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SUNUS

Tarh, iginde bulundufumuz sired; bilimsel, teknik ve
toplumsal gelismelerin yogdunlagtigi bir siireg olarak yazacak...
Ve bizler, bu sirece "emekci kimligimiz" ile tanikhik
ediyoruz. Bilimsel ve teknik gelismeler insanlik igin son derece
6nemli sonudlar doguruyor. Yagamimiz degisiyor...

Ancak bu gelismelerin sonuglan, her zaman ve herkese adil
yansimiyor. Ciinkd bugiin; bilimsel ve teknik gelismeler siireci
kazang amacl olarak ydnlendirilmektedir.

Bu nedenle; dinyanin bir yani zenginlik, bir yani yoksulluk
iginde. Sosyal sinflar arasindaki uqurum her gegen gin
derinlesiyor...

Kiresellesen kapitalizmin hedefi; ugurumu emekgiler aleyhine
daha da derinlestirmek. Issizlik, diinyanin her yaninda salgin
hastalik gibi biiyiyor. 6 milyar insan gelecedinden endiseli...

Bu durum kader degildir, degistirilebilir. Tarih bize,
adaletsizidderin an@k "gikayet edenler” eli ile gideriebileagini
Ogretir. Peki nasil?

Elbette, her insanin, her ailenin, her kurumun, her dlkenin
yapabilecegi bir ¢ok ey var. Bu, uzun soluk ve sabir ister.

Bu nedenle, -ise bilingle baslamak ve bilingle ylirimek
gerekiyor. Bilingle yiirimenin yolu ise, egitim ve sendikal
drgiitliiliikten gegiyor.

Daha adil ve kalia bir bansin egemen oldugu bir diinya;
Demokrasi, insan haklan ve isgi haklannin eksiksiz uygulandigi
bir tlke;

Giiven iginde sirdirecedimiz ve gelecek endisesinin son
buldugu bir yasama yonelik uzun soluklu bir yirdyisin ilk



basamag olarak baslayacak ve bir omir boyu siirecek bir
editim icin;

Sendikamiz; 2001-2003 doneminde uygulamaya koydugu
"Ulkemize ve Sendikamza Bilingle Sahip Cikmak Icin
Egitim” Programinda egditim destek calismalanndan Dbiri
olarak planlanan brosirler dizisinin Oyelerimize ve sendikamiza
yararh olmasi umuduyla...

Genel Yonetim Kurulu



EGITiM NEDIR, NEDEN GEREKLiDiR?

Egitimin tarihi ile insanin tarihi esittir. Gergekten, insanoglu var
oldugu giinden beri dodaya karsi sirdirdigiu "yasam
kavgasi®” ayni zamanda O6Jgrenme, tavir alma, tutum
geligtirme, deneyim ve bilgi birikimi olugturarak, davraniglanni
degistirme siired olmustur.

Insanoglunun  varkgini  korumayr  d§renmesi, yasammi
surdirmeyi bagarmasi, bir 6grenme faaliyetidir.

Keza, insanhdin atesi sadece bir kez bulmasi, tekerlegi sadece
bir kez icat etmesi, yazryi iiretihesi, insanlann yasam
kavgasinda 6grendiklerini aktararak bilgi haline getirdiklerini ve
buna uygun davranislar gelistirdiklerini gostermektedir. Iste
egitim de esas olarak, budur...

Egitim; bireylerin veya kitlelerin davranislarinda degisiklikler
olusturmak amaayia yapilan bilingli ve amach faaliyetlerdir.

Egitimin bu islevi tarihin her déneminde dnemle kullanilan bir
6zellik olmustur.

Egitim, programi yapanlann amag ve arzularina uygun olarak
planlanabilir bir faaliyettir. Omegin, ortacagda yapilan
egitimlerde, kralin egemenlik yetkisini tanndan alindigina
inaniimasi amaglandi, buna uygun egitim uygulandi ve tarihin
bu en karanlik devri binlerce yil sirddi.

Kapitalizm, 6zel miilkiyeti kutsal sayan bir anlayisi gelistirdi.
Amerika'da at hirsizlan sorgusuz idam edildi, kitleler bunun
adalet olduguna inandinidi. Tipki, bugiin dlkemizde IMF
recetelerinin tek segenek olduguna halkin inandinimaya
calisiimasi gibi...

Oyleyse egitim sisteminin  kimin veya kimlerin elinde
bulundugu sorusu, en az egitimin igerigi ve bigmi kadar
6nemlidir.



Kapitalist sistemde, sermayenin egemenlik ve etki alaninda
bulunan egitim sisteminin, egemenlerin  etkinliklerinin
sirmesine hizmet edecek bigimde planlanmis oldugundan hig
suphe yoktur.

Boyle oldugu igin de, mevcut egitim sistemi; ezberieyen, itaat
eden, disiinmeyen, sadece verileni alan, yagsamin gergeginden
kopuk, arastrmayan, sorgulamayan, muhakeme yapmayan
insan tipini yetisirmektedir.

Icerik olarak da, bendil, kanaatkar, kendi gemisini kurtarma
umudu pesinde olan, bireyd, iyi yagama umudunu emegi
disinda "Amerika diisi" demek olan tesadiifler ve sanslaria
agklayan bir kitle iretiimektedir.

Iste bu politikalann bir sonucu olarak giiniimiizde, 67 milyon
niifusa sahip bulunan lilkemizde haftada 125 milyon kolon loto
oynanabilmekte, haftada 7 kez at yanslan, ayda en az 3 kez
piyango gekilisleri, her giin kazi kazan, haftada bir toto-loto vs.
ile insanlarin bilingattnda olusturulan "hayalleri" oksanmakta
ve umutian sdmiiriilerek, yasamlar tiiketilmektedir.

Bunlardan kalan zamani, gazete ve televizyonlarin lotarya
kampanyalan ile ayni yaklagim sirdiiriimektedir.

Ve bu yaklasim, kablolu TV'ler, uydu yayinlar, intemet ile
birlikte insanimzin 24 saatini kugatmig bulunuyor.

Insanlara dayatilan bdyle bir yasam bicimi, emekgiyi
miiadelesinden, Orgiitinden ve dolaysiyla ekmeginden
uzaklastinyorsa, sdyleyecek séziimiiz olmaldir.



GUNUMUZDE EGITIM

“Her kitap beni dizeysizlikien insanhga, insancilliga yiikselten,
daha iyi bir yagami anlamama ve ona kars derin bir susuzluk
duymama neden olan bir basamakn.”

Maam Gorki

Egitim, 6nemi 20. yiizylin son geyreginde yeniden kesfedilen
hususlardan biri olmaya bagladi. Dinyanin ¢odu (lkesinde
oldudu gibi iilkemizde de neredeyse tim kurum ve kuruluslar,
binyeleri iginde bir egitim birimi olusturmaya ve bu alana
6nemli yatinmlar yapmaya baglamiglardir.

Oyle ki, sermaye cevreleri de egitimin dénemini; "en dnemii
yarim insana yapilan yatinmdi” demeye baslamiglardir.

Ote yandan diinyada "egitim diizeyi", bir uygarlk &lgiitii olarak
kabul ediimeye baslanmis ve “Ortalama Egitim Diizeyi” oranlan
onem kazanmaya baglamistir. Ulkemiz, heniiz ilkégretim
diizeyinin altinda bulunan egitim ortalamasi ile, diinya ulkeleri
arasinda altlarda yer almasi dikkate gekicidir.

Hig kusku yok ki, egitimin bu denli 6nemle giindeme gelmis
bulunmasinin nedeni, bilimsel ve teknik gelismelerin bas
dondirdci dedisim hzi ve bu dedisim ve gelismenin
yakalanamamasi halinde ayakta kalmak ve varigini sirdirme
olanaklannin giderek daralmaya baglamakta olmasidr.
Ulkemizin, 20. Yiizyin son ceyrejinde, 8 yilk zorunlu ve
kesintisiz egitimi giindemine almasini, diinyadaki geligmederden
ayn dederlendirmek miimkin degildir.

Ayni gelismeleri, bilim ve teknikte ileri olan Ulkelerin egitim
modellerinde de izlemek mimkiindiir. Daha da ileri gidilerek,
giinimiizde kiasik-kalipiagmis egitim bigim ve igeriklerinden
uzaklagilarak, giiniin gergekleri ve ihtiyaglan 1si§inda egitim
sistemlerinin reformlan giindeme getiriimektedir.
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Siklikla belirtilen Japon mucizesinin altinda, bilgi yodun ve
disiplinli bir egitim sistemi bulundugu bilinmektedir. Ancak
insanlar, asil nedeni tarttymak yerine sonuclara "gipta" etmesi,
ginimizin gegerli egitim kiiltiriniin verdigi "aktif olma
yerine izleme ve pasif kalima" kiiltiriniin bir sonucu olarak
degeriendimmek gerekmektedir. Oysa, sonuglan Ureten,
nedenlerdir. Japonya’nin teknolojide ulastigi olaganistii basan
bir sonuctur. Keza, Avrupalilarin demokratik kiltiri de,
Amerikalilann sporda ulastiklan istiin basanlar birer sonuctur.
Nedenlerin iyi tespit edilmemesi halinde yapilacak
degeriendirmeler bizi dogjru sonuglara gétiirmeyecektir. Bu
yanilgi omegin, isverenler agsindan Japonya'da basan
gbstermis bulunan "esneklesme" girigimlerinin Tirkiye'de ayni
sonuglan verebilecegini sanmak, isabetsiz bir kiyaslama ile
birlikte evrensel bir mantik yanilgisina diigmek demektir.

Oysa, her alanda yasanan basanlann temelinde, basta egitim
olmak lizere, sistem, alt yapi, istek ve motivasyon yatmaktadir.

Oyleyse, giinimiiz teknolojisine ayak uydurabimek basta
olmak lizere, gaddas lilkeler arasinda yer almak gibi 200 yili
askin bir zamandir sirdirilen toplumsal hedefe ulasabilmenin
yolu egitim sisteminin uyguniuguna bagh bulunmaktadr.

Ulkemiz, zorunlu egitimi her tiirli spekilatif tartigmalarin
diginda tutarak, slreyi uzatirken; egitimin bilimsel boyutunu
goz ard etmeden uygulamaya donik boyutunu da
tamamlamalidir.

Bunu sadece istemek yetmeyecegine gore, 6nce hedef olarak
ortaya konulmali, sonra alt yap hazirliklan eksiksiz saglanmal,
sonra da insanlan bu yiiksek hedefe kilitleyeaek olan toplumsal
motivasyon saglanmalidir.

Tartismalarda esas ile aynntinin dikkatle ayirt edilmesi ve
toplumun daha fazla zaman yitiresine sebep olmayacak
yontemler gelistirilmelidir.



Cinkl, egitimi sadece bina ve siralar sanmak, egitimciler
kadrosunun asgari gegm sinirlannin ¢ok altinda bir yasam
standardinda tutulmasina devam edilmesi, Universite
sinavlannda, egitim fakdiltelerinin "en diisiik” puaniaria bile
kazanilabilecek okullar arasinda tutulmasi, kadro kalitesini
etkiledigi gibi, 6gretmenlik mesledinin sayginhgina da gbige
diisuriiad nitelikte bir tutumdur.

Ote yandan dlkemizin cagdas diinya (lkeleri ile boy

Olcilesecek dizeye ulagmanin alt yapisina ulasabilmek igin

yapiimasi gerekenlerin geciktiriimemesi ve 16 milyonu bulan

6drend gengligin yasamlanm siirdirecekleri  diinyay:
hazirlamak, konunun adliyetini ve ertelenmez 6nemini
SStBEVOr.

Boyle bir kokli degisiklik ise, ancak demokratik bir yéntem

izlenerek, editimin bilim adamlan, ogrendler, aileler ve

isletmelerin katiimi ile birlikte llkenin gelecek 50-100 yil
gbzetilerek uUretilebilir.

Bdyte bir atsihimn gerceklestiriimesinde;

e Anayasa'nin 2. Maddesi'nde belirtilen sosyal deviet ilkesi
gbzden rrak tutulmadan, muhtag gocuklarimzin Ucretsiz
egitimi mutlaka saglanmaldir.

o Egitimde "firsat esitligi” ilkesi ¢ignenmemelidir. Emekgi
mahallerinde, simirh olanaklarla okuma g¢abasi iginde
olanlarla, ©zel okullarda okuyan tim ogrendler ayni
Universite segme sinavina girmekte ve yansmaktadirlar.

» Ozellestimmeler ile bu celiski daha da derinlesmis
bulunuycr. Bu nedenle, emekgiler bugiin kendilerini igsiz
ve Orgutsiz birekmak demek olan egitimde
Ozellestioneye karsi durmalan, c¢ocuklannin yarnnlan
agsinden yasamsal 6nem tagsyor.

Ogrenciler okul onoesi, okul, kurslar vb. yodun bir
"6grenme” siirecine sokularak, yaslanmin gerektirdigi
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sosyal etkinliklerden, oyundan, &zel ilgi alanlarmin
gelistiiimesinden uzaklasbnlarak, onlann "birer insan"
oldugu unutturuimamalidir. Beyinleri bilgi dolu olan fakat
yorum-muhakeme yetenekleri olmayan, saghksz bir kugak
yetismesine neden olunmamalidir.

o Ofrend velileri, okullann gelir kayna§ degildir.
Okullanmmin gelir kaynad tim yurttaglann 6dedigi vergiler
oldugu gézden kagrimadan, okullann ticarethaneye
déniusmesine izin verilimemelidir.

EGITIM VE CEVRE

insanlanin 24 saatine giren ve yonlendiren egitsel etkinliklere
rajmen, editim baghkl tartigmalarda, egitimin adeta sadece
okullarda «Urdurulen bir faaliyet oldu§u ileri strilar. Bu dogru
dodikdir ...
Fizik  okukla  odrenilr.  Gelenek ve gorenekler ailede.
Aligkanliklar Ise, «osyal gevrede.
Oyleyse, editim sadece okulda yiiritiilen bir calisma degildir.
Okul bilgilen yani odretim; dizenli-sistematik Dbilgiler verir.
Kimin ve nasil verdigini bir kez daha unutmadan...
Ama bilginin davranis ve tutuma iliskin boyutu adirlikla
cevreden edilir, etkilenilir.
Aile, okul, asker o@{i, kahvehane, isyeri, sendika, parti,
arkadas gurubu vb. boyledir...
Boyle oldugu igin cevremiz cok 6nemli. Omegin, bir arkadag
grubu liderinin futbolu sevmesi tiim grubu futbol oynamaya,
izlemeye ve taraftan olmaya sevk edebilir. Veya bir arkadas
grubu liderinin sigara igmesi tim grubun bir siire sonra sigara
tiryakisi oldugu 6meklerine sikga rasttamamz tesadif degildir.
Davranis ve tutum degisikligi ortaya gkhigina gore, burada da
egitsel bir etki sdzkonusudur.
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EGITIM VE URETIM

Teknolojik gelismeye bagh olarak, fabrikalardaki isc talebi
degisiklige ugramaktadir. Son 10 yida, meslek lisesi hatta
meslek yliksek okulu mezunu olmayanin is bagvurulan bile
alinmamaktadir.

Bilim adamlan, gelexek onyillarda isyerierinde "bilgi iscilerinin”
sayisinin artacagini sdyliiyorlar. Bilgi iscileri...

Bu durumda, ekmek ile egitim arasinda dodrudan bir bag
kurmak mimkindr.

Emekgilerin galisma ve yasama kosullannin  giderek
kotilesmesi kargisinda emekgilerin verecedi miicadelenin de
temel silahinin "bilgi" olmasi, hem esit silahlara sahip olmak
hem de bilingi ve mutlu bir insan olarak yasam sirmek
agisindan 6nem kazaniyor.

Evet, egitimin 6nemi yadsinmaz.

Ama nasil bir egitim?

Kim verecek?

Ne kadar sirecek?

Egitim denildiginde genellikle okul egitimi akla geliyor. Ezberd,
muhakeme yapmaya, sorgulamaya, elestirmeye ve altematifier
Uzerinde diisiinmeye zorlamayan bir editim bigimi...

"Dogru budur, 6gren!, ezberle!, soru sorma! sinavda da aynen
yaz, not al ve sinifi geg" anlayisi ile S0 yildan beri,
onmilyonlarca mezun verildi. Okulu sevmeyen, Ggretmenini
sevmeyen, kitabi sevineyen milyonlarca geng sahibi olduk.
Bunun dogal sonucu da, elinde diplomasi olan fakat Uretimi hig
tammayan bir gendligin ortaya gkmasi gergegidir.

Oysa, lilkemiz tarihi de, diinya (ilkelerinde de farkh egitim
metodlan hizia dretiiiyor ve uyguianiyor.

Ulkemiz tarihinde Uretilmis ve basan ile uygulanmis bdyle bir
egitim sisteminin adi; Koy Enstitiileri modelidir.
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KOY ENSTITULERI
Yoksul ve egitimini yapamayacak veya egitimini tamamlayacak maddi
giice sahip olmayan kéylii ¢ocuklan devlet eli ile 3fretmen olarak
yetigtirilmek tizere Kdy Enstitiileri’ne davet edildi.
Koy Enstitileri’nin temel egitim ilkesi; “Gretim iginde egitim”dir.
Koy Enstitiileri modeli ile 30 bine yakin 3gretmen yetistirildikten sonra
k6ylerde baslayan aydinlanmadan irken gevreler, K&y Enstitiileri’ni
yasaklamakta gecikmediler.
Koy Enstitilleri’nin ¢ofunda dgrenciler, ise okullarim yaparak
baglamiglardi. Okul binalarin1 yaparak ise koyulan K&y Enstitisi
Ogrencileri, okullarma suyu ve yolu da getimmisler, elektrik
didzeneginden, sira, tabure ve ranzalarma, sebze ve meyve iiretiminden,
tavuk¢ulugu ve ariciliga kadar kendi ihtiyaglarim ireterek egitimlerini
gergeklegtirmiglerdir.
Bir siire sonra, Milli Egitim Bakanlifn’ndan maddi kaynak almaya gerek
duymayan Koy Enstitdleri’'nde O&grenciler; bati edebiyati, miizgi,
tiyatro, bale vb. tamgmislardi. Ogrendiklerini tiyatrolarda, tarlalarda,
isliklerde (at6lye), laboratuvarlarda uygulamaya gegirmislerdir.
Opretmeni ve &grencisi ile gercek demokratik bir ortam yaratip,
sorunlan ve ¢dziimlerini paylasmay: basararak okul ortamini sevgi dolu
bir yagam alani haline getirdiler.
|Ogretmen adaylan, mezuniyete 3 yil kala, gevre kdylerde bagladiklan
‘stajlarla meslekleri ile tanigmaya bagliyorlardi.
Koyden gelen g¢ocuklar &gretmen olarak mezun olup, tekrar kdylere
dondiiklerinde kdy yagamina da asla yabancilik gekmemiglerdi.
Ogretmenler, gin oldu kdydn &gretmeni, gin oldu zraatgisi, gin oldu
evlendirme memury, gin oldu kooperatif kuruculugunda dnderlik, gn
oldu miizisyeni veya imami oldular. Kisaca, gérev aldiklar1 kéyiin ve
Anadolu'nun 15181 olmayi basardilar.
Ogretmen, irettigi ile onderligi ve aydinhg) ile toplumda hakh bir sayg:
elde ettigi yillardi, bu yllar.
Ciinki, hepsi gittikleri kdylerde Cumhuriyetin ilkeleri ve aydinlanmasi
hedefine 6mirlerini koydular. Bu geligme karsisinda bir sire sonra k6y
kahvelerinde kitap okunmaya ve derin sdylesiler yapilmaya baglandi.
Koylii, kooperatifler kurmaya basladi. Ucuz politik sdylemler
sokmemeye, kdylii soru sormaya bagladi. Koylii uyaniyordu.
Belli gevreler, irkmeye basladilar. Cikarlar diizeni sarsiliyordu.
Karanlik, aydinlig1 bogmaya karar verdi. Ne yazik ki, bagardilar.

12



Enstitiler 6gretmen okullanna dénistariildi. Ve bu okullar dzerindeki
hesaplar hig bir zaman bitmedi...

K&y Enstitiileri, 30 bine yakin &gretmen kazandirdi. Bunlann arasmda
nice egitim yéneticisi, nice edebiyatgl, tiyatrocu, miizisyen, siyaset
adami, bilim adamlar: kazandirdi.

Koy Enstitiileri’nin kurulug y1ldontimii olan her 17 Nisan’da iilkemizde
iiretimi, aydinlanmayi, dlke severligi, demokrasiyi hedefleyen boyle bir
egitim modelini topluma ammsatan yildonGmi toplantilan yapilr.
Medya bu toplantilara degil, ama pilav giinlerine bolca yer verir...

17 Nisan 1940'ta 3803 sayili yasa ile, Koy Ogretmen Okullari adinin
Kdy Enstitilleri olarak degigtirilmesi ile kuruldu.

Antalya Aksu, Kastamonu G6lkdy, Malatya Akgadag, Samsun Akpinar,
Trabzon Besikdiizd, Ankara Hasanoglan, Kayseri Pazar6ren, Sakarya
Arifiye, Cifteler, Kapirtepe, Savastepe Cilavuz, Ivriz Koy Enstitiileri
bunlardan bazlardr... ’

Ulkemizinde, “giiniin somut gerceklerine ve ihtiyacina dayanan” bir
anlayis temelinde, dretim iginde demokratik ve bilimsel bir egitim
sistemi ile glinii ve ¢ag1 yakalama sansi bulunmaktadir. Koy Enstitileri,
yol gosteriyor...

3. bin yihin baginda ilkemizde ezbere ve ogrenmeyi degil, sinif
gecmeyi amag haline getirmis bir editim sistemi ile nitelikli bir
genglik dedil, diplomal igsizler yetistirmektedir. Bunun
faturasini da gendgligimiz gekmektedir.

Peki boyle bir egitimi kimler yonlendirir? Egitim, kitabimizin
izleyen bélimlerinde daha aynntili islenecegi gibi, deviet yapisi
iginde bir “tst yapi” kurumudur.

Oyleyse, bunu belirleyen alt yapi nedir? Alt yapi, ekonomik
sistemdir. Ulkemizde de, alt yapi yani ekonomik temel;
kapitalizmdir.

Kapitalizmin, egemen giidleri ise, sermaye sinifi olduguna
gore; egitimin ilke ve felsefesini belirleyen giic de sermaye
sinifi olmaktadr.
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Sermaye ise, egitimi kendi ihtiyaa ve beklentilerine gére
yonlendirir, bicimlendirir. Baska bir ifade ile, kendi gikarlanni
sarsaaak bir egitim bigimine izin vermez. (1)

Omek: Koy enstitilleri kapatidi, bazen ticaret liseleri
6zendirildi, bazen imam hatip okullan 6zendirildi, bazen iki
yillik yiksek okullar 6zendirildi. Giiniimiizde ise, meslek lisesi
mezunlannin Gniversite segme sinaviannda puan kayiplanna
ugratilmas: ayni bilingli gabanin bir pargasidir. Ginkii, giiniimiiz
meslek lisesi mezunlannin fabrikalarda is¢  olmasi
istenmektedir.

Kisaca, mevaut egitim sistemi en az 50 yildir ezber bilgi sahibi
olan fakat “fikir sahibi" olmayan, edindi§i Dbilgiyi
yorumlayamayan, sorgulayamayan bir kusak yetismesini
istemistir. Bu, blylk olgiide basanimigtir.

Sermayenin egitime bakis bicimi ile amaa elbette isg sinifinin
bakigi ve gkarlan ile aymi olamaz, dyle de degildir. Bu temel
celiski, yasamin tim alanlaninda oldugu gibi egitime de
yansimaktadir.

Simdi soruyu sdyle soralm: Sermaye ne tir insan ister?
Insanlann nasil davranmasini ister?

Yani Universiteleri elinde tutan, radyo-TV'lere sahip olanlar,
gazetelere sahip olanlar, yayinevlerine sahip olanlar, intemeti
elinde tutanlar ki timd bir avug sermaye grubudur. Bunlar,
nasil insanlar yetismesini uygun buluyor?

BAyle bakbgimizda, karsimza dojumdan 6lime, planlanmts bir
biyiik editim sistemi gkmaktadir.

Ve bu sistemin hedefledigi insan tipi s0yledir:

1. Bos Hayaller Pesinde Kosan insan:

Unli Amerika diisiinde oldudu gibi, bir giin zengin olma

umudu ile yagayan, bdyle bir amag icin kural, 6rf, gelenek vs.

tanimayan, lotarya pesinde kosan, kolay yoldan kése donmeyi
14



amaglayan, ter dokmeyen, haksizliklar karsisinda susan, hak
aramay! bilmeyen insan tipi amaglanryor.

Evet, bdyle insanlar yetismesi istenir...

Oysa isci; haklan ve ekmedgi icin miicadele verendir. Bos
hayaller yerine, somut Gretim yapar, emek harcar, ter doker ve
karsihgimi almak igin kendisi ile ayni kosullarda bulunan sinif
kardesleri ile dayanigsma icinde ortak micadele yiiritir.
Tuzaga dismemenin yolu, yasama kendi gozii, emekgi gozil ile
bakmak, gelismeleri dikkatle izlemek, iyi yorumlamak ve
sorgulamaktan geciyor.

Ginki, yine emekgilerin sikga soyledigi gibi; “umutia karn
doymuyor...”

2. Kendi Giiciiniin Farkinda Olmayan insan:

Yasami ve uygarigi Greten insan emegidir. Oysa, mevcut
egitim sistemi ile; insanlann, emek yerine sermayenin
kudretine ikna edilmesi, emekgilerin, kendini ikind sinif insan
gibi gérmeye inandinimasi amaglanir.

Boylece emekglenn orgutlilik ve miicadele gibi degerlere
yabanalasmasn istenir. Isciler, birliginin kudretini gordukqe,
bilingi miicadelesi ile baganlanni arttirdika bu tuzag da
kolaylikla asabilir.

3. Olaylar Aras: Ba§ Kuramayan insan:

Dogada ve toplumda her is ve olug neden-sonug iliskisi ile
birbiri ile ilintilidir.

~Bulut-yagmur-buharlagma—-tekrar bulut-tekrar yagmur gibi...
-Siddet—daha biiylk siddet-siddet gibi...
—Problem—payiasim—-gbziim—sevgi-dostiuk gibi...

Buna diyalektik iliski veya sebep-sonug iliskisi denir. Fakat
mevcut egitim sisteminde, emek ile sdomiri arasindaki
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iligkisinin gizlenmesi amaa olaylar arasinda bir agin
kurulmamasina 6zen gésterilir.

Boylece, tarih ile gilinimiz, ekonomi ile politika arasindaki
iligkinin de kurulmasi biiyiik 6lglide dnlenmis olmaktadir. Emek
ile-sermaye arasinda iligki kurmayan insan; patronu, insanlara
iyilik olsun diye fabrika calistiran kisi oldugu sanabilir.
Enflasyonun emekdilerin gok licret almasindan kaynaklandigini
sanabilir.

Ulkemizde, felsefe derslerinin hemen tiimiiyle programlardan
gkanimasi da aymi amaca hizmet etmektedir.

Isginin, iretim, laet ve somiiri kavramlan ile tanismasi ve
arasindaki iliskiyi ve celiskiyi kavramasi ie birlikte, yasamin
tim alanlan arasinda direk veya dolayh bir bag bulundugunu
fark ettiginde bilingli insan dizeyine ulagarak, bu tuzak da
bosa gkartilabilir.

4. Korkak insan:

Insanlann sadece itaat etmesi istendiginden, dogumdan-6liime
insan hayat korku duvarlan ile kugatiimigtir. Oysa yasam, dolu
dolu yasamaya degecek kadar gizeldir.
Tarih boyunca, saltanatlanni sorunsuz sirdirmek isteyenler
insanlann yireklerini ve beyinlerini korku ile doldurma yolunu
daima tercih etmiglerdir.
Neden? Cinkii, korku insanlann kontrol altinda tutulmasini
saglayacak en etkin fakat en kaba duygudur...
Korku; insanin dogasinda var olan; hakkinda bilgi sahibi
olmadid seylerden karsisinda varhgim koruma giidisiinden
yararianarak yaratimaktadir. Korkunun en giicli panzehiri
bilgidir.
Ikind olarak, dayanisma ve birlikte miicadeledir.
Uciindi olarak ise, bilingli cesarettir.
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Ornegin, insanlar artik yildinm cakmasindan korkmuyor,
nedeni 6grendi, tedbirini de aldi. Uzaydan korkmuyoruz artik,
ginkii ogrendik. Verem, sitma, veba gibi hastaliklar risk
olmaktan gikti.

Insanlgin bilinmeyeni kesfetme caligmalan daha giiglii bilgi
birikimi ile siiriiyor. Ogrendikge de, korkusunu astyor.

5. 8encil insan:
Yine her insanda iggiidisel olarak mevcut olan "varligini
sirdirme gidisi"nden vyararlanilarak ve bu duyguyu
oksayarak birlikte miicadele vererek, hak elde etmesi mimkin
olan kitleler, parcalanir, boliinir ve etkisizlestirilir. Boigesel,
etnik, dinsel, cinsel, stati (beyaz/mavi, isci/memur vb.),
egitim, isbélimi vb. aynntih bigimde kurgulanan oyunlar
emekgilere sinnga edilir.
Oys3, iscilerin mutiulugu bendillikte degil, birlikte micadele ve
paylagimdadir. Emekgi, bendil degil dayanigmaadir.
Emek¢i, yasadikea, micadele verdikge ogrenir, 6drendikce
bendillije karg birligi ve dayanismayi bir yasam bicimi haline
getirir.
Toplumsal geleneklerimizde de, dayanisma kiiltiri, "ben"
yerine "biz kiiltiirii" bulunmasi anlamlidir.
GOriildiigic gibi, emek/sermaye celiskisi, hayatn tim
alanlannda oldugu gibi, egitim alanina da yansimaktadir.
Peki biz ne yapmaliyiz?
Once yerimizin ne oldugunu iyi kavramamiz gerekiyor.
Kuskusuz, bu sorunun yanti; “isci olmak"dir. Bu bir kimliktir.
Ikind asamada, isci kimligimizle ogrenmeli, ddrendiklerimizi
yorumlayabilmeliyiz.
Soru sormaktan gekinmeyecegiz, ciinkii sormak 6grenmeye
hazir olma halidir.
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Okumaktan bikmaya@gez, cinkii okumak bilgi deposu
olugturmanin en temel yoludur.

Gozlemleyecegiz. Yani bakacagiz fakat gérecediz...

Gunkld, gbézlem bilgi edinmenin temel yollanndandir. Ama
mutiaka bog bakmays@Jez.

Hizla ogrenmeli, 6Jrendiklerimizi uygulayabilmeli, bununla
yetinmeyip bagkalan ile de paylasaadiz.

Kullaniimayan bilgi unutulduguna gore, edindigimiz bilgiyi canli
tutacak yollar olan, sdylesi, tartisma, arastirma gibi yollarla
6grendiklerimizi hem unutmaya@giz hem de gelistirecegjiz.
Kalla 6grenme ancak boyle gergeklesebilir. Yani; Ginli Alman
disinir ). W. Goethe'nin dedigi gibi; "Bilmek yeterli
degildir, uygulamak gerekir, istemek yeterli degdildir,
eyfeme gegmnek gerekir'.

SENDIKAMIZIN EGITiM GALISMALARI

Egitim calismalanni araliksiz siirdiiren Sendikamiz, gerek igerik,
gerekse bicim agsindan sirekli bir yenilenme ile lyelerimize
ulagma cabas igindedir.

Mevcut egitim sisteminin "tarafli”" olan igerik ve uygulamalanna
karsi, kapitalizmin gergegini ortaya koyan, emek¢ kitlelere
empoze edilen dedereri sorgulayan, sinifsal gkarlanmiz
temelinde altematifieri Greten ve bunu emekgilerle paylasan
egitim calismalanmz esas olarak iki 5nemli hedefe yonelmistir.

IIk olarak; Gyelerimizin hak ve gkarlanmi korunmasi ve
gelistiriimesi icin gerekli bilgilerin Uye kitlesine aktanimas,

Ikind olarak da; isci sinifimin gkarlanni gérece giivence altina
alinabildigi, insan haklannin korundugu, bans ve evrensel
dederfere saygl gosterildiji demokrasinin kazanimasi ve
korunmasi hedef olarak tespit edilerek bu dogrultuda lye
kittemizde olumlu tutum dedisikliklerinin olusturulmasi,

18



calisanlar arasinda dayanisma duygusunun gelistirilmesi,
sorgulayan, disinen, muhakeme edebilen, korkmayan,
hosgérulii, duyarh, orgitine bagl, demokrasiyi bir yasam
bicimi olarak algilayarak; onu ailesine, igyerine, sendikasina ve
lUlkesine tagima gayreti icinde olan Uye kitlesine ulasmak temel
hedefimiz olmugtur.

Sendikal demokresinin 6ndilerinden olan Sendikamiz, hig
kusku yok ki, egitimlerinde de demokratik yontemi eksiksiz
uygulama gayreti icinde olmustur.

Egitime katlanlanin aktif kilnmasi ve egitimlerin “katilima" bir
esasta ele alinmasini saglamaya caligmistir. Katilimalarin
sadece birer dinleyid dedil, aktif birer katlima olarak goren,
demokrasiyi, himanizmi, insan haklanni, barisi ve sevgiyi esas
alan bir diinya perspektifini hedef alarak, diizenli ve sistemli
bir galigma igindedir.

Bu bakis agsi ile, Sendikamiz; egitim calismalanni; igyeri
stylesilen, 1 giinliikk egitimler, 3 giinliikk egitimler, 7
giinliilk eyitimler, uluslararas: egitimler, DISK ortak
egitimleri, firsat egitimleri (6naeden Ongdruimeyen
fakat gelismeler karsisinda ihtiyag duyulan egitimler)
kursiar, panel ve konferanslar, egitim yaywnlan vb.
egitim calismalanni cok ybnlii ele aimaktadir.
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INSAN VE URETIM

Doga bilimleri, diinya izerinde yasamin sirekliligini saglayan
temel giidin giines enerjisi oldugunu ileri siirer. Bu dogru...
Peki, glnes tek basina tim canllann ve insan neslinin
devamlihdini saglamak, sirdirmek igin yeterli mi?

Insan, iireme yetenegine sahip...

Acaba sadece iiremelk, insanin varligum siirdirmesi igin
yeterli mi?

Acaba, sadece “dodmus olmak” varlidin sirdiridlmesi igin
yeterli mi?

Hatta sadece kamini doyurmak insan varlidinin sardirilmesi
icin yeterli mi?

Kuskusuz, yeterli degil.

Iktisadi bir gergeklik olarak, canlilann yasamini siirdiirebilmesi;
yiyecek, giyecek ve bannak gibi temel gereksinimler ile
dijer sonsuz gereksinimlerin  kargilanmasina  badh
bulunmaktadir.

Insanlik tarihi, yaklagik 1 milyon yildan beri diinya izerinde
varligini siirdiiren atalanmizin; gereksinimleri karsilamak izere
"zorunlu® bir ¢caba igine girdigini gosteriyor.

Neden zorunlu? Ciinkil, her canl varlik gibi insanin da temel
gidisi; "varhigini korumak™tr.

Onceleri dodada hazir bulduju maddelerle "gereksinimlerini”
kargilayabilmig olan insanlar, kolay bulunabilir olan kaynaklann
tiikenmesi (izerine arayislara girmeye baslamistrr.

Iste, soziini ettigimiz bu araysta bir "zorunluluk®
sdzkonusudur.

Diinya Uzerinde var olmus, var olan ve var olacak her seye bu
"zorunlulugun” yol achgini sdylemek gerekir. Binalar, yollar,
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tanm, sanayi Uretimi, ziraat, kanunlar, kurumlar vs. tim
olusumlann varlik sebebi; insanlann zorunlu ve diger sonsuz
ihtiyaglanni kargilamak amaani tagir.

Insanlann ihtiyaclanna yanit vermeyen her sey, &mriini
yitimis demektir. Karasaban, gazyad lambasi, kagni, ok,
mizrak, cakmaktasi, gevirmeli telefon, siyah beyaz TV, cank vs.
daha iyisi Uretildidi igin ihtiyag dolayisiyla; Gretim digi kalmstir.
Biyolojik ihtiyaglanni gidermek lizere caba géstermeyen canh
yoktur.

Iste, insanin varigim sirdirmek ve iyilestirmek adina
"ihtiyaglanni kargilamak amaa ile, akh, elleri ve elde ettigi
araglar ile doga iizerinde yaptigi bir takim islemler ile
gereksinim duydudu seyleri” elde etme iglemine iiretim
diyoruz.

Insanlik tarihi de, insanin varligini siirdiirmek adina iretim
faaliyeti ile sirekli doga ile bir miicadele hali icinde oldugunu,
sonra da iiretilenin bolisiimii icin insanin insan ile
siirekli bir micadele iginde bulundugunu gosteriyor.

Iste bu tarihsel miicadelede, ellerin islevsel bicimde
kullaniimasi, beynin kullanimasi ve bir takim aletlerin
kullanilmasi temel ve belirleyici agamalar olmustur.

lleride daha aynintih bicimde iizerinde duracagimiz iretim
kavrami, insanhidi diger canlilardan ayiran, ilkelligi; uygariiga
dénistiren, kendi varhgini da siirekli olarak gelistiren tarihsel
bir siirec baglatmig oldu.

DUNYAMIZ

Uzerinde yagam siirdiigimiiz yash diinyamiz 6 milyar yasinda.
Dinyanin kendi olusumu dedigimiz sojuma ve canlilann
yasam siirmesine uygun hale gelmesi milyarlarca il
sirmistiar. Bu siire, yakiasik 5 milyar yildir.
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Bugiinkii bilimsel veriler, diinyamz izerinde 1 milyon yila
yakin  bir siredir canhlann yasam sirdirdigini
kanitiamaktadir. Ya insanlar?

Dinyamzin yasina, hatta canlilann yagam siirmeye baglamast
karsisinda sadece 1 milyon yildan beri varigina dair izler
bulabildigimiz insan, "daha diinki goauktur.”

Dinyamiz, 1 milyon yila yakin bir siiredir insanlida ev sahipligi
etmektedir. Bu ev sahipliginin daha ne kadar siirecegi ise,
biylk &igiide insan-konuklann mekani tahrip etme derecesine
bagli bulunmaktadir.

URETIM, URETIM BICIMLERI VE SINIFLAR...

Yasam duragan degildir. Sirekli bir hareket ve olug igindedir.
Uretim, iretim bicimi, Gretim iliskileri, bolisim ve her ayn
donemde goriilen sinifsal farklilasmalar da éyle...
Birlikte inceleyelim...
Uretim Neden Onemlidir?
Insanlann  varliini  sirdiirebilmesi ve yasama ayak
uydurabilmesi zorunlulugu, iretimi yasamsal bicimde Gnemli
kilan temel gercekliktir.
Uretimin; insan ihtiyaclan agsindan dogada hazir bulunmayan,
sakh durumda olan kaynaklann, kullanilabilir hale getirilmesi
icin gdsterilen cabaya verilen ad oldugunu belirtmigtik.
Bu gaba, bu bilingli cgaba emektir.
Insanlan, hayvanlardan ayiran temel ézelliklerden birisinin de,
emek oldugunu belirtmek gerekiyor.
Uretim ile ortaya konulana ise; iiriin diyoruz.
Uriinii elde etmeyi saglayan, bir gok asamanin her birine ise;
is diyoruz.
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Ancak, insanlann ihtiyaganm kargilamaya yonelik maddi
Uretimin gergeklestiriimesi ancak; bu uretimi gergeklestirmeyi
saglayacak olan araglann dretilmesi olmustur. Bunlara, Gretim
araglan diyece§iz...

Sézgelimi, tirmanilimasi zor bir ajaan Ust dallanndaki meyveye
ulagmak icin, bir bagka adactan kopanimis bir uzun dal pargasi,
bir bitkinin kdkiiniin gkanimasina saglamak amaa ile bir diger
adac pargasi uaunun sivriltiimesi ile elde edilen bir diger arag,
insandan daha hizh kogabilen bir hayvanin tek bir atigla
yakalanmasi igin bir tas pargasinin sivriltiimesi Gretime
yardima olmasi amaa ile elde edilen ilk, basit ve ilkel Gretim
araglan olmustur. Kuskusuz, daha sonra karasaban, traktor,
tezgahlar, motorlar, taksi, bilgisayar vb. uretim araglar
olmustur.

Uretimle birlikte, Gretim araglannin elde edilmesi amaa ile
har@nan emek ve zaman birlikte, galismak da ayni 6nemde ve
degerde bir faaliyet olarak, insanhgin varligini sirdiirmesinin
zorunlu kosullanndan biri olmustur.

Insan;, doja karsisinda edilgen bir canhidan, dogaya
hilkmetmeye baslayan bir unsur haline gelmesi emegi
sayesinde olmustur. Ciinki, dojaya midahale etmeye
baglamigtir, artik.

Insanin iretim araa iretmeye baslamasi ile birlikte, el ve
beyin arasinda iligki kurulmustur. Bu iligkinin kurulmasini
zorlayan ise elbette, basta insanm Dbiyolojik ihtiyaglan
olmugtur.

El Urettikge daha hiinerile, beyin isledikge daha pariak fikirler
ureterek verimliligini de artbrmaya basladi.

Deneyimleri biriktirdi, muhakeme ettikge, daha ileri olani, daha
mikemmel olani, daha islevli olam bulmaya bagladi. Bununla
da kalmad,, odgrendigini, hafizasinda depoladidi Dbirikimi
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baskalanna yaparak/gostererek aktarmaya basladigi noktada
da, insanlik tarihinin ilk egitimleri baglamis oldu.

Konusarak mi? Hayir!

Konusma heniiz yok... Hareketler, mimikler ve jestler insanlar
arasinda temel iletisim bigimleriydi. ;

Ancak, Uretim ile birlikte insanlar arasinda iletisim sirekli
geliserek Dil'e ulagan mithis seriiveni de baglams oldu.
Insanlik, doanin zor kosullan karsisinda "birlikte” yasamak
ihtiyaani hissetti. Bunun nedeni, varligini koruma qudisa ve
guven ihtiyaadr.

Acaba, insanlik bu donemde gegimini nasil saglryordu, varligini
nasil koruyor ve siirdiiriiyordu? Birlikte bakalim...

ILKEL KOMUNAL TOPLUM

Insan topluluklannin ilk doneminde sinif yoktu. Siniflarin
bulunmadigr bu ilk insan topluluklan donemine “ilkel
Komiinal Diizen” denir.

Bu doneme “ilkel” denilmesinin nedeni, iretim araglannin son
derece basit ve kaba olmasidir. Tas, balta, ucu sivriltiimis
taglar, sivriltiimis adag pargalan vb. donemin baslica iretim
araglanyd..

Neden, Uretim araglanna gereksinim duyuldu? Uretim yapmak
igin...

Peki, neden (retim yapmak gere§i duyuluyordu?
Yasayabilmek, varligini korumak ve sirdirmek igin...

Bugiin de dyle midir? Kesinlikle evet...

Ilkel Komiinal toplum déneminin ayirt edic 6zelligi, Gretim
araglannin  toplumun ortak mal olmasiydi. Ddneme;

24



“komiinal” denilmesinin nedeni de budur. Bildiginiz gibi,
komiinal; ortaklasa demektir. imece gibi...

Ilkel komiinal dénemin bir difer ayit edic o&zelligi ise,
“miilkiyet” kavraminin olmamasi, bilinmemesi idi. Toprak,
Uretim araglan ve Dbirlikte Uretilen yiyecekler ortaklasa
tiketiliyordu.

Uretim son dere kit oldudu icin, bu kit dretimin toplum
Uyeleri arasinda adaletli boliisimii son derece 6nemliydi.

Peki bu adaletli b6lisimi kim yapacakti? Toplumun en yasl
kadin iyesi...

Tarihte ender yasanan bir anaerkil toplum bigimidir, ilkel
komiinal toplum.

Boylece, kabilenin en yash erkedi Uretimi 6rgiitiemek, en yasl
kadin Uyesi ise, tiketimi oOrgiutlemek gobrevini istlenmis
oluyordu. L Au\qo. 9

Bu, ayni zamanda tarihteki ilk Gnemli isbélﬁmiidijBuna,
"dogal isbdlimi" diyoruz. Toplumun tim uyeleri, giig, yetenek
ve kapasitesi oraninda ortak yagama katki veriyordu. Kimse
kimsenin sirtindan geginemiyordu. Bdylesi émekler, derhal
toplumun digina itiliyordu.

Ilkel komiinal toplum bigiminin bir diger &zelligi, sinifsal bir
farkhlasmanin olmamasi idi. Sinflann bulunmadigi bir
toplumda, elbette somiiriiden de bahsedilemezdi.

Uretim araglannin ilkelligi ve kithgi, insanin bilgi ve birikiminin
heniiz gok diisik olmasindan dolayidir. Kuskusuz, ilkel arag;
emedin verimini de sinirilyordu. Bu nedenle, lretim son derece
kisith yapilabiliyordu.

Insanhgin bilgi, denevim ve birikimin artmasi ile birlikte bir
yandan insanin beyni hizla gelisiyor, bir yandan da dretimi
daha verimli ve geliskin bir diizeye yiikseliyordu.
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Kit kosullarda gerceklestirilen kit dretim, toplum/klan icinde
tamami gok kisa sire iginde tiiketiliyordu. Yani, saklanacak,
biriktirilecek bir Griin fazlasi yoktu. Bu nedenle, kabileler
arasinda qgkan savaglarda elde edilen esirler derhal
oldiriliyordu, glinki her esir yeni bir bojaz demekdi...
Omegin; kabilenin eli silah tutan, ise yarayan biitiin yelerince
bin bir giclikle avlanan bir geyik hemen o aksam
tiketiliyordu. Bu, toplum Uyeleri arasindaki Uretim iligkisini
belifliyordu.

Artan kemik toplumun kimi Uyeleri ellerinde yeni lretim
araglanna, deri ise, toplumun kadin Uyeleri ellerinde giyecek
olarak yeniden uretiliyor, doniigturiliyordu.

Donemin bir onemli ozelliklerinden  biri de, savaslann
sozkonusu olmamasi idi. Milk duygusu olmadigi icin, daha
fazlasini elde etmek amaa ile bir diJer kisiye veya koye
saldirmak, digerlerini yok etmek, talan etmek, ganimet almak
gibi bir kavram yoktu. Insanlik, dogdal bir bans ortamini
yasiyordu.

Bu toplumsal diizende, zamanla ellerin yetkinlesmesi, beynin
kullanilmaya baglamasi ile Gretim araglan da gelismeye bagslad..
Biz bu olguya, Uretim gigdlerinin yani emek ve araglann
gelismesi diyoruz.

Uretim giiglerinin gelismesi, emegin iretkenliginin gelismesi
demekti. Boylece insanlar, kendi gereksinimlerinden daha
fazlasini lretebilir diizeye eristi.

Bu, kollektif emek, Uretim araglan izerinde toplumsal milkiyet
ve esit dagihm zorunlulugunu gerektiriyordu. Bir siire sonra
toplum iyelerinin bir béliimi sadece iiretim araclannin (tas,
balta, ok vb.) Uretilmesi isini istlendi. Kazi calismalannda en
cok rastlanan ilkel Gretim araglan, Giggen bigiminde yontulmus
ve sivriltiimis tas parcalan ile hilal bigiminde islenerek
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sivriltiimis tas -plakalardir, Birincisi avlanmada fakat ikindisi
avlanan hayvanin pargalanmasi ve islenmesinde kullanildigi
anlagiimaktadir.

Uretim araglannin gelismesi hz kazandi. Uretim giiclerinin
gelisimi bu gelisimin ortaya gkardigi isb6limi, batin Gyelerin
esit oldudu, “ilkel Komiinal Diizende” ézel miilkiyetin ve servet
esitsizliginin ortaya gkmasina yol acti. Toplum Gyeleri arasinda
farkllasma bagsladi. Toplumun siniflara bdliinmesi, insanin
insan tarafindan somirilmesini ddnemini baglatti.

Ilk biyik toplumsal isbolimi, ilkel kabile icinde, sigir
yetistirmede, avlanmada, ev islerinde, bahge islerinde ve diger
alanlarda ustalagmis kisilerin ortaya gkmasina yol acti.

Yani calisma kollanndaki (tanm, hayvanalk) dretim artig,
insan galisma giidine kendisine gerekenden daha fazlasimi
Uretmek yetenedini kazandirdi. Boylelikle, gelisen iretic glgler
Uretim iligkileri ile geligkiye digstu.

Iikel Komiinal Toplumun iretim iligkileri, Gretim giiclerinin
gelismesi karsisinda yetersiz kaldl. Boylece, Ilkel Komiinal
Toplum yerini Uretim araglannin ve iretim giiglerinin daha
geliskin oldugu baska bir iretim bigimine; KéleG Topluma
birakti.

Gorildagi gibi, Giretim araglan toplumun iiretim yapmak igin
gereksindigi ve Uretti§i araglari gésteriyor. Uretim araclari,
emek olmadan iiretimi gergeldestirilemez.

Bu nedenle, iiretim araglan ile emek biitiinlesmesine Uretim
Giigleri diyoruz. Uretimi gergeklestiren de budur.

Toplum iginde yer alan, isbélimi iginde Uretime katki veren
kimsenin, dretimden aldigi payin bicimi ise, Uretim iliskisini
gosterir.

Ve biz diger toplum bigimlerini incelemeye gegmeden 6nce bir
genelleme yaparak; "bir toplumda iiretim giigleri ile
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iiretim iligskisinin bicimi, o iiretim biciminin ne
oldujunu glistenir” genellemesini yapabiliriz.

Kisaca bir toplumun hangi dizende, hangi Uretim bigiminde
oldugunu saptayabilmek igin; lretim araglannin ve emegin
gelismiglik dizeyine ve Uretim iligkilerine bakarak
saptayabiliriz.

Omek; tretim araclan: ilkel Giretim iligkisi: komiinal (paylagim)
Uretim bigimi: ilkel komiinal iiretim bigimi... diyoruz.

ILK SINIFLI TOPLUM DUZENI: KOLECI TOPLUM

Kéled toplum diizeni, ilkel komiinal toplum diizeni ile taban
tabana zit bir iretim bigimini gastesiyor. Ciinki, kdled toplum
diizeni; “ilk sinifli toplum dizeni”dir.

Bu nedenle, kéled toplum diizenini irdelemeden once, temel
farkhhk noktasi olan, “sinf kavrami” Uzerinde Dbir
degerlendirme yapmak yerinde olacaktir.

SINIF NEDIR?

Tarih boyunca insanin dretim araglan kargisindaki konumu daima
6nemli olmustur. Bu konum, “dretim araglarina sahip olmak ya da
olmamaktir’.

Insanlarin retim kargisindaki konum farkhhigim agiklayan “simif’
kavramu ise gelir, miilkiyet ve b8llgiim ile agiklanabilir.

Gergekten de egemen ve ezilen simflar arasinda garpici bir gelir farkinin
oldugu siiphesizdir.

Ancak asil énemli olan gelir farklihk degil, bu farkhlig1 ortaya gikaran
nedenlerdir. Cinki bu nedenler, farkli simflarin ortaya ¢ikmasina yol
agmaktadir. iste bu nedenlerin temelinde miilkiyet bulunmaktadir.
Birinci neden olan miilkiyet farkhihg, zorunlu olarak ikinci dnemli
Gckbhg), gelir farklihin ortaya gikarir. Her iki nedenin ortay: gikardig
sonug ise, siifsal farkhihiktir.
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Yani, miilkiyete bagh gelir farklligi neden, zenginlik-yoksulluk yani
sinifsal farklilagma ise, sonugtur.
Oyleyse, bir insanin hangi simfa mensup bulundugu kisisel irade,
duygusal tercih veya cofrafi faktorlerle degil, o toplum bigimini
belirleyen, tretim bigimi ile kiginin Gretim kargisindaki konumuna
bakilarak saptanabilir.
Sonug olarak; simifsal farklilagma, insanlarm belirli bir ekonomik sistem
iginde iggal ettikleri yere, Gretim kargisindaki konumuna, dretim araci ile
olan millkiyet iliskisine ve dretilen degerlerden aldiklar1 paywn big¢imine
bakularak belirlenebilir.
Omek: llkel Komiinal Toplumda singfsal farklilasma var mi?

1- Miilkiyet yoktur.

2- Somiri yoktur.

3- Herkes iretimden esit bigimde bir pay almaktadir.
Bu 3 kritere gore ilkel komiinal toplumda bir sinifsal farklilasmadan s6z
edilemez.
Oyleyse, bilimsel agidan; “ilkel Komimnal toplumda smif yoktur”
'yargisina varilabilir. Iste insanhk, tarihi “nereden geldik?” sorusuna
'yanitin1 da vermis oluyor.
Goriiliyor ki, simifsiz, sdmiriisiiz, savagsiz, egitlik¢i, adil bir barg
ortammdan geldik. Kéleci diizene ve bugiine...

Bu noktada akla su soru gelebilir; acaba, toplumlar nasil olustu
ve siniflara nasil bolindi?

Bu sorunun yanmini verebilmek igin; tarihsel gezimizi
siirdiirmemiz gerekiyor.
Simdi, kéled toplum diizenini irdelemenin tam zamani...
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KOLECI TOPLUM DOZEN{
Okumus Bir iscl Soruyor

Kimdi yedi kapili Teb sehrini kuran?
Kitaplarda yalniz krallarin adlar: var
Krallar miydi kayalar: sirtlanan?
Ya su defalarca yakip-yikilan Babil
Kimlerdi Babil’i her seferinde kuran?
Alnn paniltilan igindeki Lima'nin
Hangi evlerinde oturdu yapi isgileri?
Cin Seddinin bittigi akgam
Nereye gittiler ki, duvarcilar.
Biyiik Roma zafer taklar ile doludwr
Kimdi, onlar: diken?
()
Geng Iskender fethetmis Hindistam
Yapayalniz bir Iskender mi?
Sezar, Galyallary yenmisti
Yaninda bir ag¢i olsun yok muydu?
Ispahyali Filip aglamismus,
Batinca filolar:...
Bagka kimse aglamanmiy mi1?
2. Fredrik muzaffermis yediyil savaglarinda
O da yalnizdi galiba savas meydanlarinda
Bir zafer doldurmus her sayfanm basimi
Kimler pisirmis ki, zafer asim?
Her on yilda bir buyiik adam,
Kim odemis masraflarim?
Iste bir sarii soru,
Bir siirii yorum...

Bertolt Brecht
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Ikkel komiinal toplum bigiminin gdzillmesi ile kdled toplum
bigimine gegildi. Bunun sebebi, emek retkenliginin artmasidir.
Emek iiretkenliginin artmasi, dogal ve beklenen bir gelismedir.

Zamanla, belli ellerde ihtiyag fazlasi mallar birikmeye basladi.
Bu, esitsizlije yol acgmaya basladi. Ellerde biriken iiriin
fazlasinin, degisim/takas dederi bulundugu fark edildiginde de,
kimi kabileler ellerine gegirdikleri tutsaklan éldirmemeye ve
zorla calistrmaya bagladilar.

Iikel komiinal toplum bu noktada artik bitmis, yerini Kéled
Toplum Dizenine birakmisti... Bu, artik bir sinfli toplum
diizenidir.

Toplum, sahip ile kdleler olarak iki sinifa aynimigti. Kole
sahipleri, miilkiin ve insanlann da sahipleri idi. Kole sahipleri
calismaz, calismanin gergeklesmesi igin gereken diizeni
olusturur, koleler ise, sabahin ilk igiklarindan giinbatimina
kadar caligirardi.

Boliigimde de, farkllasma olmus, koleler sadece ertesi giin
calismaya gidecek kadar, kann tokluguna calisiyor, irdnin
tamamina kole sahibi el koyuyordu.

Bu duruma biz; toplumsal geliski diyecegiz.

Geligki, bir yandan somut ve nesnel durumu gésterirken, diger
yandan da, taraflann birinin mevcaut durumun sirmesini
isteyen, diger tarafin ise, daha mutiu, daha insanca ve daha
adil bir yasam talep eden olmustur.

Ve bdyle bir celiski, kéled toplum biciminden baslayarak
ginimiize kadar, taraflann isimleri degisse de, celigkinin
niteligi hep ayni kalarak sirmektedir.

Bu iki kesim arasinda geligkinin ortadan kaldinimasi da sanildigi
kadar kolay dedildir. Celiskinin ortadan kaldinimasi, sinfsal
farklihgin ve somiiriiniin ortadan kaldinimasi ile olanaklidir.
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Miilkiin ortaklagmasi, liretimin ortaklagmasi, herkesin aynmsiz
Uretime katimasi ve béligimin esit ve adil olmasi ile geligki
ortadan kalkabilir.

Oysa, Koled toplum diizeninde, kdle sahipleri statiikocu, yani
mevcaut durumun siirmesinden memnun ve mutlu, koleler ise,
daha insanca ve adil bir paylagimi isteyen taraf olarak hem
daha adaletli bir diizenin hem de daha ileri bir dizeni talep
eden taraf olmuslardr.

Ilkel Komiinal Diizenin aksine, Koled Toplum Diizeni'nde
sahipler, yeni kdleler ve yeni zenginlikler elde etmek amaa ile
komsu koylere ve topluluklara yonelik saldinlara baglamigt.
Bbylece insanlik, savasla da ilk kez tangiyordu.

Dogal bang ortami, Kdled Toplumda yok edilmis yerini gikar
kavgalannin basladigi ve heniiz sonuglanmayan tarihsel siireg
baglamis oldu.

Kélelik, tarihte ilk ve ayn zamanda en kaba sémiiri bigimi, en
biyik baski dénemi olmustur. Hemen tim kta ve
topluluklarda Kéled Toplumsal donemler yasandi. Insanhk
tarihinin en biiylik dramlan bu karanhk déneme aittir.

Kole, efendisinin tam ve sinirsiz miilkiyetiydi. Kolenin yasam
hakki, sahibin iki dudadi arasinda bir sbziine veya bir isaretine
bagh hale gelmisti Kole sahibi, yalnizca kolenin emegi
Uzerinde degil, aym zamanda hayat izerinde de diledigince
tasarrufta bulundu. Roma'da gladyatbrierin "yasamak ign
o6/ddr® prensibine dayall yasam kavgasi, kédle sahipleri igin
sadece bir eglence idi. Insanlann birbirini Sldirmesini
edlenerek seyreden bir anlayis kéled zihniyete alt bulunuyor.
Bunca biyik baski, baslangic donemlerinde retim araglannin
daha da gelismesini, irinin artisim ve toplamda (retim
gldlerinin geligmesine yol acti.
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Kole emedinin yaylmasi ve koélelerin hak ve hukuktan yoksun
durumu, toplumun ana uretici giici olan igguciniin tahribine,
6zgur kiiglk ireticilerin, kéylilerin ve zanaatkarlarin yikima
ugramasina yol acti. Bu da, kdled diizenin gokiisiini hazirlayan
temel etmenlerden biri oldu.

Bununla da kalmadi, yagam haklan tiimii ile gasp edilen koleler
arasinda yaygin isyanlar baglamasi, Koleci Toplum diizenini
zorlamaya baglad.

Diger taraftan, kéle sahiplerinin serveti hzla artiyor,
dokumaalik, madenlerin islenmesi ve gitgide farklilasan zanaat
Uretimi, Gretime gesitlilik ve yetkinlik veriyordu; tahil, sebze ve
meyvelerin yani sira, tanm Odrenilmis, zeytinyadi ve sarap
uretimi gergeklestiriimeye baglandi. Boylesine yogun bir dretim
oesitliliginin  sirdirilebilmesi igin  yeni bir isbolimi
gerekiyordu.

Insanlik, ikind bilyik toplumsal isbolimiini gerceklestirdi:
Tarim ve zanaatkarlk birbirinden aynidi. Isbélimi emek
verimliligini daha da arttirdi.

Uretimin baglca iki kola; tanm ve kiigiik el zanaatkarigina
ayrimasiyla dogrudan dogruya dedisim (takas) amaa ile
Uretim dogdu. Bu, ozelik daha ileride kapitalizmde
kargilagilacak olan meta uretiminin ilkel bigimidir. (Meta:
Pazarda satiimak amaaq ile uretilen mal).

Uretim araglannin gelismesi, iretim giiclerinin yetkinligini
arttinyor, driin gesitleniyor fakat kolelerin bu calisma ve
yasama kosullarina dayanacak giicii kalmamisti. Sistemin
sirdirilmesi igin bir dizi yeni areca ihtiyag vard.

Bunlann ilki; insanhgin deviet ile tamismasi idi. Ordu, giivenlik
kurumlari, hukuk, yarg, kurallar, cezalar vb. donanmig yeni bir
aygit ve mekanizmaya devlet denildi.
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Tam bu noktada, tarihsel seyahatimizin gelecekteki
asamalarini daha iyi kavramak adina, bir kavramin daha alini
Ggizmek gerekiyor.

ALT YAPI-UST YAPI
Gorilildigd gibi, once ekonomik sistem geligmistir. Uretim araglar,
iiretim giigleri, iretim bigiminin toplammi ifade eden ekonomik sistemin
geldigi ajamay1 giivence altina almak, bunun strekliliini saglamak
amaci ile basta devlet olmak {zere bir dizi “koruyucu” kurum ve
sistemler iretilmigtir.
Bu tarihsel gergek, ekonomin alt yapi oldugunu gésteriyor. Sistemin
temelinin ekonomi oldugunu kamthiyor. Diger kurumlar ise, veri
ekonomik sistemin d@st yapt kurumlan olup, ekonomik sistemi
gi¢lendiren, destekleyen, takviye eden kurumlardir...
Bu bir tarihsel ve bilimsel gergeklik olarak, tim farkhh ekonomik
sistemler i¢in gegerli bulunuyor.
Dolaysstyla, ekonomik sistem ile devletin bigimi, yargi, hukuk ve diger
kurumlar birbirinden bagimsiz degil, tetsine mevcut ekonomik sistemin
ve diizenin devamhhgim saglayacak bir sistem olarak diisiniilmiis ve
hayata gegirilmigtir.

Kole sahipleri, kisisel iktidarlarim sirdirmek igin; iktidar etme
kudretierinin tannsal oldugunu agklama yoluna gittiler. Boyle
bir yaklagimla kendilerine de tanrisal sifatlar yakistirmak ve
tanrisal bir giici simgeledigini iddia etmislerdir. Bunun nedeni,
iktidarlannin koleler tarafindan dokunulmaz hale getirilmesidir.
Bununla da kalmayarak, iktidann kan badi ile gocuklanna
teslim etme yolunu da agmis oldular. Bu tir yonetim
bigimlerine yaygin olarak Monarsi (tek kisinin iktidan) denilir.

Din adamlan ayni yonde fetvalar verdiler. Kéle sahipleri de,
dini kurumlara ayncaliklar vermeyi ihmal etmediler. Her
Yrende din adamlanna saygin yerler verilerek iktidann
agkladig karariara tannsal destekler sagladilar.
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Tim bu c¢abalann; sadece ve sadece iktidarlarinin
sirdirilebilmesi amaana yonelik oldugunu arbk ¢ok iyi
biliyoruz. (Tirklerin deviet ile tanismasi, devletler kurmasi ve
devietin “baba” mertebesine qkanimasi ¢ok farkh &zel
nedenlere dayanmaktadir. Burada anlatilan Kapitalizme
ulasaak olan tarihsel siirectir. Turklerin tarih igindeki
uyguladiklan ekonomik sistemler, deviet modelleri ve kurumlan
ile degerler sistemi Bat ile birebir 6rtiismemektedir.)

Bunca tannsal gii¢ iddialanna, sistemi yikimaz hale getiren
glclendirme ve koruyucu cabalara karsin, kole isyanlarinin
yayginlagmasi, kélelerin eskisi gibi Gretmemesi sistemi bir yok
oluga dodru siirtikliiyordu.

Kéled toplumun kendi zirhlan, dretim guglerinin geligimi
6niinde engel olmaya baglamigh. Kéled toplum zorlanmaya
baslad..

Insanlik disi kosullarda, dlimiine calisan bu etten-kemikten
makineler, icinde bulunduklan yasam kogullarina itiraz etmeye,
direnmeye basladilar. Omegin Spartakiis'in liderik yaptig
Unli ayaklanma bu kéle direnislerinin énde gelenlerindendir.
Koled toplum diizeni artik varigini sirdiiremez hale geldi.
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FEODAL TOPLUM/DEREBEYLIK

Haksizlik dolagryor bugin ortalikta emin adimlarlia,
Ezenler yerlesmeyi planliyor onbin yilligina,
Diyorlar ki; "bugiin nasisa yarin da éyle olacak”
Asla!..
Bugiin garanti olan, yarin sipheli,
Bayle gelmis bioyle gider.
Hay:r!
Itk 5oz belki yonetenlerin
Ama son soz;
Yonetilenlerindir....
Bertolt Brecht

Feodalite, toprak miilkiyetine ve topraga bagh kdle emegine
dayalh diizendir. Sinifi bir toplum diizenidir. Feodal beyler
(derebeylen), serfler (topraga bagh kole) ve din adamlan bu
toplum diizeninin 3 sinifimi gésteriyor.

Miilkiyet vardir ve miilkiin sahibi feodal beydir. Kilise, sinirh da
olsa belli bir milkiyete sahip olarak ayncalikh durumunu
koruyor.

SO6miiri, miilk sahibi sinf ile miilksiizler arasindadir.

Ve kéled toplumda oldugu gibi, daha biiyilk zenginlikler elde
etmek adina kutsal savaslar sozkonusudur.

Savaslann kutsal sayilmig, dinsel simgeler kullanimis ve elde
edilen zenginlikler feodal beylerle kilise arasinda
paylastinimistir. Miilksiiz insanlar da, kutsal savasa "tannya
ulagmak igin" katilmislardir.

Feodal toplumda, feodal beyler ve kilise, mevcut durumu yani;
statikoyu, baslangicta serfler, daha ileri donemlerde ise,
serfler ve tliocariar birlikte daha ileriyi ve toplumun degismesi,
ddnigmesini talep eden kesimi olugturuyordu.
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Kéle ayaklanmalan ile sarsilan kéled diizeninin yerini feodal
dretim tarzi aldi. Kolelije dayanan somiiri bigiminin yerine,
toplumun iiretid giiclerinin daha da gelismesine belli bir éiglide
olanak saglayan feodal toplum bigimi gegti.

Feodalizm, kéled toplumun ¢okiigi ve koled devletlerin
fethettiklere kabilelerin kdy topluluklannin gdziilmesi temelinde
olustu.

Bu dizende eskinin koleleri ya da kiigilk toprak sahipleri,
biyik toprak sahiplerinin yaninda serf (topraga bagh koéle)
haline dénistiler. S6zu edilen biiyiik toprak sahiplerine Seny6r
(Derebeyi) denilirdi.

Senydrieri, binlerce donim araziye sahip kiigik kralliklara
benzetebiliriz. Ancak, tim derebeyleri bir krala bagl
bulunuyordu. Diizenin saglanmasi ve siirdirilebilmesi igin de,
kral "esitler arasinda birincg" sayildi. Ancak, kral devieti temsil
ediyordu, malkin sahibi idi ve feodal beylikler krala vergi
6demek zorundaydilar.

Topraga bagh kéleler, yani kdyldler derebeylerin topraklari
Uzerinde kendilerine tahsis edilen yeri ekip bigerlerdi. Buna
karsilik derebeyine toplumsal agidan tam sadakat ve baglihk
gostermek adina ekonomik agdan da driinlerinin 6nemli bir
bélimind vermekle yikiimllydiler. Kéylilesen bu insanlar
istedikleri yerde oturma ya da seyahat etme &zgiriiklerine
sahip degillerdi. Derebeyleri bunlan yerlestikleri toprakla
birlikte alip satabilirdi. Zaten bundan 6tiirli, serflere "topradja
bagh kdle" adi veriliyordu.

Bdylece koled toplum ile feodal toplum arasindaki en 6nemli
farkin da; feodal toplum diizeninde, topraga bagh kolenin
belirsiz degil, "beye ait bulunan belli bir toprak pargasinin
ekilip-bigilmesinden” sorumiu olmasiydi. Kendi payw arttirmak
igin daha yogun calismay! terch etmesi Gretim araglannin bir
miktar daha gelismesine katk vermistir.
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Feodal Toplum, &zellikle ilk cag déneminde, kiigik prenslikler
ve devietler halinde parcalanmigt.,

Feodal Toplumun egemen zimreleri, soylular ve din
adamlanydi. Koyliiler zamresi hicbir hakka sahip degildi.

Feodal toplumun tiim tarihi, kéylilerle feodal beyler arasindaki
sinif miicadelesiyle doluydu.

Soylularin ve din adamlanmin gkarlarini dile getiren Feodai
deviet; bunlarin toprak ve arazi izerindeki feodal miilkiyetlerini
giivence altina almalanna ve haktan yoksun ve ezilen
koyliilerin sémirilmesini giiclendirmelerine yardima olan aktif
guctu.

Devlet mekanizmasi da gelismis, diizenli ordular, yerlesmis
kanunlar, cezalar, kurallar ve yarg: ile dinsel yasaklar Koled
Topluma gbre, daha da geliserek toplumu timiyle sarmisti.
Deviet sadece kaba bir otoriteyi degil, boliik 6ici de dinsel
anlamda kutsal bir 6zellik tagimaya devam ediyordu.

Iktisatin esas olarak dogal iktisat oldugu feodalizm caginda,
tanm egemen rol oynadi.

Toplumsal is. bolimiiniin ve degisimin/ticaretin gelismesiyle,
kéled toplumun gdkisinden sonra geri de kalan sehirer
caanlandi ve yeni sehirler olustu. Ticaret agisindan 6zellikle sahil
kentlerin biylk gelisme géstermistir.

Kentler, zanaat ve ticaret merkezleriydi. Zanaat, rekabetin
ortaya c¢kmamasi ve zenaat dretiminin kontrol altinda
tutulmasi amaa ile lonca bigiminde 6rgitlenmesi saglandi. Ayni
tarz 6érgutlilik; tiocarlar igin de sézkonusu idi.

Uretim araglannin gelismesi ve emek verimliliginin arbg
siiriyordu. Ihtiyag fazlasi uretim, yeni bir isb6liminid ve
toplumsal kesimi lretiyordu: Ticaret ve tiiocarlar...

Ticaret sermayesi, manifaktiir (el) Gretimi zorluyordu. Ancak,
feodal kistlamalar ve parcalanmighk, meta UGretiminin
biyimesine ayak bagi oldu.
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Feodal iretim bigiminin simirdan ve kurallan zorlanmaya
basladidi noktada, deviet mutlak monarsi bigimine doéniiserek
tek kiginin iktidan ve mutlak baskisi ile kargilagildi. Mutiakiyetci
monarsiler bigiminde merkezi feodal deviet olugtu. Ticarete
kisttlamalar ve yliksek vergiler getirildi. Baskilar arttirild...

Buna ragmen, ticcarlarin elinde sermayenin ilkel bigimi
olusuyordu. Feodalizme ile gkar gatismasi igine giren, yeni bir
toplumsal kesim ortaya gkiyordu.

Biyiik toprak sahipleri, tiiccarlar ve tefedlerin ellerinde biriken
biiylk para zenginlikleri, kdylilerin toprak ve araziden zorla
kovulmasi, somiirge ticareti, vergiler ve kéle ticareti yoluyla
yaratildi.

Bu gekilde kapitalist toplumun ana siniflannin -iicretli isgiler ve
kapitalistler- olusmasi hizlandiriidi.

Feodal toplumun bagnnda, kapitalist niiveler az gok hazir
bigimleri biiylidii ve olgunlasti.

Feodalizmin Uretim iligkileri, sesf koylilerin 6zgir olmayan
emeginin digik Uretkenligi ve lon@ kistlamalar, dretici
giiclerin daha da gelismesine ayak bad oldular.

Tiocarlann, serflerle gergeklestirdikleri glicbirligi ile yapilan
ayaklanmalar feodal sistemi tarihe gémdi. Feodalizmi yikma
miicadelesinin bagina tiiaarar gekti. Ticcarlar, serflerin feodal
beylere karsi miicadelesinden, iktidan eline gegirmek igin
yarariand..

Burjuva devrimleri feodal dizeni ortadan kaldirdilar ve
kapitalizmin egemenligini kurdular.

Tarih, Uretid gldlerin kapitalist toplumda daha da geligmesine
tanik olacakti.
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KAPITALIST TOPLUM

()
Kim sebep bu zulmiin devam etmesine?
Biz...
Kim saglayabilir bu zulmiin kalkmasim
Yine biz...
Kim eziliyorsa, basim kaldirmali onu ezene kars,
Kaybeden diviismeli,
Kim dwrdurabilir safa gireni?
Bugiiniin yenilenleri, yarmmin galipleridir,
Cimkii, degismez, degigir... bugiin bile...

Bertold Brecht

Feodalizmin gokusii ile kapitalist sisteme gegildi. Bu ¢ok yonli
degisim ve kékla doniisiime; devrim denildi. Omn: 1789 Fransiz
Devrimi...
Devrimin 6nderligini, burjuvalar yaptii igin; bu bir Burjuva
Devrimi‘ydi...
BOylece Bati burjuvasizi hi¢ olmazsa tarihin bir déneminde
"devrimd" bir rol istlendigini gdriyoruz.
Bu devrim ile toplumun diger kesimlerine de belirli hak ve
Ozgiiriikler saglandi§i igin, bu haklar yasalara gegildigi igin,
emekgiler artik "6zgiir insanlar" oldugu igin, bu devrimin
"demokratik” bir devrim oldugu kabul edilir.
Ancak, kapitalzm de, sinifi bir toplumdur. Burjuvazi ile isg
sinifi iki temel sinfi olusturuyor. Burjuvazi, miilk sahibi, isci
sinifi ise, miilksaz sinifi temsil ediyor.
Kapitalist toplumda bu kez dinkil ticcarlardan olusan
burjuvazi statiikoyu, isG sinifi ise, daha ileri bir Gretim bigimini
ve kapitalizmin degismesini tarihsel bir gorev olarak temsil
ediyordu.
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Celiski, bu kez emek ile sermaye arasindadrr...

SOmiiri iligkisi de yine bu iki sinif arasinda gergeklesiyor.
Savagslar, bu kez zenginlik elde etmenin yani sira, "pazar” elde
etmek temelinde gergeklesiyor.

Degisenlerden biri de, dretimin amaadr. Uretim, artik
toplumun gereksinimini karsilamak icin degil, dogrudan
pazarda satiimak igin yapilan meta iiretimine déniigmiistiir.
Uretimin aralksiz artmasi ve buna paralel olarak insana ait
emek gldiniin 6neminin artmasi, emek giiaini vazgecilmez
duruma getirdi.

Ticaretle zenginlesmis olan tiiccarlar mal alip, sattiklan kiiglk
ve bagimsiz zanaatkarlar ile kdylilere hammadde veya kredi
seklinde para sadlayarak onlan istedikleri Gzelliklerde ve
miktarda mal lretmeye basladilar.

Boyleee her iretid, kendi tezgahi ile kendi diikkaninda mal
Uretiyor, tiocar ise verdigi ufak bir isGilik dcretine karsilik
irine el koyarak zenginlesiyoriard.

Tiiccarlar, daha da zenginlesmek ve bunun icin de mal
dretimini ve dolagimint hizlandirmak istiyorlardi. Bdylece
ticcararin egemen oldugu bir dretim ve miilkiyet iligkisi
kuruldu. Tiiccarlar dretimdeki verimliligi arttirmak igin evlerdeki
kiigiik dreticleri tezgahlan ile birlikte bir binada/fabrikalarda
toplamaya basladilar.

Hep birikte ayni binada caligan bu kiglk ureticiler zamanla
Ucret karsigi Gretim yapan ve driiniin sahibi olmayan sanayi
iscileri haline gelirken tiiccarlar da sanayici-kapitalist
haline geldiler.

Boylece 6zgiir ama buna karsin iiretim araglanyla yagami igin
yeterli araglardan yoksun, bundan 6turii de emegini satan
insanlann var olmast ve 6nemli miktarda para ve iretim
araclannin bazi kigilerin elinde toplanmasiyla yeni bir sinifl
toplum diizeni; Kapitalizm kuruldu.
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Bu dizenin egemen sinifi, sanayinin, ticaretin ve bankalann
sahibi kapitalistier, ezilen sinifini ise, isgiler olusturuyordu.
Burjuvazinin gelisimini, Gcretli emedin somirilimesi (arti-
deder) sadlar. Bu nedenle is¢i sinifinin gikarlan ile burjuvazinin
sinifsal gkarlan birbirleri ile gelisen uzlasmaz gkarlardir.

ARTI DEGER SOMURUSU

Arti-deger somdriisii, kapitalist toplumda var olan iki temel simf
arasmdaki iligkiyi gosterir. Bu iliski somiri temelinde kuruldugu igin
de, arti-deger kapitalist sistemde sGmirGnin nasil ortaya giktifim1 da
gostermesi bakimindan 6nemli bir ekonomik analizdir.

Arti-deger somiiriisinin ortaya ¢ikis1 goyledir:

Basit meta (piyasada satilmak amaci ile retilen mal) iiretiminde malin
dolagimi; mal___para___mal bigiminde dolagir ve para araci gérevini
yerine getirir.

Basit meta iiretiminde, ama¢ takasin ger¢eklesmesi. ile ihtiyacin
giderilmesidir.

Sermaye devreye girdiginde; dolagim; para___mal___daha ¢ok para___
sekline degisir.

Para, dolaginm gergeklestirdikten sonra, daha biiyilkk miktarda para haline
gelmistir. Para artmigtir. Zaten iiretim de bunun igin yapilmaktadir.

Daha ¢ok mal iiretilmesi, daha ¢ok kar elde edilmesi anlamina gelir. Ve
bu iiretim/satig sarmah bir kapitalist kriz yaratincaya kadar sirer...
Arti-deger; iiretim igin baslangigta konan para yani sermaye ile, iretilen
malin satigi ile elde edilen “daha ¢ok para™ arasindaki farkin adidir.
Hammadde, tagima, enerji, isgilik vb. maliyet unsurlanm diistiigiiniizde,
elde kalan para, net “arti-deger” miktaridir.

Iste bu gevrim; para sahibini kapitalist yapar.

Art1 deger ise, hammadeyi iriin haline getirerek, ona deger kazandiran
emek sayesinde gergeklesmistir.

Dolayisiyla emekginin irettigi bir degere el konulmugtuwr. Bunun adi,
arti-deger somirtisiidiir. S6miriinin gerekgesi ise, tarih boyunca daima
miilkiyet sahipligi ile agiklanmigtir.

Acaba, kapitalizmin ve ¢agm degismesine yol agan sanayi devrimi nedir,
gelisimi nasil oldu?

42




SANAYI DEVRIMI

Kapitalist Gretimin hizla geligimini saglayan, isGi sinifinin bir g
gibi bilyimesini gergeklestiren olay, sanayi devrimidir.
Sanayinin temeli Ingiltere'de olustu. Ciinki bu iilkede,
kapitalist Gretim tarzimnin hizla gelismesi icin elverisli tanhsel
kogullar vardi: Serfligin diger ilkelere gore, daha erken
ortadan kaldinimasi ve feodal parcalanmighgin giderilerek
krallik altinda monargik buttinlesmesi, Ingiltere'nin {zerinde
giines batmayan bir sdmiirged (ke olarak, biylk zenginliklere
sahip olmasi ve bunlann Ingiltere'ye taginmasi ile olugturulan
sermaye birikimi Sanayi Devrimini doduran nesnel kosullan
yaratti.

Ingiltere 18. Yiizyl ortalannda ¢ok sayida manifaktiir
isletmesine sahip bir ilke idi. En 6nemli sanayi dali, tekstil
uretimi idi. Ingiltere'de 18. Yizyilin son lgte birinde ve 19.
Yizyilin ilk geyreginde gergeklesen Sanayi Devrimi tekstilde
basladi. “Ingiliz kumagi” s6zii buradan geliyor.

Pazann genislemesi ve kapitalistlerin kar pesinde kosmasi,
dretim teknidginin ve Uretim aragannin daha da gelismesi igin
gerekli dinamizmi sagliyordu. Ingiliz dokuma sanayi buhann
gevirid gl olarak bu is koluna girmesi ile hizh bir bigimde
gelisti. O zaman kadar insan giidi, hayvan giidi ve rizgar
giicii gevirid giig olarak kullaniimaktaydi.

Buhar makinesindeki temel ilkelerin James Watt, tarafindan
bulunmasindan sonra bu makine, ilk olarak maden ocaklannda
hava ve su pompalanmasinda daha sonra da 1785 yilinda
tekstil sanayinde kullaniidi. Bu gelisme sonuau, 1830'larda
diinya pamuklu dokuma tiiketiminin %60' ingiltere tarafindan
kargilaniyordu.

Sanayi devrimine kadar olan binlerce yillik donemde iretim
biyik 6lgide tanma dayall olarak yiritilmig, tanmin drs
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Uretim ise, el sanatlanndan ve kiigik imalattan olusup, uzak
bolgeler arasinda kara yolu ve deniz tiareti geklinde
gerceklestiriimigtir.

Bu donemdeki ekonomik faaliyetler, genel olarak, pazara

yonelik olarak gergeklestirilmemis, insanlar daha ¢ok kendi

ihtiyaclanni Gretmeye ve tiiketmeye adirlik vermislerdi. Sanayi

Devrimi'nden sonra el isi ile yapilan tretim, buhann bulunmasi

ve sanayide uygulanmasi ile birlikte yerini makineli Gretime

birakmistir. Kiigik capl ve el isi ile yapilan mallar makinelerle
seri olarak iretimeye baglanmistir. Bu déniisim siredne,
kisa@ Sanayi Devrimi adi verilir.

Sanayi Devrimi’‘nin temelini buhann kesfedilmesi ve sanayide

uygulanmasi olusturmaktadir. Sanayi devriminin  gesitli

6zellikleri ve etkileri su sekilde dzetlenebilir:

1. Buhann bulunmasiyla Uretim; makineyle ve pazarda
satiimak amaa ile yapiimaya baglamstir,

2. Isbéliimii bir zorunluluk haline gelmistir,

3. El isinin yerini, makine ile Gretim ve verimi artbrmak
almigtir,

4. Fabrikalarda ¢ok kiginin caligmasi yonetim ve o6rgiitleme
problemlerini 6n plana gkarmgtir,

5. Sermaye birikimi, nakdi birkim ve toprak geniglemesi
yerine, sanayi Uretim araglan gsekline déniismeye, is
adamlannin da sanayidlige yonelmelerine yol agmistir,

6. Ucret sistemleri ortaya gkmaya baglamistir,

7. Sanayiinin gelismesi ile iktisadi, toplumsal ve siyasal
problemler de degisirken, Ozellikle sanayi kapitalizminin
problemleri olarak, biyiik isletmelerin 6rgiitlenmeleri,
tekellesme, i ve dis pazar bulma ve finansman konulan
daha biyik 6nem kazanmaya baglarken insanlik yeni bir
béligim sistemine tanik olmaya basliyordu.
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18. yiizyihn ikind yarisinda Ingiltere'de baslayan, 19. yiizyil ve
20. yizyida Avrupa ve Amerika'ya da yaylan Sanayi
Devrimi'yle ortaya gkan fabrika sistemi, el sanatlan ve ev
sanayisinin kiiclik ve daginik iiretim birimlerinin bir gat altinda
toplanmasi ve merkezilesmesi (fabrikalagma) sonucunu
dojurmustur.

Ancak Sanayi Devrimi yalnizca Uretim araglannin tarihsel
gelisiminde blyuk bir sigama degildi. O, ayni zamanda, bir
siireden beri tarih sahnesine gkmis olan karsit iki yeni sinifin
(isg simfi ve burjuvazi) micadelesinde de belirleyic rol
oynuyordu.

Burjuvazi, feodalizmin temsilcisi egemen aristokrasiye
(seckinlere) karsi iktidar savasinda biyiik bir Gstiinliik saglad;
eski Urkekliginden siynidi.

Sanayi devrimiyle birlikte biyik nicel ve nitel gelisim gbsteren
isgi sinifi ise, Gretim siirecinde aldigi yer itibariyle, bir yandan
sinfi  Gretim  bicimlerinin tiimiinde yer alan ezen/ezilen
aynminda ezilen tarafi temsil ediyor, diger yandan ise; "daha
ileri bir iiretim ve toplum bigiminin de" temsildsi olma
konumuna geldi.

Sinflar cephesindeki bu doniisim ve dedisen lretim ilikileri,
dodal olarak toplumsal yasamda da niteliksel degisikliklere yol
ach. Asillere ait olan kent merkezleri kirsal kesimden gelip,
iscilesen insanlarla tanish. Kale surlan diginda, gecekondu
benzeri yerlesim yerlerinin olusmasi da bu donemin Graniidir.
Kapitalist sanayilesme, kentlerin ve sanayi merkezlerinin hizla
gogalmasina yol acti. Avrupa‘da biylik kentlerin sayisi 7 katina
akb. Kent niifusunun pay, kir nifusunun aleyhine durmadan
arth. Ingiltere’'de 19. yiizyll ortasinda ve Almanya'da 20. Yiizyil
basinda toplam nifusunun yandan fazlasi sehirlerde

yodunlagmusb.
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Makineli Uretimin ve fabrikalann artan oranda Uretimin
merkezine yerlesmis olmasi, yasami bu merkezin gevresinde
orilyordu. Yani kent kimligi, yeni ihtiyaclar, yeni degerier, yeni
iligki bigimleri kagniimaz bicimde kendi kiiltirini ve yasam
bigimini de lretiyordu.

Kapitalizmin miinifaktir déneminde Uaretli isiler kithesi heniiz
belifi bir proletarya sinifi olusturmuyordu. Manifaktir iscilerin
sayisi nispeten azdi. Aynca bu isgiller, biylik Olglide tanma
bagliydilar. Isciler, gok sayida kiigiik atélyelere dagildiklan gibi,
mesleki esasa dayall loncalarda bir tir orgutlilik iginde
bulunuyoriard.

Loncalar, gok kati kurallan olan, dini ve toresel bir isleyis icinde
calisan mesleki kuruluglard. liskiler, usta-kalfa ve qrak iligkisi
biciminde yiritiliyordu. Kalfa ve @rak ustanin evinde
kaldigindan, aym kapta yemek yediklerinden aralannda bir
"sinifsal” geligki ve gikar kavgasi ortaya gikmiyordu.

Ancak, Sanayi Devrimi‘nin gelismesi ile fabrikalarda makineler
ile kitlesel dretime gegilmesi loncalann da gokmesine neden
oldugu gibi, manifaktiir iiretimin ustalan fabrikalarda "usta"
olarak isGllesmek zorunda kaldilar. Calisma ve yasama
kosullarinin giderek agifagmasi, isc kitlelerini bir sinif halinde
kaynastirdi.

Isciler; vahsi ve kuralsiz calisma kogullannda gok iyi drgutlii
bulunan burjuvazinin aamasiz saldinlanmni  tek tek
gogiisleyemeyeceklerini  anlamalan uzun simmedi. Onlar,
burjuva devrimlerinin kendi kanallan Uzerinden
gergeklesmesine ragmen kendilerine getirilen orgiitlenme
yasagini kabul etmeyerek tim zorluklara ragmen Dbirlikte
davranmaya yoneldiler.

Yasak ve siddet geckmedi. Sinif, bedel odiyor fakat daha
insanca yasama amaandan asla vazgegmiyordu.
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Egemenler,  yasak koymayla s} orgutienmelenni
engaelleyameyarsddarni fark edince, "kutsal" kanunlannin islemez
hale geldigini gordiiklerinde 6rgitlenme yasadini kaldirmak
zorunda kaldilar. Ancak, sadece yasaklann kalkmasi isgilerin
yasadiklan sefalet ve koleligi ortadan kaldirmiyordu.

Sanayi Devrimi‘yle birlikte {iretimin fabrikalarda yogunlagmasi,
kapitalistierin daha bastan en az maliyetle en yiiksek kan elde
etme dirtisiiyle beraber, proleterlerin, vahsi calisma
ortamlannda agir bicgimde sémiiriiimesine yol acti.

Sagliksz ve tehlikeli calisma ortami, is siiresinin ve galisma
sartlannin kuralsizidi, herhangi bir is yasasinin olmamasindan
kaynakli, isverenlerin keyfi davraniglan, is giivencesi ve
herhangi bir sosyal hak ve givenaeden yoksunluk, adlk,
sefalet, issizlik proleterierin yasadigi kosullarin 6zetiydi.

17. yiizyida, hatta 18. yizylin ortalanna degin tim
Ingiltere'de isgiinii siiresi 16 saatti. Sanayi Devrimityle birlikte
burjuvazi, is siresini 12, 14, 18 saate kadar gkard. Basta
pamuk ve tekstil alanlannda yodun bir gocuk ve kadin emegi
sOomurusi yasandi.

1802'de gikanlan, goauklann 12 saatten fazla galistinimalan ve
bir yatakta ikiden fazla goaugun yatinimamasi iligkin yasas
hicbir zaman uygulanmadi. (Cocuklar kagmasin diye,
fabrikalann Gst katlan yatakhane bigiminde kullaniliyordu. Aa
bir gergek, benzer sahneler son yillarda Ulkemizde calisan
kacak yabana isciler ile ilgili polisiye baskinlarda
karsilagiimaktadir.)

Sermaye, Sanayi Devrimi sonrasi gergeklestirdigi biyik
atihmini ve biiyiimesini iste bu dram izerinde yiikseliyordu.
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BURJUVAZI

Uretim araglannin sahibi olan siiftir. Burjuvazi, kapitalist
toplumun egemen sinifidr. Uretimin araglannin, aletlerin,
fabrikalarin, tagitlann ve toprak zenginliginin sahipleridir.
Burjuvazi, faodalizmin ileri bir agamasinda ortaya akiyor. Bu
asamada kentlerde yerlesik ve zanaatla gegimini saglayan
gruplar olusuyor. Bu dénem aym zamanda tim kentlerde
feodal beylerin ve kilisenin ekonomik ve hukuksal
egemenliginden kurtulmaya basladi§i donemin baslangia
sayiiyor. Bu durumdaki burjuvazi, feodal bey ve kdoyliligin
disinda tiiccariik yapan bir orta siniftr.
Orta gagin ikind yansinda Uretim giglerinin geligimi, uzak
deniz yollannin agimasi, Amerika, Hindistan, Cin gibi uzak
Ulkelerin ve Afrika'nin sémirgelegtiriimesi sonucu biylk
zenginlikler Bati Avrupa llkelerine akmigt.
Maddi birikimin de etkisiyle ticaret gelismis, tefec sermayenin
banka diizenini olusturmasi sonucunda bazi kigilerin elinde
para ve lretim araa olarak biylk miktarlara ulagan birikimi
meydana getirmisti. Bu, ilk sermaye birikimidir.
Diger yandan artan niifus ve gelisen tanm teknolojisinin agga
gkardigi isgiicdi de kapitalizmin gelismesi igin gerekli ikind
kosulu olugturuyordu.
Isqiicli, aamasiz yontemlerle kiiciik ciftcilerin topraklanndan
uzaklastinimasi ile saglaniyordu. Bu kitteler kentlere gog
ettiinde, yasamini sirdirmek adina "lcretli® caligmaktan
bagka bir segenege sahip dedildi.
Kisaca, para ve lretim araglannin belli ellerde toplanmasi yani
sim yasama ve Uretim araglarindan yoksun ama d&zgir
(seyahat-gog eden, galisma zorunlulugu olmayan fakat veya
calismama hakki olan) olan isgiidiniin meydana gkmas ile
kapitalizm gelismek icin kendisine gerekli maddi
aemini buimus oluyordu.
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Burjuvazinin diinya gérisu; miilkiyet, kar gidiisii, sermaye
birikimi ve bireysel kazanan artinimasini, sistemin temel
erdemleri olarak belilemis oluyordu.

Ozellikle Sanayi Devrimi'nden sonra sermaye emek iliskisi tam
olarak islenmeye basladiginda burjuvazi, kapitalist Gretim
bigiminin egemen sinifi olarak toplumdaki yerini ald.

Kapitalist gelisim siired, Ingiltere'de daha agk bir sekilde
izlenmitir. Giinkii Ingiltere’deki kapitalist gelisim diizeyi buna
uygun bulunuyordu. 16.yy'da, topreklan (zerinde koyun
yetistirmekte olan Ingiliz feodal senyérler, isletmelerinden
koylileri kovmaya ve onlann ellerindeki tarlalara zorla el
koymaya baslamislardir. Bu durum, bir yandan zorunlu topiu
goglere yol acarken dider yandan da miilkleri ellerinden alinan,
topraklanndan kowulan, gerekli en temel gegim araglarindan
yoksun koylilerin, maniifaktiire (el ile Gretim) baglanmasina
yol agmistir.

Kapitalist Gretim iligkilerinin gelisimi, pazarlann ve kazanan
bilyimesi, iktisadi birlik ve devletlerin siyasal bir merkez haline
gelmesi, ulus bilincinin gelismesine neden olmusgtur.

Ekonomik planda egemen ancak siyasal planda iktidar olmayan
burjuvazinin de yonetid bir sinif olarak 6ne ¢tkmasi ve devleti
etkilemesi ve giderek tiimiiyle ele gecirmesi bu déneme denk
dismektedir.

16C1 SINIFI

insanlarin sinifsal konumlan dretim araglan ile olan iliskilerine
gore belirlenir.

Isci sinifim tanimlayan ve sermaye sinifindan ayiran iki temel

kriter vardir:

1- Isgiicinden baska satacak bir seyi olmamasi yani yagamak

icin ¢gagmak zorunda olmasi, ¢aligma kosullan (zerinde,
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Uretim araglan {zerinde bireysel bir kontrole sahip olmamasi,
yani gaisma kosullanni, Gcretini vb. bireysel olarak degistirme
gicinde olmamasi, sermaye, makine, isGi veya galisma sartian
Uzerinde lasmi de olsa herhangi bir bireysel kontroliinin de
bulunmamasdir.

Isg sinifi; Uretim araglanna sahip olmayan ve yasamak icin is
guadini Uretim araa sahiplerine satarak, kapitalist sinif igin
gerekli maddeleri ve bu sinifin zenginligini saglamak zorunda
olan, iicreti ne olursa otsun somiirilen bir siniftir.

Bu tanimi biraz daha agacak olursak, isg aldi§i iaetle gegimini
sagjlar. Ucrete karsilik, isverene is glicini satar. Isgi, calisbg
sire iginde Urettigi deder, aldig Gaetten gok daha yiiksektir.
Ucaret ile, iirettigi deger arasindaki farka ise, sémiirii demistik.
Uretilen zenginliklerin en blyik bdlimini isciler yaratr. Bu
sadece fabrikada degil, madende, elekirik santrallerinde,
yollarda, insaatlarda, finnlarda, tekstilde, ilag fabrikalannda
kisaca hayatin tim alanlannda maddi iretimi gergeklegtiren
giig, isg sinifinin emeqidir.

Bu sadece bugin icin degil, tarih boyunca Uretimi
gerceklestirenler daima emekgiler olmustur.

Isc sinifinin, miilkiinin bulunmamasi, yoksul olmasi onun
giigsiiz oldudu anlamina gelmez. Ancak, iscilerin giicli; birligi
ile ortaya gkar.

Iscllerin birlik ve beraberfiginin sadlanmasi denildiginde
isgliciinii satan ve hayatini aldi§ iicretle kazanan herkesin
birlik, beraberlik ve miicadelesinin sorunlann ¢oziilmesi ve
kazanimlar elde etmenin temel anahtan oldugunu o6zellikle
belirtmek gerekir.

Kapitalizmin insan haklanna aykin uygulamalanni ortadan
kaldirmak, esit, demokratik ve ézgir bir diinyaya ulagmak isGi
sinifinin tarihsel hedefidir.



Burjuvaziye karsit olan bitin siniflar icinde, en g¢ok sinif
bilindne sahip olani isgi sinifidir.

Isci sinifi biilyiik 6lgekli iiretime-toplumsal ekonominin en ileri
bigimine tadkdr ve gok biiylk saydarda igolerin yadunlashdy biyik
fabrikalardaki calisma kosullan, iscilerin 6érgitienmelerini,
disiplinlerini ve dayanismalarini tegvik eder, onlarin aktif bilingli
eyleme son derece yetkin olmalanni saglar.

Iscler; greviere katilarak, birlik ve 6rgiitii eylem yapabilme
yeteneginin, sinif diigmanlanna karsi miicadelede en gigli
silahlan oldugunu kendi deneyimleri ile anlarlar. Yasayarak ve
calisarak ogrenirter.

Baski altinda tutulan diger siniflarla kargilagtinidiginda, isgi
sinifi, yalnizca ulusal olarak degil, ayni zamanda uluslararasi bir
bigimde biyik bifesme yetenegi ile onlardan ayirt edilir.
Bunun sonucu olarak miicadelesi diinya élglsiinde boyutlara
ulagmistir.

Isci sinifi tim emekci siniflar icinde en orgitli olanidrr. Isci
sinifinin sinif gkarlan, burjuva baskisindan kurtulmaya galisan
tim emekg halkin gkarlanyla gakisir. Bir bagka ifade ile isG
sinifi, tim emekgi halkin gkarlanni ifade eder, savunur...

Isci sinifinin genis kitlelerle siirekli ittifakini miimkin kilan da
budur. Isci sinifi kadar kitlesel, 6rgitii ve miicadele
yeteneklerine sahip bulunmayan koylilik, esnaf, gendlik,
emekliler, aydinlar vb. emekg kitleler isgi sinifinin dodal ve
tarihsel ittifaklaridir.

iSCi SINIFININ DOGUSU VE DURUMU

Sanayi devrimi sonrasinda, isci sinifi, heniiz kargisindaki gig ile
bir miicadele yuritecek yeterli donanima, giivene, 6rgiitliilige
ve miicadele deneyimine sahip degildi.
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Henliz daha bagimsiz bir ideoloji ve orgitiilikten yoksun
bulundugu icin geleneksel degerlerin etkisinde olmay
sirdirilyordu. Uzerinde burjuva ideolojisinin ve degerlerinin
etkisi heniiz gok fazla idi.

Proletarya, bu emelkdeme doneminden badimsiz-bilimsel sinif
ideolojisine kavusana dek, onlarca badireden, yenilgiden,
ihanetten gegerek yiridi. Ogrenerek yiiriyordu ama en agir
bedellerle en pahali bigimde dgreniyordu.

Bir anlamda, onun bu gegis evresinde hareketlerine yon veren,
calisma ve yasama kosullannin aamasiz sartlan ve isgilik bilina
oluyordu.

Kapitalizmin_geligmesi, fabrikalann ortaya gikmasi ve kitlesel
Uretimi gergeklestirecek emek giiai ihtiyaa, is¢i sinifinin
tarihsel olarak sahneye gikiginin temelini olusturuyordu.
Kapitalizm, gelismek igin emeje ihtiyaa bulunuyordu.
Sermayenin amaglanna ulagmasi ise, bu emegin somirilmesin
bagh bulunuyordu.

Kapitalizmin gelismesi, kol emegine olan ihtiyaa arttiriyordu.
Isci kitlelerin, kéylerden koparak kente gég¢ etmis bulunan
miilksiiz kitleler olduguna daha 6nce deginmistik.

Aclktan olmemek igin isglglerini satmak zorunda olan bu
kitleler sehirlerde istikrarsiz hayat sartlan iginde yasamak ve
gegimlerini giindelik calisma ile sadlayabilmekteydiler. Diger
yandan 19.yy’'in ortalannda Fransa'da, 1 kilo ekmegin fiyatinin
2 saatlik ortalama Uaete, 1 kilo sekerin 7 saat, 1 diizine
yumurtanin 5 saat, 1 kilo tuzun 1.2 saat, 1 kilo etin 10 saat, 1
itre kirmizi garabin ise 2.5 saatlik lGcrete denk dismekte
oldugu belirtiimektedir.

Ik isg kusaklarinin saglk, beslenme ve barinma
olanaklanndan yoksun bulundugunu hemen belitmek
gerekiyor.
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Bununla birlikte, fabrikalarda calisma kosullannin gok adgir
olmasi, giinliik caligma siresinin 14-16 saatleri bulmasi, gocuk
ve kadin emeginin yojun bigimde somiriimesi, sikhkla is
kazalannin meydana gelmesi isciler agsindan, daha iyi yasam
olanaklan sunmuyordu. Konut ve saghk sorunlannin
¢oziimlenmemesi, her salgin hastalikta kitleler halinde dlimler
yasanmasina yol acti.

Iste bu kosullar igci sinifini, kendi varhdini ve insanca yagama
hakkini kulanma yolunda arayiglara sevk etti.

DUNYADA SENDIKALARIN DOGUSU VE
GELiSIMI

17. yizyin sonlarinda, yani kapitalizmin de sekillenip ortaya
akbdi yillarda, buhann bulunmasi, dokuma tezgahlannin ve
benzeri mekanik makinelerin yapiimasi, iretimin verimliligini
artird, biiyiik fabrikalar ortaya gkti. Cok sayida isgi, birlikte
fabrikalarda calismaya bagladi. Ama hangi kogullarda?
Fabrikalara hammadde olarak yin ve pamuk vb. yetistirmek
icin kdylllere ait kiglk topraklar, biyilk toprak kapitalistierinin
elinde toplanmig ve biiylik ciftlikler haline getirilmisti.
Kapitalistiere kaptirarak topraklarim yitiren, ama seyahat
6zglrliigini kazanan koyliler, sehirlere akin etmislerdi.
Kentler issiz insanlarla dolmugtu. Is bulmak biyiik nimetti. isci
¢ok, is az olunca, isc Ucretleri daha da diguruldi.

Ustelik makinelerde calismak, eskisi gibi hiiner ve kol giicii de

gerektirmiyordu. Daha ucuza galistiklan igin, yashlar, kadinlar
ve gocuklar isgi olarak patronlarca daha gok terch ediliyordu.

Isciler, o donemde hastalik ve kaza sigortasi, emeklilik, yillik ve

haftalik izin, isten atima tazminati, is garantisi vb. gibi hig bir

sosyal hakka sahip degillerdi. Ginde 14-16 saat caligmak
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olagan bir hale gelmis. Kimi islerde, emekgiler 18-20 saat
cahstinhyorard.

Galisma vyerleri ve kosullan gok kotiydi. Bu kosulara
dayanamayan isciler sik sik hastalanip, sakatlanip, 6liiyoriard.
Emekgiler, sik sik salgin hastaliklar kargisinda kitleler halinde
6limle kargilasiyoriardi.

Kapitalizmin "vahsi" dénemi olarak tarihe gegen bu donem,
iscllerin azginca somirildigi, kadin-gocuk, yash demeden
iscilerin kanlan, canlan pahasina hizh bir zenginlesme
saglaniyor, sermaye varhgini katladikga, kathyordu.

Bir atélye ile yola gkanlar, bu donemde gok sayida fabrika
sahibi olmug, onbinlerce emekgiyi galistinr hale gelmisti.

Isciler mutsuzdu. Yoksullasiyordu. Kalacak bir dami, kullanacak
bir ilaq, giysisi, sicak bir yemegi yoktu.

Bu yasam bigimi, hzla uzaklagtiklan kirdan, kdyden ve
topraktan daha aamasizdi.

Isciler, ©nce baglarina gelen bu feldketin makinelerden
kaynaklandigini  diisiindiler. Makineleri kinp, pargaladilar.
Onlar, igsizlik ve agikla tanigirken, kirilan makinelerin yerine
daha hizh calisan, daha gok Ureten makineler monte
ediliyordu.

Isciler orqiitsiiz ve dagink olduundan ve issizlik gok yaygin
oldujundan, patronlar yeni isgler bulmakta da
zorlanmiyorfard..

Bu kdlelije ve vahsi calisma kosullanna proletaryanin tepki
gbstermemesi beldenemezdi.

Ciplak bilind ile aghgin, sefaletin, igsizligin nedenini, retimde
cgodalan makinede goren isg makineiere karsi savas ach.
Makineleri Uretim yerlerine sokmayan isgiler buna muvaffak
olmadiklannda bu kez onlan tahrip etmeye yoneldiler. Bedelini

54



kanlanyla 6deme pahasina, makine kinahgina ydnelen biyiik
gatismalara girigen isciler, zamanla aghigin nedeninin makineler
olmadigini kavradilar.

Iscller, heniiz sinif bilincini kazanmamiglard. Ama makine
kirma eylemi sinifa ¢ok sey ogretti: Asil muhatap, makine
degildi. Sorun da, olumsuz calisma ve yasam kosullannin
iyilestiriimesi olmallydi. Bu tespit, gergek muhataplannin
igverenler olmasi gerektigini 6gretiyordu.

Kapitalizm ve fabrikalar gelistikge isGiler de sayica artti, gittikge
daha kalabalk sayillarda iscgiler bir ¢ati altinda calismaya
basladilar. Bu, "fabrika” idi.

Birlikte calismaya baglamak, birlikte davranmak, birlikte tavir
almak, aym kosullarda ve mekanlarda yasamaya baglamak,
iscilerin arasindaki birlik, birbirine sahip gkma ve dayanigma
duygulannin gelismesine yol acti.

Bu, hep birlikte vahgice somiriimekten gelen keder ve kader
birliginden kaynaklaniyordu.

Bu birlik diisincesi, nedenini pek kestiremedikleri, ortak
felaketlerine karg birlikte miiadele fikrinin kok salmasini da
sagladi.

Birlikte miicadele disincesi, gegmis miicadelelerden alinan
derslerin de bir sonucu olarak "drgiitlii miicadele vermek
ve drgitlenmek" diisiincesini de beraberinde getirdi.

Isciler, yardimlagma sandiklan kurmaya basladilar. Bdylece,
Ugetlerinden ayirdiklan yardm paralanm bir araya koyarak
igsizlik, hastalk ve Olim hallerinde birbirerine yardimda
bulunmak, kendilerini giivence altina almak istemislerdi.

Ancak zamanla gordiiler ki, zaten gok diisiik olan lcretierinden
ayirabildikleri paralarla, sk sk gérilen ve uzun siiren
hastaliklarla, yaygin igsizlikle baga gkmak olanagi yoktu.
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Bununla birlikte, olumsuz calisma ve yasama kosullarinda da
en kiigiik bir degisiklik sézkonusu olmadi.

Isgiler, bu gercedin yani sira, muhataplannin patronlar
oldujunu da anlayamaya baslamiglardi. Kurtulusun, ancak
patroniara kargi birlikte miicadele ederek ¢alisma ve yasama
kogullanm diizeltmekle, iicretlerini yilikseltmek ve bunu garanti
altina aimakla saglanacadini anlamaya basladilar.

Bunun gergeklesmesi ise ancak isgleri temsil eden, isciler
adina igverenle goérigmeler yapacak, gerekli miicadeleye
6nderlik yapacak bir 6rgiit ihtiyaa belirginlesti.

Bu amadla, kurulan yeni érgitlerinin adi; Sendika idi. Hzla,
sendikalar gergevesinde toplanmaya basladilar.

Sendika, iscler arasinda aynm yapmadan tim isgileri
kucaklayan ve temsil eden bir 6rgiit olmaliydi. Bu, onun "kitle
6rgiiti” olmasi gerektigini ortaya koydu.

Sendika, iscilere alabildigine vahsi bir calisma ve yasama
kosullanni reva gore igveren kargisinda, bir sinif olan ‘isGilerin
gkarlanni savunmali ve gerektiginde miicadelesini érgiitlemeli
idi. Bu tespit; sendikanin bir "sinf 6rgiti” olmasi &Gzelligini
ortaya koyuyordu.

Sendika, patrona karg iscilerin gkarlanni savunurken gesitli
kesimlerin etkisi altinda lalmamaliydi. Bu tespit; sendikanin
"bagimsizlik" 6zelligini ortaya koyuyordu.

Sendika, tim isgileri temsil etmeli, herkesin gériisini agmall,
kararlan isclerle birlikte almaliydi. Bu tespit de, sendikanin
"demokratik” bir 6rgiit olmasi gerektigini ortaya koyuyordu.
Boylece, isgi sinifinin demokratik, sinif ve kitle érgiti olan
sendikalar dogdu.

Ingiltere'de, 1700'erden itibaren hizh bir sendikalagma
hareketi goriimistir. Calisma kosullannin en agr ve
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dayanimaz oldugu madendilik, sendikalasmanin onderligini
yapiyordu.

Fransa'da, 1831'de Lion ve 1834'de Paris isileri, ekonomik ve
politik amach getin miiadeleler verdiler. Iscler; " ya caltsarak
yasomak ya da savasarak éimek..." diyoriardi.

Fransa'da da, sendikalasma en yaygin sanayi kolu olan
tekstilde biyik micdelelere sahne oluyordu. Isciler ve
emekgiler, kendi iktidarlan igin de siyasal 6rgitlenmelerinin
gerekliligini kavradilar.

Sendikalann dodmasryla birlikte, patronlara karsi miiadele de
bagladi. Isgiler, bu mii@dele iginde taleplerini kargilamak
istemeyen patrona karsi, bir mi@dele silahi ve iretimin
topluca durdurulmasi demek olan GREV'i kesfettiler. Bbylece
isg sinfi, patronlara karsi giigli bir tarihsel silah olan GREV'i
yaratmis oluyoriard.

Patronlar ve onlann etki ve kontroliindeki hiikiimetler, isgilerin
bu yeni silahi karsisinda lrktiler. Zaman yitirmeden, isgilerin
sendikalagmasini ve grev yapmalanni 6nlemek icin miicadeleye
girigtiler. Sendikalagmayr ve grev yapmayi vatana ihanet sayan
yasalar gkardilar. Pek gok isclyi bu yasalarla cezalandirdilar.
Fakat bitiin bu baskilar, isgileri daha gok birlestirip, birbirlerine
silaca baglamaktan baska bir sonug vermedi.

Artik isciler ayn bir sinif olduklanni sezmeye baglamiglar, sahip
olduklan ve satabildikleri tek sey olan is giiciinin 6nemini fark
etmislerdi.

1871 yiinda, Paris'te ilk kez isGiler yonetimi de ele gegirdiler.
Siyasal miiadelede deneyimsiz olan is¢i sinfinin kurdugu bu
ilk isgi yonetimi, aq, kan ve terdrie bastinidi.
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PARIS KOMUNU VE SONUCLARI
Paris Komiini, isgi simifi hareketi agisindan tarihsel olarak 6nemli bir
yer isgal etmektedir.
Paris Komimn'iniin ortaya gikigini, baslica 3 nedene baglamaktadir:
1. Alman ulusal birliginin kurulmasin1 6nlemek amaci giiden Fransiz
politikasmin yol agtif1 Fransiz-Alman savagl,
2. Paris Belediyesi’nin ¢ok &nemli bir rol oynamig oldugu Fransiz
Ihtilalinin gelenekleri,
3. Entemasyonal'in Pariste ve taga sechirlerinde gergeklestirdigi
¢alismalar ve aym aamanda da sosyalizm anlayiginin genel olarak
gelismesi.
Sonug olarak, Paris Komin'ine ait net bir kimlik tanimlamas1 yapmak
ve ideolojik bir birlii igerdifini ileri sirmek, talepleri ve
uygulamalanna baktigimizda pek dogru g6ziikmemektedir.
Komin'iin, talepleri ve uygulamalarinda, ¢ok gesitli gikarlari, 6zlemleri
ve politik yaklagmlari yansith@ anlagilmaktadir. Paris Komin
Meclisi'nde Anarsistlerin, Marksistlerin, Prudhonculann, Blanquistlerin,
Cumbhuriyetgilerin ve Jakobenistlerin bulunmas,, Komin'in niteligi
hakkinda bize dnemli ipuglan vermektedir.
Gerek ¢ok bilesenli yapisi, gerek talepleri ve tarihsel yeri gerekse de
siyasal etkileri baglaminda, is¢i simfin entemasyonalist karakterinin
somut bir {riinii olan Paris Komiini; toplumsal muhalefet gigleri ve iggi
sinifi agisindan yeni gelismelerin ve kosullarin yasandigi 21.yy'da
objektif olarak yeniden analiz edilmesi gereken bir olgu olarak
karsimizda durmaktadir.
Sarekli olarak bir kusatrna ve askeri savas kosullar altinda bulunan
Paris Komiini, 71 ginliik kisa bir sire de bir dizi kararlar alarak
uygulamaya gecirmigtir. Bunlar;
1. Din adamlanmin milklerine el konulmus ve kiliseler, toplumsal
forumlara gevrilmigtir.
2. Polis ve ordu kaldinlarak, onlarin gorevleri segimle gelen siradan
ywrttaglara devredilmigtir.
3. Kamu gérevlerinde segim ilkesi yiriirlige konulmus ve maaglar is¢i
iicretleriyle sinirlanmagtir.
4. Kiralar donduruiarak bor¢ demeleri ertelenmigtir.
5. Ozgir okullar agilarak bir sanatgilar konseyi olugturulmustur.
6. Temel kamu hizmetleri (posta, kanalizasyon, gaz ve ulagim) etkin bir
bigimde igletilmistir.
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7. Fabrikalarda cezalar kaldirilmigtir.

8. Firinlarda gece galismasina son verilmigtir.

9. Kimi igyerlerinde 10 saatlik isgimiine gegilmistir.

10. Her bolgede sendikalar ve fabrika konseyleri kurulmustur.

11. Sahiplerinin terk ettigi fabrikalar isgal edilerek, isgi kooperatifleri
haline getirilmigtir.

Hasimlan olan kapitalist sinifin baskiyla ve terorie artan
ekonomik ve politik giicii karsisinda kendilerini korumak ve
kurtarmak igin tek tek ya da belli meslek dallannda
(marangozlar, demirdler, kdmircller) orgiitlenmenin artik
yetmedidini kavradilar.
Isciler, biitiin isyerlerindeki diger isci kardesleriyle birlesmenin
yollanni aramaya basladilar. Ayn ayn igyerierindeki sendikalar,
giderek ortak amadlar igin isbirigi ve giic birligi iginde
miicadele etmeye, iskolu ve bdlgesel dizeyde sendika birlikleri
ve federasyonlar olusturmaya bagladilar. Bu durum, emperyalist
asamaya girmis kapitalizmin de dayatbdi bir zorunluluktu.
Artan dayanisma bilind ve dayanisma grevleri, giderek isc
sinifinin’ bir bagka giigli silahi olan GENEL GREV'i ortaya
qakarth.
Isciler ulusal diizeyde eylem ve orgiit birli§i saglamaya
yoneldiler, ulusal sendika konfederasyonlarin uluslararasi isc
6rgitierinin kurulusu izledi.
Burjuvazinin bugin Ulkemizde bahar bayrami diye
isimlendirerek gézlerden gizlemeye calistiji, gergekte iscilerin
uluslararasi birlik, miicadele ve dayanigma gini olan, isci
bayrami olan 1 Mayis, isci sinfinin ilk GENEL GREV'inin
yapildig giindiir.
1 Mayis 1886 tarihinde Amerika'da Sikago'lu isciler, Ucret
diisiikliigini ve isgilerin drgiitlenmesinin baskiyla 6nlenmesini,
isgininin uzun olusunu protesto amacyla ve "8 saatlik
isgiini" icin topluca greve baswurdular, gdsteriler yaptilar.
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Kapitalistier ve onlann hiikiimeti gsteri yapan isGlerin Gzerine
silahli, ath polisleri saldi.. Pek qok isgi 6ldurildi, pek godu da
tutuklandi. isg sinifinin uluslararasi rgiitleri, bu katliami ve
isc kardeslerinin bu ilk genel grevini hatilamak icin, 1889
tarihinde 1 Mayis' isci sinifinin birlik ve dayanisma giini ilan etti.

ALBERT PERSONS'UN COCUKLARINA YAZDIGI MEKTUP
Yer Amerika... Yil 11 Kasim 1887...
D3rt yigit is¢i 6nderi Albert Persons, Adolph Fischer, George Engel
ve Augaust Spies, 1 Mayis 1886 yilinda 8 saatlik is giinid miicadelesinde
6nderlik yaptiklari igin idam ediliyorlar...
Bu dort yigit insan idam sehpalarna baglar1 dik, boyun egmezligin
simgesi olarak ¢iktilar.
Albert Persons'un idam sehpasmina gitmeden dnce, gocuklarina yazdig:
mektuptaki su satirlar isgi simfi kalramanlannin savunduklar1 davaya
baghliklarini, 6zlem, duygu ve diisiincelerini o kadar giizel bir sekilde
anlatiyor ki...
Onlan asla unutmayacag)z... Saygiyla amyoruz.
Mektup:
"Bu kelimeleri yazarken adlarimzin iistiine goz yaslarim damliyor... Bir
daha hig karsilasmayacagiz.
Ah, sevgili ¢ocuklarim, nasil igten, derinden seviyor sizi babaciginz.
Sevdiklerimiz igin yasamakla gésteririz sevgimizi ve gerektiginde
sevdiklerimiz igin 6lmekle de gosterebiliriz sevgimizi...
Benim hayatimi ve dogal olmayan haksiz olimimii bagkalarindan
ogreneceksiniz. Babamz, ozgiirliik ve mutluluk ugruna goniillii olarak
cammt vermig bir kurbandr.
Size miras olarak serefli bir ad ve tamamlanacak bir gorev
biraktyorum ..
Onu koruyun, bu yolda yiriyiin. Kendinize karsi dogru olun, o vakit
bagkalarina karsi sahte olamazsiniz. Yaratici, uyanik ve negeli olun...
Anneniz!... O kadinlarin en yiicesi, en sereflisidir. Onu sevin, savin ve
ogiitlerine uyun...
Cocuklarim, degerli varliklarim,; bu mektubu yalmz sizin icin degil,
daha dogmamg ¢ocukiari igin dlen bir ok kisinin 5liim ydldéniimierinde
de okumamizi istiyorum. Yavrularim, elveda .. |

Babaniz: Albert R PERSONS




Boyle agir baskilar icinden gegerek gelisen is¢i sinifi hareketi,
biyudii, gelisti ve diinyay sardi.
Isgiiniinii 8 s2atle sinifayan yasalar kabul ettirildi.
Sendikalagma ve grev hakki yasalara kondu.
GENEL GREV, diinyanin pek ok iilkesinde isgi sinifinin yasal
bir hakki olarak kabul edildi.
Grevier ve Genel Grevier yoluyla, yani micadele ile yeni
haklar elde edilmeye basland.
Isciler, Sendika ve Grev haklanyla donatimis miicadeleleri
icinde gordiiler ki, sadece kendi (lkelerinin isgileriyle
dayarmigma kurmak yeterli olmamaktadir. Ciinki, igverenler
de kendi aralannda ulusal ve uluslararasi gi¢li dayanisma
orgltleri kurmuglard.
Birinin grev yoluyla gordiigu zaran, ortak dayanigma
fonlarndan ve aglan uzun vadeli kredilerle
kargilamaktadiriar.
Gunimiizde tekellesmis uluslararasi kapitalistler ¢ok zengin
olduklanndan, onlann dayanisma olanaklan da ¢ok
gugluddar.
Emperyalist tekeller ve isbirlikgileri olan yeri kapitalistier,
biyik uluslararasi bankalardan ve timiyle kontrol altna
aldiklan kapitalist llkeler hiikimetierinden ve devletlerinden
yardim gorirler. Az gelismis (ilkeler hiikiimetierine, isgilere
karsi kullanmak lzere yardim sadlariar, baski yaparlar.
Biatin bunlar, ginidmiizde, iscilerin ve sendikalann
uluslararasi dayamigsmasim artk bir zorunluluk haline
getirmistir. Bu nedenle gesitli Ulkelerdeki iscilerin sendikal
érgltleri, uluslararasi sendika federasyonlan olusturarak ve
bu érgiitlere lye olarak, uluslararasi diizeyde dayanisma
sadlayip, parasal ve manevi giglerini bidestirmek suretiyle
dayanigma iginde miicadele etme yolunu tutmuslardr.
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Icinde bulundugumuz 3. bin yilin baslannda, kapitalizmin
ulashg kiiresel geligmislik diizeyi, is¢i simifinin miicadele,
dayanigmasi ve 6rgitiliginin kagmimaz bigimde
uluslararasilagmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Kapitalizm, miicadeleyi bu diizeye gekmig bulunmaktadir.

TURKIYEDE SENDIKALARIN DOGUSU GELiSiMi

Tirkiye'de isg sinifinin dogus tarihi olarak 1830'u yillar ileri
siriliir. Bu yillar, Ege Bolgesi'nde tanmda "lcetli isgligin"
ortaya gktifj, Istanbul'da Feshane vb. fabrikalann agildigi
yillardir.
Elbette, ilk kurulan fabrikada galisan isgilerin sendikalan yoktu.
Isciler ilk giinden grev de yapmadilar. Ama ilk giinden olmasa
bile, kisa siire iginde yasama ve galisma kosullarini iyilestirmek
icin miicadeleye bagsladilar.
Mi@dele heniiz yeserdiginde de, yasal ve fiili engellerle
kargilagtilar. 1845 yilinda bir Polis Nizamnamesi (y6netmelik)
gkanidi. Polisin genel olarak gorevierini diizenleyen bu
yonetmelikte, isGi sinifini ilgilendiren bir madde vard.
Bu madde de;
1. Isc demeklerinin yok edilmesi,
2. Topluca isi birakanlann (grev) cezalandiriimasinin polise bir
gorev olarak verilmesiyle ilgiliydi.
IIk fabrikalann kurulusundan on yil sonra gkan bu yasak, ilk
yasaktl. Bu yasak, iscilerin Anadolu topraklannda hak ve
ekmek micdelesinde ne tir bir zihniyet de karsi karsiya
bulundugunu gastermesi bakimindan 6nemlidir.
Nizamnamelerin getirdidi yasaklarin hi¢ biri, isg demeklerinin
kuruimasim ve micdelesini onleyemedidini, 1871'de ilk isG
6rgutiniin kurulmasi, 1872'de de ilk grevi gergeklestirerek
gosteriyordu.
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1871 yiinda, Ameleperver Cemiyeti kuruldu. Ameleperver
Cemiyeti (Isciseverier Demegi) adindan da anlasilacagi gibi, bir
yardim cemiyetidir. Ilk gercek isci 6rgiitii ise, 1895'de Osmanli
Amele Cemiyeti adiyla kurulmustur.

1872 yilinda, Kasmpasa Tersanesi isGileri greve gittiler. Bir
siire lcretlerini alamayan, gesitli etnik kékenlerden 600 kadar
isGl, oesitii girigimierden sonug alamayinca grev yaptilar. Grev
sonunda, hem birikmig lcretler aiindi, hem de lcretlere zam
saglandi.

Ik grevin yapildigi yildan II. Mesrutiyetin ilanina, yani 1908'e
kadar gegen donemde, 23 grev olay tespit edilebilmigtir.
Bunlar teandeden, denwyolbnna; vapuiardan, madazatara;
ingagtiardan, titin igletmelerine kadar yaygin bir alanda
uygulanmistir. Grevlerin godu, licretlerin diisikligi nedeniyle
olmus; ancak ustabasiyla anlagsmazlk, hafta tatili gibi
gerekoelerle de greve gidildigi goriimugtir.

1908 yih Temmuz'unda II. Mesrutiyet ilan edildi. Yani
padisahin mutlak iradesi, meclis ile simirlandinldi. Kisith da olsa,
demokratik bir gelisme s6z konusuydu.

1908 olayinin bir bagka ézelli§i de, emperyalizmin Tiirkiye'de
o6nemli Olclide kdk salmis olmasiydi. Birgok yabana sirket,
degisik alanlarda faaliyet gosteriyordu.

1908 yilinin Adustos ve Eyliil aylan grevierle gecti. iki ay icinde
30'a yakin grev oldu. Grevlerin bir kismi, yabana sermayeye
ait isyerlerindeydi. Yabana sermaye cevreleri, bu grevlerin
6nlenmesini istedi. Grevleri yasaklayan Polis Nizamnamesi
yiirirliikteydi. Ama yetmiyordu!

Zamanin iktidan, daha kuvvetli bir mevzuata ihtiyag duydu. Bu
da, elbette yeni bir yasayla saglanacakti. Ama yasanin gkmasi
vakit alirdi. Hiikimetin o kadar beklemeye tahammiilii yoktu.
Sonunda bir ¢dzim yolu bulundu. Yasanin adina "gegid"
kelimesi eklenecekti ve medisten gegiriimeden hiikimet
tarafindan yiirirliie konacakti.
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1908 Ekimi'nde Tatil-i Eggal Kanunu Muvakkat-i bdylece
gkanidi. O zamanlar, greve "Tatil-i Esgal” deniyordu. Yani
gkanlan yasa, bugiinkii dille "Gegia Grev Yasasi” dir. Ad grev
yasasi, ama grevi serbestlestiren yasa degil tabii; yasak
getiren bir yasa. Tatil-i Esgal Kanunu Muvakkat-i ile, o gine
kadar kurulmus olan sendikalar kapatiliyor ve genis bir grev
yasad getiriliyordu.

Bu yasanin hazirfanmasinda, Kont Ostrog etkin olmustu. Kont
Ostrog, o siralarda Adalet Bakanligi'nda galisan Alman asilli bir
danmigmandi. Tatil-i Esgal Kanunu Muvakkat-i, on ay sonra
medisten gegerek Kanun haline geldi, Tatil-i Esgal Kanunu
oldu.

1909 yilinda 31 Mart Olay1 (gerid ayaklanma tegebbiisii)
Uzerine ilan edilen sikiybnetim de, iktidara sendikal
calismalann kistdlanmasi konusunda uygun bir zemin haziriadi.

1912'den itibaren ¢agdas anlamda sendika sayilabilecek isci
dermnekleri yayginlasmaya baglamistir. Bu is¢i demekleri gene
ayni yil icinde bugiinkii federasyonlara benzer bir is¢i kullibini
kurmuslardir.

Tirkiye'de ilk defa 1912 yiinda istanbul Pangalt’daki Belvii
bahgesinde 1 Mayrs Bayrami kutlanmigtir. Ayni dénem iginde
isgllerin sendika orgitlenmelerinin yani sira emekten yana
programa sahip siyasal partiler de kuruluyordu.

Anadolu Ulusal Kurtulug Savag siiresince isgi hareketi ve bu
hareketten yararlanan diisince akimlan Anadolu'da ve
Istanbul'da daima Milli Miicadele’nin yaninda olmus giristidi
eylemierle bu anti-emperyalist miicadeleyi desteldemistir.

1923 yih baslannda, Ulusal Kurtulug Savasi'ni zafere ulastiran
asker-sivil birokrasi ile esraf, kurulacak Cumhuriyetin ne tir
bir kalkinma stratejisi izleyecegine karar vermek iizere Izmir'de
toplanmigt.



Kapitalist kalkinma modelinin benimsendigi bu kongreye is¢i
temsildleri de katlarak gesitli konularda  gOrusler
belirtmislerdir.

iZMIR IKTIiSAT KONGRESI
Subat 1923°de toplanan izmir Iktisat Kongresi’nde isgiler de bir grup
olarak temsil edilmiglerdir. [zmir ktisat Kongresi’nde iggi grubunun
isteklerinin baglicalari sunlard::
|e “Amele” denilen galisanlara bundan bbyle “is¢i” denmelidir.
le “] Mayis giini” isgi bayrami olmalidir.
Isgiler giinde 8 saat galigtinimahdr.
Tatil gimlerinde isgilere Geret ddenmelidir.
Is¢i sosyal giivenceleri saglanmahdir.
e Vergi gelire gore ddenmelidir.
Bu isteklerin bir bolimi Kongre kurulu tarafindan makul kargilanmigsa
da uygulamaya hi¢bir zaman gegilmemigtir. iktisat Kongresinin, iggiler
agisindan getirdigi en onemli sonug sayica az da olsa Tirkiye isgi
sinifinn temsilcilerinin birbiriyle tanigmasidir.

1925'de aynen 1908'de oldudu gibi Tiirkiye'ye bir grev dalgasi
getirdi. Grevler karstsinda hiikimetin tepkileri gok sert oldu. Bu
donemde Doju da meydana gelen Seyh Sait Isyani
Tirkiye'deki goJulcu demokrasinin son bulmas! igin yeterli
neden sayildi. "Takrir-i Sukin Kanunu" ilk isgi orgitienmeleri
ve miicadeleleri de yasaklanryordu.

Daha 6nceki yillarda isci Bayrami olarak kutlanan 1 Mayis da,
1925'de Bahar Bayrami olarak ilan edildi. Kutlamalara o yil zin
verildi ve ondan sonra yasaklandi.

Ceza Kanunu’nda yapilan degisikliderle de, Orgitlenme
Ozgurigini sinifayan yasaklar pekistirildi. Mussolini'nin
iktidarda oldudu fasist italya'dan alinan Ceza Kanunu'nda iki
defa degisikiik yapildi. 1933'de yapilan degisiklikle, grevieri
tesvik edenler igin agir cezalar getirildi. 1936'da yapilan
degisiklik ise, 141, 142. maddelerin ceza yasasina girmesi
sadlanarak, sinifsal temelde orgiitlenme ve micdele agir
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cezai yaptinmlara baglandi. Sendikalar dahil, her tiirli sinifsal
orgltienme ve propaganda yasaklanryordu.

1936'da Is Kanunu gkanidi. Bu kanunla, sendikalar yerine iggi
temsildlikleri getiriliyordu.

1938'de Cemiyetler (Demekler) Kanunu gkanidi. Cemiyet
kurmak serbest oldu. Ama, sinif (isc) esasina dayanan
cemiyetlerin kurulmasi yasakti. Yani her tird cemiyet
kurulabilirdi; fakat isci 6rguti kurulamazdi.

1939'da baslayan II. Diinya Savasi boyunca, isgiler igin zorunlu
fazla mesai uygulamasi getirildi, caisma kosullan daha da
adgirlagti.

Ikind Dinya Savasi'ndan tiim diinya isc sinifinin ve fasizme
karsi olan giiglerin zaferle g@kmasindan sonra, 1946
Hazirani'nda, Cemiyetler Kanunu'nda degisiklik yapilarak sinif
esasina dayanan cemiyetierin kuruimasi serbest oldu.

Iscilerin sendika kurma o&zgiifigine kavusmalariyla ortaya
gkan ¢ok sayida sendika, iktidan teldsa digirdi. 1946
Aralig’nda sikiyonetim ilan edildi. Sikiyénetim, bitin isc
kuruluglanni kapatma ve yonetidilerini mahkemeye verme
karan ald.

Gerek ylzylh askin suredir Tirkiye'de verilen micadele,
gerekse dinyada isg sinifinin kazandi§i zaferler sonucu
6zgurliklerin geniglemesine paralel olarak, iktidar Tirkiye'de
de sendika kurma hakkini uluslararasi gelismelerde, demokrasi
riizgarlannin esmekte olmasi nedeniyle tanimak zorunda kald.
1946 yilinda kuruimus olan Calisma Bakanhg’min hazidadigi
taslagin kabuliyle, 1947 yilinda Turkiye'de ilk Sendikalar
Kanunu (5018 sayili) gkanldi. Sendikalar yasal olarak tanindi.
Kanunun hazifanmasinda, iki Ingiliz uzmanin tavsiyeleri goz
&nine alind..

Sendikalar Kanunu, sendikalan taniyordu; ama sendikalara
toplu sdzlesme ve grev hakki taninmiyordu. Yani sendikalar
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6nemli iglevierinden yoksun birakilmish. Tipki 2001 yilinda
kamu galiganlarina "Sendikalar Yasasi" gkartilip, toplu pazarlk
ve grev halda taninmamig olmasi gibi...

Sendikalar yayginlasmaya bagsladi. 1947 yilinda Maden-is
kuruldu. 1948 yiinda Istanbul Is¢i Sendikalan Birligi kuruldu.
Zamanin iktidan olan CHP kurdugu isGi birosu yoluyla,
Istanbul Isci Sendikalan Birigi'nin kendine bagimii olarak
gelismesine galigh.

Bu kosullar altinda 1945 yilinda kurulan DP, toplu sozlesme,
grev halda ve daha genis Gzgirliikler vaat etmeye baslad.
Hatta bunlari programina aidi ama DP iktidara geldiginde,
bunlann hicbiri gergeklesmedi. DP, verdigi sézleri yerine
getirmezken sendikal hareketi kendi denetimine alabilmek igin
1950 yilinda Hiir isci Sendikalan Birigi'ni kurdurdu.

Toplu sdzlesmesiz, grevsiz sendikal galismalar siirerken, bir
yandan daha gliglii olabilmek igin mevcut sendikalar arasinda
Ulke capinda birlije gitme ihtiyaa duyuldu, bir yandan da
yabana sendikaalar Tirkiye'ye gelmeye bagladilar. Gelen
yabana sendikaalar da bir konfederasyon kurulmasini
dneriyorfardi. Amerika-Is Federasyonu Iktisat Uzmani ve
Marshall Plani Avrupa Temsilcisi Danigmani Morris Shiskin, ilk
gelen yabana sendikaa oldu. Daha sonra, Amerika-Is
Federasyonu, Avrupa Temsildsi ve Uluslararasi Hir Isc
Sendikalan Konfederasyonu Yiiritme Kurulu (yesi Irving
Brown geldi.

Bu kosullar altinda, 1952 yilinda, Tirkiye is¢i Sendikalan
Konfederasyonu kisa adiyla Tirk-Is kuruldu. Tiirk-Is,
Tirkiye'nin ilk Ost diizey sendikal orgiitiddr. Tirk-I5, 31
Temmuz 1952'de Ankara'da kuruldu.

1963 yiinda Sendikalar Kanunu’'nu ile Grev ve Lokavt
Kanunlannin uygulamaya gegilmesinden sonra is¢i ve sendika
boyutunda yoJun eylemler yasanmaya baslanildi. Bu siiregte
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Tirk-Is, iscilerden uzaklagarak Amerikanvari politikalara
yonelmisti.

Ocak 1966'da Istanbulda Pagabahge Sige wve Cam
Fabrikasr'nda Kristal-Is'in uyguladigi grev karsisinda tutum olan
Tirk-Is, ilk ciddi boliinmeyi yasadi. Grevi destekleyen Maden-
Is, Basin-Is, Lastik-is ve Petrol-Is gibi sendikalar onur kuruluna
(disiplin kuruluna) verilerek cezalandinidilar. Petrol-Is digindaki
sendikalar Tirk-Is'den aynlarak 13 Subat 1967'de, Devrimd
Isci Sendikalan Konfederasyonu'nu (DISK) kurdular.

Ilk kopmadan sonra vyaplan 7. Genel Kurulda,
Konfederasyo'nun, temel ilkelerle toplumsal ve ekonomik
sorunlara bakigini tanimlayan 23 ilke kabul edildi. Bu ilkelere
1970 yiinda Erzurum'da yapilan genel kurulda bir ilke daha
eklenerek Tiirk-Is'in “24” ilkkesi belifenmis oldu.

1966 yilinda yapilan Genel Kurul'da inli “partileristi politika"
tlizik hiikkmi olarak benimsendi. Bu, Amerikan sendikaalhd@inin
ilkkeleri arasinda yer alan tarafszlik, "non-partisan” ilkesinin
benzeridir.

12 Mart Muhtirasi ile AP hilkimetten cekilip, yerine yenisinin
kurulmasina karsin, Tirk-Is yeni hiikimeti ve muhtiray:
desdeklemigtir.

12 Eylil hareketini destekleyen ve miidahaleden sonra kurulan
hikiimete, Genel Sekreter'i Sadik Side'yi bakan olarak veren
Tiirk-Is, bu eylemlerinden 6tiirli iyesi oldugu ICFTU tarafindan
kinandi ve lyeli§i askiya alindi. Tirk-Is'e bagh 29 sendika
vardrr.

1960 yiinda, 27 Mayis Hareketi'yle DP hikimeti disiruldi.
Yeni bir anayasa hazirlamak izere Kurucu Medis kuruldu.
Kurucu Medise isgiler de girdi. Hazirlanan anayasada toplu
sozlesme grev hakk: da tanindi ama bu haklann bir yasayla
dizenleneedi belirtiliyordu. Anayasa 1961 yilinda halkoyuna
sunuldu ve kabul edildi. Bu, 38 yasindaki Cumhuriyetin 3.

Anayasasi oluyordu.
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1961'de, kamuoyu dikkatinin isci sorunlanna gekildigi, 200.000
iscinin katildigi Sarachane Mitingi yapildi.

1963'de, Maden-Is, Kavel Kablo Fabrikasi'nda greve gitti. Bu
grevin nedeni, salt isyerindeki gallsma kosullan dedildi. Toplu
sozlesme ve grev kanununun gkmasi igin kamuoyunda ses
yaratiimak istenmisti. Sonug da basarih oldu. Kanun gkmamig
olmasina ragmen isveren szlesme imzalamak zorunda kald.
Diger yandan da grav, kamuoyunda genis yankilara yol acti ve
TBMM ilgili kanunu gkarmak zorunda kaldi.

275 saylh Toplu Is Sozlesme Grev ve Lokavt Kanunu, 24
Temmuz 1963 giini qkti.

KAVEL
Kavel, 1954 yilinda istanbul Satliice'de kuruldu, 1957 yilinda Istanbul
bogazinin karadenize agilan en giizel yerin istinye'ye tasindi. Emaye
bobin iireten tel iiretimi yapmaya basladi.
1963'e geldiginde 173 kisi gahgirmaktayd:. isgiler T. Maden-is
Sendikasina iyeydiler.
Kétil galigma kogullan ve diisiik Gicreti protesto amaciyla bir giin igveren
vekilini topluca "protesto” ettiler. igverenin yamiti sert oldu: 28 Ocak
1963 tarihinde, 9 isgi isten atildi.
1961 Anayasasi henilz iki yillikti. Anayasa'da grev hakki var fakat
uygulamasina iliskin grev yasasi heniliz gikarilmamigti. Ne olduysa bu
olaylardan sonra bagsladi lIsgiler 9 arkadaslannmin igten atilmasina
"oturma eylemi" ile direnmeye basladilar. isveren geligmeler iizerine
"lokavt" ilan ettigini agiklad. isileri fabrikadan uzaklaghrmak igin polis
ve jandarmay fabrikaya ¢agodi. Ulkede issilere destek ve dayanigma baglad.
Omegin [zmit'te 10 sendika dayarugmasmu ortak bir bildiri ile gosterdi.
T. Maden-Is Sendikasi baskami K. Tirkler'di. Henilz 30'larindaydh...Bir
basin toplantis1 diizenleyerek tim iiyelerin Kavel isgilerinin yaninda
oldugunu agikladi.
Polisin; “Sizyasa diss grev yapyyorsurae” iddiasma, “Hayir biz Anayasal grev
yapyon” diye yantlamas) bir cesaret gostergesi ve kararhlhigin ifadesi
olarak isciler arasinda stylenegelmigstir. Demirdtkiim iggileri, lokavt
kaldirilincaya kadar “sakal brakma” eylemi ile Kavel isgilerine destek
verdiler. Grevci isgilerin her biri gogiislerine sloganlar yazarak fabrika
oniinde dolagiyorlardi. Yakindaki istinye Tersanesi’ndeki isgilerin &gle
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|azdklarimi, grevci isgilerle paylagsmalan dayamismanin en gizel
‘6meklerinden biriydi.
13 Subat 1963’te olaylar doruk noktaya ulasti. igverenin sikayeti fizerine
polis isgileri copla doverek dagitmak istedi. Kavel isgileri bu saldiriya;
isci esleri, aileleri, yakinlar1 ve ¢evreden gelen isgi arkadaslann yardimi
ile karsi koydular. 19 Subat'ta 2 igci tutukland:.
27 Subat'ta 7 igci arkadan da tGm iggiler mahkemeye verildiler. Biitiin bu
gelismelerden sonra isgiler direnerek kazandilar. Ancak bu grev ilkemiz
tarihinde ilk "toplu sozlesme, grev ve lokavt yasasinin" ¢ikmasina (275
sayil) vesile oldu.
Kavel grevi, 6nce miicadele sonra kazanilan haklarin yasalara
gegirilmesinin de garpici bir dmegini olustwmaktadir. Kavel grevi,
sendikal o&rgitldlik g¢ercevesinde miicadelenin tim  provakatif’
girisimlere ragmen "is¢inin dayanignasi” ile bagariya ulasabildiginin bir
kamtidir.
Kavel grevi, Tirkiye isgi sinifinin miicadele tarihinin 6mek ve 6zgiin bir
donemecidir.
Kavel grevi, iilkemiz ¢aligma hayatina ayn1 zamanda "toplu s6zlesme"
hakkini da kazandirmigtir.
Kavel grevi, sinifin kendine olan giivenini arttwrmigtir.
Kavel grevi salt bir ig¢i miicadelesi olarak anilmamig, emegin genel
miicadelesinin de O6nemli bir Gmegi olarak sanata ve aydinlanma
¢abasina 1g1k tutmugtur. Omegin Ozan Hasan Hiiseyin KAVEL'i sbyle
sOyliyor:
“Isime karim dedim, kanima Kavel diyecegim.
Ve solugum tiikenmedikge bu doyumswz dinyada
Giinege karigmadikga etim, Kavel Grevcilerinin tiirkiisiinii sdyleyecegim.
Ve izin verirlerse Kavel Grevcileri,
Izin verirlerse Istinyeli emekgi kardeglerim
Lzin verirlerse Kavel Grevcileri
Ve ben kendimi tutabilirsem eger sesimi tutabilirsem
O ¢oban ategenin yandig yerde Kavel'de,
O erkekge direnilen yerde Kavel'de
Karin altinda nisanlanip dostlarimin arasinda
opecegim niganlimi Kavel kapisinda
Ve izin verirlerse Istinyeli emekgi kardeglerim
Lzinverirlerse Kavel Grevcileri
llk cocugumun adimi Kavel koyacagim.”
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Toplu Is Sozlesme Grev ve Lokavt Kanunu gkti ama toplu
sozlesme ve grev hakkinin pesi sira, Anayasa'da yer
almamasina ragmen lokavt kanunu da getirildi. Ayn@ grev
haklar da yeterli deglldi. Yalnz, toplu sozlesme yapilirken
anlasmaya vanlamamasi ve toplu sizlesme yapildiktan sonra
sozlesme hikimlerinin uygulanmamasi halinde, gkar ve hak
grevierinden olusan ekonomik grev hakki tanindi. Dayanisma
grevi, genel grev ve siyasal grev haklan taninmadi. Ozgiir bir
sendikal 6rgiitlenmenin geredi olan referandum da kanunda
yer almadi.

DEVRIMCI 1SCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (DISK)

Tiirk-Is ydnetiminin Amerikanvari sendikal politikalar izZiemeye
baglamasi, micadele eden isglleri yalmz birakmasi,
sermayeden, devietten ve isverenlerden bagimsiz bir tutum
izZlememesi sonucu, Tirk-Is icinde bir grup sendikadan olusan
muhalif grup olustu.

1966 Pagabahge Grevi, farklh iki tutum geligkisinin agda gkt
bir émek oldu. Tiirk I, greve dayanisma gdsteren sendikalan
gegid ihrag karan ald.

Bu sendikalar, Sendikalar Arasi Dayanismayi (SADA)'yi
olusturdular. 1967'lere gelindiginde ise artik, Tiirk-Is'de
sendikal demolerasi kesinlikle islemez duruma gelmisti. iste bu
kosullarda; Maden-Is, Lastik-Is, Yeralb Maden-is ve Gida-is
ulusal sendikalan Tiirk-is'den aynlarak 13 Subat 1967'de
DISK'i kurdular.

DISK, Tirk-Is'e kars kérﬁ koriine bir gkig olmamistr. Tiirk-
Is'in sinif uzlasmaalig gérusine kargi, sinif sendikach§inin
konfederasyon diizeyinde 6rglitienisi olmustur.
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DISK, daha kurulusunda, somiiriyli sinrlama ve somiiriyi
ortadan kaldirma hedeflerini, biitiinliik icinde miicadelesine
temel tasi yapmistir. Ekonomik ve siyasal miicadelenin
birbirinden aynlamayacdini vurgulamigtrr.

DISK'in demolratik, sinif ve kitle sendikacli§i anlayisina gére,
demokrasinin uygulanmadigi bir sendikal orgut, isGi sinifinin
hedeflerinden sapmaya mahkimdur. Kendi kitlesini kendi
6rgiti icinde sdz ve karar sahibi yapmayan bir orgiit, isg
sinifina glivenmiyor demektir.

Sendikal demokrasinin demokratik merkeziyetcilik icinde
uygulanmamasi, isci kitlesi ile sendikal 6rgiit arasindaki bagi
kopanr ve kisisel g¢ikarlanni diginen san sendikacilann
tiremesine yol agar.

30 bin liyeyle gbzlerini diinyaya acan DISK, dort elle sendikal
demokrasiye sanldi§i icin, kitleler de dort elle DISK'e sanimis
ve DISK, ydz binlerin birick gergek sendikal orgiitii haline
gelmistir. Baskilar da, gedkmedi...

1967 - 1970 DONEMI

Bu kisa donem, isGi hareketlerinin hizlandi§i ve yogunlaghd bir
donem oldu. Uyanan ve bilinglenen isgler, isyerlerinde sinif
uzlasmaas: san sendikaallk ¢emberini kirmaya bagladilar.
DISK'te érgiitlenmeye yoéneldiler.

Ozellikle biiyiik isyerlerinde, isciler, 6mek mii@deleler icinde
6nemli deneyimler edindiler. Yurdun doért bir yaninda,
emekgiler gok degisik ve zengin miicadele bicimleri yarattilar.
Isyerlerindeki isg eylemlerinin kaynaginda, genellikle sendika
segme Ozgurligi sorunu yer ald. Tirk-Is'e bagh san
sendikaalann sahtedilikleri bir bir ortaya seriidi.

Ancak, sermaye siniflannin sézdisii siyasal iktidann, Tiirk-Is'in
¢okisiind kolluk giicleriyle onleme girigimleri, sert catsmalara
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yol ach. Cok sayida isgi, isci sinfinin hakh davasi yolunda sehit
disti.

Bu dénem, ekonomik bunalimin gittikge derinlestigi, igsizlik ve
pahaliigin durmadan artbg bir dénemdi. Isciler, satin-alma
guglerini korumak ve gelistirmek igin gergek sinif
sendikalannda orgitlenmeyi hezlandirdilar. Ekonomik ve
demokratik haklanna kararliikla sahip gktilar. Toplumun diger
ezilen kesimleri de, biyiik bir toplumsal uyanis igine girdi.
Yoksul koyliler toprak isgalleri, mitingler diizenlediler.
Ogretmenler, memurlar, teknik elemanlar, 6drendler hep
siyasal iktidan karsilannda buldular.

1970 yiina gelindiginde, Tirkiye'de sinf miicadelesi gittikge
siddetleniyordu. Bu miiadelede DISK, is¢ simfimzin
demokratik, sinif ve kitle sendikal 6érgiiti olarak adim adim
gelisiyordu. Ote yandan, sinif uzlasmaas: Tirk-Is'in gergek
yizii ortaya gkiyordu. Sermaye siniflan ve onlann siyasal
iktidan, Tirk-Is'in etkisizlesmesinden endige duyuyorlard.

15-16 HAZIRAN 1970

Is¢i simfinin hizla gelisen sendikal, siyasal ve ideolojik miicadelesine
darbe indirmek i¢in sermayenin siyasal gigleri ilk hedef olarak DISK'i
segtiler. AP iktidan ve yedegindeki diger gerici partiler, 274 sayih
Sendikalar Yasasi’nda ve 275 sayil1 Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt
Yasasr’'nda degisiklikler yapmak istediler.

274 Sayih Yasa’da yapilacak degisikliklerin amaci agikti: Durmadan
bilydyen DiSK'i ortadan kaldirmak, emekgileri Tiirk-s igine hapsetmek.
|Yapilmak istenen degisiklikler, Anayasa'nin 46.'inci maddesine
aykiriyd.

274 Sayih Yasa'yla ilgili degisikliklerin, Meclis'te gogunlukta olan
| sermaye temsilcileri tarafindan kabul edilmesinden (11 Haziran) bir giin
sonra, Kemal Tirkler, bir basin toplantisiyla kamuoyunu ve ilgilileri
.uyardr. 13 Haziran gind, sendika yoéneticileri ve igyeri temsilcileri
toplandi. Ancak DISK'in diizenlemek istedigi ydr0yQs ve mitinge izin
verilmedi. 15 Haziran 1970 Pazartesi sabahi, 100 binin {stlinde isgi
Istanbul, Gebze ve lzmit'te isi birakarak meydanlara dékillddler.
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Iscilerin Gstime pelis gonderildi. Yetmedi. Orduyu ileri sirdiler. Ug
direniggi iggi distl topraga Yagar Yildirm, Mustafa Baylan, Mehmet
Gidak...

16 Haziran aksami Istanbul, Gebze ve Kocaelinde 1 ay siireyle
sikiydnetim ilan edildi. Sikiyonetim, hemen DISK yéneticilerini, bir gok
isciyi ve gosteriye katilan ilerici aydinlar1 ve gengleri g6zaltina aldi.
Fabrika bolgeleri askeri birlikler tarafindan kugatildi. Ama, direnigler
|yer yer sirdii.

SikiySnetim grevleri yasakladi. Sikiyonetim desteginden yararlanan
isveren, DISK'li isgileri isten atmaya bagladilar.

Bir siire sonra, Anayasa Mahkemesi, 274 Sayili Yasa’da yapilan
degisiklikleri, Anayasa'ya aykin bularak iptal etti. Bdylece, emperyalist
tekellere baglh biyilk sermaye gevrelerinin DiSK'i yok etme plam
bozulmus oldu.

15-16 Haziran eyleminin, Tarkiye iggi sinifi hareketi tarihinde 6nemli
bir yeri vardir.

15-16 Haziran eylemi, isgi sinifimizin, o gime kadar tarihinde
orgiitledigi en biyik yiginsal ¢ikisti. Bu yiginsal gikis, sadece ekonomik
amagh degildi.

15-16 Haziran eylemi, sendikal hak ve ozgirliklerin bogulmak
istenmesine kargi demokratik istemler ugrunda verilen bir miicadeleydi.
15-16 Haziran eylemi, oziinde siyasal bir hareketti: Cinki, egemen
siniflarin tezgahladiklan siyasal girisime kars: kitlesel bir ¢tkisti ve
genis isci yiginlari, DiSK'te somutlagan siif sendikaciligimi korumak
amaciyla eyleme gegtiler.

15-16 Haziran, bagimsizlik, demokrasi, toplumsal ilerleme ve sosyalizm
miicadelesinde 6ncii ve temel giicin isgi sinifi oldugunu bir kere daha

ortaya koymugtur.

12 MART 1971 - 1973 DONEMI

Genel Kurmay Baskam ve Ordu Komutanlannin 12 Mart
Muhtirasi (1971) verildi. Ik bakista, muhtira, 27 Mayis 1960
hareketinin bir uzantisi izlenimini veriyor ve Anayasa'nin
6ngbrdigu doniigimlerin gergeklestirilmesini istiyordu. Ancak,
muhtiranin igindeki sézcikler yaniltiaydi. 12 Mart Muhtirasi’nin
6zii ve anlami, onu izleyen fasist uygulamalaria agga qkti. 12
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Martla getirilen agk baski ve siddetin amaq, isg sinifinin
orgitlerini baltalamak; ekonomik, demokratik ve siyasal
miicadelede onu sildhsiz birakarak, sermayenin agk
sOmiirisiine sunmak idi.

Sikiyonetim ilan edildi. Sikiyénetim mahkemeleri kuruldu.
Diizmece davalar tezgahland. Binlerce ilerid, demokrat,
yurtsever, emekgi zindanlara atildi. En temel hak ve
Ozgiirliikler kistlandi, cignendi. Kitaplar yasaklandi, yakildi
Demokratik orgitler kapatildi. Halk oylamasiyla kabul edilmig
olan 1961 Anayasasi dedistirildi.

Demmekler Yasasi, Toplanti ve Gosteri Yasasi degistirilerek,
halkin zaten sinirh olan érgitlenme ve eylem olanaklan daha
da geriletildi. Siksyénetimsiz sikiydnetimi kurmak amaayla,
"Devlet Giivenlik Mahkemeleri” yasasi haziland.

14 Ekim 1973 Genel Secimlerinden sonra, sikiyonetimin
kaldinidigi bu yeni donemde, 12 Mart'in karanlik bulutlan biraz
olsun araland.

Isci simfimz gok 6nemli bir deneyim gegirmisti. Ekonomik ve
damokratik haklanni bdylesine agkca cigneyen baski diizeninin
arkasinda, tekeld sermaye gevrelerinin oldugunu iyice goruldii.
Bu nedenle, kendi sinf érgiitlerinde daha siki bir bicimde
orgiitlenmeye yoneldi. DISK, yeniden hizla biiyiimeye baslad.
DISK'in 6teden beri savundudu Referandum'un, yodun bir
bigimde uygulandigini bu dénemde goriiyoruz.

Referandum'a, tabandaki yani igyerindeki isciler kitle halinde
sahip gkiyorlar. Gizli oya ve agk sayima dayall Referandum
uygulamasi, yaklasik 47 isyerinde yapildi. 27 oylamayr DiSK'e
bagh sendikalar, 6'sii Tirk-Iis'e bagh sendikalar, 11'ini ise
diger sendikalar kazandi.. 3 oylama sonugsuz kald.

Yargtay 9. Hukuk Dairesi Genel Kurulu, Referandum
uygulamasini 1975 yili sonunda yasa-digi ilan etti. Bu siralarda,
DISK iiyelerinin sayisi 400 bini astyordu.
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Isci simifinin uluslararasi dayanisma, birlik ve miicadele giind,
isci bayrami 1 Mayis, 1925'de "Bahar ve Cigek Bayrami” ilan
edilerek 6ziinden saptinimigt. Sinif uzlagmaasi Tirk-Is, 24
Temmuz'u isci bayrami ilan ederek bu saptirmayr daha da
ileriye gétirdi. DISK, 52 yidir kitlesel bir bicimde
kutlanamayan 1 Mayis'i, 1976'da hakkiyla anma karan ald.

1 Mayis 1976 Cumartesi giinii Istanbul, yillann en yi§insal
gésterisine sahne oldu. Yiizbinlerce isG ve emekgi, Taksim
Alan'nda toplandi. Akan sele Ogretmenler, o6drendiler,
memurlar, teknik elemanlar, aydinlar da kendi demokratik kitle
6rgtitieriyle katildilar.

DISK'in yiikselisi siiriiyordu.

1 Mayis 77'ye daha da gérkemli bir hazirlik yapiiyordu. 1 Mayis
Taksim Alani tamamen dolmug, bagh tim yollarda onbinlerce
emekgi Taksim'e ulagmak Uizere bekliyordu.

Ve provakasyon...

77 emekgi yaratilan panik ortaminda yasamini yitirmis, olayin
dosyasi hig bir zaman aydinliga kavusturulamamigtr.

Bu gerekoe ile, 78 yiinda 1 Mayis kutlamalari yasaklandi.
Emekgiler, Ulkenin dort bir yaninda 1 Mayis kutlamalarini
surdirddler.

Emekgileri ve oérgitlerini gok yonli kiskag altina alan
uygulamalara ragmen, kapitalizmin krizi derinlesiyordu. Bolge
cojrafyasinda siyasal dedisiklikler siklagmaya baglamigti.
Ulkede de halki bezdiren anarsi bir tiirli dinmiyordu.

Ve ....

12 Eylil...
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1980 VE SONRASI DONEM

Sendikalann giinimiizdeki caligmalanni belirleyen hukuksal
cerceve, 12 Eylil 1980'ne dayanir. Bu etki, ekonomik, siyasal,
hukuksal ve sendikal agdan gergeklesmis ve etkisi
siirmektedir.

12 Eylil éncesi, asil 6nemli gelisme ise 24 Ocak 1980'de
“fhracata Yonelik Sanayilesme Stratejisi” adi albnda sunulan
Program’dir.

Bu program; karma (6zel ve kamu kesiminin birlikte ekonomik
faaliyet gosterdigi model) ekonomik modelden Serbest Piyasa
Ekonomisine (kamu kesiminin ekonomik faaliyetten timi ile
cekildigi, ekonomik faaliyetin timi ile 6zel kesim tarafindan
ylirutildigi model) gegisi amaglyordu.

24 Ocak tarihinde acgklanan kararlar, 24 Ocak Istikrar
Programi olarak agklandiginda, emekciler ve o6rgitieri
programa biyik tepki gOsterdiler. Program, kolaylkla
uygulanamadi...

Ulkede yaygin grevier giindeme geldi. Sadece metal iskolunda
40 bin is¢i greve akti. Program, 9 aylk sire iginde
uygulanamad..

12 Eylil Askeri miidahalesi!...

12 Eylil 1980'de, anarsiyi durdurma gerekgesi, Askeri
miidahaleye toplumsal destegi saglamak adina ortaya konuldu.
Terdr 1 giinde bitti.

24 Ok Kararlan hzla uygulanmaya baglanirken sendikalar,
siyasal partiler, parlamento, demekler vs. kitle 6rgiitlen
kapatild...

Greviere son verildi. Toplu is sdzlesmelerini yapma yetkisi, YHK
(Yiiksek Hakem Kurulu)'na devredildi. Sendikaalar tutuklandi.
Basina yasaklar konuldu.
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Sendikalann, onyillarca siiren ve biiyiik bedeller 6denerek elde
etmis olduklan haklar, bir grpida silindi veya budandi. Kidem
tazminatlan 30 gin ile, ikramiyeler 4 ile simirland.

Iscilerin dinlenme ve sendikal izin haklarina sinirlamalar
getirildi. -Isci 6nderleri isten atidilar, yargilandilar, tutukiu
kaldilar. Is¢ci énderleri yillarca hapislerde tutulduktan sonra,
sugsuz bulunarak saliverildiler.

1980 sonrasi Anayasa ve calisma vyasalan hazirliklar
ylritilirken, 6zellikle 1970'i yillann aktif sendikaalannin
yeniden ortaya gkmamasi, miicadaled sendikal anlayislara
olanak tanimayacak hukuksal diizenlemelere yer verildi.

Kisaca, hazirlanan hukuk bir "tepki" hukuku oldu...

1982 yilinda karsi gorus ifade etmenin yasaklandigi kosullarda
ve MGK Baskaninin kefaleti ile yapilan Anayasa Referandum'a
%92 destek alnd, MGK Baskani otomatik olarak
Cumhurbaskani oldu.

1983 yilinda sendikalarin faaliyet yasag altinda bulundugu
kosullarda sadece Tirrk Is ve TiSK'ten yazili goriis ahnarak,
MGK tarafindan hazrrlanan taslak, "Danigma Medisi'nde"
goriisilmeden onaylanarak kabul edildi ve giinimiiz sendikal
hareketinin hukuksal gercevesi bdyle olusturuldu.

1980-83 doéneminde Milli Giivenlik Kurulu’nun fiilen uygulathgs;
ikramiyelere, fazla mesai zam oranina, kidem ve ihbar
tazminatina getirilen simirlamalar, sendikaa olma sartlanna
kusitlamalar konulmasi, sendikal faaliyete iskolu ve igyeri
barajlari getiriimesi, orgiitlenme prosediiriine noter kosulu
getirimesi, yetki alma prosedirinin karmagiklagtinimasi ve
birokratik asamalar ile uzatimasi, grev hakkinin, sadece
menfaat grevi ile simirlandinimasi, ve her tirli miicadele
bigiminin yasak sayildigi bir anlayis ve yaklagim sirasi ile 1982
yiinda Anayasa'ya, 1983 yilinda ise Sendikalar Yasas! ile Toplu
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Is Sozlesme Grev ve Lokavt Yasas’na konularak, yasak ve
kisithhklara "yasal" bir nitelik kazandiriimig oldu.

DISK tamamen kapatildi. Kapanan sendikalann iyeleri "kabul
goren” uslu sendikalara (iye olmaya zorlandi.
Ayni  kistlamalar igyeri Olgedinde sendikal faaliyet igin,
sendikalann uluslararasi iligkileri igin, sendikalann egitim, mali
isleri ve orgiitienmeleri icin de s6zkonusu idi.

1982 tarihli Turkiye Cumhuriyeti’'nin 4. Anayasasi, halk oyu ile
kabul edildi.

Ancak 1983 yilinda kabul edilen, 2821 Sayili Sendikalar Yasasi
ile 2822 Sayih Toplu Sozlesme Grev ve Lokawvt Yasasi, o gunku
parlamento Danisma Meclisinde maddeler (zerinde gbriigme
bile yapiimakszin oylamaya sonuldu ve kabul edilmis olmasi,
gercek bir hukuk skandaldir.

Sendikal faaliyetlerin yeniden serbest birakildii 1983 yilinda
biyik bir hukuksal karmasa nedeniyle, ézellikle isglerin 6zgir
sendika segme hakki ciddi bicimde engellenmistir. Ozellikle,
grev hakkini fillen uygulanamaz hale getirilmek istenmis idi.
Iste bu kosullarda DISK iyesi metal iscileri, 1980
sozlesmelerinde giicbirlii yaparak dayanisma iginde
bulundugu Bagimsiz Otomobil Is Sendikasi'na yénelmisti.
Bagimsiz Otomobil Is Sendikasi bir yandan giicieniyor, bir
yandan biiyiik engellemeler ile karsilasiyordu. Orgiitienmede,
mahkemelerde, bakanlikta siirekli gelismesi, biyimesi agkca
engellenmeye calisiiyordu.

Tim zorluklara, metal isgileri ile birlikte g6gis geren Otomobil
Is, 1986 Kasim ayinda; Netas isyerinde 2650 iiyesi ile grev ve
micadele bayragini yikseltiyordu.

93 giin siiren grev, dénemin ¢alima bakaninin arabulucudu ile
sonuglandiginda; herkes isgi sinifinin en kiigiik bir hakki bile
nasil kullanilabilir hale getirilebilecegini gdrmiistii.
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Netas Grevi ile Otomobil Is Sendikasi, miicadeleci sendikal
anlayisin 6nderligini de bagan ile gergeklestirmisti.

Sendikal miicadele artik iki boyutlu olarak yirtilecekti. Bir
yandan ekonomik miicadele, dier yandan ise iilkede
demokratiklesmeyi hedef alan demokrasi miicadelesinin
onderligini de emekgiler yapiyordu.

Bu kapsamda, gergeklestirilen referandumlarda isci sinifimiz ve
emek¢i halkimizin terchi daima "demokrasiden" yana
olmustur.

1986-87 Netas Grevi'ni izleyen siiregte oesitli iskollanndan
sayisi ylzleri asan grev dalgalan ile emekgiler, yaratilan
karanhk bulutan dagitmak (zere agr agdr micadeleyi
segiyordu...

1989 yihnda, Ulke tarihinde ilk kez, kamu c¢alisanlan ile 6zel
kesim emekgilerinin miicadelesi alanlarda birlesmisti.

Kamu calisanlari, grevii-toplu is s6zlesmeli kamu calisanlan
sendikalan yasasi talep ediyorlard..

Ozel kesim emeksileri, demokrasi talep ediyordu.

1989 Bahar eylemleri sirednin kazanimlan salt ekonomik
degildi. Siyasal agdan da kokli doéniigimler yasandi.
Emekgiler; demokrasi vaat edenlere bir kez daha iktidar firsati
sundu.

1994 yiinda 7 ILO Sdzlesmesi TBMM'de onaylandi. 158 sayili
Is Giivencesine iliskin ILO sdzlesmesinde biiyiik tartismalar
yasandi. Gedkmeli olarak onaylandi. Alinan ILO Sézlesmelerini
ic hukukumuza uyarliyacak, uyum vyasalan gkanimadi.
(Isgiivencesi (ILO 158) bugiinlerde Ulusal Programin zoruniu
bir asamas: olarak giindeme gelmistir.)

Yasalann demokratiklesmesi sirerken, Anayasa'mn da
dedistiriimesi gabalan 1995 yilinda da devam etti.
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Emekdilerin talebi olan, kamu c¢alisanlannin sendikalagmasi ve
sendikalann siyaset yasadi kaldinimigti.

ILO sbdzlesmelerine uyum vyasalan talebi giindemden hig
dismedi.

Sermaye de bos dummuyordu. Ozel radyo TV hakki, KiT'lerin
6zellestirilmesi, uluslararasi tahkim, tiitiin ve seker yasasi vd..
hizla yasalastinid.

2000'i yillann baginda, iilkemiz Avrupa Birligi'ne lye olmak
amaa ile bir dizi yasa degisiklikleri haziriiklarini siirdiiriyor.
Emekgiler, i glivencesi taleplerini siirdiiriyor...

Sermaye ise, isguvencesine karsi kidem tazminatlarinin
sinifandinimasi, kidem tazminati fonu, 6zel emeklilik sigortasi
girisimleri ile birlikte esneklesmenin sadlanmasi amac ile is
yasasinin degistiriimesi yoniinde kulis gcalismalarini siirdiriiyor.

VE MUCADELE SURUYOR...

DISK'in yillann icinden siiziiliip gelen deneyim ve bilgi birikimi:
e Tabanin sz ve karar sahibi olmasi,
o Gergekgilik,
e Bagimsizlik,
e Sendikal birik ilkelerinde dsimlesti.
Bu ilkeler, DISK'in miicadele anlayisinin temellerini olusturdu.

11 yil calismalan engellenen DISK, 1991'de yeniden sendikal
yasama dondigiinde isg sinifina teminat yine bu ilkeler oldu.

Esaret yillanndan sonra DISK'in 1991 yiinda yapilan DISK
kurulus toplantisinda Bagkan Bastiirk, isg sinifina su miijdeyi
veriyordu; “Bedelj ne olwrsa olsun, miicadelemiz sirvyor. Ve
ben inaniyorum ki miicadefe ile demokrasiye getinifen
simirlamalan sendikal hak ve 6zgdriikiere konan engelleri teker
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teker asacadiz. Asagidan yukariya, tabanin séz ve karar sahibi

oldudu, gergek demokratik bir sendikaalik anlaysi tdm

dtkemize yayacadZ'.

DISK Genel Kurul'unda onaylanan "Sendikal Hedefler ve

Politikalar" belgesiyle, oniimiizdeki siirece iligkin miicadele

politikasinin ana hatlarini su sekilde belirledi.

e Toplumun her sorunu bizim sorunumuzdur.

e "Bagimsizlik” ilkesi 6ne gkanimaldir.

e Sendikal hareket tutuculugu asmaldir.

e Birlikte miicadele etmeli, birlikte 6rgitlenmeliyiz.

e Sendikal yapilar, isGilerin dogrudan katiimini saglamaldir.

o Orgiitlenme tarzi ve yapist isci sinifinin gelisimine uygun
saglamalidir.

e DISK; Genel Merkezi, iskolu sendikalan ve yerel
6rgutleriyle birlikte gliclendiriimelidir.
Sendikal micadele, toplu sdzlesme ve igyeri ile sinirh
kalmamalidir.

e Toplu sdzlesmeler zenginlestiriimelidir.

o Orgiitlenme icin egitim seferberligi yapiimalidir.

e Uluslararasi iligkilere yeni bir boyut kazandinimaldir.

DiISK UMUTTUR

Tiirkiye Devrimd Isci Sendikalan Konfederasyonu, kisa adiyla
DISK, Tirkiye isgi sifiin yiiz yih agkin miicadelesinin bir
Urinidur. O miicadelenin mirasini yansitmaktadir.

DISK'in kurulusu ve gelisimi, 1960’ yillarin ekonomik,
toplumsal ve siyasal kosullannda yeni gereksinimlerine gore
yeni arayislar icinde olan isci kitlelerinin yeni bir sendikaalik
anlayisina yonelmelerinin somut bir Griiniidiir.
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Tirkiye'nin dort bir yanina yayllan kitle eylemleriyle, isci
sinifinin Gretimden gelen giiclini kullanarak, 15-16 Haziran'
DGM Direnisi'ni, 1 Mayis kutlamalanni, 20 Mart Fasizme Ihtar
Eylemi'ni, Demokrasi mitinglerini gergeklestirip isgi sinifinin
sendikal alanda umudu oldu.
Siyasi iktidarlardan, devietten, isverenlerden bagimsiz olma;
sendikal miicadeleyi demokrasi miicadelesi ile ig ige siirdirme;
isGilerin bir sinif olarak siyasi miicadele hakkini savunma; isgi
kitlelerini kavrama ve onlara sinif olarak bir kimlik kazandirma;
sendikal birligi "/lkeserde birlik, eyfemde birlik, abando
birlik® temelinde savunma, tabanin s6z ve karar sahibi
olmasini titizlikle uygulama. iste bunlar DiSK'i DISK yapan
ilkeler oldu.
DiISK, bu ilkesel tutumla bugiin de sendikal alanda tek
umuttur.
1967'den sonra isgilerin diledikleri sendikayi 6zgiirce
segebilmeleri igin yogun miicadele veren, san sendikalara kars
"gizli oy-agk sayimm" ilkesine dayal referandum
uygulamalanm yayginlagbran DISK, gidimli sendikaciiga
karsi ilkk ve ciddi segenektir.
Turkiye sendikal hareketi, sinif igin ne kazandiysa bunda
DiSK'in biyiik pay! vardir.
DISK, bugiin isci sinifinin zorunlu gereksinimidir.
Gunki gergek bir sendikal 6nderlikten yoksun olan Tirkiye isGi
sinifina, ancak ylizyh askin bir miiadelenin mirasqsi DISK, yol
gbsterebilecektir.
Cunki, isg simfinin  ekonomik, sosyal, kiltirel sorunlanna
gergek goziimler getirecek tek sendikal 6rgiit gegmiste de
basardiklanyla DISK'tir.
Gunki, isgllerde sinif bilincini gelistirebilecek tek potansiyel
DISK'tedir.
Gunki isgllerin sendikal birligini saglayacak en olanakh yapi
DISK tedir.
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Giinkdi, Uluslararasi Calisma Orgiti "ILO" ilkelerini, gergek
demokrasiyi, sendikal demokrasiyi savunan tek sendikal
merkez DISK'tir.

Tirkiye'de isciler, ik kez DISK ile isyerlerinde kigilik
kazandi, sayg gordi.

Ik kez DiSK ile isgiler, séz ve karar sahibi olarak sendikal
miicadelenin her alanina katiidi.

DISKten o6nce toplu is sozlesmeleri cofu kez iggiden
habersiz imzalaniyordu. Uygulamada ise, isgiler isveren
kargisinda yalnz kaliyorlardi. DISK'te isgiler toplu sbzlesme
taslaklarini her birlikte hazifiyorlardi. Taslak tim isgilerin
oyuna sunuluyordu. Toplu sbzlesme gérigmeleri, kendi
sectikleri temsildleriyle Dbirlikte yapiliyordu. Toplu
sdzlesmenin imzalanip imzalanmamasina isciler karar
veriyordu.

DISK ile birlikte, greviere &zgiir iradeleriyle isciler karar
verdi. DISK'ten ©nce, yasanin gerekli gérdii§i baz
durumlar diginda grev konusunda igginin gériisi alinmazd.
Disiplin Kurullan DISK ile birlikte isGiler yararina caligtirild.
DISK iiyesi sendikalar toplu sdzlesmeler ile, Disiplin
Kurullanndaki iscilerin saysini arttirdi. Isten gkarmays,
iscilere ceza verilmesini DISK zoragtird..

ilk kez DISK tarafindan calisma yagamina getirilen bir
ilkeyle isgiler, isyeri temsilclerini kendileri segmeye
bagladilar. Isgiler, iyi calismayan isyeri temsildlerini secimle
degistirmeyi DISK ile gergeklestirdiler. Diger sendikalarda
ise temsildler, isgilerin haberi oimadan ataniyordu. Bu
uygulama bugiin de bazi sendikalarda siriyor.

DISK'in tiim calsmalarinda, tabanin sz ve karar sahibi
olmas ilkesi egemendir.

Isciler DiSK'te, gercek bir katihimailwi yasadilar.
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Yillik kidem tazminatinin 15 ginden 30 giine, 30 ginden
daha yiiksege trmanmasi, DISK ile gergeklesti.

Eskiden birgok igyerinde isten qkista isclerin Uzerleri
aranird.. DISK iiyesi sendikalarin miicadelesi ile bu
uygulama biiyiik 6iglide yurirliikten kaldinid.

Isyerinde yemek verilmesi cay molalan, servis araclari
onemli sorunlardi. DISK iyesi sendikalar, bunlan teker
teker gdzdiu. O kadar ki, kiml igyerlerinde yapilan toplu is
sozlesmeleriyle, serviste gegen siireler is siresinden
sayild.. Servis sirasindaki kazalann is kazasi sayilmasi
DISK'le sa§land.

Isyerlerinde kres uygulamasi DISK tarafindan giindeme
getirildi ve birgok isyerinde gergeklestirildi.

Bazi igyerlerinde patronlar isgilere is elbisesi, is ayakkabis
vermezlerdi. Bazilan da elbise verir, "git evinde yika"
derlerdi. DISK iiyesi sendikalar bu sorunlan da gozdi.
Fazla mesai uygulamasinda isgilerin onayinin aranmasi
ilkesini ilk kez DISK dile getirdi.

Aynca isciler, ilk kez DISK iyesi sendikalarda gergek
anlamda editildi. Sendikasiyla cok sey ogrendi, kiiltiriini
gelistirdi. Isgi olmanin onurunu yagad.

Isciler DISK ile gercek sinif dayanigmasini tatti. Birligin ve
beraberligin glicinii gérdi. Diger (lkelerin isgileriyle
birlikte uluslararasi dayanismayi yasad.

Isyerlerinde, iskollannda, iilke diizeyinde, uluslararas
diizeyde iscilerin gergek birigini DISK savundu.

DISK, yalniz fabrikalardaki iscilerin dedi, memurlann,
koyliilerin esnaf ve zanaatalann, kisacasi tim emekgilerin
haklan igin de ugras verdi.

Micadelesini devietten, isverenlerden, siyasi partilerden
bagimsiz olarak siirdiiren DISK diger sendikalar kargisinda
ilk ve dddi bir segenek oldu.
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e Tiirkiye'de ilk kez DISK sendikal miicadelenin yetmezli§ini
ve siyasi miicadelenin gerekliligini agkca vurgulad:. DISK,
"Partiler Ustli sendikaohga" kargi qkti. Bir sinif olarak,
iscilerin siyasi miicadele hakkini savundu.

e DISK, demokrasi ile ekmede aymi 6nemi verdi§i icin,
sendikal miicadeleyi, demokrasi miicadelesi ile igige
surdurdi.

o DISK, etkin kitlesel eylemieriyle hakli micadelenin adi oidu.

A) DISK'IN SENDIKAL ANLAYISININ
TEMEL OZELLIKLERI

DISK, Kitle Orgiitiidir:

Isilerin ekonomik, demokratik haklannin  kazaniimasi,
korunmas! ve gelistiriimesi icin miicadele veren DISK; dnsiyeti,
irki, etnik kdkeni, anadili, bdlgesi, siyasal gériisi, dinsel inana
ne olursa olsun; mavi tulumiu, beyaz yakal, isgi-memur, kirsal
bolgede calisani, kisacasi tiim Uicretlilerin bir araya geldigi bir
kitle 6rgutiidir.
Bu nedenle yasamini iigetle kazanan tim isciler DISK Uyesi
sendikalara lye olabilirler.
" Birlikten Kuvvet Dodar goriisini savunan DISK icin, en
6nemli hedeflerden biri isgllerin  sendikal birliginin
sadlanmasidir. isci simifinin birliginden korkan ve bu yiizden
sendikal hareketi parcalamaya, iscilerin Dbirligini bozmaya
calisan herkese karsi DISK, her durumda sendikal birligi
savunur.
Ancak sendikal birlik bir grpida gergeklesemez. Sendikal birlik
herseyden 6nce isgilerin 6zglr iradelerinin bir sonucu olarak ve
belli ilkeler etrafinda biraraya gelmekle saglanir. DISK,
"ilkelerde birlik, micadelede birlik" anlayisiyla su dort
diizeyde sendikal birligin saglanmasi igin miicadele eder.
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e Isyerinde birlik,

e Iskolunda birlik,

o Ulke capinda birlik,

e Uluslararasi capta birlik.

DISK, gecmisteki basanlarini tepeden "kurtana olarak"
gercekiestirmedi. DISK'in yaptiklan isciler ile birlikte basarildi.
DISK ve iliyesi sendikalann yaptiji tek sey, yalnizca iscilere
miicadele yollarini agmak, yol géstermek oldu.

DISK'in gegmisteki basanlan, gelecek icin giivencedir.

2) DISK, Siuf Orgiitiidiir:

Sendikalar her hangi bir demek degildir. Sendikalar emek-
sermaye celiskisinde ve miicadelesinde taraftirlar. Sermaye
tarafindan somirilen ve ezilen isciler, sendikalarda biraraya
gefirfler ve gkarlanni savunurlar.

Benzer kosullarda caligip birlikte reten, emek giiglerini satip
ugetle galigan, sorunlar ortak olan, Uretim icindeki yerleri ve
toplumsal konumlan gere§i bir sinif olusturan iscilerin
savunduklan gkarlar sinif gkarlandir. Nesnel durumu sonucu
cikarlan sermaye ile geligen tim iscilerin ayni sendikaya lye
olmalan sendikalan "sinif” 6rgiiti yapar.

Sendikalann kitle 6rgiti ve sinif 6érgiti olmalan Dbirbiriyle
celismeyen tersine birbirini tamamlayan niteliklerdir.

3) DISK, Bagnmsiz Bir Orgattiir:

Sendikalar, is¢g sinifinin  ekonomik-demokratik haklan igin
miicadele verirken farkl isleviere sahip siyasi partilerden,
siyasal iktidarlardan, sermayede, devletten, resmi ideolojiden
bagimsiz calismak zorundadirlar. Bu nedenle DISK bagimsiz bir
Grquttir.
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Tirkiye gibi gidimli sendikaahk geleneginin gok kokli oldugu
bir llkede sendikal bagimsizlk son derece 6nemlidir. Ancak
sendikal bagimsizlik, miicadele "tarafsizlik" anlamina gelemez.
Sendikalar siyasi miicadele konularina ilgisiz kalamazlar. Iste
bu yiizdendir ki DISK, kuruldudu giinden bugiine kadar
"tarafsiziga® ve "partiler Gsti politika"ya kars olmustur.

DISK ve DISK iiyesi sendikalar, isci sinfinin ve toplumun
yaranna olan politikalan destekler, zararina olan politikalara
etkin bir bicimde kars gkarlar.

DISK, demokrasi, ulusal bagimsizlik, siirekli ve kalici bir diinya
bansi igin miicadele verir. Iscilerin yalmz iaretlerini degil,
toplumsal konumlarini degistirmeyi, gelistirmeyi amadlar.

4) DISK Demokratik Bir Orgiittiir:

DISK ve DISK iiyesi sendikalar, demokrasinin sendikalara
yansimasi olan sendikal demokrasiyi  gergeklestiren
kuruluglardr.

Sendikal demokrasi, sendikaya ilye tim isgilerin
yuklenebilecekleri ve istedikleri goreviere segilebilmeleri,
yoneticilerini demokratik ydntemlerie segebilmeleri, sendikal
calismaya iliskin her konuyu &zgir iradeleriyle oylayarak
belirleyebilmeleri, goriislerini serbestce dile getirebimeleri
demexktir.

DISK ve iiyesi sendikalarda, tiim kararlann alinmasinda,
uygulanmasinda, uygulamanin denetlenmesinde tiim Uyelerin
demokratik katilimi temel kosuldur.

Bu nedenle DISK ve iiyesi sendikalarda, "taban séz ve karar
sahibidir." "Tabanin sz ve karar sahibi olmasi" ilkesi DISK ve
Uyesi sendikalari, diger sendikal drgiitlerden ayiran en dnemli
orgiitsel niteliktir.

DISK ve iiyesi sendikalarda, isyeri temsildleri dogrudan o
isyerinde calisan isciler tarafindan segilir. Toplu sbzlesme
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taslag o igyerinde calisan isgilerle birikte hazidanir. Toplu
sozlesme gorugmeleri iscilerce segilen temsildlerin katiimiyla
surdirilir ve goriigmelerin her asamasi lyelere duyurulur.
Toplu is sbzlesmesi gorigmelerinde anlagma saglanirsa,
imzadan once son bir kez o isyerinde galisan isgilerin
oylamasina sunulur. Grev soz konusu oldugunda greve o
isyerindeki isgiler ozgir iradelerle, gizli oy-agk saym
yontemiyle karar verirler. Tim bu galigmalarda agk bir politika
izlenir.

B) ORGUTSEL ILKELER

DISK'in yodnlendirici temel ilkelerini hayata gecirmek igin
ylritilen miicadelede bagsanh olmak, gligli bir rgitlenmeyle
olanakhdir. DISK'in giicli 6rgiitsel miicadelesinin temelinde, 3
6nemli ilkke bulunur:

1. Birik ilkesi,

2. Gergekqilik ilkesi,

3. Tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesi.
Ekonomik miicadelede, 6rgiit calismasinda, gergekgiligin esas
alinmasidir. Somut durumlann isGi sinfinmn bilimi 151gInda
dederlendiriimesi, buna gore karar verilmesi, hareket
edilmesidir.
Gergek disi bilgiler, gergek disi dederlendirmeler, is¢i sinifi
miicadelesine, onun ekonomik miicadelesine de zarar verir.
Orgiit caligmasinda saglkh bilgiler elde edilmeli ve yetkili
kurallann saglikh karar aimalan saglanmalidir.
Ekonomik 6rgiit, gergekgiligi, disiplinli Uyelerinin yasamina
kadar yayabilmelidir. DISK, editim calismalariyla ve
yayinlanyla, isgi sinffimin bilimiyle, deneyimlerini, yurt .2 diinya
sorunlan hakkindaki Dbilgileri Uyelerine aktanp ogreterek,
gercekgilik ilkesinin yasama en genis bicimde gegmesine
katiuda bulunur.
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BIRLESIK METAL iSCILERI SENDIKASI

Sendikamuzin Kisa Tarihi:

Birlesik Metal-Is Sendikasi, gegmisi Tirkiye sendikaalk
hareketi tarihiyle 6zdes sendikalardan biri olup, iki ayn tarihsel
birikimin birlesmesiyle olusan bir 6rgittir.

Sendikamizi olugturan sendikalardan ilki 1949 yiinda kurulan
Tiirkiye Maden-1s Sendikasr'drr.

Bu sendika, 1947 tarihli Sendikalar Kanunu’'nun kabul
ediimesinden sonra faaliyete gegmisti. Yusuf Sidal, Enver
Icten, Hayrettin Giines, Emrullah Gliltekin, Nizamettin
Babaodlu tarafindan kurulan sendikanin ilk adi Demir-Isti. Adi,
7 Ekim 1956 tarihinde Tiirkiye Maden-is olarak degistirildi.

Isc hareketi tarihine damgasini vuran pek gok grev ve direnis
Tirkiye Maden-is Sendikasi’nin dndiliijiinde gergeklesti. Kavel
Grevi, Sungurlar Direnisi, MESS'e bagh isyerlerinde 1964,
1977-1978 ve 1980 yillannda yasanan yaygin grevier, bu
sendikamin yuriittigi etkinliklerdi.

Birlesik Metal-Is’ olusturan sendikalardan digen 12 Eyliil 1963
ylinda kurulan Otomobil-Is Sendikasr'ydi. Aydin Ozeren,
Ahmet Ofuray, Turan Miizek, Ibrahim Ozer, Yasar Cabbar,
Yusuf Durmaz tarafindan kurulan sendikanin amaa
“demokratik sendika diigiincesini yaymak ve geligtirmekti.”
Bagimsiz olarak faaliyet gosteren Otomobil-i, 1980 MESS
grup sdzlesmelerinde T. Maden-Is ile eylembirligi yapmistrr.
1980 sonrasinda DiSK'in kapatimasi ile birlikte T. Maden-is
uUyelerinin yoneldigi ve orgitiendidi bir sendika oldu.

1980 sonrasinin ilk yiginsal grevi olan Netas Grevi'ni
orgutlemesi, donemin ilk yijinsal mitinglerinde, 1 Mayis
kutlamalannda, Kemal Tirkleri anma torenlerinde T.
Otomobil-Is Sendikasi'mt gbrmeye bashyoruz.
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1987 yilinda Kale Kilit grevi, 28 ay siren Sace elektrik grevi,
2,5 yill stren Siper Dizel grevi, Hurma Elektronik grevi, 1990-
91 MESS Grevieri Otomobil-Is Sendikas’nin 6rgitledidi
miicadelelerdir.

1990 yilinda Otomobil-Is, Celik-is ve Ozdemir-is Sendikalannin
birlestirimesi yoniinde aktif tutum gdsteren Otomobil-Is, iskolu
sbzlesmelerinde ortak teklif, ortak stratejiler ve ortak
eylemliliklerin onciiliigiini Gstlenmis, ayn sendikalarda 6rgitli
iscilerin ortak ¢karar temelinde is ve eylembidigi
ahgkanliklannin gelimesinde etkin bir giig olmustur.

1992 yilinda DISK ve bagli sendikalar hakkindaki davalann
beraatle sonuclanmasi lizerine 1992°de yeniden faaliyete gegti.
1992 yilinda yeniden faaliyete gegen Tirkiye Maden-Is
Sendikasi ile T. Otomobil-isy Sendikalan arasinda birlik
sirednin tarsildigi goriigmeler yapildi.

Goriigmeler sonunda 4-5 Eylill 1993 tarihinde iki sendikanin
birlesme genel kurullannin toplanmasiyla, birlesik sendika
metal iscilerinin iradesi ile tarih sahnesindeki yerini aldi.

Sendikanin adi da bu tarihsel adimin 6nemine uygun bigimde;
Birlesik Metal iscileri Sendikasi oldu.

Amaclanmez:

e Biregik Metal-is Sendikas’nin varlk nedeni, oncelikle
Uyelerinin ekonomik, demokratik, sosyal ve killtiirel sorunlanna
saghkh gdzimler iiretmek, bunlan birlikte hayata gecirmek,
gereksinimlerimizi gadin gelisim ve degisimine uygun olarak
dinamik bir anlayigla g6zden gegirmek ve siirekli yenilenmektir.
e Sendikamiz basta liye kitlesi olmak iizere, bir bitiin olarak
emekd kitlelerin calisma kogullannin iyilestiriimesi, refah ve
mutiulugunu arttmimasi dogrultusunda kararh ve sirekli bir
Gaba igindedir.
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e Birlesik Metal-Is, ulusal ve uluslararasi diizeyde baris ve
karsilikh esit gkarlara bagh olarak iligkiler kurar ve sirdurtr.

e Sendikamiz, hukukun Ustinligld, insan haklanna, temel
hak ve oOzgiriklere ve caddas evrensel kurallara ve
demokratik ilkelere tam uyulmasim sadlamak icin miicadele
verir.

e Sendikamiz, dogal gevrenin ve ekolojik dengenin
korunmasina azami dikkat ve 6nem verir.

e Sendikamiz, sadece hukuk mevzuatimizin degil, diinyanin
giderek evrensel kurallara ulasti§i uluslararasi sézlesmelerin de
uygulanmasi yoniinde caba gésterir.

e Sendikamiz, sendikaalig salt toplu is sézlesmesi yapmak
olarak goémez ve (yelerimizin yasamin her alaninda
etkinliginin artmasi ve bir bitiin olarak toplumsal rollerinin
yiikseltiimesi igin caba sarfeder.

e Sendikamiz, kamuoyuna ve karar organlarina ekonomik ve
toplumsal yasamimzin temel sorunlarina iliskin  géris
bildirmeyi de gérevieri arasinda goriir.

e Bu dogrultuda; katilima ve eksiksiz bir demokrasi ile
demokratik hukuk dizeni igin, demokrasinin tim kurum ve
kurallariyla hayata gegirilmesi igin, insani merkeze alan ve
6nem veren bir toplumsal diizen igin, kisa@ insanca galigmak
ve insanca yagsayabilmek igin tim giiciini seferber etmeyi, bu
yolda diger emekg orgitleri ve kitleler ile is ve gig birligi
yapmayi temel kosul olarak goriirken, agk, samimi ve kararli
bir miicadeleyi amaglannin hayata gegirilebilmesinin olmazsa
olmaz temeli saymaktadir...
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IIkelerimiz:

Sendikal anlayisimz (i temel ilke Uzerinde kurulu bulunuyor.
Ilkkeler, kurum ve kisilerin teorik ve pratik faaliyetierinde
kilavuzluk eden genel dayanaklardir.

Sendikamizin ilkelen;

o Gergekgilik,

e Tabanin S6z ve Karar Sahibi Olmasi

e Birlik

a) Gergekgilik

Somut olgularin dikkate alinarak tesbitler yapimasi ve
politikalann belirlenmesi anlamina gelir. Gergekgilik, kitlelen
bilinmeze dogru gétirmeyi onler. Ancak, gercedi gormek
sdylendi§i kadar kolay dedildir. Insanlik tarihinin gercedi bulma
ve gergege ulasma tarihi oldugunu da g6z 6niine aldigimzda
bunun ne denli zor, hassas ve onemli oldugu ortaya gkar.
Gergek, “objektif"tir. Ayni kosullar altinda olmak kayd: ile aym
bilgiye ulasmak objektiflik anlamina gelir. Oyleyse tesbitierimiz
ve iddialanmiz objektif gergeklere dayanmalidir.

Geroekgi tespitlerimizin tek bagina bir anlami yoktur.
Gergekgilik iyelerin katlimi ve yorumlamasi ile ete kemige
birinur, hayata geger.

b) Tabamin $6z ve Karar Sahibi Olmas:

Tabanin sdz ve karar sahibi olmasi, sendikal demokrasinin giig
ve dayanak noktasi olan temel ilkemizdir. Sendikal demokrasi
ve katilimalik tabanin séz ve karar sahibi olma ilkesinin temel
bilesenleridir.

Iscilerin haklarini elde etme orgitleri olan sendikalar,
demokrasinin yasandi§i 6rgiitlerdir. Deneyimlerimizin de
gosterdidi gibi, eger katilim saglanamiyor ise temsili demokrasi
bicimsel kalmaya mahkumdur. O halde lyelerin kendi haklarini
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almada basvuracagd yontemlerin segilmesi, érgiitlenme, toplu
stzlesme teklifleri ve grev kararlan da iginde olmak Uzere bir
olayin tarbgiimasinda katihmin saglanmasi, 6zgir bir tartisma
ortaminin yaratiimasi, azinlikta olan disincelerin de dikkate
alinmasi katiimin ve dolayistyla digiincelerin  yasama
gegmesinin anahtarlandirlar. Sendikal demokrasi ancak bu
sekilde uygulanir.

Bu siireg, 6zgiir bir tartigma siired, yaratia ve yapia katiim ve
fabrikadan baslayarak gorevierin belirlenmesinde demokratik
segimlerin uygulanmasi, tabanin s6z ve karar hakkinin
kullaniimasi, hayata gegirilmesidir.

c¢) Birlik

Sendikanin ve Uyelerin yasamimi etkileyecek tim karariann,
6zgir bir tartigma ortami ve katiimla alinmasi, goguniugun
karannin uygulanmasi, azinkdin da haklannin korunmasi
sendikal birligin temel dgeleridir.

Kararlar ancak herkesin kendini ifade edebildigi, sendikal
birligin saglandi§i ortamda hayata geger. Sendika amaglanna
ancak bdyle ulasabilir, glicli ve s6zii dinlenir bir drqgit haline
gelebilir. Sendikal birlik sendikanin yasaminda ve amaglan
dogrultusunda ilerlemesinde vazgegilmez bir ilkemizdir.
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UOLKEMIZE VE EMEGE
BILINGLE SAHIP GIKMAK

1. Temel Sendikal Dersler

2. Kiiresellesme Siirecinde Devletler,
Sirketler ve Emekgilerin Konumu

3. Iscinin Hak ve Bor¢lari
4. Sosyal Giivenlik

5. Diinyada ve Tiirkiye’de Sendikal
Orgiitliiliik

6. Is¢ci Sagligi ve Is Giivenligi

7. Toplu Is Sézlesmeleri
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