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ON sOz

Tiirkiyede 6gretmen yetistirme programlar: belli araliklarla giincellenmek-
tedir. Son glincelleme 2018-2019 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konul-
mugstur. Bu giincelleme kapsaminda Bilim ve Arastirma Etigi dersi genel kiltiir
segmeli dersleri arasinda yer almis ve 6gretmen yetistirme lisans programlarina
eklenmistir. Dersin amac1 genel olarak, 6gretmen adaylarina “bilim, bilimin do-
gas1, gelisimi ve bilimsel aragtirma; etik kavrami ve etik kuramlari; arastirma ve
yayin etigi; aragtirma siirecinde etik dis1 davranislar ve etik ihlalleri; yazarlik ve
telifle ilgili etik sorunlar; tarafli yayin, editorliik, hakemlik ve etik; yayin etigi ve
yayin siirecinde etik dis1 davraniglar; arastirma ve yayin etigiyle ilgili yasal mev-
zuat ve kurullar; etik ihlallerin tespitinde izlenecek yollar; sik goriilen arastirma,
yayin etigi ihlalleri ve bunlar1 6nlemeye doniik yontemler” hakkinda bilgi vermek
ve etik ilkeler konusunda farkindalik olusturmaktir.

Iyi 6gretmen iyi bir 6grencidir séziinden hareketle iyi 6gretmenlerin iyi birer
arastirmaci olmasi da gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin bilimsel aras-
tirma siireci ve yontemleri ile ilgili bilgi, beceri ve gerekli tutumlara sahip olmasi
son derece 6nemlidir. Bilimsel arastirma siireci s6z konusu oldugunda uyulmasi
gereken bir takim ilke, kural ve degerlerden bahsedilebilir. Iste bu ilke, kural ve
degerler genel olarak bilim ve aragtirma etiginin ¢ercevesini olusturmaktadir. Bu
cergeve, uyulmasi gereken ilkeleri belirledigi gibi, yapilmamasi gereken etik dist
davranislarin da belirleyicisi olmaktadir. Kitapta bu ve benzeri konular alaninda
uzman kisilerce ayrintili olarak ele almmustir. Kitap 6gretmen adaylarina ve diger
fakiiltelerde lisans ve lisansiistii 6gretim diizeyinde benzer dersleri alan 6grencile-
re ve bilim ve arastirma etigi konularina ilgi duyan kisilere dontik bir kaynak kitap
olarak tasarlanmustir.

Kitapta ilk 6nce, “Bilim, Bilimin Dogasi, Geligimi, Bilimsel Aragtirma, Etik, Etik
Kuramlari, Ogretmenlik Meslek Etigi, Bilim, Aragtirma ve Yayin Etigi” kavramlar:
aciklanmugtir. Daha sonra arastirma siirecindeki etik ilkeler, etik dis1 davranislar ve
etik ihlallerden bahsedilmis ve “Asirma, Sahtecilik, Carpitma, Coklu Yayin, Dilim-
leme, Haksiz Yazarlik ve Diger Etik Ihlal Tiirleri” ayrintili olarak agiklanmugtir. Son
yillarda artan teknoloji ile birlikte bilimsel arastirma siirecindeki 6nemli konulardan
biri olan “Verilerin Cevrimici Toplanmasi, Saklanmasi ve Etik” konusuna da yer ve-
rilmistir. Kitapta ayrica tez danigmanlarinin, jiiri tiyelerinin, dergi editorlerinin ve
makale hakemlerinin uymasi gereken etik ilkeler de ele alinmistir. Bilimsel arastirma
stirecindeki etik ihlalleri son yillarda engellemek adina bazi tedbirler alinmaktadir.
Bu baglamda kitapta “Arastirma ve Yayin Etigiyle Ilgili Yasal Mevzuat ve Kurullar”
ve “Bilimde Etik Disi Davraniglar: Sebepler, Onlemler, Céziim Onerileri ve Intihal
Tarama Programlar1” gibi konulara da yer verilmistir.



iv. Bilim ve Arastirma Etigi A

Kitab1 okuyucu ile bulusturan Pegem Akademi Yayincilik yoneticilerine ve
calisanlarina tegekkiir eder, Bilim ve Arastirma Etigi ile ilgili konulara ilgi duyan
kisilere yararli olmasini dileriz.
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Kiirsad YILMAZ - Recep Serkan ARIK
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1. BOLUM

BILIM, BILIMIN DOGASI, GELISIMI VE

BILIMSEL ARASTIRMA

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Salih SIMSEK

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Kazanimlar:

Bilgi kavramini anlar.
Bilgi edinme yollarini bilir.
Bilim, bilimsel yontem ve bilimsel bilgi kavramlarini bilir.

Bilimsel bilginin diger bilgi kaynaklarindan farkini anlar.



2 Bilim ve Arastirma Etigi A

BILGI

Yakin ¢evrenizde mutlaka bir ¢ocugu gozlemleme sansiniz olmustur. Cocuk-
lar neden ¢ok soru sorarlar? Cevrelerinde ilk defa gordiikleri bir obje, ilk defa de-
neyimledikleri bir olay ya da cevrelerinde gerceklesen bir olgu onlarin soru sorma
mekanizmalarini tetiklemektedir. Etkilesim kurdugumuz cevre ile ilgili bildikleri-
miz ne kadar az ise zihnimizdeki sorular da o kadar fazla olacaktir. Soru sorma ve
bir soruya cevap arama eylemi insanlarin yagadigi ¢evreyi anlamlandirma ¢aba-
sindaki en 6nemli siirectir. Cocuklukta baglayan bu siireg icinde yasadigimiz cevre
degiskenligini korudugu siirece devam etmektedir. Yagami boyunca insan etkilesim
kurdugu ¢evreyle ilgili “bilinenlerin” sayisini artirma, “bilinmeyenlerin” sayisin
azaltma eylemini gerceklestirmektedir. Bu eylemin baglica amaci etkilesim kurdu-
gu cevreyi tanimak, gerceklesecek olaylar1 6ngérmek ve kendisi lehine ¢evirecek
sekilde olaylar1 kontrol etmektir. Peki buradan hareketle ‘daha ¢ok bilen birinin
cevreyi daha iyi tamdigi, olaylar: daha iyi 6ngordiigii ve olaylar: kontrol etmek igin
gerceklestirdigi miidahalelerin daha dogru oldugu” ¢ikarimini yapabilir miyiz? Bu
sorunun yanitt hem “evet” hem de “hayir” olarak yanitlanabilir. Bu ¢ikarimin dog-
rulugu kisinin bildiklerinin “dogruya/gercege” ne kadar yakin olduguna baghdir.

Bilinenler yanlig olduktan sonra onlarin ne kadar ¢ok oldugunun

bir onemi var midir?

Ideal olarak her insan dogru/gercek bilgiye erismek ister. Ancak bu ideale
tiimiiyle ulasmak hi¢cbir zaman miimkiin degildir. Her zaman bilgilerimiz arasin-
da “dogru sandigimiz” ama “aslinda dogru olmayan” bilgiler yer alir. Dogru ya
da yanlis olsa da edindigimiz tiim bilgiler bir takim “bilgi edinme yollar1” ile bir
takim “bilgi kaynaklarindan” gelir. Bu asamada “bilgi edinme yollar1” ve “bilginin

kaynag1” konusunda siniflandirmalarin yapilmasi gerekir. Etkinlik 1'deki sorulara
vereceginiz yanitlar ile siniflandirmay: kendiniz de kesfedebilirsiniz.

Etkinlik 1

1. Bilme edimi nasil gergeklesir?

2. Giiniimiizdeki bilgi edinme yollari nelerdir?
3. Tum bildiklerimiz ayni kaynaktan mi gelir?
4. Temel olarak bilgi kaynaklari nelerdir?

Arastirilmasi Onerilen Anahtar Kelimeler: Platon'un Magara Alegorisi (Platon’s
Allegory of the Cave), Bes Maymun Deneyi (Five Monkey Experiment),
Sherédinger’in Kedisi (Shcrédinger’s Cat)
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Bilgi edinme yollarindan ilki insanin duyularini ise kosmasidir. Her insan du-
yular1 araciligiyla edindigi deneyimleri ve sahip oldugu mantig kullanarak yasa-
dig1 cevre hakkinda bilgi sahibi olabilir. Mesela hava sicakligi konusunda her insan
duyular araciligryla bilgi edinebilir. Kimi soguk, kimi sicak oldugunu sdyleyebilir.
Bunun temel nedeni, duyularimizin ayni keskinlikte olmamasi ve bir¢ok faktor-
den etkilenmesidir. Bu érnek 6zelinde kisinin duyularini etkileyecek faktorlerin
basinda biyolojik yapisi (yas, saglik durumu, yag orani vd.), kiyafetinin 6zellikleri
vb. degiskenlerin geldigi sdylenebilir. Dolayisiyla, her ne kadar hizl bilgi edin-
me kaynaklari olsa da duyularimizin oldukga sinirli oldugu ve yaniltici olabilecegi
unutulmamalidur.

Bir bagka bilgi edinme kaynag: ise bilgi alisverisidir. Bilgi aligverisi sonucun-
da daha dogru bilgiye ulagabilecegimiz kismen diistintilebilir. Ancak bu agamada
is daha karmagik bir hale de gelebilir. Ctinkii bilgi aligverisinde bulundugumuz
kisilerin bildiklerinin ne kadar dogru oldugu bir diger soru isaretidir. O halde bir-
¢ok kisinin uzman olarak nitelendirdigi kisilerin goriisleri daha dogru bilgi edin-
menin bir yolu olabilir. Uzmanlar belirli bir konuda egitim almus, diger insanlara
gore bu konuda daha fazla deneyime sahip, ge¢miste paylastig: bilgiler zaman ige-
risinde dogrulanmus kisiler olarak tanimlanabilir. Bu nedenle uzmanlardan elde
edilen bilgilerin bilgi aligverisine gore daha nitelikli oldugu sdylenebilir. Yine de
ayn1 alanda uzmanliga sahip kisilerin bile ¢ok ciddi goriis farkliliklar: oldugu dii-
stintildtigiinde bu bilgi edinme yolu da bazen yaniltic1 olabilir.

Bir bagka bilgi edinme yolu ise toplumsal (gelenek) ve dini (inang) &greti-
lerdir. Gelenek ve inanglar araciligiyla edinilen bilgiler ona sahip olan kisiler ta-
rafindan tartismaya kapali ve dogru olarak kabul edilebilir. Bu agamada gelenek
ve inanglar yagsam tarzi olarak nitelendirildiginde tartismaya kapali olmasi dogal-
dir. Ancak gelenek ve inang olarak sunulan bilgilerin orijinalligi (ilk kaynagindan
ortaya ¢iktig1 sekli ile 6zgilinliiglinii korumasi ve degismemis olmasi) tartigmaya
aciktir. Gelenek ve inan¢ konularinda orijinal ve temel kaynaklara bagvurulmasi
durumunda edinilen bilgilerin kendi baglaminda dogru oldugundan s6z edilebi-
lir. Bu bilgiler insanlarin yasaminda olduk¢a 6nemli bir yere sahip olabilir. Ancak
dogmatik (kabul ya da reddedilen) bilgileri icermesinden dolay: diger bilgi edin-
me yollarindan farklilasmaktadr.

Bir diger bilgi edinme yolu ise bilimdir. Bilim araciligiyla tiretilen bilgiler, bi-
limsel bilgi olarak nitelendirilir. Toplumla paylagilan bilimsel bilgilere bagvurula-
rak her konuda olmasa da birgok konuda bilgi edinilebilir. Bilimsel ¢alismalar i¢in
ise kosulan kaynaklar (insan, emek, maliyet, zaman vd.) sinirli oldugundan her
konuda bilimsel bilgi tiretilmesi miimkiin degildir. Bilimsel ¢aligmalar genis kit-
lelere fayda saglayacak alanlarda ve 6nemli oldugu diisiiniilen konularda yogun-
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lagmaktadir. Glintimiizdeki egitim-6gretim siirecini ele aldiginizda birgok derste
(matematik, fizik, biyoloji vb.) 6gretilen bilgilerin bilimsel temellere sahip oldugu
ve bilimsel ¢alismalara dayandig: goriilebilir.

Bilgi edinme yollari i¢in bir siniflandirma yapilacak olursa bu siniflandirma
agamal1 (hiyerarsik) bir yapida olmaksizin asagidaki sekilde olabilir.

Duyular
Deneyimler (Duyussal, Diisiinsel, Davranigsal)
Bilgi Mantik (Akal Yiiriitme)
. Bilgi Aligverisi
Edinme

Uzman Goriisi

Yollarl Toplumsal Ogretiler (Gelenek)
Dini Ogretiler (Inang)

Bilim

Yukarida yer alan bilgi edinme yollarinin asamali olmadig 6zellikle belirtil-
mistir. Bunun nedeni tiim sorularimiza yanit bulabilecegimiz tek bir bilgi edinme
yolunun bulunmamasidir. Bireyler farkli konularda farkl bilgi edinme yollarina
bagvurabilir. Ayn1 konu igin iki bireyin her zaman ayni bilgi edinme yoluna bas-
vuracagini séylemek miimkiin degildir. Bu simiflandirmanin disginda Fraenkel,
Wallen ve Hyun (2012) tarafindan da hazirlanmis “duyusal deneyim, bagkalarinin
gorisleri, uzman gorisii, mantik ve bilimsel yontem” seklinde yapilmis farkli bir
siniflandirma da bulunmaktadir.

Etkinlik 2: Bilgi edinme yollarin1 diisiinerek asagidaki sorulara yanit vere-
bilir misiniz?

1.  Sizce, gliniimiizde en sik bagvurulan bilgi edinme yolu hangisidir?

2. Internette sikga bagvurdugumuz arama motorlari iletisim aract m1 yoksa
bilgi edinme yolu mudur?

3. Buders kapsamindaki bir konuda, ayni arama motorunu kullanarak farkli
bilgiler edinilebilir. Birisi konu hakkinda bilgi edinmek i¢in blog ve forum
yorumlarina bakabilir, bir digeri resmi kurumlardan, hakemli dergilerden
bilgi edinebilir. Ayn1 konuda ayni arama motorunu kullanmalarina rag-
men bu iki bireyin edindigi bilgilerdeki farkliligin temel nedeni ne olabilir?

4. Okulda edindiginiz bilgiler i¢in yukarida belirtilen bilgi kaynaklarindan
hangisi/hangilerini kullandiginizi diisiiniiyorsunuz?




A‘ Bilim, Bilimin Dogasi, Gelisimi ve Bilimsel Arastirma 5

Her insan bilgi edinme yollarini farkli agirliklarda ve farkli kombinasyonlar-
da kullanarak kendi bilgi evrenini olusturur. Ideal olan kombinasyonun ne oldugu
konusunda herkesin uzlastig1 bir goriise ulasmak gii¢ olsa da tarihsel bir bakis ac1-
s1ile bakildiginda giiniimiizde yasadigimiz ¢evreyi sekillendiren tiim gelismelerin
temelinde “bilim” oldugu goriilecektir. Bu kadar énemli bir bilgi edinme yolunun
ihmal edilmesi miimkiin olmadig: gibi bilgi edinmek i¢in ilk olarak ona bagvurul-
mast da oldukga dogaldur.

BiLiM
Bilim insan1 denince ¢ogumuzun zihninde beyaz 6nliik giymis ve laboratu-
varda deney yapan insanlar gelebilir. Boyle bir resim bilim insanlarinin oldukg¢a
kiigiik bir kismini tasvir edecektir. Bilim insanlar1 “bilimsel yontemler” ile “bilim-

sel bilgi” tireten insanlardir. Beyaz 6nliik giymesi ya da deney yapmast sart degil-
dir. Onemli olan iiretilen bilginin “bilimsel yontem” ile ortaya ¢tkmasidir.

Bilimsel Yontem

Bilimsel yontem, Aristo tarafindan kavramsallagtirilan timdengelim (deduc-
tive) ve Bacon tarafindan gelistirilen tiimevarim (inductive) siireglerinin sentezin-
den olusan bir siirectir (Karasar, 2009; Moses ve Kutsen, 2012). Timevarim ve tim-
dengelim stiregleri parga-biitiin iliskisinin birbirine zit bir gekilde ele alindig: ispat
stirecleridir. Tiimevarim ve timdengelim siiregleri Sekil 1'de gorsellestirilmigtir.

Tiumevarim “ Tiimdengelim
§
: A
Hipotez Hipotez
«Dersi dinleyen 6grenciler «Dersi dinleyen 6grenciler ]
sinavda bagarili olur» sinavda basarili olur» Elde edilen
gozlemlerile
hipotez
yanlislaniyorise
Gozlem Gozlem reddedilir.
«Ahmet dersi dinliyor ve Yanlislanamiyor
sinavda basarili oldu.» ise kabul edilir.
«Ayse dersi dinliyor ve sinavda
basarili oldu.»

Sekil 1. Tiimevarim ve Tiimdengelim
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Timevarim ve tiimdengelim siirecleri parga-biitiin iliskisi kurma siirecinde
izlenebilecek iki farkls stireci gostermektedir. Bu iki siireg birbirine zit gériinmekle
birlikte biitiinciil olarak degerlendirildiginde birbirini tamamlamaktadir. Elbette
bilim konusundaki tartigmalar sadece bunlar ile sinirli kalmamis ortaya bir¢ok
paradigma atilmistir. Bu paradigmalar arasinda akilcilik olarak tanimlanan ras-
yonalizm (rationalism) ve deneycilik olarak tanimlanan empirizm (empiricism)
iki ana akimi1 olugturmaktadir. Rasyonalizm, bilginin asil kaynaginin akil oldugu-
nu ve tiimdengelim araciligiyla elde edilebilecegini savunurken, Empirizm gercek
bilgiye duyular sayesinde ve tiimevarim aracilifiyla ulasilabilecegini savunmustur
(Moses ve Kutsen, 2012). Gegmisten giiniimiize her iki diisiincenin savunuculari
kendi diistincelerinin daha dogru oldugunu ortaya koymak i¢in miicadele vermis-
tir. En nihayetinde bu iki zit diisiince faydacilik olarak tanimlanan pragmatizm
(pragmatism) sayesinde kullanish bir sekilde bir araya getirilmistir. Dewey (1910:
72), soyut diisiinmenin bes belirgin adim igerdigini belirtmistir:

1. Bir giigligtin hissedilmesi (a felt difficulty)

2. Gigligiin konumlandirilmasi ve tanimlanmasi (its location and definition)
3. Olas1 ¢6ztimiin 6nerilmesi (suggestion of a possible solution)
4

Onerilerin gerekgesinin gelistirilmesi (development by reasoning of the
bearing of the suggestions)

5. Ileri gozlemler ve deneyler onciiliigiinde nerilerinin kabul edilmesi ya
da reddedilmesi (further observation and experiment leading to its ac-
ceptance or rejection)

Dewey’in belirttigi bu adimlar gliniimiizde kullanilan bilimsel yontemin for-
mal temellerini olusturmustur. Giiniimiize kadar bu adimlar temelinde bilimsel
yontemin nasil olmasi gerektigi konusunda bir¢ok siniflandirma yapilmis ve halen
nasil olmasi gerektigi tartisglmaktadir. Bu tartigmalardan bagimsiz olarak giinii-
miizde bilimsel arastirma siirecinde yaygin olarak takip edilen adimlar Sekil 2'de
gorsellestirilmisgtir.

Tumevarim Tumdengelim

@ Oy Cozumin Gozlenebilir
Guglugin Problemin R | Sinayicilarin test
©_hissedilmesi tanimlanmasi N A edilmesi Raporlastirma
y . edilmesi belirlenmesi
! @

Sekil 2. Bilimsel Arastirma Siireci (Karasar, 2009dan uyarlanmigstir)
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Bir bilginin bilimsel olarak nitelenebilmesi i¢in bilimsel arastirma siireci-

nin trind olmas: gerektigi daha once ifade edilmisti. Bilimsel arastirma siireci

bir aragtirmada takip edilmesi gereken baglica adimlar1 igermektedir. Bu adimlar

kullanilacak yonteme, aragtirma alanina vd. faktorlere gore daha fazla ayrintilan-

dirilabilir. Gliniimiizde halen yeni arastirma yontemleri gelistirilmekte ve zaman

icerisinde bildigimiz siniflandirmalar degisebilmektedir. Bu nedenle burada be-

lirtilen siiregler dogmatik, sorgulanamaz ve degismez siirecler olarak degerlendi-

rilmemelidir. Bilimsel aragtirma siireci, liretilen bilginin denetlenebilir olmasini

saglayan sistematik bir siire¢ olarak goriilmelidir.

Etkinlik 3

1.

Bilimsel arastirma siirecindeki adimlar takip edilmeden tretilen bilgi bi-
limsel olabilir mi?

Hangi 6zellikleri ile bilimsel bilgi diger bilgi edinme yollarindan farklilas-
maktadir?

Bilimsel aragtirma siirecinin sistematik yapisi, bilimin ve dolayisiyla bilimsel

bilginin bir takim 6zellikler kazanmasini saglamistir. Bilimin baslica 6zellikleri

sunlardir:

Olgusaldir: Tek tek olaylarla degil olgular ile ilgilenir.
Segicidir: Bilim madde ile ilgilenir. Metafizik bilimin konusu degildir.

Objektiftir: Bilimsel siirecler olabildigince yansiz olarak yiratalar. Bi-
limsel bilginin siibjektiflikten uzak olmasi beklenir.

Afkalcidir: Bilim celigkilere acik degildir. Bilim tutarli ve akla yatkin bil-
giler iiretir.

Elestireldir: Bilim mevcut bilgilere elestirel yaklagir. Bilimsel bir bilgi
yanlislanamadig: siirece dogru olarak kabul edilmekle birlikte her za-
man elestiriye agiktir. Bu nedenle bilimsel arastirma siireglerinin seffaf
ve denetlenebilir olmasi gerekir.

Birikimlidir: Mevcut bilimsel bilgiler yeni bilimsel arastirmalar i¢in 6n
bilgi olugturur. Bilinenlerin her ¢aligmada tekrar ve tekrar iiretilmesi ge-
rekmez.

Evrenseldir: Bilimsel bilgiler ayn1 kosullar altinda benzer sonuglar trete-
cek niteliktedir.
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Bilimin sahip oldugu 6zellikler, diger bilgi edinme yollarina gore daha gecerli
ve giivenilir bilgi edinme yolu olmasini saglamaktadir. Bir bilginin bilimsel ola-
rak nitelenebilmesi i¢in mutlaka diger arastirmacilarin denetimine agilmis olmasi
gerekmektedir. Bilimsel arastirma raporlar1 bu anlamda olduk¢a 6nemli bir role
sahiptir. Bir arastirma raporu siire¢ ve sonuglar hakkinda olabildigince ayrintili
bilgiler icermelidir.

Bilim ile ilgili bir diger merak edilen konu onun islevinin ne oldugudur. Bili-
min temel iglevinin giivenilir ve gegerli bilgiler iiretmek oldugu sdylenebilir. Ure-
tilen bilimsel bilginin islevselligi dikkate alindiginda ise bilimin dort temel islevin-
den s6z edilebilir. Bilimin temel islevleri "hiyerarsik olarak betimleme, agiklama,
yordama ve kontrol" seklinde siralanabilir (Christensen, Johnson ve Turner, 2014;
Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012; Karasar, 2009).

Aciklama

Sekil 3. Bilimin Islevleri

Bilimin ilk islevi betimlemektir. Betimleme, bir nesnenin ya da olaymn onu
digerlerinden ayirt edecek sekilde tasvir edilmesidir. Betimleme islevi “nedir?”
sorusunun yanitini verir. Ancak onun “nasil?” oldugu hakkinda bilgi vermez. Be-
timleme islevinin yerine getirilmesinden sonra bilimin agiklama islevi araciligiyla
“nasil?” sorusuna yanit aranir. A¢iklama, bir nesnenin ya da olayin nasil olustugu,
cevresini nasil etkiledigi ya da ¢evresinden nasil etkilendiginin tanimlanmasidur.
Agiklama igleviyle elde edilen gegerli tanimlar sayesinde yordama islevine gegilir.
Bir nesne ya da olay hakkinda agiklayici bilgiler var ise onun hakkinda ileriye yo-
nelik kestirimler (tahminler) de yapilabilir. Yordama, bir nesne ya da olay ile ilgili
eldeki bilgiler kullanilarak ileriye yonelik kestirimlerin yapilmasidir. Yordama is-
leviyle hakkinda kestirimler yapilabilen nesne ya da olay ile ilgili olarak bilimin
kontrol islevi kullanilabilir. Bilimin en 6nemli ve son islevi kontroldiir. Kontrol,
bir nesne ya da olay ile ilgili istenilen yonde maniptilasyonlarin gerceklestirilme-
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sidir. Ideal olarak bilimin kontrol isleviyle toplumsal fayda elde edilmesi ya da
potansiyel tehlikelerin dnlenmesi beklenmektedir. Bu ideal islevlerini etik sinirlar
igerisinde yerine getirdigi ol¢iide iiretilen bilimsel bilgiler toplum tarafindan ka-
bul edilir ve kullanilabilir. Tiptan egitime, miihendislikten psikolojiye kadar her
alanda bilimin islevleri ayn1 hiyerarsik siray: takip edecektir.

Ornek: “Deprem” konusunda hig bilgi sahibi olmadigimizi diisiinelim. Bu du-
rumda sirasiyla bilimin hangi islevleri kullanilarak hangi bilgiler tiretilecektir?

1. Eger “deprem” yeni bir olgu ise 6ncelikle bu olgunun diger olgulardan farkl
olan 6zelliklerinin belirlenmesi ve onun tanimlanmasi gerekir. Bu bilgiler bili-
min “betimleme” iglevi ile elde edilecektir.

2. Sonraki asamada “deprem” dedigimiz olgunun gézlenmesi ile onun nasil
olustugu, cevresini nasil etkiledigi ya da ¢evresinden nasil etkiledigini anlama-
miz gerekir. Bu bilgiler bilimin “agiklama” islevi ile tiretilecektir.

3. Depremin nasil olustugu a¢iklanabiliyor ise onun tahmin edilmesinin miim-
kiin olup olmadig konusunda ¢alismalar yiiritiiliir. Eger depremin yerinin ve
zamaninin tahmin edilmesi miimkiin ise bu bilimin “yordama” islevi ile belirle-
nebilir.

4. Son asamada nasil olugtugu ve ne zaman olusabilecegi bilenen “deprem” kont-
rol edilmeye ¢alisilir. Eger miimkiinse “deprem” engellenir ya da en azindan onun
olas1 zararlarinin dnlenmesi saglanir. Bu bilimin “kontrol” islevinin bir geregidir.

Tartisma: Eger depremin yeri ve zamani bilinemiyor ise kontrol agamasina geci-
lebilir mi? Kontrol edilemeyen olgular karsisinda bilim farkli bir ¢6ziim iiretebilir
mi? “Deprem Oldiirmez, bina 6ldiirtir” sozi ile bilimin iglevleri arasinda iligki
kurulabilir mi?

Bilimsel aragtirma siirecinin son agamasinin “raporlastirma” oldugu daha
once vurgulanmusti. Bilimsel arastirma raporlari, bilimin “birikimli” ve “elestirel”
olmasi ézelliklerinin kullanilmasini saglamaktadir. Uretilen bilimsel bilgiler aras-
tirma raporlar1 (makale, tez, kitap vd.) araciligiyla diger arastirmacilar ve toplum
ile paylagilmaktadir. Paylasilan raporlar 6ncelikle bilimin “elegtirel” olmasinin ge-
regi olarak elestirel bakis agis1 ile denetlenir ve sorgulanir. Bu denetleme ve sorgu-
lama siireci bazen uzun bir zaman da alabilir. Yanlislanamadig: stirece dogru kabul
edilen bilgiler yanlislandiginda yeni gelismeleri tetikler. Bu 6zelligi sayesinde bi-
limsel ilerleme saglanir ve bilgi tiretimi devam eder.
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Ornek: Kiitle gekimini agiklayan en popiiler iki kuramdan birisi Newton (1687)
digeri ise Einstein (1915) tarafindan kesfedilmistir. Newton'un “Principia” isim-
li kitabiyla bilim diinyasina tanittig1 kiitle cekim yasas (law of universal gravita-
tion) 228 yil boyunca bir¢ok ¢alismaya temel olusturmasina karsilik Einstein'in
“Relativity: The Special and the General Theory” isimli makalesiyle sundugu
genel gorelik (general relativity) kurami yeni ¢aligmalara zemin olusturmustur
(“Wikipedia,” 2019). Boylece Newton'un kiitle cekim yasas1 bir anlamda yanls-
lanmis ve Einstein'in kiitle ¢ekim kurami araciligiyla daha 6nce agiklanamayan
bazi olgular tiretilen bu yeni bilgi sayesinde ac¢ikliga kavusmustur.

Bilimsel arastirma raporlari ile bilimin “birikimli” olmas: 6zelligi de kullani-
labilir hale gelmektedir. Ornegin, giiniimiizde tekerlegi yeniden icat etmeye gerek
var midir? Nasil ki giiniimiizde araba tiretmek igin tekerlegi yeniden icat etmeye
gerek yoksa yeni bilgilerin tiretilmesi i¢cin de mevcut bilinenlerin tekrar tekrar iire-
tilmesi anlamsizdir. Bilimin birikimli olmasi sayesinde bilimsel aragtirmalar i¢in
ayrilan smirli kaynaklar etkin bir gekilde kullanilabilmektedir. Arastirma raporlar:
ile paylasilan bilimsel bilgiler belirli bir alandaki “alanyazini” olusturmakta ve bu
alanyazin yeni aragtirmalar i¢in zemin hazirlamaktadir.

Elbette alanyazinda yer alan tiim ¢alismalarin gegerliginin ve giivenirliginin
yiiksek oldugunu séylemek miimkiin degildir. Giiniimiizde bilimin bir endiistri
haline geldigi gergektir. Endiistriyel bilimin icerisinde toplumsal fayday1 6ne alan,
gegerli ve glivenilir ¢caligmalarin yani sira bu 6zelliklerin bilerek ya da bilmeyerek
ihlal edildigi ¢alismalara da rastlamak miimkiindiir. Dolayisiyla bilimsel alanya-
zinin toplumsal fayda, gecerlik ve giivenirlik bakimindan benzesik (homojen) ol-
dugu yanilgisina distilmemelidir. Gegmisten giliniimiize bazi bilim insanlarinin
yaptiklari ¢alismalar bilimsel alanyazina, canlilara ya da yasadigimiz ¢evreye zarar
vermistir. Bu zararlar temelde bilimden degil bilim insanlarindan ileri gelmekte-
dir. Bilim insanlarinin bilimsel alanyazina, canlilara ya da gevreye verdigi zararlar
diger bilim insanlar1 ve toplum tarafindan tartisilmis ve zaman igerisinde “etik”
alaninin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Her alanda oldugu gibi bilim alaninda da
uyulmas: gereken etik kurallar bulunmaktadir. Glintimiizde tiretilen bilimsel bir
bilginin gecerli ve giivenilir olmasi kadar, etik sinirlar icerisinde tiretilmis olmasi
da beklenmektedir. Bu nedenle bilimsel aragtirma raporlar: etik baglaminda in-
celenmekte ve etik dis1 davranislar belirlenmektedir. Etik sayesinde daha sonra
ortaya ¢ikabilecek olasi zararlar 6nceden engellenmeye galisiimaktadir.

Arastirilmast Onerilen Anahtar Kelimeler: Canavar Calisma (The Monster
Study), Milgram Deneyi (Milgram Experiment), Uciincii Dalga (The Third Wave),
Stanford Hapishane Deneyi (Stanford Prison Experiment), Banduranin Bobo
Ovyuncagi Deneyi (Bandura’s Bobo Doll Experiment)
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Kazanimlar:

Deger, ahlak ve etik kavramlarini ve farkini bilir.
Deger, ahlak ve etik arasindaki iligkiyi anlar.
Etik kuramlarini bilir.

Etik tiirlerini bilir.

Ogretmenlik meslek etigi ilkelerini kavrar.

Etik karar verme siirecini uygular.
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GIRIS

Bu boéliimde, degerler, ahlak, etik, etik kuramlari, etik ilkeleri ve kodlari,
meslek etigi, 6gretmenlik meslek etigi ve etik dis1 davranislar ele alinmistir. Bu
kavramlarin her birini detayiyla agiklamaya ge¢meden dnce insan davranislarini
yonlendiren ii¢ temel kavramin (degerler, ahlak ve etik) somut olarak neye karsi-
lik geldigini agiklayacagiz. Etik, ahlak ve deger kavramlar: birbirleriyle yakindan
iliskili ve kimi zaman birbiri yerine kullanilabilen kavramlardir. Bu ii¢ kavram ve
diger kavramlar ilerleyen basliklarda kuramsal olarak detaylariyla ele alinacaktir.
Ancak bu ii¢ kavrama iliskin 6n bilgi olusturmak adina, somut olarak neye karsilik
geldiklerini asagidaki gibi agiklayabiliriz:

Oncelikle etik, deger ve ahlak kavramlariyla ilgili bilinmesi gereken sey bu ii¢
kavramin insan davraniglarini yonlendirdigi ve belirledigidir. Insanlar degerler,
ahlaki kurallar ve etik ilkeler dogrultusunda davranis sergilerler.

Degerler-insan iliskilerinde Uyumun Temelidir

ik Degerler, insan iliskilerini yo-
neten ve sekillendiren yazili olma-
yan igsel ilkelerdir. Eger biri, ikili
iliskideki degerlere uygun olarak
davranirsa, o zaman bu iliskiler
dengeli ve uyumlu olmakta, iliskide
DAVRANI3 kisilerin ikisi de uyum hissetmekte
ve her ikisi de mutlu olabilmekte-

dir. Ornegin, kisiler karsilikl sayg,

Ahlak Deger  giiven ve sevgi degerleri ile yastyor-
larsa o zaman iliskileri de dengeli
ve uyumlu hale gelmektedir. Konuya uygun bir 6rnek olarak yurtta ayni oday1
paylastiginiz arkadasinizin uyku saatinize saygi gostermesini istemeniz verilebilir.
Eger bu konuda karsilikli saygi saglanirsa her ikiniz de mutlu olursunuz. Bu bag-
lamda ayn1 oday1 paylastiginiz kisiye saygi cercevesinde yaklagsmaniz degerler ile
ilgilidir. Bu degerler ¢ercevesinde davranilmasi mutlu bir birlikteligi, arkadaslig:
veya dostlugu beraberinde getirecektir. Degerler, iligskilerde uyumun temelini
olusturur diyebiliriz.
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Ahlak-Toplumdaki Uyumun Temelidir

Ahlak, yazili olmayan, toplumsal yasami yoneten ve sekillendiren igsel ilke-
lerdir. Zengin bir kisiyi diisiinelim. Eger bu kisi servetini birilerini aldatmadan,
dolandirmadan veya ¢almadan kendi cabalariyla ¢aligarak kazandiysa bu servet
ahlaki degeri yiiksek olan bir servet olacaktir. Ya da bankada ¢alisan bir kisi isye-
rinde ¢alisma arkadaslarina ve iletisim kurdugu miisterilere nazik davraniyorsa ya
da islerini kolayca halletmelerine yardimci oluyorsa bu davranigin ahlaki degeri
yiiksek kabul edilir.

Pek ¢ogumuz ABD yapimi David Fincher’in yonetmenligini yaptig1 “Seven”
(1995) isimli filmi izlemistir ya da Dante’nin {lahi Komedya adli kitabini okumus-
tur. Her ikisi de Hristiyanligin yedi 6liimciil giinahini konu almaktadir. Bu yedi
olumcil giinah “kibir, aggozliiliik, sehvet, ofke, haset, tembellik ve oburluktur”.
Ornegin insanin sadece kendisini diisiiniip Tanr’nin ve diger insanlarin istekleri-
ni unutmast onu kibre yoneltmektedir (Stalker, 1901 Akt: Glingor, 2014) ve kibir,
insani kirleten ahlaksiz bir davranigtir. Benzer sekilde, 6fke beraberinde kontrol-
stiz davranig1 veya cinayeti getirebilecek bir ahlaki zafiyet, yani ahlaka uymayan
bir davranig olarak degerlendirilmektedir. Bu 6rneklerden de anlasilacag: gibi
davraniglarin ahlaka uygun olmamasi “glinaha ve suca” yol agmakta, dolayisiyla
toplumsal uyumun bozulmasina neden olmaktadir.

Etik-Toplumdaki ve Sosyal Diizendeki Uyumun Temelidir

Etik, deger ve ahlaktan farkli olarak yazilidir ve toplumda yagama politikasidir.
Toplumdaki diizeni korumaktadir. Ornegin insanligin ve yagam/enerji kaynakla-
rinin siirekliligini saglamak i¢in toplumda bir diizen kurulmali ve stirdiiriilmeli-
dir. Kisilerin kaynaklar1 korumaya ve stirdiirmeye yonelik ilkelere uygun yasamasi
etik hareket etmektir. Etik ilkeler tiim insanlik i¢cin gegerlidir yani evrenseldir ama
ahlak ya da degerler evrensel degildir. Ornegin ahlak kavramini agiklarken giinah
kavramiyla iliskilendirmistik, farkli dinlerde giinah olarak nitelendirilen davra-
niglar farklilasabilir dolayisiyla ahlak dis1 davranislar da farklilasabilir. Fakat etik
ilkeler dinden dine ya da toplumdan topluma farklilik gostermemektedir. Etige
uygun olmayan davranis, dengesizlige, esitsizlige ve catigmaya yol agabilir.

[lerleyen bagliklarda etik ve ahlak kavrami diger kavramlarla birlikte detay-
lartyla agiklanacaktir. Simdilik etik, ahlak ve degerlerin etki alanini agagidaki gibi
Ozetleyebiliriz.
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Degerler Pegerler insanv iligkile-
rinde uyumu saglar.

Ahlak, toplumsal diize-
ni saglar. Yazili kuralla-
Ahlak r1 yoktur ve toplumdan
topluma, dinden dine

farklilik gosterebilir.

Etik, toplumsal ve sos-

yal diizeni olusturan

Etik yazili ilkeler bitiintidir
ve toplumdan topluma,
gruptan gruba degismez
evrenseldir.

Buraya kadar olan kisimda deger, ahlak ve etik kavramlarina karsilik gelen
davraniglar ve bunlarin temel farklari ele alindi. Asagidaki bagliklarda etik konu-
suna iliskin tiim kavramlar detaylariyla sunulmustur.

Deger Nedir?

Deger, Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2019) tarafindan “bir seyin 6énemini belirle-
meye yarayan soyut dl¢i, bir seyin degdigi karsilik, kiymet” olarak tanimlanmustir.
Degerler, herhangi bir seye bagli olmaksizin, zamandan ve mekandan bagimsiz
olarak istenen, faydali ve iyi oldugu diisiiniilen geylerin biitiiniidiir. Insanlar her
nesneye, meslege ya da olaya ayr1 bir deger bigmektedir bu nedenle degerden de-
gil degerlerden s6z edilmektedir. Degerler birbiri ile etkilesim halindedir ve bir
degerler orintiisii olustururlar bu 6riintiiye de degerler sistemi ad1 verilir, deger
sisteminin tirtint ise deger yargilaridir (Basaran, 1991). Deger olarak ifade edilen
kavram ve olgular gesitlilik gostermektedir. Ornegin saygy, sevgi ve diiriistliik de
sanat, felsefe, bilim, esitlik ve ozgiirlik de deger olabilmektedir. Kisaca insanla-
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rin “iyi” dedigi neredeyse her seye deger denmektedir (Kuguradi, 1998). Yilmaz
(2002) iliski, ¢cikar, tiim idealler, giig, iktidar, sevgi, nefret, sadakat gibi kavramlarin
tiimiiniin birer deger oldugunu ifade etmektedir.

Degerler ve ahlak kavramlari arasinda yakin bir iliski vardir. Clinki basta
“iyi” ve koti”, “giizel” ve “faydali” olmak tizere her tiirlii ahlaki yarg: karsimiza
deger olarak ¢ikmaktadir. Deger kendisine yoneldigimiz 6zellik, ahlak hangi de-
gerlere yonelmemiz gerektigini belirten ilkeler ve ahlaki deger iyi, koti, giizel ve
¢irkin gibi tanimlayabildigimiz davranis ve degerlerdir.

Ahlak Nedir?

Ahlak, TDK (2019) tarafindan “insanin dogustan getirdigi ya da sonradan
kazandig1 bir takim tutum ve davraniglarin tiimi” ve “kiside huy olarak bilinen ni-
telik; iyi ve giizel olan nitelikler” olarak tanimlanmaktadir. Ahlak kavrami dilimi-
ze Arapcadan gegmistir, Latincedeki karsiligi “moral” kelimesidir ve “Toplumda
kisilerin davranislarini diizenleyen ve uyulmasi gereken kurallar” (Ayverdi, 2005)
olarak tanimlanmaktadir. Almanca ahlak (moral) sozciigli de mos sozciiginden
titretilmistir ve tore ile ayni anlamdadir. Ahlak ya da tére, insanin toplum igindeki
iliskilerinde gelisen sayg1 ve birbirini benimseme siireclerinde olusan ve kendi-
lerine norm olarak gegerlilik taninan, baglayict eylem modellerini icermektedir
(Pieper, 2012: 31). Cevizci (2009) ahlaki “..mutlakta iyi olarak bilinen veya be-

>

lirli bir yagsam anlayisindan kaynaklanan davranig kurallarinin timi ...” olarak
aciklanmaktadir. Ahlak, toplumun iyi ya da kétii olarak kabul ettigi davranislarin

belirlendigi kurallardir (Cotuksoken, 2006: 15).

Etik Nedir?

Flew (2005) etigi, ahlaki degerler ve kurallar1 konu alan bir felsefe kurali, Bu-
dak (2000) ise kisilerin davranis kurallar1 dogrultusunda bir yargida bulunmala-
rin1 amaglayan ayni zamanda inang sistemini arastiran bir felsefe dali olarak agik-
lamistir. Etik, felsefenin bir disiplini olup “iyinin ne oldugunu arastiran; insanin
olup bitenler karsisinda takindigi tavirlar: ¢oziimleyen, “ne yapmaliy1z?” sorusuna
aranan cevaplari temellendiren; eylemde bulunma ile bilme, eylem ile bilgi arasin-
daki iliskileri inceleyen felsefe dalidir” (Cotuksoken, 2006: 15).

Kant, Eski Yunan felsefesinden beri mantik, fizik ve etik seklinde bir sinifla-
ma yapildigini belirtmektedir (Kant, 2002; Ulken, 2001). Aristoteles ise felsefeyi
ti¢ baglkta simflandirmaktadir: 1) Kuramsal (theoretike), 2) Pratik (praktike) ve
3) Yaratic1 (poitike).
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Kuramsal felsefe, matematik (mathematike), fizik (physike) ve teolojiyi (the-
ologike) konu almaktadir. Pratik felsefe insan davranislarini konu almakta ve te-
mel olarak etik ve politikadan olugsmaktadir. Konusu faydali ve giizel nesneler olan
felsefenin ise genel olarak uygulamali bilimlerden (techne), 6zel olarak da sanat
felsefesinden olustugu kabul edilmektedir (Ross, 2002). Genel felsefe sistemi ige-
risindeki yeri Aristoteles tarafindan bu sekilde belirtilen etik kelimesinin kékeni
Eski Yunanca etikosa dayanmaktadir (Sentiirk, 2009). Ethos, bir kisinin yagsamin-
da agir basan tutum anlaminda (Erol, 2012) felsefi acidan ise bir kisinin karakteri
ve aligkanliklari, davranis tarzi (Cevizci, 2009) anlaminda kullanilmaktadir. Etik
kelimesinin Ingilizce karsilig1 olan Ethics ise bir kiginin sergiledigi davranisa yon
veren ahlaki ilkeler (Oxford, 2019) olarak tanimlanmaktadir.

Etik, TDK (2019) tarafindan “Tore bilimi, ahlak” olarak agiklanmaktadir.
Resnik (2004) etik kavramini davranisi yonlendiren ve sergilenecek davranisin
standartlarini belirleyen 6ge olarak agiklamistir. Erola (2012) gore etik, giinliik
hayatta karsilagilan olaylar karsisinda sergilenen davraniglardan hangisinin dogru
hangisinin yanlis oldugunu gosteren kurallar biitiintidiir. Bu tanimlara gore {iyesi
oldugu toplumun geleneklerine uygun yasayan ve davranan kisi etige uygun dav-
ranmis olur. Bagl oldugu toplumun geleneklerden bagimsiz olarak, iyiyi gercek-
lestirmeye yonelmis ve bunu aligkanlik haline getirmis kisi etigin gereklerini yeri-
ne getirmis ve erdemli bir insanin sahip olmasi gereken nitelikleri kazanmis olur.

Etik kavrami giinliik hayatta siklikla ahlak kavramu ile esdeger olarak kullanil-
maktadir ancak birbiri ile iligkili kavramlar olmakla birlikte ayni kavramlar oldugu
sOylenemez. Buna karsin birbiri ile yakin ilikili olan bu iki kavrami biitiiniiyle bir-
birinden ayr1 ditsiitnmek de miimkiin degildir. Ataymania (2005) gore etik kavrami-
n1 ahlak kavramindan ayr1 agiklamak dogru bir yaklasim olmayacaktir. Etigin an-
lagilabilmesi i¢in onunla iligkili olan ahlak kavraminin da bilinmesi gerekmektedir.
Ahlak, yasam boyunca farkli yer ve sekilde 6grenilen, deneyimlenen davranis ve
uyulmasi gereken sorumluluklardir, bu kavram biraz daha toresel bir anlam tagir-
ken etik, ahlak iizerine felsefi olarak diisiinme isidir (Dogan-Kili¢ ve Onen, 2009).
Aydina gore (2012) etik ile ahlakin 6zdes olmamasinin nedeni, egitin ahlak felsefesi
olmasi, ahlakin ise etigin arastirma konusu olmasidir. Ahlak, kiiltiirel degerler ve
ideallerle ilgili dogru ve yanlislar1 ve bunlara uygun olarak nasil davranilmasi ge-
rektigini belirlerken; etik hem daha soyut kavramlara dayalidir hem de bu boyut
kavramlardan ne anlasilmas: gerektigini tanimlamaya ¢aligmaktadir.

Birbiriyle yakin iligkili olan etik ve ahlak kavramlar1 arasindaki en énemli
fark kurallarinin birbirinden ayrilmasidir (Ana Britannica, 1988). Etik bir kuram
olarak yanlis ve dogru davranislara aittir; ahlak ise kuramin uygulamaya koyul-
masidir (Erol, 2012). Dogan'a (2010) gore etik ve ahlak arasinda bes fark vardir ve
bunlar Tablo 1'deki gibi siralanmigtir:
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Tablo 1. Etik ve Ahlak Arasinda Bes Fark

Etik

Ahlak

Toplumsal veya kisisel yasamlarda eylem
olarak izlenebilen davranislarin tizerindeki
ayrintil diigiince alanidir.

Toplumsal ve kisisel ya-
samlarda eylem olarak iz-
lenebilen davranislardir.

Etigin kapsami ahlaky, ¢esitli 6zelliklerine
gore ayristirmak ve objektif bir diistince sekli
ortaya koymaktir.

Ahlak belirli bir ahlaki
anlayisin  savunulmasi

gorevini tistlenir.

Ahlaki yargilar1 analiz ederek ne anlatmak
istedigini ortaya koyma gorevini tstlenir.

Ahlaki yargilar1 ortaya
koyar.

Etik elestirel bir yaklagimla olaylar1 irdeler

Ahlak kural koyar.

Etik ayrintili diigiinme eylemi olarak diisii-
nildtigiinde, genel olarak “adalet, 6zgiirliik,
haz, irade, mutluluk, yarar, gereklilik, erdem,
deger, odev, iyi, kotli, sorumluluk, esitlik,
yukiimlilik” gibi kavramlarin anlamlarim
aciklar. Yani ahlak dili olarak a¢iklanabilir.

Yalnizca ahlak 6gretileri-
ne yonelik bir diisiinme
eylemidir.

Aydinin (2012) etik ve ahlak arasindaki ayrima iliskin goriisleri ise asagida

Ozetlenmistir:

*  Etik gegmisten bugiine iliskin dogru ve yanls dl¢iilerinin anlatimidir.

= Etik, ahlak kurallarinin ve degerlerin incelenmesi sonucu ortaya ¢ik-

maktadir.

= Etik, ahlak felsefesidir. Ahlak ise etigin arastirma konusudur.

= Ahlak bir toplumsal olusuma, sinifa, kesime 6zgii, tarihsel ve somut ola-

rak belirlenmis, torel goriisler, degerler, normlar, iliski ve davranis bi-

¢imlerinin timuddr.

= Ahlak gorelidir. Ahlak toplumdan topluma degisebilir.

= Ahlak ayn1 toplum i¢indeki farkli gruplar arasinda bile farklilik goste-

rebilir.
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Sonug olarak etik ve ahlak arasinda su iki noktada net bir ayrim yapilabilir:
Etik, dogru ile yanlisin ayristirilmasinda bilimsel yontemleri kullanir (Yilmaz,
2008). Ahlak toplumlar arasinda, hatta bir toplumdaki 6geler (daha kiigiik toplu-
luklar) arasinda bile farklilik gosterebilirken; etik, toplumlar arasinda degisiklik
gostermemekte bir diger ifadeyle etik evrensel kurallari icerirken ahlak toplum
ve zaman baglaminda degisiklik gosterebilmektedir (Bayrak, 2001; Terakiye ve
Ocakgt, 2013).

Etik ve ahlak arasindaki iliskiye su agidan da bakilabilir. Etik felsefi bir disip-
lindir ve yazili kurallari, dokiimanlari vardir. Ornegin bir meslek veya gruba yazili
kurallar olusturmay1 amaglar ve bununla birlikte adalet, kurallara uyma, uzlasma
gibi kavramlar: da agiklamay1 hedefler. Ahlak ise etik kurallar ¢cergevesinde giinlitk
hayatta sergilenen davranislardir ¢iinkii etik ahlaki davraniglara yon vermektedir.

iLKE VE ETiK ILKE

Latince “principium” kelimesine karsilik gelen ilke "ilk, asil, temel olan" an-
lamina gelmektedir. Ispata gerek duyulmayan, nasihat niteligindeki énermelerdir
(Stepin, 2000). flke, TDK (2019) tarafindan “her tiirlii tartismanin disinda, iistiinde
sayilan, ana diigiince ve inanig, bas kural” olarak tanimlanmaktadir. Herhangi bir
yasam alaninda iyi olarak kabul edilen etik degerler kendilerini aligkanlik, kural,
ilke ya da standartlar seklinde gosterirler. Bir meslek ya da uygulama alanindaki etik
degerler bir araya gelerek belli bash kurallar1 ifade eden yazili maddeler halinde etik
ilkeleri olustururlar (Aydin, 2012). Plant, etik ilkelerin kabul edilebilir davranislarin
sinirlarimi ¢izmek i¢in olusturuldugunu, iyi ve kétii davranislarin neler olduguna
rehberlik ettigini ve bir davranisin iyi mi yoksa kotii mii olduguna karar verme nok-
tasinda karar vericilere yol gosterici oldugunu ifade etmektedir (Akt: Sen, 1998).
Aydin (2007) ilkelerin kurallara gore daha genel ve soyut oldugunu ve insanin dog-
ru davranigta bulunabilmesinin kendi elinde oldugunu vurgulamaktadir. insanlar
karsilastiklar1 durumlarda nasil davranmalar1 gerektigine ilkelerden yola ¢ikarak
karar verirler. Buna gore bir ilkeye bagl kalarak benzer davranislar sergilenebilecegi
gibi az ¢ok farkli davraniglar da sergilenebilmektedir. ilkeler insanlara degerlendir-
me yapma ve karar verme olanagi sunmaktadir (Akt: Manolova, 2011).

Ornegin, “Insan kendisine ve bagkalarina bilingli olarak fiziki ya da duygusal
zarar vermemelidir” gibi bir ilke oldugunu diisiinelim. Bunun cezai bir yaptiri-
mi1 yok. Bir film izlediginizde bu sizi psikolojik olarak olumsuz etkileyebilir fakat
etkilendiginiz i¢cin bunun cezai bir yaptirimi olmayacaktir elbette. Ya da sicak fi-
rindaki tepsiyi tutmak elinizi yakacaktir ve bu size fiziki bir zarar verecektir. Ilke
size kendinize zarar vermeyin diyor, tepsiyi tutmayin demiyor. Buna gore A kisisi
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firin ve tepsi soguduktan sonra tepsiyi firindan ¢ikarma yoluna giderken B kisisi

1stya dayanikli bir eldiven ile tepsiyi tutmus olabilir. Her ikisi de ilkeye uygun bir

davranistir. C kisisi tepsinin sicak oldugunu bildigi halde ¢iplak elle tutarsa malum

sonla karsilasacak ve eli yanacaktir. A ve B kisileri ayni ilkeye uyarak farkli davra-

nislar sergilemislerdir. Her ikisi de ilkeye uygun davranislardir. Giizel olan su ki,

elini yaktig icin C kisisine ceza verilmeyecektir.

Kuguradi (2006) sosyal hayatta insanin degerini korumaya yonelik, nelerin

yapilmasi ya da yapilmamasi gerektigine iliskin diisiince ve ¢ikarimlarin sonucun-

da etik ilkelerin olustugunu belirtmektedir. Buna gore etik ilkelerin kaynagini ti¢

tiir ¢ikarim olusturmaktadir:

Davraniglarin sergileyen kisiye doguracag: sonuglar. Faydalar1 ve zarar-
lar1 irdelenerek olusturulacak genellemeler (sunu yaparsa daha yararl
olur gibi gikarimlar).

Egitim sistemi. Clinkii insanlarin birbiri ile olan iliskilerinin temelini
insanin degerinin bilgisi olugturmaktadir ve bu bilginin énemli bilesen-
lerinden biri aldiklar1 egitimdir (kisi boyle davranirsa insani degerini
korur).

Mantiksal bir ¢ikarim olan deger yargilar tizerindeki yargilardan ¢ikari-
lan sonugtur ve uygulanabilirligi ifade eden sonuglardir.

Etik ilkeler, kisiler iizerinde yasalar gibi yaptirimlari olan kurallar degiller-

dir. Kigileri iyi davranisa yonlendirmeyi amaglamaktadir. Bunun saglanabilmesi

i¢in de etik ilkeleri olustururken dikkat edilmesi gereken bazi noktalar vardir
(Sen, 1998):

Resmi etik ve gayri resmi etik uyumlu olmalidir. Toplum tarafindan kabul
gormiis yazili olmayan bir takim etik kurallar vardir eger belirlenecek
olan yazili etik ilkeler bunlarla gelisirse uygulamada bir karsilig1 olmaya-
caktir. Insanlar kabul gérmiis olan (yazili olmasa da) etik ilkeleri uygula-
yacak dolayisiyla belirlenen yazili ilkeler atil kalacaktir.

Olusturulan ilkeler agik, net ve anlasilir olmalidir. Eger etik ilke kisiler ta-
rafindan farkli anlagilirsa uygulamada ikilemler ortaya ¢ikacaktir. Boyle
durumlara yol agmamast i¢in ilkeler olabildigince yalin bir dille acik ve
anlagilir ifade edilmelidir.

likeler birbirleri ile celismemelidir. Bir ilkenin uygulanmasi bir diger ilke-
nin ihlaline yol agarsa bu durumda ¢esitli tutarsizliklar ortaya ¢ikacaktir.
[lkeler biitiiniinde geliskilerin ve tutarsizliklarin, daginikligin ve astri s1-
nirlayiciligin olmamasina 6zen gosterilmelidir.
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»  [lkeler uygulanabilir olmalidir. Belirlenen etik ilkeler gerceklestirilebilir,
basarilabilir davranislar1 6ngérmelidir. Eger kisiler tarafindan ulagilma-
s1 miimkiin olmayan hedefler olarak algilanirlarsa uyulmayacaktir. Etik
ilke olarak uyulmasi miimkiin olmayan yiiksek davranis standartlari be-
lirlenirse ulagilmasi gii¢ idealler olarak goriilmesine ve 6Gnemsenmeme-
sine yol acabilir. Bu nedenle gerceklestirilebilir, makul davranislar géz
oniinde bulundurularak etik ilkeler olusturulmalidir.

»  Etik ilkeler katiimci bir anlayssla olusturulmalidir. Tlkeler olusturulur-
ken ilgili kisilerin de goriisiine bagvurulmalidir. Eger etik ilkeler, yasa ve
yonetmelikler gibi tepeden inerse uyulmasi zorunlu olan ve uyulmama-
st durumunda yaptirimlar: olan kurallar bigiminde algilanmasina yol
acabilir. Bu durumda etik ilkelerin etkisi mevcut yasalar gibi olacaktir.
Bunun 6niine gegebilmek icin etik ilkeler katilimci bir anlayisla olustu-
rulmalidir.

Yukarida listelenen bes madde etik ilkelerin olusturulmasinda dikkat edil-
mesi gereken temel noktalardir. Bu maddeler gelistirilecek etik ilkelerin amacina
ulagmas, ilgili kisiler tarafindan benimsenmesi, i¢sellestirilmesi ve uygulanmasi
agisindan 6nemlidir. McNamar (2002) ise etik ilkelerin gelistirilmesinde su adim-
lar1 6nermektedir (Akt: Acar, 2000):

*=  Kanun ve yonetmelikleri gozden gecirmek.

*  Oncelikli degerleri belirlemek.

= Giincel problemlere ¢oziim iiretecek degerleri tanimlamak.

= Cikar sahipleri tarafindan takdir edilebilecek etik degerleri diisiinmek.
*  Yeni etik degerleri duyurmak ve yayginlastirmak.

= Etik kurallar1 yillik dénemlerle giincellemek.

Etik ilkeler her ¢aligma ya da sosyal alana gore farklilasabilir ancak Lamber-
ton ve Minor (1995) etik ilkeler olusturulurken de temel alinmasi gereken bazi
ilkeler oldugundan s6z etmektedir. Bunlar “hakkaniyet, insan haklari, faydaci-
lik ve bireysellik” ilkeleridir (Akt: Aydin, 2012). Aydin (2006) bunlara ek olarak
“esitlik, tarafsizlik, sorumluluk, insan sevgisi, sadakat, hukukun #stiinliigii, sevgi,
hosgorii, nezaket ve saygi, tutumluluk, demokrasi, sayginlik ve giiven, hizmet bi-
lincinin ve kalitesinin ytikseltilmesi, agiklik, hak ve 6zgiirliikler, yasa dis1 emirlere
direnme, ¢ikar ¢atigmasina girmeme” gibi ilkelerin de dikkate alinmasi gerekti-
gini belirtmistir.
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Hakkaniyet: Biitiin ilkeler tutarli ve tarafsiz olmalidir. Ayrica objektif ve
yansiz olmanin yaninda durumla ilgili tim gercekler g6z 6niinde bulun-
durularak karar verilmelidir.

Insan haklar: Kisilerin varligy, biitiinliigii ve temel insan haklar1 dikkate
alinmalidir.

Faydacilik: Herkes i¢in en iyi kararin verilmesine yonelik olmalidir.

Bireysellik: Kisilerin uzun vadede kisisel ¢ikarlarini korumak ve artirmak
yoniinde olmalidir.

Esitlik: Zaman, durum ve kisilerden bagimsiz olarak herkese esit davra-
nilabilmelidir.

Tarafsizlik: Olaylara ve kisilere yansiz yaklagilmalidir.

Sorumluluk: Kisilerin kendi davranis ve olaylarin sonuglarini iistlenmesi
Insan sevgisi: Insan ve onun hak ve 6zgiirliikleri temel alinmalidur.
Sadakat: 1lgili kisi ya da kuruma bagli olma istegi.

Hukukun idistiinliigii: Toplum huzuru ve yasalarin etkinligi korunmalidir.
Sevgi: Kisinin kendisiyle barisik olmasi1 saglanmalidir.

Hoggorii: Kisinin kendi diigiincesi gibi olmayani anlayisla karsilayabilmesi.
Nezaket ve saygi: Bagkalarina kars: kibar ve saygili davranilmalidur.
Tutumluluk: Mevcut kaynaklar: planl tiiketmek.

Demokrasi: Herkesin esitligi saglanmalidir.

Sayginlik ve giiven: Insanlar arast iliskilerde karsilikli sayg1 ve giiven duy-
gusunun gelismesidir.

Hizmet bilincinin ve kalitesinin yiikseltilmesi: Kisinin verilen gorevi en iyi
sekilde yapmasidur.

Agiklik: Insan iligkilerinde ve olaylarda gercek¢i davranma ve gergegi giz-
lememek.

Hak ve ozgiirliikler: Bagkasinin hak ve 6zgtirligtinii ihlal etmemek kay-
diyla herkes 6zgiirce davranabilir.

Yasa disi emirlere karst direnme: Kisi hukuken sug olabilecek bir davrani-
s1 yapmaya zorlanirsa eger bunu yapmamak i¢in direnmelidir.

Cikar catismasina girmemek: Kisi kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda ilgili
yasa ve yonetmeliklere aykir1 davranmamalidir.

Misyona baghlik: Bir kurum i¢in ¢aliganlar kurumun amacina, misyon ve
vizyonuna bagl kalarak hareket etmelidir.
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Gelistirilen etik ilkeler neye yonelik olursa olsun gelistirilirken, yani madde-
ler hazirlanirken yukarida belirtilen durumlar gz 6niinde bulundurularak hazir-
lanmalidir. Ciinkii etik ilkeler toplumun ve kisilerin huzurunu, menfaatini koru-
mamaya yonelik ¢esitli durumlarda sergilenecek davranislar igin karar vermede
yol gosterici olmalidir.

Ornegin, bir arastirma yaptiginizi varsayalim ve bir hastaligin insanlardaki
seyrini ve hastaligin evrelerini ortaya koymay1 amagliyorsunuz. Danigmaniniz
bazi hastalara bilgileri olmadan bir ilac1 vermenizi séylityor ve bu ilag onlarda
yan etkilere yol agabilir. Gizlice yapilacak olan bu uygulama ile insanlarda farkli
hastaliklara yol acabilecegi i¢in, danigmaniniz sizi etik dis1 bir davraniga zorlamig
oluyor. Béyle bir durumda elbette ki bu gibi durumlar: karsilayan bir etik ilkenin
olmasi gerekir. Yukarida listelenen etik ilkelerin hazirlanmasinda goz 6niinde bu-
lundurulmas: gereken ilkelerden “yasa dis1 emirlere kars: direnme” temel alinarak
hazirlanacak bir ilke bu durumda ne yapilmasi gerektigine yol gosterecektir. Bir
okulda okul miidiiriiniin miidiir yardimcilarini kayit esnasinda velilerden riisvet
almaya zorlamasi benzer bir 6rnektir. Burada riisvet almak yasal yaptirimlari olan
bir sugtur, bu durumda yasal olmayan emirlere karsi koymay: 6ngoren ilkelerle bu
gibi durumlarda sergilenecek davranislara yol gosterilmelidir.

ETiK KURAMLAR

Bilimsel kuramlar, belli sorulara akla uygun ve ikna edici cevaplar bulma
cabasindadir. Buna gore etigin ahlak ve ahlakli olani konu edindigi disiiniiliirse
ahlak nedir ve ahlakli olan nedir sorusuna verilen cevap kadar etik kurami vardur.
Bir diger ifadeyle bu soruya verilen her cevap beraberinde bir etik kuramin: da
getirmistir. Bir etik kurami, etik diistince ve pratigin kuramsal hesabidir. Yani te-
mel etik ilke ve uygulamalarin dogrulugunu kanitlama ¢abasidir ya da bunun test
edilemeyecegini vurgulamaktadir (Williams, 1985). Etik, “Betimleyici, Normatif
ve Metaetik” olmak {izere ahlak felsefesinde ti¢ ayr1 aragtirma diizeyine sahiptir.
Bu alanlar icerinde normatif etigin altinda “Teolojik, Aksiyolojik ve Deontolojik”
olmak tizere {i¢ alan daha bulunmaktadir.

Betimleyici etik, insan davranislarini gézlemleyip kisinin kendi davranislari-
na yonelmesini ve elestirel bir acidan bakmasini temel almaktadir. Ortak degerler
bildirmek veya kurallar belirlemek yerine, sadece insan davraniglarini gézlemleye-
rek, eylemin sonuglarini betimlemektedir (Cevizci, 2008). Betimleyici etik uygula-
mali etik olarak da isimlendirilmektedir ve uygulama adindan da anlagilabilecegi
gibi, ¢esitli mesleklerde veya kimi durumlarda karsilagilabilecek etik ikilemlerde,
davranis, ilke ve ahlak kuramlari ile karsilastirilmasi ve kiyaslanmast igin ol¢titler
olusturma ve bunlarin insan davranislarindaki uygulanisini incelemektedir (Res-
nik, 2004). Betimleyici etikte insanlarin ne yapmalari gerektigine cevap aramaktan
¢ok “insanlar ne yapiyor” sorusuna cevap aranmaktadir.



7:4\‘ Etik Kavrami, Etik Kuramlari ve Ogretmenlik Meslek Etigi 25

Normatif etik, betimleyici etigin aksine ahlaki eylemler icin norm, ortak de-
ger ve diizenleyici ilkeler belirlemeyi amaglamaktadir ve kapsadig1 ¢ok sayida etik
kuram ile en genis ¢alisma alanina sahiptir. Normatif etikte temel olarak insanla-
rin ahlakli davranmalari i¢in diizenleyici ilkelerin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Normatif etik, ahlaka yonelik standart, ilke, deger gibi kavramlarin incelendigi
alandir (Resnik, 2004). Normatif etik kuramlar1 eylemlere rehberlik saglamay:
amaglamakta ve “ne yapmaliyim?” sorusuna cevap alabilecek siiregleri tanimla-
may1 hedeflemektedir (Aydin, 2006: 18). Kisaca normatif etik, kisinin ahlaki ba-
kimdan ne yapmasi, nasil bir kisi olmasi gerektigi gibi konular1 ve sorular: ce-
vaplamaya caligmaktadir (Yazici, 2001: 130). Bu yoniiyle normatif etikte insanlara
nasil davranmasi gerektiginin gosterilmesi amaglanir, betimsel etikte ise ne yaptig
ve neden yaptig1 ortaya koyulmaya calisilir diyebiliriz.

Metaetik, etik kavramlarinin anlamini, etige ulasma yollarin1 ve etik davra-
nislarin sergilenmesinde aklin roliinii arastirir. Metaetik, ahlak alanina giren kav-
ramlar1 incelemekte, davranis 6l¢titlerini belirlemekte, bu kavramlarin anlamlarint
acikliga kavusturmakta ve ahlaki yargilar1 analiz etmektedir (Cevizci, 2008). Etik
kavramlarin anlamlar1 ya da etigin yontemleri, etik bilginin ne yollarla olanakl
oldugu ya da etik eylemlerin gergeklestirilmesinde aklin yeri konusunda sorulara
cevap arayarak, ahlaki yargilar1 analiz etmeyi amaglamaktadir (Haynes, 2002: 250).
Etigin goreli olup olmadigi ya da insanin hep kendi ¢ikarlari i¢cin davranip davran-
madig gibi tartigmalar metaetigin kapsamina girmektedir (Aydin, 2006: 18).

3. Adim: Metaetik

2. Adim: Normatif Etik

1. Adim: Betimleyici Etik

Erkek bir parktaki ¢icekleri
kopariyor. Neden koparryor
olabilir?

Ne yapryor ve neden yapiyor
sorularinin cevabi betimle-
yici etigin konusudur.

Erkek, birinci karede topladigi
gigeklerden bir demet yapt1 ve
duruyor.

Insanlarm birbirini mutlu etmesi
“iy1” ahlakl bir davranss o yiiz-
den bu gigekleri kadina vermeli.
Ne yapmali ya da ne yap-
maliyim sorusunun cevabi
normatif etigin konusudur.

Peki, mutlu etmek i¢in ¢icek
mi vermek gerekir? Bu ahlakli
bir davranis midir?

Parktaki ¢igekleri koparmak
dogru bir davranig midir? Her
ikisi de ahlakli davraniglar
midir?

Bu tartismalar ise metaetigin
konusudur.
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Sekilde gorsellestirilmeye c¢alisilan anlati, betimleyici etigin degistirmeye
caligmadan yalnizca gozlemleyip, olani ve nedeni arastirdigi, normatif etigin ne
yapilmasi gerektigi yoniinde yonlendirmeler yaptig1 ve metaetigin ise yapilanin
ahlakli olup olmadigy, kime gore ahlakli oldugu sorusuna cevap aradigidir. Etigin
bu ii¢ arastirma alani icinde normatif etik kapsadig1 pek ¢ok etik kuram ile etigin
en genis alanini olusturur.

Normatif etik kuramlari, teleolojik (sonugsalci), aksiyolojik ve deontolojik
olmak iizere iige ayrilmaktadir. Teleolojik etik, sonu¢ merkezli yaklagim olarak
anilir ve 6nemli olan sergilenen davranisin sonucudur yani eylemin ahlaki dege-
rini belirleyen o eylemin sonucudur (Cevizci, 2008). Aksiyolojik etik, teolojik etige
yakin olmakla birlikte eylemin icerdigi degerden dolay: ahlaken dogru olacagini
savunurken, deontolojik etik, sonugtan ¢ok eylem siirecini 6n plana ¢ikarmistir ve
ahlaki eylemin degerini siirecin belirledigini ileri stirmektedir.

Teleolojik Etik

Yunanca tamamlama ve sonlandirma anlamina gelen “teleos” kavramindan
tiiremektedir (Beyaz, 2011), sonuca odaklanmaktadir ve ahlaki davranisin dege-
rini belirleyen seyin, davranigin tirettigi sonug oldugunu savunmaktadir (Cevizci,
2008). Sonug etigi ya da teleolojik kuramlar, “ne yapmam gerekir?” sorusunun ce-
vabini aramakta ve bir is veya davranigin sonucu iizerine yogunlasmaktadir (Ay-
din, 2006). Burada yapilan, bir eylemin iyi ve kotii olas1 sonuglarini tahmin etmeye
caligmak ve sonuglar1 dogrultusunda iyinin mi kétiiniin mi agir bastigina karar
vermektir. Eger bir davranis sergilendiginde bu davranis sonucunda iyi seylerin
olmasi ihtimali daha yiiksekse o davranis ahlaklidir. Bir anlamda buradaki temel
hedef maksimum iyilige ulagsmaktir. Bir diger ifadeyle maksimum sayida insanin
iyiligini saglamaktir. Bu amag kurami faydaciliga gotiirmektedir. Faydaciliga gore,
yapilan her eylemin ulagmasi gereken ahlaki amacin, bir biitiin olarak diinyada
kotiiye kiyasla miimkiin olan en biiyiik oranda iyiyi tiretmesi ve eylemden etki-
lenen herkesin yararina olmas: gerekmektedir (Frankena, 2007: 72). Bentham'in
(1834) savundugu eylem faydaciligy, fayda ya da en yiiksek mutluluk ilkesinin kisi-
sel eylemlere uygulanmak durumunda oldugu goriisiine, yani herkesin eylemden
etkilenecek biitiin insanlara en ytiksek iyiligi, fayday: saglayacak eylemi gercekles-
tirmesi gerektigini one siiren faydacilik tiiriine eylem faydaciligs adi verilmektedir
(Akt: Cevizci, 2008: 193). Benthama gore fayda ise, bir nesnenin kullanimi ya da
oOzellikleri sayesinde insanlara sagladigi ¢ikarin, hazzin, mutlulugun ve iyiligin ko-
tillik, mutsuzluk gibi ac1 verecek durumlar1 ortadan kaldirmasidir (Akt: Aydin,
2012: 27). Neyin iyi, haz veren, mutluluk veren oldugunu neyin kotii ve ac1 veren
oldugunu saptayabilmek i¢cin haz ve mutlulugun nitel ve nicel 6l¢iimiinii yapmaya
yonelindigi icin dogalci bir etik kuramidir (Cevizci, 2008: 191).
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Aksiyolojik Etik

Aksiyolojik etik (igerikli deger etigi) teleolojik etikten etkilenmistir ve pek ok
yonden ortaklagmaktadir. Bu etigin temel arastirma alani degerlerdir ve degerler
var mi1? sorusudur. Varsa bu degerler dogustan m1 gelmektedir? Zamandan bagim-
siz olarak toplumlar i¢in mutlak degerler var midir? sorularina cevap aramaktadir.
Kisacas aksiyolojik etik, insanin degerlerini ve yapip etmeleri konusundaki prob-
lemleri incelemekte ve degerlendirmektedir (Degirmencioglu, 1997). Aksiyolo-
jik etige gore degerler arag ve ahlaki degerler olarak ikiye ayrilir. Aragsal degerler
insanlar i¢in 6nem tagiyan nesneler veya nesne durumlariyla ilgili olup asagidan
yukartya dogru bir deger siralamasi ve hiyerarsisi icindedirler. Ahlaki degerler ise
baslangicta herhangi bir gecekligi olmayan ama gergeklestirilmesi gereken ve ancak
insanlar tarafindan gerceklestirildiginde icerik kazanan degerlerdir (Dogan, 2010).

Deontolojik Etik

Yalnizca eylemin sonuglarina degil, ayn1 zamanda eylemin tiirii ve ahlaki
ilke ve kurallarin izlenip izlenmedigine de odaklanmaktadir (Aydin, 2006). Ismi-
nin yunanca karsilig1 nedeniyle bu etik yaklasim “gorev etigi” olarak tanimlan-
maktadir. Buna gore, kisilerin tizerlerine diisen gorev ve sorumluluklarin neler
oldugunu bilmeleri anlamina gelmektedir (Aydin, 2001). Bu kuramda ahlakta,
eylemin sonucundan ziyade, eylemin temelindeki niyet, ilke ve gerceklestirdigi
gorevi 6nemseyen deontolojik etik anlayisi, akilli ve sorumlu bir varlik olarak
insanin yerine getirmesi gereken bir takim gorevleri bulundugundan hareketle,
etigin temelinde gorevin oldugu ileri siiriilmektedir. Deontolojik etigin ilk kura-
mi, Kant'n Formel Ahlak Kuramidir (Cevizci, 2008). Kanta gore ahlaki davrans,
her kosul ve durumda sergilenmelidir (Akarsu, 1984). Bir davranigin sonucu tek
basina bir sey ifade etmemektedir. Sonu¢ dogru oldugu halde ona ulagsma yolu
yanlis olabilir, bu durumda o eylem sonug iyi olsa dahi ahlakli olmayacaktir. “Sana
nasil davranilmasini istiyorsan, sen de bagkalarina 6yle davran” soziine altin kural
denilmektedir (Aydin, 2012). Bu altin kural bir davranis1 sergilerken kendimizi
karsimizdakinin yerine koymay: éngérmektedir. Davraniglarimizi ssnama yonte-
mi, yaptigimiz davranigi bizim i¢in 6nemli kisiler ya da toplum 6niinde rahatlikla
savunabilmemizdir. Savunmakta sikint1 hissediyorsak, kararin éngérdigi ¢ozii-
mi ahlaki olarak megrulastiramiyoruz demektir ki bu durumda kararin etikligi
stiphelidir. Nitekim pratik bir test “kararin 6nemli bir gazete ya da televizyon ha-
berlerinde yer almasindan® duyulacak rahatsizliktir. Bunun derecesi, etiklik ya da
etik disihgin gostergesi olarak kabul edilecektir (Tiirkiye Sanayici ve I3 Adamlar
Dernegi, 2009: 35-36).
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ETiK CESITLERI NELERDIR?

Etik her alanda cesitli isimlerle karsimiza ¢ikabilir, dolayisiyla farkl: etik tiir-
leri bulunmaktadir. Orgiitsel etik, yonetsel etik ve meslek etiginden sdz etmek
mimkiindir (Aydin, 2012).

Orgiitsel etik: Orgiit kavrami pek ¢ok alanda tanimlanmakla birlikte, genel
olarak belirli hedefler ve ¢ikarlar gercevesinde belirli sayidaki insanlarin olustur-
dugu, kendince kurallar1 olan birlikteliktir. Orgiitiin 6rgiit olabilmesi icin, iletisim
i¢inde olan tiyelerinin ve bu tiyelerin istekle gerceklestirecegi hedeflerinin olma-
s1 gerekir (Aydin, 2012). Dolayisiyla orgiitsel etik de ayn1 orgiit igcindeki kisilerin
davraniglarinin tutarli olmasini saglayacak kurallara, degerlere ve karsilasilacak
problemlerin ¢6ziimiinde izlenecek bir yol gostericiye ihtiya¢ vardir. Bunlarin bii-
tiind orgiitsel etigi olugturur.

Yonetsel etik: Yonetim, orgiitiin hedeflerine ulagmasini saglayacak insan ve
kaynak giiciiniin koordinasyonunun saglanmasidir. Kurumda gorev alan kisileri
bu amag i¢in organize etmek de yonetimin isidir, bunlarin gerceklestirilmesinde
uyulacak kurallar ve etik degerler yonetsel etigi olusturur (Aydin, 2012).

Meslek etigi: Meslek, kisinin yagamini idame ettirebilmesi, temel gereksinim-
lerini karsilayabilmesi i¢in gerekli olan maddi kazanca erisebilmek adina bir is
kolunda gesitli sorumluluk ve gorevleri iistlenerek yerine getirmesidir. Bir ugrasin
meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in 6zellikle etik ve ahlak ilkeleri gibi bazi ilke-
lere ve ozelliklere sahip olmasi gerekir (Aydin, 2006). Toplumsal isbolimiiniin or-
taya ¢ikmasiyla birlikte bazi islerin bazi kisilerce daha iyi yapilmas ve kisilerin bu
isi ya da gorevi yerine getirirken bazi degerlere uymasi zorunlulugu meslek etigini
de beraberinde getirmistir. Meslek etigi belirli bir meslek grubunca meslege iliskin
olarak ortaya cikarilip korunan; meslek tiyelerini belirli bir sekilde davranmaya
yonelten, meslek igi rekabeti diizenleyen, mesleki olarak yetersiz ve ilkelere aykir1
davranan kisileri meslek digina iten, meslegi gelistiren ve meslek yararina kulla-
nilan ilkelerin biitiiniidiir (Ozkalp ve Kirel, 2005). Bir meslek icin etik ilkelerin
tanimlanmasinin faydalarini Desensi ve Rosenberg (2003) alt1 maddede 6zetle-
mistir (Akt: Aydin, 2006):

1. Meslektas baskisi saglayarak, kisileri etik davranis sergilemeye tesvik
eder.

2. Kisilerin kisilikleri yerine, dogru ya da yanlis eylemler konusunda daha
tutarl ve kararli bir rehberlik saglar.

3. Belirsiz durumlarda nasil davranilacagi konusunda rehberlik eder.
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4. Yoneticilerin otokratik giiciinii kontrol eder.
5. Orgiitlerin toplumsal sorumluluklarini tanimlar.

6.  Orgiitiin ya da meslegin ¢ikarlarina hizmet eder.

Her meslekte birbirine benzer ya da yakin olmasina ragmen ayr1 ayri tanim-
lanan etik ilkeler vardir ve her meslek i¢in bunlar1 ayr1 ayri tanimlamak gereklidir.
Clinkii bir meslek i¢in etik olan bir davranis baska bir meslek i¢in etik olmayabilir.
Ornegin mayo giyerek ise gitmek 6gretmenlik meslegi agisindan etik olmayacaktir
ancak bu kisi sahilde ¢alisan bir cankurtaran ise mayo giymek meslegine uygun bir
kiyafettir ve etik dig1 davranmis olmayacaktir. Bu gibi durumlar olabilecegi icin
biitiin meslekleri tek bir ¢at1 altinda toplayarak etik ilkeler olusturmak yerine her
meslek 6zelinde ayr1 ayri diisiinerek etik ilkeler olusturulmasi daha dogru olacak-
tir. Aksi durumda daha 6nceki bagliklarda belirtildigi gibi ilkelerin uygulanabilir
olmamasy, ilkeler arasinda celigkiler olmasi gibi ilkeleri atil kilacak durumlarla
karsilagilabilir.

Ornegin polislik meslegi icin tanimlanan etik ilkeler iginde su ifadeler yer
almaktadir (Aydin, 2012; Bal ve Eryilmaz, 2002; Smith ve Bace, 2003):

= Mesleki profesyonellik

*  Mesleki sorumluluk

*  Mesleki etkinlik

*  Ornek kisilik

= Elestirilere aciklik

=  Bireye sayg1

*  Hak ve hiirriyetlerin korunmasi
»  Egsitlik ilkesinin gozetilmesi

*  Ozel hayata saygi

= Sirsaklama

*  Dirtstlik

*  Adil ve yansiz karar verebilmek
»  Tarafsizhik

= Deliller dogrultusunda rapor hazirlayabilmek.
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Bunlara benzer sekilde polisligin bir alt ¢aligma birimi olan kriminal uzman-

lar1 ve olay yeri inceleme gorevlilerinin mesleki etik ve deger kavramlar: Beyaz

(2011) tarafindan agagidaki gibi belirlenmistir:

Laboratuvar incelemeleri

Delil, personel ve uzman giivenligi
Gorev bilinci, verimlilik ve profesyonellik
Gizlilik, adalet ve esitlik

Hukukun tstiinligi

Tarafsizlik

Diirtistlik

Riigvet ve hediye kabul etmeme

Elestiri

Kendini gelistirme ve egitime agik olma
Topluma giiven

Nezaket ve meslektaslara saygi.

Ayni meslegin 6zel alt ¢alisma alanlarinda dahi etik ilkeler bakimindan fark-
liliklar s6z konusu olabilmektedir. Bir bagka meslek etigi 6rnegi ise hemgirelik
meslek etigidir. Asagida hemsirelik meslegine yonelik Uluslararasi Hemsgireler
Konseyinin hazirladigi Hemsireler Igin Etik Kodlara yer verilmistir. Bu etik kodlar
“Hemsireler ve Insanlar, Hemsireler ve Isbirligi Halinde Caligilanlar, Hemsireler
ve Uygulama ve Hemysireler ve Meslek” alt boliimleri tanimlanarak asagidaki gibi
Ozetlenmistir (Akt: Ding, 2009):

Hastanin kisisel bilgilerinin ve mahremiyetinin korunmasi.

Bakimla ilgili uygulamalardan 6nce yeterince bilgilendirilmesi ve riza-
smin alinmast.

Toplumdaki hassas kisi ve gruplarin gereksinimlerinin karsilanmast.
Dogal ¢evrenin korunmast i¢in sorumluluk {istlenmesi.

Siirekli 6grenimine devam etmesi.

Kisisel sagligina 6zen gostermesi.

Meslegin toplumdaki itibarini koruyacak sekilde davranmasi.

Mesleki egitim, aragtirma, uygulama ve hemsirelik uygulamalarinin y6-
netiminden birincil sorumlu oldugu.

Meslek orgiitii araciligiyla hemsirelerin ¢alisma kosullarimin gelistiril-
mesi konusunda aktif rol tistlenmesi.
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= Meslektaslar1 ve diger saglik calisanlariyla isbirligine dayali bir iletisim
stirdiirmesi.

*  Bakim hizmeti verilen kisinin sagligina yonelik herhangi bir tehlike sz
konusu oldugunda uygun 6nlemlerin alinmasi ve savunuculuk roliiniin
tstlenilmesi.

Goruldugi gibi farkli mesleklerde farkli kodlar tanimlanmaktadir ve meslek
ilkeleri olugturulurken cesitli alt boyular temel alinmaktadir. Ornegin hemgirelik
meslek etiginde yer verilen alt baghklardan “Hemsireler ve Insanlar” alt boyutu in-
san iligkilerinde uyulmas: gereken ilke ve kurallar1 ifade etmektedir. Neredeyse bii-
tiin mesleklerde bu boyut vardir ve bu evrenseldir. Taymaz (1997) ilk6gretim miifet-
tislerinin uymasi gereken ilkeler olarak iletisim boyunu asagidaki gibi ifade etmistir:

* Insanlarin biligsel, duyussal ve psikomotor yénlerinin birbirinden farkli
olabilecegi dikkate alinmalidir.

= Calisanlarin sergiledigi davranislarin bir kisminin duyusgsal olabilecegi
kabul edilmelidir.

* Insan saygiya ve sevgiye layiktir, kendisine gereken deger verilmelidir.

* Insana giiven asildir, giiven duygusu gelisen insan huzurlu ¢alisir, ¢ekin-
genligi azalir ve giidiilenmesi artar.

* Insana dost¢a yaklagilmalidir, deger verilerek samimi bir ortamda ileti-
sim kurulmalidir.

* Insana hakca davranilmalidir. Kigiler arasinda yasal olmayan ayrimlar
yapilmamali, adalet duygusu gelistirilmelidir.

Ogretmenlik mesleginde de tanimlanmis esitli kodlar bulunmaktadir. Us-
telik neredeyse benzer ifadeler olmasina ragmen 6gretmenlik meslegine yonelik
bircok mesleki etik tanimlanmuigtir.

OGRETMENLIK MESLEK ETiGi

Egitim, degerli oldugu disiiniilen birtakim davraniglar1 kisiye kazandirarak
onu olgunlagtirmay1 ve mitkemmellestirmeyi amaglayan 6zii itibari ile ahlaki et-
kinlikler butiiniidiir (Dogan, 2010). Bu siiregte aktif rol alan 6gretmenlerin; mes-
legi iyi temsil etmesi, liderlik roliinii iistlenebilmesi, 6grencilerine rehber ve sirdas
olabilmesi, dogru yonlendirebilmesi, her kosulda yansiz ve objektif davranabilme-
si, bilgisini aktarabilmesi, gerektiginde anne baba misyonu tistlenebilmesi, arabu-
lucu olmasi, 6grencilerini basariya giidiileyebilmesi, agik fikirli olmasi, kendine
giivenmesi, diiriist, elestiriye agik ve adaletli davranabilmesi, giiler yiizlii ve alan
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bilgisine sahip olmasi, egitim siirecini planlayabilmesi, genel kiiltiiriiniin yiiksek
olmasi ve etik agidan uygun davranislari sergileyen kisiler olmasi beklenmektedir
(Celep, 2005; Giindiiz, 2003; Yalin ve Ozdemir, 2003). Elbette bu ozellikler dgret-
menlerde bulunmas: istenen 6zelliklerden bazilaridir. Bu 6zellikler igerisinde alt1
cizilmesi gereken nokta etik ilkelere uygun davranabilmesidir. Ciinkii egitim kisi
i¢in neyi nasil dogru yapmaliyim sorusuna cevap arama durumudur. Dolayisiyla
egitim etikten, etik de egitimden ayr1 disiiniilmemelidir (Aydin, 2006). Egitim
Ogretim siirecinde ve etkinliklerinde etik 6geler hayati 6nem tagimaktadir. Bu ne-
denle etik ilkelerin 6zenle belirlenip egitim siirecinde aktif rol alan tim kisiler
tarafindan igsellestirilerek uygulanmasi gerekir. Neyin etik, neyin etik dis1 oldu-
gunu Kkisi en iyi egitim ortaminda 6grenecektir. Bu durumda 6grencilerimizi ve
egitimcilerimizi etik davranislarla yogrulmus kisiler olarak yetistirmemiz yerinde
bir davranis olacaktir (Topsoy, 2014). Bu nedenle egitim siirecinde aktif rol alan
hatta 6grenciler i¢in rol model olan 6gretmenler icin 6gretmenlik meslek etigi
biiytik 6nem tasimaktadir.

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiyede de 6gretmenlerin mesleki etik ilkeler ile
tanigmasi hizmet ncesinde baglamaktadir. Ogretmenlere etik ilkeleri hatirlatmak
ve benimsetmek amaciyla 6gretmen antlar1 mevcuttur. Bu antlar, 6gretmenler
meslege girmeden iistlenecekleri gorevleri ve yiiklendikleri etik sorumluluklar:
ve yerine getirmeleri beklenen etik ilkeleri hatirlatmaktadir. Ogretmenlere meslek
icinde uymalar1 gereken meslek etigi ilkelerini hatirlatan 6gretmen andina asagida
yer verilmigtir (Aydin, 2006):

= Higbir 6grencime zarar vermeyecegim

* [nsanligin ve insanin yiicelmesi igin egitim-6gretim yapacagim.

* Benim gozetimime birakilmis olan 6grencilerimi koruyacagim.

= Egitim-6gretim yaparken 6grencilerimin ihtiyaglarina 6ncelik verecegim.

»  Ogrencilerimin iyi egitilmesi icin gereken yatirrmin azaltilmasi gabalarina direnecegim

»  (Ogrencilerimin egitimi siirecinde miimkiin olan en iyi 6grenme kaynaklarindan
yararlanmalarini saglayacagim.

»  Ogrencilerimin tiimiiniin giivenli ve saglikli bir ¢evrede bulunmasi igin elimden
geleni yapacagim

= Biitiin 6grencilerime saygili bir bicimde, nazik ve icimden gelen bir cosku ile 6g-
retim yapacagim

= Biitiin 6grencilerimin gereksinmelerinin karsilanmasi icin elimden geleni yapacagim.

= Cevremdeki iyi insanlar1 6gretmen olmaya tesvik edecegim

= Eger 6gretme agkimi kaybedersem meslekten ayrilacagim ifadelerinden olus-
maktadir.
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Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeliginin (1992)
21. Maddesi “her yil 24 Kasim giinii, Ogretmenler Giinii olmasimin yaninda gret-
menlik meslegine yeni girenlerin yemin etme giiniidiir” seklindedir. Bu madde ge-
regince goreve basladiktan sonraki ilk 24 Kasim 6gretmenler giinii kutlamasinda
ogretmenler agagidaki yemini etmektedir:

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine,
Anayasada ifadesini bulan Tiirk Milliyetciligine sadakatle bagl kalaca-
Gima; Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini tarafsiz ve esitlik ilkelere bagl
kalarak uygulayacagima, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup, bunlari gelistirmek icin
calisacagima; insan haklarma ve Anayasamn temel ilkelere dayanan
milli, demokratik, laik bir hukuk devletine olan Tiirkiye Cumhuriye-
tine karst gorev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlari davranis halinde
gosterecegime namusum ve serefim tizerine yemin ederim”

Bu ifadelerde 6gretmenlere bagh kalmalar1 gereken cesitli ilkeleri hatirlatmak-
tadir. Farkli iilkelerde de benzer sekilde 6gretmenler icin meslege yonelik yemin
uygulamalar1 bulunmaktadir. Zimbalu (2010) “XXI Yiizyilin Ogretmeni” adli 63-
retmenlik yemininde ‘Ggretmenlik meslegini hayatimin yemini olarak segerek tiim
ciddiyetimle yemin ederim: zengin veya fakir, yetenekli veya yeteneksiz, inat¢i veya
uysal ayrimi yapmadan her bir 6grencime Ogretimsel bilgi ve hayati 6gretecegime;
maddiyat¢i olmayip iyi niyet, adalet 6rnegi olup vatammda hiimanizm ve diiriistliik
ideallerini savunacagims;...” ifadeleri yer almaktadir (Akt: Manolova, 2011).

Tiirkiyede herhangi bir devlet okulunda gorev yapan 6gretmenler Milli Egi-
tim Bakanlig: tarafindan yaymlanan meslek etigi ilkelerinin yaninda etik soz-
lesme de imzalamaktadirlar. Bu sézlesmenin maddeleri asagida yer almaktadir
(Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, 2005):

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin
halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

*  Halkin giinliik yasamini kolaylagtirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve
verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun
memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmay,

= Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimecilik, diirtistlik, he-
sap verebilirlik, kamu yararini gozetme ve hukukun Gstiinliigi ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi,

= Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ay-
rimi1 yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara mey-
dan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,
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Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye al-
madan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglama-
dan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi iginde olmadan yerine getirmeyi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygili
davranmayi, hizmetten yararlananlara, ¢caliyma arkadaslarima ve diger
muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

Kamu gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen
etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gorev yapmayi ve hizmet
sunmay1 taahhtit ederim.

Yukarida yer alan kamu gorevlileri etik sozlegsmesi kamuda c¢alisan tiim per-

sonele yonelik bir etik sozlesmedir. Ogretmenlik mesleginde antlarin yani sira

Milli Egitim Bakanlig1, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigi'niin 2015 yilinda ya-

yinladig1 genelgede egitim-6gretim hizmeti verenler igin belirledigi meslek etigi

ilkeleri de bulunmaktadir. Bu ilkeler alt1 boliimde 6zetlenmistir. Bunlar:

1. Ogrenciler Ile

= Sevgi ve Saygi
» Iyi Ornek Olma
= Anlayish ve Hosgoriilii Olma

= Adil ve Esit Davranma

Iliskilerde Etik )
ilkeler = Ogrencinin Gelisimini Gozetme

= QOgrenciye Ait Bilgileri Saklama

= Menfi Psikolojik Durumlar1 Yansitmama

= Kot Muameleden Kaginma

=  Mesleki Yeterlilik

= Saglikli ve Giivenli Egitim Ortami Saglama
2. Egitim = Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Meslegine Iliskin = Hediye Alma

Etik ITkeler .

Kisisel Menfaat Saglama
»  Ozel Ders Verme

= Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma
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Egitimci;

= Meslektaslar arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi
goriis ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz.

= Meslektaslarina, 6grencilerle ilgili giiven sarsici veya
onyargili yaklasmalara neden olacak sekilde telkin ve

yonlendirmede bulunmaz.
3. Egitimcilerle
Hliskilerde Etik = Meslektaslari ile ilgili edindigi bilgilerde gizlilige riayet

Ilkeler eder.

» QOgrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda meslek-
taglar1 aleyhine s6z sdylemez, olumsuz s6z ve davranis-
lardan kaginir.

=  Meslektaslariile 6grencilerin kaliteli bir egitim-6gretim
almast i¢in isbirligi yapar, bu siiregte karsilastigi sorun-
lar1 okul yonetimi ile paylasur.

Egitimci,

»  QOgrencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki,
manevi ve diisiinsel agidan gelisimlerini saglamak, be-

4. Veliler Ile ceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak icin velilerle iyi
[liskilerde Etik iletisim kurar.
Ilkeler .

Cocuklariyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda ve-
lileri yonlendirir.

= Veliler arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis
ve aile statiisiine dayal1 ayrimcilik yapmaz.

Egitimci;

»  Ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti alma-

5. Okul Yi)'n.etimi sin1 saglamak i¢in okul y6netimi ile igbirligi yapar, bu
ve Toplum le siirecte kargilagtigi sorunlari yetkili birime bildirir.
Iliskilerde Etik

flkeler =  Kurum kaynaklarini etkili, verimli ve tutumlu kullanir.

= Topluma kars1 pozitif ve aktif rol sergiler, sorumluluk-
larini yerine getirerek 6rnek olur.
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Okul yoneticileri;
6. Okul Yéneti- = Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ya-
cilerinin; Ogret- pilabilmesi i¢in gereken onlemleri alur.
menler, Og”e’?fi' * Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir ge-
ler ve Veliler Ile kilde kullanilmasini saglar.
szlzlermde Etik = Ogretmenler, ogrenciler ve veliler arasinda 1rk, dil, din,

eer renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiistine dayali ay-
rimcilik yapmaz.

= QOgretmenler, dgrenciler ve velilerin okulda yasanan
7. Okul Y(’):'neti— sorunlar1 agik bir sekilde ifade etmesine imkan verir,
cilerinin; Ogret- sorunlara ¢6zlim iiretme konusunda gayret gosterir.

menler, Ogrenci-
ler ve Veliler Ile
Iliskilerinde Etik
Ilkeler

»  Ogrencilerin egitim ve 6gretimiyle ilgili olarak velilerle
olumlu ve stirekli iletisim kurar.

= Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde 6gretmenler ara-
sinda esitlik, tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.

Yukarida listelenen etik ilkeler hem 6gretmenlere hem de egitim yonetici-

lerine yonelik etik ilkelerdir. Diinya {izerinde 6gretmenlik meslegine yonelik ta-

nimlanmis cesitli meslek etigi ilkeleri bulunmaktadir. Ornegin Amerika Birlegik

Devletlerinin gesitli eyaletlerinde temel alinan 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri
sunlardir (Aydin, 2012):

Profesyonel Sorumluluk: Egitimciler, her 6grencinin potansiyelini ortaya
¢ikaracak atmosferin olusturulmasi i¢in ¢aba gosterecek, ¢alisma stan-
dartlarina ve etik ilkelere uygun davranacaklardir.

Mesleki Etik Davramslar: Egitimciler diriistlitkleriyle 6rnek olarak, yasa-
lara uyarak ve saygi gostererek meslegin sayginligini korumak i¢in ¢aba
gostereceklerdir.

Mesleki Uygulama ve Performans: Egitimciler, ilgili yasa ve yonetmelik-
lere gore mesleki agidan yeterli bulunduktan sonra, mesleklerini icra
ederek kendilerini mesleki anlamda siirekli gelistirmeye ¢aba gostere-
ceklerdir.

Meslektaslara Karst Etik Davranislar: Egitimciler birbirleri ile olan iligki-
lerinde esit, adil ve etik davranacaklardir.
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»  Ogrencilere Kars1 Etik Davramglar: Toplumun géziinde giiven duyulan
biri olarak egitimciler, her 6grencinin etkili bir yurttas olma potansiyeli-
ni gerceklestirmeleri siirecini 6l¢ebilmelidirler.

= Aile ve Topluma Karsi1 Etik Davramsglar: Egitimciler, vatandaslik gorevle-
rini yerine getirirken, okullar1 gelistirmeye katkida bulunan diger kisi-
lerle is birligi yaparlar seklinde alt1 baglikta 6zetlenmektedir.

Aydin (2012) yaptig1 ¢calismada 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini agsagidaki
basliklarda ifade etmistir: 1) Profesyonellik, 2) Hizmette sorumluluk, 3) Adalet, 4)
Esitlik, 5) Saglikli ve giivenli bir ortamin saglanmasi, 6) Yolsuzluk yapmamak, 7)
Diirtistliik-dogruluk ve giiven, 8) Tarafsizlik, 9) Mesleki baglilik ve siirekli gelis-
me, 10) Saygi, 11) Kaynaklarin etkili kullanimi.

Ogretmenlik meslegine yonelik etik ilkelerin farkli ciimlelerle ifade edilmesi-
ne ve bazi farkliliklar1 olmasina karsin neredeyse ayni ilkeler oldugu sdylenebilir.
Her ne kadar belli bash ilkeler olsa da bu ilkelerin soyut ve yol gosterici oldugu
unutulmamalidir. Uygulamada ikilem yaratabilecek durumlarla karsilasilabilir.

ETiK DISI DAVRANISLAR, ETIK iKILEMLER VE
ETiK KARAR VERME SURECI

Egitim kurumlarinda egitim 6gretim gorevini iistlenen kisiler gorevlerini yeri-
ne getirirken ayrimcilik, hakaret ve kiifiir, bedensel ve cinsel taciz, kotii aligkanlik-
lar ve ihmal gibi bazi etik dis1 davranislar s6z konusu olabilmektedir (Aydin, 2012;
Koknel, 1996). Kisileri etik dis1 davranislara iten, kisinin degerleri, 6ncelikleri, tec-
ribeleri, kisinin risk degerlendirisi, kisinin pozisyonu, etkilenen kisiler/paydas-
lar, etik kodlarin ve etik egitimin varligi, degerleri ve kiiltiirii, yarg: siireci, medya,
kiiltiir, inaniglar, egitim gibi birgok faktor olabilir. Yilmaz ve Altinkurt (2009) 6g-
retmenlik mesleginde etik davranislarin cinsiyet, program ve sinif degiskenlerine
gore farklilasabilecegini ve etik dis1 olarak algilanan temel davraniglardan birinin
6grenciler arasinda zengin-fakir ayrimi yapmak oldugunu belirtmiglerdir. Gelis-
tirdikleri olgek ile 6gretmenlik mesleginde sergilenebilecek etik dig1 davranislari
tanimlamiglardir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Yilmaz ve Altinkurt, 2009):

»  Ogrenciler arasinda zengin-fakir ayrimi yapmak
»  QOgrencilere sozlii tacizde bulunmak (kiifiirlii konusmak)
»  QOgrenciyi sinif igerisinde agagilamak

»  Ogrencilere dini konularda baski yapmak
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Kisisel kazang elde etmek i¢in 6grencilere ve velilere bir seyler satmak
Ogrencilere dini inanglar1 nedeniyle ayricalikli davranmak

Ogrencileri hakkinda kasith ve kétii niyetli agiklamalarda bulunmak
Ogrencilere etnik kokenleri nedeniyle ayricalikli davranmak

Smuftaki bazi gruplarin digerleri tizerinde baski kurmasina g6z yummak
Meslektaglar1 hakkinda kasitli ve kotii niyetli agiklamalarda bulunmak
Kendi 6grencilerine okul disinda ticretli ders vermek

Alanryla ilgili yaymlar takip etmemek

Ogrenci ve velilerin pahali hediyelerini kabul etmek

Derslere yeterince hazirlikli girmemek ve yeterli alan bilgisine sahip olmamak
Hasta olmadig1 halde rapor almak

Derse ge¢ girerek ya da erken ayrilarak egitim siirecini kesintiye ugratmak
Bagar1 diizeyi diisiik 6grencilerle yeterince ilgilenmemek

Sinif i¢i kurallar1 kendi basina belirlemek

Ogrencileri degerlendirirken nesnel (objektif) davranmamak

Hatalarini kabul etmemek

Sinav sonuglarini zamaninda agiklamamak

Veli olanaklarini kisisel amaglari i¢in kullanmak

Yalan s6ylemek

Ogrencilerle iliskilerinde laubali davranmak gibi davraniglarin 6gret-
menlik mesleginde karsilasilabilecek etik dis1 davraniglar oldugunu ifade
etmislerdir.

Etik dis1 davraniglara engel olabilmek i¢in 6ncelikle etik disi davranislarin

nedeninin bulunarak bu olumsuzlugun ortadan kaldirilmas: gerekmektedir (TU-

SIAD, 2009). Kurumlarda ve meslek gruplarinda gesitli etik ilkeler tanimlanmis ve

caliganlar bu etik ilkeleri biliyor olmasina karsin bilmeleri bunu uygulayacaklar:

anlamina gelmemektedir. Yani etik ilklerin var olmasi ve biliniyor olmas: daima

bu ilkelere uygun davranilacagini gdstermez ya da garanti etmez. Eger dyle olsaydi

etik dis1 davranislarla karsilasilmazdi. Kisi etik dis1 davranisi sergilerken bu davra-

nis1 mantiga biiriiyebilir veya kendince haklilagtirabilir. Josephson Etik Enstitiisii

(2002) tarafinda, etik dis1 davranigi ussallastirmada sik¢a bagvurulan diisiinceler
agagidaki gibi 6zetlenmistir (Akt: Arslan, 2018):
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Eger gerekli ise etiktir,

Eger yasal ise ve izin verilebilir ise etiktir,
Herkesin yarar1 saglanacaksa etiktir,
Bunu sadece senin igin yapiyorum,
Sadece yapilanin karsiligini veriyorum,
Kimse zarar gormeyecekse etiktir,
Herkes ayni seyi yapiyor ben de yapabilirim,
Kisisel olarak benim kazancim yok,

Hak ettigimi almak istiyorum ve hakkim,
Hala tarafsiz davranabilirim,

Sahte gereklilikler tuzag:,

Bu isin bir geregi, gibi etik dis1 davranislar1 hakli gostermeye yonelik dii-
stincelerdir.

Aydin (2006) ise etik dis1 davranis1 ussalastirmaya yonelik distinceleri su se-

kilde 6zetlemistir:

Eger gerekli ise etiktir

Sahte gereklilikler tuzag:

Eger yasal ve izin verilebilir ise uygundur
Bir isin bir pargasi

Sonugta herkesin yarar1 saglanacak

Bunu sadece senin i¢in yapiyorum
Sadece atege atesle karsilik veriyorum
Kimse zarar géormeyecek

Herkes ayni seyi yapiyor

Kisisel olarak benim kazancim yoksa tamam
Hak ettigimi alamiyorum

Hala tarafsiz olabilirim



40  Bilim ve Arastirma Etigi A

Bu diisiincelere mahal vermemek icin etik karar verme siirecinde basvurula-
bilecek bazi yollar vardir. Bunlar (JIE, 2002 Akt: Arslan, 2018; Aydin, 2006):

Dur ve Diisiin: Dogru karar verebilmek i¢in durup sakin bir kafayla dii-
stinmek daha dogru bir sonuca gétiirecektir. Aceleci davranmak yanlis-
liklara gétiirebilir.

Amaglarim Tanimlanmasi: Se¢imler yapilmadan dnce amaglarin belirlen-
mesi yararli olacaktir ve bu baglamda kararlar alinacaktir.

Gergekleri Belirlemek: Neyin gercek neyin yanlis oldugu ve bizi sonuca
gotiirecek durumun ne derecede ger¢ekgi oldugu bilinmelidir.

Segenekler Gelistirmek: Karar verme siirecinde birden fazla segenegimiz
ve yardim alma segenegimiz olursa daha saglikli kararlar alabiliriz.

Sonuglar1 Gozoniine Almak: Segimleri yapmadan 6nce ne gibi sonuglari
dogurabilecegi ve ne diizeyde etik olacag1 géz 6ntine alinmalidir, 6nce-
den kritigi yapilmalidir.

Se¢mek: Bir karar verip secim yapma zamani gelmistir. Eger seciminizin
ne diizeyde oldugundan hala emin degilseniz, bagkalarindan yardim ala-
ma gibi, sana nasil davranilmasini istiyorsan 6yle davran gibi yardimei
etmenlere bagvurabiliriz.

Gozden Gegirmek ve Degistirmek: Sarf edilen biitiin ¢abalara ragmen ba-
zen yanlis kararlar aliabilir bu gibi durumlarda kararlar tekrar gézden
gecirilip diizeltmelerde ya da degistirmelerde bulunulabilir.

Giinliik hayatta ya da meslek yasantisinda karsilasilan durumlarda dogru

yani etik olan karar1 verebilmek i¢in bir¢ok diisiinsel degerlendirme yapilabilir

fakat unutulmamalidir ki konunun 6zii kisinin kendindedir.
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GiRiS

Bilim, birikimli bir siiregtir. Bilimin birikimli bir siire¢ oldugunun en 6nemli
kanitlarindan biri, insanin kiiltiirel bir varlik olusudur. Kiiltiir, en genel tanimryla
toplumlarin yasam bicimidir. Insanlik, yagam bigimini binlerce yillik birikimine
dayali olarak ortaya koymaya devam etmektedir. Kiiltiirel aktarim yoluyla ise var-
liginin kanit: olarak ortaya ¢ikardig: her tiirlii birikimini gelecek nesillere devret-
meye cabalamaktadir. Insan diginda hicbir varlik, kiiltiirel birikimini asirlardir bir
nesilden digerine aktaramaz. Insanligin kiiltiirel birikimi, evrende yasam devam
ettigi stirece aktarilmaya devam edecektir. Bu durum, insana ya da insanliga, diger
varliklar arasinda ayirt edici bir iistiinliik kazandirmaktadir. Insanlarin kiiltiirel
aktarim yapabilme yetenegi, bilgi birikimi ve bilimsel {iriinler yaratabilme giiciiyle
¢ok daha farkli anlamlar kazanabilmektedir. Toplumun kiiltiirel degerlerinin akta-
rimi bir bagka ifadeyle kiiltiirleme sayesinde, bir toplumun gelenekleri, gorenekle-
ri, iyi ile kotii, dogru ile yanlis arasindaki ayrim gelecek nesillere aktarilarak, top-
lumsal bir varlik olan kisilerin uymas: gereken normlar ve ilkeler kazandirilarak,
ahlakli bir nesil yetistirmeye gayret gosterilir. Ahlak, “bir toplum icinde kisilerin
uymak zorunda olduklar: davrams bicimleri ve kurallar:” olarak tanimlanmaktadir
(Ttrk Dil Kurumu [TDK], 2019). Velasquez (2002), kisinin ya da toplumun ahlaki
standartlarini inceleyen disiplini “etik” olarak tanimlarken, Haynes (2002) etigi,
ahlaki sorular1 genis ¢ergevede inceleyen, ahlakin uygulamaya yonelik boliimi,
ahlak felsefesi olduguna vurgu yapmaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda, bilimsel
bir toplumda, diiriistlik, seffaflik ve etik davraniglar pekistirilerek, arastirmacila-
rin kisileraras: etkilesimlerle bilimsel etik ilkelere duyarli olmasina ve etik davra-
niglari i¢sellestirmesine olanak saglayacagi belirtilebilir (Neuman, 1994).

BILIM-ETIK iLiSKisSi

Aragtirmacilarin merak duygusuyla evren, doga, toplum, insan vb. her tiir
bilinmeyeni arastirma konusu yaptiklari, arastirma eylemlerine kattiklar: goriil-
mektedir. Aragtirmacilarin deney, gézlem ve inceleme sonuglarina dayal: olarak,
agamali iligkiler diizeninde, akil ilkeleriyle yarattiklar1 yanlislanabilir ya da dogru-
lanabilir tiirden her tiir bilgiye bilim denilebilir. Bilim insanlarinin bilimsel {iretim
slirecinde, bilgiyi elde edebilmek i¢in toplumsal ve etik kurallara, biitiin yonleriyle
uyma zorunluluklar: vardir (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2012).

Bilim hem kdltiirel hem de birikimli olarak bas dondiiriicti bir hizla devam
eden degisime dayali tiretimsel etkinlikler batiiniidiir. Bilim insanlari, bilimin st-
rekliligine dayal1 6zelliklerinden hareketle degisim, gelisim, yenilik ve elestiriye
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son derece agik kisiler olmak durumundadirlar. Bilim, siireklilik isteyen ve bu
baglamda, bilim insanlarinin yaptig1 katkilarin kaydedilmesi gerektigi bir alandur.

Bilimin etkilesim i¢inde bulunulmasi ve kurallarinin en etkili bir sekilde uy-
gulamas: gereken 6nemli alanlarindan biri de etiktir. Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) tarafindan etik, insanlarin ahlakli yagamin temelleri iizerine akil yorduk-
lar1 ve bu temellerden yola ¢ikarak, dogru ve yanlisi ayirt etmeye, dogru davranis
bigcimlerini bulmaya ve uygulamaya yarayabilecek kuramsal ve toplumsal araglar:
gelistirmeye ugrastiklar: bir diigiin alani olarak tanimlanmaktadir (Ertekin vd.,
2002).

Bilimsel bilginin elde edilmesi siireci bircok agamay1 igeren islemler biitiini-
diir. Bilimsel bilginin hazirlanmasinda, bilimsel bir yayinin elde edilmesi siirecin-
de, islemlerin basindan sonuna kadar gegen uygulamalarin her birinde, uyulmas:
gereken normlar, degerler ve kurallar vardir. Bu norm ve kurallar, ayni1 zamanda
yasal ve yonetsel diizenlemelerle somutluk kazanmis, hukuki yaptirimlar aracili-
giyla islevsel hale getirilmistir. Bilimsel yaynlar ile bilimsel bilgi tiretim uygula-
malarinda, bilim insanlarinin uymalar1 gereken kural, norm, deger ve ahlaki ilke-
lerin tamamina birden “bilim etigi” denilmektedir (Pieper, 1999).

Bilim insanlary, her tiirlii bilimsel bilgiyi, bu bilginin tiretilmesine katkida bu-
lunan bilim insanlarindan yaptiklar: alintilarla gelistirebilir, genisletebilir, degis-
tirebilir, zenginlestirebilir ve farklilastirabilirler. Bilim insanlari, bilimsel bilginin
yaratimu siirecinde, kendilerinin daha 6nceden elde etmis olduklar bilimsel iire-
tim siirecinden de yararlanabilirler. Bilimsel bilginin anlamlandirilmasi, zengin-
lestirilmesi, kavramlastirilmasi, uygulanmasi, sentezlenmesi ve degerlendirilmesi
durumlarinda, farkli bilimsel tirtinlerden, mutlaka yararlanmaya ihtiya¢ duyul-
maktadir. Bilim insani yeni bilimsel bilgi tiretirken, hem kendisinin hem de bas-
kalarinin daha 6nce iirettigi bilgileri kullanabilmektedir. Mevcut bilgi elde etme
uygulamalarini destekleyen bilimsel iriinlerin etik kurallara gore kaynak goste-
rilerek, alintilanarak ya da edinildigi yerler belirtilerek kullanilmas: zorunludur.

DiSIPLINSIZ (DIKKATSIZ VEYA OZENSiZ) ARASTIRMA-
ETiK DISI DAVRANIS AYRIMI

Bilimsel disiplin, bilimsel faaliyetlerin gelisigiizellikten uzak bir sekilde, belli
bir mantik icerisinde yiriitiilmesini zorunlu kilmaktadir. Bilimsel bilgi edinme
stireci, rastgele ve kuralsiz bir sekilde isleyemez. Bilim insanlarinin, bilimsel faali-
yetlerini, 6nceden belirlenmis kural ve diizenleme ilkelerine gore yerine getirme-
leri gerekir.
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Bilimsel yasamda sabitlik ya da duraganlik yoktur. Bilimsel bilgi edinme yol-
lary, stirekli degismekte, giincel kosullara ve ihtiyaglara baglh olarak yenilik kazan-
maktadir. Bilim insanlarinin, 6grencilerin bilimsel bilgi edinme yolunda ortaya
¢ikan yeni kural ve diizenleme ilkelerine bagli kalmalar1 bilimsel ugras agisindan
6nemli bir durumdur (Balci, 2013; Bityiikoztiirk, 2011; Biyiikoztiirk, Cokluk ve
KoKkli, 2011). Aragtirmacilarin iyi niyetli olmasina ragmen bilgi eksikliginden
kaynaklanan hatalarin bulundugu bilimsel arastirmalar diizensiz veya disiplinsiz
arastirma olarak adlandirilirken, bilimsel faaliyet esnasinda bilingli saptirmalarin
(bilimsel korsanlik, bilimsel kopya ve bilimsel uydurma) bulundugu ¢aligmalar
bilimsel sahtecilik olarak adlandirilmaktadir (Kansu, 1994). Diizensiz ya da disip-
linsiz arastirmalar ile bilimsel sahtecilik iceren aragtirmalar arasindaki ayrimin
net sekilde cizilmesi ve aragtirmacilarin farkindalik diizeyinin artirilmas: bilim
icin onemli bir gerekliliktir. Bu baglamda, aragtirmacilarin egitimi ve denetimi
ile 6zensiz arastirmalarin {istesinden gelinebilmekteyken, bilimsel sahtecilik etik
dis1 davranistir (Batuhan, 1994; Kansu, 1994). Ayrica, bir arastirma faaliyetleri-
nin yiritilmesinde genel olarak kabul edilen bilimsel kurallardan ciddi sekilde
sapma, agirmacilik, yalan séyleme, taklit veya buna benzer uygulamalar, etik dis1
davraniglar olarak adlandirilmaktadir (Ertekin vd., 2002). Bilimsel arastirmanin
etik standartlari, hem arastirmalarda yeterli olmay1 hem de arastirmalarda etik
sorunlara kars1 duyarl: davranmay1 gerektirmektedir (Neuman, 1994).

Bilim insanlar, bilimsel degisme ve gelismeleri siirekli takip etmek zorunda-
dirlar. Degisimin gerektirdigi bilimsel zorunluluklar: arastirmalarina, ¢alismalari-
na uygulamak i¢in ¢aba sarf etmek durumundadirlar. Bilim insanlari, 6grenciler,
6gretmenler, bilimle mesgul olan biitiin insanlar, bilim adina ortaya ¢ikarilan ge-
lismeleri takip etmek ve uygulamak mecburiyetindedirler. Bilimin gerektiginde
yeni kural ve diizenleme ilkeleriyle zenginlestirilmis bilingli bir diizende tiretilme-
si, yeni bulus, varsayimlar ve kuramlarla gelismesi i¢in gayret edilmelidir. Etik il-
kelerde de bu gelismeler ve degisimlere bagl olarak birtakim degisiklikler goriilse
de temelindeki “iyilik etme, kotiilitk etmeme, adil davranma” gibi ana faktorler
degismemektedir (Ruacan, 2007).

Bilim insanlar1 kabul edilmis bilimsel kurallara uygun davranislarla bilimsel
triinler elde ederken, bilimsel faaliyetlerinin her asamasinda bagli olduklari bilim
felsefesinin gerektirdigi disipline uymak durumundadirlar. Bilimin okullarda, la-
boratuvarlarda, aragtirma-gelistirme merkezlerinde, kisaca her yerde arastirma ve
etik ilkelere uygun bir sekilde 6gretilmesi gerekir. Bu baglamda, 6grencilere, daha
ilkogretim kademelerinden itibaren bilimsel davranisa uygun beceriler kazandi-
rilmaya caligilmalidir.
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Kural dis1 alintilama, kaynak gostermeme ve intihal gibi davranislar ise bilim
etigine uygun olmayan etik dig1 davranislar olarak ele alinabilir. Bilim insanlari-
nin, aragtirmalarda, yayimnlarda, arastirma etigine uygun davranislar gelistirmele-
ri, etik normlari, kurallari, agiklik ve diiriistliikle uygulamalar1 dnemlidir (Kansu
ve Ruacan, 2000). Etik dis1 davranislar, bilim ahlakinin varligini yok etme amaci
tasimakta ve bilimsel arastirma, diisiinme ve gelismenin 6niinde en biiyitk engel
olarak goriilmektedir.

BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGINDE KAPSAM

Bilim, “insanlarin kendilerini ve ¢evrelerindeki diger varliklari anlamak ve bu
varliklarin birbirleri ile iliski ve etkilesmelerini inceleyip, olusan olaylar: agiklayabil-
mek igin uyguladiklar: yontem ve etkinlikler ile ilk ¢aglardan giiniimiize kadar elde
edip biriktirerek yeni kusaklara aktardiklar: bilgilerin tiimiidiir” (Uzbay, 2006: 1).
Dolayisiyla bilim, deney, gozlem, inceleme, aragtirma, tarama, saha incelemesi vb.
faaliyetler aracilifiyla ortaya konulan ve gerektiginde benzer model, yaklagim, yol,
yontem ve teknikler kullanilarak tekrar elde edilebilen sonuglar olarak agiklanabi-
lir. Insanlik, bilime iliskin eylemlerini, eserlerini hem bilimin kendi kurallar1 hem
de bilim ahlakinin, yani etik diistincenin normlari ¢ergevesinde gerceklestirmek-
tedir. Bilimsel aragtirma, bilim mantif: ile yiirttiilmektedir. Bilimsel arastirma
ile bilime dayal1 bilissel iiriinler yaratilirken, bilim insanlar1 bagkalarinin bilimsel
emek, yaratim, diistince ve duygu iirlinii eserlerine saygi duymak, bu yénde davra-
nislar gelistirmektedirler. Etik, bilimsel faaliyetlerin baslangicindan, yani bilimsel
diisincenin kuramsal agamasindan, deneme-yanilma ve iiriin elde etme uygula-
malarini igeren olusturma asamasina kadar her agamasinda uyulmasi gereken ku-
ral, norm ve degerleri igermektedir.

Bilim etigi, bilim insanlarimnin arastirma faaliyeti yiriitirken dikkat etmesi
gereken ahlaki ve bilimsel standartlar olarak tanimlanmaktadir (Karakiitiik, 2002).
Bilim etigi, aragtirma etigini ve yayin etigini kapsamaktadir (Emiroglu, 2005; Er-
dem, 2012). Aragtirma etigi, arastirma, bulgular1 yorumlama ve yayimlama sii-
recinde arastirmacilarin uymasi gereken bilim ve meslek ahlaki ile ilgili kurallar:
gosteren, ayni zamanda aragtirmacilara yasal ve bilimsel ylikiimliiliikler getiren
ahlaki ve bilimsel standartlardir (Balci, 2013; Biytikoztiirk vd., 2010; Biiyiikoz-
tiirk, 2011). Yayin etigi ise arastirmanin tasarlanmasindan yaymlanmasina kadar
aragtirmacilarin uymasi gereken yayin etik ilkelerini ve arastirmacilarin ahlaki du-
rumlarini incelemektedir (Inci, 2009). Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastir-
ma ve Yayin Etigi Yonergesinde her gesit bilimsel aragtirmada ve yayinda uyulmasi
gereken su temel ilkelere yer verilmektedir (Yitksekogretim Kurulu [YOK], 2019):



50 Bilim ve Arastirma Etigi

Tablo 1. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Iliskin Temel Ilkeler

Bilimsel Arastirma Etigine Iliskin Temel Tlkeler

Yayin Etigine Iliskin Temel Ilkeler

Bilimsel yontemlerle elde edilmemis so-
nuglar raporlanmamali ve sonuglar sapti-
rilmamalidir.

Bilimsel arastirma siirecinde katkida
bulunmamus Kisiler, yazar isimleri ara-
sinda gosterilemez.

Bilimsel ¢aligmayla ilgili muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgililer bilgilen-
dirilmelidir. Ekolojik dengeye ve hayvan
sagligina zarar verilmemeli, 6ncelikle ge-
rekli izinler yazili olarak alinmalidir.

Bilimsel yayinlarda, bilimsel atif ku-
rallarina gore kaynak gosterilmelidir.

Aragtirmalarda, katihmcilarin rizasi ve
(varsa) bagli bulunduklar1 kurumun izni
alinmalidir. Arastirmacilarin  onaylama-
diklar1 aragtirmalara katilmama hakk:
vardir.

Heniiz sunulmamis veya kabul edil-
memis tezler/caligmalar, izin alinma-
dan kaynak olarak kullanilamaz.

Elde edilen veri ve bilgiler, izinde belirti-
lenler dogrultusunda kullanilmali, gizlili-
ge dikkat edilmelidir. Bilimsel arastirma
i¢in tahsis edilen imkanlar amaci disinda

Evrensel olarak taninan bilim kuram-
lar1, bilim alanlarinin temel bilgileri
diginda hicbir ¢aligmanin tiimii/bir
boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak

kullanilamaz. gosterilmeden yayimlanamaz.

Bilimsel aragtirma siirecinde etik kurallarin varlik nedeni, bilimsel ¢aba ve
gayretleri, irtinleri daha nitelikli hale getirmek, aragtirmacilarin performans ve
tiretkenligini artirmak, bilim alanindaki gelisme ve ilerlemelerin basarili ve ger-
cekei olmasini temin etmektir. Bilimsel aragtirma {riinlerinin yayinlanmasinda,
bilimsel emegin dikkate alinmasi ve yararlanilan eserlerin, diisiincelerin hangi
oran ve diizeyde olursa olsun mutlaka alintilanarak bilimsel iirtin sahiplerine yer
verilmesi gerekir.

ARASTIRMA SURECi VE SONUCLARIYLA iLGiLi ETiK KURALLAR

Bilim ugrasi veren kisilerin, bilimsel bir aragtirma siirecine baglamadan
once, neler yapacaklari, bilim dis1 etkenlerin neler oldugu, bilimsel diisiinceyi
uygulama agamasina nasil aktarip ne sekilde tasarimlayacaklarini, ¢ok dikkatli ve
ozenli bir sekilde yerine getirmeleri gerekir. Bilimsel bilginin, hangi bilim alanin-
da ele alinip islem siireglerine tabi tutulacagi, o bilim alaninin degerlerine gore
yiriitiilecek faaliyetlerin belirlenmesi 6nemsenmektedir. Ayrica aragtirma siire-
cinde, bilim alaninin bagl bulundugu bilim felsefesinin diisiince ve uygulama
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ilkeleri de dikkate alinir. Arastirma siirecinde uygulanan arastirmayla ilgili bilim
yapma felsefesi kural ve ilkeleri arastirmanin sonuglarini kapsayacak sekilde ge-
nisletilip gelistirilir.

Bilimsel bir arastirma ya da ¢alismanin hazirlanmasinda, uygulanmas: gere-
ken etik ilkeler, kurallar vardir. Bunlarin temel islevleri, bilimselligin ve bilginin
6nem ve dogrulugunu garanti altina almak ve bilimsel bilgi iireten diger insanlarin
miilkiyet haklarini gézetmektir (Amerikan Psikoloji Dernegi [American Psycho-
logical Association-APA], 2001). Arastirma siireci sonunda iiretilen biitiin biligsel
tiriin ve sonuglardan insanligin en ytiksek diizeyde yararlanmasi gerekir. Ancak
aragtirma sonuglarinin bilim ahlakina uygun olmas, insanlik i¢cin olumlu degisim
ve gelisimleri icermesi beklenir. Arastirma sonuglariyla ortaya ¢ikan {riinlerin
etik ilkeleri garanti altina almas: gerekir. Aragtirma sonuglarindan kusku ya da
stiphe duyulmamasi, arastirma iirlinlerinden yararlananlarin, bu triinlerin etik
degerler cercevesinde yaratildigindan emin olmasi saglanmalidir.

Arastirmacilarin, toplum yararina yapildigi diisiincesiyle, arastirmalarda
kisilerin 6zel yasamlarina girmesi, denekleri kandirarak veri toplamasi, katilim-
cilar1 olumsuz yénde etkileyeceginden arastirmacilar1 etik kurallara uymamasi
baglaminda hakli ¢ikarmaz (Eichelberger, 1989 Akt: Balci, 2013). Arastirmaya
katilanlarin hak ve menfaatlerini korumak tizere arastirmalarin planlanip ve yi-
ritiilmesi gerekir.

Bilimin ve bilimsel aragtirmalarin insanlik yararina faydali ve olumlu bilgi-
ler ortaya ¢ikarmasi gerekir. Hem bilimsel arastirmalar stirecinin hem de bilimsel
¢iktilarin, bilim etiginin gerektirdigi kurallari, bilimsel talepleri ve zorunluklar:
kargilamasi beklenir (Basar, 2013; Pieper, 1999). Arastirma sonuglariyla ortaya ¢i-
kan bilimsel kazanimlarin her kosulda ilgi ¢ekici olmasi, ¢arpici degerler icermesi,
dirustlikle iligkilendirilmesi, kisisel ¢ikar, menfaat vb. bilim dist her tiir sapma-
dan uzak olmasi gerekir (Pehlivan-Aydin, 2001). Arastirmacilarin hangi meslek
ve bilim alanindan olursa olsun bilimsel sonuglar1 insanligin yararina sunacak bir
aragtirmaci kimligi edinmeleri saglanmalidir.

Bilimsel kurum ve komisyonlar tarafindan arastirma ve yayin etigine yone-
lik sorunlar azaltmak ve aragtirmacilarin uymas: gereken ahlaki ve mesleki stan-
dartlar1 belirleyebilmek adina etik ilkeler yayinlanmigtir. Ornek olarak bunlardan
bazilarina 1964 Helsinki Deklarasyonu, 2002 Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
bilim etigi ilkeleri, TUBITAK tarafindan yayinlanmis olan ilkeler ve Amerikan
Psikoloji Dernegi etik standartlari gosterilebilir. Amerikan Psikoloji Dernegi
(2017: 3) “1) lyiligi diisiinme, zarar vermeme, 2) Dogruluk ve Sorumluluk, 3) Bii-
tiinliik (ashna uygunluk), 4) Adalet, 5) Insan haklarina ve onuruna sayg” genel
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ilkeler dogrultusunda “1) Etik sorunlari ¢ézmek, 2) Yeterlik, 3) Insan iliskileri, 4)

Gizlilik ve mahremiyet, 5) Reklam ve kamuyu bilgilendirme, 6) Kayitlar: koruma

ve iicretler, 7) Egitim ve dgretim, 8) Arastirma ve yayin, 9) Degerlendirme ve 10)

Terapi” gibi etik standartlara yer vermistir. Amerikan Psikoloji Dernegi aragtirma

ve yayina yonelik etik standartlar1 Tablo 2'deki gibi 6zetlenmistir (Amerikan Psi-
koloji Dernegi, 2017):

Tablo 2. Amerikan Psikoloji Dernegi Arastirma ve Yayina Yonelik Etik Standartlar

8.1.

Kurumsal Onay

Arastirmaya baslamadan once gerekiyorsa kurumsal
onaylar1 alip ona uygun sekilde arastirma ytriitilmelidir.

Katilimcilara, arastirmanin amaci, siireci, risk ve yararla-

8.2. Bilgilendirilmis rindan katilim tegviki gibi konular hakkinda ayrintil ge-

Onay . g .10

kilde bilgi verilmelidir.

Seslerin/

Goriintiilerin Katilimcilarin seslerini veya goriintiilerini kaydetmeden
8.3. Kaydedilmesinde once nerede ve nasil kullanilacagina iliskin bilgilendirme

Bilgilendirilmis ~ yapilarak katilimcilarin onaylari alinmalidir.

Onay

Miisteri / Hasta, Kat.lhma olarak hastalatr, ogrenciler/astlar veya rr?iisj[.er"i—
8.4. Ogrenci ler ile arastirma yapildiginda, katilimer sayisindaki diisiis

Katihimedar veya geri ¢ekilmeleri onleyip, potansiyel katilimcilar: ko-

rumak i¢in adimlar atilmalidir.

Arastirma Igin

Arastirmacilar, katilimcilara zarar vermeme kosuluyla

8.5 Bilgilendirilmis ~ 6zel durumlarda yasalarin, federal veya kurumsal yasa-
" Onaydan larin izin verdigi hallerde bilgilendirilmis onaydan vaz-
Vazgecmek gecebilir.
Arastirmacilar katilim sayisini artirmak ve katilima teg-
Arastirma vik etmek i¢in asir1 veya uygun olmayan finansal ve di-
8.6 Katilimz icin ger tesviklerden kaginilmalidir. Tesvik olarak profesyonel
= Odiil/ Tegvik hizmetler sunarken, hizmetlerin niteligi, riskleri, ytikiim-
Sunma lalukleri ve sinirlamalar1 konusunda katilimcilar bilgilen-
dirilmelidir.
Katilimcilara fiziksel ac1 ya da duygusal sikintiya sebep
olacak aldatic1 teknikler kullanilmamali, gerekirse aras-
8.7. Aldatma

tirmayi ayrida birakilmalidir. Arastirmacilar katilimcilar
kandiracak her uygulamadan kaginmalidir.
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8.8.

Bilgilendirme

Arastirmacilar aragtirma tamamlandiktan sonra en kisa
stirede arastirma sonuglar1 hakkinda katilimcilar: bilgilen-
dirmeli ve yanls anlamalar diizeltilmelidir. Arastirmacilar,
aragtirma siirecinde katilimcilara olasi zarar vermis olma
durumunda, zarar1 en aza indirgeyecek adimlar atmalidir.

8.9.

Insani Bakim
ve Arastirmada
Hayvanlarin
Kullanim

Aragtirma hayvanlarinin edinilmesi, barindirilmasi, baki-
mu ve kullanimu ile ilgili federal, eyalet, yerel ve kurumsal
yasa, yonetmelik ve standartlara uygun sekilde, arastirma-
larda hayvanlarin insancil ve etik muamele gérmesi gerek-
tigi vurgulanmaktadir.

8.10.

Arastirma
Sonuglarini
Rapor Etme

Arastirmacilar olmayan/yanlis veya aldatici veri tiretimi
ve ifadelerden kagimnmalidir. Arastirmacilar, yaymlarinda
6nemli hatalar bulurlarsa, yayinlarini geri gekme ya da ha-
talar1 diizeltmek igin gerekli adimlari atarlar.

8.11

Intihal

Aragtirmacilar bir bagkasinin eserini veya verilerinin bir
bolimiini ara sira kaynagina atifta bulunsa da kendi bo-
liimii gibi veremezler.

8.12

Yayin Kredisi

Aragtirmacilar, bir arastirmada gercekten yaptiklar1 ve
biiyiik 6l¢lide katkida bulunduklar: zaman yayinlarda so-
rumluluk ve yazar kredisi alirlar. {lk yazarlik ve diger ya-
yin kredileri (getirilerinde), pozisyon/statii geregi boliim
baskani veya danigmani olmak, daha fazla yayin kredisine
sahip olma konusunda hakli ¢tkarmayip, ¢aligmalarda en
fazla katkida bulunan ilk yazar olarak verilmelidir. Kiigiik
katkilar dipnotlarla seklinde verilmelidir.

8.13

Tekrarli Yayin

Aragtirmacilar, daha Once yayimlanmis bir ¢alismayi,
farkls yerlerde yayimlatmamalidir.

8.14

Dogrulama igin
Arastirma
Verilerini
Paylasma

Aragtirma sonuglarinin temel iddialarini dogrulamak i¢in
yeniden analizi ya da meta analiz ¢aligmalari i¢in yalnizca
bu amaglar dogrultusunda kullanilmas: kosuluyla yazili
anlasma yapilarak katimcilarin gizliliginin korunmasi
sartiyla veriler diger aragtirmacilarla paylagilmalidir.

8.15

Hakemler

Hakemler inceledikleri materyallere iliskin, sunulan bil-
gilerdeki 6zelliklere ve miilkiyet hakkina sayg: gosterme-
lidir.
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OGRENCILER iCiN AKADEMiK DURUSTLUK VE ETiK

Ogrencilerin temel egitim kademelerinden itibaren seviyelerine uygun bir
sekilde, bilimsel diisiince ve arastirma yeterlikleriyle donatilmis kisiler olarak
yetistirilmelerine gayret edilmelidir. Ancak bunun i¢in 6ncelikle 6gretmenlerin
bilimsel aragtirma yeterlikleri ve bilim etigine uygun becerileri kazanmis olma-
lar1 gereklidir. Ogretmenlerin davranis haline getirdikleri akademik diiriistliik ve
bilim etigiyle ilgili yeterlik ve yetkinliklerini, arastirma siirecleri ve diger tiim bi-
limsel faaliyetlerinde kullanmalar1 6nemsenmelidir. Ogretmenlerin, benzer dav-
ranis, tutum ve aligkanliklar1 bilimsel birer 6zellik ve kazanim olarak 6grencilerine
de kazandirmalar1 beklenir. Ogretmenlerin, éncelikle kendileri igin gelistirdikleri
etik ilke ve davranislar1 6grencilerine de 6gretmeleri gerekir. Bu baglamda, 68-
retmenlerin 6grencileri icin uygulamada orneklik saglayan demokratik model
olmalar1 énemlidir. Ogrencilerin ise her seyden once, demokratik diisiince ve de-
mokrasi kiiltiiriine uygun gogulcu bireyler olarak yetistirilmeleri gerekir. Ogren-
cilerin hukukun istiinliigiine inanan, etik ilkeleri benimseyen bireyler olmalar:
saglanmalidir. Diger yandan 6gretmenlerin, 6grencilerine, saygi, demokratiklik,
durustlik, dogruluk, erdemlilik, hoggorirlik vb. degerleri edindirmek i¢in ¢aba
sarf etmeleri gerekir.

Ogrenciler, aragtirmalariyla ilgili raporlarini yazarken, raporlarini sanki ya-
yina donistiirmiis hale getirecek sekilde yazilmalidir. Bu profesyonel yaklagim,
calismalar, yaymlar simiflandirilarak uygun sekilde kaynak belirtilirken de uygu-
lanmalidir. Ogrenciler, bagkalarinin fikirlerinden, uygulama ve énerilerinden ya-
rarlaniyorlarsa, atif yapmadan bunu kesinlikle bire bir aktarim ya da kelimesi keli-
mesine aynisi olacak sekilde almamalidir. Bu durum, dogrudan dogruya intihaldir
(Murray, 2011). Ogrencilerin akademik yazma ve aragtirma siirecinde, etik ilke-
leri, en ayrintili bir gekilde uygulamalar1 i¢in, 6gretmenlerin, akademisyenlerin
denetim, gozetim ve rehberliginde ok yonlii olarak egitilmeleri gerekmektedir.

Universite Ogrencilerinin Haklari

Universite ya da diger biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerin en temel
hak ve hiirriyetlerinden biri, “egitim hakkidir”. Egitim hakki, demokrasi kiiltii-
ril agisindan, bagkalarina devredilemeyecek bir haktir. Bu hakkin kullaniminda
ogretmenlerin, ¢ogulcu degerlere uygun davranimi ve meslegin etik kurallarin
hic¢bir sekilde ayrim yapmayarak kullanmalar1 6nemlidir (Sahin, 2007).

Universite 6grencilerinin, akademik ogrenimleri siiresince kisisel, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, politik vb. bircok yonden ¢ok yonlii bir sekilde gelistirilmesi
gerekmektedir. Ogrencilere, iiniversite egitiminde, evrensel, ulusal ve toplumsal
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degerleri icerecek nitelikli bir egitim firsat1 sunulmalidir. Ogrencilerin en yiiksek
bilimsel yeterlik, yetkinlik ve uygulama becerileriyle gelistirilmeleri, bilim kiiltii-
rityle hayata hazirlanmalar1 gerekir. Universite egitiminin dgrencilere, aragtirma,
gelistirme becerileri, bulus ve kesif yapabilme potansiyelleri edindirmesi saglan-
malidir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ise 6grencilere, etik degerler, huku-
ki normlar ¢ercevesinde edindirmesi beklenir.

Ogretim elemanlari, 6grencilerinin 6grenme arayisini tesvik edip, herhangi
bir sémiirii, taciz veya ayrimci muameleden kaginarak onlara birey olarak saygi
gostermeli, diiriist akademik davranisi tegvik edip, her 6grencinin en az hata ile
gercek degerini yansitacak sekilde ol¢iip degerlendirilmesi i¢in her tiirlii gabay:
gostermelidir (American Association of University Professors [AAUP], 2019).
Amerikan Egitimciler Dernegi (AAE) Danigsma Kurulu ve Yiiriitme Komitesi
ise 6grencilere yonelik etik davraniglar baglaminda profesyonel bir egitimcinin
her 6grenciye kars1 adil davranmasi, 6grenciyi kasith olarak yerinden etmeme-
si, 6grencilerle ilgili gizli bilgileri paylasmamasi, zararh kosullardan korumak
i¢in ¢aba gostermesi, gercekleri oldugu gibi sunmasi gerektigini belirtmektedir
(AAE, 2019).

Egitimciler, her 6grencinin sorgulama becerisini gelistirmeli, bilgi, beceri ve
degerleri 6grencilere kazandirarak, onlarin toplumun degerli ve etkili bir iiyesi
olarak potansiyellerini fark etme ve gelistirmeleri igin ¢aba gostermelidir (Nati-
onal Education Association [NEA], 2019). Universite 6grencilerinin haklari bag-
laminda Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri raporu incelendiginde
“Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Kars: Sorumluluklar” su sekilde 6zetlenmistir
(YOK, 2014):

»  QOgrencilerin farkli yeteneklere ve 6zelliklere sahip olduklarini kabul
edip onlar i¢cin 6grenmeye, arastirmaya, bagimsiz diigiinmeye tegvik
edici ortam hazirlanarak, onlarin fikirlerini serbestce ifade edebilme-
leri baglaminda entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunulmaya
¢alisilmalidir.

»  Ogrencilerin performanslari/sinav kagitlar1 degerlendirilirken adil dav-
ranilmali, sonuglar ge¢ kalmadan duyurulmali ve zamaninda doniitler
verilmelidir.

»  Ogrencilerin 6grenme ozgiirliiklerine ve haklarina zarar verecek uygula-
malara izin verilmemelidir. Gtivenliklerine ve sagliklarina zararli olacak
ortamlardan korumaya ¢alisilmalidir.

»  QOgrencilerin 6zel bilgilerine sayg1 gosterip yasal olarak agiklanmasi ge-
rekmiyorsa bu bilgileri gizli tutmalidir.
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= Her tiirli taciz, siddet, istismar, rahatsiz edici vb. davraniglar: hicbir bi-
¢imde tasvip etmeden, profesyonelligin gerektirdigi 6lciide 6grencilere
esit davranilmalidir.

»  QOgrencilerin nitelikli ve giincel egitim alabilmesi i¢in, 6gretim elemanla-
r1 stirekli kendini gelistirmelidir.

»  QOgrencilerin 6gretim elemanlarina ve birbirlerine kars saygi duymalari-
n1 tesvik etmeli, yitksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii
gelismeleri i¢in onlara rol model olunmalidir.

»  Ogretim elemanlari, §grencilerden herhangi bir hediye almamali. Ayri-
ca, Ogretim elemanlari, kendi kitabin1 vb. satin almaya zorlama ve baski
aract olarak kullanmamalidir.

Universite Ogrencilerinin Sorumluluklar

Akademik 6grenimleri siiresince 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimleri icin gay-
ret gosterilmektedir. Ogrencilerin hem bireysel hem toplumsal hem de ¢ok yon-
1t insani nitelikler ve degerler acisindan egitilmesi, cok degiskenli cevresel, yerel,
ulusal ve evrensel varliklar haline getirilmeleri gerekir. Ogretmenlerin 6grencileri-
ne degerlerin 6gretimi konusunda etkili birer demokratik model olmalari saglan-
malidir (Karabacak ve Kiigiik, 2018). Ogrenciler, kendilerine saglanan her tiirlii
imkan ve firsatin farkinda olmali, bunlarin sorumlulugunu en st diizeyde tasi-
mak zorunda kalmalidirlar. Ogrenciler, kisisel gelisimlerini, en iist diizeyde ger-
ceklestirirken, yagadiklar1 toplumun saygin birer iyesi olduklarini unutmamalar:
gerekir. Ogrencilerin, biitiin 6grenim kademeleriyle birlikte lisans ya da lisansiistii
6grenim kademelerinde, iilkenin ihtiya¢ duydugu en nitelikli insan giicii olarak
ortaya ¢ikacak sekilde yetistirilmeleri gerekir.

Universite 6grencilerinin bilimsel aragtirmalarinda, akademik calismalarin-
da, dogruluk, dirtstlik, erdemlilik gibi degerleri davranis haline getirerek uy-
gulamalar1 gerekir. Bu baglamda, 6zellikle akademisyenlerin 6grencilerine, aras-
tirma ve uygulama ile bilimsel etik ilke ve kurallar konusunda 6nctilitk etmeleri,
oldukea 6nemli bir akademik sorumluluktur. Akademisyenlerin, kendileri i¢in ge-
listirdikleri ve uyguladiklar: ahlaki ilkeleri 6grencilerinin de davranis ve kazanima
doniistirmeleri icin ¢aba sarf etmeleri saglanmalidir. Akademisyenlerin bilim ah-
lakina iligkin uygulamalar baglaminda, 6grencilerine model olmasi, 6grencilerin
de danigmanlar1 ve 6gretim elemanlar: 6rnek alarak yiikiimliilik ve sorumluluk
sahibi erigkin bireyler olmalar: temin edilmelidir.
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Aydin’a gore (2012) 6grencilerin sorumluluklari, dnemli bir mazereti olma-
dik¢a okulu terk etmeme, gerekli ders materyallerini yaninda bulundurup verilen
gorevleri (ev 6devi, proje vb.) yerine getirerek ders saatlerinde gelmeye 6zen gos-
terme, ilgili (iniversite/fakiilte/sinif) kurallara uyup kisi ve kamu mallarina saygi
gosterme ve huzuru bozmama seklinde siralanmaktadir. Universite dgrencilerinin
Ogretim elemanlarina, diger 6grencilere karsi ve boliime, fakiilteye ve tiniversiteye
kars1 da sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bunlar su sekilde sirasiyla ele alinmistir
(Gergek, Giiven, Ozdamar, Yanpar-Yelken ve Korkmaz, 2011): Universite ogrenci-
leri 6gretim elemanlarina ve diger 6grencilere kars1 herhangi bir gerek¢eyle ayrim-
cilik yapmamaly, kasith olarak mahcubiyet igcinde birakip asagilamamaly, fiziksel
ve psikolojik siddetten uzak durmali, yanlis ve kot niyetli agiklamalardan uzak
durmali ve akademik haklarina sayg1 gostermelidir. Universite 6grencilerinin bo-
lim, fakiilte veya tiniversiteye karst sorumluluklari ise yasa, yonetmelik, yonerge,
ilkelerle belirtilen her tiirlii kurala uymaly, talep edilen bilgi veya evraklar: eksiksiz
ve zamaninda vermeli, kamu mallarina zarar vermemeli, idari personele karsili
saygili olmali, bolim, fakiilte veya tiniversiteye kars: yanlis ve kotit niyetli agikla-
malardan uzak durmalidir.

Uyulmasi Gereken Kurallar ve Diiriistliik ilkeleri

Bilim insanlarinin bilimsel uygulamalar ile arastirma, gelistirme faaliyetleri
ve yayin etkinlikleriyle ilgili siireglerde, insanligin o giine kadar ortaya koymus ol-
dugu biitiin norm, deger, kural, ilke ve dogruluk, diiriistliik prensiplerini eksiksiz
bir bigimde yerine getirmeleri gerekir. Bu amagla 6gretmenlerin, akademisyenle-
rin, aragtirmacilarin, 6grencilerin, yayimncilarin kisaca bilimle ugrasan herkesin,
her seyden 6nce diirtist olmasi gerekir. Bilimsel dogruluk, diiriistliik ve etik deger-
ler konusu bilim insanlar1 i¢in basat bir olgudur.

Bilimsel ugras igerisinde bulunan ve insanoglunun bugiine kadar olusturulan
bilimsel kiiltiirdi, bilimsel birikimi gelistirme, degistirme, yenileme durumunda
bulunan biitiin bilim insanlari, kendilerinden 6nce yaratilan bilimsel birikime en
ince ayrintisina kadar saygi duymak ve bilimsel birikim i¢in ¢aba sarf eden her-
kesin emegine hak ettigi degeri en yiiksek diizeyde vermek zorundadir. Belli bir
bilim alan ile ilgili bilimsel siireglerin tamamu birbiriyle ilintili, baglantil ve ilis-
kili aglar biciminde yapilandirilmaktadir. Bu bilimsel iliski ag1 i¢inde bulunan ve
alanla ilgili bilimsel birikime katkida bulunan bilim insanlarinin emeklerinin her
kosulda vurgulanmas, alintilanmasi ve kaynak gosterilerek kullanilmasi gerekir.

Bilim, 6ncelikle toplumsal ve kiiltiirel bir faaliyetler biitiiniidiir. Bilim insani,
toplumsal deger, norm ve kurallari, ahlaki olarak yagamina aktarmak, uygulamak
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durumundadir (Akarsu, 2010). Etik agidan dogruluk ve diiriistliik bilimsel ug-
rag veren herkes icin, adeta bir kisilik 6zelligi, karakter halini almalidir (Cevizci,
2014). Her alanda bilimle ilgilenen kisiler, 6grenciler, 6gretmenler, akademisyen-
ler, bilim insanlari, bilim diinyasinda herhangi bir sekilde varligini siirdiiren sah-
tekarliklara, bilimsel yaniltmalara, etik dist davranislara karst her zaman bilingli
olmak durumundadirlar (Bityiikéztiirk vd., 2012). Ogrencilere, diiriistlitk bagla-
minda, ahlaki davranisin pratigi, etik kurallarin uygulama 6rnekleri, dogrulugu
ilke edinmeleri agisindan siirekli 6gretilmeye, gelistirilmeye ¢alisiimalidir.

Kopya, intihal, Uydurma, Sug Ortaklig, Belge Sahteciligi vb.

Bilimsel ¢aba i¢inde bulunan her kesimin (arastirmacilarin, 6grencilerin,
akademisyenlerin, bilim insanlarinin, yayimcilarin, 6gretmenlerin) bilimin nesnel,
evrensel, cagdas dogrularin1 davranis haline getirmeleri saglanmalidir. Bilimsel
aragtirma ve Ogretim faaliyetlerinde rol alan 6gretmenlerin, akademisyenlerin,
aragtirmacilarin 6grencilerine, bilimsel olarak nelerin dogru, nelerin yanlis ya da
etik dist olduguyla ilgili kurallari, 6grenme 6gretme yasantilarinda, uygulamal
olarak kazandirmalari gerekir. Arastirma ile ilgili is ve islemlerde, bilimsel yayin,
kitap, tez hazirlama ya da arastirma gelistirme vb. uygulamalarda, bilim alanla-
riyla ilgili mesleki sorumluluklar yiiklenen kimselerin yiikiimliiliiklerini mesle-
gin etik kurallarina uygun olarak yerine getirmeleri saglanmalidir (Boydak, 2011;
Pehlivan-Aydin, 2001, 2003).

Universite 6grencilerinin her tiirlii etkinlik ve ¢aligmalarda (sinav, ev 6devi,
bitirme tezi vb.) bilerek agirma, uydurma veya saptirma yapmasi, kopya ¢ekmesi
veya vermesi, bagkasinin yerine sinava girmesi ya da ddevini yapmasi, bireysel/
grup caligmalarda katkida bulunmadan bagkasmna hazirlatmasi, akademik ba-
sar1 notlar1 degistirmek amagh girisimlerde bulunmasi, farkli derste yapilan bir
caligmay1 tekrar not almak icin kullanmasi akademik etige aykir1 davranislardir
(Gergek vd., 2011). Bilimsel yayin, arastirma, akademik 6grenme ya da uygula-
ma etkinlikleri siirecinde, herhangi bir sekilde, bilim etigine uymayan davranislar
sergileyen, is ve eylemler icerisinde bulunan kisilerin, bilimsel ugras alanlarinin
disina ¢ikarilmasi, onlar igin en ciddi yaptirimlarin uygulanmasi zorunludur. Bi-
limin tizerinde yiikseldigi temel degerler, degisim, gelisme ve insanlik yararina
kaydedilen her tiirlii kesif, bulus ve ilerleme siirecleridir. Bunlar, bilimin dogasin-
da var olan ve her zaman yaganabilecek uygulamalardir. Ancak bilimsel kuram,
uygulama ve gelismelerin, 6ncelikle hukukun tistinliigii prensibiyle islev gérmesi
gerekir. Bilim hukuku olarak ortaya ¢ikan ve bilim ahlaki seklinde islev goren etik
kurallara uyulmadiginda, uygulanacak yaptirimlarin ya da cezal miieyyidelerin,
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kesinlikle caydirici 6zelliklerinin olmasi ve bilim insanlarina ézgiir ve 6zgiin bir
sekilde bilimsel eserler ve yayinlar yaratabilme firsatlar1 sunmalidir. Bilimsel hir-
sizlik ya da yasadis1 eylemlerde bulunan kimselerin hukukun iistiinliigiine uygun
bir sekilde uygulanacak kurallar araciligiyla bilim diinyasindan diglanmalar: sag-
lanmalidir.

Bilim ahlakina uymayan ya da etik dis1 davranislar olarak ifade edilebile-
cek davranislar, eylemler sunlardir (Ertekin vd., 2002): Asirmacilik (plagiarism),
haksiz kullanma ya da kendi adina gegirme, hirsizlik, korsanlik, intihal gibi kav-
ramlarla agiklanabilmektedir. Bu durumun en yaygin sekli bagkalarinin bilimsel
verileri ya da eserlerini, kaynak gostermeden kendi maliymis gibi kullanmaktir.
Uydurmacilik (fabrication), arastirma yapmaksizin veya yarim-yamalak bir sekilde
elde edilmis verilerle bilimsel faaliyetlerde bulunmaktir. Kopya, bagkalarina ait bi-
limsel verileri aynen ya da kismen kendi eseriymis gibi kullanma eylemidir. Kopya
bir bagkasinin bilimsel {iriinlerini kendisininmis gibi kullanma 6zelligi icerdigin-
den, ¢ogunlukla intihale benzer bir eylemdir. Aldatma, sahtecilik veya saptirma,
bilimsel bulgu, bilgi ve verilerin bilingli bir sekilde degistirilmesi eylemidir. Tek-
rar edilen yaymn (duplication), ayni bilimsel tiriin, veri, eser, yayin, faaliyet ya da
performansin farkli yayinlar aracihigiyla tekrar yayinlanmasi islemidir. Birden gok
kisinin intihal, sahtecilik, kopyacilik vb. etik dis1 uygulamalarda isbirligi yaparak,
yasa dig1 orgiitsel bir faaliyette oldugu gibi sug ortakligi olusturmalari da bilimsel
gelismeyi engelleyen olumsuz tutum, davranis ve eylemlerdir.

Akademik Diiriistliigiin Desteklenmesi

Kiiresellesen diinyada, gelisim ve degisimlere ayak uydurulabilmesi i¢in bi-
limsel arastirma ve uygulamalarin hiz kazanmasi ve siirekli bir sekilde desteklen-
mesi gerekir. Bu baglamda, ozellikle her tiir ve kademedeki okullarda 6grenim
goren 6grenciler ve genglerden baglamak iizere, bilimsel degisim ve akademik yaz-
ma faaliyetlerine arastirma ve yayinlariyla katkida bulunan herkesin hem bilim-
sel hem bireysel hem de toplumsal agidan 6diillendirilmesi, cesaretlendirilmesi,
6zendirilmesi, kisaca ¢ok yonlii bir sekilde desteklenmesi gerekir. Akademik dii-
rustliige deger veren ve ddiillendiren, etik dis1 davranislara da yaptirim uygulayan
kisacast isyerlerinin kiiltiirtinii yansitan isyeri standartlar1 ve kurallarinin olustu-
rulmasinin bilim insanlarinin etik davranislar sergilemesine katkida bulunacag:
vurgulanmaktadir (Aydin, 2006).

Aydin, Alkin-$ahin ve Demirkasimoglu (2014) Tiirkiyede farkl fakiiltelerde-
ki 275 akademisyen ile yuriittiikleri caligmada, akademisyenler etik dis1 davranma
nedenlerinden biri olarak ‘etik davramslar sergileyenlerin deger gormemesi/odiil-
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lendirilmemesini (f:7)” gerekge gostermis ve tiniversitelerde etik bir kiiltiir yara-
tilabilmesine iliskin ise “Etik ilkelere uygun davranislarin édiillendirilmesi (f:21)”
onerilerinde bulunmuglardir. Bilim, insanligin ortak ¢abasinin triiniidir. Bilimi
gelistirecek degiskenler ise biitiin insanligin ortaklasa eylemleridir. Dolayisiyla
biitiin insanligin bilimsel faaliyetler icin ¢aba sarf eden etkin bilim insanlarini,
sonsuz bir sekilde desteklemesi gerekmektedir.
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bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmuig testler, bursiyerlerin akademik basarilar,
6lgme duyarlilig: ve test giivenligi ¢alisma konular arasindadir.
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Bilimleri Bolumii Egitim Yoneticiligi ve Deneticiligi Anabilim Dalr'ndan Lisans
mezunu olmustur. Yazar, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egi-
tim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi
Bilim Dalrnda 2002 yilinda yiiksek lisans, 2009 yilinda ise doktora 6grenimini
tamamlamugtir. 20 Yil Milli Egitim Bakanlhigrna bagl okullarda, “Sinif Ogretme-
ni” kadrosu ile calistiktan sonra, 21 Ocak 2010 Tarihinde Erzincan Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim Programlar: C)gretim Anabi-
lim Dal’'nda Ogretim Uyesi olarak, Yrd. Dog. Dr. kadrosuyla géreve baglamistir.
Subat 2011 tarihinde, Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimi “Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi1 ve Ekonomisi” Anabilim Dalina
Ogretim tiyesi olarak atanmistir. 20 Mayis 2011 tarihinden itibaren ise Erzincan
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii - Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali Baskanlig1 gorevine atamas: gergekles-
tirilmistir. Halen bu gorevine devam etmektedir. Prof. Dr. Ozbas, 7 Ekim 2013
Tarihinde ise “Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas: ve Ekonomisi Bilim Dalrnda”
Docentlik unvani almistir. Mehmet OZBAS, 6 Aralik 2019 tarihinde, Profesdr
unvani ve kadrosu almistir. Prof. Dr. Mehmet OZBAS, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimi, Egitim Yonetimi, Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi Ana Bilim Dalrnda Profesér kadrosuyla gorevine de-
vam etmektedir. Egitimde firsat ve imkan esitligi, sokak ¢ocuklari, dezavantajli
ogrenciler ve aileleri, dezavantajlilik, yoksulluk, Prof. Dr. OZBAS'1n en 6nemli ve
temel galigma ve ilgi alanlaridir. Diger yandan Roman ailelerin yoksulluk ve de-
zavantajli durumlarindan kaynaklanan egitim ihtiyaclarini vurgulayici caligmalar
gerceklestirmektedir.
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ARASTIRMA SURECINDE ETIK ILKELER,
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Artvin Coruh Universitesi

Kazanimlar:

Aragtirma stirecinde uyulmasi gereken etik ilkeleri tanimlar.
Bilimsel aragtirmalarda yapilan etik dis1 davranislar: ayirt eder.
Etik dis1 davraniglarla etik ilkeleri iliskilendirir.

Etik ihlallerle ilgili karsilasilan durumlara yonelik 6nerilerde bulunur.
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ETIK iLKELER

Arastirmacilar, bilimsel arastirma siirecinde aragtirmanin tiim asamalarinda
(planlanmasindan, rapor haline getirilmesi ve sonuglarin toplumla paylasilmasi-
na kadar gegen stirede) bazi sorumluluklar tasirlar. Bu sorumluluklar ¢cogunlukla
kaynaklarda “etik ilkeler” baglig1 altinda tartisilmaktadir.

Her aragtirmanin bir amaci vardir ve aragtirma, bu amag ¢ergevesinde soru-
lan soru ya da sorulara yanit bulmak i¢in gerceklestirilmektedir. Arastirmalarin
sonuglarindan yararlanmak ve yol gosterici olarak kullanmak icin arastirmanin
sadece nasil tasarlandigina degil, ayn1 zamanda etik ilkelere uygun olarak yapilip
yapilmadigina da mutlaka bakilmasi gerekir.

[lke sozctigii Tiirk Dil Kurumu (TDK) sézliigiinde; bireysel karar ve eylemle-
rin, tutarli ve elestirel bicimde degerlendirilmesine olanak saglayan ana kural gek-
linde tanimlanmugtir (TDK, 2019). Ilkeler, sistemlerin daha kolay anlagilmasi ve
uygulanmasini saglayan disiincelerdir. Bunun yaninda ilkeler, davraniglarin etik
yonden hakli bulunmasina destek olmaktadir ve bize hareket ve eylemlerimizde
yol gostermektedir (Aydin, 2001).

Etik ilkeler, toplumdaki kisilerin ortak eylemler gostermesi beklendiginde ka-
bul edilebilir davranislari tanimlamakta ve belirsizlikleri ortadan kaldirarak reh-
berlik etmektedirler. Akademik etik ilkeler de akademik ¢alisma yapan bireylerin
karar ve eylemlerinde yol gosterici olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aydin, 2016).

Etik ilkeler alanyazinda iki farkli agidan ele alinmaktadir. Bunlar, arastirma
stireglerinde uyulmasi gereken ilkeler (Aydin, 2016; Canda, 1996; Erkus, 2009; Ru-
acan, 2005; Tiirkiye Bilimler Akademisi [TUBA], 2002) ve meslekler agisindan
tanimlanan etik ilkeler (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2015; Sokmen ve Tarkgi-
oglu, 2016) seklindedir. Bunu kuramsal ve uygulamal: etik seklinde ayiranlar da
bulunmaktadir. Genel etik ilkeler kuramsal agidan ele alinirken bu etik ilkelerin
belli faaliyet alanlar1 altinda derinlemesine ele alinmasi ve ayristirilmasiyla da uy-
gulamali etik kurami olusturulmustur (Pieper, 1999). Akademik alanda calisan
arastirmacilarin etik ilkelerden dnce uymak zorunda olduklar1 bazi sorumlulukla-
r1 vardir. Bunlar (Balci, 2001) agagida kisaca agiklanmisgtir.

Arastirma Profesyonelligine Karsi Duyulan Sorumluluk

Aragtirmacilar, yaptiklar1 ¢alismalarda yanlis bilgi vermekten kaginmali ya
da sonuglar1 yanls bir sekilde tespit etmekten kendilerini alikoymalidir. Aragtir-
macilar kullandiklari kavramlari, uyguladiklar: yontemleri, elde ettikleri sonuglar1
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ve yaptiklar1 analizleri baska arastirmacilarin anlayabilmesi, yorumlayabilmesi ve
kullanabilmesi i¢in agik, dogru ve detayl bir bicimde rapor etmelidirler. Ayrica
bagkalarnin eserlerinden yararlanirken onlar1 referans olarak gostermeli, atifta
bulunmali, onlarin diisiincelerini kendi diisiinceleri gibi ortaya koymaktan kagin-
malidirlar.

Arastirmanin Katilimcilarina Karsi Sorumluluk

Katilimecilar aragtirmaya katilmadan once, aragtirmanin amaci, nasil yiiri-
tillecegi, sonucunun yayinlanabilecegi ve sonuglarin onlar: etkileyebilecegi ko-
nularinda bilgilendirilme haklarina sahiptirler. Buna bilgilendirilmis izin/onam
denmektedir. Bilgilendirilmis izinde en 6nemli unsur, arastirmaya katilmada
gonilluliktir. Aragtirmaci, katilimer adaylarina gerekli agiklamalar1 yaptiktan
sonra, arastirma i¢in goniilli olup olmayacaklar: kararini onlara birakmalidir.
Bilgilendirilmis izin, eger olgun ve bilingli kisilerle calisilacaksa oldukea kolaydir.
Ancak ¢ocuklarla, 6grencilerle vb. gruplarla calisilacaksa, izni ¢ocuklarin ailele-
rinden, okul yoneticilerinden, 6gretmenlerinden almak gerekir.

Aragtirma minimum risk igeriyorsa ve yazili onay normalde gerekli degil-
se iiniversitedeki inceleme heyetinden bilgiye dayali onay1 kaldirmasi istenebilir.
Buna karsilik aragtirma yazili onay gerektiriyorsa su temel 6geleri kapsayan bir
mektup hazirlanmalidir.

*  Arastirmanin amaglari, katilim stiresi, izlenecek prosediirler ve deneysel
prosediirlerin aciklanmas.

= Qlastrisk ya da rahatsizliklarin betimlenmesi.

*  Arastirmadan, katilanlara ve bagkalarina gelebilecek olas1 yararlarin be-
lirtilmesi.

*  Uygun alternatif prosediir ya da deneme sekillerinin agikliga kavusturul-
masl ve varsa katilanlarin sagladig1 avantajlarin agiklanmast.

*  Kayitlarin gizliliginin stirdiiriilecedi siireyi gosteren bir ifade.

= En kigiik diizeyde risk iceren arastirma i¢in herhangi bir telafi ve her-
hangi bir medikal uygulamanin olup olmayacaginin, olacaksa nelerden
olustugunun, ilave bilgi gerektirip gerektirmediginin agiklanmasi.

*  Arastirma ve arastirma deneklerinin haklari i¢cin kime basvurulacaginin,
deneklerde aragtirma ile ilgili yararlanmalarda kiminle baglant1 kurula-
caginin agiklanmast.
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*=  Katilmanin goniilliiliik ilkesine gore oldugunun, katilmaya yanasmayan-
larin ceza ya da ¢ikar kaybinin olmayacaginin, istediklerinde katilmay1
stirdiirmeyi birakabileceklerinin, bunun i¢in de ceza ya da ¢ikar kaybi
olmayacaginin belirtilmesi gerekmektedir.

Diristliik ve agiklik, katilimeilar ile arastirmaci arasinda oldukga 6nemli-
dir. Bu ylizden arastirmacilarin katihimecilarin giivenini kazanmasi ve siirdiirmesi,
onlar1 yaniltmamasi ya da kandirmamasi gok énemlidir. Katilimcilar, aragtirma
basladiktan sonra, herhangi bir nedenden dolayi aragtirmadan ayrilmak isterlerse,
bu hakka her zaman sahiptirler. Ayrica ayrilma nedenlerini agiklama gibi bir zo-
runluluklar1 da yoktur. Arastirmacilar, katilimcilarin kiiltirel, dini, cinsel durum
ve tercihlerine saygi gostermeli, arastirmanin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve
sonuglarinin rapor haline getirilmesinde dikkatli ve hassas davranmalidirlar.

Topluma Karsi Sorumluluk

Aragtirmacilar, arastirma bulgularini, kendi aragtirmalarinin pratik 6nemli-
ligini agik¢a, dogrudan ve uygun bir dil kullanarak ilgili aragtirmacilara, kurum-
lara ve diger kisilere sunmalidir. Arastirilan kisilerin 6zel mesleki yagamlar1 ve
diistinceleri agiga ¢cikacagindan, bu kisilerin isimlerinin dogrudan kullanilmamasi
gerekmektedir. Aksi takdirde katilimcilar riske atilmig olurlar.

Bir arastirmada katilimcilarin isimleri ya hi¢ kullanilmaz ya da ilk isimleri ve-
rilebilir; takma isimler, farkli rumuz ya da kodlar verilebilir. Ancak bazi aragtirma-
larda istemeden de olsa katilimcilarin isimlerinin gizlenmesi miimkiin olmaz. Bu
durumun arasgtirmanin baslangicinda katilimcilara agiklanmasi gerekmektedir.

Aragtirma stiregleri ve arastirmacinin hak ve sorumluklarini 6grenmesi icin
bilimsel aragtirma siire¢lerinde uyulmas: gereken etik ilkeler tanimlanmugtir. TU-
BITAK biinyesinde yapilan bir toplantida bilimsel arastirmalar i¢in Sekil 1'de dzet-
lenen etik ilkeler agiklanmistir (TUBA, 2002).
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ETIK ILKELER

Gergege
Uygunluk

Katilimcilara
Zarar Vermeme

Bilgilendirilmis
Onam

Aragtirmacinin
Sorumluluk ve
Haklari

Arastirma
Yazarlarinin
Tanimlanmasi

Alint Yapmada
Uygunluk

Etik ilkelere
Uyma

Sekil 1. Etik Ilkeler

1. Gergege Uygunluk Ilkesi: Arastirma siirecinde toplanan verilerin bilimsel
yontemlere uygun gercek deney ve gozlemlerden elde edilmesi gerekir. Bilimsel
yontemler aragtirmanin tiim siireglerinde (verilerin toplanmasi, analiz edilmesi,
raporlagtirilmasi ve yayinlanmasi) kullanilmalidir. Arastirma sonucunda ulasilan
sonuglar arastirmaci tarafindan saptirilmamali ve olmayan sonuglar arastirma so-
nucuymus gibi gosterilmemelidir.
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2. Bilimsel Aragtirmanin Katilimcilara/Deneklere Zarar Vermemesi {lke-
si: Arastirmanin yapilmasi veya verilerin toplanmas: asamasinda, verilerin top-
landig1 gruba, calismayi yapanlara, gevreye ve insan sagligina zarar verilmemesine
dikkat edilmelidir. Insanlarin yani sira iizerinde ¢alisma yapilan deney hayvanla-
rinin da siiregte zarar ve ac1 gormemesine 6zen gosterilmelidir.

3. Bilgilendirilmis Onam: Katilimcilarin veya deneysel bir calismada denek-
lerin olas: riskler konusunda agik ve anlasilir sekilde bilgilendirilmesi ve aragtir-
maya katilim kararinin goéniillii bir sekilde, bask: altinda olmaksizin verilmesi etik
ilkelerden biridir. Bu agidan potansiyel katilimcilara ¢aligmanin neleri igerdigi,
hangi durumlarla karsilagilacagi, olasi riskler ve siire¢ hakkinda bilgi verilmesi
yani bilgilendirilmis onam izni alinmas gerekir.

4. Arastirmacinin Sorumluluk ve Haklari {lkesi: Arastirma yaparken aras-
tirmacilarin haklar1 ve topluma yonelik sorumluluklar: vardir. Arastirmacilar
aragtirma sonuglariyla ilgili toplumu bilgilendirmeli, arastirma siirecinde veya
sonucunda olabilecek zarar verici uygulamalar konusunda toplumu uyarmalidir.
Bunun yaninda arastirmacilar zararl gordiikleri ve onaylamadiklar: uygulamala-
ra, aragtirmalara katilmama hakkina da sahiptirler.

5. Arastirma Yazarlarinin Tanimlanmasi flkesi: Arastirmadan elde edilen
bulgular raporlanip yayinlanirken tiim arastirmacilarin isimlerinin bildirilmesi
gerekir. Arastirmanin diisiince olarak ortaya konulmasi, planlanmasi, verilerin
toplanmasi, ¢6ziimlenmesi ve yayimna hazirlanmasi agamalarinda katkida bulunan
herkesin ismi ¢alismada ge¢melidir. Ancak bu siireglerde etkin katkis1 olmayan
kisilerin yazar isimleri arasinda yer almasi uygun degildir.

6. Kaynak Gosterme ve Alint1 Yapmada Bilimsel Yontemlere Uygunluk
Ilkesi: Arastirma sonuglar1 raporlanirken ve tartigilirken daha énce yayinlanmis
veya yayinlanacak olan bir ¢aligmadan yararlanilabilir. Bu durumda o ¢aligmalar,
bilimsel arastirma siireglerinde tanimlanmis sekilde yararlanilan kaynak olarak
verilmelidir. Cok genel gecer, topluma atfedilmis veya kuram, teorem geklinde ifa-
de edilmis evrensel tanimlamalar diginda bir eser veya o esere iligkin bir bolim
izin alinmadan, kaynak gosterilmeden ceviri veya 6zgiin yayin seklinde yayinla-
namaz. Ayni sekilde yayinlanacak 6zgiin arastirmalarda da bagkasina ait fikirler,
eserler atif verilmeden kullanilamaz.

7. Bilim Insan1 Olma ve Akademik Etkinliklerde Bilime ve Etik flkelere
Uyma Ilkesi: Bilimsel aragtirmalari yapan aragtirmacilar akademik yasamda, uy-
gulamalarda tanimlanan etik kurallarin disina ¢ikmamali ve bu kurallarin disina
cikilmasina da izin vermemelidirler. Akademik yiikselmelerde, egitim verme aga-
malarinda, bilimsel 6diil jiirilerinde bu ilkelerin disina ¢ikmak, kisileri kayirmak
ve benzeri davranislar kabul edilemez.
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ETIK DISI DAVRANISLAR VE ETiK iHLALLER

Bilimsel arastirmalarda arastirmanin tasarlanmas, yiirtitiilmesi ve yayini agamala-
rinda bilingli bir sekilde yapilan bazi yamiltmalar géze carpmaktadir. Bunlar (Erkus, 2009):

Arastirmanin tasarim asamasinda; arastirmacilarin bagkalarinin distin-
cesini veya arastirma konusunu kendi bulmus gibi planlamas: durumu
gorilmektedir. Genellikle arastirmacilar bu durumun farkinda olmadik-
larindan veya daha 6nce meslektaglari ile tartistiklar: fikirleri hatirlaya-
madiklarindan boyle bir yanilgiya diismektedirler.

Arastirmanin yiriitiilme agamasinda; aragtirmacilarin deneyimsiz ol-
malar1 ve konu hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalarindan dolay1
birtakim hatalar yapilmaktadir. Bunun yaninda katilimcilar1 bilgilendir-
meden, olmayan verileri ¢alismalara ekleyerek veya arastirmayi istedigi
yonde degistirerek de bazi yaniltmalar yapilabilmektedir.

Yazim ve yayin agamasinda; bu asamada gergekte olmayan atiflarin ya-
pilmasi, kaynaklarin sisirilmesi, yapilmamis ¢alismalar1 yapilmis gibi
gosterilmesi veya hig katkis1 olmayan Kkisilerin ¢alismaya isim olarak
dahil edilmesi gibi yaniltmalar yapilmaktadir.

Bunlarin yaninda bilimsel arastirma, yayin ve sanatsal uygulamalarda karsila-
silan asagidaki tiirden davranislar alanyazinda (Biiylikoztiirk, Kilig, Cakmak, Ak-
giin, Karadeniz ve Demirel, 2010; Irzik ve Erzan, 2008; Inci, 2009; Ruacan, 2005;
TUBA, 2002) etik dis1 davraniglar olarak kabul edilmektedir:

Yazarhk Hakki/
Hayali Yazarlik

Etik Disi
DEWETTHETS

Destekleyenleri
Belirtmeme

Sekil 2. Etik Disi Davranislar



72 Bilim ve Arastirma Etigi A

1. Asirma (Plagiarism)

Asirma olarak ele alinan etik ihlal icin haksiz kullanma, kendi adina gegirme,

intihal, korsanlik gibi terimler de kullanilmistir. Temelde asirma; bagkalarina ait

olan aragtirma verilerinin oldugu gibi, kaynak géstermeden ve kendi arastirma

verileriymis gibi yayimlamasidir. Bagka bir bakis agisiyla agirmay1 asagidaki sekil-

lerde de tanimlayabiliriz (Kansu, 1994; Plagiarism, 2019).

Korsanhk (Piracy): Bagka birisine ait yapit1 (yazili, basili ve elektronik
ortamdaki yapit1) sanatsal uygulamalar1 oldugu gibi alarak kendi adiyla
sunmak, baska bir deyisle arastirmacilarin izni olmadan onlarin verileri-
ni kendi arastirmalarinda izinsiz kullanmak veya bagkalarina ait diisiin-
ce, bulgu ve sanatsal uygulamalar1 kendisininmis gibi sunmak.

Fotokopi (The Photocopy): Belli bir kaynaktan hicbir degisiklik yapma-
dan bir boliimii almak. Yani bagka birisine ait yapitin (yazili, basili ve
elektronik ortamdaki yapitin) bir bolimiini bilimsel yayin kurallarina
uygun bir bicimde atifta bulunmadan oldugu gibi alarak kendi yapit1 gibi
sunmak.

Fazla Miikemmel Alinti (The Too-Perfect Paraphrase): Yazarin bire bir
alint1 yaptig1 kaynaga atif yapmas: fakat dogrudan alint1 yaptigini gos-
termemesi veya tirnak isareti koymay1 énemsememesi. Bagkalarina ait
diistince, bulgu ve sanatsal uygulamalar1 bunlarin alinti oldugunu apagik
gosterecek -Ornegin cift tirnak icinde yazarak, metin icinde isaretleye-
rek, dipnotta ya da metnin sonunda kaynakc¢ada belirterek- bigimde dile
getirmeden sunmak.

Unutulan Atif veya Yanls Bilgilendirme: Alint1 yapilan kaynaga iliskin
hicbir bilgi vermemek veya verilen bilgilerin kaynaga ulagilmamast igin
eksik verilmesi.

Mevcut Yazi (The Potluck Paper): Alanyazinda bu terimi elde bulunan
kaynaklar1 (amiyane bir tabirle -Allah ne verdiyse-) sadece farkl keli-
meler kullanarak kendine ait gibi gostermek veya bagka kaynaklarda yer
alan bilgileri kismen degistirerek baskalarina ait aragtirma sonuglarini ya
da disiinceleri atif vermeden kendisininmis gibi sunmak.

Becerikli Atif Yapma (The Resourceful Citer): Yazarin tiim kaynaklara atif
yapmasl, tirnak isareti kullanmasi fakat aragtirmanin hic¢bir orijinal fikir
icermemesi.
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2, Uydurma (Fabrication)

Deney veya gozlemle elde edilmemis verileri kullanmak, yapilmayan bir aras-
tirmay1 yapilmis gibi gostermek ve sahte bulgularla aragtirmay: desteklemek vb.
davraniglar olarak tanimlanmaktadir.

3. Saptirma veya Carpitma (Falsification)

*  Yapilan bilimsel arastirma ve uygulamalarin sonuglarini bilingli olarak
degistirmek,

*  Bilimsel aragtirma ve uygulamalari, sonuglarinin niteligini bozacak de-
recede farkli bir bicimde sunmak,

*  Kullanilmayan bir aragtirma materyalini ve/veya aracini kullanilmis gibi
gostermek,

*  Aragtirma siirecini, siirecin niteligini degistirecek bigimde, oldugundan
farkli sunmak,

= Arastirma kayitlarini kasith olarak degistirmek,

= Kanunlarda belirtilen eser ¢zellikleri, eser sahiplerinin hak ve sorumluk-
lar1 gibi maddelere aykir1 davranmak.

4. Yayin Tekrari (Duplication)

Ayni aragtirmayi veya makaleyi bilgi vermeksizin yeniden diger yaymn organ-
larina gondermek ya da yayimlamaktir. Yayin iceriginin birden fazla uzmanlik
alanini ilgilendirdigi, yaymnin farkl bir dilde yayinlanmasinda yarar goériildigi vb.
durumlarda yayin tekrari, bazi kurallara uyulmasi koguluyla, kabul edilebilir. Bu
tiir durumlarda her iki yayin organindan onay alinmasi ve ikinci yayinda ilk yayin
yerine iliskin bibliyografik bilgilere mutlaka yer verilmesi gerekir.

5. Dilimleme (Salami/Slicing)

Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinligiini ve niteligini bozma-
dan tek bir makale olarak yayinlamak olanakli iken pargalara ayirarak iki veya
daha ¢ok sayida yayin yapmak.

6. Destekleyenleri Belirtmeme

Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren kisi, ku-
rum veya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini agik bir bicimde belirt-
memek.
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Bu, hem etik bir sorumluluk olan, destekleyen kisi ve kuruluslarin adlarinin
da yayinla birlikte duyurulmas: anlaminda, hem de arastirmanin yapilmasinda ve
ulagilan sonuclarda destekleyen kisi ve kuruluslarin -istedikleri sonuglarin elde
edilmesi konusunda- yonlendirici olup olmadiklarinin saptanmasi bakimindan
6nem tagimaktadir. Bu nedenle destekleyenlerin belirtilmemesi aragtirmada bi-
limsel yaniltmaca olarak nitelenmektedir.

7.Yazarlik Hakki/Hayali Yazarhk

*  Arastirmaya ve/veya yayma aktif katkis1 olmayan kisileri, konumlari ya
da sifatlar1 nedeniyle, yazarlar listesine almak,

*  Arastirmaya agik ve arastirmanin gidisi agisindan dnemli bir aktif katkis
olmayan kisilerin adini yazarlar listesine koymak veya yazarlikla bag-
dasamayacak katkilarina dayanarak yeni yazar (veya yazarlar) eklemek
veya yazar siralamasini degistirmek,

*  Arastirma ve makalede ortak aragtiric1 ve yazarlardan aragtirmada ve/
veya makalede aktif katkisi bulunanlarin isimlerini ¢ikarmak,

*  Yazar siralamasini gerekgesiz veya uygun olmayan bir bicimde degistirmek,

*  Arastirmaya katilanlari, yazarlar listesinde arastirmaya aktif katkilarina
gore siralamamak,

*  Arastirmaya katkisi agik bir bicimde digerlerinden az olan birini yazarlar
listesinde daha tist siralara koymak.

*  Yabana dilden kitap, makale vb. terciime ederek, kendi yazmis gibi basmak.

*  Yiiksek Lisans/Doktora galismalarindan yapilan yayinlarda 6grencinin
veya danigmanin ismini yazmamak.

* Insanlar ve hayvanlar iizerinde yapilan aragtirmalarda etik kurallara uy-
mamak.

Akademik Alanda En Sik Bagvurulan Etik Disi Davranislar

Bilimsel ¢aligmalar icin “ya yayinla ya da yok ol” anlayis1 olduk¢a yaygin ola-
rak kabul edilen bir diisiincedir (Smith, 2003). Bu goriise gore yayimlanmamis
veya toplumla paylasiimamuis bilimsel ¢aligmalar degerli kabul edilmemektedir. Bu
nedenle arastirmacilar ¢alismalarini daha hizli ve kolay yayimlatmak i¢in bir ta-
kim etik ihlallere bagvururlar. Ancak bu davraniglar yayini degerli hale getirmek-
ten ziyade yaynla birlikte arastirmaciy1 da degersizlestirir.
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Pinar (2002) yaptig1 aragtirmada, akademisyenlerin etik dis1 davranislara yo-
nelik tutumlarini belirlemeye ¢aligmis ve arastirma sonucunda akademisyenlerin
en ¢ok not karsiligi ¢ikar saglamak, arastirma verilerini tahrif ederek sonuglar
bozmak, 6zel seyahatleri bilimsel ¢aligma gibi gosterip tiniversiteden maddi destek
saglamak, maddi destekle siirdiiriilen arastirtmalarda dokiimanlar: tahrif ederek
yiiksek mali destek saglamak, ¢alint1 eser yazmak ve iiniversite destegiyle yapilan
seyahatlerde harcamalari agir1 gostermek davranislarina yoneldiklerini bulmustur.

Kokli (2003) ise “Akademisyenlerin Arastirma Etigi Konusundaki Gortisle-
ri” adli galismasinda, bir devlet {iniversitesinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin
aragtirma siirecine iligkin etik olmayan davraniglar konusundaki goriislerini aras-
tirmigtir. Arastirmada, akademisyenlere gore alanda en sik yapilan etik dist dav-
raniglar; verileri uydurma, arastirma verilerini degistirme, kendisine aykir1 gelen
verileri yok etme, arastirma yontemi hakkinda yanlis bilgi verme, agirma, projeye
katkist olmayan kisileri arasgtirma projesine ortak yazar olarak ekleme olmustur.

McKay, Kidwell ve Kling (2007) akademisyenlerin en sik, arastirma verile-
rini ¢arpitmak, bir metnin 6nemli bir bolimint asirmak, bir katki saglamadan
bilimsel bir yaziya ortak yazar olmak gibi etik dis1 davraniglarda bulundugunu
belirtmektedir. Shenas (1994) benzer bi¢cimde akademisyenlerin en sik; “aragtirma
verilerini tahrif ederek sonuglar1 bozdugu” bulgusuna ulagmistir.

Aydin, Demirkasimoglu ve Alkin (2012) tarafindan yapilan bir ¢alismada,
akademisyenlerin etik ihlalleri bildirme ilkesini benimseme ve buna uyma konu-
sunda en son sirada yer aldiklar1 bulunmustur.

Tiim bu arastirma sonuglar1 disinda Tiirkiyede ve diinyada bilimsel ve akade-
mik alanda etik dis1 yapilan bir¢ok davranis belirlenmis ve kamuoyuna duyurulus-
tur. Bunlardan bazilari s6yledir:

*  Harvard Universitesi'nde laboratuvarda ¢aligan bir aragtirmacinin, “New
England Journal of Medicine” adli saygin bir bilimsel dergide yayinla-
dig1 bir dizi makaleyi uydurma verilere dayanarak yazdigi, bu makale-
lerde kullandi8 veriyi laboratuvar ortaminda, hastalar tizerinden gercek
uygulamalarla degil bilgisayar ortaminda uyduruldugu verilerle yazdig:
anlasilmis ve bu yaymlar tiim sonuglariyla bilim alan yazinindan geri
¢ekilmistir (Ruacan, 2005).

= Tirkiyede yazarlar1 arasinda bir tiniversite rektoriiniin de bulundugu bir
makale agirma nedeniyle dergi editorii tarafindan yayindan ¢ekildi ve
durum yazarlarin ¢alistigs ilgili iniversiteye bildirildi. Makale yazarla-
r1 arasinda rektor de bulundugundan inceleme ve sorusturmayi yonet-
melik geregi Yitksekogretim Kurulu yapmasi gerekirken rektor kendisi
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yapt1 ve sonugta sadece ilk yazar sucu kabul etti, rektor kendisini sugsuz
buldu. Oysa yayinla ilgili 6diil alinirken tiim yazarlar bu 6diilde paylar:
oldugunu kabul ediyorlarsa yayinla ilgili olumsuz tiim sonuglar da ya-
zarlar ortak sekilde iizerlerine almalidir (Inci, 2015).

Pecorari (2003) doktora 6grencilerinin hazirladiklar: raporlardaki bilgi-
leri atif ve kaynak gosterimi agisindan orijinal kaynaklarla karsilagtirmis
ve bu raporlarda bir¢ok intihal ve yaniltma durumlarinin oldugu bulgu-
suna ulagsmustir. Ancak 6grencilerle yapilan gériismelerde bunun bilingli
olarak yapilmadigi ve etik ihlal olarak bilinmedigi goriilmiistiir.

TUBA (2002) etik ihlallerle ilgili hazirlamis oldugu “Bilimsel Arastirmada
Etik ve Sorunlar” adli raporda bilimde etik dig1 davranislarin nedenlerini su sekil-

de 6zetlemistir:

Egitim eksikligi
Arastirmacilarin iin ve yitkselme arzusu nedeniyle hata yapmalar1
Bilimde niceligin niteligin 6niine ge¢mesi

Mali destegi (burs, proje veya sanayi destekleri vb.) yitirme korkusu

Bilingli veya kasitl yapilanlar diginda birgok etik ihlal bilgi eksikliginden veya

bilimsel ¢aligmay1 yapanlarin tecriibesizliginden kaynaklanmaktadir (Pupovac,

Zulle ve Petrovecki, 2008). Bu agidan bilim insani yetistiren kurumlara oldukga

biiyiik is diismektedir. Bilim etigi ve etik ilkelerle ilgili bilim insan1 kimligi kazan-

dirma galigmalari egitim sistemleri icerisinde yerini almali ve siirekli gelistirilme-
lidir (Uzbay, 2006).
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Kazanimlar:

* Intihal (astrma) kavramini tanimlar.

*  Kaynak gostermenin bilimsel islevini agiklar.

= Kaynak gostermedeki kurallari ve etik sorunlar: agiklar.

* Intihal ve yaptirimlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.



80  Bilim ve Arastirma Etigi A

ASIRMA/iNTIHAL/PLAGIARISM NEDIR?

“Bagkalarinin yazilarindan béliimler, dizeler alip kendisininmis gibi goster-
me veya bagkalarinin konularini benimseyip degisik bir bicimde anlatma, intihal”
(Tark Dil Kurumu [TDK], 2019) olarak tanimlanan asirma i¢in bati dillerinde
“plajiarizm” sozctigli kullanilirken Osmanli ise “intihal” demistir.

Agirmanin tarihi ile ilgili yaptig1 arastirmada Yazici (2011) asirmaya uygar
Bat1 toplumlarinda 400 yildir kétii gozle bakildigini belirtmektedir. Ancak asir-
mak glintimiiziin uygar iilkelerinde dahi yaklasik 17. ylizyila kadar pek ayip sa-
yilmamis (Malon, 1995 Akt: Yazici, 2011) aksine Yunan ve Latin edebiyat: dog-
rudan taklit izerine kurulmustur. Hatta Aristo’ya gore taklit o denli makbul bir
seymis ki, insan arada bir 6zgiine de katlanmak zorunda kalirmis. Ancak matba-
anin icadi, Ronesans ve Reformla birlikte igler biraz degismis. Bunun esas nedeni
de ekonomiktir. Bir yandan matbaanin etkisi diger yandan da ibadetin ana dilde
yapilabilmesinin biiytik ¢ekiciligi gittik¢e artan bir hizla halk kitlelerini okuryazar
kilmigtir. Bunun sonucu olarak da yazarlik yani kalemiyle para kazanmak giderek
onemli bir ekmek kapisi olmustur. Iste bu yeni ekonomi kendi ahlakini da bera-
berinde getirmistir. Sanatkarin, bilim adaminin veya yazarin diisiincesini, yaratti-
gin1 veya yazdigini ¢almak toplum géziinde tiiccarin malini galmakla ayni tutulur
olmustur. Bat1 toplumlarinda 19. yiizyildan itibaren de plajiarizm karsilig1 asir-
mak, dogrudan adi su¢ muamelesi gérmeye baglamistir. Sugun hukuki ¢ercevesi
de telif haklar1 yasalariyla bir giizel belirlenmistir. Diisiince veya eser asirma su-
cunun tarih icinde gelisimine az ¢ok felsefi bir yaklagim da miimkiindir. Kisinin
kendine 6zgii diistincesi, sanat veya bilim @iriinii bir agidan bakildiginda tiiccarin
malindan, zenginin topragindan da 6te olabildigince bireysel bir zenginlik tasi-
maktadir. Dolayisiyla onu asirmak da dogrudan kisilik hakkinin 6ziine bir saldir:
anlamindadir. Ancak yine tarihe baktigimizda insan haklar1 savunucusu, Nobel
baris 6diillit Martin Luther King’'in de 6nemli asirmalar yapmis oldugu goze carp-
maktadir (Pappas, 1998 Akt: Yazici, 2011). Boston Universitesinde yaptig1 doktora
tezinin basgtan sona asirmalarla dolu oldugu kanitlanmis hatta bir ara yol olarak
Kinge verilen bilimsel doktoranin geri alinip Boston Universitesinin kendisine
fahri bir doktora vermesini 6nerenler dahi olmustur.

Asirma ile ilgili tanimlara biraz daha derin bakacak olursak; Yiiksekogre-
tim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginde
“Bir bagkasinin bilimsel eserinin veya ¢alismasinin tiimiinii veya bir kismini kay-
nak belirtmeden kendi eseri gibi gostermek” seklinde tanimlanmaktadir (TUBA,
2002). Bir baskasina ait olan bir fikrin, bulusun, arastirma sonuglarinin veya aras-
tirma trtinlerinin bir boliimiiniin ya da tamaminin hatta kitaplarin tamaminin
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ya da bir bolimiiniin kaynak gosterilmeksizin istemli olarak kopya ya da tercii-

me edilip yazarin kendi tiretimi imis gibi gosterilmesi” olarak tanimlanmaktadir.

Agirma eylemi kaynak gosterilmeyerek ve gosterilerek iki bigimde gergeklesmek-

tedir. Kaynak gostermeden yapilan asirma yontemleri asagidaki gibidir (Plagia-
rism, 2007 Akt: Ozeng-Ugak ve Birinci, 2008):

1.

Hayalet Yazar (The Ghost Writer): Baskasina ait bir kaynaktan kelime
kelime biitiin bilgiyi kopyalama. Burada kullanilan hayalet yazar kavra-
mi, yazara kitap yazim siirecinde arka planda, gerek diizenleme gerekse
goriis belirtme bakimindan bir nevi yardimeci yazar niteliginde destek
veren ama ad1 gecemeyen yazar olarak kullanilmamaktadur.

Mevcut Yazi (The Potluck Paper): Pek ¢ok kaynaktan edindigi bilgileri
kendisi yazmis gibi gosterme.

Zayf/ Yetersiz Gizleme (The Poor Disguise): Alint1 yaptig1 yerde bulunan
anahtar kelimeleri degistirerek gizleme.

Kendinden Asirma (The Self-Stealer): Kendisinin daha 6nce yiruttigi
bir ¢alismada yer alan bilgileri yeni ¢alismasina aynen aktarma.

Fotokopi (The Photocopy/Copy-Paste): Belli bir kaynagin bir bélimiini
alarak aynen kullanma.

Emek Tembelligi (The Labor of Laziness): Ozgiin bir ¢aligma ortaya koy-
mak tizere emek sarf etmek yerine ¢alismanin 6nemli bir boliimiinii bag-
ka kaynaklardan alintilarla doldurma.

Intihal her zaman agirma seklinde ortaya ¢ikmamakta bazen kaynak gosterilerek
de gerceklestirilebilmektedir (Plagiarism, 2007 Akt: Ozeng-Ucak ve Birinci 2008):

1.

Unutulan Dipnot (The Forgotten Footnote): Yazar adini verdigi halde di-
ger bilgileri tam olarak vermeyerek kaynagin bulunmasi olasiligini yok
etmek.

Yanlis Bilgilendirme/404 hatast (The Misinformer): Var olmayan kaynag:
vererek veya kaynagin bilgilerini yanlis vererek kaynaga erisilmesini en-
gellemek.

Fazla Miikemmel Alinti (The Too-Perfect Paraphrase): Yazarin, bire bir
alint1 yaptig1 kaynaga atif yapmasi ancak tirnak isareti kullanmadig i¢in
alintinin hangi kisim oldugunun tam belli olmamasi.

Becerikli Atif Yapma (The Resourceful Citer): Yazarin biitiin kaynaklara
atif vermesi, hepsinde tirnak isareti kullanmasi ancak aragtirmasinin
hi¢bir orijinal fikir 6ne siirmemesi.
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5. Miikemmel Sug (The Perfect Crime): Yazarin bazi yerlerde kaynaklara atif
yapmasi ancak geri kalan yerlerdeki analizlerin kendine ait oldugu izle-
nimini yaratacak sekilde bazi kaynaklara atif yapmamast.

Intihal davranist, yapilis bigimi agisindan asagidaki gekillerde de gruplandiri-
labilir (Yazici 1994 Akt: Balci, 1997):

a) Kaba Yagmalamak: Yazili eseri oldugu gibi asirmak, yazili eserin bazi
kisimlarini oldugu gibi asirmak veya asirandan asirmak gibi formlar-
da gergeklesebilir.

b) Ince Yagmalamak: Yazili eserin tiimiinii veya bazi kisimlarini degisti-
rerek agirmak veya bir bagkasinin fikirlerini kendisininmis gibi sun-
mak seklinde gergeklesebilir.

¢) Cok Ince Yagmalamak: Kendi eserine atifta bulunmadan alint1 yap-
mak veya istem dig1 olarak bir kaynaktan edindigini unuttugu bilgi,
diisiince ve uygulamalar1 kendisine aitmis gibi bilingalt1 yanilsama
yoluyla sunmak seklinde gerceklesebilir.

Farkli sekillerde karsimiza ¢ikan asirma eyleminin {niversite 6grencilerin-
de de siklikla goriildiigii ancak iiniversite 6grencilerinin bu asirmay: kasten degil
bilmeden yaptiklar: belirlenmistir. Bunun nedenleri olarak “nasil atif yapilacagini
bilmemek, ¢alisma becerilerinin zayif/gelismemis olmasi, bilgi bulma becerilerin-
de eksiklik, kotli zaman yonetimi, aragtirmanin anlagilmasinda yetersizlik, mali
zorluklar ve not baskisi” ifade edilmektedir. Intihalin lisansiistii egitim siirecinde
de yaygin oldugunu belirtilmektedir. Ogrencilerin intihale bagvurma nedenleri ise
sunlar olabilmektedir (Uzun, Karakus, Kursun ve Karaaslan, 2007):

=  Zaman darlig1.

= Dersten ge¢gmenin mutlaka not almaya bagli olmasi.

»  QOgrencilerin 6dev ve ders hakkinda yetersiz bilgilendirilmeleri.
*  Dersin 6nemsenmemesi veya sevilmemesi.

»  Intihalin tam olarak neleri kapsadiginin bilinmemesi olarak siralanmaktadir.

Kaynak Géstermenin Bilimsel islevi

Anlagilacag: tizere intihal, atifta bulunmak ya da dogru atifta bulunmak ve
kaynak gostermekle ya da dogru kaynak gostermekle ilgilidir. Yani intihale sebep
olan sey kullanilan bilgi birikimini aktarirken kaynak kullanmadan aktarmak ya
da kendimize aitmis gibi ifade etmektir. Intihalden kaginmanin yollar1 mutlaka
vardir. Bunlar kisaca su sekilde belirtilmektedir (Kurbanoglu, 2018):
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*  Arastirma siiresince kullanilan kaynaklarin kiinyeleri eksiksiz not edil-
melidir.

*  Kullanilabilecek bilgi ve fikirlerle birlikte kaynagi da not edilmelidir.
*  Not alirken kendi ifadelerimiz kullanilmalidir.

= Cumleler aynen kopyalanmuigsa tirnak isareti kullanilmali veya sayfa nu-
marasi kaydedilmelidir.

*  Tam bir kaynaklar listesi olusturulmalidir.
= Her kullanimda kaynaklara gerekli gondermeler yapilmalidir.

*  Hangi durumlarda kaynak gostermek gerekli, hangi durumlarda degil
bilinmelidir.

Bilgi birikimli olarak ilerler, her ¢alismada yeni bilgiler iiretilmesi, yeni ku-
ramlar ortaya konulmasi zorunlu degildir. Her ¢alisma degerlidir ve bir 6nceki
bilgilere muhtag, yeni bilgilere ise gebedir. Birikimli olarak ilerleyen bu bilginin
saglikli, 6zgiin ve giivenilir ilerleyebilmesi i¢in kaynak gostermek dnemli bir isleve
sahiptir. Ayrica bir ¢aliymadaki alintilar, arastirma konusunda daha 6nceki eser-
leri tanitmakta ve yansitmaktadir. Kaynak gostermek bu yayinlara deger verme ve
saygl anlamini da tagimaktadir (TUBA, 2002). Atif yapmak gecmis yayinlardaki
distince, kavram ve bulgular: glincellestirmekte, diger arastirmacilar icin kolay
ulagilabilir kilmaktadur. Belirli konularda yapilan kapsamli bir derleme makalesin-
de, gondermelerle bir araya getirilmis bilgiler, onlarin sentezi ve yorumlanmasi,
belirtilen yararlar1 yaninda, geng bilim insanlarina da yol gosterici olmaktadir. Bu,
bilimsel sorumlulugu tasima anlamina da gelmekte, konuya yeni bir boyut kat-
makta ve merak yaratmaktadir (Boydak, 2011).

Kaynak Gostermede Kurallar ve Etik Sorunlar

Kaynak gostermenin éneminden ve gerekliliginden bahsettik. Intihalden ka-
cinmak i¢in bir kaynaktan dogru alintilar yapmali ve alint1 yapilan kaynagi dogru
bir sekilde gostermeliyiz. Kaynak gosterilirken asagidaki ilkelere uyulmasi 6neril-
mektedir (http://www.bingol.edu.tr):

1. Yararlanilan kaynaklarin listelendigi bir kaynak¢a boliimii olusturul-
malidir.

2. Metin i¢inde gonderme yapilan her kaynak kaynak¢ada yer almals, kay-
nakcada yer verilen her kaynaga da metin icinde gonderme yapilmalidur.

3. Kaynakeaya alinacak eserler, yazarin bizzat okuyup yararlandig1 eserler
olmalidir.



84

Bilim ve Arastirma Etigi 'A‘

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Arastirmada kullanilmayan, ancak aragtirmacinin konu igin yararl ola-
bilecegini diisiindtigii diger kaynaklar “ek kaynakga” veya “yardimci kay-
nakga” gibi farkli bir baglk altinda verilmelidir.

Kaynakeada, ilgili yayinin bilgileri kurallara uygun olarak verilmelidir.
Kaynakgada her kaynaga yalniz bir kez yer verilmelidir.

Kaynakea, hangi bilginin hangi kaynaktan alindig1 konusunda fikir ver-
mez. Bu bilgi, metnin i¢inde ilgili yerde, s6z konusu bilgi kaynagina gén-
derme yapilarak aktarilmalidir.

Herkes tarafindan bilinen ger¢ekler i¢in (diinyanin yuvarlak, giiniin 24
saat, Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk cumhurbagkaninin Atatiirk olmasi
gibi) kaynak belirtmeye gerek yoktur. Ancak, bazen neyin genel bilgi
kapsamina girdigini degerlendirmek zor olabilir. Genel bilginin igerigi,
disiplinden disipline degisebildigi icin kisinin bilmedigi bir disiplinde
neyin genel bilgi kapsaminda degerlendirilmesi gerektigine karar ver-
mesi 6zellikle giictiir. Bu tip durumlarda kisiyi etik agidan yanlis bir sey
yapmaktan koruyacag i¢in kaynak gosterilmesi tercih edilmelidir.

Bir kaynaktan degistirilmeden yapilan alintilar, 6zgiin kaynakta gectigi
bigimiyle tirnak isareti icinde gosterilmelidir.

Aragtiricinin bilimsel yeterliligi, sentez yapma ya da yazma becerisi ko-
nusunda soru igareti uyandirabileceginden ¢ok sik ve ¢cok uzun alintilar-
dan kaginmak gereklidir.

Aragtiricinin, bir kaynaktan aldig1 bilgiyi metnin genel akisina uygun
bicimde, yeniden ifade ederek, kimi durumlarda da 6zetleyerek aktar-
mast gerekebilir. Yeniden ifadeyle bilginin kike ait oldugu degismez; bu
nedenle, kaynaga gonderme yapilmasi zorunludur.

Yabanci dildeki kaynaklardan Tiirk¢eye cevrilerek yapilan alintilarda
metnin ¢eviri oldugunun belirtilmesi gerekir.

Ozgiin kaynaga erismenin olanaksiz oldugu durumlarda bilginin ikinci
elden aktarildig: belirtilmelidir.

Kaynak gosterilse bile, bir yapitin tamami veya tamamina yakin bir bo-
liimii bir bagka calismada aktarilamaz.

Patent ve telif hakki s6z konusu olan yapit, resim, ¢izelge, formiil, sekil,
vb. gibi 6geler icin, kaynak gostermenin yani sira, izin alinmasimnin da
gerekli olabilecegi unutulmamalidir.

Miizik ve sahne yapitlar1 yaratiminda, herhangi bir kaynaktan alintilama
ya da agik bir esinlenme s6z konusu ise, bu durumun yapitin ilk sayfa-
sinda belirtilmesi gereklidir.
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Tablo 1'de alintilarin yanlis kullanimina (intihale) iliskin 6rneklere yer verilmistir:

Tablo 1. Intihal 6rnekleri

Ozgiin Metin

Imparatorlukta ilkogretim reformunu baslatan ve basariya ulagtiran ilk etnik unsur

Tiirk degildi. Bu alanda Avrupail Osman’i denen kitanin unsurlar: hatta, Suriye ve Liib-

nan daha 6ndeydi. Ornegin; Bulgar maarifinin ilerlemesi ve basarilari, 19. Yiizyilda ve
Ikinci Megrutiyet donemi boyunca daima Tiirk aydinlarinin dikkat ve kiskangligin
gekmistir. Bu nedenle diger Balkan uluslarinin ¢ocuk edebiyatlari ile birlikte, 19. ytiz-
yilin Tiirk ¢ocuk edebiyatini karsilagtirarak yapilacak incelemelere gerek vardir.

Kaynak: Ortayls, 1. (2000). Osmanli Toplumunda Aile. Istanbul: Pan Yayincilik. s. 108.

Yanlis (intihal)

Dogru

a. Alint1

Imparatorlukta ilkogretim refor-
munu baglatan ve bagariya ulasti-
ran ilk etnik unsur Tiirk degildi.
Bu alanda Avrupai Osman’i denen
kitanin unsurlar1 hatta, Suriye ve
Libnan daha éndeydi. Ornegin;
Bulgar maarifinin ilerlemesi ve
bagarilars, 19. Yiizyilda ve Ikinci
Mesrutiyet donemi boyunca daima
Tirk aydmlarmin dikkat ve kis-
kan¢higini gekmistir. Bu nedenle di-
ger Balkan uluslarinin gocuk edebi-
yatlar1 ile birlikte, 19. ytizyilin Tiirk
gocuk edebiyatin1 karsilagtirarak
yapilacak incelemelere gerek vardir.

“Imparatorlukta ilkdgretim reformu-
nu baglatan ve basariya ulagtiran ilk
etnik unsur Tiirk degildi. Bu alanda
Avrupai Osman’i denen kitanin un-
surlar1 hatta, Suriye ve Litbnan daha
ondeydi. Ornegin; Bulgar maarifinin
ilerlemesi ve basarilari, 19. Yiizyilda
ve Ikinci Mesrutiyet dénemi boyun-
ca daima Tiirk aydinlarinin dikkat ve
kiskanghigini gekmistir. Bu nedenle
diger Balkan uluslarimnin ¢ocuk ede-
biyatlari ile birlikte, 19. ytizyilin Tiirk
gocuk edebiyatini kargilagtirarak ya-
pilacak incelemelere gerek vardir”
(Ortayly, 2000, s. 108).

b. Parcalar
Halinde

birlikte,
Imparatorlugu'nda ilkégretim re-
formu giindeme geldi. Ancak, Im-
paratorlukta ilkégretim reformu-

Tanzimatla Osmanl

nu baglatan ilk etnik unsur Tiirk
degildi. Avrupai Osmani denen ki-
tanin unsurlari, Suriye ve Liibnan
daha 6nde idi. Bulgar maarifinin
basarilari, Ikinci Megrutiyet do-
nemi boyunca Tiirk aydinlarinin
kiskan¢ligini gekmistir.

birlikte,
Imparatorlugu'nda  ilkégretim  re-
formu giindeme geldi. Ancak, “Im-
paratorlukta ilkogretim reformunu
baglatan ilk etnik unsur Tiirk degildi.
... Avrupai Osmani denen kitanin un-
surlari..., Suriye ve Litbnan daha 6nde
idi. ... Bulgar maarifinin ... bagarilari,
.. Ikinci Mesrutiyet donemi boyunca
.Tirk aydinlarmm ... kiskanghigini
¢ekmistir” (Ortayls, 2000, s. 108).

Tanzimatla Osmanl
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c. Aktarma

Ulkemizde Tanzimat'tan beri il-
kogretimde istenen bagari bir tiir-
li yakalanamamustir. 19. yiizyilda
Bulgarlar ve diger Tiirk olmayan
unsurlar egitim alaninda Tiirkler-
den daha ileri ve bagarihidir. S6z
konusu uluslarin bu dénemdeki
¢ocuk edebiyatlari ile Tiirk ¢ocuk
edebiyatinin karsilastirilmas: so-
nucu bu durum agiklik kazana-
caktir.

Ulkemizde Tanzimat'tan beri ilkog-
retimde istenen bagar bir tiirli yaka-
lanamamistir. Ortayli (2000, s. 108)
19. ylizyilda Bulgarlar ve diger Tiirk
olmayan unsurlarin egitim alaninda
Tirklerden daha ileri ve basarili ol-
duklarini belirtmekte ve s6z konusu
uluslarin bu dénemdeki ¢ocuk ede-
biyatlari ile Tiirk gocuk edebiyatinin
karsilagtirilmasi sonucu bu durumun
aciklik kazanacagima deginmektedir.

Ozgiin Metin

For one thing, it was not dominated by envy. We began thinking about America at the
only moment when US economy was not a triumphant model of wealth and produc-
tive potential for the rest of the world. In the decade of the Great Depression we no
longer saw the world of Gatsby but that of The Grapes of Wrath. In the 1920s and early
1930s America was a byword for the hard-faced pursuit of profit, for injustice, for ruth-
less unscrupulous and brutal repression. But E D. Roosevelt’s USA not only disclaimed
this reputation; it turned it sharply to the left. It visibly became a government for the
poor and the unions.

Kaynak: Hobsbawm, E. (2002). Interesting times a twentieth-century life. Londra: Abacus. s. 388.

Yanlis (Intihal)

Dogru

a. Ceviri
Yaparak
Aktarma

Bazi tarihgiler Amerika’yr iiretim
potansiyeli olan bagarili bir refah
modeli degilken incelemeye bas-
ladilar. Onlar i¢in Amerika Bii-
yiik Depresyon yillarinda “Muh-
tesem Gatsby’nin degil, “Gazap
Uziimleri’nin iilkesi haline gelmis-
ti. 1920’lerde ve 1930’larin bagin-
da tilke menfaatin, adaletsizligin,
bayagiligin ve baskinin diger ad:
olmustu. Rooseveltin Amerika’si
bunu degistirmekle kalmadi ayni
zamanda ilkenin yoniinii sola
dogru cevirdi. Artik hiikiimet fakir

Bazi tarihgiler Amerika’yr tretim
potansiyeli olan basarili bir refah
modeli degilken incelemeye bas-
ladilar. Hobsbawm’a (2002, s. 388)
gore Amerika Bilyiikk Depresyon
yillarinda “Muhtesem Gatsby nin
degil, “Gazap Uziimleri’nin iilke-
si haline gelmisti. 1920’lerde ve
1930’larin baginda tilke menfaatin,
adaletsizligin, bayagiligin ve baski-
nin diger ad1 olmustu. Roosevelt'in
Amerika’s1 degistirmekle
kalmad: ayn1 zamanda ilkenin
yoniinii sola dogru ¢evirdi. Artik
hitkiimet fakirlerin ve sendikalarin
hiikiimeti olmustu.

bunu
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Tablo 1'deki 6rneklerde de goriildiigii tizere yapilan agiklamalar, degerlendir-
meler ve ¢ikarimlar kendi 6zgiin goriislerimiz degilse mutlaka bu bilgileri edindi-
gimiz kaynaklar tam ve dogru bir sekilde gosterilmelidir.

iNTIHAL VE YAPTIRIMLARI

Farkli tanimlarla ve eylemlerle karsimiza ¢ikan intihal kavramina iliskin
sorumluklar Yiiksekogretim Kurulu'nda (YOK) ve iiniversitelerdedir. Bunun ya-
ninda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nda (FSEK) eser sahibinin eseri lizerinde
sahip oldugu haklarin sinirlanmasina izin verilen hallerden birisi olan “iktibas
serbestisi’ne (FSEK 35) iliskin diizenleme de neyin intihal olup olmadiginin be-
lirlenmesinde faydalanilabilecek bir kaynak olarak goriilmektedir (Kendigelen ve
Congar, 2011). Ayrica intihale kars: uygulanacak cezai yaptirimlar da belirtilmek-
tedir. Bu yaptirimlar su sekilde siralanmaktadir (Demiral-Bakirman, 2016; Oz-
men, 2019):

*  Cezai yaptirimlar: FSEK 71/1'in 2 ve 3. bendlerinde, intihal kavrami ige-
risine giren ¢esitli eylemler sug olarak degerlendirilmis ve cezalandiril-
mustir. {lgili bendler su gekildedir:

2. Baskasina ait esere, kendi eseri olarak ad koyan kisi alt: aydan iki yila
kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir. Bu fiilin dagitmak veya
yayimlamak suretiyle islenmesi halinde, hapis cezasimin tist sinir1 bes yil
olup, adli para cezasina hiikmolunamaz.

3. Bir eserden kaynak gostermeksizin iktibasta bulunan kisi alt: aydan iki
yila kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir.

Burada belirtilen suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete tabidir
(FSEK 75/1-c.1). Bu sikayetlerin gegerli kabul edilmesi, hak sahiplerinin veya iiye-
si olduklar1 meslek birliklerinin haklarini kanitlayan belge ve sair delilleri Cumhu-
riyet bagsavciligina vermelerine bagl kilinmig (FSEK 75/1-c.2), bu belgelerin sii-
resi igerisinde verilmemesi héalinde kovusturmaya yer olmadigina karar verilecegi
hiikiim altina alinmistir (FSEK 75/1-c.3).

*  Hukuki Yaptinmlar: Intihal eylemi FSEK kapsaminda eser sahibinin
manevi veya mali haklarina tecaviiz olarak adlandirilir. Bu durumda teca-
viizin men'i (FSEK 69) ve tecaviiziin ref'i (FSEK 66 vd.) davalarinin yani
sira, adin belirtilmesi hakkina 6zgii olarak diizenlenmis olan eser sahip-
liginin tespiti davasi da agilabilir (FSEK 15/3). Ayrica eser sahibi manevi
veya mali haklarinin ihlali dolayisiyla ugradigi maddi veya manevi zarar-
lar i¢in FSEK 70 ger¢evesinde tazminat talebinde de bulunabilecektir.
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Idari Yaptirimlar: Intihal eyleminin iniversitelerde/akademik camia ige-

risinde gergeklesmesi halinde 6zel hukuka ve ceza hukukuna iligkin yap-

tirimlara ek olarak, meslek hukukuna iliskin idari yaptirimlar da giinde-

me gelmektedir. Bu yaptirimlar su sekilde belirtilmektedir;

1.

Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi: Yitksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi m. 11/(a)-3’te “Bir bas-
kasinin bilimsel eserinin veya ¢alismasin tiimiinii veya bir kismin
kaynak belirtmeden kendi eseri gibi gostermek” seklinde tanimlanan
ve intihali ifade eden disiplin sugunun, tiniversite 6gretim mesle-
ginden c¢ikarma cezasini gerektirdigi ifade edilmistir (http://www.
mevzuat.gov.tr).

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi: Yiirtirlik-
te bulunan 28388 say1ili Yitksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin 7. maddesinin (1) fikrasinin (f) bendinde; seminer,
tez ve yaymlarinda intihal yapan 6grenciler igin ytliksekogretim
kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast almalar1 belirtilmigtir
(http://www.yok.gov.tr). Ancak yeni YOK kanun taslagi énerisinin
Ocak 2013 tarihli metninde basta intihal olmak iizere 6grencilere
iliskin disiplin hitkiimlerinde esneklik taninmistir. Bu taslagin 78.
maddesinin (2) fikrasinda, disiplin cezasi gerektiren eylemler i¢in
eylemleri isleyenlere eylemin agirlik derecesine gore uyarma, ki-
nama, bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma, bir yariyil veya iki
yariyil uzaklastirma, yiliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezala-
rindan birisinin verilmesi 6nerilmistir (http://yeniyasa.yok.gov.tr).

Dogentlik Sinav Yonetmeligi: Yonetmelik madde 7 geregi dogentlik
sinav jiirisi, adayin eserlerinin incelenmesi sathasinda “bagvuru dos-
yasinda yer alan herhangi bir eserde intihal oldugunu tespit ederse”
aday hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi” cercevesinde bir sorusturma bas-
latilacaktir (Dogentlik Sinav Yonetmeligi m. 7/3). Bu sorusturma ne-
ticesinde intihal iddiasinin gercek bulmasi halinde adaymn Dogentlik
Sinav Yonetmeligine 6zgii olarak karsilasacag: idari yaptirim, dogent-
lik bagvurusunda bagarisiz sayilmasi olarak belirlenmistir (Dogentlik
Sinav Yonetmeligi m. 7/5-c.1). Ancak yine ayni yerde adayin idari,
cezal ve hukuki sorumluluguna iliskin hitkiimler sakli tutulmus, boy-
lece yukarida aktardigimiz gesitli yaptirimlarin uygulanmas: imkani
acikea korunmustur (Dogentlik Sinav Yonetmeligi m. 7/5-c.2).
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4. Tirkiye Adalet Akademisi Uzmanlik Programi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi: Ilgili yonetmelikte intihal eylemine iliskin “Uzmanlik
programi ders sinavlari ile ddev, seminer ya da tezlerinde intihal yap-
t1g1 belirlenen 6grenciler sifir alms sayilir. Bu 6grenciler ile sug sayi-
lan eylemleri isleyenler hakkinda tespit, ihbar ya da sikdyet iizerine
ayrica disiplin sorusturmast agilir” seklinde yaptirim yer almaktadir.

Bu tiir yaptirimlar olmasina ragmen hala intihale iligkin yonetmelik ve mev-
zuatlarda ¢esitli bosluklar bulunmaktadir. Bu bosluklar1 doldurmak ic¢in bazi
tniversiteler kendi ¢oziimlerini tiretmistir. Bunlarin bir 6rnegi olan Orta Dogu
Teknik Universitesi (ODTU) konu ile ilgili farkindalik olugturmak i¢in kendi biin-
yesinde bulunan Uygulamali Etik Arastirma Merkezinin (UEAM) internet sayfa-
sinda intihal hakkindan gerekli bilgilere yer vermistir (Gliclikoglu ve Ayvaz-Reis,
2014).

Carpici intihal Ornekleri

Intihal 6rnekleri 6zellikle {iniversite camiasinda sik sik giindeme gelmektedir.
Mengii¢ (2011) bazi ¢arpici intihal drneklerini agagidaki gibi belirtmistir:

*  Onséziine, “bu alanda Tiirkce kaynak eksikligi gidermek icin bu kitabini
yazdigini” belirten bir 6gretim iiyesi, ilgili alanda tiim Tiirkge kitaplar-
dan agirma yaparak hazirlanan bir kitap yayinlanmistir. {lging olan ise
noktasmna virgiiliine hatta asil kaynaktaki imla yanlislarina kadar asil
kaynakla benzer olmasidir.

*  Almanyanin olast bagbakani olarak lanse edilen ancak doktora tezinde
kaynak gostermeden alint1 yaptig1 ortaya ¢ikan Almanya Savunma Baka-
ni1 Karl-Theozor zu Guttenberg, istifa etmek zorunda kalmustir.

*  2003’te ise Tiirk Tabipler Birligi Yitksek Onur Kurulu, istanbul Univer-
sitesi Rektorii Prof. Dr. Kemal Alemdarogluna; bir kitabindaki intihal
nedeniyle 2 ay meslekten men cezas1 vermisti.

* New Orleans Universitesinde bilgisayar bilimleri doktorasi yapan A.
Murat Eren’in 2010 Eylilli'nde yazdig: ‘Bilimsel Ahlaksizligin Gri Mec-
ralary’ isimli yazi, intihal konusunda akademik diinyanin halini gézler
ontine sermistir.
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Kazanimlar:
*  Yayin etigi ve yayin siirecindeki etik dis1 davranislari tespit eder.
= Sahtecilik (Uydurma-Fabrication) etik dig1 davraniginin ne oldugunu kavrar.

= Carpitma (Falsification) etik dis1 davranisini diger etik dis1 davraniglar-
dan ayirir.

= Coklu Yayin/Yaymn yinelemesi/Duplikasyon (Duplication) hakkinda bil-
gi sahibi olur.

* Dilimleme/Bolerek Yayimlama (Slicing) etik dis1 davranisin bilir.
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YAYIN ETiGi VE YAYIN SURECINDEKI ETiK DISI DAVRANISLAR

Bir arastirmanin bilimsel ve etik anlamda nasil bir igerige sahip oldugu son
derece onemlidir. Ornegin Nuremberg Kodu, bir arastirmanin, sonuglari ile toplu-
mun iyiligine hizmet etmesi gerektigini vurgulamaktadir. Arastirma konusunun,
problemin belirlenmesinde, arastirmacilarin arastirma probleminin ¢éziimiinden
elde edilecek sonuglarin ve sonuglara dayali yapilacak 6nerilerin bilime ve toplu-
ma sunacagl yarar ve zarar ¢oziimlemesini iyi yapmasi gerekir. Ayrica arastirma
sonuglarimin, bilimin temel ilkelerine aykir1 diismesi olasilig1 da gozden gegiril-
melidir. Ozellikle aragtirmaya konu edilen kisilerin herhangi bir sekilde zarar gor-
me ihtimali varsa boyle bir aragtirmanin tasarlanmasi etik agidan tartisiimalidir.
Bilim insanlari, verileri ya da sonuglar1 saptirmamali, yalanlara dayandirmamali
ve yanlis sunumlarla bilimi yonlendirmemelidir. Aragtirma siirecinin her agama-
sinda nesnel, yansiz ve diiriist olunmasi gerekir. Diiriistliik, bilim ve arastirma
etiginin temel ilkesidir. Eger diiriistliik ilkesi ihlal edilir ise bilimin hedeflerine
ulagmasi olanaksiz olur (Resnik, 2004). Bilimdeki diiriistlitk ihlallerine ve etik dist
davraniglara “bilimsel yaniltma” denmektedir. Amerikan Ulusal Bilim Kurumu-
nun tanimina gére (1990) bilimsel yaniltma, arastirmanin planlanmasinda, ger-
geklestirilmesinde ve sunulmasinda uydurma, yaniltma gibi ya da kabul edilmis
bilimsel uygulamalarin disindaki her tiirlii davranis olarak kabul gérmektedir
(Weed, 2002). Bu anlamda bilimsel yaniltma, bir bilimsel arastirmanin degerini
ve giivenilirligini azaltan her tirli girisimdir. Weed’e gore (2002) aragtirmacilarin
yayinlarinda etik dis1 davranmasinda digsal ve i¢sel nedenler 6nemli rol oynamak-
tadir. Digsal nedenler arasinda yayin baskisi, rekabet, bilim toplumunun giderek
gelismesi nedeniyle bilimsel arastirma faaliyetlerinin kontroliiniin yeterince sag-
lanamamasi ve alaninda deneyimli olarak kabul edilen aragtirmacilarin koétii birer
ornek olmasi sayilabilir. I¢csel nedenler arasinda ise kisisel kazanglar1 artirma iste-
gi, kendini begenmislik ya da psikolojik rahatsizliklar siralanabilir.

Bilimsel arastirmalar bilimsel gelismeyi ve degismeyi, bilimsel gelisme de
insanligin bugiin ulagtigr yasam diizeyini ytikseltmeyi saglamaktadir. Bununla
birlikte bilimsel arastirmalarin potansiyel bilgi tiretme ve tretilmis bilgiyi yay-
ginlastirma niteliklerine sahip olmalar1 yaninda, etik kurallara da uygun olmas:
gerektigi unutulmamalidir (Burns ve Grove, 1982). Arastirma etigi; bilimsel ya da
akademik aragtirmalar sirasinda aragtirmacinin kars karsiya kaldigi, kendinden,
konularindan ya da sosyal gevresinden kaynaklanan ahlak temelli sorunlar olarak
tanimlanir (Berg ve Tranoy, 1983). Bilim insanlar1 aragtirmalari sonunda sunduk-
lar1 sonuglarin sorumlulugunu tagirlar. Bu nedenle arastirmanin planlanmasindan
sunumuna kadar olan her agamada arastirmacilarin etik kurallara uygun davran-
malar1 biiyiik 6nem tasir (TUBITAK, 2006). Bilimsel aragtirmalarda kargilagilan
etik ihlaller su sekilde siralamaktadir:
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= Sahtecilik (Uydurma): Arastirmada bulunmayan verileri tiretmek, bun-
lar1 rapor etmek veya yayimlamak.

= Carpitma: Degisik sonug verebilecek sekilde aragtirma materyalleri, ci-
hazlar, islemler ve aragtirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonug-
lar1 degistirmek.

*  Duplikasyon: Ayni aragtirma sonuglarini birden fazla dergiye yayim igin
gondermek veya yayimlamak.

*  Dilimleme: Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinlagiinii bo-
zacak gekilde ve uygun olmayan bicimde ayirarak ¢ok sayida yayin yap-
mak.

Bilimsel arastirma, yayin ve sanatsal uygulamalarda karsilagilan etik dis1 dav-
ranislardan “Sahtecilik, Carpitma, Coklu Yayin ve Dilimleme” asagida genel an-
lamda agiklanmustir:

Sahtecilik-Uydurma (Fabrication, desk-research, dry-lab)

Bilimsel aragtirma ve yayin etiginde ayni anlamda kullanilan “sahtecilik,
saptirma, aldatmaca ve ¢arpitma” (falsification) kavramlari; arastirmacinin iste-
digi yonde bulgulara ulasmak igin, arastirma stirecinin herhangi bir asamasinda,
bilimsel olarak elde ettigi verilerini bilingli olarak degistirmesi seklinde tanim-
lanmaktadir (Irzik ve Erzan,2008; TUBA, 2002). Verilerin veya sonuglarin kay-
dedilme ya da raporlastirma agamasinda yoktan var edilmesi de s6z konusudur.
Yapilmayan bir aragtirmayi yapilmis gibi gostermek ve yapilmayan bir arastirmaya
dayandirarak sahte bulgular ortaya koymaktir (Bulger, 2002). Okuyucular aragtir-
malarin tiim verilerine ulagamayacaklari i¢in, “gliven” akademik ¢alismalarda ¢ok
6nemlidir. Bu sebeple arastirmay1 okuyan kisi, verilerin belirtildigi gibi toplandig:
ve analiz sonuglarinin gercek olduguna giivenmek durumundadir. Veri uydurmak
ya da analiz sonuglarini degistirmek bu giiveni kirar ve yasal sorunlar ortaya ¢ika-
rir (Kitchin ve Fuller, 2005).

Bazi aragtirmacilar kamusal yarar dikkate alindiginda diiriistliikle elde edi-
lemeyecek bazi 6nemli bulgu ve sonuclarin dogruyu bir miktar saklayarak elde
edilebilecegini diisiinmektedir. Bu diisiince dogrultusunda bir miktar yaniltmanin
zarar vermeyecegini savunmaktadir. Bu gerekceyle Punch (1994) ge¢miste zel-
likle tip ve psikoloji alanlarinda aldatmanin ¢ok sik kullanildigini belirtmektedir.
Bulmer (1982) katilimcilarin haklarinin, bilimin haklarindan daha énemli oldu-
gunu ve gizlilik, 6zel hayata saygi, zarar vermemenin esas oldugunu ve dogruluk,
gilivenin asla ihlal edilmemesi gereken etik kavramlar oldugunu ileri siirmektedir.
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Sahtecilik kavraminin hayali verilere dayali “uydurmacilik” kavramindan far-
ki, sahtecilikte bir arastirmanin yapilmis olmasi, ancak 6nceden belirlenen amaca
ulagabilmek i¢in aragtirmanin farkli agamalarinda elde edilen verilerde degisiklige
gidilmesi s6z konusudur. Sahtecilikte aragtirmacilar belirledigi hipotezi, savi dog-
rultusunda ulagsmak istedigi bulgulari sunma arzusu ile bu etik dis1 davranisi sik¢a
tercih edebilmektedir. Bu nedenle arastirma verileri degistirilerek analizler yapil-
dig1 gibi, analizler yapildiktan sonra elde edilen verilerden amaca uygun olanlar
da segilebilmekte veya veriler amaci destekleyici yonde yorumlanabilmektedir. Bu
etik dig1 davranislar, bazi kurum ve kuruluslarin, kendi amaglarina hizmet edecek
bulgularin diretilmesi diisiincesiyle para, biitce ya da hizmet veren elemanlar ola-
rak aragtirmalar1 destekledikleri durumlarda ilgili makalelerde, proje ve bildiriler-
de daha sik goriilmektedir (Erzan, 2008).

Sahtecilik, uydurma eylemi aragtirmanin herhangi bir asamasinda yapila-
bilmektedir. Yiiriitiilen arastirmanin yontemleri carpitilabilir ve arastirmanin
yapildig1 6lgme araci yerine, arastirmada daha gelismis bir cihaz, ara¢ veya mo-
delin kullanildig: belirtilebilir. Arastirmada olmas1 gerekenden daha kisa kesilen
bir laboratuvar uygulamasi, normal zaman siirecinde yapilmis gibi gosterilebilir.
Aragtirmaci kendi hipotezi dogrultusundaki bulgulari elde etmek i¢in, bazi verile-
ri bilingli olarak ¢ikardiktan sonra, istatistik analiz ve degerlendirmeler yapilabilir.
Aragtirma bulgulari, farkli anlamlara gelecek sekilde ¢arpitilarak sunulabilir. Be-
lirtilen etik dig1 eylemlerle ilgili siirecte, aragtirma ile ilgili kayit ve verileri degistir-
mek, silmek gibi yollara bagvurulur (Inci, 2009). Yapilan arastirmalarin giivenirli-
ligini artirmak amaci ile aragtirma siireg ve verileri ile ilgili kayitlar giinliik olarak
tutulmakta, defterlere 6zel kalemlerle ve elle yazilmakta, bu defterlerin laboratuvar
disina ¢ikarilmasina izin verilmemekte ve verilerin belirli bir stire saklanmasi ve
benzeri 6nlemler alinmasi tavsiye edilmektedir (Boydak, 2011).

Kuru laboratuvarcilik (dry labbing), masa basi arastirma (desk research) gibi
terimler de sahteciligi, uydurmacilig1 belirtmek i¢in kullanilmaktadir. Arastirma-
cinin toplamadig: verileri ve uygulamadigi siireg ve islemleri varmus gibi gostere-
rek yaymlamasi eylemidir (Balci, 1997: 323). Arastirmaci konu ile ilgili 6rneklem
grubu tizerinde herhangi bir islem yapmadan ya da 6rneklem tizerinde islem sii-
resini, uygulamasini tamamlamadan tiim siireci yapmis gibi elde edilen verileri
kullanarak amacina gore arastirmayi sonuglandirabilir. Uygun yontemler kullan-
mis ve ¢ok uyumlu, analizin varsayimlarini saglamis gibi goriinen veriler elde et-
mis sekilde bir bilimsel arastirma yazabilir. Bu arastirmalar1 yapanlarin maalesef
bazi arastirmalarinin bilimsel ve ekonomik destek aldig1 da goriilmiistiir. Boylesi
makalelerin etkileme ve agirlik katsayusi (impact factor) ve makale reddetme orani
yiiksek olan ciddi bilimsel dergilerde basilma orani dstiktiir. Arastirmay: para
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karsilig1 basan avci dergilerde uydurmacilik daha sik goriilebilmektedir. Bu tiir
dergilerin etkileme ve agirlik katsayis1 ¢ok diisiiktiir ve gogu SCI (Science Citation
Index: Bilim Atif Indeksi) taramasi igine girmemektedir (TUBA, 2002: 39). Ba-
zen aragtirmalar kabul gormiis olsalar ya da etik kurallara uymayan arastirmalar
yayinlanmis olsa da, arastirmalarin etik kodlara uymadig: ortaya ¢iktiginda ya-
ymnlandig1 dergide bir “geri ¢ekme” (retraction) yazisi yayinlanmakta ve durum
okuyuculara duyurulmaktadir (Téreci, 2004: 80).

Pinar (2002) arastirmasinda etik dist davranis olan sahtecilik tizerinde dur-
mustur. Arastirmada sahtecilikle ilgili akademisyenlerin goriislerine bagvurmus-
tur. Aragtirma sonucunda akademisyenler meslektaslarinin 6zel seyahatleri bilim-
sel caligma gibi gosterip, tiniversiteden maddi destek saglama, {iniversite destegiyle
yapilan seyahatlerde harcamalari agir1 gosterme seklindeki etik dis1 davranislarini
gozlemlediklerini ve bilimsel raporlara eklemediklerini belirtmislerdir.

Swazey, Anderson ve Levviskse gore (1993) Birlesik Devletlerde Ulusal Bilim
Vakf1 destegi ile yiiriitiilen bir aragtirmada 6grenci ve 6gretim tiyelerinin % 6 ile %
9’u en az bir kez fakiiltede “bilimsel yaniltmaya” sahit olduklarini ifade etmislerdir.
Mikrobiyoloji doktora 6grencilerinin % 12’si 6gretim {iiyelerinin ¢aligmalarinda
bilimsel yaniltma yaptigini ifade etmislerdir (Kansu ve Ruacan, 2002). Japon Yiik-
sekogretim Sisteminde gorev yapan akademisyenlerin goriisleri alinarak yapilan
bir arastirmada “arastirmalar i¢in saglanan kaynaklarin kotiiye kullanilmasi” ve
“sahtecilik” etik dig1 davranislar arasinda 6ne ¢ikmaktadir (Macfarlane ve Saitoh,
2008).

Arda (2001) yaptig1 arastirmada bir dergide yayin etigine uymayan durum-
larin % 20.6’sin1n “bagkalarina ait bilgi, 6rnek, vaka ya da verilerin izinsiz ve kay-
nakeada gosterilmeden yayinlanmasi” ve “bagkalarina ait eserlerden kaynak veril-
meden alint1 yapilmas1” oldugunu belirlemistir.

Sahtecilik-uydurma konusunda etige aykir1 yapilan davranis ornekleri:

*  Sunulan belgeyi ger¢ege aykir: diizenlemek.

= Raporu, belgeyi degistirmek.

*  Arastirma raporunu, belgeyi degistirmek ve belgeyi bilerek kullanmak.

*  Arastirmada toplanmayan verileri toplanilmis gibi gostermek.

*  Aragtirmaya ait olmayan veriler tiretmek.

»  Aragtirmada olmayan verilerden bulgu yorumu yapip bunlari rapor etmek.

*  Verileri bulunmayan sonradan iiretilen yapay veriye dayal1 arastirmayi
yayimlamak.
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»  Similatif veri setleri tizerinden her konuda genellemeler yapmak.

*  Yapilmamis bir arastirmayi yapilmis gibi gostermek.

=  Toplanan veriler iizerinde baz1 istatistik manipiilasyonlar yapmak.

= Elde edilen verilerin en uygun olanlarini alip, uygun olmayanlar: atmak.

=  Bilimsel varsayimlar1 masa bagi ¢aligmalar yaparak giiglendirmek.

Saptirma/Carpitma (Falsification): Arastirma araglarinda, cihazlarinda,
kayitlarinda, materyallerinde ve benzeri siireclerinde bilingli olarak verileri farkl:
gostermek eylemidir (Sarantakos, 2013: 17). Arastirmanin veri toplama araglari-
nin, donaniminin veya siirecinin; verilerin ya da sonuglarin, aragtirma kayitlarina
uygun olmayan bicimde degistirilmesi ya da bazilarinin atlanmasi bi¢ciminde ma-
nipiile edilmesi s6z konusudur (Bulger, 2002).

Saptirma, ¢arpitma arastirmalarda istenilen sonuca ulasmak, hedeflenen fikri
sonug olarak ortaya koymak i¢in yapilmaktadir (Boydak, 2011: 33). Saptirma, ¢ar-
pitmada bilimsel verilerin bilerek degistirilmesi sebebiyle baz1 dergiler bunu tespit
edebilmek i¢in yontem bolimiintin ve kullanilan istatistiksel analizlerin 6zellikle
¢ok detayli ve gerekeelendirilerek yazilmasini talep etmektedirler (Memduhoglu
2007: 173).

Engle ve Smith'in (1990) muhasebe alaninda gorev yapmakta olan 6gretim
tiyeleri iizerinde yaptiklar: arastirmalarinda “arastirma verilerinde saptirma, ¢ar-
pitma” davranisinin en ¢ok kullanilan ve gézlenen etik dis1 davranislar arasinda
bulundugunu ortaya ¢ikarmistir.

Pinar (2002) yaptig1 arastirmasinda “verileri uydurma, arastirma verilerini
degistirme, kendisine aykir1 gelen verileri yok sayma, arastirma yontemi hakkinda
eksik ya da yanlis bilgi verme, asirma, projeye, aragtirmaya katkis: olmayan kisileri
arastirma projesine ortak yazar olarak ekleme” etik dis1 davranislarinin da sikga
yapildigini ifade etmistir.

Shenas (1994) tarafindan yapilan aragtirmada arastirmacilarin en ¢ok etik
dis1 olarak nitelendirdigi davraniglar arasinda yine arastirma bulgularinin ¢arpi-
tilmast yer almaktadir.

Saptirma-gaptirma konusunda etige aykir1 yapilan davranis ornekleri:

= Bilimsel sonuglar1 ve verileri, istemli olarak degistirmek, manidar ¢ik-
mayan bir istatistiksel degeri manidar gostermek.

=  Arastirma ve uygulamalarin niteligini bozacak sekilde arastirmay1 oldu-
gundan farkli sunmak.



Yayin Etigi ve Yayin Siirecindeki Etik Disi Davranislardan Sahtecilik,
A Carpitma, Coklu Yayin ve Dilimleme 99

*  Arastirmayi yiiriitiirken destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dog-
rultusunda aragtirma sonuglarini yeniden sekillendirmek.

*  Arastirma kayitlarini, verileri tahrif etmek ve sistemli olarak her adimda
degistirmek.

*  Arastirmada olmayan yontem, cihaz, 6l¢me araglarini ve materyalleri
kullanmis gibi gostermek.

*  Arastirma hipotezine uymayan verileri arastirmasini zayiflatacagini dii-
stinerek degerlendirmeye almamak.

*  Arastirmasinda yer alan ilgili kurami desteklemek amaciyla kuramin
varsayimlarina uydurmak igin verilerle, sonuglarla oynamak.

*  Bilimsel yazin alanindaki yirittiigi hakemligini raporlari incelerken
kotiiye kullanmak.

*  Uzman goriisii alinmayan bir aragla ilgili gecerlilik kanitlarini varmis
gibi sunmak.

*  Kongre katilim sahteciligi yapmak, sunum yapmadan bildiri kitap¢igin-
da aragtirmasina yer verdirmek.

= Calismadaki diger yazarlardan izin almadan isimlerini silerek tek isimli
makale olusturmak.

= Akademik tesvik puanlamasindan daha fazla puan alip, bu durumdan
yararlanmak i¢in ¢ok isimli yapilan arastirmalardaki arastirmaci sayisini
oldugundan az gostermek.

*  Farkli yayinlardan paragraflar alip, kismi degisikliklerle 6zet yazmak.

»  Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) dlgiitlerine ulagmak/agmak icin para kar-
silig1 makale yazdirmak veya sonuglari saptirarak yayinlatmak.

»  Uygulamali arastirmalarda deney siirecinde yer almadig1 halde, denek-
ler tizerinde Ontest-izleme-sontest yapmuis gibi deneysel uygulamanin
sonuglarini etkileyebilecek ek uygulama sonuglar1 vermek.

*  Arastirma siireci ile ilgili bir bilimsel saptirma yaparak istatistiksel veri-
lerden dogru sonu¢ alamayacak sekilde degistirmek.

»  [statistiksel olarak .01 diizeyinde manidar ¢tkmayan analiz sonucunu,
.05 diizeyinde (giiven aralig1 genis tutularak) yorumlamak.

Tarafli Yayin/Kaynaklarin-Verilerin Yanli Secimi (Cooking, trimming):
Aragtirmacinin yalnizca kendi hipotezlerine, yargilarina ve kuramdaki bilgilere
uygun verileri segmesine ve digerlerini dikkate almamasina “oynama, uydurma”
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(cooking); verilerin ve sonuglarin dogru ve degerli goriinmesi igin diizeltme ya-
pilmasina da “siisleme” (trimming) denilmektedir. Her iki etik dis1 davranista da
aragtirma verileri ya da sonuglari ile oynanmis olacagindan alanyazina sunulan
bu arastirmalarin bilimsel alani ve kamuoyunu yaniltilmasi s6z konusu olur (Bul-
ger, 2002). Tarafli yayin arastirmalara ekonomik destek veren kurum ile arastirma
grubu arasinda ¢ikar iliskisi seklinde de agiklanabilir. Aragtirmacilar aragtirma
hipotezlerini gerceklestirmek i¢in kurum ya da kurum dist mali destek, hizmet
alarak arasgtirmalarini yapabilirler. Ancak bunu yaparken arastirmanin bilimsel ta-
rafsizlik i¢inde yiirtitiildigii, sonuglarin dogru verilere dayandigi, arastirmacilarin
herhangi bir ¢ikar saglayip saglamadig1 objektif dlciitlerle gozlenemeyebilir. So-
nuglarin sunumu ve yayinlanmasi agamasindaki destekler ise yanli yayinlar icinde
en masum goriilenidir (Inci, 2015).

Tarafli yayin/kaynaklarin-verilerin yanl segimi konusunda etige aykiri yapilan
davranis drnekleri:

*  Katiimalarin cinsiyet, din, dil, ik, ulus, yas, cinsel tercih, fiziksel ya
da zihinsel engellerine dayali olarak ortaya ¢ikan arastirma sonuglarini,
kendi istedigi dogrultusunda ve yanlilik icerecek sekilde degistirmek.

»  Kendi arastirma hipotezini dogrulatmak amaciyla ayn1 ya da benzer so-
nuglar1 destekleyen alanyazini kullanmak.

*  Arastirma sonuglarinin yorumlanmasinda hipotezine destek verecek ya-
yinlar1 siralamak.

*  Arastirmada kullandig1 kuramin varsayimlarini dogrulamak amaciyla
arastirma siirecinde kurama uymayan verileri ¢ikarip, varsayimlara uy-
gun olanlara daha fazla vurgu yapmak.

= Veri toplama araglarindan elde edilen bilgilerden ulasilan bulgular so-
nucunda, hipotezine aykiri durum olustugu durumda veri araglarin-
dan kendi diistincesini destekleyen araci ya da araglarin bulgularini
paylasmak.

Bilimsel aragtirmalarda tiire, irka bagl olarak verilerin yanl se¢iminin yapil-
masi tarihte goriilmektedir. Irk éizerine yapilan bilimsel aragtirmalarda, Avrupanin
beyaz irkin disinda kalanlar: diigiik seviyede gorerek bu diisiince dogrultusunda
kurduklar1 somiirii diizeninin normallesmesi ve beyaz irkin gogmenleri bir tehdit
olarak gormeleri arastirmalarda yer almaktadir. Bu durum o6zellikle yazili medya-
nin etkisiyle de go¢menleri olumsuz olarak goriilen pek ¢ok seyin hedefi haline
getirmistir (Giddens, 2008: 541).
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Beyaz tenlileri zeki, ahlakli, @istiin bir 1rk olarak goéren, siyahlarin ise diisiik
kapasiteye sahip olduklarini diisiinen Apartheid, Ku-Klux-Klan ve Hitler donem-
lerinde yapilan arastirmalarla beyazlarin herkesten daha iistiin olduguna toplumu
inandiran yanl arastirma sonuglar1 sunarak topluluklar: da etkiledikleri goriil-
mektedir (Giddens, 2008: 533).

Coklu Yayin/Yayin yinelemesi/Duplikasyon (Duplication): Ayni aragtir-
manin sonuglarini veya bazi boéliimlerini yayinlanmasi icin birden ¢ok dergiye
gondermek veya yayinlatmaktir. Ayni arastirmanin farkli dillerde yayinlanmas:
gibi durumlarda duplikasyona girer ve editérlere bilgi verilmesi gerekir (Evcik,
2009: 171). Tekrarli yayin yapmanin etik agidan iki temel sakincasi vardir. Birincisi
dergilerin, hakem ve editérlerinin zamanlarini boga harcamak. Ikincisi okuyucu-
ya, diger arastirmacilara ve bilime saygisizliktir. Hunt, tekrarl yayinlarla ilgili bir
baska etik dis1 uygulamay1 (meat extenders) daha dnce arastirmaya ait yayilanmis
verilerin iizerine yeni verilerin eklenerek, hi¢bir yeni arastirma sonucuna ulagil-
mayan verilerin tekrar yayinlanmasi biciminde ortaya koymustur (Bulger, 2002).

Kendini kopya etme de bir tiir yayin yinelemesidir. Dergi kurullar1 yazarlar-
dan, makalenin 6zgiin ve daha 6nce hi¢bir yerde yayimnlanmamis olmasinu isterler.
Dergi ¢ikaran kurum, kuruluslar bu durumu ulasilabilirliklerinin kolay olmasina
ve kamuya, akademik alana acik olmasina baglar. Erisimin kolay olmasi dergile-
re ulasimin kolaylig1 bir takim sorumluluklar1 da editorlere yiiklemistir. Bilimsel
diinyaya yakin temas saglanmasi agisindan bu durum fayda saglamakla birlikte
yanlis, tiiretilmis asilsiz sonuglarin yayllma durumu ise yanlis bilgilendirmeyi de
beraberinde getirmektedir. Bu sebeple bir makalenin iki ayr1 yerde yaymlanmasi
telif haklar1 konusunda yasal sorunlara sebep olmaktadir. Genelde bir arastirma-
nin tek yayin organinda yayimlanmasi uygun olandir. Bazi durumlarda editér ma-
kaleyi tekrar yayinlamayi1 kabul edebilir. Oncesinde gok sinirli bir gruba ulagabilen
alana katki sagladigi diisiintilen ¢aligmalarin, daha sonra genis kitlelere agik bir
dergide ulagilabilirliginin saglanmasi amaci ile yayinlanmasi kabul gorebilir. Bu
durumdan her zaman ve kosulda ayni ¢aligmanin kamuya agik iki dergide yayin-
lanmasinin dogru olacag sonucu ¢ikarilmamalidir (Kitchin ve Fuller, 2005).

Aragtirmacilarin yayin yinelemedeki amaglari ve davranislari, yapilan isin etik
olup olmadigini belirler. Yayin yinelemesi yapilmas: durumunda, bunun saydam
olmasi zorunludur. Arastirmacilarin makaleyi yayimladiklar: dergi editériinden
veya yayinevinden izin almalari, yayinin ikinci kez yayimlanacag: dergi editoriine
de bilgi vermeleri gerekir. Ayrica, arastirma ikinci kez yayin kabulii almis olsa da
ilk yayinin yapildig1 yaymevi ile telif haklar1 bakimindan sorunlar ¢ikabilir. Her
durumda yayin tekrarinin kurallara uygun bir sekilde ve yazan ve yayinlayanlar
acisindan saydam olarak yapilmasi gerekir. Tersi durumda etik dist bir davranig
sergilenmis olur (TUBA, 2002).
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Giiniimiizde dergiler yayinladiklar1 makaleler icin yazar ya da yazarlardan
imzali belgeler aldiklarindan, bu uygulama “telif hakk: ihlali” olarak yasal so-
rumluluklarini da beraberinde getirmektedir. Arastirma makalesinin tamamu
dogrudan iki ayr1 dergide yayimlanabilecegi gibi, gereksiz yere boliinerek ve ha-
tifce degistirilerek birden ¢ok dergide de yayinlatilabilir. Bu ¢oklu yayin durumu-
nu karsisinda bilimsel dergi editorleri genel anlamda sikayetgidirler ve sakincal
olarak goriilen bu uygulamanin 6niine ge¢mek i¢in dergiye yollanan makalenin
bagka yerde yayimlanmadigina ve yayimlanmayacagina dair “yazili olur” isterler.
Bu uyarilar1 dikkate almayanlar i¢in bazi bilim dergileri daha 6nce kendilerinde
yayimlanmis makalelerin baska dergilerde ¢itkmasi durumunda, bunu agikga ilan
ederler. Ayrica bazi bilimsel dergiler ise, bu tip yazarlar ifsa edip, kara listeye alir-
lar (TUBA, 2002).

Yayin yinelemesi yapan arastirmacilar, genelde ilk yayina génderme yapma-
makta veya génderme ikinci yayinin dikkat ¢cekmeyecek bir kisminda yer almak-
tadir (Erzan, 2008). Yayin yinelemesi yapmis arastirmacilarin, akademik yiikselt-
me gibi, yayin nitelik ve niceliginin 6l¢iit alindigi durumlarda, yinelemesi yapilmig
olan yaynlarini, agik ve net olarak belirtmemeleri etik dis1 bir davranistir. Tiirki-
yedeki bir dergide Tiirk¢e yayimlanmis bir yayin eger sagladig: katki ve sundugu
fayda ve etkiyle uluslararasi bilim diinyasinda da duyurulmak istenirse, editorler
veya yayin organlarindan izin alinarak ve ilk yayin belirtilerek uluslararasi bir der-
gide yabanci dilde yayimlanabilir. Uluslararas: dergilerde ve yabanci dilde yayim-
lanmis alana katki sunan bir yayinin, yine editérler ve/veya yaymn organlarinin
bilgisi icinde ve ilk yayin belirtilerek Tiirkiyedeki bir dergide Tiirk¢e yayimlanmasi
da etik kurallara uygundur. Bu yinelemelerdeki amag, 6zgiin arastirma bulgulari-
nin bilim diinyasinda daha genis kitlelere duyurulmasi ve yaygin etkisinin artiril-
masidir (Boydak, 2011). Bilim diinyasina daha hizli duyurulmasi amaciyla, ileride
tamaminin veya béliimlerinin yayimlanma olasilig1 olan bir yiiksek lisans veya
doktora tezi, tek makale haline getirilerek bir dergide yayimlanabilir. Bu yinelenen
yayin olarak degerlendirilmeyebilir. Ancak, makalenin giris boliimiinde arastir-
macilarin bilgilerinin verildigi alanda ya da kaynaklarin sonunda uygun bir yerde
yiiksek lisans tezi veya doktora tezi olarak sunulmus oldugu belirtilmelidir. Ayrica,
editorler ve yayin organlari da bilgilendirilmelidir (Toreci, 2010).

Aragtirmacilarin 6zgiin bulgularini kisa bir siirede birden fazla toplantiya
sunarak, daha ¢abuk sekilde duyulmasini saglamaya ¢alismalar1 da bir yayin yi-
nelemesi olarak goriilmektedir. Bu baz1 yenilikler eklenerek saglanabilir. Ornegin
ilk yayn biraz gelistirilerek, ilk ve sonraki yayin yapilacak kongre, ¢alistay ve orga-
nizasyon komiteleri bilgilendirilerek saydam bir sekilde yayinin yapilmas: halinde
kabul gorebilecegi de belirtilmektedir (Toreci, 2004: 36).
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Ayni sozli bildiri de agikga belirtilmek ve bilgilendirmek kosulu ile baska
bir toplantida sunulabilir. Ayni bildirinin sunumu en fazla {i¢ bilimsel toplant:
ile stnurli kalmalidir. Bunun yani sira, 6nemli konular: igeren ve alana ve kamuya
katk: sunacag: diisiiniilen bildiriler, anlamli yeni katkilarla farkli toplantilarda da
sunulabilir. Bir yayinin kapsami, ikinci bir yayinda, yeni arastirma bulgulariyla,
farklilik yaratabilecek diizeyde gelistirilmisse veya daha 6nce sinanmamus bagka
varsayimlarin tartisilmasina olanak veriyorsa bu ikinci sozli bildiri, yayin yine-
lemesi olarak kabul edilmemektedir (Inci, 2009). Yapilan yeterli katkilar sonucu
niteliginin farklilasmasi nedeniyle, belirtilen ikinci yayinin, ayr1 bir yayimn olarak
kabul gormesi dogaldir. Ancak, etik acidan ilk yaymnin kaynak olarak gosterilmesi
zorunludur (Boydak, 2011: 36).

Etik kurallar ¢er¢evesinde yapilabilen yayin tekrarlar1 yaninda, etik dig1 yak-
lagimlarla yayin yinelemeleri / tekrarlar: da maalesef halen devam etmektedir. Bu
durumu dnlemek amaci ile yayin yapan kuruluslar, kendilerine yayimlanmak {ize-
re bir makale sunuldugunda, makalenin yazarina, benzeri bir makalenin baska bir
yayin organina bagka bir yayin tiirii olacak sekilde de sunulup sunulmadig: veya
sunulmak icin hazirlanip hazirlanmadig1 yoniinde bilgi amagli sorular yéneltmek-
tedir (Toreci, 2004).

Coklu yaymn/yayin yinelemesi/duplikasyon konusunda etige aykir yapilan dav-
ranis ornekleri:

*  Arastirma sonuglarini birden fazla yerde yayimlamak.

*  Daha 6nce alana sunulmus bir tezi sunuldugu tarihi ve yeri belirtmeksi-
zin tekrar sunmak.

»  kinci kez yayina kabul alan aragtirmanin var olan ilk yayin durumunu
gizlemek.

*  Uluslararasi dergilerde ve yabanci dilde yayimlanmis bir yayini, editore
bilgi vermeden bagka bir dilde tekrar yayinlamak.

*  Yinelenen yayinda daha 6nce yapilmis ilk yayin yokmus gibi son yapilan
yayina vurgu yapmak.

*  Dergi editoriiniin kabul edecekleri makalelerin, yayinlanmis yayin ol-

mamast gerektigini belirtmesine ragmen bu bilgiyi editdre vermemek.

=  Bilimsel bir toplantida sunulan ve basilan bildiri ya da poster bildiriyi
baska bir kongre kitabinda tekrar yayimlatmak.
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Dilimleme/Bdlerek Yayimlama (Salami science, Least Publiashable Units,
Slicing): Etik konusundaki yayinlarda ayni anlamda kullanilan “dilimleme” veya
“bolerek yayimlama” (salami slicing); bir arastirmanin gereksiz olarak, aragtirma-
nin biitiinliglini bozacak sekilde ve biraz degistirilip boliinerek ¢ok sayida der-
gide pargalanarak yayimlanmasidir. Arastirmacilar aragtirmalarini bir biitiin ha-
linde yayinlamak yerine Broad’in tanimi ile onu yayinlanabilir en kiigiik birimler
haline getirerek yayilamay1 se¢mektedirler. Bu uygulamaya Hunt “salamizasyon”
adin1 vermekte ve aragtirmacinin, aragtirmasinin sonuglarini yapay olarak ince di-
limlere bolerek yayinlama istegini belirtmektedir (Bulger,2002).

Dilimleme, bolerek yaymlama teknik olarak etik ihlali sayilmayan ancak
akademik ortamlarda hos goriilmeyen bir durumdur. Akademik yiikselme kaygi-
lar1 ya da akademik tesvikten yararlanmak amaciyla arastirmacilar bir ¢aligmay:
miimkiin oldugu kadar ¢ok pargaya bélerek her bir kiigiik parcay1 bagimsiz bir ya-
yin olarak kullanmaktir. Burada daha az caba sarf ederek daha kisa siirede akade-
mik yayin sayisini artirmak genel amactir. Ancak bu durumun anlagilmasi olasidir
ve boyle bir davranisa yayinevleri ve dergi editorleri de olumlu bakmamaktadir
(Kitchin ve Fuller, 2005).

Bir aragtirmanin gereksiz yere parcalara boliinmeden bitiinliik iginde ya-
yimlanmasi gerekir. Bir biitiinliik tagiyan arastirmanin degerinin artmasi yaninda,
bilim diinyas: bulgulara daha kolay ulasir, bulgular arasindaki iliskileri daha ¢a-
buk ve net olarak kurabilir. Ayrica gok sayida ayn1 konu ile ilgili béliinmiis yayin
okumak ve aramak zorunda da kalinmaz. Belirli durumlarda arastirmayi bolerek
yayimlamak gerekebilir. Eger devam eden ve tiim béliimlerinin bitmesi zaman
alacag1 6ngoriilen bir arastirmanin bir béliimden elde edilen bulgularin 6zgiin ve
yaygin etki sundugu elde edilmigse arastirmaci alanyazinda 6ncelikli olarak yer
bulmak i¢in bulgular1 duyuru amaci ile yaymn yapilabilir. Farkli disiplinleri ice-
ren bazi kapsamli arastirmalarda, degisik alanlara hizmet edebilecek ve boliinmesi
biitiinliigi bozmayacak ayr1 yayinlar da yapilabilir. Cok kapsamli ve ¢ok yonlii
incelemelerin oldugu kapsamli aragtirmalar bazen bir derginin kabul ettigi say-
fa sinir1 iginde sunulamayabilir. Arastirmaci arastirma bulgularini bazi 6lgiitler
dahilinde bolerek yayimlamak durumunda olabilir. Arastirmalar: bolerek yayim-
lamayi, agiklanan zorunluluk hallerinde bir sistem déhilinde yapilabilir. Yapilan
arastirmayi genellikle nitel ya da nicel bulgularina gore bolmek, 6rneklemde yer
alan disiplinlere gore bulgular1 ayirmak seklinde alanyazinda goriilmektedir. Bun-
larin disinda, sadece yayin sayisini ¢ogaltmak amaciyla, aragtirmalarin béliinerek
yayimlanmasi etik dis1 bir davranis olusturur (Boydak, 2011).
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Ayni hasta grubunda yapilan birden fazla 6l¢iimiin sonuglarinin tek bir ma-
kalede yayinlanmasi yerine ayri ayri makalelere doniistiiriilerek ayni veya farkli
dergilere gonderilmesi buna 6rnek verilebilir (Ruacan, 2005: 148).

Varol ve Seker (2008) “Ogretim elemanlarinin etik ihlalleri” baghkl calis-
malarinda 6gretim elemanlarinda karsilagilan etik ihlallerin, tezlerden tiiretilen
yaynlar ve referans gostermeme, dilimleme yontemi ile yayin sayisini ¢ogaltma,
haksiz yazarlik, duplikasyon, jiiriyi yaniltic1 beyanda bulunma, baslica yazar ko-
sulu gerekliliklerinin yapilmamasi ihlali oldugunu belirtmislerdir. Etik dis1 davra-
nislardan bir olan dilimle, bélerek yayin olugturma oldukea sik karsilagilan davra-
niglar arasinda st siralarda yer almaktadir.

Dilimleme/bolerek yayimlama konusunda etige aykiri yapilan davrams or-
nekleri:

*  Arastirma sonuglarini bitiinligiinii bozacak sekilde pargalara ayirip ya-
ymlamak.

= Tezini, tez danigmani ve yayin i¢in gonderdigi dergi editoriinii bilgilen-
dirmeden bir¢ok kez pargalanmis olarak yayinlatmak.

=  Bir veri toplama aracindan elde ettigi ve daha 6nce kullandig: bir yayini,
aragtirma verileri cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, yasanilan bolge vb.
gibi farkli degiskenler baslig1 altinda ayirarak, her biri i¢in ayni veri iize-
rinde analiz yaparak sonuglarini farkli yayin organlarinda yaymnlatmak.

*  Bir arastirma konusuna dayali olarak elde ettigi bulgular1 benzer konu
bagliklarinda bagka bildiri, makale, poster tirli aragtirmalarda kullan-
mak.

»  Uzerinde ¢alismis oldugu biiyiik bir 6rneklem grubunu veri eskimesi-
ni dikkate almaksizin her ¢aligmasinda bu 6rneklemi parcalara ayirarak
kullanmak.

*  Yaptig1 bir arastirmayi, ulusal ve uluslararasi bildiri, ulusal ve uluslarara-
s1 makale ve kitap boliimii ya da kitap olacak sekilde kullanmak.
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Kazanimlar:

*  Caligmalarini yayin haline getirdiginde yazarlik haklarini bilir.
*  Yazarlik haklarmna iliskin etik ilkeleri bilir.

*  Haksiz yazarlik hakkinda bilgi sahibi olur.

*  Haksiz yazarlik disinda diger etik ihlaller hakkinda bilgi sahibi olur.
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Insanlari yasa ve ceza ile yonetirseniz, onlar
bir daha yanlis yapmayacaklar, ancak seref ve
utanma duygularina da sahip olmayacaklardir.
Insanlari erdemle ve ahlak kurallart ile yone-
tirseniz, o zaman onlar hem seref ve utanma
duygusuna sahip olacaklar, hem de dogruyu
yapmaya ¢alisacaklardir [Konfiigyiis].

GIRiS
Bilim ve arastirma etiginde yapilan etik ihlaller arasinda dikkat ¢cekmeyen bir
tiir de haksiz yazarlik ile ilgili etik dig1 davraniglardir. Bu béliimde haksiz yazarlik

ile ilgili genel tanimlamalar, yayinlarda karsilasilan yazarlik kurallar ile diger bo-
limlerde yer almayan diger etik ihlaller bagliklar halinde ele alinmistir.

Bilimsel diiriistliik, dogru, igten, emege saygili ve ahlakli olmay gerektirmek-
tedir. Bilimin temeli diirtstlitktiir. Bilimsel ¢alisma maddi kazang, séhret, ken-
dini yiiceltmek, toplum i¢inde sivrilmek i¢in yapilmaz. Kisi, bilim insan1 olmaya
ve buna uygun olarak yasamaya karar verdiginde bilim etiginin farkinda olmali
ve 6grenmelidir. Akademik degerler, bilim ve etik bir biitiindiir. Bilim yapilirken
ayrica etik aranmaz. Bir ¢caligma bilimsel olarak dogru yapilsa da etik ilkelere ay-
kiriliklar igeriyorsa sonuglar: bilimsel degildir. Bu baglamda etik olmadan bilim
olmaz. Etik degerler genel olarak asagidaki gibi 6zetlenebilir (Inci, 2015: 284):

*  Akademik diiriistliik.

=  Profesyonel standartlara baglilik.
*  Kurallara uygunluk.

= Agklik.

= Giivenirlik.

*  Bagkalarina saygu.

*  Arastirma sonuglarinin yaziliminda, sunumunda ve kamuoyu ile payla-
siminda saydamlik.

= Destek tekliflerinin incelenmesinde adalet.

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) etik kurulu “insanlarin ahlakli yasa-
manin temelleri {izerine akil yorduklar1 ve bu temellerden yola ¢ikarak dogru ve
yanlisi ayirt etmeye, dogru davranis bicimlerini bulmaya ve uygulamaya yarayabi-
lecek kuramsal ve toplumsal araglari gelistirdikleri bir diistin alanidir” olarak etigi
tanimlamistir (TUBA, 2002).
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Bilimsel aragtirmalarin bilim kamuoyuna sunulmasi bir sorumluluktur. Bili-
min nasil yapildigini, temel yapilarini ortaya ¢ikarmak icin bir bilgi gorsellestirme
projesi olan “SCImago Journal & Country Rank” 1999 yilindan giintimiize kadar
diinyada farkli alanlarda yayinlanan uluslararas: dergi, kitap, makale, kongre bil-
dirileri gibi bilimsel ¢alismalari bir araya getirmistir. Bu bilgi bankasinda diinyada
1999 yilinda 1.215.665 adet makale yayinlanmis, 2009 yilinda 2.084.507 maka-
le yayinlanmis ve 2018 yilina gelindiginde 2.761.168 adet makale yaymlanmistir.
2018 yilinda egitim alaninda yazilan eser sayis1 52536dir (SCImago Institutions
Rankings [SIR], 2019). Bu sayilarin her gegen yil daha da artacag: bilinmektedir.
Bu kadar ¢ok arastirma yapilmasi bilim etigini ve yazarlik ile ilgili sorumlulukla-
r1 daha da onemli kilmaktadir. Bu istatistiklere ek olarak Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tez merkezi verilerine gore 2018 yilina kadar Tiirkiyede yiiksek lisans, dok-
tora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik alanlarinda toplam 542608 tez yazilmistir.
Bu ¢alismalar akademik ortamlarda yani tiniversitelerde gerceklesmistir. Aslinda
bu durum bir sebep degil sonuctur. Universitelerde artan akademik ¢alismalarin
bir¢ok bilimsel sebebinin yaninda bu artisa etkili oldugu diisiiniilen durumlar da
vardir. Bunlardan bazilari, akademik yiikselme, 6diil alma hirsi, maddi kazang
saglama arzusu, ¢ok sayida yayin yapma arzusu, akademik tesvik ve itibar kazan-
ma gibi durumlardir. Bu durumlarin ortaya ¢ikardig: etik sorunlarin baginda ise
haksiz yazarlik yer alir.

YAZARLIK HAKLARI

Yazarlik hakki; bir arastirmacinin, arastirmanin ve yayinin tiim asamalarinda
gorev ve sorumluluk almas1 anlamina gelmektedir. Tip Dergisi Editorleri Uluslara-
ras1 Komitesi (International Comittee of Medical Journal, 2006) tarafindan kabul
edilen Vancouver Olgiitlerine gore bir bilimsel yayinda yazarlar arasinda buluna-
bilmek i¢in aragtirmacinin su sartlar1 kargilamasi gereklidir (Inci, 2008; Ruacan,
2005: 147):

*  Calismanin planlamasina, tasarimina katilma.
*  Verilerin analizine, incelenmesine ve yorumlarina katilma.

=  Bilimsel yaymn hazirlama, 6nemli oranda diisiinsel katki ve diizeltme
yapma.

*  Son bigimini gézden gegirme, yoruma katilma ve onay verme.

Goriildigt gibi bir caliymada yazar olarak yer alabilmek, ¢calismanin planla-
masindan yayinlanmasina kadar gegen stiregte aktif rol oynamay1 gerektirmekte-
dir (Yilmaz, 2015). Bir bilimsel yayinda yer almak igin sadece verileri toplamak,
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maddi destekte bulunmak, boliim bagkani olmak, calisma grubunu denetlemek
gibi gorevler yazarlik i¢in yeterli sayilmamaktadir (Ruacan, 2003). Bir makalenin
artik sadece bir veya iki kisi tarafindan yazilmasi son yillarda pek rastlanmayan
bir durumdur. Artan isbirlik¢i arastirma projeleri listesi, arastirma makaleleri i¢in
yazar sirasina ve yazar listesinin okuyucularin algilar: izerindeki etkisine iliskin
6nemli sorunlar ortaya koymaktadr.

Aragtirmaya katkis1 olmayan kisilerin yazarlar arasinda yer almasi Tiirkiyede
ve diinyada en sik goriilen yayin etigi ihlallerinden birisidir. Arastirmanin tasari-
minda, verilerin toplanmasi, analiz ve degerlendirilmesinde, yayina hazirlanmasi
ve son halinin onayinda yeterli katkis1 olmayan kisi ya da kisilerin yazar olarak
gosterilmesi yazarlik haklarinin ihlal edilmesine yol agmaktadir. Haksiz yazarlik
“armagan-konuk yazarlik, hayali-golge yazarlik, onursal yazarlik” gibi sekillerde
de ortaya ¢ikabilmektedir. Caligmada hi¢bir katkis: olmayan bu kisiler boliim ya
da anabilim dallarinin bagkanlari, kidemli 6gretim tiyeleri, danismanin eski 6g-
rencileri, aragtirmaya izin veren kurum vyetkilileri (Inci, 2015) olabildigi gibi tez
danigmanlari, tez danismaninin arkadaglari da olabilmektedir.

Haberi olmaksizin yazar listesine birilerinin ismini yazmak siklikla karsi-
lagilan bir yazarlik hakki sorunudur. Bu durum yazar listesini artirmak ve daha
zengin gostermek, esere daha 6nemliymis izlenimi vermek, yazinin yayinlanma
ihtimalini artirmak ve ismi gegen diger yazarlara popiilerlik saglama amaciyla etik
bir ihlal olarak yapilmaktadir. Bununla birlikte esere dogrudan katkis: oldugu hal-
de ismi yazarlar arasinda yer almayan, gizlenen yazarlar da vardir.

Yazar siralamasini sebepsiz degistirmek, bildiri sunumunda olan yazar1 eser
yayin haline geldiginde ¢alismadan ¢ikarmak, yeni yazarlar eklemek yazarlik so-
runlarindandir. Yapilan ¢aligmalarin yayin haline gelmesinde yazarlik haklar: ku-
rallar1 gozetilmelidir.

Yazar siralamasinda, bilimsel katki derecesinin belirlendigi bir diizen vardir.
Bilimsel bir aragtirmada yazarlar yapilan tiim islerde ortak sorumluluga sahiptir.
Yazarlar ¢aligmanin kazandig1 basar1 ve odiiller kadar etik yaniltmalardan da so-
rumludurlar.

Bazi yazarlar yayinlarinin icerigi hakkinda bilgi sahibi bile degildir, bazilar1
adinin bulundugu yayini akademik 6zge¢mislerine bile koymayacak kadar haber-
sizdir. Yayin sayisini arttirmak amagli kurulan birliktelikler adeta yaymn yapma
sirketlerine doniismiis durumdadir. Biiytik emekler harcanarak yapilan yayinlar
yazarlik haklar: etik sorunlar: ylizinden elestirilir hatta mahkeme stirecine bile
girebilmektedir.
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Yazarhk Siralamasinda Etik Sorunlar

Yazar siralamast konusunda yazar listesinde birinci sira, tizerinde ¢alisilacak
soruyu ortaya koyanindir. Bilimsel ¢alijmanin en 6nemli bolimi arastirmaya
deger sorunun ortaya konulmasidir. Kimi kez soruyu belirleyenle hipotezi kuran
ayni kigi olmamaktadir. Bu durumda hipotezi kuranin yeri ikinci siradir. Ugiincii
sira ise ortaya konan hipotezin nasil sinanabilecegi sorununu ¢6zenin, yani aras-
tirmanin yontemini olugturanindir. Bundan sonraki isimler caligmaya yaptiklar:
katki oraninda yerlestirilirler. Uygulamacinin siradan giindelik uygulamalar: ya-
zarlik hakki getirmemektedir (Oguz 1999: 154 Akt: Yilmaz, 2012).

Yazar Listesi

ik yazar Ugiincii yazar ikinci son yazar

Son sinif 6grencisi. Sadece bir Aslinda tim makaleyi yazan Makaleyi yazmak igin tegvik

sembol kisi ama tigtincii sirada olmayr eden ya da kigkirtan hirsh
adil goriiyor. yardimci dogent ya da bagka

\ alandan gelen arastirmaci.

Michaels, C., Lee, E. E, Sap, P. S., Nichols, S. T., Oliveira, L., Smith, B. S.

7 e 7

Ikinci yazar Ortadaki yazar Son yazar

Caligma ile ilgisi olmayan ama Kimsenin okumadigi, alinti- Sakin ve sessiz bir sekilde,
deneyde ya da uygulamada larda diger diye belirtilen bu makaleyi okumadan diger
ortalikta gezinen yemek geti- yer i¢in teknik personel ya da isimlerle birlikte kendine yer
ren oldugu i¢in yazilan lisans lisans 6grencisi. bulan ve yayinlanmasini sag-
Ogrencisi layan Kkisi.

Sekil 1. Haksiz Yazarliga Iliskin Bir Elestirel Resim (www.phdcomics.com)

Bir ¢alismanin yayina doniismesinde katki vermeyenlerin ne olursa olsun
yazar listesinde yer almalari etik digidir. Oncelikle yazar listesi, calisma bagla-
madan 6nce ve tam anlagsma ile kararlagtirilmalidir. Arastirmanin yapilmasi ve
yayina doniisme siirecinde ortaya ¢ikan degisiklikler nedeniyle bu liste yeniden
gozden gegirilebilir, ancak baslangigta belirlenmesi sonraki problemleri biiyiik
olgiide engeller.

Uygulamacinin siradan giindelik uygulamalar1 yazarlik hakk: getirmez, or-
negin; bir laboratuvarda, deneye materyal saglayan, bu uygulamay: yapan kisiye
yazarlik hakki kazandirmaz. Ancak ¢aligmaya yeni bir diigiince ya da yontemle
katkida bulunan bir kisi laboratuvar teknisyeni de olsa yazarlik hakki kazanir.
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Benzer bi¢imde, istatistik i¢in ¢alismanin baglangicinda alinan yardim yazar-
lik hakk: getirmezken ve yalnizca tesekkiir boliimiinde bu yardimin belirtilmesi
yeterli olurken, aragtirmanin tiimiiyle s6z konusu istatistiksel yonteme dayanmasi
yazarlik hakkini ortaya ¢ikarir (Kuterdem, 1999 Akt: Oguz, 1999). Oguza gore
(1999) “Yazar listesinde birinci sira, {izerinde ¢alisilacak soruyu ortaya koyanindir.
Bilimsel ¢alismanin en énemli boliimil arastirmaya deger sorunun ortaya konul-
masidir. Kimi kez soruyu belirleyenle hipotezi kuran ayni kisi olmamaktadir. Bu
durumda hipotezi kuranin yeri ikinci siradir. Ugiincii sira ise ortaya konan hipote-
zin nasil sinanabilecegi sorununu ¢zenin, yani aragtirmanin yontemini olustura-
nindir. Bundan sonraki isimler ¢alismaya yaptiklar: katki oraninda yerlestirilirler.
Uygulamacinin siradan giindelik uygulamalari yazarlik hakki getirmemektedir”

HAKSIZ YAZARLIK

Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri
dahil etmemek, yazar siralamasin gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degis-
tirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif
katkist olmadig1 hélde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek
en genel tanimryla haksiz yazarliktir (UAK, 2001). Makalelerde yazar sayisinin art-
masi alanlar arast isbirligi icin 6nemli ve gereklidir. Clinkii bilim dallar1 arasinda-
ki bilgi aligverisi kuramsal temellere dayali sosyal bilimlerde olgular1 agiklamakta
farkli diisiinme tarzlarinin ve ¢alisma sekillerinin katkisi ¢ok biiyiiktiir. Yalnizca
farkl disiplinler arasinda degil belli bir alanin i¢cinde farkl: aragtirmacilarin da bir-
likte caligmasi alana katki getirir. Ogretim iiyelerinin % 22’si yazarlar ve siralanisi
konusunda etik kurallara dikkat edildigine inandiklarini, % 75’inin ise ¢ok yazar-
I1 bilimsel ¢alismalarda etik ihlallere tanik olduklarini ifade etmislerdir (Erdem,
2006). Etik ijhlaller arasinda en sik rastlanan ikinci etik ihlal tiirii yazarlik haklariile
ilgilidir. Tiirkiyede Universitelerarast Kurul Dogentlik Sinavi Etik Komisyonu'nca
2006 yilinda yaptirim uygulanan dosyalarin gerekgeleri arasinda en sik rastlanan
etik ihlal yazarlik haklari ile ilgilidir (Yilmaz, 2012). Cok yazarli bilimsel ¢aligmalar-
da yasanan etik problemler olarak sunlar siralanabilir (Erdem, 2006):

1. Hazira Konanlar.

2. Kidem ve Statii Etkisi.

3. Sen Beni Yaz, Ben de Seni Yazayim Sendromu.
4.  Etik Biling Eksikligi.

5. Danmigman-Ogrenci Problemleri.

6

Akademik Terfi Sisteminin Etkisi.
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Haksiz yazarlik ile ilgili olarak, ilgili alanyazinda sik rastlanan Matzinger olay1
cok dikkat gekici bir 6rnek olaydir. Unlii immiinolog P. Matzinger ve G. Mirkwood
1978 yilinda Journal of Experimental Medicalde (148: 84-92) bir makale yayinla-
mustir. Makale yaymladiktan sonra P. Matzinger’in bilindigi ancak ikinci yazarin
kim oldugunun bilinmedigi ortaya ¢ikmistir. Daha sonra Matzinger ikinci yazar
olan Mirkwood’un képegi oldugunu agiklamistir. Bunun {izerine derginin editorii
bundan boéyle dergisinde Matzinger’in yazilarini yayimlamayacagini agiklamistir.
Editor 6lene kadar bu dergide Matzinger’in yazilar1 yayimlanmamuigtir. Matzinger,
kopeginin hafta sonlar1 kendisi ile birlikte laboratuvara gelerek ¢aligmalarina des-
tek oldugunu, oysa bir¢ok ortak yazarin hig bir katkis: olmadig1 halde makalelerde
yer aldigini, hak edilmemis yazarlig karikatiirize etmek i¢in bu davranista bulun-
dugunu ifade etmistir (Yilmaz, 2012).

Haksiz yazarlik ile ilgili baska bir olay da, ortak yazar olarak listelenen insanlar
arasina yazilan ve makalede adlar1 bulunan ti¢ maymun ile ilgilidir. Bu {i¢ maymu-
na ayni sekilde ortak yazarliktan dolay: para verildigi (Savage-Rumbaugh, Wamba,
Wamba ve Wamba, 2007) ve “makaleye dogrudan yardim ettikleri ve pek ¢ok aka-
demisyenden fazla katilimlar1 konusunda farkindaliklarinin ve onaylarinin oldugu
aciklanmigstir”(Segerdahl, 2011). Bir kedi (E D. C. Willard) ve bir hamster (H.A.M.S.
ter Tisha) da bilimsel makaleler iizerine ortak yazarlar olmustur. Her ne kadar bu
ornekler ortak yazarlik siirecinin karikatiirleri gibi goriinse de, mevcut ortak yazar-
lik uygulamalarinin zayif yonlerini vurgulamaktadir (Cutas ve Shaw, 2015).

Diger arastirmacilarinin yapmis olduklari ¢alismalarin makale ya da bildiri
yazim agamasinda bulunmak yazarlik hakk: icin yeterli degildir. Lisansiistii 6g-
retim tezlerinden dretilen makale ve bildirilerde tezden tiretildigi mutlaka be-
lirtilmeli ve sadece tez yazarinin ya da tez yazari ile birlikte danismaninin ismi
olmalidir. Tezlerden tiretilen makalelerde yazarlik belirli ilkelere baglidir. Tez ya-
panindir, makalede birinci yazar 6grencidir. Danigman ya da danigmanlar katkila-
r1 oraninda yazar olarak tezin asil yazarindan sonra eserde yer alabilir.

Yazarlik ile ilgili en sik goriilen etik sorunlar su sekilde agiklanmaya ¢alisil-
mustir (TUBA, 2002: 26-27):

1. Armagan Konuk Yazarlik (Gift-guest authorship): Projeyi yiiriiten
sorumlu aragtiricinin, erkini kullanarak, ¢alismaya katkisi olmayan kisi
veya Kisileri yazarlar listesine eklemesi, olarak tanimlanmaktadir (Ben-
net ve Taylor, 2003; TUBA, 2002). Bagka bir ifade ile ¢aligmaya yazar
olabilecek diizeyde katki yapmamus kisi veya kisilerin yazarlar listesine
alinmasidir (Bennet ve Taylor, 2003; Tandon vd., 2006; Toreci, 2004).
Armagan yazarlikta arkadaslik, yakinlik iliskileri baglica nedenlerdendir.
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2. Hayali-Sanal-Golge Yazarlik (Ghost authorship): Bir kurulusun (6r-
negin; ila¢ firmasi veya farkli mallarin tiretimini yapan diger firmalar),
tirettigi mallarini pazarlayabilmesi i¢in, uyguladiklar: etik dig1 bir yoldur.
Kurulus bu amagla, kendi profesyonel arastiricilarina yaptirdigy bir aras-
tirmanin, saygin bir dergide yayimlanabilmesi i¢in, konusunda taninan,
ancak aragtirmaya katilmamus bir veya daha fazla kisiyi yazarlar listesi-
ne katar. Kurulus tarafindan yaptirilmis olan arastirma sonuglar: dogru
veya ¢arpitilmis olabilir. Her iki durumda da yapilan eylem etik disidir.
Bu etik dis1 durum, daha c¢ok ¢ikar karsiligi gerceklesmektedir (Boydak,
2011: 26).

Baz1 6zel kuruluslarin genellikle de ilag firmalarinin tirtinlerini pazarla-
ma amactyla bilimsel arastirmalar1 kullanma ¢abasindan kaynaklanmak-
tadir. Cogunlukla itibarl bilimsel dergiler dogrudan ilag firmalarindan
gelen yayinlara siiphe ile yaklasmakta ve yayinlamak konusunda isteksiz
davranmaktadir. Firmalar bu sorunu asmak i¢in, arastirma konusunda
taninmis ve genelde kendileriyle organik bag1 olmayan bir bilim insani-
nin ismine yazarlar listesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer vermektedirler.
Boylelikle listede ismi yer alan bilim insani para kazanmakta, ilag fir-
masinin arastirmasi da yayinlanma konusunda sans kazanmaktadir. Etik
agidan asla kabul edilebilir olmayan bu durum, daha ¢ok bati alanyazi-
ninda goriilen bir etik sorundur. Burada yayinin dogru veya carpitilmis
olup olmamasina bakmaya gerek birakmayacak sekilde ¢ikar iliskisinin
varligr etik dis1 durumu agiklamaya yeterlidir. Yaymin ¢arpitilmig bir
arastirmanin eseri olmasi halinde ise ortaya ¢ikan durum hem etik aci-
dan hem de bilimin temel esaslar1 agisindan tehlikeli sonuglar dogurur.

3. Onursal Yazarlik (Honorary authorship): Arastirmaya katkist olma-
yan, ancak, bilim diinyasinda taninan Kisilerin, bilgilendirilerek yazarlar
listesine eklenmesidir. Bu davranisa, bir makalenin degerli bir dergide
kolay yayimlanabilmesi amaciyla, daha ¢ok geng arastiricilarin egilim
gosterdikleri belirtilmektedir (Kempers, 2002 Akt: Toreci, 2010). Burada
hem bilim diinyasinda taninan kisiyi yazarlar listesine ekleyenlerin, hem
de bunu kabul eden kisinin davranislar etik disidir. Saygin bilim insan-
larinin adlar: bilgileri disinda da arastirma listelerine konabilmektedir.
Bu da ekleyen yazarlar i¢in etik dis1 bir davranistir. Olmas: gereken, ma-
kale yayina gonderilme asamasinda tiim yazarlarin bilgilendirilmesi ge-
rekir (Boydak, 2011: 25).
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Yazarlik ve Telifle ilgili Etik Sorunlar

Telif hakky, ilk ¢caglardan giiniimiize kadar cesitli siireclerden ge¢mis, eser sa-
hibinin eseri tizerinde haklarini iddia edebilecegi ve koruma saglayabilecegi bir
diizenlemedir. 11k ve orta ¢aglarda, “bir seyin aslina sahip olan ona da sahip olur”
yaklasimi nedeniyle telif hakki kavrami s6z konusu olmamus, fakat matbaanin ica-
d1 ile birlikte eserlerin gogaltilmaya baslanmasi telif haklar1 konusunu giindeme
getirmis, haklarin korunmasi konusunda diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur. Ya-
yinevi miilkiyeti donemi diye de adlandirilan bu dénemde, bir eserin basim hak-
kini para 6demek suretiyle alan yayinevi eserin miilkiyetini almakta ve imtiyazlar
devam ettikge baski sayilarini artirabilmekteydi. Boylece, eser sahibinin hi¢ olma-
yan haklarini tamamen ortadan kaldirmistir (Tekinalp, 2005: 82).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi'nin 27. maddesinde “Herkesin yaraticisi ol-
dugu bilim, edebiyat ve sanat tiriinlerinden dogan maddi ve manevi ¢ikarlarinin
korunmasina hakk: vardir” ifadesi yer almaktadir. Bu haklarin uluslararasi alanda
korunmasi amaciyla 1886 yilinda Bern So6zlesmesi imzalanmuis, Trkiye bu s6z-
lesmeye 1948 yilinda katilmigstir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 25. maddesinde
“diistince ve kanaat hiirriyeti’, 26. maddesinde “diisiinceyi agiklama ve yayma hiir-
riyeti’, 27. maddesinde “bilim ve sanat hiirriyeti’, 28. maddesinde “basin hiirriyeti”
ve 64. maddesinde “sanatin ve sanat¢cinin korunmasi” diizenlenerek fikir ve sanat
eserleri izerindeki haklar koruma altina alinmistir.

Arastirmacy; arastirma siirecinde ve arastirma sonuglarinin yayimlanmasi
agsamasinda, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6769 sayili Sinai Miilki-
yet Kanunu ve ilgili diger yasal diizenlemelere uymakla yiikiimliidiir. Bu kanun
hem ulusal hem de uluslararas: eserlerin yayinlanmasinda yazari sorumlu tutar.
Bu kanuna gore, “Bagkasina ait esere, kendi eseri olarak ad koyan kisi alt1 aydan
iki y1la kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir. Bu fiilin dagitmak veya
yayimlamak suretiyle islenmesi halinde, hapis cezasinin iist siniri bes yil olup, adli
para cezasina hitkmolunamaz. Bir eserden kaynak gostermeksizin alint yapan kisi
alt1 aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir. Hak sahibi
kisilerin izni olmaksizin, alenilesmemis bir eserin muhtevasi (igerigi) hakkinda
kamuya agiklamada bulunan kisi, alti aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bir
eserle ilgili olarak yetersiz, yanlis veya aldatict mahiyette kaynak gosteren kisi, alt1
aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir”
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DIGER ETIiK iHLAL TURLERI

Diger etik ihlal tiirleri olarak “Destekleyenleri Belirtmemek, Mali Destege
Mliskin Etik Sorunlar, Bilimsel Yayinlarda Tesekkiir, Kaynaklarin Tarafli Segilmesi,
Tarafli Yaym, Cikar Catismasi ve Cikar Cakigsmas1” bagliklarina yer verilmistir.

Destekleyenleri Belirtmemek: Destek alinarak yapilan ¢alismalarin yayina
doniisiim stirecinde destek veren kisi ya da kurumlar ile bunlarin ¢calismadaki kat-
kilarini agik ve net bir sekilde yazilmasi, belirtilmesi gerekir (Boydak, 2011). Bu
durum etik bir sorumluluktur. Ayrica bu duruma iliskin bir denetim mekanizmas:
da gereklidir. Arastirmanin yapilmasi ve sonuglar: {izerinde etkisi olacagini daha
dogrusu yénlendirici etkisinin olabilecegi géz éniinde bulundurulmalidir (inci,
2009). Ozellikle tip, ilag, kimya, egitim gibi alanlarda materyal kullanilan ¢alis-
malarda bu durum daha da énemlidir. Ornegin akilli tahta kullaniminin égrenci
basarisini artirdigini sonuglarinda veren bir makalenin destekleyenler kisminda
bu tahtalarin Giretici ve satigini yapan bir sirketin olmasi aragtirmaya duyulan gii-
veni zedeleyebilir. Ila¢ ve tedavi ile ilgili internette ve medyada siirekli haberler
¢ikmakta ve toplumun dikkati ¢ekilmeye ¢aligilmaktadir.

Mali Destege Iliskin Etik Sorunlar: Destek alinarak yiiriitiilen arastirmala-
rin yaymlarinda destek saglayan kisi, kurum ve kurulusa, arastirmaya verdikleri
katki baglaminda tesekkiir edilmemesidir. Destekleyenlerin belirtilmesi etik bir
sorumluluktur. Ayrica bir denetim sorunudur. Zira arastirmanin yapilmasi aga-
masinda veya ulasilan sonuglarda destekleyenlerin yonlendirici etkilerinin olup
olmadiginin saptanmasi agisindan énemlidir (Inci, 2009).

Bilimsel Yayinlarda Tesekkiir: Desteklenerek yiiriitiilen arastirmalarin so-
nuglarini iceren sunum ve yayinlarda destek veren kurum veya kurulus destegini
belirtmemek etik bir ihlaldir (Ugak ve Birinci, 2008). Bilimsel yayinlarda katk:
saglayan kisi, kurum ve kuruluslara tegekkiir bir nezaket ve kadirbilirliktir (Inci,
2009). Bunun yaninda, mali destek saglayan bazi kuruluslar1 denetleme agisindan
etik bir islev de yapmaktadir. Arastirmanin baslangicindan bitimine kadar gegen
siiregte diisiince, fikir, yonlendirme ve elestirileriyle katki yapan bilim insanlarina
tesekkiir edilmelidir (TUBA, 2002).

Kaynaklarin Tarafli Segilmesi: Makalenin konusu ile ilgili destekleyici ya
da aksi yondeki sonuglari iceren makalelerin verilmesi gerekir Yalnizca ¢alisma
sonuglarini destekleyici yayinlara yer verip aksi goriislere yer vermemek tarafl ya-
zilimdir (Inci, 2009). Hakemler makalede tarafliligi saptadiginda yazar ve editorii
uyarmalidir. Ayrica gereksiz bir sekilde kendisine atif yapma yayginlig1 gozlen-
mektedir (Ruacan, 2003: 4).
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Tarafli Yayin: Arastirmalara ekonomik destek veren kurum ile aragtirma
grubu arasinda ¢ikar iligkisi tarafli yayindir (Inci, 2015: 290). Calismanin bilimsel
tarafsizlik icinde ytriitiildiigii, sonuglarin dogru verilere dayandigi, aragtirmaci-
larin herhangi bir ¢ikar saglayip saglamadigi net olmayabilir. Sonuglarin sunumu
ve yayinlanmasi agamasindaki destekler en masum olanidir (Boydak, 2011: 24).

Cikar Catismasi ve Cikar Cakigsmasi: Patent, danismanlik, firma hisse se-
netlerine sahip olma, giderlerin firma tarafindan karsilanmasi gibi parasal ilis-
kiler, ¢ikar iliskileri etik yaniltma nedenleri arasindadir, ancak son derece sinsi
ve kanitlanmasi zordur. Bu iligkilerde olanlar yayin kurulu tyeligi ve hakemlikte
tarafsizlik, gizlilik, giivenirlik ilkelerini etkileyebilir. Ayrica sahtecilik, ¢arpitma ile
birlikteligi vardir (Inci, 2015: 291).
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Cevrimigi veri toplama araglarini tanir.
Cevrimigi veri toplama siirecini etik ilkelere uygun olarak yonetebilir.

Toplanan verilerin ¢evrimigi saklanmasi sirasindaki etik sorunlar: fark
eder.
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GiRiS

Yalnizca bilimsel arastirma stirecinde degil, merak ettigimiz bir konu hak-
kinda fikir almak igin bile ¢evrimigi veri toplama yollarina bagvururuz. Internetin
yayginlagmaya basladig1 yillarda, site yoneticilerinin “Yeni ara yiiziimiiz nasil ol-
mus?” gibi maddelerle kiigiik anketler yaptigini hatirliyor olabilirsiniz. Giintimiiz-
deyse Twitter ve Instagram gibi sosyal medya platformlarinda, takipgilerimize kii-
ciik sorular sorarak kiigiik anketler yapmaktayiz. Bilimsel aragtirma siirecinde ise
¢evrimici veri toplamak isteyen ¢ok sayida arastirmact Google Formlar, Survey-
monkey vb. sitelerin sundugu araglarla verilerini toplamaya ¢aligmaktadir. Peki,
kisisel merakimizi gidermek amaciyla ya da bir bilimsel ¢alisma i¢in topladigimiz
veriler nerede saklanmaktadir? Bu verilere kimler erigebilmektedir? Bizim istegi-
miz diginda, bilmedigimiz bagka veriler de toplanmakta midir?

Bu boliimde, bilimsel arastirma stirecinde siklikla kullanilan ¢evrimigi veri
toplama araglari tanitilacak; bu araglarin hangi verileri nasil topladig, veri sak-
larken nelere dikkat ettigi incelenecek; bu veri toplama ve saklama stirecinin etik
boyutu ele alinacaktir.

CEVRIiMICi VERi TOPLAMADA KULLANILAN ARACLAR

Aragtirmacilar, ¢evrimici veri toplarken {icretli veya {icretsiz servis veren ge-
sitli araclardan yararlanabilmektedir. Bu araglardan en sik kullanilanlar arasinda
Google Formlar, SurveyMonkey, MySurveyLab, LimeSurvey, Typeform, Qualtrics
bulunmaktadir. Bu boliimde yalnizca Google Formlar, SurveyMonkey ve Lime-
Survey araglari tizerinde durulacaktir.

Google Formlar

Google Formlar, Alphabet sirketinin bir parcasi olan Googlen kullanici-
larina ticretsiz olarak sundugu bir servistir. Bu servisi arkadaslarinizin bir konu
hakkindaki goriislerini toplamak amaciyla kullanabileceginiz gibi bilimsel bir
aragtirmanin veri toplama siirecinde de kullanabilirsiniz. Yalnizca tipik tepkilerin
(tutum, ilgi, vb.) degil maksimum performansin (basari, yetenek, vb.) 6l¢iilme-
sinde de kullanilabilecek 6lgme araglari bu servis kullanilarak hazirlanabilmekte-
dir. Olgme aracini internet ortamina aktaran aragtirmacinin tek yapmasi gereken,
kendisine verilen baglantiy1 aragtirma grubunda bulunan kisilere gondererek veri
toplama stirecini baglatmaktir.

Google formlar, olusturulan 6l¢me aracinda bicimsel diizenlemelere de izin
vermektedir. Segeneklere gorsel eklenebilecegi gibi tiim formun arka plani, yazi-
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tipi vb. bigimsel 6geler de diizenlenebilmektedir. Ayrica toplanan veriler Google
Sheets iizerinde bir ¢aliyma sayfasinda tutulmakta, istenildigi takdirde istatistik
paket programlarinda ¢alisilabilir halde indirilebilmektedir. Google formlarin,
6l¢me araglarinin olusturulmasinda, 6zellestirilmesinde ve toplanan verilerin sak-
lanmasinda sagladig1 kolaylik nedeniyle bugiin bir¢ok arastirmaci bu servisten
yararlanmaktadir. Sekil 1de Google Formlar ile 6l¢me araci olusturma ekrani yer
almaktadir.

& Bagslksizform ¢

SORULAR YANITLAR

Kisa yanit

Basliksiz form

Paragraf

®

Goktan segmeli

<]

Onay kutulan

Agilir menii

o
Basliksiz Soru .
[+]

1. Segenek Dosya yiikleme

Secenek ekle veya "DIGER" SEGENEGI EKLE _ .
=== Dogrusal dlgek

eee  Coktan segmeli tablosu

=22 Onay kutusu tablosu

m Tarih
® Saat

Sekil 1. Google Formlar Ekran Gortintiisii

SurveyMonkey

SurveyMonkey, bireysel ve kurumsal 6lgekte veri toplama siireglerinde kul-
lanilan bir servistir. Ucretsiz sundugu iiyelik planinda, 6lgme aracinin yalnizca
10 maddeden olusmasina izin vermekte; daha fazla madde ile ¢aligmak isteyen
arastirmacilara ise tcretli tiyelik plani sunmaktadir. SurveyMonkey de Google
Formlara benzer olarak arastirmacilara gesitli madde tiirlerini igeren 6lgme arag-
larinin gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Arastirmacilar, 6lgme araglarinin
ara yiiziinde 6zellestirmeler yapabilmektedir. Toplanan veriler SurveyMonkey su-
nucularinda saklanmakta ve ¢esitli dosya tiirlerinde (csv, xls, ppt, pdf vb.) verile-
rin indirilmesine izin vermektedir. Ucretli iiyelik seceneklerinde ise verilerin .sav
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dosya tiiriinde diga aktarimina, dogrudan internet tizerinden hipotez testlerinin
yapilmasina ve metin madenciligi uygulamalarina izin verilmektedir. SurveyMon-
key ile 6l¢me arac1 olusturmaya ait ekran gortintiisi Sekil 2'de verilmistir.

Ol@me Aracl UPGRADE ﬂ
SUMMARY DESIGN SURVEY PREVIEW & SCORE COLLECT RESPONSES ANALYZE RESULTS present ResulTs (EED NEXT =
E QUESTION BANK PageLogic ¥  More Actions ¥
~
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+H [M Checkboxes EH Matrix / Rating Scale
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& File Upload <= Slider
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= Single Textbox = Multiple Textboxes
Customer Feedback >
& Comment Box & Contact Information
Customer Satisfaction > 3% Matrix of Dropdown Menus f5) Date/ Time ;:
@ b curveproney ®
Demographics > See how easy It s 1o create a survey. -
=
=] E
3
2
Education > 8
< (ORI R e —
Sekil 2. SurveyMonkey Ekran Goriintiisii
LimeSurvey

LimeSurvey, ozgiir bir yazilimdir. Bagka bir deyisle, dileyen herkes
LimeSurvey’i indirip kullanabilir, kodlarini inceleyebilir, kodlar1 degistirebilir ve
degistirmis oldugu haliyle LimeSurvey’i paylasabilir. Bu baglamda arastirmacilar
LimeSurvey’i indirip kendi sunucularina kurarak 6l¢me araglarini olusturabilmek-
tedir. Bunun i¢in LimeSurvey arastirmacidan herhangi bir {icret talep etmemek-
tedir. Aragtirmaci yalnizca sunucu, alan adi vb. masraflar1 karsilamak durumun-
dadir. Ancak sunucu yénetimi gibi konularda yeterli teknik bilgiye sahip olmayan
aragtirmacilar icin belirli bir ticretin talep edildigi hazir paketler de sunulmak-
tadir. Bu paketler veri toplama siirecinin tamamen LimeSurvey sunuculari iize-
rinden yiiriitiilmesi ya da arastirmacinin kendi sunucusu tizerine LimeSurvey’in
kurulumunun yapilmasi gibi servisleri barindirmaktadir. Ayrica gliniimiizde bir-
¢ok barindirma (hosting) servis saglayicisy, tek bir tiklamayla LimeSurvey’in ku-
rulumuna olanak saglamaktadir. LimeSurvey’i diger servislerden ayiran en 6nemli
ozellik 6zgiir olmasi ve arastirmaciyi veri toplama siirecinde tam yetkili kilmasi-
dir. Olgme aracinin olugturulmasi ve ozellestirilmesi ise Google Formlar ve Sur-
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veyMonkey ile benzer kolayliktadir. Ayrica arastirmaci, topladig: verileri R, sav,
csv, xls ve pdf gibi dosya tiirlerinde digar1 aktarabilmektedir. LimeSurvey ile 6l¢gme
araci olusturma asamasina ait ekran goriintiisii Sekil 3’te verilmistir.

LimeSurvey Professional - Your online survey service
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Sekil 3. LimeSurvey Ekran Goriintiisii

Elbette arastirmacilarin kullanabilecegi ¢cevrimici veri toplama servisleri bu
tctiyle sinirh degildir. Arama motorlarinda yapilacak basit aramalarla, benzer
ozelliklere sahip ¢ok daha fazla sayida servise ulasilmas1 miimkiindiir. Ayrica yu-
karida tanitilan araglar, aragtirmacinin belirli bir katilime gruba yapilandirilmig
formlar gondererek veri toplamasina yardimei olan araglardir.

Aragtirmalarda halihazirda ¢evrimici ortamda bulunan verilerden de yarar-
lanilabilmektedir. Ornegin sosyal medyada yapilan paylagimlar, bir aragtirmanin
verilerini olusturabilir. Ya da kullanic1 kayitlar: yardimiyla bir ¢evrimici 6grenme
ortamindaki 6grencilerin hareketleri izlenebilir. Ancak bu tiir veri toplama yon-
temlerinin hangi araglarla, nasil yapildig: gibi konular bu boliimiin amaci disin-

dadir.

CEVRIMICi VERIi TOPLAMADA ETiK SORUNLAR

Cevrimigi veri toplamada farkli yaklasimlardan s6z edebiliriz. Olgme ara-
cimizi kagit-kalem formunda uygulamak yerine, aragtaki her bir maddeyi ¢evri-



126 Bilim ve Arastirma Etigi A

mici ortama aktarabiliriz. Béylece yalnizca bir baglant: (URL) yardimiyla aragtir-
ma grubumuza dahil edecegimiz kisilere ulagabiliriz. Bunun yaninda, bilgisayar
ortaminda bireye uyarlanmis testler (BOBUT) yardimiyla kisiye 6zgii formlar
olusturarak da verilerimizi kagit-kalem formuna gore daha kullanigh bir sekilde
toplamamiz miimkiin olabilir. Her iki veri toplama yaklasiminda da katilimciya
birtakim ifadeler yoneltilir ve katilimcidan bir cevap vermesi beklenir. Ancak ka-
tilimcilarimizdan verileri farkli sekillerde de toplayabiliriz. Ornegin, ¢evrimigi bir
kursa kayit olan 6grencilerin, kursta ne kadar zaman gecirdigi; kursla ilgili tartis-
malara ne kadar ve nasil katildigy, kimlerle etkilesim kurdugu ile ilgili tiim verileri
bu kursa ait veri tabanindan ya da kullanic1 giinliiklerinden erisebiliriz. Bir konu
hakkinda Twitter kullanicilarinin goriislerini merak ettigimizdeyse, kullanicilarin
hélihazirda herkese a1k olarak yaptiklar: paylasimlar arastirmamizda veri olarak
kullanabiliriz.

Verinin ¢evrimici olarak toplanmast yalnizca bilimsel amaglarla de-
gil, ticari amaglarla da yapilabilir. Kullanicilarin internette gezerken
biraktiklari veriler, onlara gogu zaman reklam, éneri vb. olarak geri
donmektedir. Az 6nce incelediginiz ayakkabinin, baska bir web site-
sinde gezerken size reklam olarak gosterilmesi mutlaka dikkatinizi
cekmistir.

Peki, ¢evrimici olarak topladigimiz veriler herhangi bir etik ilkeye uymak zo-
runda midir? Bir kisinin, goriislerini internet ortaminda herkese agik olarak pay-
lagmis olmasi, o kisiye ait goriisleri arastirmamizda kullanma hakki tanir mi? Ote
yandan, aragtirmamiza katilmak amaciyla ¢evrimici bir 6lcegi uygulayan, dlgek
maddelerine cevap veren kisi aragtirma hakkinda gercekten bilgilendirilmis sayi-
labilir mi?

Internet aracihiftyla yapilan arastirmalarda ortaya gikan temel sorunlar; giz-
lilik, katilimcilarin toplanmasi, bilgilendirilirmis onam, bulut bilisim, biiyiik veri
aragtirmalar1 ve enddistri tarafindan yapilan internet aragtirmalar: olarak siralan-
maktadir (Buchanan ve Zimmer, 2018). Bulut bilisim ve endiistri tarafindan yapi-
lan internet arastirmalar1 bu bolimiin kapsami disinda tutulmus ve gizlilik, kati-
limcilarin toplanmasi ve bilgilendirilmis onamla ilgili sorunlara odaklanilmstir.

Gizlilik, yalnizca ¢evrimigci veri toplama stirecinde degil, geleneksel veri top-
lama siirecinde de 6nemli bir yere sahiptir. Tiirk Psikologlar Derneginin (TPD)
Etik Yonetmeligi'nde Aragtirma ve Yayinlama ile ilgili Etik Kurallar baglig1 altinda;
arastirmada kullanilan veriler tizerinde g¢aligmak isteyebilecek diger aragtirma-
cilarla verilerin paylasilmasi icin katilimcilarin gizliliginin saglanmas: gerektigi
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ifade edilmektedir (TPD, 2018). Fraenkel, Wallen ve Hyun (2012) ise daha veri
toplama siirecinde gizliligin saglanmasi gerektigini ileri stirmekte ve bir 6lgme
arac1 formu ile belirli bir kisi arasinda baglant: kurulamamas: gerektigini belirt-
mektedir. Elbette baz1 aragtirmalarin konusu geregi, hangi verinin kime ait oldu-
gunun bilinmesi gerekebilir. Bu durumda, aragtirmacilar veri ile kisi arasindaki
baglantinin bagka kisilerce belirlenememesi i¢in gerekli 6nlemleri almalidir. Ay-
rica katilimcilarin verdikleri cevaplarin, agdaki diger Kisiler tarafindan goriileme-
mesi i¢in internet trafiginin de sifrelenmesi gerekmektedir. Bunun igin 6l¢gme ara-
cinin yer aldig: sayfanin SSL/TLS sertifikasina sahip https protokoliinii kullanip
kullanmadig1 kontrol edilebilir. Ancak yukarida 6rnekleri verilen tiim servisler
https protokoliinii kullanmaktadir. LimeSurvey’i kendi sunucularina kuracak olan
aragtirmacilar ise Let’s Encrypt (www.letsencrypt.org) araciliiyla licretsiz olarak
SSL/TLS sertifikas alabilirler.

Cevrimigi veri toplama siirecinde, katilimcilarin belirlenmesi/toplanmasi aga-
masinda birtakim sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Buchanan ve Zimmer (2018)
oOzellikle katilimcilarin demografik bilgilerini kesin olarak bilememe ve katilimci-
larin yanh se¢imi gibi sorunlar tizerinde durmugtur. Ayrica kisiler internette farkl
kimliklere biiriinebilmekte, belirli bir kullanic1 adinin arkasinda gizli kaldiklarin
diisiinebilmektedir. Bu bakimdan, geleneksel uygulamalara gére katilimar gizlili-
gini saglamak daha miimkiin gériinmektedir. Ancak, IP adresi ve gerezlerle kulla-
nicinin kimliginin tam olarak bilinmesi olasidir. Bu durumda veri ile kisi arasinda
dogrudan baglant: kurulmas: miimkiindiir ve geleneksel veri toplama siire¢lerine
gore kisinin gizliligi daha azdir. Dolayisiyla, arastirmacilar katilimcilarinin kim-
ligini gizli tutmak icin gerekli énlemleri almali ya da katihma gizliliginin sag-
lanamadigr durumlarda, katihmcinin zarar gérmeyeceginden emin olmalidir.
Bununla birlikte, veriler yalnizca internet erisimi olan kisilerden toplandig1 icin
orneklemede yanlilik olmasi s6z konusu olabilir. Dolayisiyla gevrimigi veri topla-
ma her arastirma i¢in uygun olmayabilir.

Bilgilendirilmis onam Erkus (2013: 227) tarafindan asagidaki gibi tanimlan-
mustir:

Katilimcilara arastirmanin amaci, Ongoriilen siire ve yapilacak is-
lemler, basladiktan sonra vazge¢cme haklari, vazgecmenin olas
sonuglari, potansiyel riskler, rahatsizlik ya da olumsuz etkiler gibi
kendilerini etkileyebilecek olasi etmenler, gelecekteki arastirma ya-
rarlari, gizlilik simirlary, katilim igin tesvikler, arastirma ve aragtir-
maya katilanlarim haklariyla ilgili sorulari igin kiminle goriisebile-
cekleri hakkinda bilgi verir.
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TPD (2014: 23) asagidaki durumlarda bilgilendirilmis onamin gerekli olma-
digin1 belirtmistir:

1. Aragtirmanin sikint1 ya da zarar yaratmasi 6ngoriilmediginde ve aragtir-
ma: Egitim ortamlarinda kullanilan normal egitim ¢aligmalari, miifredat
ya da sinif yonetimi yontemlerinin aragtirilmasini; sadece isimsiz anketler,
dogal gozlemler ya da arsiv arastirmalar1 gibi sonuglarin agiklanmasinin
katilimcilari riske sokmadig1 ya da ekonomik durumuna, isine ya da unva-
nina zarar vermeyecegi ve gizliligin korundugu ¢alismalari; ya da katilim-
cilarin isini riske atmayan kurumlarda yiiriitiilen, is ya da kurum etkinli-
giyle ilgili etmenleri inceleyen, gizliligin korundugu ¢aligmalar1 kapsiyorsa

2. Yasal ya da kurumsal diizenlemelerce izin verildiginde

Bilgilendirilmis onamin gerekli olmadi1 durumlarda dahi 6l¢me aracimizin
yonergesinde arastirmanin hangi amagla yapildigi, 6lcme araciyla ne tiir verile-
rin toplandiy, verilerin nasil saklanacag ve verilere kim/kimler tarafindan erisim
saglanacagy, verilerin hangi amagla kullanilacag: gibi bilgilere yer veririz. Ozellikle
bu kisimda “aragtirma kapsaminda vereceginiz bilgiler, yalnizca aragtirmaci tara-
findan incelenecek ve bilimsel amaglar disinda kullanilmayacaktir” vurgusu yapa-
rak, katilimcilarin maddelerde gergek goriislerini yansitmalarini isteriz.

Goriilebilecegi gibi gizlilik, katilimcilarin belirlenmesi ve bilgilendirilmis
onamut birbirinden kesin ¢izgilerle ayirmak ¢ok giigtiir. Ciinkii her biri, bir dige-
riyle yakindan ilgili ve i¢ ice gegmis durumdadir. Bu noktada, bir 6nceki baglikta
tanitilan gevrimici veri toplama araglarinin gizlilik sézlesmelerinin incelenmesi-
nin, ¢evrimigi veri toplama sirasinda ortaya cikabilecek etik sorunlar1 anlamada
yardimei olacag diistintilmektedir.

Google (2019) gizlilik s6zlesmesinde hizmetlerini kullananlardan birtakim
bilgileri topladigin: ifade etmektedir. Bu bilgiler arasinda “kullanilan dil, en fazla
isinize yarayacak reklamlar, internette sizin i¢in en 6nemli kisiler veya hangi You-
Tube videolarini begenebileceginiz gibi karmagik konulara kadar her tiir bilgi” yer
almaktadir. Ayrica herhangi bir Google hesabinda oturum a¢masaniz bile Googlea
bagli bir servisi kullandiginizda “kullandiginiz tarayiciya, uygulamaya veya ciha-
za bagli benzersiz tanimlayicilarla” bilgiler toplanmaktadir. Bu bilgilerin paylagimi
konusunda ise “Googlea baglh diger kuruluslar, diger giivenilir isletmeler ya da ki-
siler” ile paylasim yapilabilecegi ifade edilmistir. Diger giivenilir isletmeler ya da
kisilerin kim oldugu konusunda ise net bir bilgi paylagilmamigtir. Saklanan bilgile-
rin korunmasi konusunda verilerin tasinirken sifrelendigi ifade edilmis ve yetkisiz
erisimi onlemek i¢in fiziksel giivenlik tedbirlerinin alindigy; verilere erisimin ise
Google calisanlary, alt yiikleniciler ve aracilar ile sinirlandig belirtilmistir.
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SurveyMonkey’in (2019) gizlilik s6zlesmesinde ise “ziyaret edilen web sitele-
ri, tiklanan 6geler, bu eylemleri gerceklestirdiginiz zaman, tercih ettiginiz dil” gibi
bilgilerin toplandig ifade edilmektedir. Bunun yaninda IP adresi, isletim sistemi
stirim, cihaz tiirti, cihazin kimlik bilgisi / MAC adresi, sistem ve performans
bilgileri, tarayici tiirii, mobil cihazlarda cihazin UUID bilgisi; SurveyMonkey {ize-
rinden 6l¢gme aracinin e-posta ile gonderilmesi durumunda e-postalarin agilip
acilmadig1 ve icindeki baglantiya tiklanip tiklanmadig: bilgilerinin toplandigin
belirtmistir. Firma, cerezleri arastirmaciya e-posta agilma ve tiklanma oranlar
hakkinda bilgi vermek; hangi tiir maddeleri cevapladiginiza yonelik egilimlerinizi
(anonim olarak) belirleyerek 6lgme araglarinin tamamlanma olasiliginin artiril-
mast ve sektor egilimlerinin anlagilmast i¢in kullanildigini agiklamaktadir.

LimeSurveye (2019) ait gizlilik politikas: incelendiginde Google ve Survey-
Monkey kadar detayli bir gizlilik politikasina yer verilmedigi goriilmektedir. Yal-
nizca web sitesini ziyaret edenlerden IP adresi, transfer edilen veri miktari, ziya-
ret edilen URL gibi temelde bir web sitesini isletmek i¢in gerekli olan bilgilerin
toplandig: bilgisine yer verilmis; veri toplama siirecinin LimeSurvey sunuculari
tizerinde yiriitiilmesi durumunda nasil bir gizlilik politikasinin izlendigi ile ilgili
olaraksa bir bilgiye yer verilmemistir. Ote yandan, LimeSurvey’i kendi sunucu-
larinda ¢aligtirmay1 amaglayan arastirmacilar 6lgme araglariyla topladiklar: veri-
ler konusunda daha fazla kontrol sahibi olabilmektedir. Ciinkd toplanan veriler
aragtirmaciya ait bir sunucuda saklanmaktadir. Ayrica LimeSurvey 6l¢me araci
olusturma agamasinda IP adresi, zaman damgasi, yonlendiren URL gibi bilgilerin
kayit edilip edilmemesiyle ilgili secenekler de sunmaktadir.

Incelenen her {i¢ sistemde de arastirmaya katilan kisilerden, 6lgme aracinda
yer alan maddelere verdikleri cevaplar disinda bilgiler toplanmaktadir. Bu bilgi-
lerden bazilar: servisin sorunsuz olarak ¢alismasi i¢in gereken bilgilerken, bazilar1
katilimciya uygun igerik gosterebilme amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica Google
orneginde oldugu gibi, saklanan verilere bagka calisanlarin da erisim imkéani do-
gabilmektedir.

Coziim Onerisi

Arastirmacilardan verileri kontrol altina tutabilmesi i¢in kendi sunucularini
kiralamalarini ve LimeSurvey gibi bir yazilimi kurmalarini beklemek adil degil-
dir. Dolayisiyla burada ¢6ziim 6nerisi olarak “her arastirmaci kendi sunucusunu
kursun” demek dogru olmayacaktir. Az 6nce tanitilan servisler olduk¢a kullanish
ve aragtirmacinin veri toplama siirecini kolaylagtirmaktadir. Ayrica her bir firma,
kullanic1 verilerini koruma kanunlari ile siki sikiya denetlenmektedir. Dolayisiy-
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la, toplanan verilerin bir baskas: tarafindan keyfi bir sekilde kullanilma ihtimali
oldukga distiktiir. Ancak goriilebilecedi tizere bu servisler aragtirmanin amacina
hizmet etmeyen verileri de katilimcilardan toplamaktadir.

Bu noktada 6l¢me aracinin yonergesinde yer alabilecek “verileriniz yalnizca
arastirmacinin denetiminde ve bilimsel amaglarla kullanilacaktir” ifadesi anlami-
n1 yitirmektedir. Clinkii katilimcilardan toplanan veriler yalnizca arastirmacinin
denetiminde kalmamaktadir. Veriler servis saglayicinin kontroliinde ve servis sag-
layicinin kendi amaglar1 dogrultusunda da kullanilabilmektedir.

Aycock ve digerleri (2012) sosyal bilimler alaninda c¢alisan aragtirmacilarin
bilgilendirilmis onamlarinda “verilere baskalarimin erisimi olmayacaktir” ve “tiim
veri toplama ve ¢oziimleme siirecinde anonim tanimlayicilar kullanilacak ve bu ta-
mmlayicilar giivenli bir sekilde saklanacaktir” gibi ifadelere yer verdiklerini ifade
etmektedir. Ancak burada giivenligin nasil saglanacagina dair detayli bir bilgi
bulunmamaktadir. Bazi aragtirmalarin bilgilendirilmis onam formlarinda ise ¢ok
daha detayl: bilgilere yer verildigi ve “toplanan verilerin gelismis sifrelemeye sahip,
AES-128 algoritmasin kullanan sifreli bir klasorde saklanacagi” yoniinde ifadelerin
kullanildigini belirtmislerdir. Elbette burada sifreli klasorde tutulacak olan veri-
nin, nasil bir sifreye sahip olduguna yonelik herhangi bir agiklama yer almamak-
tadir. §ifrenin “I123456” olmasi durumunda nasil bir sifreleme algoritmasi kullani-
lirsa kullanilsin, verilere kolayca erisim miimkiin olacaktir.

Ayrica katilimcilarin bilgisayar teknolojisine ¢ok da hdkim olmamasi duru-
munda, yazilan ifadeler anlamini yitirecektir. Katilimci, anlamadigi teknik ifadele-
re onay verdiginde ondan bilgilendirilmis onam almis sayilir mry1z?

Yonergede teknik terimlere yer vermeden, asagidaki gibi bir ifadenin kullani-
labilecegi diisiiniilmektedir:

“Olgege/ankete/teste vereceginiz cevaplar X firmasimn gizlilik sézles-
mesi kapsaminda saklanacaktir. Verileriniz arastirmaci tarafindan
yalnmizca bilimsel arastirma amaci dogrultusunda kullanmlacaktir. Giz-
lilik sozlesmesi baglaminda, X firmasi sizden IP adresiniz gibi arastir-
mayla ilgisi olmayan bilgileri toplayabilir. Ancak bunlar arastirmaci
tarafindan gizliliginizi ihlal edecek sekilde kullamilmayacaktir”

Boylece arastirmaci, topladig: verilerin sorumlulugunu -gercekte de oldugu
gibi- servisini kullandig firma ile paylasacaktir. Katilimcilar ise arastirmaya kati-
larak, arastirmanin veri toplama siirecine aracilik eden servis saglayici tarafindan
da birtakim verilerin toplandiginin farkina varacaktir. Dolayisiyla bilgilendirilmis
onam tanimina daha uygun bir yonerge hazirlanmis olacaktir.
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Ayrica iiniversitelerin kendi sunuculari {izerinden personel ve 6grencileri-
ne ¢evrimigi veri toplama servisi saglamasi, toplanan verilerin bir bilim kurulusu
tarafindan saklanmasi ve kontrol edilmesine olanak taniyacaktir. Ornegin, Orta
Dogu Teknik Universitesi boyle bir servis sunmaktadir. lgili servise (http://metu-
survey.metu.edu.tr) adresinden ulagilabilmektedir. ODTU, personel ve lisansiistii
6grencilerine sundugu bu servis i¢in LimeSurvey altyapisini kullanmaktadir.

Sosyal Medya ve Forumlardan Toplanan Veriler

Sosyal medya, blog, forum vb. ortamlarda paylasilan mesajlar, yazilar veya
gorseller kamu alaninda paylasilmis sayilmaktadir (Rodham ve Gavin, 2006). Ciin-
kit internete erisimi olan herkes, paylasilan bu icerige erisim saglayabilmektedir.
Bu nedenle, bu gibi ortamlardan veri toplarken bilgilendirilmis onam alinmasina
gerek yoktur. Elbette paylasimi yapan kisi, kamuya gizli bir paylagim yapmissa, bu
durumda kamu alaninda paylagilmis sayamayiz ve hesap sahibinden bilgilendiril-
mis onam almamiz gerekir. Ote yandan, sosyal medyadaki birtakim uygulamalar
ile kullaniciya haber vermeden, gizli paylasimlara erisilebilmektedir.

Gegtigimiz yillarda Cambridge Analytica firmasinin, Facebook'tan 87 mil-
yon kullanicinin verilerine erigmesi sosyal medya ve etik konusunda ¢arpici bir
ornek olmustur. Cambridge Analytica, gelistirdigi bir Facebook uygulamas: ile
kisilik 6zellikleri ve Facebook etkinlikleri arasinda iliskiler bulmay1 basarmistir.
Buna gore, herhangi bir kisilik testi uygulamadan, yalnizca Facebook profilinden
yararlanarak kisilik 6zelliklerinin belirlenebilecegi goriilmiistiir. Bu arastirmanin
sonuglarina dayali olarak gelistirilen model ise Donald Trump’in bagkan secildigi
ABD segimlerinde kullanilmis ve Facebook kullanicilarina hedefe yonelik mesaj-
lar gosterilmistir (Isaak ve Hanna, 2018).

VERILERIN CEVRIMiCi SAKLANMASINDA ETiK SORUNLAR

Verileri ister ¢evrimici istersek kagit-kalem formunda toplayalim, ¢oziimle-
mek icin cogunlukla bilgisayarlara ihtiya¢ duyariz. Dolayisiyla verilerimizi bilgi-
sayarda saklamamiz gerekir. Bu sirada birgok farkli teknolojiden yararlanabiliriz.
Ornegin, verilerimizi ¢alisma arkadagimiza e-posta araciligiyla gonderebiliriz.
Ayrica, yedekleme yapma amaciyla bulut sistemlerinden de yararlanabiliriz. Boy-
lece bilgisayarimiz arizalandiginda, veri kaybini en aza indirme sansina erigir veya
farkli bilgisayarlar arasinda dosyalarimizi kolayca aktararak ¢alisma verimliligi-
mizi artirabiliriz.
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Elbette bu noktada verilerin e-posta veya bulut servisleri araciligiyla akta-
rilmasi ve saklanmasi sirasinda olusabilecek etik sorunlar mevcuttur. Ayni, veri
toplama servislerinde oldugu gibi, e-posta veya bulut hizmeti aldigimiz firmala-
rin da gizlilik s6zlesmeleri mevcuttur ve biz topladigimiz verileri e-posta ile gon-
derdigimizde ya da bulut klasoriine yiikledigimizde, aslinda verilerimizi gizlilik
sozlesmesi dahilinde o firmalarin bilgisayarlarina gondeririz. Burada bazi firma-
lar ugtan uca sifreleme kullandiklarini belirtmekte ve bulutta yer alan dosyalarin
sunucularda tamamen sifreli olarak saklandigini ifade etmekteyken; bazi firmalar
dosyalarin sifreli olarak saklanmadigini duyurmaktadir. Bu durumda, her ne ka-
dar disiik bir olasilik olsa da kotii niyetli bir ¢alisan tarafindan, saklanan verilere
erisim miimkiin hale gelmektedir. Denissen, Neumann ve van Zalk (2010) verile-
rin saldiriya ugramasinin veya ¢alinmasinin diisiik bir ihtimal oldugunu, ancak
hi¢bir zaman imkansiz olmadiginy; verilerin transferi ve saklanmas: sirasinda, sii-
rekli giivenlik giincellemeleri, siipheli trafigin takibi gibi ytiksek giivenlik 6nlem-
lerinin alinmasi gerektigini ifade etmistir.

Bu kot olasiliklar: goz ardr etsek bile; artik arastirmaya destek veren bazi
kurumlar, arastirmacilardan, topladiklar: verileri veri ambarlarinda paylasmala-
rin1 istemektedir (Tiidenberg, 2018). Dolayisiyla arastirmacilar verilerini kendi-
liginden paylasmak durumunda kalmaktadir. Birlesik Devletler A¢ik Veri Portali
(www.data.gov), Avrupa Birligi A¢ik Veri Portali (data.europa.eu), Arastirma Veri
Depolar1 Kayd: (Registry of Research Data Repositories, re3data.org) agik veri ta-
banlarina birer 6rnektir. Ayrica Data in Brief gibi akademik dergiler araciligryla
da arastirmacilar verilerini diger aragtirmacilarla paylagabilmektedir. Tiirkiyede
ise heniiz resmi bir acik veri portali olmamakla birlikte, béyle bir portalin olustu-
rulmasi i¢in galigmalar yiiriitilmekte; Resmi Istatistik Programi (resmiistatistik.
gov.tr) kapsaminda ulusal istatistik ve veri setleri paylagilmaktadir (Tiirkiye Bi-
limsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu [TUBITAK], 2019). PISA ve TIMMS gibi
uluslararas: genis 0lcekli testlerin verileri de internet ortaminda aragtirmacilarla
paylasilmaktadir. Dolayisiyla, etik sorunlarin @istesinden gelerek veri paylasiminin
miimkiin oldugu goriilmektedir.

Verilerin bagka arastirmacilar tarafindan da ulagilabilir olmast ile ilgili ilkeler
OpenAIRE (2019) tarafindan FAIR (bulunabilir/findable, erisilebilir/accessible,
birlikte calisilabilir/interoperable ve yeniden kullanilabilir/reusable) olarak ki-
saltilmistir. Verinin bulunabilir olmasi, tanimlayici veri (meta-data) yardimiyla,
standart bir belirleme mekanizmasi kullanilarak verinin bulunabilmesi; erisilebi-
lirlik, veriye erisimin her zaman miimkiin olmasi anlamina gelmektedir. Veri, icer-
digi birtakim bilgiler nedeniyle erisime kapali olsa dahi, tanimlayic1 veriye erisim
saglanabilmelidir. Birlikte ¢aligilabilir olma, baskalar: tarafindan da verinin anla-
silabilmesi, yorumlanabilmesi demektir. Yani sizin olusturdugunuz veri dosyasin
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bir bagkasi incelediginde verileri ve degiskenleri kolayca anlayabilmelidir. Bunun
yaninda, veriler herkesin kullanabilecegi ortak bir dosya tiiriinde saklanmalidir.
Ayrica veri lizerindeki kisitlamalar en aza indirilerek, olabildigince yeniden kul-
lanima agik olmalidir. Elbette bir veri setinin FAIR ilkelerine uygun olmasi, o ve-
rinin herkese agik olarak paylasilacag: anlamina gelmemektedir. Hassas bilgiler
iceren veriler, acik bir sekilde paylasilmasa dahi, veri setine ait tanimlayici verinin
paylasilmasi istenmektedir.

Agiga cikmasi istenmeyen veriler hassas veri olarak adlandirilmaktadir. Ki-
sisel bilgiler, firmalar arasi anlagmalar, belirli bir canl tiirtintin yasadigi bolge
hassas veri olarak ele alinabilir (OpenAIRE, 2019). Bu gibi durumlarda veri seti
baskalariyla hi¢ paylasilmayabilir ya da veri anonimlestirilebilir. Ancak teknolo-
jik gelismelerle birlikte yalnizca katilimer isminin silinmesi, veriyi anonimlestir-
mek icin yeterli olmamaktadir (Bos vd., 2009). Ornegin Naranyanan ve Shma-
tikov (2008) yaptiklari ¢aligmada Netflix’in 2006 yilinda 6diillii bir yarigma i¢in
yaymnladigr anonim verileri kullanmis ve bu verilerin anonimligini kaldirmay1
(de-anonymization) basarmiglardir. Elbette bu aragtirmada verilerden isim-soyi-
sim tahmini yapmamuiglardir. Ancak belirli bir kisinin politik goriisleri, fiziksel
ozellikleri hakkinda ¢ikarimda bulunabilmislerdir.

Denissen, Neumann ve van Zalk (2010) verinin anonim olarak saklanmast i¢in
birtakim 6nerilerde bulunmustur. Bu baglamda, 6ncelikle katilimcinin verdigi ce-
vaplar ile kisisel verilerin ayr1 ayr1 ele alinmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bir aras-
tirmada hicbir kisisel veri toplanmayabilir, ancak 6nceki baghiklarda goriilldiigi tize-
re, biz istemesek bile kullandigimiz servis kullanicinin IP adresini ya da uygulamaya
ne zaman katildigini belirten zaman damgalarini veri setinin igerisine dahil edebi-
lir. Ote yandan, bazi durumlarda katiimcilarimizin kisisel bilgilerini de toplamak
durumunda kalabiliriz. Ornegin, boylamsal bir aragtirma yapiyorsak katilimcilara
daha sonra ulasabilmek adina onlarin iletisim bilgilerine ihtiya¢ duyariz. Bu durum-
da, katilimcinin 6l¢gme aracindaki maddelere verdigi cevaplar ile kisisel bilgilerini
ayr1 veri setlerinde tutabilir veya katilimciya tanimlayici bir numara verebiliriz.

Ornegin bir e-posta listesine 6lgme aracimizi géndermis olalim. Bu e-posta
listesinde yer alanlardan hangilerinin uygulamaya katildig1, hangilerinin katilma-
dig1 bilgisini elde etmek bizim i¢in 6nemlidir. Ciinkii hatirlatma amagli génde-
recegimiz ikinci ve {igiincli e-postalarin daha énce uygulamamiza katilmis olan
kisileri rahatsiz etmesini istemeyiz. Bu durumda gizliligi korumak adina bir veri
setinde e-posta adresi, isim soyisim vb. kisisel bilgiler, diger veri setinde ise kati-
limcilarin verdikleri cevaplar yer alabilir. Elbette verilen her cevaptan sonra her iki
veri setindeki degerlerin kendi i¢cinde karistirilmasi ya da siralarinin degistirilme-
si, iki veri setinin iliskilendirilememesini saglayacaktir.
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Ancak bazi durumlarda (6r: 6n-test ve son-test uygulamalari) cevaplar ile
kisisel bilgileri eslestirmemiz gerekir. Bu durumda, sistem tarafindan otomatik
olarak bir numara tiretilmesini saglayabiliriz. Fakat rastgele olusturulacak olan bu
numarayl, katilmcimnin ikinei uygulamada hatirlamasini beklememiz hata olur.
Dolayisiyla, katilimcilardan kolay hatirlayabilecekleri bir rumuz (6r: Dogulan seh-
rin ilk ti¢ harfi ile telefon numarasinin son dort hanesi) belirlemeleri istenebilir.
Bu durumda hem toplanan veride kisiyi tespit edebilecek bir bilgi yer almaz, hem
de istenildigi takdirde gelecek uygulamalardan elde edilecek veriler kolayca veri
setine eklenebilir.

Elbette anonimligi tamamen saglamak istiyorsak hicbir kisisel bilgi toplama-
mamiz gerekmektedir. Ancak énceki baglikta da belirttigimiz gibi, bu bilgileri biz
toplamasak dahi uygulamada kullandigimiz servisler toplamaktadir.

Ote yandan, nitel verilerin saklanmasinda nicel verilere gore daha dikkatli
olunmasi gerekmektedir. Bir nicel veri toplama siirecinde katilimcilarin verdikleri
cevaplar 1, 2, 3, 4, 5 vb. sekilde veriye dontisiirken, nitel veri toplama siirecinde
katilimcilarin ses ve goriintii kayitlary; bir gériisme sorusuna verilen detayli cevap-
lar veri setinde yer almaktadir. Nicel veri toplama siirecinde katilimci kimliginin
IP adresinden tespit edilme ihtimalini bile g6z 6niinde bulundururken, katilim-
clya ait ses ve goriintii kayitlarinin internet ortaminda saklanmasi aragtirmacinin
omuzlarina bityiik bir sorumluluk yiiklemektedir. Ustelik giincel istatistiksel tek-
nikler yardimiyla katilimcinin bir goriisme sorusuna verdigi cevaplardaki yazim
tarzindan, onun kimligiyle ilgili ¢ikarimlarda bulunulmasi miimkiindiir. Poria,
Gelbukh, Agarwal, Cambria ve Howard (2013) metinden yola ¢ikarak kisilik 6zel-
liklerinin tanimlanmasi {izerine yaptiklari ¢calismada onerdikleri siniflandirma
algoritmasinin etkili oldugunu bulmuslardir. Dolayisiyla arastirmacinin nitel veri
topladig1 durumlarda katilmcilarin gizliliginin saglanmasi ¢ok daha zordur. Bu
nedenle toplanan nitel verilerin e-posta ortaminda gonderilmesi ya da bulut or-
taminda saklanmasi, diisiik bir ihtimalle de olsa, kisisel verilerin agiga ¢itkmasina
imkén saglayabilir. Bu durumda, arastirmaci, katilimciya verdigi gizlilik séziini
tutamaz. Dolayisiyla arastirmacilarin 6zellikle nitel verilerini bilgisayarda, miim-
kiinse sifreleyerek saklamasi onerilebilir.

Ayrica verilerin anonimlestirilerek acik erisime sunulmasi diisiiniilmtiyorsa
bile FAIR ilkelerine uygun saklanmasi, bilimsel aragtirma siirecinin sistematikli-
gini korumaya yardimeci olacaktir. Goriilebilecegi gibi ¢evrimici veri toplama sii-
recinde ya da verileri ¢evrimici saklarken, goz oniinde bulundurulmas: gereken
temel nokta katilimcilarin gizliligidir. Bu noktada katilimcidan toplanan veriler ve
bu verilerin nasil saklanacagi, acik erisime sunulup sunulmayacagi, katilimcinin
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gizliliginin nasil saglanacagiyla ilgili bilgiler mutlaka uygulama oncesinde kati-
limciya bildirilmelidir. Nitel veriler ise yerel bilgisayarda, 6zellikle hassas bilgiler
iceriyorsa sifreli bir sekilde saklanmali ve arastirmaya gontllii olarak katilim sag-
layan kisinin gizliligi korunmalidir. Internet aragtirmalar1 ve etik konusunda ileri
okuma yapmak isteyen okuyucular bu boliimiin kaynakcasindan yararlanabilirler.
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Kazanimlar:

= Tezyadadiger caligmalara danismanlik yapilirken dikkat edilmesi gere-
ken etik ilkeleri bilir.

*  Jiri diyesi olarak uyulmasi gereken etik ilkeleri bilir.
= Editorliik ile ilgili etik ilkeler hakkinda bilgi sahibi olur.
*  Hakemlik ile ilgili etik ilkeler hakkinda bilgi sahibi olur.
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GiRiS
Bilim ve arastirma etigi ile ilgili nemli konulardan biri de danigmanlik, edi-
torlitk ve hakemlik ile ilgili etik konulardir. Bu boliimde bu konular ile ilgili etik
ilkeler, akademik tez danismanlar1 ve jiiri iiyeleriyle ilgili etik kurallar, editorlitk
ile ilgili etik kurallar ve yayin, proje ya da diger hakemlikler ile ilgili etik kurallar
bagliklar1 altinda ele alinmustir.

Akademik tez danigmanlari ve jiiri tiyeleriyle ilgili etik kurallar daha ¢ok li-
sansiistli egitim ve bazen de lisans diizeyindeki tezler, aragtirma projeleri, bitirme
tezleri ve bunlar gibi bilimsel arastirma ¢aligmalar ile ilgilidir. Bu stire¢ belirli
bir danigan-danisman iliskisini giindeme getirmektedir. Bu iliski ise bu siirecte
uyulmas gereken bir¢ok etik ilkeyi ve bunlarla baglantili olarak da birgok etik dis1
davranig1 giindeme getirebilmektedir. Bu béliimde bu etik ilkeler ve uzak durul-
mast gereken etik dis1 davranislar agiklanmuigtir.

Bilimsel aragtirmalar ¢ok farkl: sekillerde, tiirlerde ya da farkli amaglarla ya-
pilabilmektedir. Ancak hangi sekil, tiir ya da amagla yapilirsa yapilsin nihai amag
elde edilen bilgilerin yayilmasidir. Ciinki bilgi ancak yayildiginda iistiine ekle-
nerek gelisebilmektedir. Bilgiyi yayma yollar1 arasinda kitap, makale, bildiri, tez,
teknik rapor, 6zet raporlar vb. sayilabilir. Ancak bunlar arasinda en sik kullanilan
yol, makale yayinlamaktir. Makaleler, konuyu kisaca 6zetlemesi, gelisen teknoloji
sayesinde biitiin diinyada yayilma imkani olmasi, daha fazla kisiye ulagma san-
s1 yakalanmasi gibi sebeplerle daha yaygin kullanilan bir yoldur. Arastirmacilar
yaptiklar1 arastirmalar: makale yazim kurallarina uygun bir sekilde raporlayarak,
yayinlanmasi amact ile bilimsel hakemli dergilere aday makale olarak gondermek-
tedir. Bilimsel dergilerdeki makale degerlendirme siiregleri genellikle editor ve
editor yardimcilari, bazen de alan editorlerinden olugan bir ekip tarafindan ytirii-
tiilmektedir. Bir dergiye ulusan aday makale 6n incelemeden sonra genellikle ma-
kalenin konusu ya da yontemi ile ilgili caligmalar yapan hakemlere gonderilmek-
tedir. Iste bu siireg editorler ve hakemler ile ilgili bir takim etik ilkeleri giindeme
getirmektedir. Bu béliimde editorlitk ve hakemlik siirecleri ile ilgili etik ilkeler de
aciklanmaya caligilmustir.

TEZ DANISMANLARI VE JURi UYELERIYLE iLGILi ETIK KURALLAR

Tez danigmanliklar: lisans diizeyinde bazi alanlarda “bitirme tezi, arastir-
ma projesi, donem projesi” gibi sekillerde yiirtitillmekle birlikte en sik rastlani-
lan diizey lisansiistii egitim diizeyidir. Clinkii lisansiistii egitim, bir danigmanin
danigmanliginda hazirlanan tezin bir jiiri 6niinde savunulmasi ile tamamlana-
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bilmektedir. Lisans ve lisansiistii egitim diizeyindeki tez danismanliklar: genel
ozellikleri itibari ile benzer siirelere sahip olsa da farklilastig1 bazi noktalar da
bulunmaktadir. Ancak uyulmasi gereken etik ilkelerin biitiin diizeyler i¢in ayni
oldugu soylenebilir.

Lisansiistii egitim, fakiiltelerde verilen dort yillik egitimin ardindan kavram-
sal dizeyde lisans derecesi veya diplomasi alan 6grencilerin, lisans egitiminde
alman disiplin konusunda veya ilgi duydugu bilim dalinda enstitiiler tarafindan
verilen egitimle yiiksek lisans (bilim uzmanlig1) veya doktora egitimi yaparak uz-
manlagma olanagi saglayan bir siirectir. Bu siire¢ toplumlarin gereksinim duydugu
bilim insani, arastirmaci ve yiiksek nitelikli insan giiclinii yetistirmek i¢in olustu-
rulmus st diizey bir egitim programu siirecidir (Karaman ve Bakirci, 2010). Bu
anlamda lisansiistii egitim, cagdas tiniversitenin 6nemli bir islevidir. Ozellikle iilke
sorunlarina yonelik aragtirma yapmada ve tilkenin gereksinim duydugu yiiksek
nitelikli insangiictinii yetistirmede lisansiistii egitim biiytik 6nem tasimaktadir
(Karakaiitiik, 2002a).

Lisansiistil egitim diizeyinde hazirlanan her tezde mutlaka bir danisman ol-
dugu gibi bazen farkli tiirdeki ¢caligmalarda da danigmanlar olabilmektedir. Ozel-
likle tezlerin hazirlanma siirecinde danismanlar 6nemli bir isleve sahiptirler ve
damismanlarin tezlere katkisini yadsimak miimkiin degildir. Danigmanlar, ¢ali-
silacak konunun belirlenmesi, arastirma deseninin olusturulmasi, veri toplama
araglarinin gelistirilmesi, uygun analiz tekniklerinin tespit edilmesi, arastirmanin
uygun bir sekilde raporlastirilmas: gibi ¢ok farkli asamalarda 6nemli katkilar ge-
tirebilmektedirler. Bu anlamda danisan ile danisman arasindaki iligki formal bir
6grenme siireci olmakla birlikte bu siire¢ bircok informal 6grenmeyi ve etkilesimi
de icermektedir. Bu 6grenmelere ve etkilesimlere doktora tezlerinde tez izleme
komiteleri ve tez savunma jiirilerindeki jiiri tiyeleri de eklenebilir. Bu baglamda
danigmanlardan sadece 6gretmekle ya da yonlendirmekle kalmamalar1 ayni za-
manda davranslari ile 6rnek olmalary, etik ilkeleri anlatarak degil bunlara uyarak
bunlar1 6grencilere kazandirmalari beklenmektedir.

Aydin’a gore (2006) danigmanlik, egitimciligi degistiren bir olgu degildir.
Ogretim iiyesi nasil bir konuda 6grencisini bilgilendiriyor ise ayn1 sekilde tezin
olusmast siirecinde de onu bilgilendirmekte ve egitmektedir. Bu anlamda tez ya-
zim siirecinde tez danismani ile tez 6grencisi arasindaki iligki bir tiir yetistiricilik
(mentoring) iliskisine benzemektedir ve bu siirecte deneyimli ve bilgili 6gretim
elemanlar1 formel ve informel olarak 6nemli bir rol oynamaktadir (Sezgin, 2002).
Ogrenci-danigman iligkisi tiim arastirma dereceleri i¢in hayati bir 6neme sahiptir.
Bu nedenle danigmanlar ve 6grenciler arasinda yakin bir iliski esastir. Bu iligkide
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saygl, giiven duymak, giivenilir olmak ve adalet temel unsurlardir. Ogrenciler ve
danigmanlar, caligma iliskilerinde saygili, nazik, dakik ve vicdanli olmak yoluyla
caligma iliskilerine sorumlu ve profesyonel bir sekilde katkida bulunurlarsa, 6g-
renciler ve danismanlar arasinda ¢ikabilecek kisileraras: sorunlarin cogu engellen-
mis olacaktir (Edinburg Universitesi, 2018).

Danigmanlik siireci, biitiin diizeylerde ¢ok 6nemli olmakla birlikte doktora
diizeyinde ¢ok daha ayr1 bir 6nem tagimaktadir. Clinkii doktora egitiminin en
onemli islevlerinden biri gelecegin arastirmacilarinin, 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesidir. Ttirkiyede uzun yillar, 6nemli yeterlikler kazandirilacak olan
doktora egitiminde danigmanlarin yeterliginden veya egitiminden s6z edilme-
mistir. Danismanlar kendilerine nasil danismanlik yapildiysa 6yle danigmanlik
yapma egiliminde olmustur (Akpinar, 2018). Ancak danismanlik bir yetenektir,
daha dogrusu 6grenilebilir ve uygulama ile gelistirilebilir bir yetenekler setidir.
Danigmanin gérevi ¢ogu siirecte hassas bir dengenin saglanmasini gerektirmek-
tedir. Bu siirecte dnemli dengelerden biri, 6grenciye ne kadarinin égretilmesi ile
ne kadarinin 6grencinin kendi kendine 6grenmesine miisaade edilmesi, diger
bir deyisle danigmana tam bagimlilik ile 6grencinin tam bagimsizlig arasin-
daki dengedir. Bu baglamda danismanlik egitiminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir
(Giildiir, 2007). Cuinkii 6gretim iiyelerinin gorev alanlari i¢inde kargilastiklar:
en karmasik ve zor is, tezlere danigmanlik yapmaktir. Bu konumdaki bir 6gretim
iiyesinin, yeterli bir arasgtirmaci olmasi hayati 6neme sahiptir. Etkili bir danis-
man olunabilmesi i¢in etkili bir arastirmaci olunmasi gerekmektedir (Bakioglu
ve Giirdal, 2001). Danismanin gorevini gerektigi gibi yerine getirmesi, arastirma
konusunda birikimli ve deneyimli olmasina baghdir. Ancak, danigmanin aras-
tirma konusundaki bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasi da yetmemektedir.
Onemli olan, danigmanin $grenciye yeterli zaman ayirmasi, aragtirmanin her
asamasinda yol gosterici ve egitici olmasidir. Bu da tek basina yeterli degildir.
Ogrencinin de caba gostermesi, verileni almaya hazir ve istekli olmasi, bilgi ve
yeteneklerini son sinirina kadar kullanmaya c¢aligmasi gereklidir. Ozetle, danis-
manla 6grencinin isbirligi icinde olmasi ve ikisinin de kendilerine diiseni yap-
mast onem tagimaktadir (Isiksolugu, 1994).
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Fikra - DOKTORA TEZi

Bay Tilki bir giin ormanda dolagirken Bay Tavsana rastladi. Bay Tavsan bir
seyler yazmakla mesguldii.

- Kolay gelsin Bay Tavsan. Ne yaziyorsunuz?

- Doktora tezimin birinci boliimiinii yaziyorum.
- Birinci bélimde teziniz ne?

- Tavsanlar tilkileri nasil par¢alar?

- Yapmayn! Bu hi¢ de dogru degil. Bu bir bilim insanina yakigmayacak ciddi-
yetsizlik. Teziniz kokten yanls.

- Ya! Oyle mi? dedi Bay Tavsan. Peki, gel de deneysel kanit: gor Gyleyse.

Bay Tavsan 6nde Bay Tilki arkada ¢aliligin arkasina dogru ilerlediler. Bir siire
sonra Bay Tavsan yiiziinde giilimsemeyle ¢aliliktan ¢ikip gelir ve yerine oturarak
yazmaya devam eder.

Bir zaman sonra Bay Kurtun yolu Bay Tavsanin bulundugu yere diistii. Bay
Kurt sordu:

- Kolay gelsin Bay Tavsan. Ne yaziyorsunuz?
- Doktora tezimin ikinci boliimiinii yaziyorum.
~ Ikinci béliimde teziniz ne?

- Tavsanlar kurtlari nasil pargalar?

- Yapmayin! Bu dogru degil. Bu ciddiyetsizlik bir bilim insanina yakigsmaz.
Teziniz kokten yanlis.

- Ya! Dedi Bay Tavsan. Gel de sana deneysel kanitlari gostereyim.

Bay Tavsan 6nde Bay Kurt arkada ¢aliligin arkasina dogru ilerlediler. Bir siire
sonra Bay Tavsan yiiziinde giiliimsemeyle caliliktan ¢ikip geldi ve yerine oturarak
yazmaya devam etti.

Biz de neler oldugunu merak ettik, tabii. Caliligin arkasina dolanip baktik ki
Majesteleri Aslan, Ormanin Krali, hagmetle oturuyor ve etrafinda pargalanmis kurt
ve tilki.

Kissadan Hisse:

Tezinizin ne oldugu hi¢ onemli degildir; onemli olan tez danismammzin kim oldu-
Sudur.




142 Bilim ve Arastirma Etigi A

Tiirkiyede lisans (Ulusoy, Giiler, Alkan, Gtizel ve Karatas, 2009; Giileg ve Sa-
ruhan, 2013; Eti ve Giindogdu, 2016) ve lisansiistii egitim (Arabaci ve Akilli, 2013;
Dikmen ve Tuncer, 2016; Egmir, Odemis ve Kayir, 2014; Karakiitiik, 2002b; Kara-
kiitiik, Aydin, Abali ve Yildirim, 2008; Karaman ve Bakarci, 2010; Nayir, 2011) dii-
zeyindeki danismanlik hizmetlerinde baz1 sorunlar oldugu gesitli arastirmalarda
vurgulanmugtir. Ogretim iiyelerinin lisans diizeyinde haftalik ders yiiklerinin fazla
olmasi, tez danismanligi yapan 6gretim elemanlarina diigen 6grenci sayilarinin
fazla olusu ve 6grenciye yeterli zaman ayiramamasi, tez danismanligina atamada
nitelikli 6gretim iiyesi kosulu aranmamasi gibi etkenler lisansiistii egitimin kali-
tesini diistirmektedir. Ciinkii 6gretim {iyesinin niteligi, lisansiistii egitim yoniin-
den gok onemlidir ve lisansiistii egitim yapan iiniversitelerde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin belirli niteliklere sahip olmas: gerekmektedir (Karaman ve Bakirci,
2010). Her ne kadar tiniversitede ¢alisan biitiin 6gretim tiyelerinin tez danigman-
l1g1 yapmak gibi bir sorumlulugu olsa da bu gorevin yerine getirilmesi i¢in bazi
nitelikleri tasimak gereklidir (Bird, 2001 Akt: Aydin, 2016):

1. En basta danismanlik yapabilmek i¢in belli bir deneyim 6nemlidir. De-
neyimsiz kisilerin bir bagkasinin arastirmasina ve tez yazim siirecine ki-
lavuzluk etmesi biiyiik sakincalar: da beraberinde getirebilir.

2. Ikinci olarak danigmanlarin arastirma siiregleri ile ilgili olarak neyin na-
sl yapilacagi konusunda bir 6ngérii sahibi olmasi gereklidir.

3. Bunun yaninda galistig1 alanda yeni seyler 6grenme ve 6gretme konu-
sunda bir cogkusunun olmasi da 6nemlidir.

4. Danigmanlik yapmak icin gerekli bir baska ozellik de mesleki disipline
sahip olmaktir. Calismalar1 yonetmek, zaman planina uygun destekleri
sunmak konusunda disiplinsiz olan danigmanlarin 6grencileri basarisiz
olmaktadir.

5. Zor, yogun ve sikici caligmalar1 eglenceli hale getirebilecek bir mizah
duygusu da iyi bir danigman i¢in ¢ok gecerli bir 6zelliktir.

6. Hassas durumlar: algilama duyarlilig1 ve bunlar dile getirmede uygun
bir tavir sergilemek, gercekleri uygun bigimde ifade etmek de danigman-
ogrenci iliskisinde 6nemli 6zellikler arasindadir.

7.  Bir yandan iyi bir soru sorma, diger yandan iyi bir dinleyici olma &zel-
liklerini biinyesinde toplamasi gereken danismanlar, 6grencilerin zor se-
¢imleri yapmalarinda onlara destek olabilmelidir.
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Konu ile ilgili olarak Hacettepe Universitesi (2012) tarafindan hazirlanan Li-

sansiistit Akademik Danigmanlik El Kitabr'nda bazi davranislara yer verilmistir.

Buna gore bir danismandan genel anlamda su davranislar beklenmektedir:

1.

v % N

11.

12.

13.

Hedefe ulasilana kadar 6grenciye rehberlik etmeli, fikir ve goriis verme-
lidir.

Ihtiyag duyuldugunda kolay ulagilabilir olmalidir.

Acik ve destekleyici olmalidir.

Ogrencinin gelismeye acik yonlerini bulup, degerlendirip, geribildirim
vermelidir.

Etik bakimdan 6rnek (rol model) olmali, 6grencisine ve ¢aligmalarina
etik glivence saglamalidir.

Ogrencinin bagarist ile yeterince ilgili olmalidir.
Giivenli ¢alisma kosullar: (laboratuvarda, sahada...) saglamalidir.
Aragtirmanin gidisini yakindan izlemelidir.

Ogrencinin aragtirmasinda yeterli rehberlik yapabilmeli, tez konusunda
gerekli bilgi birikimine sahip olmalidr.

Caligma taslaklarini makul stirelerde okumali, yorumlanmis olarak geri
vermelidir.

Ogrencinin akademik (bilimsel) camiaya katilmasina destek ve yardimci
olmalidir.

Ogrencinin meslek yagamina destek olmali, kariyer hedeflerinde yol gos-
terici olmalidir.

Kendi danigmanlik becerilerini gelistirmeye ¢aligmalidir.

Yukarida siralanan davranislar baglaminda bir tez danigmaninin diger gorev-

leri sdyle siralanabilir (http://inside.mines.edu; https://www.uco.edu; http://www.
cs.indiana.edu; https://www. grad.ubc.ca Akt: Aydin, 2016: 118):

1.
2.
3.

Ogrencilerin danigmanligini birincil bir gdrev saymak.
Ogrencinin, ¢caligilabilir ve uygun bir tez konusu segmesine yardim etmek.

Ogrencilerin konu segmesi, aragtirma dnerisi yazmasi, aragtirmay1 ger-
¢eklestirmesi, tezin yazilmasi, tezin degerlendirilip, diizeltilmesi agsama-
larinda 6grenciye yol gostermek.

Lisansiistii egitim 6grencilerinin egitimini, onlarin gelecegin bilim ya da
sanat toplumunun bir tiyesi olacagini diisiinerek tistlenmek.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Lisansiistii egitim 6grencilerini, aragtirmast ile ilgili olarak isbirligi yapa-
bilecegi meslektaslariyla ve arastirmacilarla tanigtirmak. Bilimsel toplan-
tilara katilmasini tegvik etmek ve fon saglamak, ¢calismalarini yayinlama-
ya tegvik etmek, 6diil ya da tesvikler icin onlar1 aday gostermek yolu ile
lisanstistii egitim 6grencilerini akademik toplulukla tanistirmak.

Danigmanlik siirecinde 6grencilerin danigmanligini bagkalarina havale
etmemek, onlarla birebir ve diizenli olarak goriigmek.

Danigmanlik siireci i¢in 6grencilerin yazili bir proje ya da ¢aligma taslag
tizerinden ¢aligmanin yapilabilirligini ve 6grenciye en iyi katkiyr nasil
yapabilecegini kararlagtirmak.

Ustlenecegi danigmanlik alaninda bilgili, yeterli ve gerekli kosullar: ta-
styor olmak.

Ogrencilere yeterince zaman ayirmak ve ulagilir olmak.

Ogrencinin ¢aligma siirecini kolaylastirmak icin grencilere uygun sik-
likta ve stirelerde geri bildirim saglamak.

Ogrencilere aragtirma projesinin gelistirebilmesi i¢in gerekli bilgilere,
caligmalara, kaynaklara, uzmanlara, laboratuvar ya da diger gereglere
ulagmast i¢in destek saglamak.

Tez asamalarinda 6grencinin ¢aligmalari ile ilgili olarak gerekli degerlen-
dirme ve diizeltmeleri yapmak.

Tez komitelerinin diizenli olarak toplanmasini saglamak.

Tez Ogrencilerini entelektiiel olarak da gelistirmek i¢in paylasimci ve
destekleyici bir 6grenme ortami saglamak.

Tez 6grencileri i¢in akademik standartlar1 ve ilkeleri siirekli dile getirip,
uygulayarak bilimsel ve arastirma etigi konusunda rol modeli olmak.

Tez projesinin kamu 6niinde savunulmasina hazir olup olmadigina diger
tez komitesi iyeleri ile birlikte karar vermek, 6grencinin gerekli kosullar1
yerine getirmesini saglamak.

Arastirma ve tez stireglerinde gerekli bilimsel ve etik denetimleri yapmak.

Yukarida belirtilen nitelikler ve davranislar baglaminda ideal bir danigmanin

sergilemesi gereken davraniglardan da bahsedilebilir. Bu davranislar konusunda

Rose (2003) tarafindan gelistirilmis olan Ideal Danigmanlik Olgegi énemli bir 6r-

nektir. Olgek, Seckin, Aypay ve Apaydin (2014) tarafindan Tiirkeye uyarlamglar-

dir. Olgek ideal bir danismanin sergilemesi gereken davranislari igermektedir. Bu

Olgekte yer boyutlara ve maddelere Tablo 1de yer verilmistir:



A

Danismanlik, Jiiri Uyeligi, Editérliik, Hakemlik ve Etik 145

Tablo 1. ideal Danismanlik Olgegi Alt Olgekleri ve Maddeleri

Alt Boyutlar Boyutta Yer Alan Maddeler
Danigmanim,
* Dogrudan aragtirmadaki sorunuma iligkin gérevler veriyor.
* Aragtirmamin amacina odaklanmama yardimeci oluyor.
* Arastirmanin tasarimina iliskin bir sorunu aragtirmamda yar-
dimci oluyor.
= Aragtirmamin sunumunun akisini planlamama yardimei oluyor.
Rehberlik = Uygun arastirma tekniklerini nasil kullanacagimi gosteriyor.
* Arastirma projemdeki sorunlara beyin firtinasi ile ¢6ziim tire-
tiyor.
» Arastirdigim konuyla ilgili sorunlar1 anlamama yardimecr ola-
cak bilgiyi sagliyor.
= Arastirmam icin bir zaman ¢izelgesi hazirlamamda yardimci
oluyor.
= Bagkalarinin diistinsel miilkiyet haklarina sayg: gosteriyor.
=  Bir rol model olusturuyor.
= Bana bir insan olarak deger veriyor.
* Diger insanlarla rekabete girmek yerine isbirligi yapmay tercih
ediyor.
Diiriistliitk
= Genellikle diisiinceli ve duyarli olmaya ¢alistyor.
= Bana, kendime dair kararlarda s6z hakk: olan bir yetiskin gibi
davranryor.
= Sozleri ve verdigi 6rneklerle bana ilham veriyor.
= Stres altinda sakin kaliyor ve dagilmiyor.
= Arada sirada birlikte kahve iciyor ya da 6glen yemegi yiyoruz.
» [sten sonra yemek ve/veya bir igki i¢in disar1 gidiyoruz.
= Benimle kisisel problemlerini konusuyor.
fligki = Hayat goriisiimii olusturmamda yardimei oluyor.

Evrenin ya da insani sartlarin dogas1 hakkinda fikir yiiriitmek-
ten hoslaniyor.

Benimle sorumluluk sahibi, takdire sayan bir abla/agabey gibi
ilgileniyor.




146 Bilim ve Arastirma Etigi A

= Korktugunu ya da endiselendigini ¢ok ender gorityorum.
Rahat Kisilik = Mutsuz ya da i¢ine kapanik oldugunu ¢ok ender goriiyorum.
= Neseli, rahat bir kisi

. * Bana inanryor, giiveniyor.
Ogrencisini

Potansiyelimi goriiyor.
Tanima Y goruy

* Benim ihtiyaglarimi ve ilgi alanlarimi miidafaa ediyor.

= Beni diizenli olarak kabul ediyor, goriistiyor.
Zaman Ayirma
= Zaman ve diger kaynaklar1 sakinmiyor.

Yukarida siralanan davranislarla baglantili olarak, hangi alanda olursa olsun,
6grencilerin danismanlarindan beklentilerini su bagliklar altinda toplamak mtim-
kiindiir (Hacettepe Universitesi, 2012):

1. Ogrenciler her ihtiya¢ duyduklarinda danigmanlarinin yanlarinda olma-
larini beklerler.

Ogrenciler danigmanlarindan ¢aligmalarini dikkatle okumalarini beklerler.
Ogrenciler danigmanlarinin, agik ve destekleyici olmalarini beklerler.
Ogrenciler danigmanlarinin gelistirici ve yapici olmalarini beklerler.

Ogrenciler danismanlarindan geribildirim ve degerlendirmeler beklerler.

AN A

Ogrenciler danigmanlarinin alanlarinda bilgi sahibi ve aktif olmalarin
beklerler.

Sezgin, Kiling ve Kavgacrnin (2012) arastirmasina gore yiiksek lisans 6gren-
cilerinin iyi bir tez danigmanindan beklentileri “aragtirma siireci, iletisim ve yetis-
tiricilik davraniglar1” olmak tizere {i¢ kategori altinda toplanmigtir. Bu ti¢ katego-
rideki davranislar ise “6grencinin ilgi ve beklentilerine duyarlilik, giincel ve dogru
kaynaga yonlendirme, uygun yontem ve teknikler 6nerme, veri analizi siirecinde
6grenciyi yonlendirme, yayin yapma konusunda yardim ve tesvik, tez yazim sii-
recinde farkls iletisim kanallarinin kullanilmasi, anlayisli davranma, 6grencinin
vizyonunu destekleme ve 6grenciyi zorluklarla ytizlestirme ve gerektigi zaman
yardim etme ve destekleme” davranislarinda yogunlagsmaktadir.

Sever ve Ersoy (2017) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, bazi lisansiistii
egitim 6grencileri danigmanlariyla iliskilerinin belli bir mesafede ve dengede ol-
masi gerektigini, danigan-danisman iliskisinin mesleki boyuttan 6teye gitmemesi-
nin daha uygun olacagini diisinmektedir. Ciinkii danisan-danigman iliskilerinde
bu denge kurulamadiginda bazi sorunlar yasanabilmektedir. Doktora 6grencile-
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rinden bazilar1 danisan-danigman iliskisinde, danigmanin kendisine bir meslekta-
s1 gibi yaklagsmasini, bazilar1 danismanlarindan akademik olmayan gorevler ver-
memesini ve bazilar1 da arastirma gorevlisi yerine “asistanlik” geleneginin devam
ettirilmemesini istemektedir.

Oslo Universitesi (2010) hazirlamis oldugu “Danismanlar I¢in Etik Rehber”
adli caligmada Oslo Universitesinin lisansiistii egitim dgrencilerine ve aragtirma
gorevlilerine yiiksek kalitede danigmanlik saglama sorumlulugu tasidigini; da-
nismanlarin faaliyetlerini yiiksek standartlarda meslek etigi ile akademik olarak
nazik bir sekilde yiirtitmelerinin beklendigini belirtmistir. Bu rehbere gore danis-
manlarin dikkat etmesi gereken etik ilkeler olarak sunlar sayilmigtir (Oslo Univer-
sitesi, 2010; Akpinar, 2018):

1. Damsmann 6grenciye karsi yiikiimliiliikleri: Bir yeterlik alani olarak da-
nigsmanliga saygi gostermek, danigmanligin nasil yapilacagini tartismak
lizere zaman ayirmak, 6grenciye iyi bir rol model olmak...

2. Ogrencinin kisisel ve akademik biitiinliigiine sayg: gostermek: Danigman,
ogrencinin kisisel ve akademik biitiinliigiine sayg: gostermeli ve onuru-
nu etkileyebilecek her tiirlii eylem veya ifadeden kaginmalidir. Danig-
man, 6grencinin kisisel biitiinliik hakkina uygun bir tutum i¢inde olmali
ve uygun bir dil kullanmalidir. Danigman 6grenciyi kiigiik diisiirecek
eylem ve ifadelerden ka¢inmalidir...

3. Damgmanlik iliskisinde asimetri: Danigman, danigma kapsaminda var
olan asimetrinin farkinda olmalidir. Bilgi ve otorite, baskalarinin zarari-
na olacak akademik/kisisel avantajlar elde etmek veya baskalarini kiigiik
distirmek veya bastirmak icin kullanilmamalidir.

4. Ikili iligki: Danigman 6grenciden profesyonel uzakligini korumali, 6g-
renciyi savunmasiz bir duruma sokacak herhangi bir iliskiye girmemeli-

5. Giiven ve giivenilirlik: Danigman, danigmanlik durumunda kendi ihti-
yaglaria oncelik vermemelidir. Tez danismany, tez ¢alismasinda 6nem
tagtyan 0grenciyle ilgili kisisel durumlar1 dinlemeye agik ve istekli ol-
malidir.

6. Akademik diiriistliik: Danisman, 0grencinin verilerini veya arastirma
sonuglarini kendi yayinlarinda veya aragtirmalarinda kullanmak isterse,
ogrenciden 6nceden izin alinmasini saglamalidir. Danisman, kaynaklara
atifta bulunmak i¢in uygulanmakta olan aligilmis etik davranis standart-
larina uymalidir.
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7. Odiil ve hediyeler: Danisman, {iniversite tarafindan kararlastirilmis ola-
nin 6tesinde danismanlik i¢in herhangi bir ticret almayacaktir. Danis-
man, 6grenciden herhangi bir hediye veya bagka bir menfaat kabul eder-
se ortaya ¢ikabilecek sonuglar: dikkatlice degerlendirmelidir.

8. Herhangi bir ihtilafta tigiincii taraflar: dahil etmek: Eger danigman veya
ogrenci danismanlik iligkisinin stirdiiriilmesinin ¢ok zor oldugunu dii-
stiniirlerse ve siirecin devam ettirilmesi imkéansiz goriiniiyorsa, danis-
man ve 6grenci, danigmanlik iliskisinin sona erdirilmesi i¢in ti¢iincti bir
tarafla goriigebilirler.

9. Ogrencileri bilgilendirmek: Birimler, bir danismanlik iligkisi kuruldugun-
da danigmanlik i¢in mesleki etik kurallarin igerigi hakkinda 6grenciyi
bilgilendirmelidir. Ogrenciler, danismanlik sézlegmesini imzalayarak
temel ilkeleri okuduklarini onaylarlar.

Yukarida siralanan maddelerde de gorildagii tizere danismanlik stirecindeki
etik konularin birer etik sorun haline gelebilme potansiyeli her zaman vardir. Bu
stiregte “yetersiz danigmanlik, eksik danismanlik, danigmanligi birakma, danig-
man goriis ve degerlerinin zorla dayatilmasi, kétii niyetli danigmanlik, sémiiri,
kargilikls iligkiler, sahtekarliga tesvik, yazarlik sorunlarr” gibi bazi etik ihlaller ya-
sanabilmektedir (Goodyear, Crego ve Johnston, 1992). Bunlar, kisinin kendisini
veya akademik toplulugun temel degerlerini tehlikeye atan durumlardir. Lofstrom
ve Pyhilto (2012, 2014, 2015, 2017) tarafindan yapilan ¢alismalarda, danigman-
lik iligkisinde etik ile ilgili konularda Kitchener’in (1985) belirledigi etik ilkeler
kullanilmistir. Bu etik ilkeler “6zerklige sayg, bilerek zarar vermeme, bagkalarina
faydali olmak, adalet ve sadakat” olmak tizere beg temel ilkeden olusmaktadir. Ya-
zarlar danigmanlik faaliyetleri igindeki etik ile ilgili konular1 “danigman-6grenci
iliskisi ve akademik topluluk” acisindan ele almstir.

Ozerklige Saygi: Ozerklige saygi, profesyoneller ve arastirmacilar igin birgok
etik davranig kuralinin temelini olusturmaktadir ve bu ilke, kendi kaderini tayin
etme hakki, mahremiyet hakk: ve kisilerin yasamlariyla ilgili karar alma hakki
anlamina gelmektedir. Ozerklik eksikligi, yeni lisansiistii egitim 6grencileri ve ka-
riyerinin bagindaki akademisyenler i¢in sorunlara neden olabildigi gibi ¢ok fazla
bagimsizlik da lisanststii egitim ¢alismalarinda ciddi sorunlara neden olabilmek-
tedir. Danisman bu dengeyi gozetmelidir.

Bilerek Zarar Vermeme: Bilerek zarar vermemek, psikolojik, fiziksel veya sos-
yal yonden baskalarina zarar verebilecek faaliyetlerden kaginilmas: anlamina gel-
mektedir. Lisansiistii egitim 6grencileri 6zellikle de doktora 6grencileri bu konuda
6nemli diizeyde stres ve sikint1 yagayabilmektedir. Bunun bir nedeni, laboratuvar
tabanli verilerle calisan 6grencilerin, test sonuglarina biiyiik 6l¢iide bagli olmalar:
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olabilir. Bu testlerin basarisina biiyiik miktarda giivenilmektedir ve sonug¢ olarak
bu 6grenciler doktora ¢alismalarindaki ilerlemelerinin etkisinin 6tesinde oldugu-
nu hissedebilmektedirler.

Bagskalarina Yararli Olmak: Etik davranis, zarar vermekten kacginirken ayni
zamanda bagkalarinin refahini, yani yararlilik ilkesini desteklemeyi de icermekte-
dir. Refah, bagkalarina dogrudan yardim etmek, kibar ve merhametli olmak veya
hayirsever davranislarda bulunmak gibi bir¢ok yolla tesvik edilebilmektedir. Bas-
kalarina yararli olmak, bagkalarinin refahina olumlu bir katki yapmayi icermekte-
dir. Yararlilik eksikligi, birinin bu destegi saglayacak konumda olmasi1 durumunda
ihtiyact olan digerlerini desteklememeyi icermektedir. Ornegin, bir égrencinin
danigmanlik gereksinimlerini karsilamayan bir danigman, bir fayda ihlalini yap-
maktadir. Ogrencisinin kaygilarini dikkate alan ve dikkatlice sorgulayan bir danis-
man, 6grencilere onlarin gelisimleriyle ilgilendigini géstermektedir. Buna karsilik,
sunulan fikirlere cevap veren bir 6grenci, onlarla ayni fikirde olmasa bile, danis-
mana ¢grenme istegi oldugunu gostermektedir.

v

Adalet: Adalet “dogruluk, tarafsizlik, kargiliklilik ve esitligi” icermektedir. Da-
nismanlar, 6grencilerin adil ve esit muamele gormeleri i¢in miicadele etmelidirler.
Ornegin her 6grenciye ayni zamani ayirmak bununla ilgilidir. Ancak, adil olarak
algilanan seyler, sadece doktora adaylar1 ve danigmanlar arasinda degil, ayni za-
manda baglamlara gore de degisebilir. Danismanlarin, en fazla destege ihtiyaci
olan o6grencilere en fazla zamani ayirma diisiinceleri, esit zaman ve destek fikri
151g1nda diisiiniildiigiinde sorunlu bir diisiincedir. Bazi danismanlarin adalet nos-
yonunu “esit zaman tahsis etmek ve destek olmak” olarak uygulamas: sorunlu ve
potansiyel olarak etik tartigmalar1 icermektedir. Bu durumda daha ¢ok danismaya
gereksinimi olan 6grenciler haksizliga ugradiklarini diisiinebilmektedirler. Hak-
sizlik duygusu, genellikle isbirligini engelleyen bir 6zellige sahiptir.

Sadakat: Sadakat ilkesi ¢ogu zaman insan iliskileriyle ilgilidir ve sadakat
“dogrulugu, sozleri tutmayi ve sayg: gostermeyi” gerektirmektedir. Verilen sozler
tutulmadan, vefa, dogruluk ve bagkalarina sayg: gostermeden islevsel bir iliskiyi
stirdiirmek imkéansiz degilse de ¢ok zordur. Sadakat cogu zaman danigmanlar ile
6grencileri arasinda kapali bir bigimde s6ylenen, anlatilan ya da sezdirilen bir an-
lagma yoluyla mevcuttur. Danigmanlik iliskisinde sadakatin sadece kapali bir bi-
cimde sdylenen bir anlagmaya dayanmasi, lisansiistii egitim 6grencisinin ve danis-
manin ¢alisma uygulamalar ile ilgili beklenti ve inanglarinin uyusmazligina yol
acabilir. Sadakat ilkesinin danismanlik iliskilerinin gerceklestigi bilimsel topluluga
dahil edilmesi i¢in ilkenin genisletilmesi gereklidir. Danigmanlar ve 6grencileri,
normlarin, degerlerin ve paylasilan uygulamalarin siirekli olarak yapilandirildig:
ve miizakere edildigi karmasik bir etkilesimli sistemin tiyesidirler. Bu nedenle, 6g-
renciler ve danismanlar birbirlerini tutabilir, iliskilerini yeniden yapilandirabilir
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veya sozlerini bozabilirler. Dahasi, 6grenciler danismanin becerilerine meydan
okuyan etik olmayan davranislarda bulunabilir veya bu girisimlerde bulunabilir-
ler. Belirgin bir etik deger temeli ve giiglii bir etik anlayisina sahip bir topluluk, da-
nigmanlar, ekip iiyeleri ve 6grenciler de dahil olmak {izere bireylerini bu degerlere
gore hareket etmelerini destekler.

Lofstrom ve Pyhalto (2019) daha 6nce yaptiklar: aragtirmalardan yararlana-
rak Danigmanlikta Etik Konular Olgegini gelistirmislerdir. Olgek “Bicim, Kural ve

Onem” alt boyutlarindan olugmaktadir. Bu 6l¢ekte kullanilan maddeler yapilmasi

gereken bazi ilkeleri igerdigi gibi yapilmamas: gereken bazi durumlar: da (Tablo-

da italik olarak belirtilenler) icermektedir ve danigsmanlik siirecindeki etik ilkeler

konusunda ipuglar1 icermektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Danismanlikta Etik Konular Olgegi Alt Olgekleri ve Maddeleri

Alt Boyutlar

Boyutta Yer Alan Maddeler

Bigim

Thtiyacim oldugunda danigmanlik alryorum.

Tez danigmanimla tezim ile ilgili 6nemli kararlar hakkinda gorii-
sebilirim.

Doktora ¢alismalarim sirasinda bir noktada damismansiz kaldim.

Danigsmanim doktora 6grencilerini birbirleriyle igbirligi yapmaya
tesvik eder.

Danigmanim arastirmamda alternatif bakis acilar1 kesfetmemi
tesvik ediyor.

Danigmanim bana tavsiyede bulunmazsa genellikle yardimsiz kalirim.

Kural

Danigsmanim doktora 6grencilerine adil davranir.

Danismanim bazi doktora 6grencilerini kayiriyor.

Danismanim arastirmamla ilgili elestirel yorumlar1 dostane bir
sekilde ifade eder.

Damismanumn diistincelerimi veya iiriinlerimi haksiz yere kullan-
digimi hissediyorum.

Danismanumin beni kendi ¢calismalarima zorlamas: nedeniyle tezim
ilerlemiyor.

Danigmanim, makale veya benzer ¢alismalarda yeterince katkida
bulunan herkesi yazar olarak belirtti.

Onem

Kisisel bir meselenin tez calismamu etkileyip etkilemedigini danis-
manima s6yleyebilirim.

Danismanumin gortislerinden farkli olan bakis agilar: gizlemeyi 6g-
rendim.

Tezim, kendi segimlerim yerine damsmannun secimlerini yansitiyor.
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Tabloda yer alan “Danigmanimin diisiincelerimi veya tiriinlerimi haksiz yere
kullandigini hissediyorum” ve “Danigmanim, makale veya benzer ¢aligmalarda ye-
terince katkida bulunan herkesi yazar olarak belirtti” maddeleri danisman 6grenci
iliskisindeki énemli konulardan birine vurgu yapmaktadir. [lk madde de belirtil-
digi gibi bir danismanin 6grencisinin diislincelerini veya tiriinlerini kullanmasi
haksiz bir uygulamadir. Bu baglamda 6grencilerin dersler ya da diger ¢alismalar
kapsaminda yaptig1 6devlerin, gevirilerin ya da benzeri ¢aligmalarin danigmanca
ya da dersi yiiriiten 6gretim {iyesince kullanilmasi etik degildir. Bu baglamda konu
ile ilgili bagka bir nokta da haksiz yazarlik sorunlaridir. Bu konu 7. Béliimde ayrin-
til1 olarak ele alindigindan burada tekrar agiklanmamuistir. Ancak sunu belirtmek
gerekir ki, bir ¢caligmaya fikir asamasindan raporlastirma asamasina kadar gecen
stiregte katki getirmeyen higbir kisinin adi yazar olarak eklenemez ve katki getiren
higbir kisinin adi ¢ikarilamaz.

Anadolu Universitesi (2018) tarafindan hazirlanan Bilim Etigi Kilavuzu’na
gore akademik tez danigmanlarinin; danismanhigini tstlendigi tez ¢alismasinin
tiim evrelerinde, 6grenciler ile iligkilerinde uymasi gereken etik 6lgiitler sunlardir:

1. Ogrenciyle iliskilerinde diiriist, tarafsiz davranmali ve bu davranislarini
Ogrenciye yansitarak ona rehberlik etmelidir.

2. Ogrencinin ¢alismalarinin yiiriitilmesinden, tamamlanmasindan ve
igeriginden en az 6grenci kadar sorumlu olmali ve 6grencinin ¢aligmasi-
nin her asamasinda bu sorumlulugu paylasmalidir.

3. Ogrencinin bilimin evrensel ilkelerine ve diiriistliik anlayigina uygun
olarak ¢alismasini saglamali, aday1 bilimsel ¢aligma etigi agisindan de-
netlemeli, bilim etigine uymayan davranislara karsi izin vermemelidir.

4. Adayin tez caligmasini ya da ¢aligmaya iligkin verileri, caligma yayinlan-
madan once kendinin diger arastirmalarinda kullanmamaly; bagkalari-
nin kullanmasina firsat vermemelidir.

5. Degerlendirme, yonetme, yonlendirme vb. siireglerin hicbir agamasini
ihmal nedeniyle veya kasit olarak geciktirmemelidir.

6. Calismada kullanilacak 6l¢me araglarinin 6nyargisiz (irk, din, milliyet,
cinsiyet, diisiince ve egilim ve kurumsal/kisisel yakinlik gibi etkilerden
uzak), tarafsiz ve bagimsiz olarak hazirlanmis olmasina dikkat etmelidir.

7. Ogrencinin tez danigmanlig1 gérevini hakli bir mazeret ve gerekge ol-
maksizin birakmamalidir.
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Yukarida da goriildiigii gibi bir tez danigmaninin ¢ok kapsaml etik yiikiim-

laltikleri vardir. Asagida bu etik ylikiimliilitklerden bazilar1 yer almaktadir (Aydin,
2016: 126-131):

1.

v 0 N o Uk W

11.

12.

Ogrencinin tez konusu segmesinde bilimsel merak ve segimlerine 6nce-
lik tanimak.

Ogrencinin akademik gelisimi ve akademik ¢aligmalar1 hakkinda goriis-
mek ve tartismak icin erisilebilir olmak, yeterince zaman ayirmak.

Diiriistliik.

Etkili iletisim ve geri bildirim.

Ogrencinin 6zerkligine sayg1 gostermek.

Zarar vermemek.

Yararl: olma.

Adalet.

Sorumluluk.

Formel ve informel ortamlarda 6grenciye katku.

Ogrencinin etik ilkelere uygun ¢alismasi i¢in rol modeli olmak ve de-
netlemek.

Ogrencinin tez caligmasinda yazarlik haklarini korumak.

Ogrencilerin ve danigmanlarin oldugu gibi tez savunmalarinda gérev yapan

jliri ityelerinin de uymasi gereken bazi etik ilkeler bulunmaktadir. Anadolu Uni-

versitesi (2018) tarafindan hazirlanan Bilim Etigi Kilavuzu'na gore jiiri tiyeleri-

nin, bir aday1 ve/veya ¢aligmay1 degerlendirirken uymasi gereken etik olgiitler
sunlardir:

1.

Calismayy; 1rk, din, milliyet, cinsiyet, diisiince ve egilim ve kurumsal/
kisisel yakinlik gibi etkilerden uzak bir sekilde dnyargisiz, tarafsiz ve ba-
gimsiz olarak degerlendirmelidir.

Aday1 ve/veya diger jiiri liyelerini bask altina alic1, olumlu veya olum-
suz, yonlendirici tutum ve davranislardan kaginmalidir.

Aday1/¢alismalari, bilimsel etik 6l¢iitlere de uygunluk agisindan incele-
meli ve degerlendirmelidir.

Calismayi, galisma yayimlanmadan 6nce kendi aragtirmalarinda kullan-
mamaly; bagkalarinin kullanmasina firsat vermemelidir.
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5. Degerlendirme sonucuna iliskin olarak hazirlanan rapor ve tutanaklarda
goriis ve degerlendirmelerini agik ve anlagilir bicimde ifade etmelidir.
Gerekiyorsa karara katilip katilmadigini belirterek raporu imzalamali-
dir. Karara katilmryorsa gerekgeli bir ek rapor sunmalidir.

6. Hakkinda etik inceleme yiiriitiilen bir adayin degerlendirilmesi, etik in-
celeme sonuglanincaya kadar bekletilmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK, 2016) tarafindan hazirlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesinin Akademik Degerlen-
dirmelere iligkin Temel lkeler adli boliimiinde yer verilen ve her gesit akademik
degerlendirmede uyulmasi gereken temel ilkeler ise sunlardir:

= Akademik hayatin biitiin agamalarinda, 6gretim ve akademik degerlen-
dirmeler bilimsel liyakat kriterlerine gore yapilir.

*=  Akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disi-
na ¢ikmak, kisileri kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarini asarak kisilerin
kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, haksiz menfaat sagla-
mak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunmaz.

Buraya kadar verilen bilgilerde de goriildiigii gibi danismanlik etigindeki en
6nemli konularin “saygily, adil, diiriist, 6rnek olan, zarar vermeyen ve istismar et-
meyen” bir siirecin igletilmesi oldugu soylenebilir.

EDITORLUK iLE iLGIiLI ETiK KURALLAR

Bilimsel bir makale yayinlanmak iizere bir dergiye gonderildiginde maka-
le degerlendirme stireci baglamaktadir. Makale degerlendirme siireci bir dergiye
gonderilen makalelerin yaymlanmaya deger olup olmadigina karar verilen siireg
olarak tanimlamaktadir. Bu siire¢ yazarlari, editorleri ve hakemleri ilgilendir-
mekte ve yazarlarla baglayip ve sonunda yine yazarlarla sonuglanmaktadir. Aday
makaleler dergilere elektronik makale takip sistemleri {izerinden gonderilebildigi
gibi, bazi dergiler e-posta yoluyla makale de kabul edebilmektedir. Eger dergi, ma-
kaleleri e-posta yoluyla kabul ediyorsa, makaleyi gonderirken bir de basvuru yazi-
s1 yazilmasi gereklidir (Yilmaz, 2019). Bilimsel makalelerin yaymlanma siirecinde
oncelikle editor ve hakemlerin siizgecinden ge¢gmeleri temel kuraldir (Gokege-Kut-
sal, 2003) ve bu anlamda gerek dergi editorligi, gerekse hakemlik, 6zveri ve emek
gerektiren ugraslardir (Gokge-Kutsal, 2004, 2006, 2011).
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Bir editore sorarlar:

- Goreviniz kitap basmak mi?

- Kitap mu satryorsunuz peki?
- O zaman, yaziyor musunuz?

— Peki, editoriin gorevi nedir?

- O halde onlar1 dagitryorsunuz?

EDITORLUK

- Hay1r, bu matbaacinin isi.
- Hay1r, bu dagitimcinin isi.
- Hay1r, bu kitapgimin isi.

- Hay1t, bu yazarn isi.

- Geriye kalan her sey.

Kaynak: Gokee-Kutsal, Y. (2013). Editorliik bedeli. Saglik Bilimlerinde Siireli Yayincilik 10.
Ulusal Sempozyumu. Ankara: TUBITAK-ULAKBIM. ss. 27-33.

Turk Dil Kurumu (2019) Buytik Tirkge Sozlikte editor “Yazilari yeniden
diizenleyerek yayima hazirlayan kimse” olarak tanimlanmistir. Bilimsel yayinlar,
dergiler ve kitaplar genellikle bir yayin yonetmeni, daha sik kullanilan deyimle
bir editdr yonetiminde yayinlandigina gore, yayin etigi acisindan, editorlerin 6zel
sorumluluklar: vardir. Editor, sadece o dergiyi okuyan aragtirmacilarin degil, ya-
yimlanan bilimsel dergilerden yararlanacak kisilerin fayda ya da zararlarindan da
sorumludur (Atag, 2005). Bu baglamda dergi editorleri, editor olduklar: dergiye
ulagtirilan makalelerin dergiye uygun olup olmadigini, makalenin dergi yazim
kurallarina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini kontrol eden ve daha sonra
degerlendirme siirecini baglatan kisilerdir.

Tiim yayin ve hakemlik siirecinin merkezinde yer alan ve yayinlarin kalitesin-
den ve derginin performansindan bag sorumlu olan kisi editordir (Gozen, 2010).
Bu baglamda bilimsel bir makalenin degerlendirilmesindeki en dnemli sorumlu-
luk derginin editor/editorlerine aittir. Makalenin kabul veya reddedilecegine dair
son karar1 da editorler vermektedir (Yilmaz, 2019). Bir derginin editorii, o der-
ginin iceriginden sorumlu sayilmaktadir (Atag, 2005). Kisaca editorler derginin
bilimsel standardindan sorumludur ve derginin kalitesini belirleyen en 6nemli
kisilerdir. fyi bir editorde bulunmasi gereken &zellikler sunlardir (Gékge-Kutsal,
2003, 2004, 2006, 2011):

1. Onceden yayinlanmas bilimsel arastirmalar: olmalidir. Yazarlar ve danig-
manlar daha 6nceden tanidiklar1 ve konu ile ilgili arastirmalari, konfe-
ranslar1 ve hatta 6dilleri olan kisilerle daha rahat calisirlar.

2. Aktif bir arastirmaci olmalidir. Aragtirma yapan, okuyan, kongrelere katil-

maya devam eden kisiler konuya ve giincel bilgilere daha hakim olurlar.
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3. lyi organize olmus bir kisi olmalidir. Zamanini etkin bir sekilde kulla-
nabilen, diger projelerine 6ncelik vererek derginin iglerini aksatmayan
kisiler editor olabilirler.

4. Diplomatik ézelliklere sahip, iyi kararlar verebilen bir kisi olmalidir. Karar
verecek olan kisiler editorlerdir ve bu kararlari ne olursa olsun uygun bir
dil ile teblig etmek durumundadirlar. Cogu kez iyi verilmis kararlar sag-
duyu yardimu ile verilen kararlardir ve zeka ya da bilimsel becerilerle bi-
rebir ortiismeleri gerekmez. Editor gozii ile bilimsel makale degerlendir-
me asamasinda karar verilmesi gereken ana basliklar soyle siralanabilir:

a. Makalenin derginin yaymn politikasina ve hedef kitlesine uygun
olup olmadiginin belirlenmesi.

b. Hakemlerin se¢ilmesi (S6z konusu makale a¢isindan en iyiler segil-
mis midir yoksa daha ayrintili bir arastirma siireci daha iyi hakem-
lere ulagilmasini saglayabilir mi?).

c. Hakem kurulu tyelerinin zamaninin onlara 6zensiz hazirlanmis
metinler gonderilerek harcanmamasi.

d. Hakem raporlariin toplanmasi (Bu raporlar mantikli midir? Ha-
kemin konu isle ilgili bilgi birikimini yansitmakta midir? Bir bas-
ka hakemin goriisiine gereksinim var midir? Editor yazarlari nasil
yonlendirmelidir?)

e. Makalelerin revizyonlarinin kabulii (Yeterli bir revizyon yapilmis
mi? [k danismandan veya yeni bir danismandan tekrar degerlen-
dirme istenmesi gerekir mi?)

f.  Makalenin kabul veya reddi konusunda son kararin verilmesi.

5. Toleransh bir kisi olmalidir. Editoriin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de
yazar, hakem ve kendisi arasindaki olas1 anlasmazlig ve fikir ayriliklari-
n1 6nlemek veya yumusatmaktir.

6. Kariyerinde belli bir noktaya ulasmis olmalidir. Editor olarak akademik
kariyerinde istedigi noktaya ulagmis bir aragtirmacinin segilmesi daha
uygundur, ¢iinkii meslek hayatinin veya kariyerinin bagindaki kisiler
acisindan dergi isleri “aragtirmalarini engelleyen bir yiik” gibi algilanabi-
leceginden editorlitk gorevine gerekli 6zeni gosteremeyebilirler.

Yildizeline gore (2011) bilimsel yayincilik sektoriiniin islevi, yanlislar: en aza
indirilmis ve yol gosterici bilimsel yayinlarin iiretilmesidir. O halde bilimsel ya-
yincilikta en 6nemli kalite etmeni editér grubudur. Bu baglamda iyi bir editér su
ozelliklere sahip olmalidir (Yildizeli, 2011):
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1. Editorler aktif ¢aligan bilim insanlari olmaly; alanindaki alanyazini ya-
kindan izlemeli ve alanyazin diline hakim olmalidir.

2. Sunu hig akildan ¢ikarmamak gerekir ki, editorlerin temel gérevlerinden
birisi de bilimsel ve yayin etigi kavraminin korunmasidir. Bu nedenle
editorler kabul edilmis bilimsel yayin etik kurallarina uyulmasinin en
6nemli izleyicisi olmalidirlar.

3. Dergileri “saygin” hale getirmek ve bunu siirdiirebilmek biiytik 6zveri
isteyen kapsaml bir eylemdir. Bu ¢ergevede editorler dergilerinin dii-
zenli araliklarla igeriklerinin dogru ve nitelikli bi¢imde yayimlanmasi
i¢in ¢caba harcamalidirlar.

4.  Bir yayin, bilimsel ortamda yalnizca ana metni ile yer alirsa yeterli ileti-
sim etkinligini kavusamaz. Bu yiizden, yaymin igerik ve yazilis bicimleri
uluslararasi standartlarla belirlenmis olan 6ziin, dizin terimlerinin, bas-
ligin, tablolarin, sekillerin, eklerin, dipnotlarinin ve kaynak¢anin da de-
netlenmesi gereklidir. Bu siirecte editor, hem bir organizator, hem bizzat
inceleyen olarak biiyiik sorumluluklar alir. Diger bir deyisle iyi bir edi-
tor, dergi tasariminda matbaaci ve grafikerle tartisabilecek kadar dizgi
ve grafikten anlayan, 6z, anahtar s6zciik ve dizin hazirlamada bir kiitiip-
haneci kadar ayrintiya inebilen; bilimsel icerik hatalarini fark edebilme,
hatta diizeltebilme yoniinden deneyimli bir konu uzmani, gramere ve
yazim diline hakim bir dilbilimci gibi olmalidur.

5.  Editorler, yasalar karsisinda metnin yaratabilecegi baz1 magduriyetleri
onlenebilir gekilde yeterli hukuk bilgisine sahip olmalidir. Ozellikle sos-
yal bilimler alanindaki editorlerin boyle bir 6zellige sahip olmas: gerek-
mektedir.

6. Editorler, editorliikle ilgili caligmalarinda diizenli, titiz, 6n yargilardan
uzak, adil olmali ve editérliik islerine ayirabilecegi zamani iyi kullanma-

Iidar.

7. Editor grubu, yazarlar ve diger katkida bulunanlarla iyi bir iletisim orta-
mu kurabilmeli, bunun icin sabur, tolerans, nezaket ve isbirligine yatkin-
lik gibi kisilik niteliklere sahip olmalidir.

8.  Yayincilik ekip isidir, her tiirlii kararda tarafsiz olarak mantik ve kurallar
cercevesinde islerin yiiriitiilmesi editorlerce saglanmalidir.

9. Bilimsel yayin diinyas: hareketli ve bir anlamda karsilagtirmali, yarigmali
bir ortamdir. Editorler genellikle ilging yazilar yaymnlayarak daha fazla
kisinin ilgisini ¢ekmeye caligmalidir.
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10.

11.

Editorler, geng arastirmacilari ¢alismalarini yayinlama konusunda yon-
lendirmeli, desteklemeli ve yiireklendirmelidir.

Bazi editorler, ¢alismalarini goniillillik bazinda yiiriitiir ve ¢abalarinin
sonucunda gorecekleri ve alacaklar1 manevi tatmin onlar1 mutlandirir.

Editorliik isleminin miimkiin olabilecek sonuglari, Morgan (1986) tarafindan

cok giizel bir sekilde tanimlanmigtir: “Edit6rliik modern bir deyimle, bir ama-

ca varmaya c¢alisan biitiin arabalarin, icinden ge¢mesi gereken bir araba yikama

makinesidir. Cok kirli arabalar alinmaz, temiz arabalar ¢ok az degisirken, kirli

arabalar ¢ok daha temiz olarak ¢ikarlar” (Akt: Day, 2000). Bu baglamda derginin

editorii o derginin tiim igeriginden sorumlu kisi oldugundan (Ortas, 2008) gesitli

boyutlarda sorumluluklar: vardir. Bu sorumluluklardan bazilari sunlardir (Celik,

2011):
1.

AN

7.

Gelen yazilarin derginin hedefine uygunluk yoniinden ilk degerlendir-
meden gecirilmesi.

Bu agamay1 gegen yazilarin hakemlik siireclerinin yiiriitiilmesi/organize
edilmesi.

Dergi /makale evraklarin tamamlanmasi ve takip edilmesi.
Yayinevi ile iletisim i¢cinde olunmasi.
Endaistri ile iletisimde olma.

Hakem goriisleri ve editoryal kurul goriisii sonrasi yazinin kabulii/red-
dine karar verilmesi.

Kabul edilen yazilarin yayin i¢in siralanmasi gibi asamalar seklindedir.

Gokge-Kutsal (2004, 2006, 2011, 2013) editorlerin 6ncelikli temel sorumlu-
luklarini daha ayrintili bir sekilde ele almis ve asagidaki gibi siralamigtir:

1.

Editorler okuyucularina karst sorumludurlar ve okuyucularinin gereksi-
nim ve beklentilerini 6grenmelidirler.

Yayinlarin degerlendirilmesi sonrasindaki kararlar ve bunlarin uygula-
nist ile ilgili olarak bir sistem olusturmalidirlar.

Dergide yer alan arastirmalardaki 6rneklemin (deneklerin) hak ve gii-
vencelerinin saglandigindan, uluslararas etik kurallara uyuldugundan,
etik kurul onaylarinin alindigindan, gerekiyorsa bilgilendirilmis onam
formunun imzalandigindan emin olmaya ¢aligmalidirlar.

Derginin iceriginden ve makale ¢esitlerinden sorumludurlar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Yazarlara bilgi, yayin hazirlama ve gonderim kurallarinin belirlenmesini
ve okuyuculara duyurulmasini saglamalidirlar.

Makalelerin gecikmeden degerlendirilmesi ve yayina kabulii veya reddi
acisindan uygun bir islem / prosediir gelistirmeli ve bunun siirekliligini
saglamalidirlar.

Makalenin hakemlerce degerlendirilme siirecinde ¢alismanin igeriginin
ve yazarlarin adlarinin gizliligini saglamalidirlar.

Kararlarmin arkasinda durmaly, fakat verdikleri karari geregi halinde ye-
niden gozden gegirmek konusunda da tereddiitlii olmamalidirlar.

Sadece makalelerin degil, yapilan aragtirmalarin kalitesinin artirilmas:
konusunda da ¢aba harcamalidirlar.

Yazarlara makale hazirlama ve gonderimi, hakemlere ise makalelerin
degerlendirilmesi i¢in kilavuzlar yaymlamali ve bunlar1 diizenli olarak
gtincellemelidirler.

Makalenin degerlendirilmesi ve basimi asamalarinda yapilan hatalarin
diizeltilmesi konusunda hazirlikli olmali ve geregi halinde 6ziir yazisi
yayinlamalidirlar.

Editoriyal degerlendirme siirecinde higbir etki altinda kalmadan bagim-
s1z olarak karar vermeli ve bu konuda yazarlara da giivence vermelidirler.

Yayin etigi ihlali veya bilimsel ahlaka aykir1 durumlarda konunun aydin-
lanmasi igin tiim aragtirmalar1 yapmali, gerekiyorsa sorunu akademik
ist makamlara tagiyarak sorusturmay: genisletmeli, konu aydinlaninca-
ya kadar makaleyi yayinlamamalidirlar. Sorun makale yayinlandiktan
sonra ortaya ¢ikmis ve yazarin sugu kanitlanmis ise; editorler bir st
akademik kurumdan gelen yazi ile bu gergegi aciklamali, kendi inisiya-
tiflerini kullanarak, detayli aragtirma yaptirmadan bu tiir yazilar yayin-
lamamalidirlar.

Gorevlerini ve sorumluluklarini herhangi bir sekilde etkileyecek kisisel,
ekonomik, politik veya benzeri baglantilar1 olmamalidir.

Dergilerinin gelecegine yonelik planlar yapmali, gerekirse derginin ya-
yin politikasini tekrar gézden gecirmelidirler.

Editorler dergi igerigini belirlemede kesinlikle bagimsiz olmalidirlar.

Makaleler dergide yayina kabul edildikten sonra dergi editdriiniin onay1
ile aragtirma sonuglar: medyaya ve halka sunulabilir. Yayina kabul edil-
memis bir ¢alisma medyaya yansitilamaz.
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18. Editorler dergilerinin yilda kag say1 ¢ikacagini, degerlendirme siiregle-
rinin ne kadar zaman alacagini, dergiye gonderilen makalelerin kabul
oranini belirlemeli ve okuyucularin: da bilgilendirmelidirler.

Bunlar igin teknik ve idari yoniinden énemli kisimlar: gibi gériinmekle bir-
likte biitlin agamalarda en 6nemli kisim edit6riin etik ilkeler i¢cinde davranmasi ve
tarafsizligini koruyarak kararlar verebilmesidir. Bu, ¢ok ince bir ¢izgidir. Editériin
etik uygulamada hatasinin olmasi veya tarafsizligini bozmasi derginin gelecegi-
ni ve giivenilirligini direkt olarak olumsuz etkileyen faktorler arasindadir (Celik,
2011). Evrensel bilimin paylasilmasini saglayan bilimsel dergilerin editérlerinin
temel gorevi “Bilimsel makale yazarinin kendisini en etkin bir bicimde ifade etme-
sine yardimci olmak ve bilimi anlagilabilir bir sekilde yaymnlamaktir” (Gokge-Kut-
sal, 2004). Editorlerin temel gorevlerinden biri de etik kavraminin korunmasidir.
Bilimsel yayin diinyas: hareketli ve bir anlamda karsilastirmali, yarismali bir or-
tamdur. Editorler hakli olarak 6nemli oldugunu distindiikleri ilging yazilar1 yayin-
layarak daha fazla okuyucuya hitap etmek isterler. Ancak bu platformda “bilimsel
yayin etigi” kurallarinin digina ¢ikilmamasi gerekir. Ciinkii etik kurallarin herhan-
gi bir nedenle ihlali durumunda sorumlu kisilerden biri de editérdiir (Gokge-Kut-
sal, 2003, 2004, 2006). Editorlerin uymasi gereken etik ilkeler sunlardir (Toreci,
2010; YOK, 2014 Akt: Inci, 2015):

1. Basilmamasina inandiklar1 makaleleri iade ederler. Digerlerini daha iyi
degerlendirecek hakem ya da hakemlere gonderirler.

2. Ret gerekeelerini (Derginin konusu ile ilgili olmayisi, Yazilis-icerik-dii-
zenlemenin uygun olmamasi, Belirgin hatalarin bulunmasi vb.) bildiri-
lirken kirici olmayan, kiicimsemeyen uygun dil kullanilir.

3. Arastirma verilerini, yazarin verilerini korumakla ytikiimliidiir. Gonde-
rilen makaleler ile ilgili gizlilige 6zen gosterilir. Gizlilik prensipleri ret
veya yayindan sonra da siirmelidir.

4. Makaleyi engellemesi veya yayinini geciktirmesi etik disidur.

5. Makaleyi konu ile ilgili ¢ikar iligkisi olabilecek (bulunabilecek) hakemle-
re gonderemez. Hakemlerin tarafsiz segilmesi gerekir.

6. Kendi caligmasinda benzerlik var ise degerlendirmeyi yardimer editore
birakmalidir.

7. Makale bilgileri editdriin veya yakininin ¢alismalarinda kullanilamaz.

8. Hakem belirlemede bilimsel gereklerin disina ¢itkamaz, konu ile ilgili ha-
kem belirlemelidir.
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10.

11.

12.

Hakem Onerileri isim belirtmeden editor tarafindan yazara bildirilir.
Bilimsel dergiler maddi destek veren kisi ve kurumlari agikea belirtme-
lidir.

Hakemlerce ret edilen makale iade edilir, yazismalarin kopyas: disinda

hi¢bir sey saklanmamalidir (Hakem raporlari en az 5 yil saklanir).

Dergide yer alan yanlislari, yanlislanmis her tiirli etik dis1 ¢aligmayi ya-
yin yoluyla diizeltir.

Farkl1 bir ¢alisgmada yayimlanmak tizere dergilere gonderilen bir ¢aligmanin

degerlendirilme siirecinde, editrlerin uymasi gereken bilimsel etik dl¢iitler olarak

sunlar siralanmistir (Anadolu Universitesi, 2018):

1.

Calismayi; 6nyargisiz (irk, din, milliyet, cinsiyet, diisiince ve egilim ve
kurumsal/kisisel yakinlik gibi etkilerden uzak), tarafsiz ve bagimsiz ola-
rak degerlendirmelidir.

Degerlendirme stirecini ihmal nedeniyle veya kasten geciktirmemelidir.

Calismanin etik kurallara uygun olarak yuritilip yiirttilmedigini dik-
kate almalidur.

Caligmayla ilgili olarak; yayin kurulu tiyeleri, hakemler ve yazar/yazarlar
disindaki kisilerle bilgi aligverisinde bulunmamalidir.

Degerlendirme siirecinin hicbir asamasinda yazarlara yanlis bilgi ver-
memelidir.

Hakem raporlar1 tizerinde herhangi bir degisiklik yapmamali, gercege
aykar1 rapor diizenlememelidir.

Calismayi, galisma yayimlanmadan 6nce kendi aragtirmalarinda kullan-
mamaly; bagkalarinin kullanmasina firsat vermemelidir.

Konu ile ilgili olarak YOK (2014) tarafindan hazirlanan Yiiksekogretim Ku-
rumlar1 Etik Davranig Ilkeleri adli metinde yer alan Bilimsel Degerlendirme Etigi

adli kisimda yayin degerlendirmeleri, akademik yiikseltmeler, bilirkisilikler, sinav

jurileri ve dergi hakemliklerinde gozetilmesi gereken temel etik deger ve ilkeler

belirtilmistir. Bu ¢ercevede 6gretim elemani;

1.
2.

3.

Bagimsiz ve tarafsiz davranmalidir.

Diriist davranmak, dogruyu soylemek, gizlilik ilkesine riayet etmede
hassasiyet gostermelidir.

Esitlik ilkesine uygun hareket etmelidir.
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4. Onyargili davranmamaly, tutarli hareket etmeli, bilimsel degerlendirme-
lerde tanimlayici, net ve agik olmalidir.

5. Kendine verilen degerlendirme siiresine uymali; degerlendirme siireg-
lerinde sadece elestiri yapmamali, yapici geri bildirim ve dnerilerde bu-
lunmalidir.

6. Hakemlik gorevlerini esinlenmeler ve fikir hirsizliklar1 yaparak kotiiye
kullanmamals; haksiz ¢ikar saglamamalidir.

7. Bilimsel gereklilikler disinda bir makalenin yayinini engellememeli ya
da geciktirmemelidir.

8. Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin digina ¢ikmamals, alanla il-
gili calisanlarin hakem olarak belirlenmesine 6zen gostermelidir.

9. Alani disindaki degerlendirme taleplerini reddetmelidir.

Dergi editorleri ile ilgili etik kurallardan biri de editérlerin editdr olduklar:
dergide makale yayinlamasinin etik olup olmadig: ile ilgili tartismadir. Bununla
ilgili olarak mutlaka editorler ve danigmanlar kurulu tiyelerinin goriisleri kor ince-
leme ve gizlilik bakimindan ayni kosullara tabi olmalidir. Dergi editérlerinden bi-
riyle ayn1 kurumda ¢aligan bir yazar bir makale gonderirse, inceleme siireci farkl
bir kurumda ¢alisan bagka bir editor tarafindan yapilabilir. Editorler, editor olduk-
lar1 dergide makale yayinlamak isterlerse hakem degerlendirme siireci bagka bir
editor tarafindan yiiritiilebilir. Ancak bazi gériisler bu 6neriyi de kabul etmemek-
te ve editorlerin kendi dergilerinde kesinlikle makale yayinlamamasi gerektigini
ileri siirmektedir. Editorliikler ile ilgili agiklamalarda da goriildigi gibi editorliitk
faaliyetlerinin 6nemli bir kism1 da hakemlerle ilgilidir. Asagida hakemlik faaliyet-
leri ile ilgili etik ilkelere yer verilmistir.

HAKEMLIK iLE iLGILi ETIK KURALLAR

Bilimsel hakemlik; bilimsel bir ¢aligmanin bulgularinin ehliyetli uzmanlarca
yeterlilik, 6nem ve orijinallik agisindan degerlendirme iglemi olarak tanimlan-
maktadir. Cesitli kaynaklarda hakem (referee), elestirmen (reviewer), meslektas
degerlendirmesi/meslektas elestirisi (peer review), danigman (assessor) kelimeleri
bilimsel hakemlik anlaminda kullanilmaktadir (Kaygusuz, 2012). Dolayisiyla ha-
kemlik siireci, makalenin esitler tarafindan incelenmesidir. Hakemler yazarlarla
esit statiide oldugunu kabul ederek nazik bir dil kullanmak zorundadir. Hakemlik
stirecinde en ¢ok dikkat edilmesi gereken noktalardan birisi budur (Yiicel, 2012).
Hakem, editdre veya yayin kuruluna yardimci olan, s6z konusu arastirma alanina
hékim bilim insanidir (Kizilay, 2015).
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Hakemler editérler tarafindan konuya hakim bilimciler arasindan se¢ilmeli;
hakemlerse onyargisiz, objektif, hizli, gizliligi bozmadan, ¢aligmay1 gelistirmeye
yonelik degerlendirmeler yapmalidir. Tabii ki, bu siiregte etik ihlallere goz yumul-
mamalidir (Yiicel, 2012). Bilimsel makalelerin degerlendirilmesi i¢in segilen ha-
kemlerin kendi alanlarinda yayinlara sahip olmas yeterli degildir. Bir hakemin
izleyecegi, dikkat edecegi unsurlara 6nem vermesi, o alanda altyapisinin iyi ol-
masl, aragtirmalari takip ediyor olmasi, galismalarina ara vermemis olmasi ve be-
lirlenen siire i¢cinde makaleyi degerlendirip sonuca ulastirmasi arzu edilmektedir
(Suludere, 2008). Hakemlerin ii¢ 6nemli gorevi vardir. Birincisi, sorunsuz yazinin,
hi¢ zaman kaybina yol agmadan yayinlanmasini saglamaktir. Ikincisi, cok kotii bir
yaziy1 hi¢ ugrasmadan ret etmektir. Ugiinciisii, kaliteli ve 6nemli olmakla birlikte
sorunlar1 bulunan bir yaziyi, yaymlanabilir hale getirmek i¢in uzmanlik alanina ait
oOnerilerle ve hatta fikirlerle yazinin gelistirilmesine destek ve yardimci olmaktir
(Kizilay, 2015).

Hakemlik bir kisinin makale yazarak, yazdig1 makalesine gelen hakem rapor-
larin1 degerlendirerek ve hakemlik yaparak 6grendigi bir siiregtir (Ozdag, 2008).
Iyi bir hakem; “kendine ait bilimsel ¢alismalar1 olan, giincel bilgiyi takip eden,
zamanini iyi kullanan, nazik dil kullanan ve elestirileri kadar 6nerileri de giigli
olan kisidir” Her gelen makaleyi ret eden veya elestiri getirmeden kabul eden ha-
kem yetkin ve iyi bir hakem degildir (Kizilay, 2015). “Yetkin ve iyi” hakemlerin
temel ozellikleri konusundaki goriislerin bir 6zeti olarak su 6zellikler siralanabilir
(Kapgi, 2010):

1. Hakemlik istegine hemen yanit verir, istegi reddediyorsa gerekgesini be-
lirtir. Zamani uygun degilse, bir sonraki aday makaleyi ne zaman deger-
lendirebilecegini, alan1 uygun bulmadiysa, en iyi hakemlik yapabilecegi
alanlar1 bildirir. Hakemligi bir kez kabul ettiginde degerlendirmeyi erte-
leme davranisini gostermez. Sonugta ertelemek, degerlendirme siiresini
azaltmamaktadir (Lin, 2009).

2. Aday makaleyi yapic: bir bicimde degerlendirir. Makalenin alana kat-
kis1 olmadigini, yontemde hatalar bulundugunu, istatistiklerin uygun
olmadigini, sonuglarin abartildigini séylemek ve sonug olarak aday
makaledeki sorunlar1 belirleyebilmek 6nemlidir. Ancak bundan daha
da 6nemlisi, neyin iyi oldugunu ve buradan nasil yararlanilabilecegini,
uygun istatistiklerin ne oldugunu, alana katkisinin nasil saglanabilecegi-
ni belirtmek, sonug olarak yapici bir degerlendirme yapmak onemlidir
(Maclnnis, 2003). Bu degerlendirmenin temel noktasi ise eksiklikleri
gidermeye doniik olmalidir. Ornegin, makaledeki eksiklik, ¢calismanin
sinirlihigs olarak yazilabilir mi?
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Yazari degil, makaleyi elestirmek 6nemlidir. Calismanin niteligi nasil
olursa olsun hakemlerin 6zenli ve saygili bir dil kullanmasi beklenmek-
tedir. “Makalenizin nasil degerlendirilmesini istiyorsaniz, siz de hakemlik
yaptigimzda makaleleri 0yle degerlendirin” ifadesi artik yaygin bicimde
kabul gormektedir.

Kendini yazarin yerine koymanin yani sira, hakemin kendisini okuyucu-
nun yerine de koyabilmesi ve énemli bir bilginin eksik olup olmadigini
fark etmesi, ilgisiz ciimle, veri ya da metnin akiciligindaki aksakliklar
belirleyip bunlarin nasil diizeltilecegi konusunda yazara 6nerilerde bu-
lunmasi onemlidir (Lin, 2009).

Muglak oneriler yerine somut 6nerilerde bulunmak. Ornegin, “alan-
yazindaki 6nemli ¢alismalardan s6z edilmeli” ya da “uygun istatistikler
kullanilmal” demek yerine bu caligmalardan 6rnekler verilmesi ya da
uygun istatistiklerin neler oldugu bilgisinin verilmesi aday makalenin
diizeltilmesine katk: saglayacaktir.

[lk bakista dogru gibi goriinen, alelacele yapilmis elestirilerden kaginil-
malidir. Ornegin “giivenirlik calismasindaki rneklem yeterince bityiik
degil” dendiginde “ kiiglik 6rneklemle anlamli bir sonucu elde etmek
zaten daha zor olurdu” yanitini beraberinde getirebilir (MacInnis, 2003).

Saglam bir gerek¢eye dayandirarak makaleyi reddetmek gerekir. Bu ge-
rekeeler olabildigince ayrintili bicimde yazara iletilmelidir. Unutulma-
malidir ki, yazar arastirmalarina ve dolayisiyla makale yazimina devam
edecektir. Bu nedenle ilerleyen siiregte hakemden elde ettigi geri-bildi-
rimler olduk¢a 6nemli olabilir.

Hakemlerden birinin yalnizca “muhtesem” bir makale dedigi, digerinin
ise makul bir dizi 6neride bulundugu aday makaleyi, bir bagska hakeme
de gdndermek en isabetli yaklagim olabilir. Iyi bir hakem, bir makalenin
neden “sahane” oldugunu da agiklamalidir.

Parkese (1998) gore bir hakemin eline bir bilimsel makale ulastiginda revize

etmeden 6nce kendisine cevaplamasi gereken agik ve net sorular vardir (Akt: Ay-
tekin, 2008):

1.

Ben bu makale i¢in uygun bir hakem miyim? Bazi editorler hakemlerin
on gorislerini almadan makale gondermekte ve bazi hakemler de ¢alis-
ma hakkinda goriis bildirecek bilgiye sahip olmasalar da bu makaleyi
inceleme yoluna gitmektedirler.
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Bu makaleyi objektif olarak degerlendirebilecek miyim? Bazen gelen
makalelerin yazarlar1 eski asistan, 6grenci, hocanin ya da is arkadagini-
zin hatta dostunuzun belki de aranizda cesitli kisisel sikintilar bulunan
birisine ait olabilir. Pek ¢ok hakem bu tip makaleleri degerlendirmekten
hoslanmaz. Ben de dahil bir¢ok kisi yakin dostlari ile sikintilar yasamig
ya da gereksiz yere akademik diismanlar edinmistir. Bu tip durumlarda
¢ogu hakem makaleyi editdre incelemeden geri géndermektedir. Ancak
makalenin incelenmeksizin editére gonderilmesi de etik davranmadi-
giniz1 kendinize itiraf etmeniz anlamina gelecektir. Bu durumda dogru
karari kisinin olgunluk diizeyi verecektir.

Bu makale sonuglar1 tam da benim iizerimde ¢alistigim konu ile ¢akisi-
yor mu? Bu durumda en dogru yaklasim revizyon hazirlandiktan sonra
editore de bilgi vererek yazar ile goriismek olabilir.

Ne uzunlukta bir diizeltme yazis1 yazmalryim? Bazen hakemlerin yazar-
dan daha ¢ok emek harcadig1 goriilmektedir. Burada 6nemli olan bilim
diinyasina iyi bir ¢aligmay1 diizgiin ifadeler ile duyurmak oldugundan
hi¢ bir sakincas: yoktur.

[fade ve diizeltmelerim agik m1? Cok kaba ifadeler editérler igin de ya-
zarlar igin de en biiyiik sikintilardandir. Ornegin “makalenin Ingilizcesi
(ya da Tiirkgesi) hatalar ile dolu, diizeltilsin”. Peki, ama neresi? Ilk izle-
nim de son derece 6nemli ve etkilidir. Sonugta hepimiz insaniz ve ha-
kemler okuma siireci sikici olduk¢a reddetmek egilimine girmektedirler.

Gokee-Kutsal (2003) hakemlik siirecinin daha iyi bir sekilde isletilebilmesi
i¢in bir takim Oneriler gelistirmistir. Bu 6neriler sunlardir:

1.
2.

Size gonderilen makaleyi kaybetmeyiniz.

En fazla iki veya ii¢ haftada degerlendiremeyecek iseniz makaleyi derhal
iade ediniz.

Editoriin sizden beklentilerini belirleyiniz. Makalenin orijinalligi, giive-
nilirligi, klinik 6nemi, o derginin kapsamina, yayin politikasina ve hedef
kitlesine uygun olup olmadig1 konusunda titiz davraniniz.

Kabul edilip edilmeme konusunda tereddiit edilen bir makalenin yayin-
lanmasi bir “utang” degildir, fakat yayinlanabilecek bir makalenin red-
dedilmis olmas1 bir dergi i¢in utanilacak bir durumdur. Hakem kendini
dominant veya iistiin bir pozisyonda hissederek hemen makalenin reddi
konusunda fikir beyan etmemelidir. Sonugta dergilerin amaci yeniligi
veya bilgiyi engellemek degil, insanlar bilgilendirmektir.
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10.

11.

12.

Cok detayci veya acimasiz olmayiniz. Yazar bir fikri hakemden daha
farkli bir yol ile agiklamig olabilir. Dogrulugu tartisilmaz olan bir konuda
detaylara bogulmayniz ve kiiciik hatalar bulmaya caligmayiniz.

Yazar {inlii olabilir veya ¢aligma ¢ok taninmis bir merkezden geliyor ola-
bilir, fakat yine de “kotii” makale niteligindedir. Isimlerden etkilenme-
meye ¢aliginiz. Bunun en emin yolu isimlerin ve bélim adlarinin kapa-
tilmasidir.

Yazara anlamsiz sorular yoneltmeyiniz.

Detaylara hapsolmayiniz. Once makaleyi bir biitiin olarak hizla okuyup
degerlendiriniz ve edindiginiz izlenime dnem veriniz. Daha sonra geriye
donerek teknigi ve detaylar: tekrar gézden gegiriniz.

Yazarlarin gormesini istemediginiz yorum, oneri, diisiince veya kusku-
nuzu mutlaka editore iletiniz.

Her makalenin kabul edilmesini 6nermek gibi bir davranis sergilemeyi-
niz. Uzun vadede bu yaklasim editérde sizin yaptiginiz hakemlik gérevi
konusunda bir kugku olugsmasina neden olacaktr.

Yazar ile direkt temas kurmayiniz. Eger dergide hakemlerin gizli tutul-
masi gibi bir egilim var ise birakiniz 6yle kalsin.

Sonugcta hakemler bir derginin gelismesine énemli oranda katkida bulu-
nurlar. Isimleri agiklanmamalidir, fakat isimler agiklanacak gibi davra-
nilmaly, oyle elestiriler yazilmalidir.

Bourne ve Korngreene gore (2006) hakemler i¢in “on temel kural” asagidaki
gibi 6zetlenebilir (Gokge-Kutsal, 2012):

1.

Makaleyi zamaninda degerlendiremeyecekseniz hakemligi kabul etme-
yiniz. Hayir diyebilirsiniz, fakat bu yanit1 gecikmeden ve makaleyi bek-
letmeden veriniz.

Cikar catigmasini 6nleyiniz.
Yazarlar1 tatmin edecek bir degerlendirme yaziniz.

Hakem olarak makalenin yazim siirecine katkida bulundugunuzu unut-
mayiniz.

Degerlendirme siirecinden keyif almaya ve 6grenmeye ¢alisiniz.
Kendinize gore bir yontem gelistiriniz.

Degerli zamaninizi buna degecek makaleler i¢in kullaniniz.
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8.
9.

Dergi kurallar1 geregi gizlilik ilkesine uyunuz.

Agik, kisa ve notr ifadeler kullanmaya, fakat belirleyici olmaya ¢aliginiz.

10. Editore yorumlarinizi varsa kaygilarinizi mutlaka yaziniz.

Anadolu Universitesi (2018) tarafindan hazirlanan Bilim Etigi Kilavuzu’na

gore kendisine gonderilen caligmay1 degerlendirme siirecinde hakemin uymasi

gereken etik ol¢titler sunlardir:

1.

Calismayi; 6nyargisiz (irk, din, milliyet, cinsiyet, diisiince ve egilim ve
kurumsal/kisisel yakinlik gibi etkilerden uzak), tarafsiz ve bagimsiz ola-
rak degerlendirmelidir.

[lgi alan1 uyusmazliy, kigisel ya da mesleki yakinlik, ¢ikar catismasi/6r-
tiigmesi ve zaman kisithiligi gibi nedenlerle calismay1 degerlendireme-
yecegi veya degerlendirmek istemedigi durumlarda; ¢alismayi en kisa
stirede editore veya kurul bagkanina iade etmelidir.

Calismayi kendisine gonderen editér veya kurul baskani digindaki kisi-
lerle/yazarlarla ¢alismayla ilgili olarak bilgi alisverisinde bulunmamali-

dir.

Calismaya iliskin verilerin gizlilik kuralma uyularak korunmasini ve
saklanmasini saglamakla yiikiimldiir.

Calismanin etik kurallara uygun olarak yurittlip yiiritilmedigini dik-
kate almalidur.

Calismayla ilgili goriis, degerlendirme ve 6nerilerini raporunda agik ve
anlasilir sekilde ifade etmeli ve gerekli durumlarda alanyazin verileriyle
desteklemelidir.

Calismayi, caligma yayimlanmadan 6nce kendi arastirmalarinda kullan-
mamali; bagkalarinin kullanmasina firsat vermemelidir.

Goren (2002) American Chemical Society dergilerinde gorev yapan hakem-

lerin tistlenmesi gerekli olan etik ilkeleri agagidaki gibi siralamustir (Biilbiil, 2004):

1.
2.

Her bilim insani adil bir elestiri yapmakla ytikiimliidir.

Hakem olarak segilen kisi, kendini yeterli hissetmedigi takdirde, yaziy1
derhal editére iade etmelidir.

Hakem yazinin niteligini, ¢alismanin deneysel ve kuramsal kisimlarini,
yorumunu ve ortaya konulusunu bilimsel ilkelere bagl kalarak degerlen-
dirmelidir. Yazarin entelektiiel bagimsizligina saygi gostermelidir.
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10.

Hakem, incelemekte oldugu yazinin, kendi ¢alismakta oldugu konuya
ya da baskida olan bir eserine yakin olmasi ve bunun ¢ikar ¢atismasi
yaratabilecegi durumlarda duyarli olmalidir. Eger béyle bir durum orta-
ya ¢ikarsa, yaziy1 incelemeksizin derhal geri gondermeli ve edit6rii olasi
catisma ya da onyargidan haberdar etmelidir.

Hakem, kisisel ya da mesleki yakinlig1 olan kisilerce kaleme alinmis eser-
leri, elestirinin nesnelligini etkileyebilecegi gerekgesiyle, incelemeyi ka-
bul etmemelidir.

Hakem, elestirilmek {izere kendisine gonderilen yaziy1, gizli bir evrak
olarak degerlendirmelidir.

Hakem elestirilerini, editoriin ve yazarin elestirilerin dayandig1 noktala-
r1 anlayabilecekleri sekilde ifade etmeli ve desteklemelidir.

Hakem, yazarin diger bilimcilerin benzeri eserlerine yapabilecekleri ha-
tal1 yollamalar konusunda uyanik olmalidirlar.

Hakem titiz ¢alismali, raporlari zamaninda bitirmelidir. Eger hakem
kendisine gonderilen yaziy1 kosullar1 geregi degerlendiremeyecekse, he-
men geri gondermelidir.

Hakemler incelenmekte olan bir yaziy1 yayinlanmamus bilgi, tartigma ya
da yorumlari yazarin izni olmaksizin kullanmamalidir. Eger hakem yap-
t181 degerlendirmenin yararsiz oldugunu anlarsa, etik olarak ¢alismaya
devam etmemelidir.

Hakem bilimsel danigmandur. Eserin incelenmesi, eksik ve yanlislarinin belir-

lenmesi, yayinlanip-yayimlanmamasi konularinda goriis bildirir. “Hakem makale-

yi, kendi makalesinin bagka hakemlerce nasil ele alinmasini beklerse 6yle deger-
lendirmelidir” Bu yaklasim Benos, Kirk ve Hall (2003) tarafindan hakemlikte altin
kural olarak tanimlanmaktadir (Akt: Inci, 2015). Hakemlerin uymalar1 gereken
diger kurallar olarak sunlar sayilabilir (Téreci, 2010; YOK, 2014 Akt: Inci, 2015):

1.
2.

Tarafsizlig1 ve makaleden kendisine ¢ikar saglamamast esastir.

Makaleyi ciddiyetle inceler, gerektiginde makalenin yazilim ve kisaltma
diizeltmelerine katk: saglar, ancak bunu yaparken arastirmanin 6ziine
dokunmamalidir.

Yayinlanmasi veya yayinlanmamasi dnerilerini agike¢a rapor eder. Gerek-
geleri yazmak etik sorumluluktur. Raporunda uygun dil kullanmalidir.

Makaleye yonelik elestiriler nesnel, dengeli, yazara degil de metne yone-
lik olmalidir.
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10.

11.

12.

Hakemler makaleyi ret ederken ilkeli ve gercege uygun davranmalidir
(Makale uzun ve detayls, bilinenlere katk: saglamiyor, kaynaklar ile ma-
kale arasinda uyumsuzluk olmasi vb.).

Tutarsiz ve etik digilik iceren makalelerin yayinlanmasini 6nlemelidir.
Hakemler makaleyi siiresi i¢inde degerlendirmelidir, geciktiremez.

Hakem konuyu yeterince bilmiyorsa, konu bilgi alan:1 disindaysa ya da
zaman darligindan siiresinde degerlendirmeyi bitiremeyecekse gerekge-
sini bildirerek iade etmelidir.

Makale hakemin aragtirma konusu ise, yazarlar ve hakem o konuda bir
yaris iginde ise makale iade edilmeli ve bilgiler kullanilmamali.

Hakem gizlilige uymak ve makale bilgilerini paylasmamak durumun-
dadir.

Hakemlik de kartel olusturulamaz, kendisine atif da bulunmayan calis-
malar1 kétiileyemez.

Hakem kendisine génderilen makaleden kopya saklayamaz.

Hakemlerin etik sorumluluklar: yazarlarin yani sira dergi editorlerini de ya-

kindan ilgilendiren bir konudur. Konunun bu perspektiften ele alinmas: asama-
sinda su noktalara dikkati gekmek gerekir (Gokge-Kutsal, 2003):

1.
2.

Hakemligi istlenen bilim insani “adil” bir elestiri yapmakla ytiikiimliidir.

Metin igerigi bagkasi ile paylagilmamalidir, ancak danisman yetersiz kal-
digin1 diisiindiigii bir konuda bilimsel goriis veya o6neri alabilir. Konu
kendi uzmanlik ve ilgi alaninin diginda ise veya birikimini asiyor ise bu
durumu editor ile paylasip makaleyi iade etmesi uygun olur.

Kendisinden goriis istenen bir makaleyi editére danisip onay almadan
baska bir hakeme gondermemelidir.

Yazar adlar1 gizli tutulmaktadir. Hakemler tahminler iizerinden, olasi
yazarlar ile metindeki herhangi bir noktay: aydinlatmak veya tartismak
i¢in baglant1 kurmamalidirlar.

Hakem elindeki makalenin konusu kendi ¢alismalari ile ortiisiiyor ise
makaleyi bekleterek kendi ¢aligmasinin daha énce yayinlanma olasiligi-
n1 artirmaya yonelik bir ¢aba gostermemelidir.

Hakem elindeki makalede yer alan yayinlanmamis bilgileri kullanma-
malidir.
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10.

Degerlendirilen makaleyle ¢ok benzesen ve 6rtiisen bagka bir makalenin
varlig1 s6z konusu ise editor durumdan haberdar edilmelidir.

Akademik kariyerinin baglangicindaki aragtirmacilarin heveslerini ka-
¢irmamak ve giivenlerini sarsmamak i¢in kullanilan ifadelere 6zen gos-
terilmelidir.

Calismanin eksik yonleri “yol gosterici” bir iislup ile belirtilmelidir.
Degerlendirme raporu danigman tarafindan son bir kez daha okunup,
eksikliklerin giderilmesine yonelik 6neriler iceren, elestiriler i¢in gere-
ken kaynaklar ile desteklenmis kolay anlagilabilen bir metin olmasina
6zen gosterilmelidir.

Gerek hakemler ve gerekse editorler agisindan goz 6niine alinmas: gereken en
6nemli konu sudur (Gokge-Kutsal, 2003, 2004):

Makaleleri degerlendirme konusunu ciddiye almak; makaleleri uzun
siire tutup bekletmek veya olumsuzluklar ile donanmus raporlar hazir-
lamak demek degildir. Yazarlar bilime katkida bulunmak veya akade-
mik kariyer basamaklarini tirmanmak icin makale yazmaktadirlar.
Hareket noktasi ne olursa olsun harcanan emek goz ardi edilmemelidir.
Kendileri de birer arastirmaci olan hakemlerin bu gercegi unutmama-
lar1 ve goz ardi etmemeleri gerekir. Bunun yani sira unutulmamalidir
ki bir derginin bilimsel standard ve kalitesi, hakemlerin o dergide ya-
yimlanmas istemi ile gonderilen makaleleri inceleyip degerlendirirken
verdikleri emek ve harcadiklart zaman ile dogru orantihdir. Verilen
emegin ve harcanan bunca zamann getirisinin de “Bilimsel Sayginlik”
ve “Bilim Ortamina Katki Saglamanin Onurundan” baska bir sey ol-
madigi bilinmelidir.

Makale hakemliklerinin yani sira sik rastlanan hakemlik faaliyetlerinden biri
de proje hakemlikleridir. Anadolu Universitesi'nin (2018) hazirladig Bilim Etigi
Kilavuzu'na gore herhangi bir resmi veya 6zel kurum tarafindan desteklenen pro-

jeleri degerlendirmek iizere goriisii istenen hakemlerin, birim yoneticilerinin (alt

birim yoneticileri) veya komisyon/kurul/panel iiyelerinin projeyi degerlendirir-

ken uymalar1 gereken bilimsel etik olgiitler sunlardir:

1.

Aksine diizenleme bulunmadikga, yayin hakemligiyle ilgili etik kurallara
uymalidir.

Projeyle ilgili degerlendirmeleri 6ngoriilen siireler icinde tamamlama-
lidir.
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3. Projenin gergeklestirilebilirligini ve projenin yiiriitiilecegi birimin arag-
tirma altyapisinin projede istenen malzeme ile uyumlulugunu nesnel bi-
gimde degerlendirmelidir.

4. Sonug raporunu, gelisme raporlariyla (ara raporlar) uyumlu bir bigimde
degerlendirmeli ve ara rapor donemlerinde istenmeyen koklii degisiklik
Onerilerini sonug raporu déneminde istememelidir.

5.  Proje hakemligi/izleyiciligi sirasinda proje ekibiyle ¢alismayla ilgili ola-
rak bilgi alisverisinde bulunmamalidir.

6. Proje sonuglar1 yayimlanmadan 6nce kendi aragtirmalarinda kullanma-
maly; bagkalarinin kullanmasina firsat vermemelidir.

7. Birim ve alt birim yoneticileri, projenin bilimsel icerigiyle ilgili goriis
bildirmemeli, hakemlik roliini Gistlenmemelidir.
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Kazanimlar:
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aciklar.

*  Arastirma ve yayn etigiyle ilgili yasal mevzuatin gerekliliginin farkina
Varir.
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GiRiS

Aragtirma, bilimsel yontemlerle bilgi birikimine veya kurama katkida bulun-
may1 amaglayan bir sorunla ilgili dikkatlice degerlendirmenin herhangi bir sekli
olarak tanimlanmaktadir. Bircok alan arastirmasi, arastirma baslangicindan so-
nuglarin tamamlanmasina ve sonuglarinin yayinlanmasina kadar aragtirmanin
yuritiilmesini yoneten, “Aragtirma Etigi” olarak bilinen ahlaki ilkelere de sahip
olmalidir. Etik, “Yapabilir miyiz?” sorusu ile ilgilidir. Basit bir anlatimla etik, bas-
kalarinin haklarina ilkeli bir duyarlilik gésterme meselesidir (Bulmer, 1992). Son
yillarda etik konusunda endiseler; doktorlarin, bilim insanlarinin, avukatlarin, po-
lislerin, 6gretmenlerin, memurlarin, gazetecilerin ve politikacilarin ahlaki siiphe
altinda bulunduklar eylemler noktasindadir. Onlarin daha sorumlu davranmalar:

gerektigine dair inancimiz bir dizi kétii davranis nedeniyle bozulmaktadir (Neu-
berger, 2005).

Etik, ahlak veya davranig kurallar1 olarak anlagilabilir. Bazi temel ilkeler, say-
ginlik haklari, 6zerklik, koruma, giivenlik, faydalarin artirilmasi ve zararlarin en
aza indirilmesi dahil olmak {izere, arastirma etigine ve daha genis insan haklarina
iliskin gesitli mevzuat ve politikalarla paylagilmaktadir. Bu tist diizey arastirma eti-
gi ve kisilerin etik muamele ilkelerinin bir¢ogu, Birlesmis Milletler Insan Haklar1
Bildirgesi, Niirnberg Kanunu, Helsinki Bildirgesi ve Belmont Raporu gibi ulusal
ve uluslararasi belgelerde kodlanmaktadir. Bunlar, bireylere aragtirma konusu ola-
rak genisletilebilecek bir koruma saglamaktadir. Ornegin, uluslararasi diizeyde,
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin (ATHS) 8. Maddesi zel ve aile yagamina ve
yazigmalara saygi gosterme hakkini korumaktadir. Birlesik Krallik'ta (Ingiltere)
kisisel bilgilere iliskin etik, Avrupa Konvansiyonu ve 1998 tarihli Birlesik Kral-
lik Veri Koruma Yasasinda (DPA) diizenlenmis olan yasalarla baglantilidir, ancak
bunlarla sinirli degildir ve arastirma verileri igin gegerlidir. Bu ulusal ve uluslara-
ras1 yasalara ek olarak, aragtirmadaki etik, 6rnegin Ingiliz Sosyoloji Dernegi gibi
dernek ve kuruluslarin kontroliinden gecer. Bunlar, uygulanabilecek mevzuatin
agirhigini tasimamasina ragmen, mesleki arastirma kurallar1 ihlal edildiginde arag-
tirmalari ele alabilirler. Resmi Arastirma Etigi Komitesi (REC) veya ABDdeki Ku-
rumsal Inceleme Kurulu (IRB) tipik olarak baslamadan énce insan katilimcilart
iceren arastirmalar1 incelemektedir. REC’ler bagvurular1 degerlendirirken yasala-
ra, gesitli politika ve uygulamalara dayanmaktadir (Rook, 2001).

1970’ler, arastirmalarda beklenen standartlar hakkinda ¢ok fazla tartigma
gormiis ve on yilin sonunda Belmont Raporu (1979) hala etik deneysel aragtir-
manin temelini olusturan etik arastirma ilkelerini belirlemistir. Uygulamada etik,
stirecin ve araglarin tasarimi da dahil olmak tizere aragtirma siireci i¢in 6nemlidir,
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ornekleme yontemi belirlemeden, veri toplama yollarina kadar bir siireci igerir.
Aragtirmacilara sunulan tiim etik rehberlik, arastirmacinin aragtirma siirecinin
yani sira aragtirmanin bir pargasi olarak gerceklesen daha kiiglik miidahaleler
tizerinde kontrol uygulayacak bir konumda oldugu varsayimina dayanmaktadir.
Aragtirmacilarin sorumluluklar: da sadece kendi eylemleriyle sinirli degildir, ¢iin-
kit miidahalenin izleyebilecegi beklenen risk ve sonuglarin makul bir degerlendir-
mesini de icermektedir. Aragtirmacilarin ayrica tamamen kontrolii disinda kalan
durumlar icin etik ytikiimliiliikleri oldugu da disiiniilebilir. Farkli meslek kuru-
luslar: tarafindan sunulan ve insan denekleri igeren arastirmalar i¢in etik kurallar
yukarida belirtilen ortak kokenleri paylagsmaktadir. Bu, arastirmacilara tavsiyeler-
de bulunan farkli meslek kuruluglarinin tavsiyeleri karsilastirilarak gosterilebilir.
Ingiltere 6rnegini alarak, bu tiir tavsiyelerde bulunan ana organlar Ingiltere Eko-
nomik ve Sosyal Arastirma Konseyi (ESRC, 2015), Ingiliz Egitim Aragtirmalar
Birligi (British Educational Research Association [BERA], 2014) ve Ingiliz Psiko-
loji Toplulugudur (BPS, 2010) (Sugiura, Wiles ve Pope, 2017).

BiLIMSEL KODLAR VE GENEL iLKELER

Bugiin diinyada gii¢ dengesizlikleri ve insanlarin sorunlari ile ilgili olarak
aragtirma etigine uyum saglama konusunda artan bir farkindalik vardir. Birgok
farkli aragtirma kurumu, tiyeleri ve dergileri i¢in etik kurallar veya davranig kural-
lar1 gelistirmistir. Birkagi, alanda onemli ifadeler, beyanlar ve kilavuzlar gelistir-
mede hitkiimet ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileriyle birlikte 6nemli bir rol
oynamaktadir. Aragtirmalarin yiiriitiilmesi i¢in arastirma etigi cok 6nemli oldugu
i¢in, hiikiimetler, tiniversiteler ve meslek kuruluslari, aragtirmalarin yiiriitiilmesi
i¢in 6zel kodlar, kurallar ve politikalar gelistirmistir. Cesitli kodlarla verilen etik
ilkelerin genel 6zeti Shamoo ve Resnik (2017) tarafindan soyle 6zetlenmistir:

Diiriistliik: Tum bilimsel iletisimde diiriistliik i¢in ¢aba gosterin. Verileri, so-
nuglari, yontemleri ve yayin durumunu diiriistge rapor edin. Verileri tiretmeyin,
tahrif etmeyin veya yanlis tanitmayin. Meslektaslari, arastirma destekgilerini veya
halki aldatmayin.

Tarafsizlik: Deneysel tasarim, veri analizi, veri yorumlama, akran incelemesi,
kisisel kararlar, hibe yazma, uzman taniklig1 ve tarafsizligin beklendigi veya gerek-
li oldugu durumlarda ve aragtirmanin diger yonlerinde 6nyargidan uzak tutmaya
¢alisin. Onyargidan veya aldatmacadan kacinin veya en aza indirin. Aragtirmay:
etkileyebilecek kisisel veya finansal ¢ikarlar: agiklayin.

Biitiinliik: Verdiginiz sozleri ve yaptiginiz sozlesmeleri saklayin, diigiince ve
eylem tutarliligi icin ¢aligin.
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Dikkatlilik: Dikkatsiz hatalardan ve ihmalden kag¢inin. Kendi ¢aligmalarinizi
ve meslektaslarinizin ¢aligmalarini dikkatli ve elestirel bir sekilde inceleyin. Veri
toplama, aragtirma tasarimi ve kurumlar veya dergilerle yapilmis yazigmalar gibi
aragtirma faaliyetlerinin kayitlarini iyi tutun.

Agiklik: Verileri, sonuglari, fikirleri, araglari, kaynaklar: paylasin. Elestiriye ve
yeni fikirlere agik olun.

Fikri Miilkiyete Saygi: Alinan patentleri, telif haklar1 ve diger fikri miilkiyet
bigimlerini beyan edin. Yayimlanmamus verileri, yontemleri veya sonuglari izinsiz
kullanmayin. Arastirmaya yapilan tiim katkilar i¢cin uygun onay alin. Asla intihal
yapmayin.

Gizlilik: Yayma gonderilen belgeler veya bagislar, personel kayitlari, ticari
veya askeri sirlar ve hasta kayitlar1 gibi gizli iletisimleri koruyun.

Sorumlu Yayin: Sadece kendi kariyerinizi ilerletmek i¢in degil, arastirmay1
ve bilimi ilerletmek i¢in yayinlayin. Savurgan ve kopyalanan yayinlardan kaginin.

Sorumlu Mentorluk (Yol Gostericilik): Ogrencileri egitmek, yol gstermek ve
tavsiyelerde bulunmak i¢in yardimci olun. Ogrencilerin refahlarini artirin ve ken-
di kararlarini vermelerine izin verin.

Meslektaslara Saygi Duymak: Meslektaslariniza saygi gosterin ve onlara karst
adil davranma konusunda 6zenli olun.

Sosyal Sorumluluk: Aragtirmalarinizda sosyal iyiligi tesvik etmeye ve sosyal
zararlar1 onlemeye veya azaltmaya caligin.

Ayrimcilik Yapmama: Meslektaslarina veya 6grencilere cinsiyet, 1rk, etnik ko-
ken veya bilimsel yeterlilik ve diiriistlikle ilgili olmayan diger faktorler temelinde
ayrimcilik yapmaktan kaginin.

Yetki: Hayat boyu egitim ve 6grenme yoluyla kendi mesleki yeterlilik ve uz-
manhiginizi stirdiirmek ve gelistirmek i¢in adimlar atin.

Yasallik: 1lgili yasalari, kurumsal politikalari ve devlet politikalarini bilin ve
bunlara uyun.

Hayvan Deneklerin Korunmasi: Arastirmada hayvanlara saygi ve 6zen goste-
rin. Gereksiz veya kotii tasarlanmis hayvan deneyleri yapmayin.

Insan Deneklerin Korunmas:: insan denekler izerinde yapilan arastirmalarda,
zararlari ve riskleri en aza indirin, faydalari en tist diizeye ¢ikarin; insanlik onuru-
na, mahremiyetine ve 6zerkligine sayg: duyun. Hassas durumlarda 6zel 6nlemler
almak ve arastirmalarin yararlarini ve yiiklerini adil bir sekilde dagitmak i¢in ¢caba
gosterin.
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Aragtirma etigindeki kodlar ve genel ilkelere ek olarak Bell ve Brymana
(2007) gore asagidaki 10 nokta, etik diistincelerle ilgili en 6nemli ilkeleri temsil
etmektedir ve bunlar herhangi bir arastirma i¢in genellestirilebilir:

1.  Arastirma katilimcilar: higbir gekilde zarar gormemelidir.
Aragtirma katilimcilarinin sayginhigina saygi gosterilmelidir.

Calismaya baslamadan 6nce katilimcilardan tam onay alinmalidir.

Lol

Arastirma katilimcilarinin mahremiyetinin korunmasi saglanmalidir.
Aragtirma verilerinin yeterli diizeyde gizliligi saglanmalidir.
6. Aragtirmaya katilan kisi ve kuruluslarin gizliligi saglanmalidir.

7. Aragtirmanin amaglar1 ve hedefleri hakkinda herhangi bir aldatmaca
veya abartmadan ka¢inilmalidir.

8. Herhangi bir bigimde baglantilar, fon kaynaklar1 ve olasi ¢ikar ¢catigma-
lar1 beyan edilmelidir.

9. Aragtirma ile ilgili her tiirlii iletisim diristliik ve seffaflikla yapilmalidur.

10. Birincil veri bulgularinin yanli bir sekilde sunulmasinin yani sira her
titrlii yaniltic bilgiden de kaginilmalidir.

Insan denekleri veya katilimcilari igeren aragtirmalar artmaktadir ve bu aras-
tirmalar benzersiz, karmagik etik, yasal, sosyal ve politik konular icermektedir.
Insanlarin katilimei olarak yer aldig1 aragtirmalarda ortaya ¢ikan sorunlari belir-
lemede arastirma etigi, 6zellikle etik analiziyle ilgilenmektedir. Arastirma etiginde
tic hedef vardir. Ilk ve en genis amag insan katilimcilar1 korumaktir. Tkinci amac,
aragtirmanin bireylerin, gruplarin ve/veya bir biitiin olarak toplumun ¢ikarlarina
hizmet edecek sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Son olarak, ti¢lincii amag, belirli
arastirma faaliyetlerini ve projelerini etik saglamliklari, riskin yonetimi, gizliligin
korunmas: ve bilgilendirilmis riza siireci gibi konulara bakmaktir (Walton, 2018).

Ingiliz Egitim Arastirmalar1 Birligine gore (BERA, 2004) egitim aragtirma-
lar1 etik kurallarinda egitim arastirmacilarinin odak noktasi, bilgiyi genisletmek
ve egitimcilerin, 6grenicilerin, politikacilarin ve hatta kamuoyunun miimkiin
olan tiim agilardan egitim faaliyetlerinin farkli noktalarina dikkatlerini ¢ekmektir
(Bond, 2004). Egitim arastirmacilari, arastirmalarda yer alan herhangi bir kisi i¢in
saygili bir etik cercevede ¢aligmaly, aragtirma katilimcilarina saygili davranmalidir.
Goniillii olarak bilgilendirilmis onam, bir katilimcinin zorlama olmadan katilimi
kabul etmesi icin gereken arastirma 6ncesi ger¢eklestirilen ilk sorumluluklardan
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biridir. Bilgilendirilmis onam; arastirmanin neden yapildigi, nasil kullanilacag:
ve kime rapor edilecegi gibi bilgileri icermektedir. Bilgilendirilmis onam formla-
r1 gerekli adimlar atilarak arastirmacilar tarafindan saglanmalidir (Polit ve Beck,
2004). Eylem arastirmasi yapan bir arastirmacinin, 6rnegin aragtirma yapan bir
6gretmenin, 6gretmen ve arastirmaci olarak iki roli vardir. Bu kisiler, arastirma-
nin 6grenciler ve meslektaslar: tizerindeki etkisi gibi konular: da dikkate almalidur.
Her aragtirmaci, katilimcinin herhangi bir sebeple veya sebepsiz olarak, herhangi
bir zamanda arastirmadan ¢ekilme hakkini saglamak ve bu konuda bilgilendir-
mekle ytkiimlidiir.

Aragtirma kapsaminda ozellikle ¢ocuklarla goriisme yapilmasi gerekliyse
ancak kendi goriislerini olusturabilecek ¢ocuklarin katilimei olmasi s6z konusu
olabilir. Tiim konularda goriislerini 6zgiirce ifade etmeleri istenebilir ancak veliler
(6rnegin ebeveynler) veya ¢ocuklardan sorumlu diger kisi ve kurumlardan (yani,
refah ve iyilik hallerinden sorumlu olanlar) da bilgilendirilmis onam formu alin-
mas1 gerekmektedir.

Bilgilendirilmis Onam Formu: Aragtirmanin konusu, arastirmaci ya da
arastirmacilarin kimlik bilgileri, calisma drnekleminin tanimlanmasi, ¢alisma-
nin amaci, ¢aligma adimlarinin ve veri toplama kayitlarinin tanimlanmasi, olasi
risklerin ve olasi faydalarin tanimlanmasi, gizlilik veya gizliligin saglanmasina
dair giivencedir. Katihmin génillii oldugu, katilimcinin reddedilme veya her-
hangi bir zamanda geri ¢ekilme hakki, tiim sorulara cevap verme teklifi, calisma
sonuglarini katiimcilarin ¢alisma bitiminde elde etme yollarini icermektedir.
Bilgilendirilmis onam formunun katilimc1 ve aragtirmacilarin imzalari ile im-
zalanmasi gerekir. Insan katilimcilarin dahil oldugu arastirmalar icin kullanila-
bilecek “Bilgilendirilmis (Aydinlatilmis) Onam Formu” 6rnegi Sekil 1'de goriil-
mektedir.
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Aydinlatilmis Onam Formu

Halk Egitim Merkezlerinde Kurslara Katilan Yetiskinlerin Katilim Oriintiileri:
Giresun ili Ornegi
Degerli Katilime,

Bu aragtirmada yer almak tiimiiyle sizin isteginize baghidir. Aragtirmada yer almayi reddedebi-
lirsiniz ya da bagladiktan sonra yarida birakabilirsiniz. Bu aragtirmanin sonuglar: bilimsel amaglarla
kullanilacaktir. Arastirmadan ¢ekilmeniz ya da aragtirmac tarafindan aragtirmadan ¢ikarilmaniz ha-
linde, sizle ilgili veriler kullanilmayacaktir. Ancak veriler bir kez anonimlestikten sonra arastirmadan
¢ekilmeniz miimkiin olmayacaktir. Sizden elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacak, aragtirma yayimlan-
diginda da varsa kimlik bilgilerinizin gizliligi korunacaktir.

Giiniimiizde yetigkinler pek gok nedenle egitim etkinliklerine katilmaktadirlar. Yetiskinlerin
egitim etkinliklerine katilm nedenleri egitim alaninda yiiritiilen aragtirmalarin konusu olmaktadir
ve olmaya devam edecektir. Katilim anketinde yer alan sorulara vereceginiz yanitlar yalnizca arastir-
ma i¢in kullanilacaktir. Caligma ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliim anket uygulamast ile siz
katilimcilarin kurslara katilima yonelik gériis ve diisiincelerinin égrenilmesi hedeflenmektedir. Ikinci
boliimde goniillii olan katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriisme formu, ses kaydi alinarak miilakat
yoluyla gerceklestirilip kurslara katilima yonelik daha derinlemesine bilgi alinmas: hedeflenmektedir.
Ugiincii béliim Halk Egitim Merkezi yonetici ve egitimcilerinin kurslara katilima yonelik diigiince-
lerini almak i¢in uygulanacak ses kayd1 alinarak miilakat yoluyla uygulanacak goriisme formudur.
Aragtirmanin birinci, anket béliimiiniin uygulanmasinda Giresun Halk Egitim Merkezi kursiyerle-
rinin tamamina ulasmak hedeflenmektedir. Anket uygulama siiresi yaklagik bes dakikanizi alacaktir.
Katilma goriisme formu, Yonetici ve egitmen katilim goriisme formu uygulamalari yar1 yapilandiril-
mus agik uglu maddelerden olustugu igin siire katilimci ve aragtirmac tarafindan uygulama esnasinda
esnek zaman diliminde gergeklesecektir. Katilimcilar: herhangi bir risk ile kars: kargiya degildirler. Ka-
tilim tamamen gondillilliik esasina dayalidir. Aragtirmadan ayrilan katilimcinin herhangi bir sorumlu-
lugu ve yikimliiliigti yoktur. Liitfen ankete yer alan sorulari dikkatle okuduktan sonra, uygun oldugu-
nu diisiindiigtiniiz segenegi isaretleyiniz ve yanitlanmayan soru birakmayniz. Anket sonucu yapilacak
degerlendirme sonrasinda kendi katilma yoneliminiz hakkinda bilgi almak isterseniz anketin sag tist
kosesinde iletisim bilgilerinizi yazmanin gerekmektedir. Katkilarimizdan dolayn tesekkiir ediyorum.

Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan 6nce goniilliilere verilmesi gereken bilgileri
igeren metni okudum (ya da s6zli olarak dinledim). Eksik kaldigin: diistindtigiim konularda soru-
larimi aragtirmacilara sordum ve doyurucu yanitlar adlim. Yazili ve sozlii olarak tarafima sunulan
tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anladigim kanisindayim. Calismaya katilmay isteyip istemedigim
konusunda karar vermem i¢in yeterince zaman tanindu.

Bu kosullar altinda, arastirma kapsaminda elde edilen sahsima ait bilgilerin bilimsel amaglarla
kullanilmasiny, gizlilik kurallaria uyulmak kaydiyla sunulmasini ve yaymlanmasini, higbir bask: ve
zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir irademle kabul ettigimi beyan ederim.

Imza/Tarih Imza/Tarih
Katilimcinin Adi Soyadi Arastirmaci
Melik Burcu YILMAZ

Sekil 1. Bilgilendirilmis (Aydmnlatilmis) Onam Formu

Anket arastirmasi gibi biirokratik yiik gerektiren arastirmalarda, aragtirmaci-
lar arastirmalarinin katilimcilarin normal ¢aligma ve is yiikleri tizerindeki etkile-
rini en aza indirmeye ¢alismali ve katilimi artirmak i¢in tesvikler kullanmalidirlar.
Tesvikler, istenmeyen etkileri olan segenekler icermemelidir. Gizlilik, yani kati-
limcilarin verilerinin isimsiz muamele gérmesi, aragtirma yapma ve arastirmalar:
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takip etme normlari olarak kabul edilir. Arastirmaci kigisel verilerin saklanmasi ve
kullanilmasiyla ilgili yasal gerekliliklere uymak zorundadir. Arastirma sirasinda
aragtirmacilar, katilimcilarla yaptiklar: anlagmalarin gizlilik ve anonimlik tizerin-
deki etkisinin yasadisi davranislarin siirdiiriilmesine izin verecegine karar verirse,
uygun makamlara agiklama yapmay: dikkatlice diistinmelidir. Herhangi bir kli-
nik ¢aligmada, hangi tedavi kolunun en fazla yarar1 sagladigina iligkin gercek bir
belirsizlik olmamalidir. §iiphe varsa, aragtirmacilar mevcut alanyazina danigmali
ve arastirma etigi konusunda uzman tavsiyesi almalidir. Téim egitim arastirma-
cilari, egitim arastirmasinin biitiinliigtinii ve itibarini da korumali ve bu nedenle
aragtirma sonuglarini kanitlayici veya profesyonel olmayan bir sekilde elestirerek
bagkalarini degil, bazi1 yonleri secerek yayinlayarak arama kanitlarini veya bulgu-
larin1 yanlis saptamamalidir. Cikar ¢atigmasinin algilandigi ya da kigisel ¢ikar ve
ticari ¢ikarlarin muhtemel oldugu durumlarda, arastirma yetkisine sahip olmala-
r1 veya yetkin olmadiklar1 durumlarda caliymanin nesnelligini tehlikeye atabile-
cekleri durumlari istismar etmemelidirler. Egitim aragtirmacilari, bulgularm: ve
aragtirmalarinin pratik 6nemini, hedef kitleye uygun olarak degerlendirilen agik
ve anlagilir bigiminde iletmeyi amaglamalidir. A¢iklama, arastirmanin amaglarini,
kullanilacak yontembilim, 6ngoriilen riskleri, yararlar: veya rahatsizligi, katilim-
cinin Onyargisiz bir sekilde arastirmadan geri ¢ekilme hakkini icermelidir. Etik
dokiimanlar yalnizca kisiyi ilgilendirmekle kalmaz, ayni zamanda kurumlar1 da il-
gilendirir ve bu nedenle her kurum, etik kiiltiiriinii gelistirmesi i¢in bdyle bir orta-
mi tegvik etmeyi ister. Bu, etik sorunlarinin dikkate alindig1 ciddiyeti giiglendiren
kurumsal sistemler ve uygulamalar ile saglanabilir. Aragtirma uygulamalarinin,
arastirmacilarin uymasi gereken kati standartlar, kurallar ve politikalarla stirekli
izlenmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesi 6nemlidir (Qamar, 2018).

TURKIYE'DE BiLIiMSEL ETiK CERCEVESINDE
YASAL SORUMLULUKLAR

Tiirkiyede niversitelerin bagl oldugu kurum olan Yiiksekogretim
Kuruluw'nun hazirladig “Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi” bulunmaktadir. S6z konusu yénetmelikte, bagka
birisinin bilimsel ¢alismasini, yayinin, fikrini vb. higbir sekilde kaynak belirtmek-
sizin kendisine ait bir yayinmis gibi gosterip kullanarak yayinlama davranisinda
bulunmak “Universite Ogretim Mesleginden veya Kamu Gérevinden Cikarma”
maddesi iginde verilmistir (Resmi Gazete, 1982). Bu konudaki bir diger kanun da
5846 say1li Fikir ve Sanat Eserleri Kanunudur. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nda
etik dig1 davranigin sekline gore farkli cezai yaptirimlar uygulanmasi 6ngériilmiis-
tiir. Bunlar su sekildedir (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 2014):
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“Baskasina ait esere, kendi eseri olarak ad koyan kisi alt: aydan iki
yila kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir. Bu fiilin da-
Sitmak veya yayimlamak suretiyle islenmesi hdlinde, hapis cezasinin
iist stmir1 bes yil olup, adli para cezasina hitkmolunamaz. Bir eserden
kaynak gostermeksizin alinti yapan kisi alt: aydan iki yila kadar hapis
veya adli para cezastyla cezalandirilir. Hak sahibi kisilerin izni olmak-
sizin, alenilesmemis bir eserin muhtevasi (igerigi) hakkinda kamuya
agiklamada bulunan kisi, alt: aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
Bir eserle ilgili olarak yetersiz, yanhs veya aldatici mahiyette kaynak
gosteren kisi, alt1 aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilir”

Tiirkiyede etik konusunda calisan baslica kurumlar; ulusal bazda Seffaflik
Dernegi, Toplumsal Etik Dernegi, Tiiketici Koruma Dernegi, Tiirkiye Ekonomi
Politikalar1 Arastirma Vakfi (TEPAV), Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiitler Vak-
f1 (TESEV), Tiirkiye Etik Degerler Merkezi Vakfi, Vatandasin Vergisini Koruma
Dernegi, Yolsuzlukla Miicadele Dernegi, Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dernegi,
Tiirkiye Biyoetik Dernegi, Tiirkiye Bilimler Akademisi, Etik Dernegi; Yolsuzlu-
gun Onlenmesi Igin Etik Projesi, Uluslararast Saydamlik Orgiitii, Kiiresel Dii-
ristliik Kurulusu, Etik Tirkiye Platformu, Kayit Disi Ekonomi Takip Merkezi
sayilabilir. Ulusal etik kurullar (Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, Sag-
lik Bakanhg1 ilag Arastirmalar1 Merkezi Etik Kurulu), kurumsal etik sorunlari
¢oziimlemek icin kurulan yerel etik kurullar (Universite Arastirma Etik Kurullart
vb.) ve mesleki etik kurullar alanlarina gore (TTB Etik Kurul vb.) farklilagmakta-
dir (Cobanoglu, 2012).

Tirkiyede yiiksekogretim sisteminin hukuki cercevesi 1982 Anayasasi ve
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'yla ¢izilmistir. Bu yap1 icerisinde Yiiksekog-
retim Kurulu (YOK), Universiteleraras: Kurul (UAK), Yiiksekdgretim Denetleme
Kurulu, tiniversite rektorliikleri yer almaktadir. Bilim ve Teknoloji Yitksek Kurulu,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Tiirkiye Bilim-
ler Akademisi de (TUBA) yiiksekdgretim alaninda rolii olan diger kurumlardir.

TUBITAK 2001 yilinda, kurumun ilgili oldugu yayinlardaki etik sorunlari
inceleyip degerlendirmek ve gerekli goriildiigiinde de yaptirimlar 6nermek tizere
Aragtirma ve Yayin etigi Kurulunu gérevlendirmistir (Ruacan, 2009). Ayrica yine
etik ihlalleri 6nlemek ve yayinlar1 denetleyebilmek adina Tiirkiye Bilimler Akade-
misi (TUBA) tarafindan 2006 yilinda “Bilim Etigi Kurulu” olusturulmustur (Ugak
ve Birinci, 2008).
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Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2014 yilinda Yiiksekégretim Kurumlar
Etik Davranis lkeleri (YOK, 2014) adli bir metin hazirlanmis ve bu metin {ini-
versitelere iletilmistir. Metinde, bu diizenleyici belgenin bes temel deger ve ilkeye
dayandigi belirtilmektedir.

1. Akademik Ozgiirliik ve Ozerklik: Akademik 6zgiirliik, akademik personelin
kisisel olarak, kendi 6zgiir tercihlerini yapabilmesi, bu a¢idan hicbir dayatma ve
baski ile karsilagmamast anlamini tasimaktadir. Akademik 6zerklik, akademi ve
akademisyenlerin kurumsal yap1 olarak, bir st otoriteye, digaridan gelen emir ve
talimatlara bagli olmamasi, akademik ve bilimsel ¢aligma alan1 ve metotlarini 6z-
giirce belirleyebilmesi durumunu ifade etmektedir.

2. Akademik diiriistliik: Akademik toplulugun tyeleri arasindaki giiven ve
dirtstlige dayali baglar: giiclendiren; toplumun bilime ve bilim insanina giive-
nini saglayan; akademik ¢evrede uyulmas: gereken etik ilke ve standartlara uy-
gun davranmaktir. Akademik diiriistliik, akademik standartlar: i¢tenlikle yerine
getirmek ve her tirlii akademik etkinlikte diirtist, agik ve sorumlu davranislarin
korunmasini da igermektedir.

3. Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Her tiirli bilimsel ve akademik davranis ve
faaliyetlerden dolay1 kisisel ve mesleki sorumlulugun iistlenilmesi; tistlenilen go-
revlerin gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirilmesi, iniversitenin kurumsal kim-
ligi ve itibarinin zarara ugratilmamass; finansal ve maddi kaynaklarinin en verimli
sekilde kullanilmasi, diger kisi ve birimlerle uyumlu ve etkili sekilde ¢alisiimas:
anlamina gelmektedir.

4. Temel haklarin korunmas: ve giiclendirilmesi: Yiiksekogretim kurumlari,
mensuplarinin ve toplumun tiim fertlerinin temel insan haklarini korur ve des-
tekler. Kisiler, eylemlerinin ve kararlarinin her zaman bu haklar giiglendirip des-
tekledigini garanti etmelidir.

5. Bagskalarina saygi: Universite insanlarin farkliliklarina saygi duyar ve on-
lara deger verir, ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin vermez. Meslektaslar,
caliganlar, 6grenciler, paydaslar ve tiniversite dis1 birimler ve sahislara saygi ve ne-
zaketle muamelede bulunmak ve iligki icerisinde olunan tiim sahislarin onuru ve
ihtiyaglarini dikkate almak demektir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis Ilkelerinin (YOK, 2014) iigiincii bo-

VRt

limiinde “Bilimsel Aragtirma, Yayin ve Degerlendirme Etigi” ile ilgili agiklamalara
yer verilmistir. Bu bolim “Bilimsel aragtirma ve yayin etigi” ve “Bilimsel degerlen-

e

dirme etigi” olmak tizere iki alt boliimden olusmaktadir.
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Bu kisimdaki agiklamalara gore; “Bilimsel bir ¢alisma, arastirma metodolojisi
ve aragtirma etigine uygun olmalidir. Arastirmaya baslarken, arastirma siirecinde-
ki gorevler ve yayinlarda olusan tiim haklarin dagilimi belirlenmelidir. Yanlis veri
beyani ve yalan veri iiretmek, baskasinin verisini izinsiz kullanmak etik ihlal tegkil
eder. Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynaklar (elektronik olanlar
dahil) ve metotlar calismada sunulmalidir (YOK, 2014).

Bagkasina ait (yazil, basili ve elektronik ortamdaki) bir eseri ve sanatsal uy-
gulamalar1 oldugu gibi alarak kendi adina sunmak, bir béliimiini bilimsel yayin
kurallarina uygun bir bicimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak, bul-
gulari, sanatsal uygulamalar1 bunlarin alint1 oldugunu agikga gosterecek sekilde
(yazilim tipini degistirerek, italik yazarak ve tirnak icinde gostererek, metin i¢inde
isaretleyerek, dipnot ya da kaynakcada belirterek) dile getirmeden sunmak, farkh
kelimeler kullanarak veya ciimleler kurarak degistirip sunmak, bilgi ve diisiincele-
ri, uygulamalar1 kendi fikriymis gibi sunmak agirma bicimleridir. Atifta bulunur-
ken eksik bilgi vermek, alint1 kaynagina ait uygun bilgi vermemek, kaynag1 unutup
kendi fikriymis gibi animsayarak kullanmak (bilingalt: yanilsama) ise agirmanin
ince tipleridir (YOK, 2014).

Yiiksekogretim Kurumlarinda Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (YOK,
2012) bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmas: gereken etik ku-
rallar1 ve yliksekogretim kurumlarinin kendi biinyelerinde olusturacaklar: bilim-
sel arastirma ve yayin etigi kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir (https://www.yok.gov.tr/Say-
falar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx).

Yonergenin birinci boliim ikinci maddesi mevzuatin kapsamini icermektedir,
bu kapsam sunlardan olusmaktadir:

a) Yiiksekogretim kurumlari mensuplarinca veya yiiksekgretim kurumla-
riyla iligkisine bakilmaksizin kisilerce yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri uyarinca
akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bi-
limsel arastirma ve ¢alismalar ile gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen
ve/veya yiritilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi
konularini,

b) Lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen
bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,
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c) Yiiksekogretim kurumlar1 mensuplarinca yurtiginde ve yurtdisinda her ge-
sit basin, gorsel ve isitsel yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak tizere
gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili yaymn etigi sorunlarini,

¢) Yitksekogretim kurumlari mensuplarinca biyomedikal aragtirmalarda kul-
lanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili caligmalarda yapilan etik ihlallerini kapsar.

Yonergenin ikinci boliimiinde, bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 ey-
lemlere, bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri olarak degerlendirilemeyecek
hallere; tiglincii bolimiinde, yiliksekdgretim kurumlarinda yer alan bilimsel aras-
tirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gérevleri, ¢aligma usul ve esaslarina yer
verilmistir.

Yonergede, bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler olarak “Intihal,
Sahtecilik, Carpitma, Tekrar yayim, Dilimleme, Haksiz yazarlik ve diger etik ihlal
tiirlerinden” bahsedilmistir.

Yonergede ayrica, iiniversitelerde kurulacak olan bilimsel arastirma ve yayin
etigi kurullarinin olusumu, gorevleri, toplant: usul ve esaslari, etik kurullarina
basvuru ve kurullarin ¢aligma esaslar1 ayrintili olarak agiklanmistir.

Universite Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullari

Yasal temeller cercevesinde tiniversite etik kurullar1 genel olarak iiniversiteler-
de yapilacak olan bilimsel aragtirma ve yayin basta olmak {izere, egitim-6gretim,
hizmet faaliyetleri, insan ve diger canlilar tizerindeki aragtirmalarda uyulmasi gere-
ken kurallar: belirlemek, birimler ve kisiler arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasin
saglamak, toplum ve paydaslariyla iliskilerinde etik degerlendirilmelere iligkin ilke
ve kurallar1 belirlemek amaciyla kurulmuglardir. Universite yagami, etkilesim ha-
lindeki paydaslariyla; 6grenci, 6gretim tiyesi, 6gretim elemani (Uzman, okutman,
aragtirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi), idari personel, diger paydaslarin (Univer-
sitenin iliskide bulundugu birimlerdeki ¢alisanlar ve medya) iginde yer aldig: bir
bilim yuvasidir. Bu paydaslarin her birinin hem akademik anlamda hem de idari
anlamda yetki ve sorumluluklar1 vardir ve tiim aktorler ve roller i¢in etik son de-
rece énemlidir. Universitelerde gorev yapan akademik ve idari birim ¢alisanlar1 ve
tiretilen hizmetten faydalanan biitiin kisilerin, genel ve akademik etik normlarla
bagdasmayan davranislar: ve etkinlikleri ile etige aykiri oldugu ileri siirtilen diger
konulardaki sikayet bagvurular1 Etik Kurula yapilmaktadir (Alev ve Geng, 2015).

Etik Kurula sahip tiniversitelerin ¢ogunun web sayfasinda Etik Kurulun yeri
vardir, ancak standart bir gosterim yerine akademik birimler, idari birimler, aras-
tirma gibi farkl bagliklar altinda yer almaktadir. Kurullarin tiniversite 6rgitlen-
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mesi i¢indeki yeri de standart degildir, genellikle idari birimler; kurullar/komis-
yonlar, akademik birimler, rektorlige, rektor yardimciligina bagl birimler olarak
orgiitlendikleri goriilmektedir. Universite etik kurul tiirleri gesitlilik gostermek-
tedir. Tip, ilag, hayvan arastirmalar1 gibi konularda etik degerlendirmeler yapan
uzmanlik etik kurullar1 Tip, Veterinerlik, Ziraat, Fen Edebiyat Fakiiltelerinde go-
rilmektedir. Bular i¢inde en yaygin olanlar1 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Gi-
risimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurullaridir. Diger tiirler ise flag Digt
Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu; Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kuruludur. YOK’iin
2012 tarihli Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi yonergesi yayinlandiktan sonra etik
kurul sayilarinda artislar olmus; var olan tiniversite etik kurullarindan bazilari ye-
rini “Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu™na birakmistir. Kamu gorevlileri
etik kurulunun 2013 yilinda YOK'e gonderdigi yazi ile tiniversitelerde grenci etik
kuliip/kurul/topluluk olusumlari yayginlasmaya baslamistir (Alev ve Geng, 2015).

TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi Kural ve Esaslari

TUBITAK aragtirma ve yayin esaslarini 17.7.1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye
Bilimsel Arastirma Kurumu Kurulmas: Hakkinda Kanunun 4 tincii maddesi ile
TUBITAK Bilim Kurulunun Calisma ve Usul Esaslarina Iliskin Yonetmelik'in 4/A
maddesine dayanak alarak hazirlamistir.

TUBITAK Arastirma yayin etigi kapsamy; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumuna desteklenmek tizere 6nerilen, sonuglananlar da dahil Ku-
rum tarafindan desteklenen veya Kurum birimlerince yiiriitiilen projeler ile diger
destek, tesvik ve odiil faaliyetlerine iliskin veya bunlarla ilgili, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan yayimlanmis veya Kuruma yayimlan-
mak iizere gonderilmis bulunan her tiirlii yayinla ilgili, Ttrkiye Bilimsel ve Tek-
nolojik Aragtirma Kurumunun is ve degerlendirme siireglerinde yer alan panelist,
moderatdr, hakem, raportdr, danigman, izleyici, editor gibi gorevlilerin bu goérev-
lerinden kaynaklanan etik konularinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri
kapsar. Yayin etigi kapsaminda olusturulan kurul; ¢alisma usulleri, etige aykir1
davraniglar, yaptirimlar, bilginin gizliligi maddelerini icerir. Bu maddeler 15181n-
da aragtirmact TUBITAK aragtirmasi yiiriitecekse neler yapmasi gerektigine dair
bilgi sahibi olur.

Arastirmacit TUBITAK destekli bir arastirma yiiriitmek istiyorsa TUBITAK
resmi internet sitesinden onay formlarina ulasmalidir. TUBITAK yénlendirme se-
masi Sekil 2'de gosterilmigtir.
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YONLENDIRME SEMASI

[ iNSAN VE iNSANA AiT VERi KULLANIMINA iLiSKiN ETiK KURUL ONAY BELGESi J

Klinik Aragtirmalar Etik

ever f—— Kurullardan onay
alinmasi gerekmektedir
(Not 2/3

insan (lar) Gzerinde dogrudan miidahale
iceren bir arastirma yapilacak, herhangi /
bir tedavi yéntemi veya araglan /
kullanilacak mi? /
(13 Nisan 2013 tarih ve 28617 sayih |/
Resmi Gazete'de yayinlanan ilag ve
Biyolojik Urinlerin Klinik Arastirmalari \
Hakkinda Y&netmelik/Tibbi Cihaz Klinik \\\
Aragtirmalan Yonetmeligi kapsami \
dahilindeki caliymalar)

Calismanizda
insan ya da
insana ait
veri
kullanilacak
miz

lag ve Biyolojik Uriinler Klinik
Aragtirmalan ve Tibbi Cihaz Klinik
Aragtirmalan Yonetmeliklerinde
hilkiim bulunmayan haller (madde
34 ve Madde 29) kapsaminda bir
arastirma mi yapilacak?
(ilgili Universitelerin Etik Kurul
Galisma Esaslari)

P

Klinik Aragtirmalar
Etik Kurulu da dahil
olmak iizere
Universite
Senatolarinca veya
Kamu
Hastanelerince
kurulmas
onaylanan Etik
Kurullardan onay
alinmasi
gerekmektedir

Not. 1: Ticarl olarak satilan Wat. 2: Khinik Not. 3: Not. 4: Etik kurul lzni gereklp

inson kodovras, kodevra kapsamino giren arastirmalor Uiilerinin evkiniioiuentl e ‘gerskmedigine karor veriiemeyen,
‘parcalon ve biyolofik difer cin £1ik Kurul izni'nin yanmda i TITEK Tashd Gl we olgu barh koror verllmesl gereken
moteryol Gerinde yopiiacak Tilrkiye o ve Tibbi Chaz Nozmetik Eiiler Boskan ‘arostirmo igeridi durumlarndo igii
colismolar icin etlk kurui [TITCK] darizin ki olremas Etlk Kurut'dan etk lme gerek yoktur
belgesi gerekmez. alnmas: gerekmektedir. ‘gerekmeitedir. belgesinin alinmas gerekmeltedtr,

Sekil 2. TUBITAK Insan ve Insana Ait Veri Kullanimi Yonlendirme Semas:

Tiirkiye'de Bilimsel Arastirmada Etik izinlerde izlenecek Adimlar

Tirkiyede bilimsel arastirma yiirtitmeyi hedefleyen bir aragtirmaci 6zellikle
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde olanlar ve akademik personelin izlemesi ge-

reken adimlar:

1. Bagh olunan iiniversitenin etik kuruluna bagvurmak. Basvuru {iniver-
sitelerin internet sayfalarindan ilgili baglantilara ulagilarak yapilabilir

(Sekil 3).

2. Universiteye ait olan bagvuru formu dogru ve eksiksiz sekilde dolduru-

lur (Sekil 4).

3. Aydinlatilmis onam formu talimatlara uygun sekilde hazirlanir (Sekil 5).
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ANKARA UNIVERSITESI ETIK KURUL

Bagvuru  Efik Kurul Uyeleri  Yonerge Karar Omekleri Kaynak Yayinlar  Linkler  iletisim

Omek Onam Formu

Anasayfa > Basvuru

Basvuru

Ankara Universitesi mensuplarinin, akademik ve idari birimlerinin yarittakleri bilimsel aragtirma faaliyetleri, yayin faaliyetleri, egitim ve
Ggretim faaliyetierinde, sunduklan hizmetlerde ve toplum ve paydaslanyla olan iliskilerinde ortaya cikan etik sorunlarla ilgili bagvurular
Ankara Universitesi Rektérliglne yapilir ve Etik Kurulca incelenmesi gerekli gériilen konu ya da dosyalar Rektdr tarafindan Etik Kurula
lletilir.

Adres: Ankara Universitesi Rektérliigii, Dégol Caddesi 06100 Tandogan/Ankara/Tiirkiye

Web: http:/

w.ankara edu tr
Insan Uzerinde yapilan klinik ila¢ arastirmalar ile hayvanlar Gzerinde yapilan bilimsel calismalann disinda kalan, basta sosyal bilim

alanlan olmak Uzere, bilimsel arastirmalar icin kullanilacak form.
(Yapilacak bagvurularin 20 giin 8nceden, TUBITAK basvurulannin ise 45 gin énceden Etik Kurul Baskanligi'na iletiimesi gerekmekiedir ) }

Sekil 3. Etik Kurul Sayfa Ornegi

INSAN UZERINDE YAPILAN KLINIK DISI ARASTIRMALAR
BASVURU FORMU

Bagvurunun yapildigi tarih: Elk bhilgi talebi tarihi: Red/olumsuz goris O
Bagvuruyu gecerli kilmal: icin bilzi Nedenleri:
talebi tarihi: Tarih:

Gegerli bagvury tarihi: Ek bilgi/degigtirilmig bilzi alinag Onay/clumlu g&riy: O
it

I5lem baglangi tarihi: tarih: Tarih:

Bagvuru argiv kayit numarasi: Bagvuru geri gekildi O
Tarih:

Asagudaki boliimler bagvuru sahibi tarafindan doldurulacaktir

A, ARASTIRMA

A.l. Basvorunun vapildiz diger iilkeler:

A2, Arastirmanin agk adi:

A3 Yeniden basvuru mu? Evet[] Hay‘u‘D
A.4. Aragtirmada Srselenebilir gruplar séz konusu mu? Evet[] Hayr[]

A5, Aragtirmanin Niteligi

A 5.1 Bireysel aragtirma projesi

A 52 Doktora Tezi

0o

Sekil 4. Bagvuru Formu Ornegi
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Sevgill Ggrenciler,

Bu metin, insan Gzerinde yapilacak aragtirmalarda kullanilacak Aydinlatilnms Onam Formu hazirlama kilavuzudur.
Calismamizin protokol dosyasini hazirlarken burada sunulan sablondan yararlanabilirsiniz.

Mezuniyet Oncesi Ofrenci Arastirmalan Etik Degerlendirme Kurulu

Aydinlatilmis Onam Formu
Aragtirmarnin adi:

A, Giris Boliimil: Asodidaki porograf Formun giris béliima igin drnektir. Kendi colismaniza adopte ederek
kullonabilirsiniz:

“Sayin gondlld,

Ankara Universitesi Tip Fakiltesi Arastirma Planlama wve Yiriitme dersi kapsaminda planlanmis olan yukanda adi yazili
aragtirmaya katilmak Gzere davet edilmis bulunuyorsunuz. Bu arastirmada yer almay: kabul etmeden dnce, arastirmanin ne
amagla yapilmak istendigini anlamaniz ve karanimzi bu bilgilendirme ¢ergevesinde Szglirce vermeniz gerekmektedir.
Asafidaki bilgileri IUtfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniz olursa sorunuz ve acik yanitlar isteyiniz.”

B. Bilgitendirme Béliimi: Katiimcilaro yapilacak acikloma asodidaki sorulann yanrtiaring mutioko igermelidir.

1. Calismanin amael nedir? (Anlasilir bir dil kullanarak ézetleyiniz.)

2. Calismaya katilma kosullan nelerdir? {Anlasilir bir dil kullanarak dzetleyiniz.)

3. Calisma kapsaminda nasil bir uygulama yapilacaktir? (Ayrintilanyla belirtiniz.)

4. Aragtirmaya kag gbndlll dahil edilecektir?

5. Bir gbndllinin bu aragtrmamn gereklerini yerine getirebilmek igin harcayacag slire ne kadardir?

6. GBndlldler, arastirmaya katilmalar halinde hangi risklerle karsilazabilirler? (Aynintilaryla belirtiniz. )

7. Gondlldler, arastirmaya katilmayi kabul etmemeleri ya da arastirmadan aynimalan durumunda herhangi bir olumsuz

sonugla karsi karsiya kalirlar mi? Evetse, nelerdir? (Ayrnintilanyla belirtiniz.}

€. Givence B&limii: Asadidaki porograf, arastirmacilann kotiimcilarin hoklarini korvyacadi yonindeki beyanlar ile

iigilidir. Bu drnedi, kendi colismaniza adapte ederek kullanabilirsiniz:

Sekil 5. Aydinlatilmis Onam Formu Hazirlama Kilavuzu

[gili iiniversitenin izinleri tamamlandiktan sonra bagvuru elden yapilir. Her
tniversitenin belirledigi tarihlerde etik kurullar toplanip arastirma i¢in onay ya
da ret karar1 verir. Bu agamadan sonra arastirmaci Milli Egitim izniyle okullarda
ya da Halk Egitim Merkezlerinde ¢alima yapacaksa Milli Egitime, hastaneler i¢in
Saglik Bakanligrna ve bagl olunan ilin valiligine bagvuruda bulunurlar.

Milli egitime bagvuruda bulunacak olan arastirmaci, MEB Bilgi Islem Dai-
resi Bagkanligrnin Arastirma, Yarigma ve Sosyal Etkinlik sistemi ne “https://ayse.
meb.gov.tr/basvurudev/index_arastirma.php” web adresinden Sekil 6daki ekrana
ulagan aragtirmaci e-Devlet sifresi ile giris yaparak aragtirma, yarigma ve sosyal
etkinlik bagvuru formuna ulasir.
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e-Devlet Giris
}T‘C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
4/ ARASTIRMA, YARISMA VE SOSYAL ETKINLIK ANASAYFA  YARDIM

p
S
txad

YARISMA VE SOSYAL ETKINLIK ARASTIRMA UYGULAMA IZNi
izxt ON BASVURUSU
N BASVURUSU

Demek, vak, sendika, arastrma
runuzu kaydetme isleminden sonra kurum ve kurulu

olugan dilekgenizi dider basvuru eviaklannizia

Sekil 6. Milli Egitim Bakanhg: Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik
Bagsvuru Ekrani

Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik On Bagvurusu
Kimlerin basvuru yapabilecegine iliskin a¢iklama:

Dernek, vakif, sendika, arastirma sirketi vb. kurum ve kurulus temsilcileri ile
lisansiistii egitim 6grencileri ve akademisyenler 6n bagvuru siirecini ayse.meb.gov.
tr adresi tizerinden gergeklestirdikten sonra kurumlari/iiniversiteleri araciligi ile
uygulama izni igin bagvurabilirler. Bagvuruda talep edilecek belgeler Universite/
Kurum resmi yazisina ek olarak sunlardir:

*  Arastirma sahibinin kurumuna verdigi dilekge.
»  Tez/ Aragtirma Onerisi veya Proje Ozeti.

*  Yiiksek Lisans-Doktora Programi gercevesinde yapilacak bir aragtirma
ise; tez Onerisi.

*  Proje kapsaminda yapilacak arastirma uygulamalari i¢in; proje ozeti.
Bagimsiz aragtirmalar kapsaminda yapilacak uygulamalar i¢in:
= Veri toplama araglarinin tamami. (Anket, goriisme formu vb.).

*  Aragtirma 6rnekleminde yer alan ve yiiz yiize goriisme saglanacak yetis-
kinler i¢in “Géniillii Katilim Formu”, Ogrenciler igin “ Veli Onam Formu”

*  Arastirma saglik ile ilgili ise; Universiteden alinan “Etik Kurul Raporu”
ve katilimcilar icin “Ayrintili Bilgilendirme Formu.”
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Bagvuru ve degerlendirme siirecine iliskin agiklamalar:

= ayse.meb.gov.tr lizerinden 6n bagvurunuzu tamamladiginizda bilgilen-
dirme e-postasi tarafiniza ulasacaktir.

*  Bagvurunuz ilgili kuruma ulastiginda (elden/posta ile veya KEP tizerin-
den) degerlendirme siirecinin bagladigina iligskin bilgilendirme e-postasi
tarafiniza ulasacaktir.

*  Bagvurunuz ilgili kurum tarafindan degerlendirilecek ve sonu¢landigin-
da size bilgilendirme e-postasi gonderilecektir.

*  Aragtirma Uygulama Onay Yazisinda “Aragtirma Sonuglarinin Paylasilma-
s1” sart1 yer aldig1 takdirde aragtirma tamamlandiktan sonra sonug raporu
1 ay igerisinde ilgili kuruma kurumun talep ettigi sekilde gonderilmelidir.

Ornek Belgeler
= Veli Onam Formu (Sekil 7)
*  Aragtirma Onerisi Igerigi
*  Yegitek Katilim Kabul Formu (Sekil 8)

Saxm. Valic

Cocudumnm kztilaczi tu calizma,
“ =T tanibler
arasmda vamlacak bir aregimma uyvgulamasedr

Arasmmmanan Hedafi: .

Arzgimma Uhvgulamasy: Anket / Giriigme [ Gizlem geklindadir.

Arszimma TG, Mlli Egitim  Bakanhin'nm ve okl yinetiminin de imi ile
perpeklegmektedir. Arastoma uygulamazma kanlm tamam:_\']a gondlhildk ezammz davah

her.'h.s.ng'bu istenmenen edd ya ﬂ.an_h:mglmmahxd.lr Cfncugu.w.mmkxu.hml tamamen sizin
istefinize baghdiwr, reddedebilir va da herhangi bir aemssmda aymlabilirsiniz Aragthmmaya
kzhlmamama veya arashrmadan ar\.nh:ua durmmmmda @&rancilerin akad.em.lk.ba;anlan akul ve
GEretmenleriyle alan :h.glﬂ].a't etkilemevecaktr.

Cahgmada ofvencilerden kimlik belirleyici highir bilgi istermemelzedir. Cevaplar
tzmamryls gizli nimlacak ve zadace Hﬂmr_ﬂ.‘l‘l’ terafindan ﬂ&e{leu.dmlel:dﬁ:u

Urzu.lx.mx.'ls.r Zenel olarak kisizal rahatsizhic varecsk sorular va duramlar i i
Ancak, katilm smaamda sarlarden ya de herhanzi beska bir nedenden gocufunuz kEﬂ.Ii.l_nIl
rahartsiz bissederse cevaplama igini yanda boakop qlomalng Sogirdir. Bu dunumds rabatsizhim
giderilmesi icin geraken vardim saflanacaktr. oz calismaya ketldiktan sanra istedi$i an
vazgecebilir,. Bdvle bir dwrwmda veri toplama  arsomn uwygulayvan  kigive,  cahgmas
m.maml.mla\*a:sg;lm sdyvlemes veterli olacalmr. Anket ;sb;mx_makan.lmxmak vada
=0nra vazgermek ;omzmmh;bn sonumlnluk getimmeyecsktin.

Onay vermadan duce somuak istediZiniz harbangi bir koo varsa sormaktan peldrmmeyingz,
Calizma biftdoen somra bizlere talafon veya e-posta ila ulsgsrak sora sorabilir, somaglar hakkmds
bilgi istevebilizsiniz. SayvElarmmzla,

Aragtirmac

letigim Bilgiler :

. A
P . ™
[ Velsi bulundngum :u!.;ﬁ moaral ﬁgm:.m: Y

{Laitfen formu imzaladidan sopra gocuSurmzla okula zeri génderiniz*).

Isim-Sgyisi, Imza:

ali Adi-Sayad) o

Sekil 7. Veli Onam Formu
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Eaym Eanhmcumz

Eatillacafmmz bu caligma, " adryla,
...................................... tarafindan tamiplerl arasmea yvaplacsk
bir araghmmna wygulamasedar,

Arzztmmamin Hedaf

Arzstmmamin Nedani: O Bilimsel grastimms. . 0 Tez czhzman

Arzztmmemn Yapalacagl Yenlex:
Arzstmma Thgulamasn: O Ankat O CGimizme
O Gizlem Q,

Arzstmea T.C. Milli Egitim BakanhZmmn ve ckulkunen yinetiminin imi ile
gerpeklesmaktadir. Arashmma oyvgulamssma kanlon tameamnyls sondlhilik ezazins dayah
obmaktadr. Cahsmada zizden kmlik belirleyici hichir bilsi istenmermsaktadir. Cavaplar tamamryls
gizli futalacak ve sadece sraghnmacilar tarafindan degerlendirilecelktir. Veriler sadece sraghnmads
konllarnlacak ve Gyimo kigilarle paylasibmayacabdr,

Thgulamalar, kizizel rahstmizhk verecel somular ve dunumlsr icenmemektedir Amncaks
kahhem sirazmda sorulardan ya da herhansi baesks bir pedenden rahatsiz hissaderseniz cevaplams
igini yarvda brakabilirsimz.

Kaulvm gralamadan. duse sonnak istedifiniz berhangsi bir koma varsz sormakisn
eekinmeyipds. Cahgma bitdkten soara bizlere telefom veya e-posta ile ulagsarak somn sorabilir
sormaplar hakknda bilgi istevebilirniniz, Savglarnmusla

o y
B ragtirmeac
lletigzim Bilgileri
. A
g . ™
¢ Fukaerda bilgileri buluman orapaormoya feelemo Kebual! ediyormrne A

Isim-SepEsim, meac

Katilmes Sdi-Sorgadi

Telefon Mumams -~

Sekil 8. Yegitek Katilim Kabul Formu

Ornekte verilen Milli Egitim onayli iiniversiteye bagh aragtirma izin adimlarinin
disinda aragtirmacilar TUBITAK, YOK, TUBA destekli caligmalarda yapabilirler.

Aragtirma etigine iliskin yasal sorumluluklar siklikla giincellenmektedir. Gii-
niimiiz insan ve insana dair her seyin incelendigi, anlagilmaya ¢alisildig1 zamanlar-
dir. Anlama cabasi aragtirmaya itmektedir. Aragtirma yapmak ise beraberinde so-
rumluluk getirmektedir. Bu sorumluluklar: yerine getirebilmek i¢in etik konusunu
anlamak geregini yerine getirmekte beraberinde gelmektedir. Aragtirmaci olmak
isteyenlerin hangi meslekten olursa olsun ¢alisma alaninin getirdigi temel kurallara
hékim olmasi, yasal yiikiimliilitkleri de beraberinde getiren bir zorunluluktur.
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BILIMDE ETIK DISI DAVRANISLAR:
SEBEPLER, ONLEMLER, COZUM
ONERILERI VE INTIHAL TARAMA

PROGRAMLARI

Dr. Ogr. Uyesi Gizem UYUMAZ

Giresun Universitesi

Kazanimlar:
Bilimde etik dis1 davraniglarin nedenlerini kavrar.
Bilimde etik dis1 davranislar1 6nlemeye doniik olasi 6nerileri bilir.
Intihal tarama programlarini tanir.

Bir intihal tarama programinda nasil tarama yapilacagini bilir.
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GiRiS
Bu béliimde bilim, arastirma ve yayin etigi ihlallerinin nedenleri, bu ihlalleri

onlemeye doniik ¢6ziim Onerileri ve intihal tarama programlarina iligkin ayrintili
bilgilere yer verilmistir.

Bilimde Etik Disi Davraniglarin Nedenleri

Bilimsel aragtirmalarda goriilen etik dis1 davranislarin nedenleri; dncelikle
egitimsizlik (etik dis1 davraniglarin neler oldugunun bilinmiyor olmasi) yani bi-
limsel aragtirmalarda etik egitimi konusundaki eksiklikler olmak tizere, kaynaga
birebir bagli kalma, konunun 6zgiin olmamasi, hizli akademik yiikselme ¢abast,
tilkemizde bilimsel niteligin/yetkinligin gostergesinin yayin sayist olarak goriil-
mesi, dis baskilar, zaman ve kaynak eksikligi, ekonomik kaygilar (elde edilen mad-
di destegi kaybetme korkusu), destek alinan kurumlarin hizli yayin yapmaya zor-
lamasi, atama ve yiikseltilmelerdeki yayin sayis1 6l¢iitleri, yetersiz kisilerin mevki/
makam hirsi, kurumda bilim kilttiriintiin/akademik kiltiiriin olmayigi, tilkemizde
uygulanmaya baslanan akademik tesvik sistemi ve bu sisteme yiiksek puan ile dahil
olma hirsi, tilkemizde etik ihlaller konusundaki yaptirimlarin yetersizligi (hesap
sorma mekanizmalarinin olmayisi) ve kisisel 6zellikler (psikiyatrik bozukluklar,
zayiflik, kibir vb.) seklinde siralanabilir (Giinal, 2010; Inci, 2009; Keskin, 2012;
2017; Oguz, 1999; Okumus ve Yurdakal, 2017; Toplu, 2012; TUBA, 2002; Ugak ve
Birinci, 2008). Bu davranislarin alanyazinda nasil ele alindigina kisaca deginelim.

Bilimsel arastirmalarda goriilen etik dig1 davranislarin en 6nemli nedeni etik
dist davranislarin neler oldugu konusundaki egitimsizliktir. Bilimsel arasgtirma ya-
pan kisiler ve bilim insanlari, bilimsel aragtirmalardaki etik ilkeleri ve etik dis1
davranislar: ¢ok iyi bilmekle yiikiimliidiir. Her aragtirmact bir bilimsel ¢aligma
nasil yapilir, nasil yayina doniistiiriiliir, calisma nasil yayinlanir, bilim etigi nedir
ve neleri kapsar, arastirma ve aragtirmaci disiplini nedir, etik dis1 davraniglarin
sonuglar1 nelerdir gibi konularda egitim almalidir (Inci, 2009). Tiirkiyede etik ko-
nusunda kurumsal ve kisisel diizeyde bilgi, deneyim ve donanim eksikligi mev-
cuttur (Keskin, 2017). Bu konuda tiim akademisyenlerin, lisans, yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin danigmanlarinin, proje yiiriitiiciilerinin ve editérlerin bii-
yitk sorumlulugu vardir. Arastirmacilar ¢alisma ekiplerindeki tiim diger arastir-
macilarin etik ihlaller konusunda gerekli egitimi aldigindan ve bu bilgilere sahip
oldugundan emin olmalidir.

Etik konulardaki bilgi eksikligi alintilama konusunda da hatalar yapilmasina
neden olmaktadir. Arastirmacilar alintilama yapma konusundaki bilgi eksiklik-
leri nedeniyle yanlis sekilde atif yapabilmektedir. Kaynak gosterme konusundaki
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yetersizlikler ve alint1 yapilan metinde ifade edilenleri kendi ctimlelerine dogru
bir bi¢imde doniistiiremeyecek olma korkusu metinlere birebir bagl kalmaya ne-
den olarak etik dis1 davranisla sonuglanmaktadir (Aktekin, 1997; Keskin, 2017).
Kisilerin yabanci dil yetersizlikleri ve bu nedenle bagkalarinin ¢eviri yapip kendi
caligmalarinda verdikleri atiflar1 kullanmalar: (Atalay, 2011) da bu etik dis1 davra-
nislar grubunda ele alinabilir. Keskine (2012: 18) gore arastirmacilarin ¢ok sayida
kaynak, giincel kaynak ve yabanci kaynak kullanma ¢abas: “kopyala-yapistir mii-
essesesini” dogurmustur. Bu durum, yapilan ¢aligmalarin ¢ok biiytik bir kisminin
alanyazina yeni hi¢bir sey katmamasina neden olmaktadir. Daha 6nce aynisi veya
benzeri yapilmis, yani 6zgiin olmayan dolayisiyla da alanyazina katki saglamayan
bir ¢calismanin yapilmasi da etik dis1 bir davranistir (Keskin, 2017; Toplu, 2012).

Bilimsel arastirmalarda goriilen etik dis1 davranislarin bir diger 6nemli nede-
ni ¢ok sayida ve hizli yayin yapma girisimleridir. Hizli yayin yapma beraberinde
ciddi etik dis1 davraniglar1 getirebilmektedir. Universiteler ya da diger aragtirma
kurumlarindaki atama ve yiikseltme 6lgiitlerindeki yayin sayis1 dlgiitler, aragtir-
macilarin etik dis1 davranisa bagvurmasina neden olabilmektedir. Meslektaglar:
arasinda kabul gorme ihtiyaci, yiikselme hirsi, tine kavusma ve {inti koruma istegi
gibi nedenler yayin ve atif sayisin1 arttirma amagh birbirlerini yazar listesine ek-
leme, birbirlerine ¢aligmalarinda atif verme gibi etik ihlallere sebep olmaktadir
(Inci, 2009; Okumus ve Yurdakal, 2017). Baz1 arastirmacilarsa etik dis1 davranis
igeren yayinlarini akademik yiikseltme ve atamalarda jiiri iiyelerinin degerlen-
dirmesinden kagirmakta yani etik dis1 davranis igeren yayinlarini gizlemektedir
({lhan, 2000). Bu durum da yapilan etik dist davranisa bir diger etik dist davranist
eklemektedir.

Bilimsel aragtirmalarda sik karsilasilan bir diger etik dis1 davranis sebebi
maddi nedenlerdir. Aragtirmacilara verilen ekonomik destegin, burs ve fonlarin,
sanayi ve 0zel sektor desteginin kesilmesi kaygisi aragtirmacilarin ¢alismanin ya-
pilmas1 veya raporlanmasi asamasinda etik dis1 davranista bulunmasina sebep
olmaktadir. Kurumlarin, fon yoneticilerinin zorlamasi, 6zel sektorce desteklenen
arastirmalarin bu birimlerce yonlendirilmesi etik dis1 davranis nedenidir. Yapilan
caligma hileli bir sekilde yiirttiliip bu hilelerden bahsedilmeden raporlanabilir
ya da dogru yiiriitiilen bir ¢alisma hileli olarak raporlanabilir (Giinal, 2010; Inci,
2009). Maddi sebepli diger etik dis1 davranis nedeni Tiirkiyede uygulanmaya bas-
lanan akademik tesvik sistemidir. Okumus ve Yurdakal'in (2017) akademik tesvik
ile ilgili goriisleri ortaya koyduklari ¢alismada; katilimcilarin biiyiik gogunlugu (%
71) akademik tegvikin caligmalarin niteligini diisiirdiigii ve etik sorunlarin ortaya
ciktig1 konusunda goriis bildirmistir. Akademik tesvik yonetmeligi nedeniyle der-
gilerin daha ¢ok 6zel say1 ¢ikardigy, ulusal kongrelerin tesvik alinabilmesi amaciyla
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uluslararasi yapilmaya baslandigi, arastirmacilarin birbirlerine atif vermek yoluyla
puan almaya ¢alistig1, ahbap-cavus iliskisiyle bazi dergilerin ve yayin evlerinin be-
lirli kisilerin ¢aligmalarini yayinladig: belirtilmistir. Bu durum niceligin niteligin
oniine ge¢mesine neden olmakta, etik anlamda biiyiik sorunlar ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu duruma ¢o6ziim Onerisi olarak akademik tegvik basvurusu kapsaminda
bir dergi i¢in sadece bir makalenin puanlanmasina izin verilmesi gibi énlemler
alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Bilimde Etik Disi Davranislar icin Coziim Onerileri ve
Alinabilecek Onlemler

Onceki baglikta ele alinan etik dig1 davranis nedenlerinden de goriilebilecegi
tizere, kiside ve kurumda arastirma ve yayin etigi ilkeleri yerlesmediginde, ¢alisi-
lan kurumda akademik kiiltiir olusmadiginda etik dis1 davranislar artmaktadir.
“Bilimsel tartigma ortaminin ve akademik etik-6zgtirliik-6zerklik-liyakat kavram-
larinin yetersiz” oldugu kurumlarda etik dist davranislar yaygindir (inci, 2009:
82). Bilimsel bir ¢aliymada etik dig1 bir davranis oldugu belirlendiginde 6nce bu
calismay1 yapan arastirmaci/arastirmacilar, daha sonra onlarin ¢alistigi kurumlar,
bilimsel ¢alismay1 destekleyen kurum ve kuruluslar, dolayli olarak bilim ¢evresi
ve en 6nemlisi de toplum zarar gormektedir. Bilime, bilimsel diisiinceye, bilim in-
sanlarina olan giiven sarsilmaktadir. Bu nedenle de bilimsel kurum ve kuruluslara
yapilan destek azalmaktadir. Toplumda bilim ve aklin egemen olmasina yonelik
temel felsefe zedelenmektedir (Inci, 2009: 81). Bu nedenle etik dis1 davranislar ve
onlenmesi konusunda ¢aligmalar yapilmasi olduk¢a énemlidir.

Tiirkiyede bilim ve aragtirma etigi konusunda Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Universitelerarast Kurul (UAK), Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu-Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merke-
zi (TUBITAK-ULAKBIM), TUBITAK biinyesinde kurulan Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu ve TUBA tarafindan olusturulan Bilim Etigi Kurulu ¢aligmalar yap-
maktadir (Ozeng-Ugak ve Birinci, 2008; Toplu, 2012). Tiirk Medeni Kanunu’'nun
(TMK) ilk maddeleri (TMK m1, m2 ve m3) diiriistliik, iyi niyet ve hak kavramlar:
tizerine kurularak etik dist davranislara genel bir ¢ergeve ¢izdiginden 6nemlidir.
Ek olarak Tiirkiyede telif haklar1 konusundaki yasal diizenleme, etik dis1 davra-
niglar icin de gegerli kabul edilmektedir (Unal, Toprak ve Bagpinar, 2012). Ancak
yasa ve yonetmeliklerde etik dis1 davranislardan yalnizca asirma sug olarak kabul
edilmektedir. Asirma YOK disiplin yonetmeliginde telif haklar: ihlali olarak de-
gerlendirilip 6gretim tiyeliginden ¢ikarmayi gerektiren bir sug olarak yer almak-
tadir. Ancak sadece kendisinden asirilan kisi mahkemeye basvurabilmektedir
(Glnal, 2010).
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Etik dis1 davranislar: gormezden gelenler “bilimsel ¢liriimenin zeminini” ha-
zirlamis olur ve bu davranislar: yapanlar da etik dis1 davranis sergilemeye devam
eder (Inci, 2009: 85). Etik dis1 davranista bulunan kadar, yaptiran ve géz yuman
da sugludur (Yasar, 2018). Etik dis1 davranis tespit edildiginde olgun ve bilingli
bir sekilde kararli hareket edilmeli, somut belge ve bilgilerle uygun sekilde sug
duyurusunda bulunulmalidir. Su¢ duyurusunda bulunan kiginin ve hakkinda sug
duyurusunda bulunulan kisinin haklar1 korunmalidir. Bu kisilerin kimlik bilgileri
stiregte gizli tutulmalidir. Kanitlar ortadan kaldirilma riskine karsi korunmali an-
cak hakkinda su¢ duyurusunda bulunulan kisi siire¢ sonuna kadar masum kabul
edilmelidir (TUBA, 2002; Inci, 2009).

Etik dis1 davraniglarin g6z ardi edilmemesi ve bu davranisi sergileyenler hak-
kinda su¢ duyurusunda bulunulmasinin tesvik edilmesi 6nemlidir. Ancak bun-
dan daha 6nemlisi gegerli, belirsizlik icermeyen, bilimsel ¢alismalarda uyulmas:
gereken standartlar1 kapsayan etik kurallar mevzuatinin iist kurumlar tarafindan
diizenlenmesi ve etkin bir sekilde uygulanmasidir (Keskin, 2017). 2547 sayili YOK
yasasi etik dis1 davraniglar1 53. ve 65. maddeler ile (Yiiksekogretim Kurumlar:
Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi) diizenlenmesini
hitkme baglamustir (Unal, Toprak ve Bagpinar, 2012). Ancak bu maddeler yeterli
degildir. YOK Kanunundaki bogluk ortadan kaldirilmalidir. Etik dig1 davranislar
net bir sekilde tanimlanmaly, her bir davranisin ceza karsilig belirlenmeli, tekrar-
lanan durumlarda cezalar arttirilmalidir. Tarafsiz ¢alisma olanagi saglanan, denet-
leme siireglerinin siki oldugu, deneyimli, yetkin, donanimli ve etige duyarl tiyeleri
olan Ulusal Bilimsel Etik Kurul kurulmalidir (Inci, 2009). Buna ek olarak etik ih-
lali sikayet siireci kolaylastirilmali, gereksiz prosediirlerden arindirilmali, zaman
agimina ugratilmamaly, etik ihlalinin sikayet edilmesi tesvik edilmelidir (Atalay,
2011; Keskin, 2017).

Aragtirmacilara ve arastirma projelerine saglanan maddi destekler artirilma-
I1 ve destek siiregleri kolaylagtirilmalidir (Ozeng-Ugak ve Birinci, 2008). Giinal’a
gore (2010) bilime kamusal destek saglanmalidir, ¢linkii firmalar kendileri i¢in
karli olan arastirmalar: desteklemektedir. Bu nedenle de ¢alismalara karlarini ar-
tirma amagl miidahale edebilirler. Aragtirmalara yapilan desteklerin 6zel sektore
kaymas: etik dis1 davranislara neden olur.

Verilen cezalar caydirici oldugunda sug orani azalmaktadir. Tiirkiyede bilimsel
aragtirmalarda etik ihlal yapanlar icin belirlenmis caydirict yaptirimlarin olmamasi,
bu tiir ihlallere kaynaklik edebilmektedir. Caydiric bir yaptirimla kargilasmayaca-
gindan bazi bilim insanlari etik dig1 davraniglar sergilemektedir (Keskin, 2017). Etik
dist davraniglar ve bunlara iliskin kesinlesmis cezalarin elektronik ortamlarda her-
kesin ulagimina agik olarak ilan edildigi veri tabani olusturulmalidir (Inci, 2009).
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Bunlara ek olarak farkli kaynaklarda etik dis1 davranislar: azaltmak i¢in bazi
onerilerde bulunulmustur. Bu 6neriler maddeler halinde siralanacak olunursa:

1. Yasa, yonetmelik ve yazili olmayan geleneklesmis degerler goz oniinde
bulundurularak, liyakat temelinde hareket edilmelidir (Inci, 2009).

2. Danigman ve juri tyelerinin alan uzmani olmasina dikkat edilmelidir
(Keskin, 2017).

Aragtirmacilar tizerindeki idari baskilar kaldirilmalidir (TUBA, 2002).

4. Yapilan her bir yayin igin etik kimlik olusturulmalidir. Bu etik kimlik
yayinin intihal oranini ve etik degerini gostermelidir (Yasar, 2018).

Aragstiricilar tizerinde baskilari azaltici tedbirler alinmalidir (Bilge, 2012).

6. Etik dis1 davranis tespit edilen yayinlar alan yazindan ¢ikarilmalidir. Bu
yayinlarin alan yazinda var olmasi okuyuculari ve diger arastirmacilari
yaniltmaya devam etmektedir (Giinal, 2010).

intihal Tarama Programlan

Odev, proje, tez, makale, kitap boliimil, internet igerigi gibi metinlerde, daha
once yazilmis kaynaklardan aynen alinan (kopyala yapistir yapilan) béliimler olup
olmadiginin 6grenciler, 6gretmenler, akademisyenler, hakemler, editorler, website
ve blog sahipleri vb. tarafindan incelenebilmesi amaciyla olusturulan ¢ok sayida
program mevcuttur. Bu programlarin temel mantig1 bugiine kadar hazirlanan do-
kiimanlarin bir veri tabaninda tutulup, yeni hazirlanan bir dokiimandaki bilgiler
ile bu eski dokiimanlarda yer alan bilgilerin karsilastirilip, benzer yerlerin hangi
kaynaklar ile benzediginin renklendirilerek ve numaralandirilarak rapor olarak
sunulmasidir. Bu programlar sayesinde kisinin, kendisine ait daha 6nceki bir ¢a-
lismadan ya da bagka birinin yaptig1 bir ¢alisgmadan aynen ya da ¢ok kiigitk degi-
siklikler yaparak aldig1 kisimlar belirlenebilir.

Intihal tarama programlarindan bazilari alfabetik sira ile agagida sunulmustur:

ArticleChecker, PaperRater, Quetext,
CheckForPlagiarism, PlagAwere, SearchEngineReports,
CopyLeaks, Plagiarisma, SmallSEOTools,
Copyscape, PlagiarismCheck, Turnitin,
DMCAscan, Plagiarismdetect, Viper,

DubliChecker, PlagiarismToday, Webconf,

Dustball, Ephorus, Plagium, Whitesmoke,
Grammarly, PlagScan, Wordpress
iThenticate, PlagTracker,
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Sadece bir bilgisayarda yer alan belgeler arasinda tarama yapmak igin ise
WCopyFind programi kullanilabilir. Bu programlardan bazilar1 tamamen ticret-
sizdir. Bazilarinin ise iicretsiz versiyonlar1 bulunmakta ancak bu versiyonlar kul-
lanicilara kelime veya karakter sayisi, taratilabilecek dosya sayisi, dosya yiikleye-
bilme, rapor verme, iiye olmadan kullanabilme vb. durumlar i¢in sinirli 6zellik
sunmaktadir. Bazi programlarin sadece Windows versiyonu vardir ve bu durum
bazi kullanicilar agisindan dezavantajli bir durum olusturmaktadir. Bazi program-
larda yazarlarin, bagkalarinin kendi ¢alismalarindan calinti yapip yapmadigin
kontrol edebildigi segenekler de mevcuttur. Bazi programlarin sadece bir tarama
motorunda tarama yapabiliyor olmast da onlarin dezavantajlarindan biridir. Bu
nedenlerle arastirmacilarin birden fazla programi birlikte kullanmalar: daha dog-
ru sonuglar elde etmeleri agisindan uygun olacaktir.

Bu programlardan en sik kullanilani Turnitin ve iThenticate programlaridir.
Bu programlarin veri havuzunda akademik veri tabanlari, dergiler ve yayinlar vb.
17 milyardan fazla web sayfasi bulunmaktadir. iThenticate yalnizca makalelerin
taratilmasi amaciyla tasarlanmistir. Tez, 6dev, proje vb. belgelerin taratilmasi Tur-
nitin programu ile yapilmaktadir. Bu programlarda yillik taratma kotas1 (25.000
kelimelik dokiiman 1 tane sayilmaktadir) bulunmaktadir.

Intihal tarama programlarindan biri olan intihal.net Tiirkiyede yayimn ya-
pan dergilerin % 90’1indan fazlasini ve on binlerce basili kitabi kapsamaktadir.
Bu taramalarda denetlenen intihal tiirleri sunlardir (https://intihal.net/index.
php?mod=hakkimizda):

*  (Cogaltma: Bagka birisinin ¢aligmasini direk alma ve kendi ¢aligmas ola-
rak gosterme.

»  Kopyalama: Bir bagka ¢alismanin bir kismini direk kopyalama ve kendi
calismasina eklemek.

»  Kopyala Ama Degistir: Bagka bir kaynaktan kopyaladig: yaziy1 kii¢iik de-
gisiklikler ile kendi yazisina ekleme.

*  MOZAIK: Birden fazla kaynaktan aldig1 calismalar1 birlegtirmek.

*  Kendini Intihal: Daha dnce yaptigi bir calismasindan kopyalamadir.
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ORNEK iNTiIHAL RAPORU OLUSTURMA

Bu boliimde Turnitin kullanilarak bir intihal raporunun nasil olusturulacag-
na iligkin bilgiler sunulmustur. Turnitin kullanimi dért temel adimdan olugmak-
tadir. Bunlar; sifre olusturma, sinif olusturma, 6dev olusturma ve dokiiman ytik-
lemedir. Bu adimlarin her biri asagida ayrintilariyla sunulmustur. Daha fazla bilgi
edinmek i¢in https://www.turnitin.com/tr sitesini ziyaret edebilirsiniz.

1. Sifre Olusturma:

Turnitin hesabr sifrenizi ve giivenlik bilgilerinizi olusturmak i¢in kurumsal
e-posta adresine ihtiyaciniz vardir. Sifre olusturmak icin takip edilmesi gereken
adimlar:

1. Turnitin internet sayfasini (www.turnitin.com) aginiz. Kurumsal e-postanizi ve
soyadinizi yaziniz. Sonraki butonuna tiklayin.

https://www.turnitin.com/password_reset1.asp?utm_source=getting-started-instructor8utm_medium=webpage&utm_campaign=oi

turnitin&))

Hesap Ayarlama

Hesabinizi ayarlamak igin litfen e-posta adresini ve soyadinizi ya da aile adinizi
girin_

E-posta Adresi
Qo B@........edUIr

Soyadi veya Aile Adi

uyumaz

Bu bilgileri, Turnitin hog geldiniz e-postanizda bulabilirsiniz.

Bu e-postaya artik erigiminiz yoksa Turnitin egitmeninizden, e-posta adresinize bakmasim
Isteyin. Bir eitmenseniz liitfen bu bilgiler igin Turnitin yéneticinize bagvurun.
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2. Kurumsal e-postaniza gelen mail araciligiyla Turnitin sifrenizi olugturunuz.

https://www.turnitin.com/login_reset.asp?lang=tr&id=66ed47fe5c0e1601ea2cd0cdb7 1f0d 147&account_setup=1

turnitin )

Sifrenizi Olusturun

Hesabinizi ayarlamay: tamamlamak igin lGtfen bir sifre girin.

Parolaniz en az 8 karakter uzunlugunda olmalidir.

Sifre

Sifreyi Onayla

Sifre Olugtur  |iptal

3. §ifre olusturduktan sonra Turnitine giris yapiniz. Bu agsamada kullanici bilgile-
rinizi onaylama, gizli sorunuzu ve yanitinizi ayarlama vb. islemleri yaparak hesa-
binizi 6zellestirebilirsiniz.

https://www.turnitin.com/login_page.asp?r=34.61445283679698tsvr=3258session-id =23ceb0e3f34abd81049e951480fb 122a8lang =
turnitin&J)
ey ..
Turnitin'e giris yap

E-posta adresi

Sifre

G signin with Google
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4. Kullanic sozlesmesini onayladiktan sonra Turnitin'i kullanmaya baslayabilirsi-
niz. Turnitin ana sayfasi asagidaki gibidir.

turnitink))

HesabaKatl  Hesaba Kall OA)

GORUNTULENIYOR: HOME

| Kullanuc: Bilgisi | Mesailar | Ofretmen ¥ | Tarkce v | Topluluk | ( Yardm | ciki

Bu sayfa hakkinda

Bu, ogretmen anasayfanizdir Bir sinif olusturmak icin, "Simif Ekle” dagmesine tiklayiniz. Bir sinifin odevlerini ve yapilan gnderileri gorantalemek icin sinif adina tiklayiniz.

[—1 Universitesi :

Tum Sinflar | Siresi Dolmus Sinifiar ‘m

Tam siniflaninizin saresi doldu. Saresi dolan siniflarinizi goruntalemek ve guneellemek icin’suresi dolmus simflar” sekmesini seginiz. Sinifin“duzenle” ikonuna tiklayarak sinfin bt tarihini degistiebir ve guncelleyebilsiniz

2. Sinif Olusturma:

Turnitinde intihal taramasi yapabilmek i¢in dncelikle bir sinif olusturmaniz ge-
rekmektedir. Turnitin sinifin1 kullanarak kendi yiikleyeceginiz bir dokiimana iliskin
intihal taramas yapabileceginiz gibi, 6grencilerinizin bu sisteme giris yapabilmesini
saglayarak onlardan bu sisteme 6dev yiiklemelerini isteyebilir ve bu ddevlerde de
intihal taramast yapabilirsiniz. Sinif olusturmak i¢in takip edilmesi gereken adimlar:

1. Turnitin ana sayfanizdayken yesil renkli “Sinif Ekle” butonuna tiklayin.

2. “Yeni bir sinif olustur” sayfasindan, sinif tiiriini (standart olarak secilmeli) se-
¢in ve yildizla isaretlenen alanlari (sinif ady, kayit anahtar: (4-12 karakter arasinda
olmal1), ders alanlari, 6grenci diizeyleri) doldurun.

3. Sinif baslangig tarihi sinifi olugturdugunuz giin olarak otomatik gelecektir. Sinif
bitis tarihini segin.
< C @ https;//www.turnitin.com/class?aid=108426

Hesaba Katil Hesaba Katil (0A)

GORONTULENIVOR:  ANASAYFA > SINIF OLUSTUR

Yeni sinif olustur

Bir sinif olusturmak icin bir sinif adi ve bir sinif kayit anahtari girin. Sinifi ana sayfaniza eklemelk icin "Gonder” digmesine tiiayin. Bir temel sinf icin bir OA giris anahtar da girmeniz gerekiyor

~Sniftirg | standart B

=Sinifad | Makale/Tez Intihal Taramalanm

* Kayit anahtan | intihal_taramalanm
* Ders alan(lar) Bilim - Genel x
* Ogrend diizey(ler)i Doktora x

Sinif baglangic tarhi ~ 19-Mar-2019

* Sinif bitis tarihi 31-Agu-2020 [
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4. Sintfinizi Turnitine eklemek i¢in “Génder” butonuna tiklayn.

5. Sinifiniz olusturuldugunda, size sinif numarasi ve kayit anahtar bilgisi sunula-
caktir. Bu bilgileri paylasmaniz durumunda 6grencileriniz de sinifiniza kaydolabi-
lecek ve 6dev yiikleyebilecektir.

< C @ https//wwwturnitincom/t home aspZlang=tr e« O:
turnitinJ))
HessbsKatl  Hesaba Kati (0)

B Sinif olusturuidu

Teoriklerl Az once yeni bir smif olusturdunuz Makale(Tez nthal Taramalarm
5 Kayit oimasini ciginiz kayt

Bu sayfa hakkind:
Ea

ia
iz, cin, "Simif EKle” dugmesine i

SinfNumaras: 20753944

= Sinif Ekle
Kayit anahtar [ —
Not: Eger

Solundaki numaradi. Sinfi dizenleyersk kayt anahtarni gorintileyebir veya
defistirebilsin.

[—Juniversitesi

‘S Numarast ‘S adh
s MakalefTez Intihal Taramalanim

3. Odev Olusturma:

Intihal taramas1 amactyla dokiiman yiikleyebilmeniz igin bir 6dev olusturma-
niz gerekir. Sinifinizi olusturduktan sonra bir 6dev olusturabilirsiniz. Odev olus-
turmak igin izlenmesi gereken adimlar:

1. Smifinizin adina tiklayin.
2. Sinifiniz agildiginda yesil renkli “Odev Ekle” butonuna tiklayin.

3. Olugturacaginiz 6dev tiiriinii ilgili agiklamalara dikkat ederek segin. Once bir yazili
6dev olusturulmas: gerekmektedir. Daha sonra farkli bir 6dev tiirii olugturabilirsiniz.

Odev tiriind seginiz

®  Yazil Odev Yazil Odev
Yazili Odev - Yazili Odev, diger tam odev turleri (PeerMark
Diizeltme Odevi Duzeltme ve Yansitma) icin temel olusturan 6dev taradar

Ogretmen bir yazili 6dev olustururken G tarihi belirlemelidir
Baslangic tarini,teslim tarihi,gonderim tarini

Sonraki adim
Odev tiiriina seginiz
Yazili Odev Diizeltme Odevi
Ogretmen, 63 daha onceki
®  Duzeltme Odevi izerine yazmadan, birden fazla taslak gondermelerini isterse

duzeltme odev turand kullanarak ek odev olusturabilir. Duzeltme
odevleri, ‘asil 6deviin gelismis seceneklerini ve standart
ayarlarini aynen kopyalar, fakat yeni bir baslangic, teslim ve
gonderim tarihi icermelidir.

Sonraki adim
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4. Odeviniz i¢in bir baglik girin.

5. Sadece Turnitin tarafindan benzerlik kontroltiniin yapilabilecegi dosya tiirlerine
izin ver segenegini isaretleyin.

6. Odevinizin baslangic tarihini ve bitis tarihini belirleyin.

turniting))

Odevier Ogrencier Not Defier Katuphaneler Takvim Tartigma Tercinler

GORUNTULENIYOR: AN MAKALE/TEZ INTIHAL TARAMALARIM

Bu sayfa hakkinda

Bir odev olusturmak igin. ddev basli giriniz ve ddev igin baslangig ve tesiim tarii seginiz. isterseniz ddevie igii odev tanimi girebilirsiniz. Varsaylian, bu odeve gonderilen odevlerin tim veri tabanimizda taranmasidir. Ozel bir arama olusturmak veya
gelismis odev seceneklerini ooruntilemek isterseniz. “istege bagi ayarlar” dugmesine tikiayiniz.

Odev Basii @ Baglangig tarihi @
Makale_1 9 ioMar2010 | [
de [v] : [
© Sadece Tumitin tarafindan benzerfik
Kontroliiniin yapilabilecegi dosya Tesiim tarihi @

tarierine izin ver o
26wmar2019 | [

Tiim dosya tiirlerine izin ver @ 2 =
e V] : BV

- Secenekleri kapat

Ozel talimat giriniz @

7. Odevinizi 6zellestirmek icin istege bagh ayarlar butonuna tiklayin. Burada yer
alan her sorunun yaninda mavi soru igareti seklinde goriinen igerik yardimi bu-
lunmaktadir. Bu kisimda yapacaginiz tiim ayarlar intihal raporunuzun sonunda
yer alacaktir.

8. Ozel talimat, teslim giinii ve benzerlik raporu tercihinizi giriniz.

Ozel talimat giriniz @

Ogrencilerinize odevlerine iliskin vermek istediginiz yonergeyi buraya yazabilirsiniz|

Teslim glinii gectikten sonra 6dev génderilmesine izin verilsin mi? @
Evet
® Hayir

(SPRINSTY Ik rapor ninai oldudu anda hemen: Ggrenciler 6dev icin bir kez gonderim yapabilir ve hemen bir
Benzerlik Raporu olusturulur
LG Hemen (teslim tarihine kadar raporann iizerine yazdinlabilir): Ogrenciler 6dev icin birden cok kez
® Evot gonderim yapabilir ve yeni bir Benzeriik Raporu alabilir. 3 yeniden gondenmden sonra ogrencilerin
S yeniden gonderimin ardindan yeni bir rapor gorebilmeleri igin 24 saat beklemeleri gerekecekiir.
Hayir

Teslim tarihinde: Odevin teslim tarihi gectikten sonra bir Benzerlik Raporu olusturulur

Ogrenci gonderisi icin Benzerlik Raporlar olustur @
hemen olustur (teslim tarihine kadar raporlarin Uzerinde dedisiklik yapmak mumkundar)
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9. Bibliyografya, alint1 ve referans boliimlerinin eslesme analizine tabi tutulmasin
isteyip istemediginizi belirleyin. Ornegin bibliyografyanin intihal taramasindan
¢ikarilmamasini (Hayir segenegini) isaretlediyseniz Turnitin raporunuzun sonun-
da Bibliyografyay: ¢ikart: Kapat seklinde bir ifade yer alacaktir, tersi durumda da
bu raporunuzun sonunda yer alacaktir.

Bu 6deve gdnderilen tiim yazih édevierdeki bibliyvografik materyaller Benzerlik Endeksi' nden

”
¢ikaniisin mi ? @ Bu ayar egitmenin ogrencilerin yazili 6devlerindeki bibliyografya, alinti ve referans bolimlerindeki
Evet metni Benzeriik Raporu olusturulurken eslesme kontroliniin diginda birakabilmesini saglar. Bu

ayar her Benzerlik Raporunda iptal edilebilir

®) Hayir

10. Benzerlik endeksinden ¢ikarilmasini istediginiz bolimleri ve 6grencilerinizin
raporu gormesini isteyip istemediginizi belirleyin.

Bu ddeve gonderilen tiim yazili 6devlerdeki alintilar Benzerlik Endeksi' nden cikarilsin mi? @

Evet
® Hayir disinda birakabilmesini safjlar. Bu ayar her Benzerlik Raporunda iptal edilebilir

Bu ayar egitmenin alinti bélimindeki metni Benzerlik Raporu olusturulurken eslesme kontrolandn

Kiigiik kaynaklar harig tutulsun mu? @

Evet Bu ayar Benzerlik Raporian olustururken yeterli uzunlukta (egitmen tarafindan belirlenir) oimayan
® Hayir kaynaklan egitmenin hari¢ tutmasim saglar. Bu ayar farkli Benzerlik Raporlan igin gegersiz
Kilinabilir.

Ogrencilerin Benzerlik Raporlarini gérmelerine izin verilsin mi? @

Evet
Bu ayar egitmenin bu 6dev icin gonderi olusturan 6grencilerin Benzerlik Raporlanini gorintileyip
® Hayir gorintilleyemeceklerini secehilmesini saglar

11. Kiigiik kaynaklar hari¢ tutulsun mu sorusuna evet yanitini verdiginizde, hangi
uzunluga kadarki eslesmelerin rapora dahil edilecegini kelime sayisiyla veya es-
lesme orani yiizde kaga kadar olan kaynaklarin dahil edilmeyecegini ytizdelik ile
sinirlayabilirsiniz.

Kiiciik kaynaklar harig tutulsun mu? @

® Evet

Hayir

Kaynak hari¢ tutma esigini ayarlayin:*

Kelime

®  Sayisi . g | ketimeler

Yuzdelik: %
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12. “Hizli Gonder” segenegi ile yiikleme yapildiginda, yiiklenen dokiiman otoma-
tik olarak Turnitin havuzuna gittiginden bu se¢enek kullanilmamalidir. Bu durum
ayni dokiiman tekrar yiiklendiginde % 100 benzerlik ¢ikmasina sebep olacaktir.

13. Turnitin kullaniminda yiiklenen dokiimanlarin hizli génder segenegi isaretle-
nerek yanlislikla havuza gonderilmesi nedeniyle sorunlar yagsanmaktadir. Turnitin
hesabindan dokiiman silinse bile havuzdan silinmemektedir. Dokiimanin havuz-
dan silinmesini saglamak i¢in bir¢ok islemin yapilmasi gerekmektedir. Taranan
6devin/tezin/makalenin havuza kaydolmamasi igin istege bagl ayarlar butonuna
tiklandiginda agilan “6devleri suraya génder” kismindan “depo yok” se¢ilmelidir.

Standart 6dev havuzu: Dosya dinya genelindeki kurumlann yazili 6devieriyle eslestirilebilir.

Kurum odev havuzu: Yalnizca kurumunuzdaki diger kigiler tarafindan erigebilir ve eslegtirme
yapilabilir 6zel bir veri tabani.

Ogrencinin havuz secimi: Ogrencinin dosyasinin nereye gonderilecedini secebilmesine izin verir.

Havuz yok: Dosya veri tabanimizla eslestirilir fakat hilelerin veya dider yazili odevierle gelecekleki
eslesmelerin kontrol edilebilmesi icin bir kopyasi depolanmaz.

Odevleri suraya génder: @

[ depo yok v

Arama secenekleri: @ Arama seceneklen ayan

. . n hangi Tur havuzlan ile karsilastink;
¥ Ogrenci 6dev deposu e g

ciminin kaldinimasi halinde benzeriik d

¥ Mevcut ve arsivlenmis internet

| Sireli yayinlar, dergiler, & yayinlar

¥ lleride baska odevlerde tekrar kullanabilmek icin, bu ayarlan varsayilan ayarlannz olarak
kaydetmek ister misiniz?

14. Gorselde sunulan arama segenekleri butonu intihal raporu olusturulurken
Turnitinde yer alan hangi havuzlar ile yiiklediginiz tezi/makaleyi/6devi karsilagti-
racaginizi se¢menize yarar.

15. Odevinizi Turnitin sinifiniza eklemek i¢in “Génder” butonuna tiklayin.

4. Dokiiman yiikleme:

Sifre olusturma, sinif olusturma ve 6dev olusturma adimlarini tamamladik-
tan sonra intihal taramasi amaciyla Turnitine dokiiman yiikleyebilirsiniz. Yiikle-
nilecek dokiimanin biiytikliigii en fazla 400 sayfa/40 MB olabilir. Turnitin “jpeg”
tiirti dosya kabul etmediginden, bu dosyalar: dokiimaninizin i¢inden ¢ikarip dyle
tarama yapabilirsiniz. Turnitine dosya yiiklemek i¢in izlemeniz gereken adimlar:
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1. Turnitine dosya yiiklemek i¢in, ana sayfadayken olusturdugunuz 6devde “daha
fazla islem” butonunun altinda yer alan “gonder” sekmesine tiklayin.

Odevier Ogrenciler Kotuphaneler Takvim Tartisma Tercihler

GORUNTULENIYOR: ANASAYFA > MAKALE/TEZ INTIHAL TARAMALARIM

Bu sayfa hakkinda

Bu, sinifinizin ana sayfasidir. Sinifinizin ana sayfasina ddev eklemek icin "Ocev ekie” dugmesini tiklatin. Odev gelen kutusunu ve bu 6deve yapilan teslimleri gormek icin odevi ya da odeve ait “Gorantule” dugmesini tiklatin. Odevin "Diger eylemler”
menastndeki“Gonder” secenegini iklatarak tesimierinizi gonderebilsiniz

Makale/Tez Intihal Taramalarim M
SINIF ANASAYFASI | QUICKWARK BREAKDOWN
BASLANGIC TESLIM POSTALAMA DURUM ISLEMLER
Makale_1
ooev 19:Mar-2019 15:Nis.2019 A LIL Gorunam Daha Fezla siem v
————

2. Ogrencinizin adin1 soyadini ve génderi baghigini girin. Enstitiiye teslim edilmesi
gereken raporlar i¢in gonderi baghgini 6grencinizin tezinin ad1 olarak yazin. Gon-
derdiginiz dosya hi¢bir depoya eklenmeyecek uyarisini aldiginizdan emin olun.
Bu uyar1 gelmediginde, dokiiman Turnitin havuzuna yiiklenecek ve ayn1 dokiima-
n1 veya bu dokiimanin diizenlenmis/degistirilmis versiyonunu tekrar tarattiginiz-
da yiiksek diizeyde benzesme orani olacaktir.

Gonder: Tek Dosya Yuklemesi - ADIM @ O O

Yazar

Kayitl olmayan dgrenci v

Adi
A..

Soyadi

Gonderi Bashigi
Makale1

Génderdiginiz dosya higbir depoya eklenmeyecek.

Ne génderebilirim?
g Ne gonderebilirim?

Turnitin' e yiikleceginiz dosyayi segin:

Dosyayi temizle
Bu bilgisayardan seg => Taranan makale 1.docx yay!

v Dropbox'dan seg

& Google Drive'dan segin
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3. Dokiiman yiiklendiginde asagidaki gibi bir sayfa goreceksiniz. “Onayla” buto-
nuna tiklayin.

Gonder: Tek Dosya Yuklemesi ADIM @ @ O

Gondermek istediginiz dosyanin bu oldugunu onaylayin.

Yazar: « safat  »
Ao Ko

Sdev baslig:
Makale_1 s

Gonderi baghgr:
Makale1

Dosya adi:
Taranan makale 1.docx

Dosya boyutu:
28.27K

Sayfa sayisi:
12

Kelime sayisi:
2956

Karakter sayisi:
20730

Gizliliginizi gok ciddiye aliyoruz. Bilgilerinizi pazarlama amaglariyla higbir harici sirket ile paylasmayiz. Bilgileriniz YALNIZCA hizmetimizi
sunabilmemiz igin Uigincl taraf is ortaklanmiz ile paylasilabilr.

4. [slem tamamlandiginda “6dev kutusuna git” butonuna tiklayin.

Gonder: Tek Dosya Yiklemesi ADM @ @ @

Tebrikler! Génderiminiz tamamlandi. Bu sizin dijital makbunuzdur. Bu makbuzu Doktiman

Goruntuleyicide yazdirabilirsiniz.

Yazar: « Sayfa 1 »
ALK
Odev bashgi:
Makale_1 s
o

Gonderi baghgi:
Makale1

Dosya adi:
Taranan makale 1.docx

Dosya boyutu:
28.27K

Sayfa sayisi:
12

Kelime sayisi:
2956

Karakter sayisi:
20730

Gonderim Tarihi:
23-Mar-2019 03:240S (UTC+0300)

Gonderim Numarasi:
1096340808

Gizliliginizi gok ciddiye aliyoruz. Bilgileri zarlama amaclariyla hicbir harici sirket ile paylasmayiz. Bilgileriniz YALNIZCA hizmetimizi
sunabilmemiz icin G¢Oncd taraf is ortaklanmiz ile paylagilabilir

Baska bir dosya gander
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5. Odev kutusuna déndiigiiniizde, tarattiginiz dokiimana iliskin sirasiyla yazar ad,
bashk, benzerlik yiizdesi, dokiiman numarasi ve tarattiginiz tarihi géreceksiniz.
Benzerlik skoru yazan kisma tiklayarak benzerlik raporunu goriintiileyebilirsiniz.

Oteder  Opencler NaiDefe  Kittwkr  Tem  Tatma  Teumer

(GORUNTULENIYOR: ANASAYFA > MAKALEITEZ INTIHAL TARAMALARIM > MAKALE 1

Bu sayfa hakkinda

Makale_1

(GELEN KUTUSU | GORUNTULENIYOR: YENI ODEVLER ¥

| ooy Goner | G ayarann dizenle | E
R o s T cewe o o o
8 ALK Makale1 w71 - - a 1098340808 23Mar2019

6. Yan panelde genel benzerlik yiizdesi (1 ile gosterilmistir) goriilecektir. Eslesme
bayraginin (2 ile gosterilmistir) iistiine tiklayarak orijinal kaynag: goriintiileyebi-
lirsiniz. Yan panelden dosyanizi indirebilirsiniz (3 ile gosterilmistir).

Makaler < 171+

%

BOLUM |

8

)
EIRISRIEE <[ - 1S

GIRiS

TUTUM

2 ==
utumlar ve olugmasi, degismesi/degistiriimesi, 6l¢lilmesi genelde psikolojinin,
ozelde sosyal psikolojinin Gnemli konularindan birini olusturmaktadir. Tutum, diger pek

7. Oncelikle raporunuzu yukaridaki gorselde 3 ile gosterilen butona tiklayarak bil-
gisayariniza kaydedin.

Meveut Gorinim

Dijital Makbuz

Orijinal Olarak Gonderilen Do.
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8. Mevcut goriiniim sekmesine tikladiginizda raporunuz pdf formatinda bilgisa-
yariniza inecektir. Pdf dosyasinin sonunda benzesme miktari, benzesen kaynaklar
ve rapor alinirken hangi sinirlamalarin getirildigi (alintilar, bibliyografya ve es-
lesmelerin ¢ikarilip ¢ikarilmadign) yer alacaktir. Buna ek olarak benzesme oranin
ne kadarlik kisimlar1 hangi tiir kaynaklar (internet kaynaklari, yayinlar, 6grenci
6devleri vb.) ile eslesmis bu bilgi de sunulmaktadir. Benzerlik orani iiniversiteden
iniversiteye ve ¢alismanin yiiksek lisans ya da doktora tezi olmasina gore farkli-
lagabilmektedir.

Makale1

ORWINALLIK RAPORU

A1 465 431 w43

BENZERLIK ENDEKSI INT ERNET YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI
KAYNAKLARI

BIRINCIL KAYNAKLAR

toad.edam.com.tr %1 7

Internet Kaynagi

H

tez.yok.gov.tr % 1 2
0

Internet Kaynag:

2]

library.cu.edu.tr 0/7
(4]

Internet Kaynag

=]

Svubrlmtted to Yeditepe University <o, 1
Ogrenci Odevi 0
Alintilari gikart Kapat Eslegmeleri gikar Kapat

Bibliyografyayli Cikart  Kapat
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9. Djjital makbuz dokiimanin Turnitinde tarandigina iligkin ilgili yerlere sunula-

bilecek bir evraktir.

turnitiny))

Dijital Makbuz

Bu makbuz &devinizin Turnitin'e ulagtigim bildirmektedir. Génderiminize dair bilgiler $&yledir:

Génderinizin ilk sayfasi agsadda génderilmektedir.

Gonderen:

Odev bash:
Gonderi Bashd:
Dosya adr:

Dosya boyutu:
Sayfa sayist:

Kelime sayisi:
Karakter sayis:
Génderim T arihi:
Gonderim Numarasi:

A K.

Makale_1

Makale1

Taranan_makale_1.docx

2B2TK

12

2,956

20,730

23-Mar-2019 03:24PM (UT C+0300)
1098340808

10. Kaydet butonu altinda yer alan {i¢iincii sekme ise yitkleme yaptiginiz dokiima-

nin orijinal halini bilgisayariniza indirmenize yarar.
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11. Odev olugtururken yaptiginiz alintilar, bibliyografya ve eslesmelerin ¢ikarilip
cikarilmayacagina iligskin ayarlar1 degistirmek isterseniz bu asamada da farklilas-
tirma yapabilirsiniz. Filtreler ve ayarlar boliimiinii kullanarak istediginiz degisik-
likleri yapabilirsiniz.

. Filtreler ve Ayarlar

Filtreler
3 Alintilar Gikar
Bibliyografyay! Gikar
Sundan daha az olan kaynaklari cikarin
o e
——HM °..
BOLUM I O Boyuta gére gkarma
%)
GiRig 4 | istege Bagi Ayarir
Gok Renkli Vurgulama
6]
TUTUM
Tutumlar ve olusmasi, degismesi/degistiriimesi, élgliimesi genelde psikolojinin,
o6zelde sosyal psikolojinin dnemli konularindan birini olugturmaktadir. Tutum, diger pek
gok psikolojik degisken (zeka, gudi, ...vb.) gibi, bilesik (composite), dogrudan
gozlenemeyen, gozlenen bazi davranissal gostergelerle vardanan kuramsal bir
degiskendir. Bu nedenle, onun hangi bilesenlerden olugtugu konusunda tartismalar
Degisikikleri Uy. Yeni Rapor

dlgme ve isevuruklastirma cabalariyla birlikte gunimizde de strmektedir (Erkus,

12. Degisiklikleri uygula butonuna tiklayarak mevcut durum icin yeni benzerlik
indeksini ve benzer kisimlar1 gorebilirsiniz.

%68

~

1 toadedsmoomr %14

BOLOM I

tez yok.govtr %11

GIRiS

library.cu.edur %8

TUTUM
dhgm meb gov.tr %6

2
&
4 alashnversiesine. 97
5
6

m
Tutumlar ve olugmasi, degismesi/degistiriimesi, dl¢imesi genelde psikolojinin, acikerisim.deu.edu.tr %5

dzelde sosyal psikolojinin dnemli konularindan birini olusturmaktadir. Tutum, diger pek
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13. Doktimaniniz i¢inde farkli renkler ile boyanmis kisimlar Turnitin havuzunda
yer alan diger dokiimanlarla eslesen kisimlardir. Bu kisimlarin hangi dokiimanlar-
la eslestigi ise ekranin sag kisminda alt alta siralanmustir.

e .

a
Tutum “bireylerin belirli bir Kigiyi, grubu, kurumu ya da bir digtinceyi kabul ya da

(o)
%71

reddetme sekilde gozlenen, duygusal bir hazir olus hali veya egilimidir”. Tutumlar,

< >

tutumun konusu olap objeye yénelik inanglardan kaynaklanir (Gzgiven, 2000, 5:353). f 1 tcadedameomtr %17 >
Bir bagka ifadeyle tutum, bireyin kendine ya da gevresindeki herhangi bir nesne, Y
toplumsal konu ya da olaya karsi deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak Q| 2 ‘tezyokgour %12 >
érgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranissal bir tepki &n egilimidir (inceoglu, 2000, ?‘ 5 e —
s:5). o) ‘ erne

Clceloglu (2007, s:585) tutumu “bir kimse, nesne ya da durumla ilgili oldukga 4 Kafkas Aniversitesi’ ne %7 >
organize olan inang ve duygulardir. Bu inang ve duygular bireyin o kimse, nesne ya da
duruma kars! belirli bir bigimde davranmasina yol agar.” seklinde tanimlamaktadir, 5 G %6 >

Tutumun bir bireye aittir yani bireyseldir. Tutum bir bireyin duygu, diisiince ve J
davraniglarini igerir. Ancak érnegin, érneklem surveyi gibi cok sayida bireyiniutumlan 6 oo " & 3
olelildigiinde grup tutumlarindan séz edilebilir: Tutum dogrudan gériip dlgebilecedimiz 7 slideplayerbizir %2 >
somut bir davranis degildir. Ancak belirli davranislarin gézlenmesi halinde var oldugu
yorumunu yapabilecedimiz davranisa hazirlayan bir egilimdir. Tutumu bir davranig B GEmpdn %2 >
olarak tanimlayamayiz. Tutum bireyin yaptigi bir sey degil, bireyi bir davranigi Q derglerankarodur % >

gerceklestirmeye hazirlayan seydir. Bireyin tutumunu gbzle gdremesek de

14. Sagda % 12’lik uyusum gosteren 2 numarali kaynagin iizerine tiklandiginda
benzer kisim ekrana gelecektir. Ekrana gelen pencerede renkli yazilan eslesen kay-
nak adina tikladiginizda eslesen kaynag bilgisayariniza indirebilirsiniz.

%71

B
Tutum “bireylerin belirli bir kigiyi, grubu, kurumu ya da bir distinceyi kabul ya da
reddetme sekilde gézlenen, duygusal bir hazir olug hali veya egilimidir". Tutumlar,

< 1/7 Esglegmesi E
tutumun konusu olap,objeye yénelik inanglardan kaynaklanir (Ozgiiven, 2000, s:353). 1 toadedameomr %17 >
< tez.yok.gov.tr (8@) > ki herhangi bir nesne,

internet Kaynagi — PP ~
2 bilgilerine dayanarak 2 tezyokgoutr %12 >

stylenebilir. Omegin; sabah ezanindan rahatsiz oldugunu ler stiren birisinin dine kars1 i 5 .
olumsuz bir tutuma sahip oldugu hikmine varilir (Peker, 2008). 1.2 Dini Tutum Kavrami/ limidir (Ince°g|u' 2000, 3 by st %7 >
Konusu Tutum; bireylerin belirli bir kisiyi, grubu, kurumu, veya bir diisiinceyi kabul ya da = QP Dxrecied o/ 4

reddetme seklinde gézlenen duygusal bir hazir olus hali veya egilimidir. Tutumlar, tutumun

konusu olan objeye yénelik inanglardan kaynaklanir. Tutumlarla inanglar daima birlikte a durumla ilgili oldukga 4 afias Anversiesi ne %7 3
sk o/ -

15. Olusturdugunuz raporu, tez ise enstitiiniize verebilir makale ise derginin sis-
temine yiikleyebilirsiniz. Tez savunmasina girecek olan lisansiistii 6grencilerin,
savunma oncesinde intihal raporunu enstitiiye teslim etmesi gerekir. Tez uzatma
alir ya da jiiriler tarafindan kokla degisiklik istenirse intihal raporu tekrar olustu-
rulmali ve enstitiiye teslim edilmelidir.



218 Bilim ve Arastirma Etigi A

YARARLANILAN KAYNAKLAR
Aktekin, M. (1997). Bilim ve arastirma. Toplum ve Hekim Dergisi, 12(77), 55-58.

Atalay, A. (2011). Bilimsel aragtirmalarda etik kural ihlalleri ile ilgili goriisler. http://adnanata-
lay.com/index.php/guncel-yazilar/452-2/ Erisim Tarihi: 02.05.2019.

Bilge, Y. (2012). Bilimsel aragtirmalarda etik problemler ve ¢oziimleri. Medikolegal Diizlem Tip-
ta Uygulama Hatalar: (Edt: Y. Bilge ve 1. E. Gegim). ss. 60-63.

Giinal, I. H. (2010). Yayin etigi ve sorunlar1. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elekt-
ronik Dergisi, 3(1), 54-56.

https://intihal.net/.php?mod=hakkimizda. Erisim Tarihi: 12.07.2019.
Ilhan M. (2000). Bilimsel sahtekarlik. Cumbhuriyet Bilim Teknik, 677, 21.

Inci O. (2008). Bilimsel Arastirma, Yayn ve Tip Etigi. Istanbul: Tiirk Uroloji Dernegi Kongre
Basim Evi.

Inci, O. (2009). Bilimsel yay1n etigi ilkeleri, yaniltmalar yaniltmalar1 6nlemeye ydnelik éneriler.
Saglik Bilimlerinde Siireli Yaymcilik, 7, 69-89.

Ucak, N. O. ve Birinci, H. G. (2008). Bilimsel etik ve intihal. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 22(2), 187-
204.

Keskin, U. (2017). Bilimsel etik ihlallerinin kokenine iligkin bir degerlendirme. Usak Universite-
si Sosyal Bilimler Dergisi, 10(4), 653-674.

Keskin, U. (2012). Yonetim Felsefesi. Istanbul: Degisim Yayinlar1.
Oguz, N. Y. (1999). Bilimsel yayn etigi. Klinik Psikiyatri, 2, 153-159.

Okumus, K. ve Yurdakal, I. H. (2017). Akademisyenlerin akademik tesvige iliskin goriis ve dii-
stinceleri. Journal of Academic Social Science Studies, 58, 145-156.

Ozeng Ugak, N. ve Birinci, H. G. (2008). Bilimsel etik ve intihal. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 22(2),
187-204.

Toplu, M. (2012). Bilim etigi: Internetin bilim etigi {izerindeki etkileri. Tiirk Kiitiiphaneciligi,
26(4), 654-698.

TUBA (2002). Bilimsel Arastirmada Etik ve Sorunlar:. Ankara: TUBA Yayini.

Unal, M., Toprak, M. ve Bagpinar, V. (2012). Bilim etigine aykir1 davranislar ve yaptirimlar: Sos-
yal ve beseri bilimler icin bir cerceve 6nerisi. Amme Idaresi Dergisi, 45(3), 1-27.

Yasar, E. (2018). Akademik intihal, nedenleri ve ¢6ztim onerileri. Uluslararas: Egitim Aragtir-
macilar: Dergisi, 1(1), 34-44.



Bilimde Etik Disi Davranislar: Sebepler, Onlemler,
A Coziim Onerileri ve intihal Tarama Programlari 219

Dr. Ogr. Uyesi Gizem UYUMAZ

Dr. Uyumaz, 1988 yilinda Kirklarelide dogdu. ilk ve ortaégrenimini izmirde
tamamladi. Lisans 6grenimini Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Ortadgretim Fen Matematik Alanlar Egitimi Béliimi Fizik Ogretmenligi Lisans
Programr'nda (2011), yiiksek lisans (2013, Danigman: Dog. Dr. Omay Cokluk)
ve doktora (2016, Danigman: Dog. Dr. Omay Cokluk Bokeoglu) 6grenimini An-
kara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Olgme ve Degerlendirme Anabilim
Dalrnda tamamladi. 2011-2017 yillar1 arasinda Akdeniz Universitesi ve Ankara
Universitesinde Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Anabilim Dalrnda aragtirma gorevlisi olarak gorev yapti. 2017
yilindan bu yana Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dalrnda doktor 6gretim iiyesi unva-
ni ile anabilim dali bagkani olarak gorev yapmaktadir. Lisans diizeyinde 6lgme ve
degerlendirme, bilimsel arastirma yontemleri, istatistik-I ve istatistik-II, egitimde
ve psikolojide kullanilan 6lgme araglarinin gelistirilmesi derslerini, lisansiistii dii-
zeyde bilimsel aragtirma yontemleri ve etik dersini yiiriitmektedir. Uluslararasi ve
ulusal bir¢ok dergide hakemlik yapmaktadir.

fletisim: gizemuyumaz@gmail.com - gizem.uyumaz@giresun.edu.tr








