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ONSOZ

Amerikali sosyal bilimci Richard V. Reeves, Adamlar ve Ogul-
lar’da aslinda uzun zamandir iizerinde kafa yordugu, pek alisik
olmadigimiz bir konuya temas ediyor; ¢iinkii normalde hep
“kadin haklari, feminizm” derken, “peki erkekler ne dlemde?”
sorusunu pek sormuyoruz. Bu sorunun cevabini vermeden,
yazar bu konuya deginmese de, 6nce bir bagka Amerikal1 sos-
yolog J. Twenge’nin Ben Nesli kitabinda sundugu su béliime
ibret goziiyle bakabiliriz:

“1990’lardaki ortalama bir kiz tiniversite 6grencisi, 1970’ler-
deki Patlama Neslinin iiniversite 6grencilerine kiyasla %80
daha fazla ‘eril’ 6zelliklere sahip. Degisim o kadar biiyiiktii
ki 1990’larin baglarinda erkekler ve kadinlarin s6zde erkek-
si oldugu soylenen 6zellikleri 6l¢en ankete verdigi cevaplar
ayirt edilemiyordu. Agikea goriiliyordu ki bu ozellikler ar-
tik erillige degil, insanhga aitti.”

Evet, kadinlar bu oranlarda “erkeklesirse” artik bu diinyada er-
keklere yer kalir m1? Tabii ki “erkeklesme”den kasit geg evlen-
me, ¢gocuk yapmama veya 1-2 ¢ocukla yetinme, genel manada
erkeksi bir varolus tarzi benimseme, erkek mesleklerini se¢me,
agir sporlar yapma... veya varoluseu filozoflarin tabiri ile var
olma yerine sahip olma agirlikli bir hayat siirdiirme.



Bu kitabin ana hatlarini 6zetlemeye ¢aligacagim...

Yazar Girig bolimiinde durumu agiklayan soyle bir ifade kul-
laniyor:

“Post-feminist bir diinya i¢in biitiin toplumun yararina bir
erkeklige ihtiyacimiz var.”

Birinci Boliimde erkek ve kizlar arasinda beyin gelisimi za-
manlamasi farki belirtiliyor ve erkeklerin kizlara gére daha
ge¢ olgunlagtigi agiklaniyor. Beynin 6n tarafinda, gozlerin
hemen iistiinde olan ve genel bir yonetim merkezi gibi ¢ali-
san “pre-frontal korteks” erkeklerde kizlara goére 2 yil sonra
devreye giriyor. Ayn1 durum beyincik (serebellum) icin de
gecerli, kizlarda asgari boyutlarina 11 yasinda, erkeklerde 15
yasinda ulagiyor. Ve beyincik diger islevlerin yani sira, duygu-
sal, kognitif alanlarda dengeleyici ayarlamalar yapiyor. Yani
bu ayarlamalar1 “uslanma” olarak anlarsak, kizlar erkeklere
gore 2 sene daha 6nce uslaniyor ve yaramazlik yapmak yerine
kendilerini derslerine veriyorlar. Bir diger arastirmaci ise er-
genlikte kizlarin beyin hiicreleri (sinaps) gelisiminin erkekle-
re gore 2-3 sene daha 6nde olduguna isaret ediyer.

Fakat bu agik gelisim farkina ragmen ABD’de egitim poli-
tikalar1 bu durumu itibara almiyor. Yazar egitim hayatinin
baslangicindaki esitsizligin ileriki zamanlara da yansidigini
ve ABD’de kizlarda lisans derecesine sahip olmanin, erkek-
lere oranla %57 oldugunu agikliyor. Ayrica erkeklerin daha
o6nde oldugu BTMM (bilim, teknoloji, mithendislik, matema-
tik) alanlarinda kadinlar %36 oranlarina ulagmis olsalar da
erkekler ayn ilerlemeyi egitim ve saghk sektorleri alanlarinda
gosteremiyor.

Ikinci Béliimde, robotik teknikler ve otomasyonun devreye
girdigi mesleklerde erkekler artik i bulamazken, saglk, hiz-
met ve egitim alanlarinda kadinlarin daha avantajli durumda
oldugu vurgulaniyor. ilgingtir, yazar bu konuda kadinlarin
bir bagka avantajlarina daha dikkati ¢ekiyor: Duygusal zeka!
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Evet robotlarda olmayan bu insani incelik, 6zellikle kadinlar-
da daha belirgin. Fakat sadece bu degil, diger yandan kadin-
lar fiziksel olarak da daha fazla gii¢leniyor; 1985’te erkeklerin
ortalama el sikma giicii kadinlara gore 13.5 kg daha fazlayken
bugiin artik esit durumdalar!

Ve tabii ki otomasyon arttik¢a, agir gii¢ gerektiren ve 6n-
celeri erkeklerin tekelinde olan; mesela ingaat is¢iligi artik
kadinlar i¢in de ulagilabilir durumda. Ozet olarak yazar bu
durumun ¢6ziimiinii erkeklerin SEYO (saglik, egitim, yone-
tim ve okuma-yazma) alanlarinda daha yogun temsil edil-
melerinde goriiyor.

Kadinlarin is hayatina dahil olmalarinin bir diger sonucu ise
1970’lere gore, yani kadinlarin ighayatina atilmalari sonrasin-
da ekonominin ABD’de 2 trilyon USD artis gostermis olmasi.
Evet igin bir de bu boyutu var.

Ugiincii Bélimde ABD’de evlerin “ekmek parasi”ni ¢ikar-
tanlarin artik %41 oraninda kadinlar oldugu vurgulaniyor.
Avustralyal bir hanimin dedigi gibi “Bir kadinin erkege duy-
dugu ihtiyag, bir baligin bisiklete duydugu ihtiyag¢ kadardir.”
Cocuklara da artik resmi bir baba gerekmiyor; ABD’de ¢o-
cuklar %40 oraninda evlilik kurumu diginda doguyor. Evlen-
meme nedenlerinden birisi de erkeklerin kazanclarinin ka-
dinlarin kazanglarinin altina diigmesi; sadece bu nedenin ev-
lilik oranlarim %29 disiirdiigii gozlemleniyor. Bu durumun
sasirtici ve iiziicli sonucu, 2010 tarihinden itibaren erkeklerde
uyusturucuya bagh 6liimlerin %50’nin istiine yiikselmesi...
Yani erkekler mutsuz.

Ve tabii ki ¢ocuklar da muzdarip... Evlenmeme ve erken ay-
rilma neticesinde %33 oraninda ¢ocuk babasini hi¢ gérmii-
yor. Kadinlarin %82’si ¢ocuk yetistirmek icin babaya gerek
olmadigimi diisiiniirken, yine ilgingtir erkeklerin %74’i de
aynu fikirde.



Doérdiincii Boliimde yazar, biitiin bu sosyal degisimlerin
ABD’deki siyahiler tizerindeki etkisini arastiriyor. Mesela bazi
bolgelerde 1970’ten sonra dogan her dort siyahiden biri, 30
yaslarinda hapse girmis. Siyahi kadinlarda evlilik dig1 dogum
oranlari ise %70!

Besinci Boliim; iimitsizlik ve garesizlikten dolay: erkek 6liim-
lerinin ABD’de kadinlara nispetle neden ii¢ misli oldugunu
agikliyor: gekirdek ailenin ¢okmesi. Uyaran, uyusturucu ba-
gimlilig1 had sathada ve uyusturucu 6liimlerinin kurbani %70
oraninda erkekler.

Iiging bir bagka durum ise erkeklerin yalmzhg:... 1990’larda
%3 olan arkadagsizlik %15’e yiikselmis. Sosyal yalmzligin do-
gal sonucu ise ozellikle erkeklerin ebeveyn evinden ayrilmak
istememeleri. Japonya’da bu durum daha vahim hale gelmis;
gengler bir odaya kendilerini kapatiyorlar ve yillarca orada
kaliyorlar. “Hikikomori” diye tabir edilen bu durumu yaga-
yanlarin sayis1 500 bine ulagmus.

Anneleri tarafindan babasiz biiyiitiilen erkek ¢ocuklar ise bir
bagka mesele... Bunlar okulda daha basarisiz ve yiiksek tahsil
yapmuiyorlar.

Altinc1 Boliimde yazar Kalamazoo adli bir sehirde uygulanan
ozel bir egitim projesinden hareketle, sartlar iyi bile olsa er-
keklerin daha basarisiz oldugunu agikliyor; kadinlara kiyas-
la hayatlarinda hedef belirleyemiyorlar, motivasyon eksikligi
yastyorlar. Boliimiin sonunda yazar bu durumun nedenlerini
sorguluyor, antropolog ve ekonomistleri konuyu aragtirmaya
davet ediyor.

Yedinci Boliim; erkekligin one ¢ikan iig 6zelligini miitebariz
ederek baghiyor: saldirganlik, riske girme ve cinsellik diirtiisii-
niin kizlara gore fazlahgi. Yazar bu durumu genetik gelisim
ve cinsiyet hormonlar: tizerinden agikladiktan sonra sosyal
uzantilarina deginiyor.
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Sekizinci Boliim; ABD’de ozellikle sol goriisli gevreler ve
Cumbhuriyetgiler tarafindan 6ne siiriilen “toksik maskiilenlik”
kavraminm elestirerek basliyor. Erkekligin cesaret, hakli bir
dava i¢in gerekirse gii¢ kullanma, bir ideal i¢in kendini feda
etme, sadakat vb. olumlu yonlerine temas etmeden, hep an-
lamsiz siddet, kabalik, zorbalik vb. yonlerle gagristirilmasinin
yanlishg: agiklaniyor.

Bu “toksik maskiilenlik” bir dizi alakas1 olmayan kavramla
ilintili olarak kullanilmaya basliyor; mesela toplu katliamlar,
cete siddetleri, tecaviiz, cevrimigi trolleme vs.

Burada bizim yazara elestirimiz, ABD’de ve oradan biitiin
diinyaya yayilan “cinsiyetsizlik” (genderlessness) akimina isa-
ret etmemesi. Evet, erkeklerin saglikli erkeksi yonleri korel-
tiliyor; fakat bu arada kadinlar da gittikge erkeklestiriliyor.
Ayrica saglikli bir erkek kimligiyle 6zdeslesme, escinsellik ve
trans egilimlerinin de dniinde bir set gibi koruma gorevi yapi-
yor. Yani yazar erkek/kadin iizerine oynanan oyunun biiyiik
resmini gérmiiyor veya gormek istemiyor. Hélbuki sosyolog
Judith Butler'in su mesaj1 ne kadar agik...

“Gergekten de uluslararasi lezbiyen ve gey ajandasinin go-
revi, ger¢ekligin yeniden yaratilmasindan, insanin yeniden
olusturulmasindan ve neyin yasanabilir olup neyin yasana-
maz oldugu sorusunun arabuluculugundan bagka bir sey
degildir.”
Dokuzuncu Béliimiin baginda yazar, ABD senato iiyesi Josh
Hawley’nin Ulusal Muhafazakirlik Konferans'nda erkek-
lerin sorunlariyla ilgili yaptign bir konusmay: agiklayarak
bagliyor. Senator, “erkeklere yonelik saldirinin, solun Ame-
rika’ya karg1 daha genis ¢aph saldirisinin 6n cephesi oldugu-
nu” oldugunu soyliiyor. Fakat yine ne senatorde ne de yazar-
da bu saldirinin asil yoneticileri iizerine tek bir anlaml izah
yok. Halbuki kamuoyunu tartigmasiz bir sekilde yoneten bir
Hollywood film/televizyon endiistrisi ve bir de diinya ¢apinda
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tekel olusturmus bir sosyal medya imparatorlugu var. Burada
sorumlulugu sadece politikacilara yiiklemek, zorunlu bir segi-
ci korliik olarak goriiniiyor. ABD’de, yukarida adini1 verdigim
kurumlarin kimlerin elinde oldugunu séylemek hemen nefret
soylemi ve komplo teorisi kapsamina aliniyor ve sdyleyenler
i¢in hemen bir ling kampanyasi baglatiliyor.

Ve olmazsa olmaz, bu béliim Amerikan Yahudi Komitesi yo-
neticisi Daniel Schwammenthal’in sdyledigi su “veciz” ciimle
ile bitiyor: “Politikanin temel kurali sudur: Toplumda gergek
sorunlar varsa ve sorumlu taraflar bunlarin istesinden gel-
mezse o vakit sorumlu olmayan taraflar isi iistlenir.” Evet,
“cocuk”tan al haberi.

Schwammenthal'in bir “kuzeni” E. Bernays ise bu durumu
soyle ozetler: “Halk kitleleri, bilingdisindaki bazi faktorlerin
gidiisiiyle davranis sergilerler; bu sebeple yetenekli bir azinlik
onlarin fikirlerini manipiile etmelidir.”

Onuncu Béliimden itibaren yazar bazi 6nlem onerileri sunu-
yor, bunlar...

o erkek gocuklar1 okula geg baslatmak

o erkek ¢ocuklara ders veren daha fazla erkek 6gretmen
erkeklerin saglik sektoriinde daha fazla gorev almasi
babalik kurumunun giiglendirilmesi
babalig1 destekleyen meslekler

Sonug olarak yazar sadece ABD’yi degil, iilkemiz de dahil
olmak iizere biitiin diinyay ilgilendiren vahim bir meseleyi
giindeme getiriyor.

Judith Butler'in iist kistmda agikladigimiz “Insanlig: yeniden
yapilandirma” projesinin en 6nemli cephelerinden birisi de
anneligi yok ettikten sonra babayir da devreden gikartmak.
Simdiye kadar siiregelen gidisata bakarsak, baya basarili ol-
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dular, eger onlar kadar ¢aba gostermezsek bizi istedikleri hale
getirecek ve Matrix’in duvarlar igine hapsedecekler.

Israilli tarihgi Noah Harari bakin bu Matrix diinyasini nasil
tanimliyor...

“Boylesi ozverili bir rehberlik hizmeti alabilmek igin yap-
mamiz gereken tek sey; her insanin bir birey olarak iyiyi,
giizeli ve anlami ayiracak bir 6zgiir iradeye sahip oldugu fik-
rini terk etmektir. Insanlar, anlatic1 benliklerinin yarattig
oykiilerle yonlendirilen otonom varliklar olmaktan gikarak
devasa bir kiiresel agin ayrilmaz pargalar1 haline gelecektir...
sonunda bu her seyi bilen agdan bir an olsun bile ¢ikama-
yacagimiz bir noktaya gelebiliriz. Baglantinin kesilmesi bir
nevi 6liim anlamina gelebilir.”

Peki bu diinyay1 kim yonetecek dersek, cevap yine hazir...

“Bazi insanlar vazgegilmez olmaya ve sirlan ¢oziilemez kal-
maya devam edecek ve bu insanlar siiriimleri yiikseltilmis,
bir siiperinsan eliti olusturacak. Bu siiperinsanlar duyul-
mamis yeteneklerin ve goriilmemis bir yaraticiigin keyfini
siirerken, bu sayede diinyadaki en 6nemli kararlarin gogu-
nu almaya devam edecekler. Onlar sistemin hayati gerekli-
liklerini yerine getirirken, sistem onlar1 anlayamayacak ve
yonetemeyecek.”

Se¢im bizim, vesselam!

Mustafa Merter
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George, Bryce ve Cameron’a






GIRIS
ENDISELI BABADAN ENDISELI
DUSUNURE

Adamlar ve ogullar igin 25 yildir endiseleniyorum. Artik ye-
tiskin olmus ii¢ erkek gocuk yetistirdiginizde dogal olarak
geliyor bu. George, Bryce, Cameron: Sizi ¢ok seviyorum. Bu
yiizden simdi bile bazen sizin igin endiseleniyorum. Ama en-
digelerim isime de yansidi. Brookings Enstitiisiinde aragtir-
maci olarak ¢alistyorum; ilgi alanlarimsa baslica firsat esitligi
ve firsat esitsizligi. Simdiye dek, ¢cogu zaman dikkatimi sosyal
sinif ve irk ayrimlarina yonelttim. Ama cinsiyet farklar1 hu-
susunda muhtemelen beklemediginiz bir sekilde gitgide daha
fazla endiselenmeye bagladim. Okulda, iste ve ailelerinde si-
kint1 geken adamlar ve ogullarin sayisinin apagik arttigim
goriiyorum. Eskiden {i¢ oglan ve geng adamu dert edinirdim.
Simdiyse milyonlarcasi i¢in endiseleniyorum.

Buna ragmen bu kitabi yazma konusunda ¢ekinceliydim.
Bana aksini tavsiye eden insanlarin sayisini bilmiyorum bile.
Giiniimiiz politik atmosferinde, adamlar ve ogullarin so-
runlarin1 6ne gikarmak riskli bir girisim olarak goriliyor.
Kose yazari olan bir dostum, “Elimden geldigi kadariyla bu
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konulara hi¢ yaklagsmiyorum. Bu hususlarda beladan bagka bir
sey dogmuyor” demisti. Baz1 insanlar bu sorunlarin kadinlar
ve kizlarin héla yiizlesmekte oldugu sorunlara karsi dikkat da-
gitma ya da oyalama oldugunu savunuyorlar. Bence bu yanhs
bir yarg:. Cinsiyet esitliginin savunucusu olarak, kadinlar ve
erkekler arasindaki gelir ayriminin nasil ortadan kaldirilabi-
lecegi konusu iizerine ¢ok disiiniityorum. (Erkeklerin 100$
kazandig1 yerde kadinlar 82$ kazaniyor.)! Goreceginiz iize-
re, benim goriisiimce burada ¢6ziim, gocuk bakiminin daha
esit boliistiiriilmesiyle de alakali; hem anneler hem de babalar
i¢in tcretli izinler olmali. Ama diger yonde egilim gosteren
iniversite mezuniyet oranlar1 hakkinda da ayni 6lgiide endi-
seliyim, zira bu da egitimdeki biiyiik ve gitgide ilerleyen bir
cinsiyet ayriminin semptomlarindan biridir. (Kadinlarin 100
lisans diplomas: aldig1 yerde erkekler 74 diploma aliyor.)? Bu-
rada basit ama radikal bir reform 6neriyorum: Erkek ¢ocukla-
r1 okula kizlardan bir yil daha ge¢ baglatin.

Bagka bir deyisle, isleri kadinlara ve okulu da erkek ¢ocuklara
daha adil olacak sekilde yeniden tasarlayin.

iki fikri bir arada savunabiliriz. Hem kadin haklar1 hakkinda
tutkulu hem de savunmasiz adamlar ve ogullara kars: sefkatli
olabiliriz.

Tabii ki adamlar ve ogullar konusu iizerine eline kalem alan
ilk kisi ben degilim. Hanna Rosin (The End of Men [Erkekle-
rin Sonu]), Andrew Yarrow (Man Out [Erkegin Siras1 Gegti]),
Kay Hymowitz (Manning Up [ Adam Olmak]), Philip Zimbar-
do ve Nikita Coulombe (Man, Interrupted [Erkegin Akl Ka-
rist1]), Warren Farrell ve John Gray (The Boy Crisis [Erkek Co-
cuklarin Krizi]) ve daha birgogunun izinden gidiyorum ben.
Oyleyse neden bu kitap ve neden simdi? Keske tek, basit bir
saiki oldugunu soyleyebilseydim. Fakat alt1 temel sebep var.

[lkin, isler sandigimizdan daha beter. Erkek ¢ocuklarin okul-
da ve kampiiste sikint1 ¢ektigini, erkeklerin i piyasasinda
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itibarlarin1 kaybettigini ve babalarin gocuklariyla goriigeme-
digini ¢ok fazla yazida okudum. Belki bazilar1 abartilmigtir
diye diisiindiim. Ama ne kadar yakindan bakarsam resim o
kadar kasvetli goriinmeye basladi. Kazanilan iiniversite diplo-
malarindaki cinsiyet ayrimy, giiniimiizde 1970’lerde oldugun-
dan daha fazla; ama aksi yonde.” Cogu erkegin maas1 bugiin
1979ta oldugundan daha diisiik, oysaki kadinlarin maaslar
her yerde artmis durumda.’ Bes babadan biri ¢ocuklariyla
birlikte yasamiyor.® Thtiyar ya da agir1 doz kaynakh “caresizlik
olimlerinin” neredeyse dortte liiinii erkekler teskil ediyor.®

Ikincisi; en ¢ok sikint1 ¢eken erkekler ozellikle de simif ve irk
bakimindan esitsizliklerin u¢ kutbundaki kisilerden olusuyor.
Endiselendigim adamlar ve ogullar, ekonomik ve sosyal mer-
divenin en agagisindakiler. Cogu erkek elit sinifin bir pargasi
degildir ve bu sinifa girebilecek olan geng erkek ¢ocuklarin
sayistysa onlardan bile azdir. 1979da, lise diplomasiyla egiti-
mini tamamlamis tipik bir Amerikan erkegin haftalik kazanc
giiniimiiz hesabiyla 1017 dolardi. Bugiinse bu say1 %17 daha
azalip 881$ olmustur.” Ekonomist dergisinin dedigi gibi: “Mer-
divendeki en yiiksek basamaklarin erkeklere ait olmasi, asag1-
daki erkekler i¢in bir avuntu yerine gegiyor.”® Ust basamaklar-
daki erkekler hala refahtalar; ama genel olarak erkekler oyle
degiller. Ozellikle siyah iseler: “Erkek, yoksul ve Afrikali-A-
merikali olmak [...] giliniibirlik olarak her sosyal kurumda de-
rin bir irkgilikla karsilasmak demektir” diye yazar meslekta-
sim Camille Busette.” “Higbir demografik grup bu kadar kéti
siireclere bu kadar siirekli olarak, bu kadar uzun siire maruz
kalmamigtir” Siyah erkekler sadece kurumsal irk¢iliga degil,
cinsiyet irk¢iigina da maruz kalirlar, ki buna is piyasasinda ve
adalet sisteminde kargilagilan ayrimcilik da dahildir."

Ugiinciisii; su benim igin asikar hale geldi: Adamlar ve ogulla-
rin sorunlari esasinda bireysel olmaktanziyade yapisaldir; ama

pek nadiren buna gore muamele goriirler. Erkeklerin karsilas-
tig1 sorunlar, tipik olarak erkeklerin kendi spesifik sorunlari
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olarak etiketlenmigtir. Diizeltilmesi gereken erkeklerdir -sira
sira birer erkek ya da oglan. Bu bireyselci yaklagim yanlstir.
Erkek gocuklarin okulda ve iiniversitede geride kalmalarinin
sebebi, egitim sisteminin onlar1 dezavantaja sokacak sekilde
diizenlenmis olmasidir. Erkeklerin is piyasasinda sikinti ya-
samasinin sebebi, geleneksel olarak eril islerde ekonomik bir
degisim yasanmasidir. Babalarinsa evlerini kaybetmelerinin
sebebi, eve ekmek getirme kiiltiirel roliiniin i¢inin bosaltilmis
olmasidir. Erkeklerin sikintisi, kitlesel bir psikolojik salginin
degil de derin yapisal degisimlerin sonucudur.

“Erkeklerin neleri kaybettigini diisiindiik¢e; kamu yasaminda
yararl bir rol, makul ve giivenilir bir ge¢im saglayabilme yolu,
evde takdir gorme, kiiltiirde saygili muamele” diye yazar femi-
nist yazar Susan Faludi 1999 tarihli Stiffed [Kaziga Gegirilmis]
kitabinda, “20. ylizyilin sonunda erkeklerin garip bir sekilde
gitgide daha fazla yiizyilin ortasindaki kadinlarin konumuna
distiigiini gorityorum.™!

Dordiinciisii; biiyiik bir sok iginde sunu kesfettim: En gok goz
oniinde olanlar dahil ¢ogu sosyal politika girisimi adamlar
ve ogullara yardim etmiyor. Goéziime garpan ilki Kalamazoo,
Michigandaki iicretsiz {iniversite programiydi. Degerlendir-
me ekibine gore, liniversiteyi tamamladiktan sonra “Kadinlar
bundan ¢ok biiyiik kazanglar elde ederken (%50 artis) erkek-
ler goriiniise gore hi¢ kazang elde edememektedir.”*? Sok edici
bir bulgu bu. Universiteyi tamamen iicretsiz hile getirmenin
erkeklerde higbir faydasi olmamigtir. Ama goriiniise gore kiz-
lar ve kadinlara fayda saglayip adamlar ve ogullara fayda sag-
lamayan onlarca program var: Fort Worth, Teksasta 6grenci
danigmanlik tasarisi; Charlotte, Kuzey Carolinada okul se¢im
programi; New York’ta diisiik gelirli kisilere gelir destegi; ve
daha bir¢ogu. Bu girisimlerin biiyiik basarisizligi, ¢ogu zaman
ortalama olumlu sonuglar ile gizlenir, geng kiz ya da kadin-
lar tizerindeki olumlu etkiyle giidiimlenir. Tek bagina bakil-
diginda, bu cinsiyet ayrimi belli bir girisimdeki istisna olarak
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goriilebilir. Ama bu tekrarlanan bir oriintiidiir. Dolayisiyla
adamlar ve ogullar hem sikinti gekmekte hem de sosyal politi-
ka girisimlerinin ¢ok daha az yardimini gormektedirler.

Besincisi; cinsiyet ve toplumsal cinsiyet meselelerinde politik
bir ¢ikmaz var. Politikada her iki cephe de gergek bir degisi-
mi engelleyen ideolojik bir konuma yerlesti. ilericiler, kayda
deger cinsiyet esitsizliklerinin her iki yonde de olabilecegini
yadsirlar ve erkek sorunlarini dogrudan “toksik’ maskiilen-
lik” semptomlar diye etiketlerler. Muhafazakarlar goriiniiste
adamlar ve ogullarin sikintilarina kargi daha hassastir; ama
bu yalnizca zamani geri alip geleneksel rollere donmek adi-
na bir megrulagtirmadan ibarettir. Sol kanat erkeklere “Biraz
daha kiz kardesin gibi ol” der. Sag kanatsa “Biraz daha baban
gibi ol” der. iki ¢agr1 da yardimci degildir. Asil ihtiyag duyulan
sey, erilligin cinsiyet esitligiyle uyumlu bir olumlu vizyonu-
dur. Kiiltiir savaglarinin insafli bir muhalifi olarak, adamlar ve
ogullarin durumu igin kiiresel destek gorecek bir teshis yapa-
bilmis olmay1 umuyorum.

Altincisy; sosyal politika iizerine bolca kafa yormus biri olarak,
yalnizca hayiflanmak yerine bu sorunlarin iistesinden gelecek
bazi olumlu fikirler sunabilecek donanima sahip oldugumu
diisiiniiyorum. Sanci ve sikinti iginde oturup beklemek yeter.
Egitim, is ve aile alanlarinin tigiinde de en gok sikint1 ¢eken
adamlar ve ogullar igin bazi pratik, kanit temelli ¢oziimler su-
nuyorum. (Sunu en bagindan sdylemek muhtemelen faydal
olacaktir: Baglica odagim erkeklerin %95’ini teskil eden hete-
rosekstiel erkeklerdir.)!?

I. Kisimda erkeklerin sikintisi iizerine kanitlar sunuyor, okul-
da ve tniversitede (1. Boliim), is piyasasinda (2. Boliim) ve
aile i¢inde (3. Bolim) ne kadar ¢ok adam ve ogulun sikint1
cektigi tizerine deliller gosteriyorum. II. Kisimda, irk¢iliktan
muzdarip olan siyah adamlar ve ogullarin (4. B6liim) ve keza
ekonomik merdivenin en asagisindaki adamlar ve ogullarin
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(5. Boliim) yiizlestigi cifte dezavantaja 151k tutuyorum. Ayrica
sosyal politika miidahalelerinin adamlar ve ogullar igin ise ya-
ramadig Gizerine gitgide artan kanitlar ortaya koyuyorum (6.
Béliim). III. Kisimda cinsiyet farkliigi sorularina deginiyor,
doga ve kiiltiir meselesi iizerine tartistyorum (7. Bolim).

I'V. Kisimda politik ¢tkmazimizi tanimhiyor, bu isin tstesin-
den gelmektense politikacilarin durumu nasil daha kotii hale
getirdigini gosteriyorum. ilerici Sol kanat, adamlar ve ogullar
hakkindaki hakli kaygilar1 géz ardi ediyor ve erilligi patolo-
jiklestiriyor (8. Boliim). Popiilist Sag kanat, erkeklerin altiist
olmus degerlerini silah olarak kullaniyor ve sahte vaatler su-
nuyor (9. Boliim). Partizanlar i¢in ya kadinlara ya da erkeklere
bir savag a¢ilmigtir. Son olarak V. Kisimda, bazi ¢6ziimler su-
nuyorum. Ozellikle erkek yandag: bir egitim sistemi (10. Bo-
lim); erkeklerin gelisen sektorler olarak saglik, egitim, idare
ve okuryazarlik veya TEDAVI gibi alanlara ge¢melerine yar-
dim edilmesi (11. Boliim); ve babaligin bagimsiz bir toplum
kurumu seklinde desteklenmesi (12. Boliim) adina bazi 6ne-
rilerde bulunuyorum.

“Erkegin hususi durumu iizerine kitap yazmanin ne anlama
geldigini bir erkek hi¢bir zaman anlayamaz” diye yazar Simo-
ne de Beauvoir."* Ama bu 1949daydi. Artik erkegin hususi
durumu acil miidahale gerektiriyor. Aym1 zamanda onlardan
erkek olmayi birakmalarini istemeden, gegtigimiz on yillarin
dramatik degisimlerine adapte olmalarinda erkeklere yardim-
c1 olmaliy1z. Post-feminist bir diinya igin biitiin toplumun ya-
rarina bir erkeklige ihtiyacimiz var.” Thtiyacimiz da pek acil.
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[. KISIM
ERKEKLERIN SIKINTISI






1. BOLUM
KIZLAR BASTA GELIYOR

Egitimde Erkek Cocuklar Daha Gerideler

Amerika Egitim Konseyi eski bag iktisat¢is1 Carol Frances,
durumu “olaganiistii bir yiikselis” ve “harikulade bir basar1”
olarak tanimlar.! OECD Egitim Aragtirmalar1 ve Inovasyon
Merkezi boliimiiniin analisti Stephan Vincent-Lancrin, “in-
sanlarin buna inanamamas: [...] gergekten ¢ok sasirtict” di-
yor.> The End of Men [Erkeklerin Sonu] kitabinin yazar1 Han-
na Rosin igin “bu, ylizylhn en garip ve en koklii degisimidir,
keza diinyanin her yerinde benzer bir sekilde ilerlemesi duru-
mu daha da pekistirir.

Frances, Vincent-Lancrin ve Rosin, egitimdeki cinsiyet ayri-
mindan bahsediyor. Yalnizca birkag¢ on yil siiren bir zaman
zarfinda, kizlar ve kadinlar sinifta adamlar ve ogullara yetis-
mekle kalmayip onlar1 gegtiler. 1972de, ABD hiikiimeti yiik-
sek 0grenimde cinsiyet esitligini desteklemek i¢in bir doniim
noktasi yerine gegen IX baghikli kanunu onayladi. Bu tarihte,
kadinlara kiyasla erkeklerin aldig: lisans diplomasi sayisinda
%13’lik bir oran farki vardi* 1982de aradaki fark kapand.
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2019daysa lisans diploma kazanimindaki cinsiyet ayrimi,
1972den yiiksek bir say1yla %15% ¢ikt1 —ama diger yonde.?

Erkek ¢ocuklarin, 6zellikle de siyah ¢ocuklarin ve daha yoksul
ailelerden gelen gocuklarin siniftaki diisiik performansi istih-
dam oranlarina ve gelecege yonelik ekonomik hareketlilikleri-
ne ciddi bir gekilde zarar vermektedir. Giiniimiiz egilimlerini
goz oniine alirsak, ki bunlarin ¢ogu pandemi sirasinda daha
da keétiiye gitti, bu esitsizligi diigiirmek kolay olmayacak. Or-
negin ABDde, 2020 iiniversite kayitlarindaki diisiis, erkekler-
de kadinlarda oldugundan yedi kat fazlayd1.® Erkek 6grenciler
gevrimigi egitimde de zorluk yasamaktalar ve egitim kaybi
ilerleyen aylar ve yillarda gittike agikar hile gelmeye bagla-
dik¢a, durumun adamlar ve ogullar i¢in daha da ciddilesecegi
neredeyse kesindir.”

Karsimizdaki ilk zorluk, sosyal politikalar1 belirleyen kisileri
egitimde artik dezavantajli konumda olanin erkek ¢ocuklar
olduguna ikna etmektir. Egsitsizlik genel bakimdan hala diger
yondeyken egitimdeki cinsiyet ayrimi konusunda endiselen-
mek i¢in heniiz ¢ok erken oldugunu savunan kisiler var. Cin-
siyet farklar1 hakkinda 2. Boliimde daha fazla konugacagim;
simdilik, is piyasasinin ¢ocuk bakimiyla ilgilenmesi gerekme-
yen is¢iler lehine oldugunu ve bu is¢ilerin gogunlugunun er-
kek oldugunu soylemek yeterli olacak. Ama bununla beraber
egitim sistemiyse kadinlar lehine yapilandirilmustir, ki bunun
sebeplerini bu béliimde ortaya koyacagim. Oyleyse elimizde
kadinlarin lehine bir egitim sistemi ve erkeklerin lehine bir is
piyasasi var. iki yanlis bir dogru etmez. ikisini de diizeltmeli-
yiz. Esitsizlikler, hangi yonde olursa olsun 6nemlidir. Ayrica
suna da dikkat cekmek gerekiyor: Is piyasasinda kadinlar er-
keklerle aray1 kapatiyorken sinifta adamlar ve ogullar gittikge
geriye diisiiyorlar. Bir fark kapamyor, digeri biiyiiyor.

Ilkin K-12 egitim sistemindeki cinsiyet farkhiliklarini ta-
nimlayacagim ve ondan sonra bunlarin baslica sebebi ola-
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rak gordiigiim seyleri gosterecegim: ozellikle de ergenlikte,
erkek ¢ocuklarin ve kiz ¢ocuklarin gelisim hizindaki cid-
di hiz farki. Ondan sonra yiiksek 6grenimde ortaya gikan
esitsizliklerin bazilarinin izini siirecegim. Buradaki baglica
mesajim, her agamada keskin cinsiyet farki oldugu ve tiim
diinyada bunlarin gitgide biiyiimekte oldugudur. Ama sos-
yal politikalar: belirleyen kisiler, far gormiis geyik gibi, hala
tepki vermis degiller.

KIZLARIN NOTLARI DAHA iYi

Finlandiya hakkinda ne kadar bilginiz var? Diinyadaki en
mutlu ulus, degil mi? Evet, dogru.! Okul sistemleri miikem-
mel, degil mi? Eh, kismen dogru. Uluslararasi egitim sonug-
lar1 siralamasinda Finlandiya ger¢ekten neredeyse her zaman
en basta ya da en iistlerde geliyor —ama bunun sebebi erkek-
ler degil, kizlar. Her ¢ yilda bir, OECD, 15 yasindaki geng-
ler arasinda okuma, matematik ve bilimsel beceriler {izerine
bir anket yapar. Bunun adi PISA [Uluslararasi Ogrenci Tespit
Programi]) testidir ve sosyal politikalar1 belirleyen kisilerin
pek dikkatini geker. Finlandiya, egitimde cinsiyet ayrimina
bakmak igin iyi bir yerdir; ¢iinkii performansi ¢ok yiiksek bir
ulustur (hatta, PISA sonuglar1 her yayimlandiginda diger iil-
keler bir gipta krizine diiserler). Ama Finlandiyal 6grenciler
PISAda genel performansta ¢ok yiiksek bir konumda olsalar
da devasa bir cinsiyet ayrimi s6z konusudur: Finlandiyal kiz-
larin %20’si testte en yiiksek seviye skor yaparken, erkeklerde
bu oran %9dur.’ En diisiikk okuma skorunda cinsiyet ayrim
tersine doner: erkekler %20, kizlar %7. Cogu ol¢iimde, Fin-
landiyal kizlar erkekleri bilim ve matematikte de gegiyorlar.
Uzun lafin kisasi su ki, Finlandiyanin uluslararasi egitim per-
formansinin sebebi, Finlandiyal kizlarin hayret verici perfor-
mansindan ibarettir. (Hatta Amerikali erkekler PISA okuma
testinde Finlandiyal erkeklerle ayn oranda bagarilidir.)

27



Ulusun bagarisini kavramak adina Finlandiyaya gozlerini ge-
viren egitim reformcular i¢in burada 6nemli bir durum s6z
konusu olabilir; ama aslinda buradaki uluslararasi bir egilimin
canli bir 6rneginden ibarettir. Diinya ¢apinda ilkokullarda ve
ortaokullarda, kizlar erkekleri geride birakiyor. OECD ulus-
larinda, erkekler matematikte gok ufak ve gittik¢e azalan bir
avantaja sahipken okuma becerisi nazarinda kizlar erkekler-
den yaklagik bir yil ilerdeler.”® Ug ana ders konularinda erkek
¢ocuklar kizlara kiyasla %50 daha fazla basarisiz olma ihti-
mali tagiyorlar: matematik, okuma ve bilim." Isvigre, pojkk-
risen (oglanlar krizi) olarak adlandirilan sorunla okullarinda
miicadele etmeye bashiyor. Avustralya Boys, Blokes, Books and
Bytes [Oglanlar, Erkekler, Kitaplar ve Baytlar] isimli okuma
programu tasarladi.

ABD’de, on yillardir okulda kizlar daha basarili olan cinsiyettir.
Ozellikle okuma-yazma ve sozel becerilerde simdi aray1 daha
da agiyorlar. Ayrimlar erken yasta bashiyor. Kizlar 5 yasinda
erkek ¢ocuklardan %14 daha fazla “okula hazir” oluyorlar. Bu
ayrim zengin ve yoksul ¢ocuklar, siyah ve beyaz ¢ocuklar, ana-
okuluna giden ve gitmeyen gocuklar arasindaki ayrimdan ¢ok
daha biiyiik.”? Dordiincii siniftaki %6 okuma becerisi, sekizin-
ci sinifin sonunda %11’lik bir ayrima ¢ikiyor."”” Matematikte
dordiincii sinifta erkek ¢ocuklar lehine olan %6’lik ayrim, se-
kizinci sinifta %1% diigiiyor."* Tiim iilkenin skorlarini kullanan
bir ¢aliymada, Stanfordli aragtirmaci Sean Reardon ii¢ ila seki-
zinci siniflar arasinda matematikte hi¢bir ayrim bulamazken,
dilde ¢ok biiyiik bir ayrim saptiyor. “ABDdeki neredeyse her
okulda, kiz égrenciler Ingiliz Dil Sanatlan: testlerinde erkek
ogrencilerden daha fazla bagar: sergiliyor” diye yazar. “Ortala-
ma bir okulda, ayrim [...] yaklagik olarak egitim agamalarinin
tgte ikisini kapsiyor ve ¢ogu genis kapsamli egitim miidahale-
lerinin etkilerinden daha biiyiik bir yiizde tegkil ediyor.'®

Lisede kizlarin liderligi kesin. Lise not ortalamasi nazarinda
kizlar yarim yiizy1l 6nce dahi daima erkeklerden 6nde olmus-
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$EMA 1.1 Kizlarin notlari daha iyi
Lise onda birlik not ortalamasinda cinsiyet dagilimi.

40%
30%
20%
10%

1(distk) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (vdhsek}
Onda birlik not ortalamast

Not: $ema, 2009da lise birinci sinif 6grencisi olan 6grencilerin toplam not
ortalamasini gostermektedir.

Kaynak: ABD Egitim Departmani, Egitim Istatistikleri Ulusal Merkezi, Lise
Boylamsal Caligmasi, 2009.

tur, oysaki o tarihlerde tiniversite katilim ve kariyer beklentisi
oranlarindaki farklihig: géz oniine aldigimizda hig siiphesiz
erkeklerden daha az tegvige sahiptiler. Ama gegtigimiz on
yillarda ayrim biiytidii. Gliniimiizde kizlarda en ¢ok goriilen
not A, erkeklerdeyse B'dir.'® $ema 1-1’in gosterdigi iizere, kiz-
lar not ortalamalarina gére en iist %10daki lise 6grencilerin
ticte ikisini tegkil ediyor, asag1 seviyelerdeyse 6lgekler tersine
doniiyor.

Kizlar ¢ok daha yiiksek oranlarda Ileri Seviye Programlara
Yerlestirme ya da Uluslararas1 Diploma dersleri aliyorlar."”
Tabii ki ulusal akimlar cografi olarak biiyiik farkliliklar da ba-
rindirtyor, dolayisiyla daha yakinlagip spesifik yerlere bakmak
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faydali olacaktir. Ornegin Chicago’yu ele alin; burada varlikh
muhitlerdeki 6grencilerin (%47) dokuzuncu sinifta A ya da B
not ortalamasina sahip olmasi en yoksun muhitlerdeki 6gren-
cilere (%32) kiyasla daha olasidir.'® Bu biiyiik bir sinif ayrimi-
dir ve Chicago’nun irksal olarak en ¢ok tecrit edilmis biiyiik
sehir oldugunu goz oniine alirsak biiyiik bir irksal ayrim da
soz konusudur. Ama dikkat ¢ekici bigimde, kizlara kiyasla er-
keklerin yiiksek not alma orani aynidir: %47’ye %32. Lisenin
ilk yilinda notlarin ¢ok 6nemli olmadigini disiiniiyor olabi-
lirsiniz ama aslinda gelecekteki egitim gidisatin1 belirleyen bir
bigimde 6nemlidir. Bu veriyi inceleyen Chicago aragtirmaci-
larinin vurguladig tizere, “Notlar 6gretmenlerin deger bictigi
¢ok sayida etmeni yansitmaktadir ve bu ¢ok boyutlu nitelikleri
yuziinden de notlar 6nemli sonuglarin iyi bir 6ngériisii yerine
gegmektedir.”

Cogu standart testte erkek g¢ocuklarin kizlardan daha iyi
sonuglar ¢ikardigi dogru; ama bu ayrim keskin bir sekilde
azaldi: SATde 13 puan azalirken ACTde kayboldu.” Burada
muhtemelen sunu da belirtmek gerekir: Universiteler kabul
sirasinda bu sinavlari kullanmay: biraktigindan dolay: SAT ve
ACT skorlar1 o kadar da biiyiik bir 6nem teskil etmiyor, ki
bu durumun bagska faydalari olsa bile muhtemelen lise sonrasi
egitimdeki cinsiyet ayrimini daha da fazla arttirmaya sebep
olacaktir. Cinsiyet ayriminin bir diger ibretlik 6rnegi: Her yil
New York Times ortaokul ve lise 6grencileri arasinda bir ma-
kale yarigmas: diizenler ve kazananlarin goriislerini yayimlar.
Organizatorlerin bana soyledigine gore, katilimcilar arasinda
kizlarin sayisinda erkeklere kiyasla “2’ye 17 hatta biiyiik ihti-
malle de “3'e 1” oran s6z konusudur."

Erkek ¢ocuklarin liseden mezun olma oraninin kizlardan
daha diisiikk oldugunu 6grenmek de artik sasirtici gelmeye-
cektir. 2018de kizlarin %88’i liseden vaktinde mezun oldu

" Amerikada kullanilan iiniversite kabul sinavlari (¢n).
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(yani kaydolduktan 4 yil sonra), oysaki erkeklerde bu oran
%82dir.”° Erkeklerin mezuniyet orani, yoksul 6grenciler ara-
sinda %80den biraz fazladir. Bu sayilara ulasmanin kolay
olacagini, Google aratmasinda bile bulunabilecegini diisii-
nebilirsiniz. Bu paragrafi yazmaya basladigimda ben de dyle
diigiinmiistiim. Ama aslinda sonuglar1 bulmak i¢in ufak bir
arastirma projesine girismem gerekti. Eyaletlerin federal ya-
saya gore lise not ortalamalarini irk ve etnik koken, Ingilizce
konusma kabiliyeti, ekonomik dezavantaj, evsiz olma ve evlat
edinilmis olup olmama kistaslarina gore bildirmesi gerekir.
Bu tiir veriler, okulu birakma riskini en gok tagtyan gruplarin
egilimlerini tespit etmek icin paha bigilemez deger tagir. Ama
gariptir ki eyaletler sonuglari cinsiyete gore bildirmek zorun-
da degildir. Geride verdigim sayilara ulagmak igin her eyaletin
verilerini didik didik aramam gerekti.

Kér amaa giitmeyen giiglii bir kurulus olan Mezunlar Ulusu,
ABDde genel lise mezuniyet oranini %90 yiikseltmek istiyor
(2017deki %85’lik orandan).?! Bu biiyiik bir amag. Kurulugun
belirttigine gore bunun igin “farkh irktan 6grenciler, engelli
ogrenciler ve disiik gelirli 6grenciler” arasinda iyilestirmeler
yapmak gerekecektir. Kesinlikle 6yle. Ama biiyiik bir grubu
atlamuslar —erkek gocuklar. Ne de olsa, kizlar hedeften yalniz-
ca %2 uzaktalar, oysaki erkek ¢ocuklar hedefin %8 altindalar.

ASIL MESELE BEYIN GELIiSIMi
BAZINDA ZAMANLAMA

Burada neler doniiyor? Olasi birgok agiklama var. Bazi aras-
tirmacilar, erkek ¢ocuklarin nispi diisiik performansim -
kuskusuz korkung bir dongii olarak- lise sonras egitim igin
umutsuzluklarina baghiyor.?? Bazilariysa kadin 6gretmenlerin
sayisinin artmasinin —oran dortte iig ve gittikce artiyor- erkek
¢ocuklar1 dezavantajli bir konuma sokuyor olabilecegini dii-
siiniiyor.” Elbette bu 6nemli bir konu ama bence kargimizda
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daha biiyiik, daha basit bir agiklama yatiyor. Erkek ¢ocukla-
rin beyinleri daha yavas gelisiyor, 6zellikle de orta egitimin
en kritik yillarinda. Neredeyse dort ¢ocuktan birine (%23)
“gelisim bozuklugu” teshisi konmugken, bozuk olanin gocuk-
lardan ziyade egitim kurumlari olup olmadigini merak etmek
bence pek yerinde bir diisiincedir.*

Age of Opportunity: Lessons from the New Science of Adolescen-
ce [Firsat Cagr: Yeni Ergenlik Biliminden Dersler] kitabinda
Laurence Steinberg “lise yasindaki ergenler sakinken, dinlen-
misken ve iyi segimler yaptiklarinda karsihgini alacaklarim
bildiklerinde daha iyi kararlar verirler” der.”> Buna da ¢ogu
ebeveyn ya da ergenlik yillarin1 atlatmis herhangi biri §oyle
cevap verecektir: Larry, bunlar1 ben zaten biliyorum. Ama er-
genler, “iyi segimler yapma”min zor oldugu bir yapiya sahiptir.
Gengken evden kagip partilere gideriz; yasimiz ilerleyince de
evimize donmek igin partilerden kagariz. Steinberg, ergenli-
gin aslinda beynin duyum-arayan (Partiye git! Okulu bos ver!)
ve diirtiileri-kontrol eden (Bu aksam cidden ders ¢calismam la-
zim.) kisimlarinin arasinda gegen bir savag oldugunu gosterir.

Bunlar bir arabadaki gaz pedali ve frenin psikolojik kargilik-
lar1 olarak gormek faydali olabilir. Ergenlik yillarinda, beyni-
miz gaz pedalini seger. Yeni ve heyecanl deneyimler arariz.
Diirtii kontroliimiiz —fren mekanizmasi- daha sonra gelisir.
Bir Stanford biyologu ve norologu olan Robert Sapolsky’nin
Behave: The Biology of Humans at Our Best and Worst [Davra-
ni: En Iyi ve En Kétii Hallerimizde Insan Biyolojisi] kitabinda
yazdig gibi, “Erigkin olmayan frontal korteksin béyle bir do-
pamin sistemine karsi koyma sansi yoktur.”® Burada ebeveyn-
lik ve erdemlere otokontrol stratejilerini 6gretmenin 6nemiyle
ilgili agikar sorunlar s6z konusu.

Oyleyse ergenlik, kendimizi sinirlamakta zorluk yasadigimiz
bir donemdir. Ama aradaki ayrim erkek ¢ocuklarda kizlarda ol-
dugundan ¢ok daha fazladir; ¢linkii erkek ¢ocuklar hem daha
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fazla gaz giiciine hem de daha az fren giiciine sahiptir. Diirtii
kontrolii, planlama, gelecege yonelmeyle iliskilendirilen beyin
kisimlar1 -bazen “beynin CEO’su” diye adlandirilirlar- biiyiik
oranda prefrontal kortekse aittir, ki bu bolge de erkek gocuklar-
da kizlardan iki y1l sonra geligir.” Ornegin beyincik, kizlarda 11
yasta ama erkek ¢ocuklarda 15 yaginda tam boyutunu kazanir.
Norobilimci Gokgen Akytireke gore, baska birgok ozelligiyle be-
raber beyincik “duygusal, biligsel ve kontrol kabiliyetleri tizerin-
de degistirici bir etkiye sahiptir”® Biliyorum; ti¢ oglum var. Bu
bulgular, dikkat ve otokontrol {izerine yapilmis anket verileriyle
de uyusur; nitekim en biiyiik cinsiyet farklilig: da orta ergenlikte
yasanir, ki bunun sebebi de kismen, beynin dikkat ve sosyal bi-
lisimle iliskilendirilen kismi olan hipokampiis iizerinde ergenli-
gin etkisidir.?? Cogu erkek ¢ocugun duydugu “Neden kiz karde-
sin gibi olamiyorsun?” sorusuna verilecek dogru cevap soyledir:
“Clunki, anne, kortikal ve korteksalt1 gri madde nazarinda cin-
sel olarak ¢ift bigimlilik sergileyen farkl gidisatlar s6z konusu!”
(Sonra yine bilgisayar oyununu oynamaya devam eder.)

Beynin kisimlar1 biiyiirken, bazi beyin liflerinin néral islevle-
ri gelistirmek i¢in zayiflamasi gerekir. Etkili olabilmeleri i¢in
beynimizin kisimlarinin kiigiilmesi gerektigi tuhaf, ama dog-
ru bir diisiincedir. Beyin kisaca kendine ¢ekidiizen verir; iyi
gozitkmesi igin bir ¢alilig1 budamak gibi diisiiniin bunu. Bu
budama siireci, 6zellikle ergen gelisiminde ¢ok 6nemlidir; 4
ila 40 yaslar1 arasinda 121 insan iizerine yapilan ayrintili bir
beyin goriintilleme galigmasinin gosterdigi {izere, kizlarda er-
kek ¢ocuklardan daha erken yasta gerceklesir. Ayrim 16 yas
civarinda en fazladir.* Bilim gazetecisi Krystnell Storr, bu bul-
gular hakkinda s6yle yazar: “Beyin konusundaki cinsiyet ay-
rimuyla ilgilenen arastirmalara 6nemli bir katki tegkil ederler.
[...] Bilim, beyinlerimizin gelisiminde bir farklilik s6z konusu
oldugunu gostermektedir. Kim aksini soyleyebilir?”*! (Aslina
bakarsak sayilari pek de az goriilemeyecek kadar insan aksini
soylityor. Ama bu konuya daha sonra gelecegim.)
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Sunu belirtmek yararh olacaktir: Her zamanki gibi burada da
genel ortalamalardan bahsediyoruz. Ama bu kanitlarin pek
ok ebeveyni sagirtacagini sanmiyorum. Pensilvanya Univer-
sitesi, Perelman Tip Okulu, Noroloji Fakiiltesi bagkani Frances
Jensen’in soyledigi gibi, “Ergenlikte, ortalama olarak kizlar si-
naps ve baglanti siirecleri bakimindan 2 ya da 3 yil daha ile-
ridedir” “15 yagindaki kiz ve erkek ¢ocuklar1 géz oniine aldi-
gimizda, bu gercek ¢ogu insan i¢in sasirtic1 degildir”*? Benim
kizim yok ama ortaokul ya da lise zamanlarinda ogullarim eve
kiz arkadaglarini getirdiginde gordiigiim iizere, olgunluklar
arasinda fark ¢ogu zaman tedirgin edici derecedeydi.

Akademik basar i¢in ¢ok 6nemli olan gelisim becerileri ve
ozellikleri s6z konusu oldugunda cinsiyet ayrimi tam da 6g-
rencilerin not ortalamalari i¢in endiselenmeleri, sinavlara ha-
zirlanmalari ve beladan uzak durmalar gerektigi zamanda en
fazladir.** Ulusal Bilim, Miihendislik ve Tip Akademisinin yeni
ergenlik biliminin 6nemi {izerine 2019 tarihli bir raporunun
ortaya koyduguna gore, “beyin gelisimi ve ergenlik arasindaki
iligkide cinsiyet ayrimi, ergenlik sirasindaki basta gelen cin-
siyet esitsizliklerini anlamak i¢in ciddi 6nem tagimaktadir’*
Ama beyin gelisimindeki cinsiyet ayrimlariyla ilgilenen bu bi-
lim, simdiye kadar sosyal politikalarda bir etki gostermemis-
tir. Ornegin, Ulusal Akademilerin raporunun egitim iizerine
olan boliimii, saptadigi cinsiyet ayrimlariyla iliskili higbir spe-
sifik 6neri sunmaz.

Norolojik cinsiyet ayrimlari iizerine tartigmalar —ki hayli atesli
olabiliyorlar- egitim konusunda yanli§ ¢ergeve igerisindeler.
Hig stiphesiz erkek ve kadin psikolojisinde, ergenligin de ote-
sine gegen bazi biyoloji temelli farkliliklar vardir. Ama agik
ara en biiyiik fark, kadin ve erkek beyinlerinin nasil degil, ne
zaman gelistigidir. Buradaki asil husus, kiz ve erkek ¢ocuklar
i¢in kronolojik yas ve gelisim yas1 arasindaki iligkidir. Nérobi-
limsel bir bakis agisindan, egitim sistemi kizlarin lehine meyil-
lidir. En basinda niyetlerin bu olmadigini séylemeye muhte-
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melen gerek bile yok. Ne de olsa egitim sistemini olusturanlar
biiyiik oranda erkeklerdi; erkek ¢ocuklari dezavantaja sokmak
icin tasarlanmig feminist bir komplo s6z konusu olamaz. Kiz-
lar yiiksek 6grenim ya da kariyerlerden uzak tutulup daha zi-
yade ev i¢i rollere yoneltildigi zamanlarda egitim sistemindeki
cinsiyet yanlihigin1 gormek daha zordu.** Artik kadin hareket-
leri bu firsatlar1 kadinlara ve kizlara agmis oldugundan, dogal
avantajlar1 her gegen yil daha belirgin hale geliyor.

PEMBE KAMPUSLER

Cinsiyet ayrimu yiiksek 6grenimde daha da biiyiiyor. ABDde
lisans diplomalarinin %57’si kadinlara veriliyor ve bu sadece
“kadins1” dallarda gegerli degil: Ornegin, kadinlar 1970’teki
onda birlik orana kiyasla giiniimiizde iktisat boliimii mezun-

SEMA 1.2 Egitimde agilan fark
Her 100 erkege kars1 kadinlarin kazandig: diplomalar, 1971-2009

180
160
140

—— Onlisans Lisans Yiiksek lisans

Not: Master, mesleki doktora ve hukuk dereceleri yiiksek lisansa dahil sa-
yilmustir.

Kaynak: ABD Egitim Departmani, Egitim Istatistikleri Ulusal Merkezi,
“Ogrencinin derecesi ve cinsiyetine gore, derece veren kurumlar tarafindan
verilen dereceler” (2005 ve 2020).
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larinin neredeyse yarisini (%47) teskil ediyor.’® Ayrica hukuk
bolimlerinden mezun olanlarin ¢ogunlugu da 1970’teki yir-
mide bir orana kiyasla kadinlardir.””

Sema 1-2, 1970’ten 2019’a kadar kazanilan 6n lisans, li-
sans ve yiiksek lisans derecelerinin dagilimindaki ayrimi
gosteriyor.*®

Kadinlar yiiksek lisans ve 6n lisans derecelerinin begte iigiine
sahipler ve mesleki dereceler iginse artig daha belirgin.* Dis
hekimligi (DDS ya da DMD), tip (MD) ya da hukuk (JD ya
da LLB) alanlarindaki doktora derecelerinin dagiliminin ka-
dinlardaki oran1 1972°deki %7'den 2019'da %50’ye ¢ikt1.*’ Ka-
dinlarin kampiisteki baskinligi, akademik olmayan alanlarda
da kendini gosteriyor. 2020de, en iyi on alt1 hukuk okulunun
dergilerinin hepsinin bas editorii kadindi.*!

Rosin’in belirttigi gibi, bu kiiresel bir egilimdir. Ben dogduk-
tan heniiz 1 yil sonra 1970te, Ingiliz kadinlar lisans derecele-
rinin sadece %31’ine sahipti. 20 yillin ardindan ben iiniversite-
yi bitirdikten sonra bu oran %44 oldu. $imdiyse %58.*> Bugiin
18 yasindaki Ingiliz kadinlarin %4071, erkek yagitlarininsa
%29’u tiniversiteye kaydoluyor.* Lisans mezunlarinin %77’si-
nin kadin oldugu izlandadaki Akureyri Universitesi rektorii
Eyjolfur Gudmundsson, “Diinya bu soruna uyaniyor” diyor.*
[zlanda ilging bir vaka teskil ediyor, zira Diinya Ekonomik Fo-
rumundaki en hakkaniyetli iilke.** Ama Izlanda iiniversiteleri,
egitimdeki devasa cinsiyet ayrimini tersine ¢evirmekte zor-
luk gekiyor. izlanda Universitesi rektér yardimcisi Steinunn
Gestsdottir, “Medyada bahsi gegmiyor” diyor. “Ama politika
yapicilar bu egilimden kaygi duyuyor.* Iskogya'da politika ya-
picilar kaygilanma agamasini geride birakip “artik bu konuda
bir sey yapalim” agamasina gegtiler; Iskogya iiniversitelerinde
erkek mevcudiyetini arttirmak i¢in net hedefler belirliyorlar.”
Iskogya’nin yaklagimi, diger iilkelerin de takip etmesi gereken
bir yaklagim.
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$EMA 1.3 Diinya genelinde kadinlar daha egitimliler
Cinsiyet gore 25-34 yaslarindaki insanlarin yiiksekogretim basari orani

Kore

Japonya

Kanada

Birlegik Kralhk
Avustralya
Birlegik Devietler

Norveg

OECD ortalamasi
Finlandiya
Almanya

lzlanda

25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Yuksekogrenim orani

Not: Segili OECD iilkeleri. Ulagilabilir yillar iilkeye gore ufak farlilik gos-
termektedir.

Kaynak: OECD, Egitim Bagaris: ve I¢ giicii Mevkisi: Cinsiyet ve Yas Grubu-
na Gore, Yiiksekogretime Katilmig ELS-Niifusu, veri erigimi 15 Kasim 2021.

Miihendislik, bilgisayar bilimleri ve matematik gibi baz: alan-
larin hila erkek meyilli oldugu dogru. Universiteler, kir amaci
giitmeyen organizasyonlar ve politika yapicilar, BTMMde-
ki (bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik) bu farki ka-
patmak igin hatir1 sayilir ¢aba ve yatirnmlarda bulunuyor.
Ama burada bile haberler genelde {imit verici. Kadinlar ar-
tik BTMM alanlarindaki lisans diplomalarinin %36’sin1 teskil
ediyor; fizik bilimlerindeki %41, matematik ve istatistik alan-
larindaki %42 oranlar1 da bu ilerlemeye dahildir.®* Ama 6r-
negin 6gretmenlik, hemgirelik gibi geleneksel olarak kadinsi
alanlarda erkekler igin esit kazanglardan bahsedemeyiz; oysa-
kibunlar ciddi is gelisimi gérmesi muhtemel is alanlaridirlar.
(Bu SEYO islerine erkeklerin nasil daha fazla dahil edilecegi
konusunda 11. Boliimde konusacagim.)

OECDdeki her iilkede, artik lisans diplomasina sahip geng
kadinlarin sayisi geng erkeklerden daha fazla.* Sema 1-3 bazi
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uluslardaki ayrimi gosteriyor. Anladigim kadariyla, kadinla-
rin bu kadar hizli, bu kadar kapsamli ya da diinya ¢apinda bu
kadar miitemadiyen bir sollama yapabilecegini hi¢ kimse tah-
min edememistir.

EL ALTINDAN POZIiTiF AYRIMCILIK

Bugiin ABDdeki neredeyse her iiniversitede kiz 6grenciler ¢o-
gunlugu teskil ediyor. Erkek baskinliginin son kaleleri Ivy Lea-
gue’ iiniversiteleriydi; ama artik her birinde yine kiz 6grenciler
gogunluk haline gelmistir.*° Universite kampiislerinin istikrarla
kadinlagtirilmasi pek ¢ok insami rahatsiz etmiyor olabilir; ama
bundan endiselenen en azindan bir grup var: kabul gorevlileri.
Kenyon Universitesinin eski kayit dekani Jennifer Delahunty
soyle diyor: “Universite kayitlarinda niifus belirgin bir sekil-
de kadin baskinliginda olunca, gériiniise gore daha az erkek
ve daha az kadin kampiisiiniizii gekici buluyor” New York Ti-
mes’a yazdigi “Bagvurusunu Reddettigim Tiim Kizlara” bashklh
kiskirtic1 makalesinde herkesin sahsinda bildigi bir seyi alenen
dile getirir: “Giiniimiiziin en segici iiniversitelerinin kayit stan-
dartlari, erkeklere nispetle kadinlara daha kat: davranmyor.™'

Erkekler lehine olan bu gizli pozitif ayrimcilik programinin
kanitlar1 apagik. Ozel iiniversitelerde erkeklerin kabul orani
kadinlardan hatir1 sayilir él¢iide daha fazla.? Ornegin iiniver-
site 6grencilerinin %67’sinin kadin oldugu Vassar'da, erkek
ogrencilerin kabul oram giiz déneminde %28, kadinlarinsa
%23’ti.>* 1969’a kadar Vassar bir kadin niversitesi oldugu
i¢in bunun bu yiizden olup olmadigin1 merak edebilirsiniz.
Ama bu aym yila kadar tamamen erkek 6grencilerden olusan
Kenyon Universitesi de benzer bir degisim yagamigtir.>* Ak-
sine, 6grencilerin bityiik gogunlugunu barindiran devlet iini-
versitelerinde cinsiyet temelli ayrim yasaklanmistir. Ozel ku-

Yale, Harvard, Columbia, Princeton, Dartmouth, Cornell, Pensilvanya ve
Brown universitelerinden olusan Amerika'nin en iyi sekiz {iniversitesi (¢n).
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rumlardan daha fazla kadinlar lehine bir meyilde olmalarinin
sebeplerinden biri budur.

Ozel tiniversitelerde cinsiyet temelli ayrimin yasa dig1 oldugu-
nu diisiinebilirsiniz. Ama IX. Bashk, 1681. Kisim (a) (1) yasa-
sinin altinda kiigiik puntolarla yazilmis s6zlesme maddesini
okuyun; burada 6zel iiniversitelerde 6grenci aliminda cinsiyet
ayrimi hitkmiinden muafiyet olundugunu belirtir. Suna agik-
lik getirmek gerekiyor: Bu hiikiim, diger kurumlarda erkek-
ler lehine ayrimciliga izin vermekten ziyade, az sayidaki tek
cinsiyetli tiniversiteleri korumak i¢in belirlenmistir. Cinsiyet
yanliliginin kanitlar1 o kadar giiglitydii ki 2009da ABD Sivil
Haklar Komisyonu tarafindan 1681 yasasindaki yasal boslu-
ga ragmen bir inceleme baglatilmigtir. Sorusturmay: baglatan
Gail Heriot, “kasith ayrimciliga yonelik kanitlar” oldugunu
soyler.”®> Ama iki yil sonra, goriiniirde “yeterli veri olmamas1”
sebebiyle, sorusturma birakilir. Sahnenin arkasinda neler ya-
sandigini kimse kesin olarak bilmiyor. Ama bence Hanna Ro-
sin’in teshisi dogrudur. “Bu ayrima yol agan asil bityiik dina-
migi ortaya ¢ikarmak bagka tiirden bir tehdit teskil ediyordu”
diye yazar. “Yani bu alanda aslinda erkeklerin yardima ihtiyaci
oldugunu kabul etmek gerekiyordu.™*

Kenyon Universitesinden Delahunty’nin Wall Street Journal
ile yaptig1 Eyliil 2021 roportajinda agik yiireklilikle ifade ettigi
tizere, “Tartida erkekler lehine bir ittirme mi s6z konusu? Ke-
sinlikle. Asil soru, bunun dogru olup olmadig1”>” Benim ceva-
bim bunun yanlis oldugudur. Egitimde adamlar ve ogullarin
geride kalmasi beni derinden endiselendirse de pozitif ayrim-
cilik ¢6ziim olamaz. (Ya da daha dogrusu, heniiz.) Biiyiik bir
oranda, iiniversitedeki ayrimlar, lisedeki ayrimlari yansitiyor.
Ornegin iiniversiteye artik yil olmadan girebilmek, lise not
ortalamalarindaki farkliliklarla agiklanabilir. Okuma ve sozel
beceriler, iiniversite kazanma oranlarini gii¢lii bir sekilde 6n-
ceden belirliyor ve bu alanlar da erkek ¢ocuklarin kizlardan
en geride kaldig1 alanlar.® Esteban Aucejo ve Jonathan James
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tarafindan yapilan bir ¢alismaya gore, 16 yasinda sozel bece-
rileri esit seviyeye getirmek, Ingiltere'de iiniversiteye katilim
oranlarindaki cinsiyet ayrimini azaltmaktadir.®® Oyleyse en
acil gorev, K-12 okul sisteminde erkek ¢ocuklarin akibetini
iyilestirmektir.

OKUL DONDURMA VE OKULU BIRAKMA

Ama daha fazla erkegi tiniversiteye sokmak sadece ilk adim.
Ayrica tniversiteyi bitirmek i¢in de yardima ihtiyaglar: var.
Cogu dgrencinin bir noktada su ya da bu iiniversiteye gidiyor
olmasiyla beraber, asil bityiik miicadele okulun tamamlanma-
sidir. Burada da bir cinsiyet ayrimi s6z konusu. Erkek 6grenci-
ler daha yiiksek oranda “okul donduruyor”, yani derslerine ara
veriyor ve “okulu birakiyor” ya da mezun olmay1 bagaramiyor.
Farklar 6nemsiz degil: 4 yillik tiniversiteye kaydolan kadin 6g-
rencilerin %46’s1 4 y1l sonra mezun olmustur; erkek 6grenciler
iginse oran %35’tir. (Nedense aradaki fark 6 yilda mezun olma
oranlarinda azalyor.)*

Kent Enstitiisii Egitim Veri ve Politikalar1 Merkezi yonetici-
si olan Matthew Chingos, New York Times ile yaptig1 is bir-
ligiyle 2019da okul birakma oranlarina gore iiniversitelerin
bir lig fikstiiriinii ¢ikardi. Kurumlarin performansini adil bir
sekilde yargilamak igin, Chingos, hangi 6grencileri okula kay-
dettiklerini hesaba katar, zira “ortalama olarak iiniversitelerin
mezuniyet oranlar1 daha fazla diisiik gelirli, Siyah ve Latin,
daha yash ve diigitk SAT ya da ACT puan: olan 6grencileri
aldiklarinda diiser.”®' Bagka bir deyisle, daha fazla dezavantajh
ogrenciyi okula kabul ettikleri igin tniversitelerin cezalandi-
rilmamas: gerekir. Makalede “daha fazla erkek” ifadesini gore-
medim. Demek ki niifusun yarisinin performans disiikliigi
sosyal bilimler i¢gin artik kaniksanmugtir.

Chingos’'un sundugu rakamlarin gosterdigine gore, bu du-
rumlar disinda tamamen esit kosullarda olan, tamamen ka-
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din 6grencilerden olusan okullarin erkek okullarindan %14
daha fazla mezuniyet orani vardir.? Bu kiigiik bir fark degil.
Hatta drnegin test puanlari, aile geliri ve lise notlar1 gibi diger
etmenleri de hesaba kattigimizda erkek ogrenciler tiim diger
gruplardan -siyah, ya da yurt dis1 6grencileri dahil- daha fazla
tniversiteyi birakma riskindedir.

Ama erkeklerin iiniversitedeki diisiik performansi, derin bir
gizem altinda ortiilii kalmaktadir. En iyi aragtirmacilar, erkek-
lerin iiniversiteye kayit ve tamamlama oranlarini incelemis, ve-
riler toplamis ve bagintilar1 aramistir. Bu galismalar1 okudum
ve arastirmacilarin bir¢oguyla bizzat goriistim. Cikardiklari
sonuglarin 6zeti soyle: “Bilmiyoruz” Ekonomik tegvikler ¢are
olmuyor. Universite egitiminin maliyeti erkekler i¢in kadinlarla
ayn oranda yiiksek.®® Verileri derinlemesine tahkik etmis MIT
profesorii David Autor gibi akademisyenler bile egitimdeki me-
yilleri “kafa karistiric1” diye tanimliyor.* Birlesik Krallik’in {ini-
versite kabul hizmetinin eski yoneticisi Mary Curnock Cook,
“sagkina dondiigiinii” soyliiyor® Ogullarimdan birine fikrini
sordugumda, telefonundan bakip omuz silkerek “Bilmiyorum”
dedi. Aslinda en mitkemmel cevap bu olabilir.

Bu tartiymalarda yeterince dikkat edilmeyen bir etmen, ge-
lisimsel ayrimdir: Erkek prefrontal korteksi, yirmili yaslarin
basina dek kadin prefrontal korteksinin gelisimine yetismede
sikint1 gekiyor. Bana kalirsa, kadinlar ve kizlar, tipki lisedeki gibi
tiniversitede bagarili olmak i¢in daima daha fazla donanimhlar
ve liniversite egitimi hakkindaki cinsiyet temelli 6n yargilar da-
gildikga bu gittikge daha agikar héle gelmeye basladi.%

Ama burada istek konusunda da bir ayrim yatiyor. Giiniimiiz-
de ¢ogu geng kadinin zihnine egitimin 6nemli oldugu islendi
ve ¢ogu artik ekonomik olarak bagimsiz olmak istiyor. Erkek
sinif arkadaglarina kiyasla, geleceklerini daha kesin bir odak
icinde goriiyorlar. 1980de 4 yilhk bir tniversite diplomasi
beklentilerinin yiiksek oldugunu sdyleyen lise son sinif erkek
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ogrencilerin sayis1 gok daha fazlaydi ama heniiz yirmi yillik
bir zaman zarfinda ibre diger tarafa kayd1.” Ucretsiz iiniver-
site gibi egitim miidahalelerinin kadinlara erkeklerden daha
fazla fayda saglamasinin sebebi budur; kadinlarin bagari ar-
zusu daha yiiksek. Kadinlar ve kizlar, disarida da mizojiniy-
le miicadele etmek zorunda kalmislardir. Adamlar ve ogul-
lar artik igeriden gelecek motivasyonlar1 konusunda sikinti
yastyorlar.

Hanna Rosin’in 2012de yayimlanan kitabinin karamsar bir
basghgi vardir: The End of Men [Erkeklerin Sonu]. Ama Rosin
o zamanlar erkeklerin 6zellikle de egitim konusunda zorlukla-
rin iistesinden geleceginden umutluydu. “Size se¢eneklerinizi
yeniden diisiindiirmek igin yillarca pes pese basarisizliga ug-
ramaktan daha iyi bir sey yoktur” diye yazar.®® Fakat simdi-
ye kadar segenekleri gozden gegirme nazarinda higbir emare
yok. Rosin’in saptadigi meyiller daha kotii hale geldi. Egitim
politikasi ya da uygulamalarinin yeniden ele alinmas: da s6z
konusu olmadi. Curnock Cook tam yerinde bir bigimde bunu
“devasa bir sosyal politika kor noktasi” olarak tanimlar.*® Say-
gideger istisnalar diginda -iskogya’ya bakin!- politika yapi-
cillarin uyum saglamas: pek sancili bi¢imde yavas olmustur.
Belki bu sasirtic1 degildir; ama egitimde cinsiyet egilimlerinin
tersine ddnmesi hayret verici derecede hizli oldu. Adeta pu-
sulanin ignesi diger yonii géstermeye basladi. Ansizin kuzey,
giiney oldu. Ansizin cinsiyet esitligi tizerine ¢aliymak demek
kizlar yerine erkeklere odaklanmak demek haline geldi. Cok
kafa karigtiran bir sey bu. Yasalarimizin, kurumlarimizin, hat-
ta tutumlarimizin degisimi heniiz yakalayamamis olmasi sa-
sirtic1 degil. Ama yakalamayi bagarmalar elzemdir.
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2. BOLUM
iSCILERiN BUNALIMI

Erkekler Is Piyasasinda Avantajlarini Yitiriyor

2019 Mayis'ta, Merkez Bankalar tarafindan organize edilen
bir panelde esitsizlik tizerine tartigmigtim. Birinci sinif bir
ekonomist olan Melissa Kearney’ye kadinlar i¢in mi erkekler
i¢in mi endiselendigini sordum. Bir an durdu. Hayli saygin bir
kitle 6niinde sormugtum bu soruyu ona. “ABDde erkeklerin
ekonomik, sosyal ve aile yagsaminda kenara itilmesi beni ger-
cekten kaygilandiriyor” diye cevap verdi. “20, 30 ya da 40 yil
boyunca [...] aragtirmacilar kadinlara ve ¢ocuklara odaklan-
di. Artik gergekten erkekleri diisiinmemiz gerek™

Kearney’yin bunlar1 konusmasi cesaret isterdi ve hakhyd: da.
Eger daha dinamik bir ekonomi ve gocuklarimiz igin daha iyi
bir gelecek istiyorsak sikinti ¢eken erkeklere yardim etmemiz
gerek. 1. Boliimde erkeklerin okulda yiizlestigi miicadeleleri ta-
nimladim. Burada is konusuna geliyorum. Gittik¢e daha fazla
sayida erkek, is diinyasindan kopuyor. Caligmakta olan birgok
erkek i¢in maagslar: yerinde saymis durumda. Aslinda cinsiyet
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gelir ayriminin azalmasinin sebeplerinden biri, esitligi sagla-
mak adina -hig siiphesiz ideal olmayan bigcimde- erkeklerin
gelir ortalamasinin diismesidir. Ama kadinlar erkeklerle aray
kapatirken, ekonomik merdivenin iist basamaklarindaki isgile-
rin ~hem erkek hem kadin- herkesle arasi daha da agiliyor. Is
piyasasindaki en derin ugurum, kadinlar ve erkekler arasinda
degil. En derin ugurum beyaz ile siyah isciler, tist sinif ile orta
tist ve orta sinif arasinda, ki bu da 4 ve 5. Boliimlerin konusunu
teskil ediyor.

“Kadin haklar1 hareketleri ve kitlesel medya tiiketimindeki
¢ogu kisi, erkeklerin ‘gli¢c kaynaklarinin dizginini birakmak
istemediginden’ yakinmiyor” diye yaziyor Susan Faludi. “Giig
dizginlerini ellerinde hissetmekten ziyade kendi agizlarina
takilmus gibi hissediyorlar, yani erkeklerin ¢ogunlugu igin bu-
nun pek bir gecerliligi yok.™

Burada bu erkeklerin ekonomik varliklarinin kaybolusunu
tanimliyor ve agikliyorum. Bunlarin erkeklerin kendilerinin
zaaflarindan degil de is piyasasinin kirilmasindan kaynaklan-
digin1 gorebilmek gok 6nemli. Bu sorun kisisel degil, yapisal
bir sorun.

KAYIP ERKEKLER

Ekonomist David Autor ve Melanie Wasserman soyle yazar:
“Gegtigimiz otuz yilda, ABDdeki erkeklerin is piyasasindaki
durumu dort boyutta diisiis yasadi: beceri edinimi, istihdam
orani, mesleki itibar ve asil maas seviyeleri”® Bu kulaga koti
geliyorsa, gergekten 6yle oldugundandir. Gegtigimiz yiizyilda
ABDde erkekler arasinda is giicii katilim, %6 diiserek %96dan
89’a geriledi.* 2020de KOVID ekonomiyi ¢okertmeden once,
caligabilecek yasta 9 milyon erkek issizdi. (Ekonomistler “en
iyi” yaslarin baglangicini 25 ve bitisini, rahatsiz edici bigimde,
54 olarak tanimlar.) Teknik ama 6nemli bir nokta da ¢aligma-
yan ¢ogu erkegin resmi istatistiklerde, is aramadiklari igin “is-
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siz” sayllmamasidir. Yalnizca lise egitimine sahip ii¢ erkekten
biri artik i giiciiniin diginda.” Bu 5 milyon erkek ediyor, yani
Cin Halk Kurtulus Ordusu’nun iki kat1.6

Ekonomik egilimlerden muzdarip olmus bir erkegi hayal etti-
ginizde muhtemelen akliniza orta yash bir erkek geliyor. Ama
sorun sadece yash erkekleri kapsamiyor. Erkek istihdam ora-
nindaki en biiyiik diisiis aslinda sema 2-1’in gosterdigi tizere
25 ila 34 yaslariarasindaki geng erkekler arasindadir.” (Bunlar
en iyi ¢aglar oluyor!) Arastirmacilar bunun sebebinden emin
degiller. Standart ekonomik modeller agiklamakta zorluk ya-
styor. Unlii agiklamalardan biri, bilgisayar oyunlarina duyu-
lan ilgi; nitekim gilintini diisitk maagli, nahos bir isle gegir-
mektense Assassin’s Creed oynayarak gegirmenin neden daha
iyi bir secenek oldugunu anlamak zor degil. Ama aslinda bu

SEMA 2.1 istedaha az erkek, daha ok kadin
1979dan 2019’a kadar niifusa kiyasla istthdam oraninin degisimi
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Not: Takvim etkisinden bagimsiz; 25-54 yaslary; 1979 ilk ¢eyreginden 2019
son geyregine.

Kaynak: 1s Istatistikleri Biirosu, istihdam-Niifus serisi.
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noktada yeterli kanit bulunmuyor. Kuzey Carolina ekonomisti
Gray Kimbrough tarafindan hazirlanan zaman kullanim veri-
lerinin itinali bir analizi, oyun oynayarak gegirilen zamanin
20 yaslarindaki gogu erkek arasinda arttigini gosteriyor: Ama
bu say12005’te haftada ii¢ saatten 2015te sadece alt1 saate ¢ik-
mugtir.® Ug erkek babasi olarak benim deneyimime dayana-
rak konusacak olursam, bu sayilarin aslinda haftalik degil de
giinliik olup olmadigindan emin olmak igin iki kere bakmam
gerekti. Bu istatistik bana ahlaki bir panik i¢in hakh bir se-
bep olarak gériinmiiyor. Kimbrough ayrica islerini kaybeden
erkeklerin —en azindan hemen- oyun oynayarak gegirdikleri
saatleri arttirmadigini gosteriyor.

Eve kapanmalar ekonomiyi askida biraktiginda, 2020’nin ekono-
mik ¢okiisii agik¢a kadinlarin da erkeklerin de istihdam oranini
dibe vurdurmustur. Yalnizca birkag haftalik bir zamanda, kadin
istihdam oran1 %16 ve erkek istihdam oran1 %13 diistii.’ Ara-
daki farkin sebebi kismen kadinlarin bilhassa okullar ve bakim
evleri kapaninca ¢ocuklariyla ilgilenmek i¢in zaman ayirmalari-
dir; bu gerileme hemen “she-cession” [kadinlarin geri ¢ekilme-
si] olarak adlandirildi.'® Kuskusuz 2020 ekonomik duraklamasi,
Michigan ekonomisti Betsey Stevenson'in gozlemledigi iizere,
“kadinlarin istihdam oranlarinin disiisiiniin dikkate carpmadi-
g1” ekonomik gerilemelerden sapma yerine gegmisti.!' Onceki
¢ogu duraklama, aslinda erkeklerin geri ¢ekilmesi olmustu ve
bu da en sert sekilde erkeklerin istihdam oranini etkilemisti.

Ama 2020den bu yana, ¢okiis, olagan ekonomik déngiiden
ziyade yapay olarak pandemiyle ortaya ¢ikmistir; ama iyiles-
me de son derece hizli olmugtur. KOVID-19 duraganlagmasi
¢ok keskindi ama ¢ok kisayds, iki ay kadar siirmiistii, ABD
tarihinin onceki gerilemelerinden kisaydi. Cinsiyet ayrimi
da hizla kapandi. 2021 Ekimde, pandeminin baglangicindan
itibaren goriilen %1.2’lik is giicii katilim orani kadinlar ve er-
kekler arasinda esit dagilimdaydi.'? Bazi iyi haberler de vardr:
Kadin st diizey yoneticilerin orani 2019'daki %21 oranindan
2020de %24 gikti.'?
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ROBOTLAR VE TICARET

Erkeklerin istihdami erkekler bir anda beceriksiz ve ¢calismak
istemez hale geldigi icin degil, ekonomik yapidaki degisimler-
den dolay: diistii. Basitge soylemek gerekirse, erkeklerin isleri
iki yerden, hem makinelesmeden hem de serbest ticaretten
darbe aldi. Makineler, iki sebepten dolay1 erkekler i¢in kadin-
lara oldugundan daha biiyiik bir tehlike teskil eder. ilk olarak,
meslektasim Mark Muro'nun gosterdigi iizere, makinelegsme-
ye en agik meslekler erkek istihdami daha yiiksek olan mes-
leklerdir. “Erkekler [...] iiretim mesleklerinin %70’ten fazlasi-
ni1, ulasim mesleklerinin %80den fazlasini, ingaat ve kurulum
mesleklerinin %90dan fazlasini teskil eder” diye yazar Muro."
Bunlarin “timd, isgiici makinelesme riski yiiksek meslek
gruplaridir” Aksine 6rnegin saglik hizmeti, bireysel hizmetler
ve egitim gibi mekaniklestirilmeye karsi nispeten giivenceli is
gruplarinin biyiik oranini ise kadinlar olusturuyor.

Ikinci olarak, mekaniklesen diinyanin gerektirdigi beceriler-
den erkekler ¢ogunlukla yoksun oluyorlar. Bank of England’in
bas ekonomisti Andy Haldanee gore, “gelecegin yiiksek beceri
gerektiren yiliksek maash isleri, IQdan ziyade EQ ile daha dog-
rudan iligkili beceriler gerektiriyor”* Teknik olmayan sosyal
becerilerdeki kadinlarin avantajinin onlara ABD is piyasasin-
da ek destek oldugunun ve “robotlardan azade” mesleklere
kadinlarin erkeklerden daha gabuk gegebildiginin hélihazirda
kanitlar1 mevcut.' Fakat sunu da belirtmek faydal olacaktir:
Makinelesmenin olasi etkileri konusunda bir¢ok belirsizlik
s0z konusu. Deneysel tahminler biiytik farklilik gosteriyor."”
Makinelesmeye yonelik korkular uzun zamandir mevcut ve
stk sik da ekonomik egilimler karsisindaki genis ¢apli karam-
sarliklardan sorumlu.

Bir sey kesin. Uzun vadede fiziksel gii¢ gerektiren iglerin aksi
yoniine yonelim devam edecek. Is Istatistikleri Biirosu'nun
“agir is” olarak tanimladigi, “zaman zaman 22-45 kilo ya da

47



sik stk 12-22 kilo kaldirma ya da tasima” gerektiren isler onda
birlik bir oran teskil ediyor.*® Islerdeki kas giicii talebi diistiik-
ge, erkekler fiziksel olarak daha zayiflamaya baslyor; genel
gliclin bir isareti olan elle kavrama giicii, erkekler arasinda
keskin bir diisiis yasiyor.'® Bu sirada ve muhtemelen daha da
sasirtic1 bicimde kadinlar fiziksel agidan daha giiglii hale ge-
liyor. 1985’te, 30’larinin baglarinda ortalama bir erkek, aym
yastaki bir kadindan 13.5 kilo daha fazla bir giigle elinizi si-
kabilirdi. Giiniimiizdeyse kadinlarla erkeklerin kavrama giicii
neredeyse aynu.

Amag erkekler i¢in daha fazla gii¢ gerektiren isleri geri getir-
mek degil, erkeklere adapte olmalarinda yardim etmek. Onii-
miizdeki yillarda ilerleme gostermesi beklenen islerin ¢ogun-
da kadinlar baskin.?® BTMM (bilim, teknoloji, mithendislik
ve matematik) becerileri gerektiren islere kadinlar1 ve kizlari
tesvik etmeye yonelik girisimlerde takdire sayan ve biiyiik bir
basari elde edildi. Ama simdi kadinlarin baskin oldugu SEYO
(saglik, egitim, yonetim ve okuma-yazma) islerine erkekleri
tesvik etmek daha biiyiik bir 6nem tasiyor.

Erkek isciler bir taraftan robotlar, diger taraftan bagka iilkelerin
iscilerinin tehdidi altindalar. Serbest ticaret, 6zellikle ABD ve
Birlesik Krallik’ta gegtigimiz yillarda hararetli bir politik konu
haline geldi. Cin ithalatlar1 kugskusuz ABD imalat sanayisi is-
tihdaminda diisiise yol agmustir: 2 ila 3 milyon is.* Fakat diger
is tirlerinde esit oranda bir artis olup olmadig, etkinin 6zel-
likle Midwest basta olmak iizere nasil da belirli yerlerle sinirh
kaldig1, 2001'den sonra Cin’in Diinya Ticaret Orgiitiine katil-
mastyla beraber darbenin kisa vadeli mi oldugu yoksa uzun va-
deli mi oldugu, is¢ilerin cografi hareketliliklerinin azalmasinin
meseleleri daha koétii hale mi getirdigi konusunda tartigmalar
devam ediyor. Bagka bir deyisle, mesele ¢ok karmagik. Ayrica
on milyonlarca tiiketicinin ucuz Cin mallarini1 kullanmasinin
(ve tabii ki Cindeki is¢ilerinin durumunun - ama bu baska bir
konu) ekonomik olarak etkisini 6l¢gmek de ¢ok zor.
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Politik elitler, magrur bi¢imde serbest ticaretin net marjlar
bakimindan da uzun vadede iyi bir sey oldugunu savunmus-
lardir. Oyledir de. Fakat bu tanim geregi baz: yerlerde, bazi
insanlarin su anda zarar gordiigii anlamina gelir. Is¢i simifin
yaninda olduklarini iddia eden merkez sol politikacilarin bile
bu insanlara pek yardim ettigi sGylenemez. Serbest ticaretin
kazanglarinin zararli ¢ikan kisilere yeniden tahsis edilecegi
konusundaki politik ¢evrelerin varsayiminin biiyiikk oranda
yanlis oldugu kanitlandi. Magdurlar &ylece ortada birakilds,
fikirlerini gelistirmeleri, hayattan ders almalar1 ve program-
lardan yararlanmaya ¢aligmalar1 gerektigi soylendi. 2017’ye
kadar, ABD hiikiimeti Ticaret Adaptasyon Destegi icin harca-
dig1 her dolara karsilik, elit {iniversitelerin vergi 6deneklerine
25$ harciyordu.?? (2017 Vergi Diisiimii ve Is Yasasi, bu fonla-
rin en biiyiiklerine bir vergi uyguladi.) Bu halk¢: geri tepme-
de, teknokratik elitler biiyiik oranda ektiklerini bigmis oldu.

Is bagindaki erkekler iin, 6deme seviyeleri genel olarak geg-
mige gore daha digiik. Erkeklerin fiili saatlik maags1 1970’lerde
doruk noktasina ulasti ve o zamandan bu yana diismekte. Ka-
dinlarin maaslar gegtigimiz 40 yilda her yerde biiyiik oranda
yiikselmis olsa da gelir merdiveninin ¢ogu basamagindaki er-
kekler i¢in maaslar duraklamis durumda. Yalnizca en iist ba-
samaktaki erkekler giiclii gelir artig1 goriiyor. 1983’te isgiiciine
katilmis olan erkekler, 1967'de katilanlardan is hayatlar1 bo-
yunca %10 daha az kazang elde edecekler. Kadinlar iginse tam
aksine hayat genelinde kazang oran1 aym1 donemde %33 artt1
(bu sayilar ortalamalardir).? ABD s Istatistikleri Biirosunun
yavan sozleriyle, “Erkeklerin kazancindaki uzun vadeli egilim,
kadinlarinkine nazaran farkhilik gostermektedir.”*

PEKI YA CINSIYETCI GELIR AYRIMI?

Yeni bir aragtirma asistani ise aldigimda iki kitap okumasin
isterim. Ilki Roy Peter tarafindan yazilmug, bloglar ve tweetler
diinyasina yonelik harika bir rehber kitap olan How to Write
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Short: Word Craft for Fast Times [Nasil Kisa Yazilir: Hizli Za-
manlar I¢in S6z Zanaat1] (evet, elinizdeki kitabin o kadar da
kisa olmadigini biliyorum). Digeriyse benim igin bir tiir kah-
raman olan Hans Rosling tarafindan yazilmis Factfulness: Ten
Reasons We're Wrong about the World—and Why Things Are
Better Than You Think [Olguculuk: Diinya Hakkinda Yanil-
mamizin On Sebebi—Ve Neden Her $ey Aslinda Sandigimiz-
dan Daha lyi] adli kitaptir. 2017'de hayatini kaybeden Rosling,
Isvigreli bir doktordu; okuma-yazma bilmeme istatistiklerine
takintiliydi. Olguculuk’ta gesitli egilimleri tanimlar: tarihi bir
akim yoniiniin gelecekte degismeden ilerleyecegi varsayi-
mi1 olan “diiz ¢izgi i¢giidiisii”; her seyin daha kétiiye gittigini
disiinme yoniindeki bir egilim olan “olumsuzluk i¢giidiisii™;
seyleri iki gruba ayirip aralarinda yalmzca bog bir ugurum bu-
rakma yoniinde temel bir i¢giidii olan “u¢urum i¢gidiisi.”>
Rosling’in dedigi gibi, “iki zit gruba ayirmay: ¢ok severiz.”

Ugurum icgiidiisii, iki algi yanhgina yol agar. ilk olarak, iki
grup arasinda ne kadar kesisme bulundugunu géremeyiz.
Ikinci olarak, aralarinda olanlardan ziyade gruplarin genelde
icinde olan daha biiyiik ugurumlari gérmeyi bagaramayiz.

Cinsiyetgi gelir ayrim tipik bir 6rnektir. Kadin gelir dagilimi-
nin ortasinda yer alan bir kadin, erkek dagiliminin ortasinda-
ki bir erkegin %82’si kadar kazanir: 2020de, sirasiyla haftalik
891$ ve 1082$.% Bu ayrimi gordiigiimiizde genelde aklimizda
sekillenen diigiince “kadinlar erkeklerden daha az kazaniyor”
olur. Ama aslinda kadinlarin gelir dagilimi erkeklerin gelir
dagilimina sasirtic1 bigimde yakindir ve giiniimiizde aradaki
ayrim on yillar 6ncesinde olandan ¢ok daha azdir; sema 2-2,
1979 ve 2019°daki kadin ve erkek gelir dagilimini gosteriyor.

Gordiigiiniiz tzere, dagilmlar artik ¢ok biiyiik olgiide or-
tigliyor. Hatta 1979daki %13’liik orana kiyasla, giiniimiizde
kadinlarin %407 siradan bir erkekten daha fazla gelir elde et-
mektedir. Bes kadindan ikisinin erkeklerin %50’sinden daha
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SEMA 2.2 Azalan gelir ayrim1
1979 ve 2019da erkek ve kadin maas dagilimi
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Not: 2019daki dolar, CPI-U-RS enflasyon oranina gore diizenlenmistir.
Semada saat bag1 10$ bazinda X ekseninde ¢izginin esitlenmeye basladig
gorliyoruz.

Kaynak: Mevcut Niifus Anketi, yazarin hesaplamas.

fazla kazandig1 gercegi bir¢ok insana mantik disi geliyor.
2021de Twitter takipgilerimi toplayip kadin is¢ilerin yiizde
kaginin ortalama bir erkekten daha fazla gelir elde ettigini
distindiiklerini sordum: 10% mu, 20% mi, 30% mii yoksa
40% mi1? Ankete 264 oy verildi, o yiizden burada bilimsel bir
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iddiada bulunuyor degilim. Ama nispeten akademik bir kit-
le olan takipgilerim, bu konuda ¢ogu insandan muhtemelen
daha bilgili olsalar gerek. Ama oy ¢ogunlugu sirasiyla 20%,
10%, 30% ve en son %40 segenekleri lizerine oldu; oysaki dog-
ru cevap bu en diisiik oy alan segenekti. Ugurum iggiidiisii
gugliadir.

Sema 2-2'deki gelir grafigi, gruplar i¢indeki farkliliklarin kap-
samini gozden kagirmak anlamina gelen ugurum disiini-
stiniin bir bagka tehlikesini 6rneklendirmektedir. Kadinlar
ve erkeklerin gelir dagilimi giiniimiizde 1979'dan daha fazla
ortlisiiyor ama ayni zamanda yayilim oranlar: da daha fazla.
Yiiksek gelirli kadinlar ve diisiik gelirli erkekler arasindaki
ayrim, daha diigiik bir ¢apta da yiiksek gelirli ve diisiik gelirli
erkekler arasindaki ayrim ¢arpici bigimde genislemistir. Er-
kek ve kadin gelir dagilimlarinin birbirine yakinlig tabii ki
cinsiyet esitligi cephesi igin iyi bir haberdir. Gegtigimiz ya-
rim yiizyil, Claudia Goldin'in “biiyiik cinsiyet yakinsamas1”
dedigi seye sahit olmustur; kadinlar ve erkekler arasindaki
ayrim, yalnizca elde edilen gelirlerde degil, ayn1 zamanda
istihdam diizeyinde, ¢alisilan saatlerde ve meslek tiplerinde
¢arpici bir daralma yasamistir.”” Fakat gegtigimiz yillarda ay-
rimin kapanma hizi, kadinlarin okullardaki bagarisina kar-
sin yavaslamustir.

Oyleyse geriye kalan ayrimin sebebi ne? Bu sorunun cevabi
¢ok onemli, 6zellikle de potansiyel ¢oziimler adina.

Temel gergekler tartigmaya agik degil. Daha 6nce de soyledi-
gim gibi, ortalama tam zamanh kadin ig¢i ortalama erkegin
%82’sini kazaniyor. Asil soru bunun neden oldugu. Burada
isler kizisiyor. Feminist sol kanat igin, gelir ayrimi ataerkilligi
kanitlamaktadir. Ulusal Kadinlar Organizasyonunun bagkani
Toni Van Pelt soyle der: “Gelir ayrimi, hayatlar1 boyunca ka-
dinlarin ekonomik potansiyellerine musallat olan, ataerkil is
sisteminin agikar bir adaletsiz kalintisidir”?® Bu sirada muha-
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fazakérlarsa gelir ayrimu fikrini gerg¢ek olmayan esitsizlikleri
gergekmis gibi gostermek igin kullanilan bir feminist miti ol-
dugu bahanesiyle reddederler. Amerikan Girisimcilik Ensti-
tiisiinden Christina Hoff Sommers, gelir ayrimi “tamamiyla
stipheli bir uydurmadir” der.” Sommers yalniz degil. 2019da
yapilan bir ankette, erkeklerin %46’s1 ve kadinlarin %30y,
esitsiz gelirin “politik bir amaca hizmet i¢in uyduruldugunu”
sOylemistir.*

Gelir ayrimi, karsihikli gelir dagilimlarinda bireysel erkek ve
kadinlarin sahip oldugu ekonomik kaynak farkimi dogru bir
sekilde tanimlar. Bir mit degildir bu. Diipediiz matematiktir.
Asil fikir ayrihigy, tipik bir kadinin tipik bir erkekten daha az
kazandig1 degil, neden daha az kazandigidir. Muhafazakarlar,
geliri etkileyen unsurlarin tiimii —¢aligma saatleri, endiistri, de-
neyim, kidem, bolge vs.— hesaba katildiginda gelir ayriminin
neredeyse tamamen ortadan kalktigin1 gosteren aragtirmalara
dikkat gekerler.®! Bu tiir gesitli aragtirmalar, hesaplanan cin-
siyet¢i gelir ayrimim %5 civarinda saptar. Federal hiikiimetin
yiriittigii 2009 tarihli bir ¢alismanin 6nséziinde, Savunma
Asistan1 Caligma Sekreteri Charles James’in ¢ikarimina gore,
“Ham gelir ayrimy, 1slah eylemlerini aklamak adina temel alin-
mamalidir. Aslinda islah edilecek hi¢bir sey yoktur.™

Kuskusuz erkeklerle ayni igi ayni gekilde yapan kadinlara daha
az maas 6dendigi konusunda ¢ok az kamit vardir. Kadinlar
daha diisiik maag almaktadir ¢iinki farkli isler yapmakta ya
da farkli sekilde ¢alismaktadir —ya da ikisi birden. Ama tabii ki
mesele bundan ibaret degil. Daha az kidemli mevkide bulun-
duklari i¢in kadinlar daha az kazaniyor olabilir ama bu gergek
de kurumsal cinsiyetgiligin bir sonucu olabilir. Keza, diisitk
gelirli meslek ve endiistrilerde kadinlarin erkeklerden daha
fazla hapsedilmis olma egilimi s6z konusu oldugu dogrudur,
ki gelir ayriminin iigte birlik payinin agiklamasi bu olabilir.
Ama bu da toplumsal cinsiyet rollerini, 6zellikle aile sorumlu-
luklarini ya da kadinlarin yaptiklar islerin kiigiimsenmesini
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-ya da ikisini birden- yansitiyor olabilir. Her haliikarda, mes-
lekler arasinda gelir ayrimi olsa da meslekler iginde de biiyiik
bir cinsiyet gelir ayrimi vardr.

GELIR AYRIMI EBEVEYNLIK AYRIMI
ANLAMINA GELIYOR

Gelir ayriminin tek kelimeyle agiklamasi: ¢ocuklar. Geng
yetiskinler arasinda, 6zellikle de eger ¢ocuklar1 yoksa, gelir
ayrimu aslen ortadan kayboldu.*® “Kadinlarin ve erkeklerin
kazanglarinin giftin ilk ¢ocugu dogana kadar esit ilerledigi
tzerine hatir1 sayilir kanitlar vardir” diyor ekonomist Ma-
rianne Bertrand. “Kadinlarin distigi ve higbir zaman da
eski héllerine donemedikleri zaman budur** Alandaki en
iyi ekonomistlerden bir digeri olan Michelle Budig, durumu
daha da kotii héle getiren bir ayrint1 olarak sundan bahseder:
30’lu yaslarin ortasindan sonrasinda, “aile sorumluluklari,
ozellikle de anneler igin, son raddeye varir”** Cocuk sahibi
olmayan kadinlarin gelir seyri, erkeklerinkiyle aymidir. An-
nelerin seyriyse dyle degildir. Kadinlar ne kadar ¢ok gocuk
sahibi olursa hem istihdam hem de kazan¢ nazarinda o kadar
geriye distiyorlar.’

Cinsiyetgi gelir ayriminin gogunlukla ebeveynlik gelir ayri-
mina dayandiginin en iyi kamtlarindan bazilari, homosek-
stiel iligkilerde olan annelerin heteroseksiiel iliskilerde olan
annelerle kiyaslandigi Isvicre ve Norveg kaynakl ¢aligma-
lardan gelmektedir. Isveg Is Piyasasi ve Egitim Politikasi De-
gerlendirme Enstitiisiinden Ylva Moberg, biyolojik anne igin
yasanan gelir degisiminin iki aile tipinde de neredeyse aym
oldugunu gosterir.’” Aym zamanda, lezbiyen giftlerde biyolo-
jik anne olmayan kadin, heteroseksiiel iliskilerdeki babalarla
benzer kazang oriintiileri sergilemektedir. Birden fazla gocuk
sahibi olduklarinda lezbiyen giftlerde gelir esitsizligi zamanla
dengelenmektedir, zira iki partner de sirasiyla annelik roliinii
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iistlenmektedir. Tam aksine, heteroseksiiel giftler i¢in ayrim
her ¢ocukla beraber artmaktadir.

Massachusetts Korfez Tasima Makami igin ¢alisan otobiis
soforii ve tren makinistleri iizerine, Harvard ekonomistleri
olan Valentin Bolotnyy ve Natalia Emanuel tarafindan yiirii-
tillen bir ¢aliyma, aym sekilde bu konuda baz giiglii kanitlar
sunar.’® Sofor ve makinistlerin %30’u kadindir ve erkek mes-
lektaslarinin kazandig: her dolara kargilik 0.89$ dolar kazan-
maktadirlar. Ayni is yeri icin aym isi yapan kadinlara ve er-
keklere odaklanarak, Bolotnyy ve Emanuel gelir farkliliklarim
etkileyen gesitli unsurlar1 agikiga kavusturur. Cikardiklan
sonuca gore, gelir ayrim1 “is yerinde tamamen ayni segenek-
lere sahip olmalarina ragmen kadinlarin ve erkeklerin farklh
secimler yapmasi gergegiyle agiklanabilir™ Kisa siireli ihbar-
larda bile, erkeklerin fazla mesaiye (ki buradan ekstra gelir
gelmektedir) kalma oranu iki kat yiiksektir. Ayrica daha az iic-
retsiz izin kullanmaktadirlar vb. Cocuk sahibi olan tren ma-
kinistleri arasinda ayrim daha biiyiiktiir. Babalar daha da sik
fazla mesai isterken anneler daha fazla izin ister.

Bazi bakimlardan, merdivenin en ustiindeki kadinlara bak-
mak daha anlaml olabilir, zira en genis segeneklere ve en bii-
yiik ekonomik giice onlar sahiptir. Harvarddan meslek ya da
yiiksek lisans derecesiyle mezun olan kadinlari, yani belki de
diinyadaki en elit egitim grubunu ele alin. Mezuniyetten on
bes yil sonra, bu kadinlarin yalnizca yarisi tam zamanl galis-
maktadir. Ne oldu peki? “Birgok engelle karsilagtiktan, sinir-
s1z ozgiirliikler kazandiktan sonra goz oniindeki engel apagik
hale geldi” diye yazar bu grubu enine boyuna incelemis olan
Claudia Goldin.*® “Asil esik, zaman etmenidir. Cocuklar za-
man ister, kariyerler zaman ister”” Veyahut Chicago Univer-
sitesi yiiksek lisans mezunlarim1 alin. Kadinlar iktisat oku-
lundan mezun olduklarinda, erkek akranlarindan %12 daha
az gelir elde edebilmektedir; bu ayrimsa biiyiik oranda segi-
len islerin tiiriiyle agiklanmaktadir. On ii¢ y1l sonra, aradaki
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ayrim ¢arpicl bir sayiyla %38 kadar artar.* Ama kadin ytiksek
lisans mezunlarinin bir alt grubu geride kalmamugtir. Artik bu
grubun hangisi oldugunu sdylememe ihtiya¢ duydugunuzu
sanmiyorum: gocuk sahibi olmayanlar.

Cogu kadin i¢in ¢ocuk sahibi olmak bir tiir kiyamet yasan-
masinin ekonomik dengidir. Cogu erkek i¢in bu durum pek
az etki yaratir. $imdi bu rollerin 6zgiirce segilip segilmedigi
sorusu bas gosteriyor. Bu sorunun derinlerine daha sonra
inecegim. Simdilik, kiigiik gocuk annelerinin daha fazla evde
kalmak istedigini sdylemekle yetinecegim. Chicago Univer-
sitesi yiiksek lisans mezunlari {izerine yapilan bahsettigimiz
¢aliymada, ytiksek gelirli esleri olan kadinlarin ¢aliyma saat-
lerini azaltma orani daha yiiksektir. Ama burada gergek bir
tercihten bahsediyor olsak da iki hususu daha eklemek gerek.
[lk olarak, bu se¢im i¢in is piyasasinda 6denen bedel bu kadar
yiiksek olmamali. Ikincisi, gocuklar bityiidiigiinde evde baba-
lara daha fazla gorev diigmektedir.

KADIN 2 TRILYON DOLARA BEDEL

En az bir nesildir ekonomik biiytimeyi besledikleri igin ka-
dinlara ve 6zellikle de annelere tesekkiir etmek gerek. 2019'da
kadinlar ¢alisan isgilerin tiimiiniin %47’sini teskil ediyordu.*
Ekonomik Damigmanlar Konseyinin 2015 raporuna gore,
ABD ekonomisi, kadinlarin ekonomik katiliminin 1970’ler-
deki seviyelerde kalmasi durumunda olacagindan 2 trilyon
dolar daha biiyiiktiir. Miitevaz: ya da diisiik gelirli ailelerde,
kadinlarin iglerinin ve gelirlerinin artisi, erkeklerin ekonomik
¢okiisiiniin acisin1 da azaltti. Konseyin ¢ikarimina gore, “Orta
sinif Amerikan ailelerin 1970’ten beri gordiigii neredeyse tiim
gelir artig1, kadinlarin kazanglarindan kaynakhdir™*

Istihdamdaki en biiyiik degisim, ¢ocuk sahibi evli kadinlarda
goriilmistiir. 1970’te ¢ogu anne maash islerde ¢alijmiyordu
-bugiin neredeyse dortte iigii ¢alisiyor.** Anaokulu gocukla-
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rinin anneleri arasinda bile maagh isler artik istisna olmak-
tan ziyade norm héline geldi. Kadinlar ABD ekonomisindeki
yonetim islerinin yarisina sahipler.®® Tip ve finans yonetimi
dahil, eskiden erkek egemenligindeki islerin gogu, 6zellikle
geng profesyoneller arasinda hizl bir sekilde kadinlara dog-
ru egilim kazaniyor. Kadin avukatlarin orani 1980deki %4ten
2020de %43% yiikseldi.*® Degisim sadece ekonomik faaliyet-
lerde degil, ekonomik hedefler ve beklentilerde de gergekles-
ti. 1968de ergen veya 20’lerinin baslarindaki geng kadinlarin
yalnizca %33t 35 yasina kadar maagh bir ise girme beklenti-
sine sahipti. 1980de oran %80% ¢ikt1.*” (Bu soru artik anket-
lere dahil edilmiyor bile.) Kadinlarin mesleki ve ekonomik
hedefler pesine diismesi fikri, yenilik olmaktan ¢ikip olagan
bir duruma doniistii. Kariyer kadini terimini en son ne zaman
duydunuz?

“Erkeklerin patron oldugu 200 bin yilik donem sona geliyor”
diye yaziyor Hanna Rosin, The End of Men [Erkeklerin Sonu]
kitabinda. “Kiiresel ekonomi, kadinlarin erkeklerden daha ba-
sarili oldugu bir yer haline gelmeye baslad1”® Bir dakika, ne?
Kadinlar erkeklerden daha basarili mi1 oluyor? Kitabi yayim-
landiginda Rosin’in bu kadar elestiri almasina sagmamak ge-
rek. “Feministler bu iddiadan hoslanmazlar” diye goézlemler,
“ciinkii bu sanki kadinlar tamamen kazanmis ve artik endi-
selenecek bir sey kalmadi gibi gosterir.*® Fakat Rosin’'in gorii-
st bu degildir —-benim de degil. Ekonominin iist basamaklari
dahil, kadinlarin firsat erisimi bakimindan hala endiselene-
cek ¢ok ey var. Ust diizey sirket yoneticilerinin sadece begte
birinin, Fortune 500 sirketlerinin sadece kirk besinin kadin
CEO’su var.”® Elbette 1995’teki sifir sayisindan daha iyidir bu.
Ama hala oranlar sagirtic1 derecede diisitk. Kadin kuruculara
giden girisim sermayesi pay1 %3’tiir>' Yani evet, 6zellikle de
ekonomik iist noktalarinda, kadinlar adina yapilmas: gereken
daha ¢ok is var. Ama ekonomik merdivenin asagilarinda ¢ogu
zaman asil sikint1 iginde olanlar erkekler.
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Gegtigimiz on yillar iginde, kadinlar ve kizlar okulda ve iini-
versitede erkeklerle aray1 agtilar. Ekonomik cephede de kadin-
lar ilerleme kazandikga birgok erkek —ama elitler degil- ayak-
larinin altindaki zemini kaybetti. Bunun genis ¢apta kiiltiir
tizerinde, ozellikle aile hayat1 bakimindan 6nemli sonuglar
olmustur. Kadinlarin ekonomik yiikselisi, cinsiyetler arasin-
daki etkilesim kosullarini ¢arpici bigimde bagkalastirdi. Bir-
¢ok erkek adapte olmakta zorlaniyor.
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3. BOLUM
YUVALARINDAN OLMUS
BABALAR

Babalar Aile Igindeki
Geleneksel Rollerini Kaybettiler

1955 Haziranda, eski Illinois valisi ve iki defa bagkan aday1
olmus olan Adlai Stevenson, Smith Universitesinde kadin
mezunlara konugma yapti. Sicak bir Massachusetts 6glenin-
de onlara miistakbel esler olarak kocalarinin “amaglarini kay-
betmemesini saglamak, onlar1 akh baginda tutmak” adina
onemli rolleri oldugunu soyledi.! Giiniin ilericileri i¢in bile o
zamanlar bu ifade zararh goziikkmiiyordu. (Eleanor Roosvelt
ve bir¢ogu, Stevensonl ¢ok severdi.) Stevenson konustugun-
da Smith'te Giglincli sinif 6grencisi olan bir kadin on alt1 yil
sonra mezuniyet konugsmasini yapti. Soyledikleri hatir1 sayilir
olgiide farkliyds; Tanrr'y: bir “kadin” olarak tanimliyor, kadin
orgazminin politik 6neminin altini giziyor ve en 6nemlisi de
evliligi “kadinlari buyruk altinda tutmak” i¢in tasarlanmis bir
kurum olarak tanimliyordu.? Bu kadinin adi Gloria Steinemd:.
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Steinem igin, neslinin birgok feministi gibi, evlilik topal bi-
rakan bir bagimhlik iligkisiydi. Smith Universitesi'nin bahge-
sinde duran gen¢ kadinlara mesaji, diinyada kendi yollarin
agmalar1 ve kendi faturalarini 6deyebilmeleriydi. Steinem’in
konugmasindan birkag¢ yil sonra, Margaret Mead, “Bagllik,
alternatif yoklugu anlamina gelir” diyecektir. “Kendi ge¢imini
saglama donanimina sahip bir kadin hi¢bir zaman hapsolmus
hissetmez. [...] Bagimsizlik, ekonomik bagimsizlikla baglar.”

Kadin haklar1 hareketlerinin amaci 6zgiirliiktiir. (Kadin 6z-
gilirligi denmesinin sebebi budur.) Her seyden 6nce bunun
anlami erkeklerden ekonomik ozgiirlikktii. Gelismis ekono-
milerde bu amaca biiyiik oranda ulagilmis, evlilik ekonomik
bir gereklilikten ziyade sosyal bir secim héline getirilmistir.
1970’lere kadar, iiniversite mezunu ortalama bir kadin, me-
zun olmasinin ardindan birkag yil iginde evlenirdi.* Bugiin-
kit Smith mezunlarinin yalnizca yarisi 30’larinin ortasina dek
evleniyor’ Ekonomik zincirleri kirma konusunda Steinem
hakliydi. Ama -agik¢a bunu sdylemesi daha zor olsa bile- Ste-
venson da hakliydi. Karisi ve ¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsi-
lamasi gerektigini bilen bir erkek net bir “amaglilik” ve “biitiin
olma” hissi duyar.

Bu bolimde, annelerin roliiniin bakim kadar ekmek kazan-
maya da genisletildigini ama babalarinin roliiniin hem bakim
hem de ekmek kazanmay: kapsayacak sekilde genisletilmedi-
gini tartistyorum. Spesifik olarak argiimanlarim séyle: (1) Ge-
leneksel olarak erkeklerin rolii eve ekmek getirmek olmustur
ve annelerin erkeklere ekonomik baghlig: izerine temellendi-
rilmistir; (2) bu geleneksel rol, kadinlarin ekonomik bagim-
sizhiginin saglanmasiyla beraber imha edilmistir, (3) kiiltiir
ve politika, eskide kalmis babalik modeline takili kalmigtir ve
ekonomik gergeklik gerisinde kalmigtir; ve (4) bu da gelenek-
sel ekmek getiren roliinii yerine getiremeyen ve yeni bir role
soyunmasi gereken erkeklerle beraber, “baba yokluguna” yol
agmaktadir.
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Kadinlarin ekonomik olarak erkeklere bagimli olmasi onlar1
geride tutmug ama ayni zamanda erkekleri desteklemistir. Ar-
tik destekler gitti; bircok erkek dayanaksiz.

AILEYI GECINDIREN OLARAK BABA

Akdeniz havzasindan Tahiti ve Giiney Asyaya kadar birgok
kiiltiir Gizerine yaptig1 genis ¢apl incelemesinin ¢ikarimi ola-
rak, David Gilmore, Manhood in the Making: Cultural Concep-
ts of Masculinity [Erkekligin Yapim Asamas:: Kiiltiirel Erillik
Anlayslar] ¢aligmasinda séyle yazar: “Inceledigimiz toplum-
larin gogunda, erkek olmak igin bir kadin1 hamile birakmak,
tehlikelerden korumak ve dostlarin ve ailelerin ihtiyaglarin
kargilamak gerekir. [...] ‘Gebe Birakan, Koruyan, Ihtiyaglari
Karsilayan Erkek’ gibisinden nispeten kiiresel bir kisilik diye-
biliriz buna.”® Gilmore’un iddiasina goére, bu Hazir ve Nazir
Erkek, korumaci bir figiir olarak goriilmelidir; fakat koruma-
cilig1 bir kadindan farkhdir. Erkeklerin bir¢ok bakimdan diger
insanlar1 kendilerinden 6ne koymasi, kaynaklarini gruba feda
etmesi, hatta grubu korurken yaralanma ya da 6liim riskini
almasi beklenir. Burada yatan temel fikirlerden biri ihtiyag
fazlahigidir. Yetigkin erkekler kendi hayatta kalmalar igin ih-
tiya¢ duyduklarindan daha fazla kaynak iiretirler ve bunlar
da klan, kabile ya da aileyle paylagilir. “Aileyi gegindiren figiir
fikri, eril kimligin ingasinda temel bir unsurdur” diye yazar
sosyolog David Morgan. “Hem ahlaki hem de ekonomik bir
kategoridir bu.””

En az birkag bin yildir, erkekler rollerini aslen su birkag keli-
meyle tanimlayabilmistir: “Ailemin ihtiyaglarin1 kargilamak.”
Bu zaman zarfinin biiyiik kisminda, aile genis bir kapsam ige-
riyordu. Ama yakin yiizyillarda, 6zellikle de Bati'da, genellikle
cekirdek aile olarak isimlendirilen daha dar tanimli bir sosyal
kuruma doniistii: baba, anne ve ¢ocuklar. Sonug olarak, baba-
lik ve kocalik rolleri neredeyse ayirt edilemeyecekleri seviyede
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birbirlerine baglandi. Iyi bir koca ve iyi bir baba, ailesinin
-kendisi, esi ya da partneri ve ¢ocuklari- ihtiyaglarini kar-
silayan adamdi. Ihtiya¢ kargilayan rolii bagarili bir gekilde
erkekleri aile yasgamina ve sosyal yagama bagliyordu. ingiliz
sosyolog Geoff Dench’in Transforming Men: Changing Patter-
ns of Dependency and Dominance in Gender Relations [Erkek-
lerin Déniigiimii: Cinsiyet Iligkilerinde Bagimlilik ve Baskinhk
Oriintiilerinin Degismesi] kitabinda tanimladig gibi: “Bunun
basardig sey, insanlar kisileraras: destek yapilarinin, baghlik
zincirlerinin igine katmaktir, nitekim bunlar insan toplulugu-
nun oziinde yatan unsurlardir.”®

Dench, tarih baglaminda haklidir. Ama sormamiz gereken
soru, erkekler ve kadinlar arasindaki bu baglarin bagarili bir
sekilde kirildig1 diinyada babalar ve gocuklar arasindaki “bag-
lilik zincirini” nasil siirdiirebilecegimizdir. Geleneksel aile
modeli, “babanin ¢ocukla iligkisinin anneyle iligskisine bagh
oldugu bir ‘paket teklif’tir” diye yazar Laura Tach ve arkadas-
lar1.’ Kadinlar1 da erkekleri de gerekli kildig: icin, geleneksel
aile etkili bir sosyal kurum olarak goriiliirdi. Ama ayni za-
manda kat1 bir ig bolimiine dayanir. Annelerin ¢ocuklariyla
dogrudan, birincil bakim iligkisi varken babalarin dolayl,
ikincil, ihtiyaglar1 kargilayan olarak bir iligkisi vardi. Tabii ki
meselenin bundan ibaret oldugunu iddia etmiyorum. Benim
babam, geleneksel ihtiyag karsilayan roliinii yerine getirmistir
ama o bundan ¢ok daha fazlasiyd: —yiizme antrenorii, direk-
siyon egitmeni, nakliyeci, sofor, akademik danigman vs. bir
slirii gey. Ama temel gorevi, neslin tiim babalariyla ortakt:
ekmek getirmek.

Bakim saglayan anneler ve ihtiyag karsilayan babalar arasinda-
ki geleneksel anlagsma, evlilikle ifade bulurdu. Ekmek getiren
ve bakim saglayan evliligi, Gilmore’un “6zel bir ahlak sistemi”
diye tanimladig1 seyin bir pargasidir: Bu sistem “erkeklerde
uygun davraniglarin goéniillii olarak kabul edilmesini sagla-
mak i¢in gereklidir”'® Evlilik oranlarinin diiymesinden dolay:
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muhafazakarlarin bu kadar ¢ok kaygilanmasinin sebeplerin-
den biri budur. Onlar igin, karilar ve kocalar arasindaki ba-
gimhlik iligskisi —ayn1 zamanda olumlu sosyal gayeler adina
eril enerjinin dizginlenmesi olarak- tam da evliligi yiiriiten
seydir. Aksine feministlerse evliligi baskilayici bir kurum ola-
rak, John Stuart Mill'in ifadesiyle “diigmanin hisar1” ve Gloria
Steinem’1n teshisiyle “kadinlar1 hapsetmek” i¢in bir mekaniz-
ma olarak goriirler." Birgok ¢agdas feminist yazar tarafindan
bu elestiri siirdiiriiliir.'?

Iki tarafin da kabul ettigi nokta, evliligin kadinlar1 erkeklere
ama aym zamanda erkekleri kadinlara, dolayisiyla ¢ocuklara
bagladigidir. Aralarindaki fikir ayriligi, bunun iyi bir sey olup
olmamasi konusundadir. Muhafazakarlar, sosyal bir kurum
olarak evliligin ge¢miste “ise yaradig1” konusunda haklilar.
Feministler de evliligin kadinin otonomisini engelleyerek
bunu bagsardiginda haklilar. Asil soru, bugiin ne yapacagimiz
- ozellikle de erkeklerle ne yapacagimiz. Elbette cevap, Dench
ve diger muhafazakérlarin 6nerdigi gibi kadin haklar1 hare-
ketlerinin kazanglarini tekrardan silmeye galiymak degildir.
Cevabimiz, ¢ocuklarla daha dogrudan bir iliskiye dayali bir
babalig: yeniden icat etmek olacaktir ki 12. Béliimde bunun
tizerine bazi fikirler sunuyorum.

Fakat geleneksel ailelerde hayatin erkekler i¢in her zaman toz
pembe olmadigini ayirt etmek de 6nemlidir. Bununla beraber
belli bir kasvet ve yalnizlik da gelir. Gri flanel takimiyla haf-
tada bes defa banliyo ve is yeri arasinda gidip gelen “Kurum
Adami’nin savag sonrasi sikintist belli bir bosluk hissini ¢ag-
nistirir. Arthur Miller'in Death of a Salesman [Saticinin Olii-
mii] kitabindaki Willy Loman karakterinin sessiz ¢aresizligine
bakin, zira “iki hafta tatil ugruna senesinin elli haftasim feda
eder” ve en sonunda, ekmek getiren roliinii ancak hayatina
son vererek yerine getirilebilir."® Erkeklerin 6zgiirligii de gogu
zaman ataerki tarafindan bastirilmis, hazir roller ve baskilayi-
c1 beklentilere hapsedilmistir.
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BALIKLARIN DUNYASINDAKI BiSIKLETLER

Daha sonralar1 Gloria Steinem tarafindan popiilerlestirilen
Irina Dunn’un deyisi, “bir kadinin erkege duyduguihtiyag, bir
baligin bisiklete duydugu ihtiya¢ kadardir”, kadinlarin erkek-
lere ihtiyag duymadig bir diinyay1 animsatan bir tasvir olarak
kadin haklar1 hareketlerinin slogan ¢ighg: héline gelmistir."*
“Kisinin kendi bagina geginebilmesi, evliligi sadece ekonomik
bagimliliktan degil, sevgiden dolay: segebilmesine imkan ta-
nir” der Steinem 2004’te.'®

Giiniimiizde kadinlar, ABDdeki evlerin %41’inin ekmek geti-
renidir.' Bunlarin bazilar1 bekar annelerdir ama katiyen hepsi
degil; artik on kadindan i esinden daha fazla gelir sahibidir
ve bu say1 1981deki oranin iki katidir.'” Cogu kadin artik tam
zamanli ¢aligtyor ve iki ebeveynin de tam zamanl ¢alistig) ai-
lelerin neredeyse yarisinda, kadinlar babalarla ya esit oranda
ya da daha fazla kazaniyorlar.'® Kadinlar ayrica sosyal yardim
sisteminden daha fazla destek almaya baglad: ve bu da diisiik
kazangli ya da hig kazanci olmayan kadinlarin bile ekmek ge-
tiren kocadan daha 6zgiir olabilmelerine imkéan tanidi. Ingi-
liz politikaci ve arastirmaci David Willets, The Pinch [Kritik
Nokta] kitabinda soyle yazar: “Baslangigta erkeklerin kazang
kaybini telafi etmek i¢in tasarlanmig olan bir refah sistemi, ya-
vas ve karmagik bir sekilde erkeklerin kaybini telafi etmek igin
kadinlara tazminat 6demek iizere yeniden tasarlanmigtir”*

Ayni seyi saglamanin daha olumlu bir yolu, ¢ocuk yetistiren
kadinlar1 -bir bakima da erkekle bagiml iligki igine hap-
solmamalar1 i¢in- desteklemede devletlerin kendi rollerini
gormesidir. Ayni zamanda, bosanma davasinin serbestlesti-
rilmesi gerceklesmistir. Herhangi bir sebeple iki tarafin da
evliligi bitirmelerine izin veren, “hatasiz” ya da “tek tarafli”
bosanmalar artiy yasamistir. Bu yasalar hararetli tartigma-
larin konusu olmayi siirdiirmektedir ama agikga higbir yere
varacag1 yok.?’
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Evlilik ve annelik artik neredeyse es anlamh degiller. ABD'deki
dogumlarin %40 kadar: artik evlilik dis1 gergeklesiyor, oysaki
bu oran 1970’te %111di.*' Ozellikle dikkat ¢ekici bir egilim de
“zorunlu” evliliklerin distsiidiir. Yarim yiizyll once, evlilik
dig1 hamilelikler yaygindi ama giftler dogumevinden 6nce ni-
kah dairesine ya da kiliseye adim atarlardi. Artik 6yle degil.
Aslinda, zorunlu evliliklerin azalmasi, Karma Ekonomik Ko-
mitesi aragtirmasina gore, 1960’tan bu yana, ilk ¢ocuguna sa-
hip olan annelerin evlilik dig1 dogumlarinin en biiyiik sebebi-
dir. En bityiik degisim, ekonomik merdivenin alt seviyelerinde
gergeklesti. 1977'de, diisiik egitim seviyeli kadinlar arasindaki
hamileliklerin %26’s1, dogumdan 6nce evlilikle sonuglaniyor-
du. 2007'de bu oran yalmzca %2 idi.2

Annelerin iste caligmasi iizerine sosyal normlar o kadar hizli
degisti ki ¢alisan anne terimi daha simdiden kulaga eskimis
gibi geliyor. Genel Sosyal Anket verilerine gore, 1977'deki %48
oranina kiyasla, giinimiizde ABD vyetiskinlerinin (%74) ¢ali-
san annelerin ¢ocuklariyla evde kalan bir anne kadar “sicak ve
giivenli” bir iliski kurabileceginde hemfikirler.?

Feminist bir bakis agisindan bunlar mucizevi gelisimlerdir.
Ama erkekler icin ne anlama geliyor? Baslica ekmek kazanma
tizerine dayanan eski kural kitab: yirtildi. 1980de yayimlan-
mis “Why Men Resist” [Erkekler Neden Direniyor] baslikli
etkili denemesinde William Goode’un goézlemledigine gore,
“altta yasanan degisim, erkeklerin marjinal faydasinin diisii-
stine yonelik** Ac1 ama gergek.

Birgok erkek yuvasindan olmusluk hissiyle birakilmig durum-
da. Babalar: ve biiyiikbabalarinin izleyecekleri yol ¢ok netti:
is, es, cocuklar. Ama ya simdi? Baliklar diinyasinda bisiklet
ne ige yarar? Yarim yiizyil bir birey i¢in uzun gibi goriinebilir,
ozellikle de gengse. Ama kiiltiirel tarih bakimindan, bir géz
kirpmasi kadardir. Kadinlar ve erkekler arasindaki ekonomik
iligkinin doniisiimii o kadar hizli oldu ki kiiltiir heniiz buna
yetisebilmis degil.
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KULTUR EKONOMi ALANINDA
GECIKME YASIYOR

Annelerin rolii neredeyse taninamaz olgiide modernlestiril-
mis oldugu halde, babalik ge¢miste takili1 kaldi. Johns Hopkins
Universitesi sosyologu Andrew Cherlin, “Kiiltiirel bir gecikme
yasiyoruz, erkeklik iizerine goriislerimiz heniiz is piyasasinda-
ki degisimlere yetisemedi” diyor.”® Ekonomide sayilar degisti.
Sosyal normlar degismedi. Lise ya da daha diisiik egitime sa-
hip bes Amerikal yetiskinden d6rdiiniin (%81) inancina gore,
“Bir erkegin iyi bir koca ve es olabilmesi igin, finansal olarak
bir aileyi gegindirebilmesi ¢ok 6nemlidir” (lisans diplomali
yetiskinlerdeyse bu oran %624dir).2¢

Dolayisiyla geleneksel ekmek getiren roliinii en az yerine ge-
tirebilen erkekler, bu yiizden yargilanmasi en olasi kisilerdir.
Demek ki is piyasasinda iyi bir halde olmayan erkeklerin ev-
lilik piyasasinda da kétii bir vaziyette olmasi muhtemeldir,
ozellikle is¢i sinifinda.?”

Alexandra Killewald tarafindan yapilan bir ¢aliymaya gore,
igsiz kocalarin evliliklerinin bitmesi riski, giiniimiizde geg-
miste oldugundan ¢ok daha yiiksektir. “Kadinlarin eve bak-
mas1 beklentisi ortadan kalkmis olabilir” sonucuna varir,
“ama ekmek getiren koca normu hala devam ediyor.”*® Mari-
anne Bertrand ve ortak yazarlari, erkeklerin sadece gelir sa-
hibi olmayip ayni zamanda karisindan daha fazla kazanmasi
gerektigine yonelik sosyal beklentinin erkeklere biiyiik za-
rar verdigini gosteriyorlar. “Tahminlerimizin isaret ettigine
gore, kadinin kocasindan daha fazla geliri olmasinin yaratti-
g1 hognutsuzluk, gegtigimiz otuz yildaki %29’luk evlilik ora-
n1disiisiiniin agiklamasi yerine gegmektedir” diye yazarlar.”
(Hosnutsuzlugun kadinlarda da erkeklerde de goriildiigiine
dikkat etmek gerek.) Bagka bir deyisle, kadinlar erkeklere ki-
yasla daha fazla kazandik¢a evlenme olasiliklar: o kadar aza-
liyor. Sosyolog Steve Ruggles'in tahminlerine gore, 1960’tan
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2013% kadar 25 ila 29 yaslar1 arasindaki Amerikalilar arasin-
da evlilik oraninin %40 diismesi, 6nceki neslin erkeklerine
kiyasla erkeklerin kazanglarinin azalmasiyla agiklanabilir.*
Bilhassa, evlilikleri azaltan bu etki, diisiik egitim sahibi kisi-
lerde en giglidiir.

Kadinin erkege bagimliligina dayal eski evlilik ve aile mo-
delleri bityiik oranda yapisékiime ugradi. Steinem’in saydig:
sebeplerden dolayr bu iyi bir haber. Ama biiyiik nimetler
bile katkil1 olabilir. Nispeten istikrarli aileler yaratarak gele-
neksel yontem ¢ocuklar adina ise yaramistir. Keza bu erkek-
ler i¢in de faydaliydi. Tek ya da en azindan baslica ihtiyag
kargilayan kisi olarak bir erkegin ¢ocuk yetistirmek igin ge-
nellikle evlilik vasitasiyla kadin bir bakim saglayana katil-
masi gerekir. “Aile bir mit olabilir” der Dench, “ama birgok
erkegi yeterli 6l¢lide faydal hale getirme isini yerine getiren
bir mittir”

Dench’in endisesine gore, geleneksel ihtiya¢ karsilayan rolii
olmaksizin erkekler “anomi ve kisa vadecilik tehdidiyle yiiz-
lesecek, tam kabul gormekte zorlanacaktir™' Giiniimiizde
bir¢ok erkegin yasadig1 zorluklar1 géz 6niine aldigimizda bu
korku, korku tellalligi oldugu bahanesiyle kenara itilemez.
Kadin haklar: hareketlerinin basarisi, erkek sosyal kimliginin
belirsizligine sebep olmadi, daha ziyade onu ortaya ¢ikardi.
Asil soru, buradan nereye gidecegimiz.

Muhafazakirlar, geleneksel evliligin yeniden kurulmasi tes-
viginde bulunuyor. 1996 tarihli etkileyici bir kitap olan Fat-
herless Americamin [Babasiz Amerika] yazar1 David Blan-
kenhorn, babaligin iki temelde temin edildigini dne siirer:
“cocuklarla beraber yasamak ve anneleriyle ebeveyn ittifa-
k1”*? Tarih baglaminda dogrudur bu. Ama “beraber yasa-
mak” kadinlarin tizerinde pek se¢im hakki olmayan bir sey-
di. Artik se¢im haklar: var. Blankenhorn’'un onerisine gore,
babalari gocuklariyla tekrar bag i¢ine sokmak igin iki tarafin
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evlilikle bir araya getirilmesi gerekir. Ama gegtigimiz yillarin
sarsic1 kiiltiirel degisimlerini diisiindiigiimiizde bu gergek
dis1 bir oneridir. Dikiz aynasindan bakmak yerine, babalik
i¢cin yeni ve cinsiyet esitligine yonelik katettigimiz biiyiik
ilerlemeleri benimseyen bir temel tesis etmemiz gerek.

Andrew Cherlin’in ifadesiyle, bir¢ok ¢ift icin evlilik artik yal-
nizca bir dizi egitimsel, sosyal ve ekonomik bagarimin “son
dokunusu” olarak is gormektedir.”> Tatmin edici bir hayata
sahip olmak icin evliligin asli oldugu konusunda yalnizca
bes Amerikali yetiskinden biri hemfikir. Evli kisiler arasin-
da da yiiziigi takma kararinda ekonomik sebeplerin temel

bir etmen oldugunu diisiinen kisilerin orani yalnizca yedide
birdir.**

Ama ekmek getiren ve ev igi babalar olarak rollerini kay-
beden birgok erkek kendini kaybolmus halde buluyor. Eko-
nomist Ariel Binder ve John Bound’un daha az egitimli
erkeklerin is piyasasindaki konumlarimi kaybedisi iizerine
yuriittiikleri zahmetli bir aragtirmanin ardindan ¢ikardiklari
sonunca gore “yeni bir aile kurmak ve ailenin ihtiyaglarim
karsilamak, gii¢li bir erkek is destek sistemi gerektiriyor.”*
Ihtiyag kargilayan bir figiir olmayan ya da en azindan ken-
dilerini boyle gormeyen erkekler daha az ¢alisiyorlar. New
Jerseydeki erkek is¢i sinifi ilizerine yapilan ve The Dignity
of Working Men [Isci Erkeklerin Itibari] baghgiyla 2000 y:1-
linda yayimlanan ¢aligmada Michéle Lamont'un ¢ikarimi-
na gore “galigkan olmak erilligi ifade etmenin bir tarzidir”
Is, “ailenin ihtiyaglarim1 saglamak ve korumak” seklinde
merkezi erkeklik roliiniin yerine getirilmesine isaret eder-
di ve ergin erilligi teskil eden “disiplinli kendiligin” bir
pargasiyd1.*

1858 ve 1859da tiim ABDde gazetelerde neseli bir siir yayim-
land1.”” Siirin baghg1 “What Is A Bachelor Like?” [Bekar Bir
Adam Neye Benzer?] idi.
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[Tutamagsiz bir pompa
Ciiriimiig bir mum,
Dostlarini kaybetmis bir kaz,
Agizliksiz bir koriik,
Egersiz bir at,

Kiireksiz bir sandal;

Bir katir, bir ahmak,

Iki bacakli bir sandalye!
Bir bas belast, bir saklaban!
Kasvetli, bitkin,

Mubhalif, pervasiz,
Kuyruksuz bir balik,
Yelkensiz bir tekne. [...]]

Ekonomik olarak bagimsiz kadinlar artik es olup olmamala-
rindan bagimsiz olarak refah kazanabiliyor. Tam aksine esi ol-
mayan erkeklerse ¢ogu zaman tam bir kesmekes igindeler. Evli
erkeklere kiyasla sagliklar1 daha kotii, istthdam oranlar1 daha
diisiik ve sosyal aglar1 daha zayif.*® 2010dan bu yana on yilda,
hi¢ evlenmemis erkeklerin uyusturucu kaynakh 6liim orani iki
katindan fazlasina ¢ikt1.* Bosanma artik kadinlar tarafindan
baslatilma olasihig1 kocalara kiyasla iki kat daha fazla oldugun-
dan, erkekler igin psikolojik olarak kadinlara nispetle daha
zordur. ¥ Feminizmin ortaya serdigi en biiyiik seylerden biri,
erkeklerin kadinlara, kadinlarin erkeklere oldugundan daha
fazla ihtiyag duymas: olabilir. Kadinlar ekonomik olarak ko-
calarina bagimliyd: ama erkekler de duygusal olarak karilari-
na baglyd. Zincire vurulmus gibi hissettikleri halleri tizerine
sakalarina baktigimizda erkekler belli ki bunu zaten biliyordu.
2016 tarihli bir ankette, simdi ya da gelecekte evliligin kendile-
ri igin 6nemli olup olmadigini oyladilar (oranlar %58 karsisin-
da %47dir).* Erkekler yelkensiz tekne olmak istemiyor.

2017de Pew Arastirma Merkezi Amerikalilara zor bir soru
sordu: Hayatin anlami nedir? Kisilere ozellikle agik uglu
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sorular soruldu: “Su anki hayatimizda neyi anlamli ya da tat-
min edici buluyorsunuz? Devam etmenizi saglayan sey nedir?
Ve neden?” Ortaya ¢ikan kesiflerin en ¢arpicilarindan biri,
kadinlarin hayatlarinda daha fazla anlam -ve daha fazla kay-
nak- bulmasidir. Kadinlar ve erkeklerin islerinin ya da kari-
yerlerinin “biiyiik 6l¢iide anlam ve tatmin” sagliyor oldugunu
soyleme olasilig1 esittir (%33 ve %34).* Ama neredeyse her
alanda, kayda deger bir cinsiyet ayrimi var: Ornegin tiim yas-
lardaki kadinlar arasinda ¢ocuklarin ya da torunlarin su anda
onlar igin bir anlam kaynag oldugunu s6yleme orani %43’tiir;
bu oran erkeklerdeyse %24'tiir.

Cesitli anlam kaynag: ve kimligi olan kisi, bir psikolog tara-
findan “karmagik kisilikli” goriilecektir. Karmagik bir kisilik
olmanin bedelleri vardir. Ornegin kimliginin farkli yénleri
arasinda gegis yapmak icin zaman ve enerji harcamamz ge-
rekebilir. Dil degistirme terimi ¢ogu zaman 1rk baglaminda
ama bunun yerine kullanilir. Ornegin kadinlarin anne ve is¢i
arasinda degisim yapmasi, kosullarin geregine gére kimlikle-
ri “aktive” ya da “deaktive” edilmesi gerekebilir. Iki sey ara-
sinda sikigmis hissedebilirler. Ama genelde bunun faydalan
daha biiytktiir. Eger bir alanda aksaklik varsa, psikolog Janet
Hyde’a gore, “kadinlar diger kimliklerini etkinlestirir ve boy-
lelikle olumlu bir kendilik algis1 kurarlar, ki bu da karmagik
kisiligin faydalarin1 destekler”* Anne olarak giiniiniiz kotii
geciyorsa, iste bagarili olarak bunu telafi edebilirsiniz vb. En
azindan teori bu yonde.

Su anda erkekler anlam ve kimlik konularinda daha dar
kapsamli bir kaynaga sahipler ve bu da onlar1 kaynaklardan
biri zarar goriirse daha savunmasiz kalacaklar1 bir kosula
sokuyor. Ornegin islerini kaybettiklerinde, erkeklerin mut-
lulugu daha biiyiik zarar goriiyor.* Daha giiglii bir sekilde
baba roliine girmek, ¢ocuklar i¢in bunun iyi olmasi bir yana,
birgok erkege hayatlarinda fazladan anlam ve gaye kaynag:
saglayacaktir.
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BABA EKSIKLIGi

“Cok fazlababa [...] ortada yok -hayatlardan da evlerden de
rak” demisti Barack Obama, 2008 babalar giiniinde. “Aileleri-
mizin temeli de bu yiizden daha zayif”* Bir bagkan aday1 i¢in
bu agik sozlii ve cesur bir mesajdi, 6zellikle siyah bir dinleyici
kitlesi karsisinda. Erkeklerin, 6zellikle de siyah erkeklerin kar-
s1 karsiya kaldig: sistemsel engellere yeterince dikkat yonelt-
medigi i¢cin Obama elestirilmisti. Ama asil mesajin1 gozden
kagirmamamiz 6nemli, zira bu gok daha olumlu bir mesajdir:
Babalar 6nemlidir. Gereksiz degiller. “Onlar 6gretmenler ve
koglardir. Akil hocalari ve rol modelleridir” demisti.

Obama, bir¢ok ¢ocugun babasiyla giiglii bir iliski kurmadan
bitylidiigiine isaret etmesi bakimindan da hakliydi. Ebeveyn-
lerinin ayrilmasindan sonraki 6 yilda, ii¢ ocuktan biri baba-
sin1 hi¢ gormiiyor ve bir o kadar1 da babasini ya ayda bir ya
da daha az goriiyor.*® Bu istatistiklerin gosterdigi lizere, baba
eksikliginin asil sebebi, babalarin ¢ocuklarinin annesiyle be-
raber yasamama oraninin yiikselmesidir. Cocuklariyla ayn
evde yasamayan babalar, hayatlarinda da namevcut oluyor. En
dezavantajli durumlardaki kisiler i¢in bu bilhassa gegerli. Lise
bitirmemis babalarin %40 ¢ocuklarindan ayri yasiyor, oysaki
iniversiteden mezun olmus babalarda bu oran sadece %7.
2020de bes ¢cocuktan biri (%21) sadece annesiyle yasiyordu;
bu rakam 1968dekinin (%11) iki katidir.*

Evlenmemis kisilerin ebeveyn olmasina yonelik tutumlar ¢ok
daha rahat bir hal aldi. 25-34 yaslar1 arasindaki kadinlarin
%82’si “bekar bir kadinin ¢ocuk sahibi olmas: ve gocuk ye-
tistirmesinde bir sorun olmadigin1” sdyliiyor ve yasitlar: er-
keklerin %74’ de bunda hemfikir.** ABDdeki ¢ocuklarin ¢o-
gunlugu ¢ocukluklarini biyolojik ebeveynleriyle gegirmiyor.
Sosyal normlarin 6zgiirlesmesi de evlilik ve ¢ocuk sahibi ol-
maya yonelik uygulamalar da birgok bakimdan ele alinip tar-
tisilabilir. Ama babalarin denkleme dahil edilmemesi de bir
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o kadar 6nemlidir. Kadinlarin rolleri ve yapabildikleri se¢im-
ler kapsam bakimindan genisledi. Cok fazla erkek, kisitlayici
bir rol olan ekmek getiren roliine kisilip kalmistir ve bu rol
artik hem teoride hem de pratikte yok olmus durumdadir.

Bunun sonucu olarak erkeklerin kadinlardan ayrilmas: ¢ogu
zaman babalarin ¢ocuklarindan ayrilmasi anlamina geliyor.
Bu erkekler i¢in de kotiidiir, kadinlar igin de, ¢ocuklar i¢in
de. Tipki kadinlarin eski, dar annelik modelinden 6zgiirlestigi
gibi erkekler de babaligin ekmek getiren modelinden kurtul-
malidir. Anneleriyle evli degillerse bile ki aslinda 6zellikle
bu durumda- ¢ocuklar igin babalar 6nemlidir. Sosyal babalik
kurumunun acilen giincellenmesi, gocuklarla daha dogrudan
iliskilere odaklanmas: gerekiyor. Erkeklerin rollerinde genis-
leme olmasi i¢in buradaki apagik zorluklarla beraber biiyiik
bir firsat da bulunuyor.

Riske atilan seyler ¢ok biiyiik. Babalik, ergin erilligi her sey-
den ¢ok sekillendiren, temel bir sosyal kurumdur. “Nesiller
boyu ge¢mise ve gelecege uzanan bir aile rolii araciligiyla bir
toplulukla biitiinlesen bir erkek, esas olarak karizmatik bir li-
dere, bir demagoga veya gorkemli bir vatanseverlik ideolojisi-
ne goniil vermis bir erkekten daha tutarh ve kalic1 bir sekilde
sosyal diizene bagh olacaktir” Bunu George Gilder 1973’te
yazmustir.”! Gilder'in 6nde gelen muhafazakarlardan biri oldu-
gu dogru. Ama yakin politik tarihimize baktigimizda, haksiz
oldugunu sdylemek zor.

72



II. KISIM
CIFTE DEZAVANTA]






4. BOLUM
DWIGHT’IN GOZLUKLERI

Siyah Adamlar ve Ogullar Akut Zorluklarla
Karst Karstya Kaliyor

Birkag yil 6ncesinde vaftiz oglumun gozliik takmasi hosuma
gidiyordu. Diger insanlarin da yaslandigin1 gormek bana ken-
dimi daha iyi hissettiriyor. Isterseniz kinayin beni. Yapmacik
bir sempatiyle, “Kotii hissetme, Dwight” dedim. “En nihaye-
tinde hepimizin bagina gelir bu.” Dwight giildii. “Hayir” dedi,
“bunlar numarasiz lensler. Sadece gozliik takinca daha fazla
satig yapabiliyorum” Dwight bir araba saticisi. Kafam ka-
rismists. Gereksiz yere gozlitk takmak nasil daha fazla araba
satmasina yardimci oluyor? “Ozellikle beyaz insanlar gozlitk
takinca yanimda daha rahat hissediyor” diye agiklad:.

Dwight’in boyu 1.95. Ayrica siyah. Belli ki bu beyaz insanlarin
siyah erkeklerden duydugu korkuyu savusturmak igin bilin-
dik bir taktik. Siyah erkeklerden olusan bir odak grubunda
Dwight'in hikdyesinden bahsettigimde, iki tanesi gozliiklerini
¢ikarip “Evet, ben de aynisini yapiyorum” dedi. Aslina bakar-
saniz bu taktikten haberdar olmayan higbir siyah Amerikal
ile heniiz kargilasmadim, oysaki beyaz insanlarin ¢ok azi bunu
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biliyor. Savunma avukatlar1 genelde taktigi bilir ve siyah mii-
vekkillerinden gozliik takmalarini ister. Buna “inek savunma-
s1” diyorlar.! Bir ¢aliymanin bulgularina gore gozliik siyah er-
kek davalilarda daha olumlu bir izlenime yol agiyor ama beyaz
davalilarda herhangi bir fark yaratmiyor.?

Dwight'in yorumu, tiim goriisiiniiziin eksenini degistiren o
anlardan biriydi. Keza bir aksam yemegimiz sirasinda da ben-
zerini yasamigtim; ona polisler tarafindan sik sik durdurulup
durdurulmadigini sormustum. “Hayir, pek sayilmaz” dedi.
Sonra, “belki birkag ayda bir” diye ekledi. Biraz durakladiktan
sonra: “Gegenlerde beni kelepgelemislerdi ama. Yanls Kkisi,
deyip gittiler” Boyle zamanlarda Amerikada bir siyah olma-
nin, ozellikle de siyah bir erkek olmanin ne demek oldugunun
en ufak bir fikrine sahip olmadigimi fark ediyorum. Dolayisiyla
soyle bir ikazda bulunayim: Ingiliz dogumlu beyaz bir adam
olarak, Amerikadaki irk¢ilik izerine goriisiim buna gore yar-
gilanmali. Fakat ne olursa olsun, giiniimiizde ABDde esitligin
kargisindaki en temel engellerden biri, siyah erkeklerin yiiz-
lestigi irk¢ilik ve cinsiyetgiliktir.

I. Kisimda egitim, is ve aile hayatinda adamlar ve ogullarin
yluzlestigi genel sorunlarin bazilarini ele aldim. II. Kisimda en
ciddi sorunlarla yiizlesen kisilere odaklanacagim; bu boliimde
bilhassa siyah geng erkekleri ve 5. Béliimde de is¢i sinifi erkek-
lerini ele alacagim. 6. Boliimde sosyal programlarin erkekler
i¢in fayda saglamadig tizerine can sikici kanitlar sunacagim.

Amerikadaki birok siyah erkek gibi Dwight da zor deneyim-
lerden gegti. Bat1 Baltimore’'un en sert mahallelerinin birin-
de biiyiidii. Kendisi kiigiikken 6len babasini hatirlayamiyor.
Ceza hukukundan egitime ve istihdama dek Amerikan haya-
tinin neredeyse her yoniinde siyah erkeklerin yiizlestigi de-
rin, spesifik miicadelelerini giizel bir gergeve iginde sunmaya
¢alismak onemsiz bir is gibi goziikebilir. Dwight bu konuda
kayitsiz. “Neyse ne” deyip gegiyor. Ama bence bu lafinda ¢ok
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anlam yatiyor. Bir tehdit olarak algilandiklarin bildikleri i¢in
siyah erkekler numarasiz gozliik takma gibi bir duruma bas-
vuruyor; gozliiklerini onlarin bizi gérmesi degil, bizim onlar1
gorebilmemiz i¢in takiyorlar.

TERSINE CINSIYETCILIK

1980 ve 1990’larin sonlarinda, “kesisimselligin” gelismesiyle
beraber esitsizlik ve ayrimcilik aragtirmalarinda bir atilim ya-
sand1. Kimberlé Crenshaw’in 6ncii oldugu bu taslagin teme-
linde aslen siyah feminizmi yatiyordu amayine de baskiciligin
farkli bigimlerinin bir arada nasil isledigini inceleme adina bir
yol sunuyor. Esitsizligi kadin/erkek, siyah/beyaz, zengin/yok-
sul ya da gey/hetero gibi ikili tabirlerde gérmek yerine, Crens-
haw “bilesikligin karmasasina” dikkat geker.’

Kesisimsel diigiinmenin giici, kaginilmaz ¢ogulculugun-
dan gelir. Hepimiz “gok ¢esitli” kimlik ozellikleri tagiriz. Si-
yah, heteroseksiiel, Yahudi, sosyalist bir avukat olabilirsiniz;
ben beyaz, gey, ateist, liberter bir madenci olabilirim. Coklu
kimliklere yiiklenen bu 6nem, yiizyillardir siiregelen ilerici
liberal diisiinceyi yansitir -19. yiizyilda John Stuart Mill ve
Harriet Taylor Mill'den, 21. ylizyillda Amartya Sen ve Martha
Nussbaum’a kadar.

Crenshaw, ¢alismalarimi siyah kadinlara odaklar ama tasa-
n daha kapsamli kullanilabilir ve herhangi spesifik bir gru-
bun konumu bagka bir gruba kiyasla sabitlenmis degildir.
Bir kamu saglik aragtirmacisi olan meslektagim Tiffany N.
Ford'un kesisimsel yaklagimlar iizerine yazdig: tizere, “Sosyal
kategoriler baglamsaldir. Temel 6zellikler sabit degil, daima
zamanla degisir haldedir™ Escinsel, siyah ya da erkek olmak,
heteroseksiiel, beyaz ya da kadin olmanin anlamina nispe-
ten belirlenmez. Avantaj ve dezavantaj oriintiileri, taga yazil-
mus degildir. Dolayisiyla siyah karsiti irk¢ilik, siyah erkekle-
re de siyah kadinlara da zarar verir; ama ayn sekilde degil.
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Farkli yollarla, farkli yerlerde ve farkli zamanlarda cinsiyet irk-
sallagtirilir ya da irk cinsiyetlestirilir> Muhafazakarlarin arke-
tipi “sosyal yardim kraligesini™ diigiiniin ~kamu destegi alan
siyah kadinlar: patolojik gormeyi saglayan bir mercektir bu.®

Siyah erkekler farkli dezavantaj kesisimleriyle yiizlesir ve bun-
larin gogu siyah kadinlarin yiizlestiklerinden daha akut. Edin-
burgh Universitesi Afrika Kiiltiirii Felsefesi ve Siyah Erkek Ca-
lismalar kiirsii sahibi Tommy Curry soyle yazar: “Liberal sanat
alanlarinda Siyah ve Latin erkeklerin cinsiyeti eril oldugu igin
kadinlara kars1 dogustan bir avantajlar1 bulundugu ve ataerkil
olduklar1 varsayiliyor”” Ama Curry, aksini savunur. The Man-
Not: Race, Class, Genre and the Dilemmas of Black Manhood
[Erkek Olmayan: Siyah Erkekligin Irki, Sinifi, Tiirii ve Cikmaz-
lar1] kitabinda ABDdeki siyah erkeklerin “bastirilmis ve irksal-
lastirilmis erkekler” oldugunu one siirer.® Curry, siyah erkek
¢aligmalar: ad1 altinda yeni bir akademik alan yaratilmasi ¢ag-
nisinda bulunuyor; ¢iinkii mevcut feminist ve kesisimsel aka-
demisyenler tarafindan sunulan agiklamalar, siyah erkeklerin
karsilagtig1 toplumsal cinsiyete dayali irkqihigin belirli bigimleri
s0z konusu oldugunda hedefi 1skalamaktadir.

Ama zorlugun yattig1 yer akademi degil. Siyah adamlar ve
ogullarin yiizlestigi zorluklara dikkat ¢gekme ¢abalarina ¢ogu
zaman siipheyle bakiliyor, siyah kadinlarin ya da diger irk ve
etnik kokenden insanlarin ytizlestigi zorluklara karg1 dikkat
dagitic1 seklinde goriilityor. Kendi konumum konusunda agik
olmak istiyorum. Inancim odur ki Amerika’min en derin 6n
yargilari siyah karsit1 irkgilikta, 6zellikle de hukuk aragtirma-
cis1 Sheryll Cashin’in “torunlar” dedigi “uzun kélelik mirasi-
nin soyundan gelen” Afrikali-Amerikalilara karsi olan 1irkgi-
likta yatmaktadir.® Bu ve daha bir¢ok sebepten, derisi renkliler
teriminden ya da en temel boliinme ¢izgisinin beyaz Ameri-
kalilar ve diger herkes arasinda olmas: fikrinden hoglanmiyo-

Sosyal yardim sistemini kétiiye kullanan kisiler igin kullanilan kaliplagmig
bir deyis (¢n).
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rum. Diger gruplara yonelik irk¢ilig: kiigiimsememe istegini
de anliyorum. Ama beyaz olmayan her insanin siyah Ameri-
kalilar ile ayn1 konumda oldugu fikri hem ahlaki olarak inciti-
ci hem de deneysel olarak yanlistir. Siyah karsit1 irkgilik bagat
miicadele alanidir ve siyah erkekler igin en az siyah kadinlarda
oldugu kadar biiyiik bir miicadeledir.

SiYAH ERKEKLER HAKKINDA
ACI GERCEKLER

Dwight hayatinin ilk 11 yilim1 Rosemont, Bati Baltimo-
reda gegirdi. Ya da ABD Sayim Biirosu’'nun ifadesiyle Bolge
24510160700de. O zamanlar burasi siyahi bir mubhitti. Bu-
giin de dyle. Baltimore standartlarina gére, Rosement’tan ge-
len ¢ocuklarin akibetleri ¢ok kotii degil. Ama durumlarinin
iyi oldugu anlamina gelmiyor bu; yetiskinlerin durumunda,
Baltimore, bir erkek ¢ocuk olarak bityiiyecegimiz en koétii yer-
lerden biri.'® 1980 civarinda Rosemont’ta diisiik gelirli aileler-
de dogan erkek ¢ocuklarin (Dwight'in gevresi) 1 Nisan 2010
tarihi itibariyla yedide biri (%16) hapishanedeydi. 1 Nisanda
hapishaneye girmis degiller, o tarihte halihazirda hapishane-
deydiler." Hatta bu erkek ¢ocuklarin tutuklu olanlarinin sa-
yist koca olanlarin sayisindan daha fazla: Bu ¢evrenin 30 yas-
larin ortasindaki evlilik oram sadece %11di. Ugte biri hala bu
mahallede yasiyordu, ki bu da ¢ocuklarin muhtemelen yerel
okul olan Belmont Ilkokuluna gidecegi anlamina geliyordu.
Belmont’un tiim 6grencileri siyahtir. Okulun bagar1 akibetinin
zayif oldugunu sdylemek hafif kalir. Ilkokulda benim gocuk-
larim Bethesda’ya gittiler; buradaki 6grencilerin %82’si Mary-
land’in 2019'daki matematik yeterlilik standartlarin1 gegtiler.
Ulke genelinin ortalamasi %584dir. Belmont’ta bu say1 %1di.'?
Basarisizligimizin 6l¢egi neredeyse idrak edilemez seviyede.

Dwight 11 yasindayken, yatak odasinin camindan rastgele
ateslenen kursunlar girer. Tam zamanl iki iste ¢calisan annesi,
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aileyi bu mahalleden baska bir yere tasimay1 bagardi ve Dwi-
ght da 6zel bir Katolik okulda sporcu bursu kazanip ondan
sonra iki {iniversiteye gidebildi. Ilerleme kaydeden, iyi egi-
timli, ekonomik olarak bagarili bir siyah adam olarak Dwight,
genel kaideye bir istisnadir. Raj Chetty ve Opportunity Insi-
ghts'taki [Imkan Anlayislar1] meslektaglari, yoksulluk ve iler-
leme kaydedebilme hususlarindaki nesiller aras: oriintiilerde,
1980de dogmus 20 milyon Amerikalinin istatistik rakamlari-
ni1 inceledi. Bulgularina gore, gelir merdiveninde siyah erkek-
lerin yiikselme olasilig1 beyaz erkeklerden ¢ok daha disiiktiir,
fakat yoksul ebeveynler tarafindan yetistirilen siyah ve beyaz
kadinlar nesiller aras: ilerlemede birbirleriyle ayn1 oranlara
sahiptirler. Chetty ve ekibinin ¢ikarimina gore, siyah-beyaz
nesiller arasi ilerleme farkliligini olusturan “kadinlar degil, er-
kekler arasindaki ayrimdir”"

Ama tabii ki siyah kadinlar da siyah erkeklerle benzer ekono-
mik sonuglardan muzdaripler, 6zellikle de ev igi gelir konu-
sunda. “Siyah kadinlar beyaz kadinlardan kayda deger 6l¢iide
daha diisiik ev igi gelire sahip olmaya devam ediyor ve bunun
sebepleri hem evlenme olasiliklarinin daha diisiik olmasi hem
desiyah erkeklerin beyaz erkeklerden daha az gelir elde etme-
sidir” diye yaziyor Chetty ve meslektaglari.'* Amerika Girigim
Enstitiisii aragtirmacisi olan Scott Winship ve ben, benzer bir
aragtirmada evliliklerin bu hikayenin kiigiik bir par¢asini tes-
kil ettigini kesfettik.'”® Asil sorun siyah erkeklerin diisiik geli-
ridir, 6zellikle de yoksulluk iginde yetismis olanlarin. Demek
ki siyah kadinlarin etkileyici ilerlemelerine ragmen, gocukla-
rinin nesiller aras esitsizligi destekleyen bir bigcimde yoksul
yetismeleri ok daha muhtemeldir. Siyah Amerikalilarin yok-
sulluk dongiisiinii kirmak, siyah erkeklerin ekonomik akibet-
lerinin bir donilisimiinii gerektirecek.

Chetty bazi net istatistikler sagladi ama bu bilgilerin 6zii pek
yeni sayilmaz. Siyah aileler iizerine 1965 yilinda yazdig: rapo-
runda, Daniel Patrick Moynihan’in yazdigina gore, “Kagmay:
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bagaranlar yalmzca bir nesil boyunca bunu siirdiirebiliyor.'¢
Yeniden sikintilarin igine diismekten kaginmanin bir yolu, iyi
bir egitim almaktan gegiyor. Ama Belmont Ilkokulunun ra-
kamlarinin gosterdigi tizere, kaliteli okullar ve tiniversiteler si-
yah Amerikalilar i¢in daha az erisilebilir kalmakta.'” Adamlar
ve ogullar burada bilhassa dezavantajli durumdalar. Teachers
College Record dergisinin 6zel bir sayisinda Jerlando E L. Ja-
ckson ve James L. Moore’un yazdig gibi, “Egitim yolu boyun-
ca —ilkokul, ortaokul ve ortaokul sonrasi [...] Afro-Amerikal
erkekler, Afro-Amerikal kadin ve beyaz erkek akranlarindan
geride kaliyorlar!®

Siyah kadinlar, uzun zamandir kendilerinden esirgenen egi-
tim firsatlarini yakaliyor ve bazi cephelerde beyaz erkeklerden
daha onde geliyorlar. Siyah kizlarin liseden mezun olma orany,
beyaz erkeklerden yiiksektir; 18 ila 24 yaslar1 arasindaki geng
siyah kadinlarin iiniversiteye kaydolma orani beyaz erkekler-
den yiiksektir; ve 25 ila 29 yaslar1 arasindaki siyah kadinlarin,
ayn yaslardaki beyaz erkeklerden daha yiiksek bir lisansiis-
ti diploma kazanma orani bulunmaktadir.”” Buradaki fark-
lar agir1 degil ama gegtigimiz yillarda siyah kadinlarin egitim
alaninda elde ettigi kazanglar1 6rneklendiriyorlar. §ema 4-1’in
gosterdigi lizere, egitimde siyah kadinlar ve siyah erkekler
arasindaki ayrim, beyaz kadinlar ve beyaz erkekler arasinda
oldugundan ¢ok daha biiyiik. Herhangi bir seviyede, her tini-
versite diplomasi alan bir siyah erkege karsin iki siyah kadin
diploma aliyor.?

Siyah erkekler ABDde ozellikle agir zorluklarla kars1 karsiya
kaliyor. Ama diger iilkelerde de benzer ériintiiler var. Ornegin
Birlesik Krallik’ta, egitimdeki cinsiyet ayrimi siyah 6grenciler
arasinda en baskin oranda; siyah erkekler, tiim yaslarda, siyah
kizlardan geri kalmaktalar.” (Fakat burada sundan bahsetme-
ye deger: Ingiliz okullarinda en kétii durumda olanlar, diigitk
gelirli arka plana sahip beyaz erkeklerdir.)
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SEMA 4.1 Siyahi erkekler egitimde Siyahi kadinlarin gerisinde kaliyor
Siyahi 6grencilere verilen diplomalarin cinsiyet dagilimi
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Not: 2018-2019 akademik yih verileri.

Kaynak: Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi. Egitim Istatistikleri Ozeti.
321.20, 322.20, 323.20 ve 324.20 numaral: tablolar.

Dolayisiyla siyah erkekler, neredeyse diger tiim demografik
gruplardan daha az yeterlilik belgesiyle i diinyasina giriyor. Is
piyasasinin birgok kisminda ¢ok daha fazla ayrimcilik riskiyle
ve aym sekilde daha yiiksek tutuklanma oranlariyla yiizlesi-
yorlar.”> Sonug olarak, is giicii ierisinde, tiim diger irksal ya
da etnik gruplarin aksine, siyah erkeklerden daha fazla siyah
kadin bulunmaktadir.?? Bu sadece yoksullukla iligkili bir me-
sele degil. Chetty’nin belirttigi gibi, nispeten varlikli ailelerde
yetismis siyah erkeklerin yoksulluk i¢cinde yetismis beyaz er-
keklerden daha diisiik bir istihdam orani vardur. *

Calisan siyah erkeklerse en diigitk maaglardan bazilarini kaza-
niyorlar; 1979da ortalama bir siyah erkek is¢inin haftalik ma-
as1 757 dolard: (giiniimiiz oranlariyla). Bugiinse 830 dolardur.
Artis sadece %10. Burada yine irk ve cinsiyet etkenlerine bak-
mamiz gerek. Gegtigimiz on yillarda, sema 4-2’nin gosterdigi
lizere, beyaz kadinlar en belirgin ekonomik kazanglari elde et-
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Sema 4.2 Beyaz kadinlar artik siyah erkeklerden daha ¢ok kazaniyor
Irk ve cinsiyet bakimindan 1979 ve 2020de haftalik ortalama kazanglar

Beyaz erkekler o——Pp
Beyaz kadinlar A [ = »
Siyah erkekler 4 [ —
Siyah kadinlar 4  @—wemmemnes >
$600  $700  $600  $900  $1000  $1100
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Not: 16 yas ve lzeri iggiler igin enflasyona gore diizeltilmis 2020 dolar
cinsinden ortalama haftalik kazanglar.

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Biirosu, Giincel Niifus Aragtirmasi, Tablo 3.

mistir. 1979da beyaz ve siyah kadinlar ayn geliri elde ediyor-
du. Glintimiizde siyah kadinlar %21 daha az kazaniyor. Beyaz
kadinlar 1990’larda siyah erkeklere yetistiler ve o zamandan
beri daha hizl bir sekilde yiikselen gelir oranina sahipler. Bu-
giin siyah erkekler beyaz kadinlardan %14 daha az gelir elde
ediyor (beyaz erkeklerden %33 daha az).

Is piyasasindaki cinsiyet ayrimi daralirken irk ayrimi genigli-
yor. Genel cinsiyet gelir esitsizligi kapaniyor ¢iinkii kadinla-
rin, 6zellikle de beyaz kadinlarin gelirleri hizla artiyor. Oysaki
siyah-beyaz gelir ayrimi genigliyor ve siyah iggiler, 6zellikle
de siyah erkekler gelirlerinde son derece yavas bir artig gorii-
yor. Bu egilimleri goz oniine aldigimizda, yine tiim diger irk
gruplarinin aksine, siyah kadinlarin evi ge¢indiren kisi olma
oraninin siyah erkeklerden daha yiiksek oldugunu 6grenmek
sasirtic1 gelmeyecektir.?®

Ilerleme, istihdam, gelir ve evi gegindiren kisi statiisii baki-
mindan siyah erkeklerin statiisii beyaz erkeklerinkinden ta-
mamen farklidir ve gogu kistasta siyah kadinlarin da gerisinde
kalmaktadir. Bunlarin higbiri, siyah kadinlarin irk¢ilik ya da
cinsiyetgilikten kurtulduguna ya da esitlige benzer bir sey
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kazandigina isaret etmez. Siyah kadinlar, siyah erkeklerden
farkli dezavantajlarla yiizlesmektedir; 6rnegin anne oldukla-
rinda, siyah kadinlar ¢ok daha fazla ayrimciliga maruz kal-
maktadir.?® Farkh tiirde olsa da cinsiyetgi 1rk¢iliga da maruz
kalmaktadirlar.

Ama siyah adamlar ve ogullar i¢in, cinsiyetlerine ragmen de-
gil de cinsiyetleri yiiziinden, belli bir sorun s6z konusu. Chet-
ty’nin arastirmasinin New York Times’ta yayimlanan bir 6zeti-
nin ¢ikarimina gore, “Siyah erkeklerin yiizlestigi engellerde esi

benzeri goriilmeyen bir yon bulunmakta™”

Bagkan Obama’nin 2014’te “Kardesimin Miidafii” girisimini
baslatmasinin sebebi budur; ki bu girisim Obama Vakfi ¢a-
tis1 alinda MBK Birligi olarak hayatina devam etmektedir.
Bu sekilde erkeklere odaklanmak, 6rnegin Kadin Politikalar:
Aragtirma Enstitiisii tarafindan, dikkati siyah kadinlarin yiiz-
lestigi sorunlardan uzaklagtirmasi gerekgesiyle elestirilmis-
tir.? Kat1 esitsizlikler ve adamlar ve ogullarin yiizlestigi so-
runlarla ilgilenen kurumlarin azligin1 géz 6niine aldigimizda
bu bana dogru geliyor. Ne de olsa kadinlara odaklanan hem
kamusal hem de 6zel birgok organizasyon var ve bunlarin bir-
¢ogu, siyah kadinlarin yiizlestigi sorunlar: da ele aliyor. Geg-
tigimiz yillarda, bazi vakiflar ve diisiince kuruluslar1 da siyah
erkeklere daha fazla dikkat yoneltmeye basladi. Ama Camille
Busette’in “dehsetli bir kriz” olarak tanimladig1 seyi goz 6niine
aldigimizda, verilen karsiliklar hila zayif kaliyor. Soyledigine
gore, ihtiyacimiz olan sey, “Siyah Erkekler igin Yeni Diizen”
tiriinden bir seydir.*

TEHLIKE STEREOTIPI

Dwight'in Baltimoredaki eski komgular1 dahil birgok siyah
erkek, Ta-Nehisi Coates’in tabiriyle, Amerika hapishane siste-
minin “Gri Corakligin1” boylar. 1970’lerin sonlarindan itiba-
ren diinyaya gelmis dort siyah erkekten biri, 30’lu yaslarinin
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ortasinda hapishanede bulunmustur.* Liseyi birakmis olanlar
arasinda bu oran onda yedidir. 1980 ve 1990’larda uyusturu-
culara karsi gift partili savag patlak verdiginde, bu geng adam-
lar geng yetiskinlik yaslarindaydi.

Sorun, siyah erkeklerin tehlikeli oldugu algisiyla baslar. Si-
yaset bilimciler Ismail White ve Corrine McConnaughy ta-
rafindan yiriitiilen gizli 6n yargi ¢aliymalarina gore, siyah
erkekler “emsalsiz bigimde yaftalanmaktadir” Ugte bir beyaz
Amerikali, “¢ogu ya da neredeyse tiim” siyah erkekleri “siddet
yanlis1” diye tanimliyor; beyaz erkekler hakkinda bunlari soy-
leyenlerin oraniysa onda bir.*> McConnaughy ve White’a gore,
“cinsiyet belirtegleri, siyah erkekler {izerine olumsuz algilar:
tanimlamada 6nemli bir yer tutuyor.”™ Bagka bir deyisle, siyah
erkekler, erkek olduklar i¢in ayrimciliga ugruyor. Bunun ¢ok
eski bir mesele oldugunu sdylemeye gerek dahi yok. “Zenciyi
yola getirmek yerine zenci adamu yola getirmek de diyebiliriz”
diye belirtiyor Moynihan 1965’te. “Kadinlar hi¢ kimse igin
tehlike teskil etmez.”**

Bu algilar, siyah erkeklerin hayatlarini ¢ok belirgin bigimlerde
kisithyor. Bir sosyolog olan meslektasim Rashawn Ray, 6rne-
gin orta sinif siyah erkeklerin, ¢ogunlukla beyaz insanlarin
bulundugu mubhitlerde fiziksel olarak daha az etkin oldugu-
nu soylityor. Neden? Ciinkii siyah erkekler bir tehdit olarak
goriilmekten kaginmaya ¢ahisiyorlar. “Siyah erkeklerin siyah
kadinlardan farkli bir sosyal gergekligi var” diye yaziyor. “Di-
ger insanlarin algilari, siyah erkeklerin is arkadaslariyla ve
komsulariyla sosyal etkilesimlerini etkiliyor [ve] belli bir nispi
dislanma durumu olusturuyor. [...] Bu hususta, kesisimsellik
gercevesi, siyah erkeklerin toplumsal yayillimini ve zaaflarim
aydinlatmada 6nemli bir fayda saglayabilir.”*®

Olim kalim meselesi olarak kesisimselliktir bu. 23 Subat
2020de, Ahmaud Arbery, mahallesinde kosu yaparken vuru-
lup oldii. Katilleri, eski polis memuru Gregory McMichael ve
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McMichael'n oglu Travis'ti. Su gotiirmez kanitlara ragmen,
2 ay boyunca tutuklanmadilar. Amerikan Universitesi'nde
bir akademisyen olan Ibram X. Kendi, kendisinin kosu esna-
sindaki deneyimlerini yazar. “Kim oldugumu bilmeye ¢alis-
muyorlar. Tek gordiikleri ne oldugum. Siyah bir erkek. Ne ol-
dugum kim oldugumu belirliyor. Bir suglu. Tehlikenin viicut
bulmusg hali. Bir korku kaynag1.

Daha tehditkar goriildiiklerinden dolayy, siyah erkeklerin po-
lis tarafindan durdurulma, istlerinin aranmasi, tutuklanma
ve hiikkiim giyme olasilig1 daha yiiksektir. Uyusturucu ve suca
kars1 agilan savas, fiiliyatta siyah erkeklere kars1 bir savasa do-
niistii, nitekim beyaz bir erkege kiyasla uyusturucu sugundan
dolay: tutuklanma oranlari ii¢ kat daha yiiksek ve uyusturucu
suglariyla alakali yargilamalarin sonucu olarak hapishaneye
diisme oranlar1 dokuz kat yiiksektir.*” Siyah erkekler igin, ge-
nel olarak erkeklerden daha ciddi bir 6l¢iide, maskiilenlik iki
ucu keskin bir bigaktir. Siyah maskiilenlik, terim daha genis
¢apl bicimde kullanilmaya baglamadan uzun zaman 6nce de
“toksik” goriilityordu, zira bunu siyah erkek suglulari tanim-
lamak i¢in kullanilan siiper yirtici ve kurt siiriisii terimlerinde
gorebiliyoruz.*

Siyah karsit1 cinsiyet irk¢iliginin adamlar ve ogullara yonelti-
len en ¢arpic1 yam fizikselligidir. Ta-Nehisi Coates’in yazdi-
g1 lizere, bu fiziksel bir gasp ve yikimin tarihidir, “kirbacin,
degnegin, siingiiniin, testerenin, tasin, kagit tutucularin ya da
siyah insanin bedenini, ailesini, toplulugunu, ulusunu yikip
geemek icin kullanilan her tiirlii aletin tarihidir™® Ve giinii-
miizde silahlarin... 2016 Temmuz ayinda, ¢ farkli sehirde
pes pese U giin iginde {i¢ siyah adam vurulmustur: Brooklyn,
New York’ta Delrawn Small; Baton Rouge, Louisianada Alton
Sterling; ve Saint Paul, Minnesota'da Philando Castile.

Ugiincii giin yakin bir is arkadasim ofisime geldi, goriiniiste
bir is projesi i¢in konugsacakti. Kendisi siyah bir anneydi ve
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dakikalar iginde goz yasina boguldu; ogullar igin deli gibi
endiseleniyordu ve etrafindaki insanlarin sanki hi¢bir sey
yokmus gibi giinliik iglerine devam etmesi karsisinda sok ol-
mugstu. Ofisime adimini atana kadar, ben de o insanlardan
biriydim.

Siyah erkekler is yerinde degilse biiyiik ihtimal hapistedir.
Serbest birakildiklarinda bile is bulma sanslar1 ¢ok biiyiik
oranda diisiiyor. Bunun sebebi yalnizca sug kaydina sahip ol-
malar1 degil -is verenlerin siyah erkekleri zaten suglu ya da
sabikali gérmesinin daha yiiksek ihtimal olmasidir.** Carpici
bir ¢alismanin gosterdigi tizere, sabika kaydi olmayan siyah
bir adamin aym niteliklere sahip sabika kayd: olan beyaz bir
adamdan daha diisiik bir ise alinma orani vardir. “Kutucuklar:
Yasaklayin” (yani bir ige bagvururken sabika kaydini belirtme
gerekliligi) gibi reformlarin siyah erkeklerin ise alim oranin
arttiramamasinin sebebi budur.*' Devah Pager'in yazdig gibi,
“Esasinda, Amerikadaki i piyasasi, hi¢bir sug islememis siyah
erkekleri sanki suglularmis gibi goriiyor.*

Amerikada siyah erkeklerin suglu gibi goériilmesi, milyon-
larca erkegin igsiz ve milyonlarca babanin ailesiz kalmasiyla
sonug¢lanmistir. Ama is piyasasinda zorluk yasayan erkekler,
¢ogu zaman evlilik piyasasinda da zorluk yasiyor ve bu da
tek kisilik ebeveynlik oranlarini artirtyor. Barack Obama,
babasinin yoklugundan dolay: kalbinde agilan “bosluk”tan
bahseder.* Raising Black Boysun [Siyah Erkek Cocuklar:
Yetistirmek] yazari1 Jawanza Kunjufu’ya gore, birgok siyah
erkek, “travma sonrasi baba yoksunlugu bozuklugu’ndan
muzdariptir.** 14. yagina basmadan 6nce, dort siyah ¢ocuk-
tan biri ebeveynlerinin -genellikle babalarinin- hapisha-
neye girdigini goriiyor.** Yazar, aktor ve sair Daniel Beaty
¢ocuklugunda 3 yasina kadar oynadig1 bir oyunu hatirlar:
Beaty’nin babasi sabahlar1 kapisin tiklattiginda, Beaty uyu-
yormus numarasi yapip sonra nese i¢inde babasinin kolla-
rina atlarmis. Ta ki bir giin babasi kapisini tiklatamayana
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kadar -¢iinkii hapishanededir. Otuz yil sonra, Beaty “Knock,
Knock” [Tik Tik] siirini yazar:

Yirmi bes y1l sonra yaziyorum bu s6zleri igimdeki ¢ocuk igin
hala babasinin kapisini tiklatmasini bekleyen. [...]
Baba, eve gel ¢linkii ozlityorum seni

sabahlar1 beni uyandirip beni sevdigini soylemeni 6zlii-
yorum.

Baba, eve gel, ¢iinkii baz1 seyler var ki
bilmiyorum ve belki sen 6gretirsin onlar1 bana:

nasil tiras olacagimy, nasil top siirecegimi, nasil bir kadinla
konusacagimy, nasil bir erkek gibi yiriiyecegimi. [...]*

Babalarin 6nemi hakkinda 12. Bolimde daha fazla konusa-
cagim. Ama simdilik sunu belirtmekle yetineyim: Siyah er-
kek ¢ocuklar etkin bir babaya sahip olmaktan digerlerinden
daha ¢ok fayda goriiyorlar ve birgok bakimdan, siyah ba-
balar diger irktaki babalardan daha ilgili babalar oluyorlar,
ozellikle de anneyle evli olmadiklar1 ya da onunla beraber
yasamadiklarinda.*’

SIYAH AILELERI BASKILAYAN STRES

Siyah kadinlar, 6zellikle beyaz kadinlara kiyasla, ailede dai-
ma onemli bir ekonomik rol oynamislardir. Giiniimiizde bile,
esitsizlik, aile hayatindaki irksal farkliliklar sekillendirmekte-
dir. Cocuk yetistiren siyah kadinlarin yarisi, basta beyazlar ol-
mak iizere diger irk gruplarindan kadinlarin tam aksine, bunu
kocalar1 ya da birlikte yasadiklar1 bir partnerleri olmadan yap-
maktadir. Siyah annelerin tek ebeveyn olma orani beyaz an-
nelerinkinden ii¢ kat daha fazla (%52’ye kars1 %16) ve bir esle
beraber yasama oranlar1 yar1 yariya daha azdir (%41e kars
%78).*® Siyah kadinlarin gergeklestirdigi dogumlarin ¢ogun-
lugu evlilik disinda gergeklesiyor (%70 civari), bu oran Hispa-
nik kadinlarda %50 civarinda ve beyaz kadinlarda %28dir.*
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Kelly Raley, Megan Sweeney ve Danielle Wondra tarafindan ev-
lilik akimlar1 tizerine yapilan kapsamli bir ¢aligmanin ¢ikarimi-
na gore, “beyaz ya da Hispanik kadinlara kiyasla siyah kadinlar
hayatlarinin sonraki evrelerinde evleniyorlar, daha diisiik ev-
lenme oranlarina sahipler ve daha yiiksek evlilik diizensizligi
sansi tasiyorlar”* 40’larinin baslarindaki siyah kadinlarin aym
yaslardaki beyaz kadinlara kiyasla evlenmemis olma olasilig
bes kat daha fazladir (%34% kars1 %7). Siyah insanlarin evlili-
gi, siyah erkeklerin yiizlestigi spesifik zorluklar ve siyah kargit1
wrkgilik yiiziinden zarar goriiyor. 1990da yayimlanan klasik sos-
yoloji kitab1 The Truly Disadvantagedda [Hakikaten Dezavan-
tajli Konumda Olanlar] William Julius Wilson'in iddiasina gore,
zorlu ekonomik kogullar daha kiigiik bir “evlenilebilir erkekler”
havuzu olusturuyor, bu yiizden daha az gift evleniyor.*!

Bu iddia beni her zaman rahatsiz etmistir ¢iinkii erkeklerin
“evlenilebilirligi” stereotipik varsayimlara dayanir. Evlenilebi-
lir erkekler, eve ekmek getiren olmalidir. Ne kadar da gerici ve
cinsiyetgi bir diisiince! Sorun su ki siyah insanlar dahil ¢ogu
insan Wilson ile hemfikir. Evin ge¢imini saglayabilme potan-
siyeli, potansiyel este gok degerli goriiliiyor: Siyah Amerikali-
larin %84’tine gore, iyi bir koca ya da partner olabilmek igin
bir erkegin “finansal olarak ailesinin ge¢imini saglayabilmesi
¢ok 6nemlidir”; beyazlarin cevaplarindaysa bu oran %67dir.>
Ama ev gecgindiren kadinlara gelindiginde aradaki fark daha
da biiyiik: Beyaz Amerikalilarin sadece %27’sine kiyasla, siyah
Amerikalilarin %52’i, kadinlarin finansal olarak ailelerine
destek olmasinin ¢ok 6nemli oldugunu sdyliiyor. Siyah kadin-
larin ve erkeklerin yiizlestigi ekonomik zorluklar1 diisiindii-
glimiizde bu hig sasirtic1 degil. Ama siyah kadinlarin egitim
ve ekonomi statiilerinde ve dolayisiyla evi gegindiren roliinii
yerine getirebilmede bazi ilerlemeler kaydetmesine ragmen,
siyah erkekler ¢ok daha geride kaliyor.

Siyah erkekleri siyah kadinlarin iistiine tasimay1 6ne siiriiyor
degilim; bilakis erkeklerin de yetismesine yardim etmemiz
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gerektigini 6ne siirliyorum. Siyah kadinlarin yollarindaki en-
gelleri kaldirmak igin daha fazla sey yapilmas: gerekiyor. Ama
siyah erkekler i¢in daha da fazlasin1 yapmak gerekli. Sifir top-
laml bir oyun degil bu ve 1965’te Moynihan'in baskan John-
soma yazdigi mektupta yaptig1 gibi diger cinsiyeti etiketleme-
mesi de can alic1 bir 6nem tagiyor. “Erkekler ¢alismali. Bedeni
calisan her zenci erkek is bagina gecene kadar durmamaliyiz”
diye yazdiktan sonra soyle feci bir ifade eklemisti: “bazi ka-
dinlar1 yerinden etmemiz gerekse bile”® Tabii ki Moynihan
bunlari yarim yiizyildan daha eski bir tarihte yaziyordu. Ayrica
kendisi beyaz bir erkek ve bir sirket adamiydi. Ama yorumunu
Oylece gormezden gelmemeliyiz. Cinsiyet, sinif ve irk baglam-
larinda esitlik¢ilik ugruna ¢aba gostermeliyiz -Heather McG-
hee’nin kitab1 The Sum of Us'ta [Bazilarimiz] belirttigi gibi.>*
Erkekleri yiikseltmek demek kadinlar: algaltmak ya da “yerle-
rinden etmek” degildir. Bir arada yiikselmektir.

OZGUR ADAMLAR

9 Agustos 2014’te Ferguson, Missouridaki St. Louis metro
bolgesinde, silahsiz bir siyah geng olan Michael Brown beyaz
bir polis memuru tarafindan vurularak éldiiriildii. Ertesi giin
10 Agustos’ta Dr. Sean Joe sehre vardi. Washington Universi-
tesi'ndeki sosyal gelisim profesorliigii kiirsiisiine gegmek igin
gelmisti. Joe siyah adamlar ve ogullarin yiizlestigi sorunlar
tizerine halihazirda bir ¢aligma yiiriitmeyi planliyordu. $ehir
Brown’un 6liimii ve sonrasinda yasananlarla ¢alkalanmigken,
isi yeni bir aciliyete biiriindii. Bolgede yasayan 12 ila 29 yaslar1
arasindaki 60 bin siyah adam ve ogulun durumlarini iyilestir-
me amaciyla, yeni bir “Irk ve imkan Mecrasi” ve “Saint-Lou-
is Yerli Isleri” girisimini kurdu. Brown'in éliimiinden sonra,
bolge yoneticilerinden olusan bir komisyon, “Fergusondaki
olaylar yiiziinden giin yiiziine ¢tkmis temel meseleler iizerine
genis kapsamli, derinlemesine bir ¢aligma baglatmak” tizere
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Missouri valisi tarafindan goérevlendirdi. Ekim 2015’te, ko-
misyon, sehirdeki irk¢iligin tarihi ve etkisi izerine gii¢li bir
rapor sundu ve reform adina yaklasik 200 6neride bulundu.>

Ama Sean Joe tatmin olmamuigsti. “Rapor genel olarak irk esit-
likgiliginden bahsediyor ama spesifik olarak siyah erkek ¢o-
cuklar ve erkekler hakkinda higbir sey soylemiyor” dedi bana.
“Siyah adamlar ve ogullarin yiizlestigi meseleler hakkinda ra-
hatlikla konusabilmeliyiz. Michael Brown’in temsil ettigi sey
bu. Sadece siyah yasamlarin 6nemli olmasi s6z konusu degil
-Siyah bir erkek s6z konusu. Insanlar bunun hakkinda konus-
mak istemiyor.” Rapor ger¢ekten de cinsiyet hususlarinda bir
sey soylemez. Az kargilagilan bir sorun degildir bu. Irk esit-
lik¢iligi, artik birgok kurumun ve toplulugun giindemindedir.
Ama siyah adamlar ve ogullarin yiizlestigi spesifik sorunlara
odaklanmaya kars: bir goniilsiizliik s6z konusu. Siyah erkek-
lerin cinsiyetleri yiiziinden dezavantajli konumda olmasi ger-
cegi, birgok kisinin tercih ettigi ift cinsiyetli irk¢ilik modelle-
rine ya da cinsiyetgilik modellerine uymuyor. Siyah erkeklere
has vahim durum iizerine elimizdeki kamitlar1 géz oniinde
aldigimizda, bunlar yeterli gelmeyecektir.

Bazi umut isaretleri var. 2020de, Demokratlarin ve Cumhu-
riyetcilerin girisimiyle, “Siyah Erkeklerin ve Erkek Cocukla-
rin Toplum Statiisiit Komisyonu” kurulmugtur. Bu, “Birlesik
Devletler Sivil Haklar Komisyonu” iginde yer alan on dokuz
tyeli bir kalic1 komisyondur; goreviyse “siyah erkekleri etki-
leyen olasi sivil hak ihlallerini” sorusturmak ve “egitim, cezai
adalet, saglk, istihdam, babalik, yonderlik ve siddet alanlarin-
daki esitsizlikleri arastirmak™tir.’® Floridadaki benzer bir giri-
sim temel alinarak gelistirilen Komisyonun yasal olarak her
y1l Kongreye politika onerileri ve tavsiyelerle rapor vermesi
gerekir.”” Kongre iiyesi Demokratlardan bazilar1 Komisyonun
olusturulmasina karst ¢ikmigtir, zira maalesef yine kadin so-
runlarina karsi dikkat dagitacagi disiinilmistiir. O zaman-
lar milletvekili olan Kamala Harris goyle der: “Ulkemizde
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var olan sistemik irk¢ilikla -6zellikle siyah erkeklere ve erkek
¢ocuklara karsi- Amerika’nin hi¢cbir zaman tam olarak yiiz-
lesmedigini kabul etmemizin vakti geldi.”*® Siyah adamlar ve
ogullarin kars1 karsiya kaldig: cinsiyet temelli rkqihik, zarar
seviyesi bakimindan esi benzeri goriilmemistir ve bununla
adil bigimde yiizlesmenin vakti gelmistir. ileride bu kitapta
sundugum birgok 6nerinin arkasinda bu amag yatmaktadr.

Kendi zorluklar: iizerine uzun bir sohbetten sonra Dwight’a iig
oglu i¢in en ¢ok ne istedigini sordum. “Sadece 6zgiir olmalarini
istiyorum” dedi. “Korkudan, tiim bu meselelerin farkindaligimin
ezici baskisindan azade olmalarini. Yalmzca 6zgiir olmalarin”
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5. BOLUM

SINIF SINIRLARI
Yoksul Adamlar ve Ogullar Giigliik Cekiyor

2017de sosyal bilimler liigatine yeni bir ifade eklendi: “care-
sizlik 6liimleri” Arastirmacilar Anne Case ve Angus Deaton
tarafindan popiilerlestirilen bu terim asir1 doz, intihar ve al-
kolle iligkili hastaliklardan kaynaklanan oliimlere gonderme-
dir. Akademik bir ¢alisma ve onun ardindan hazirlanan 2020
tarihli bir kitapta, Case ve Deaton, orta yash ve diisiik egitim-
li beyazlar arasinda garesizlik 6liimlerinin artigim vurgular.!
Varsayimlarina gore, ¢alisan sinifin ekonomik durumunun
¢okiisii ve gesitli sosyal krizler —ozellikle aile hayati i¢inde- bir
araya gelerek “kiimiilatif dezavantaj” oriintiileri yaratmistir ya
da daha kabaca s6ylemek gerekirse, “¢alisan beyaz sinifin ¢o-
kiisiini” dogurmustur.? Ama cinsiyetle de iligkisi bulunan bir
hikdyedir bu. Genel olarak, ¢aresizlik 6liimleri erkeklerde ka-
dinlarda oldugundan neredeyse ii¢ kat daha yiiksektir.?

Cinsiyet temelli irkqilik yiiziinden siyah adamlar ve ogullarin
spesifik dezavantajlar yagsadigini 6ne siirdiim. Irk gozliigiinden
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cinsiyet konusu ve cinsiyet gozliigiinden irk konusunu ince-
lemenin can alict 6nem tagimasinin sebebi budur. Ama ayni-
s1 toplumsal siniflar i¢in de gegerlidir. Ekonomik merdivenin
tepesinde, ozellikle de gelir dagiliminin en iist %20’sinde, var-
liklarin artigindan omiirlerinin uzamasina dek neredeyse her
alanda kadinlar da erkekler de refahtalar. (Dream Hoarders
[Hayal istifcileri] kitabimin odak noktasi buydu.) Listenin en
ustlerinin agagisinda, erkekler ge¢mise kiyasla daha az ve daha
diisiik gelirle galisiyorlar.

Kadinlar ve erkekler arasindaki gelir ayrimi azaldi ama iist
gelirli galiganlar ve diger herkes arasindaki ayrim genisledi.
1979da, ortalama bir kadinin kazanci ortalama bir erkegin
kazancinin %63’tiydii. 2019'da bu oran %82’ye ¢ikti. Tam ak-
sine, ortalama bir ¢aliganin geliri, yiiksek gelirli ig¢inin (yani
%10’luk kismin) %54’tinden gerileyerek 2019'da %42’ye diis-
tii.* Oyleyse bu rakamlara gére, cinsiyet gelir ayrimi %19 aza-
lirken sinifsal ayrimi %12 artmugtir.

Sinif meseleleri davacilari, yalnizca oligarsiye odaklanip cin-
siyet meselelerini kenara iter. Cinsiyet meseleleri davacilari,
yalnizca ataerkiye odaklanip sinif meselelerini kenara iter.
Ama sinif ve cinsiyet esitsizlikleri bir arada degerlendirilme-
lidir; o6zellikle de farkh yonlerde ilerlediklerinde. “Politika
belirleme, kadinlarin dezavantajlari ya da sosyoekonomik ay-
rimlar ya da erkeklerin yetersiz basarisi arasinda se¢im yap-
mak zorunda oldugunuz sifir toplaml bir oyun degildir” diye
yazar Nick Hillman ve Nicholas Robinson. “Bunlarin iigii de
onemlidir”® Kadinlarin yiizlestigi kisitlamalara dar bir sekilde
odaklanmak, toplumumuzda olusan ¢ok daha derin sinif bo-
linmelerine bakmaktan bizi alikoyabilir. Belki egilip bakariz
ama iyice gérmeyi basaramayiz.

Bu boéliimde erkeklerin ¢aresizlik 6limleri tizerine kanitlari
sergileyecegim; ¢alisan sinif erkeklerin ekonomik zorluklari-
nin ailelere nasil zarar verdigini ve kadinlara daha fazla yiik
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oldugunu gosterecegim ve bir zamanlar erkeklik kimligine
-evlilik de dahil- temel olusturan sosyal kurumlarla bu er-
keklerin ne kadarinin baglarini kaybettigini anlatacagim. Ay-
rica ¢ocukluktaki dezavantajlarin nasil da erkek ¢ocuklara kiz
¢ocuklardan daha gok zarar verdigini, sonug olarak yipratici
ve nesiller aras1 bir déngiiye yol agtigim1 betimleyecegim. Isci
sinif1 erkekler zorluk gekerken, aileleri gitgide yoksullasiyor ve
bu ailelerde, en ¢ok erkek ¢ocuklar zorluklara maruz kaliyor
ve bunun sonucu olarak yetiskin hayatlarindaki gelecekleri et-
kileniyor. Erkeklerin sikintisi, kalitsal bir durum hélini ahyor.

Adamlar ve ogullar iizerine bir kitapta ekonomik esitsizlige bu
kadar vurgu yapmak garip goriinebilir. Ama ben bu iki soru-
nun ayrilmaz oldugunu gérdiim. Daha az avantajli adamlar ve
ogullarin bahtini iyilestirmeden ekonomik esitsizligi azaltma-
nin diipediiz higbir yolu yoktur.

CARESIZLIK OLUMLERI

Donald Trump agilis konugmasinda “Amerikan kiyimi”’ndan
bahsettiginde goz devirdigimi itiraf ediyorum.® Bunun giiliing
bir abart: oldugunu diisiinmiistim. Simdiyse sadece abart:
oldugunu diisiiniiyorum. Trump neden bahsettigini biliyor-
du. En yiiksek ¢aresizlik 6liimii oranina sahip eyaletler, Mitt
Romney’nin 2012deki konusmasina gore, 2016da en keskin
Trump taraftar1 olan eyaletlerdi.” Bunlar ayrica istihdamin,
ozellikle erkekler igin, en ciddi diisiis yagadig: gruplardur.

Yakin zamandaki ekonomik egilimlerin en ok etkiledigi top-
luluk iizerine bir ¢aligma olan Tightrope: Americans Reaching
for Hope’'un [Cambaz Ipi: Umut Arayan Amerikalilar] yazar-
lar1 Nicholas Kristof ve Sheryl WuDunn soyle yazar: “Bilhassa
erkekler, hem gelir hem de iyi bir isle gelen sayginlhig: kaybet-
tiler. Yalniz kalmig bir halde ve sikintilar i¢inde, alkole ya da
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uyusturuculara sarildilar ve kendilerini hem istihdama hem
de evlilige daha uygunsuz birakan sabika kayitlar edindiler.™

Case ve Deaton’in caresizlik dliimleri {izerine ¢aligmalari,
uyusturucuyla iligkili 6limlerin ciddi bir sekilde arttigi-
n1 gostermektedir. Elbette bu hikdyenin biiyiik bir yerinde
uyusturucu ilaglar yer tutuyor ve ABD'de asir1 doz 6liimleri-
nin neredeyse %70’ini erkekler teskil ediyor.’ Princeton eko-
nomisti Alan Krueger tarafindan incelenen bir ankete gore,
2016da galisabilir yasta olup is giicii disinda kalan erkeklerin
neredeyse yarisi, bir 6nceki giin gogu regeteyle verilen agr1
kesiciler kullandigini belirtmistir. Krueger’in iddias1 sudur:
1999 ila 2015 yillar1 arasindaki uyusturucu ilag regetelerin-
deki artig, ayn1 donemdeki erkeklerin istihdam oranindaki
neredeyse yar1 yariya (%43) disiisiin bir agiklamasi olabi-
lir.!° Tabii ki zayif is olanaklar1 da uyusturucu ilag kullani-
mini artirtyor olabilir - keza uyusturucu ilag kullanim: da
olanaklari zayiflatmaktadir. Maryland ekonomistleri Katha-
rine Abraham ve Melissa Kearney tarafindan yapilan istih-
dam egilimleri {izerine bir incelemenin vardig: sonuca gore,
“is glictindeki depresyon kaynakl katilim sorunlari ve uyus-
turucu ilag kullanimi birbiriyle iliskili olsa da ok iki yone
birden ilerler!

Bence uyusturucu ilaglar, toplumsal sorunlarin gostergesi
oldugu kadar sebepleridir de. Uyusturucu ilag, suni olarak
ozgiiveni, enerjiyi ya da zihin berrakligini arttirmak igin
kullanilabilen diger uyusturucular gibi degildir. Insanlarin
dans kuliiplerinde MDMA (ekstazi) ya da ruhsal arayiglar-
da psikedelik uyusturucular kullanmasinin bir sebebi vardir.
Uyusturucu ilag acty1 uyusturmak igin kullanilir -muhteme-
len ilkin fiziksel acilari, ondan sonra da varolugsal acilari.
Bunlar ilham ya da anarsi uyusturucular1 degil, yalmzlik
ve inziva uyusturucularidir. Cok fazla insanin agir1 dozdan
olmesinin sebebi, kullanicilarin genelde ev iginde ve yalnz
baslarina olmasidir."
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SEMA 5.1 Erkek intihar oranlar:: yiiksek ve daha da yiikseliyor
Cinsiyet ve yas grubuna gore intihar oranlari, 1999 ve 2019

Not: Intihar oranlar1 Uluslararasi Hastalik Tanimlama, 10. revizyon kulla-
nilarak saptanmugtir.

Kaynak: Ulusal Saglik Istatistikleri Merkezi, Ulusal Yagam Istatistikleri Sis-
temi, Oliim Oranlar1.

Erkeklerin intihar etme olasilig1 da kadinlardan daha fazla-
dir. Diinya ¢apinda, uzun zamandir ortada olan bir sorundur
bu. Ama buradaki cinsiyet ayrimy, ilerlemis ekonomiye sahip
tilkelerde en genistir; bu iilkelerde erkeklerin canlarini alma
orani kadinlardan ii¢ kat daha yiiksektir.” Giiniimiizde in-
tihar, 45 yas altindaki ingiliz erkeklerin en biiyiik katilidir."4
ABDde intihar oranlari orta yash erkeklerde en hizl sekilde
artt1 ama sema 5-1’in gosterdigi lizere, gegtigimiz on yillarda
ergen ve geng erkekler arasinda da biiyiik bir artig s6z konusu-
dur. Kadinlar igin de intihar oranlari artty; ger¢i gok daha agag:
bir baslangi¢ noktasindan artmaya baslad1 ve hala erkeklerin-
kinin ¢ok daha agagisinda kaliyor.”

Harper’s Magazine'de yayimlanan maskiilenlik iizerine 2019
tarihli bir makalede, Barrett Swanson, erkek arkadaglarinin ve
komsularinin ne kadar ¢ogunun su ya da bu sekilde hayatla-
rinin altiist olmug oldugunu belirtir. “Bu adamlarin birgogu
bagimlilik ve depresyonla ya da ismi olmayan bagka sikin-
tilarla bogusmak durumunda kaldr” diye yazar, “ama ortak
sikayet konusu daha muglak bir seydi - eger genellestirmem
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gerekseydi, igten ice kisiyi kemiren bir amagsizlik hissinden
gelisen sessiz bir ¢aresizlik derdim buna.'¢

Intihar iizerine yiiriitillen bir ¢alismada, Fiona Shand ve is
arkadagslari, intihara girismis erkeklerin kendilerini tanimla-
mak i¢in en stk kullandigi kelime ya da ctimleleri incelediler.'”
Listenin en basinda ise yaramaz ve degersiz kelimeleri vardi.
Benim goriigiimce, erkeklerin hastaliginin asil sebebi, is gii-
ciine katilamama degil de kiiltiirel olarak gereksiz bir konuma
diigmiis olmaktir.

AILE iCI BADIRELER

Erkekler zorluk yasadiginda, aileler daha yoksul héle geliyor.
Yakin ekonomik tarih hakkindaki ¢arpici gergeklerden biri de
gestigimiz on yillarda aileleri finansal olarak ayakta tutanin
yalnizca kadinlar olmasidir. Ama o zaman bile, zar zor. En
zengin aileler diginda (yani ilk %5), 1979'dan bu yana tiim ev
i¢i gelirartigi, kadinlarin is saatleri ve kazanglarinin artisindan
kaynaklanmistir. 2021'de Ekonomik Danigsmanlar Konseyine
atanan Heather Boushey ve Kavya Vaghul'un yazdig: gibi,
“Disiik gelirli ve orta sinif ailelerde, kadinlarin katkilari ev igi
gelirlerinin agir diisiis yasamasini 6nlemigtir.”'®

Kadinlarin istemleri disinda, sadece ekmek parasi kazanmak
i¢cin ¢aligmaya zorlandigi varsayiminda bulunma hatasina
diismemeliyiz. Kuskusuz bazi durumlarda bu dogru ama an-
neler dahil ¢ogu kadin, bir erkege bagh olmaktansa kendi ge-
lirlerini elde etmek ve bu segenege sahip olmak istiyor. Bura-
daki mesele su: Eger erkeklerin durumu iyiyse bu gogu ailenin
lehine oluyor.

Cocuk bakiminda sorumlulugun biiyiik kismini kadinlar al-
maya devam ettiginden, sosyolog Arlie Hochschild’in “ikinci
mesai” adin taktig: ev islerinde de ¢aliymaya devam ediyor-
lar."” Elbette ¢ocuklarini tek bagina yetistiren kadinlar i¢in
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bu gifte mesai gok daha agirdir. ABDde, 18 yas altindaki dort
gocuktan biri tek yetigkin tarafindan yetistiriliyor ve bu ye-
tiskinlerin de %82’si anneler.”” Bu kadinlar haliyle agir yiikler
omuzlaniyor; ama ¢ogu zaman da bir iliskiye baglanmaya kar-
s1 ¢ekingen davraniyorlar. Sosyologlar Kathryn Edin ve Maria
Kefalas'in Promises I Can Keep: Why Poor Women Put Mot-
herhood before Marriage [Tutabildigim Sozler: Neden Yoksul
Kadinlar Anneligi Evliligin Oniine Koyuyor] ¢aligmalarin-
da gosterdigi tizere, birgok mubhitteki kadinlar, ¢ocuklarinin
babasi dahil bir¢ok babayi yalnizca beslenecek bir agiz daha
seklinde goriiyor; nitekim bu da erkeklerden beklenen roliin
tersine gevrilmesidir.?' Kadinlarin gelir giiciiniin artigiyla be-
raber, erkeklerin koca roliine uygun goriilmek igin ¢itay: as-
malari gerekiyor. Zayif bir ekonomik pozisyondaki bir erkekle
partner olmaktansa, kadinlarin tek baglarina hayatlarina de-
vam etme oranidaha yiiksek. Edin ve Kefalasin etnografik ¢a-
lismasinin sergiledigi iizere, gogu kadin “Kendi bagima sikint
gekerim daha iyi” karar veriyor.? Gelir dagiliminin %20’lik
alt kisminda, giiniimiizde on anneden yedisi evin gegimini
saglayan roldedir —-genelde bunun sebebi evin gelirini sagla-
yan tek kisi olmalaridir.?® Aile hayatindaki bu biiyiiyen simif
ayrimi, ekonomik etmenlerin ve 6zellikle de erkekler pozis-
yonunun hem mutlak tabirde hem de kadinlara nispeten aile
yapisini nasil etkiledigini gostermektedir.* Universite mezu-
nu olmayan erkeklerin ge¢im giiciiniin disiisii, David Autor
ve Melanie Wassermana gore evlilik oranlarinin azalmasinin
sebeplerinden biridir.”

Ekonomik bir kurum olarak evlilik zayiflamis olsa da sembo-
lik giictinii pekala korumaktadir.* Uzun miicadeleler sonra-
sinda, 2015’te lezbiyen ve gey ¢iftler ABDde evlenme hakkini
elde ettiler. Iki y1l iginde, beraber yasayan aym cinsiyetli giftle-
rin beste ti¢li evlendi”” Ama bir ayrim kapaninca, sosyal sinif
baglaminda bir digeri agildi. Iyi egitimli, varlikli Amerikali-
larin evlilik oranlar1 gegtigimiz yillar boyunca hayli yiiksek
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seviyede siiregelmeye devam etti ama diger herkes i¢in oran
diistii.®® 1979da toplumsal sinifa gore evlilik oranlarinda ne-
redeyse higbir farklihk yoktu. Bugiin arada biiyiik bir ayrim
bulunmaktadir.”® Lise ya da daha diisiik egitime sahip 40-44
yaslarindaki erkeklerin evlilik orani, gegtigimiz 40 yilda
%20den fazla diistii; oysaki diisiis, tiniversite egitimi olan kisi-
lerde %6dir*® Meslektasim Isabel Sawhill'in yazdig: gibi, “Aile

ingas1, Amerika sinif yapisinda yeni bir fay hattidir!

Yalnizca lise diplomasina sahip kadinlarin dogumlarinin
¢ogu (%59) evlilik dis1 gergeklesiyor ama bunun orani, 4 yil
tiniversite derecesi olan kadinlar arasinda onda birdir.*> And-
rew Cherlin’in ¢aliymas: gostermektedir ki tiniversite egitim-
li kadinlar ilk ¢ocuklarina sahip olduklarinda evli olmasalar
bile, ikinci ¢ocuklarini dogurduklarinda -genellikle her iki
gocugun babasiyla- evli olma olasiliklar1 ¢ok yiiksektir. “Ev-
lilik, tiniversite egitimli Amerikalilar igin Giniversite egitimine
sahip olmayan kisilere nispetle daha merkez bir yer tutmaya
devam ediyor” Cherlin’in gikarimina gore.”

Burada bir tiir paradoks var. Daha biiyiik bir ekonomik ba-
gimsizlik edinmis, daha yiiksek 6grenim seviyesine ve gelir
potansiyeline sahip kadinlar simdi evlenmesi ve evli kalmasi
olasilig1 en yiiksek olan kadinlar teskil ediyor. Bence Gloria
Steinem da bagkalar1 da durumlarin béyle olacagini tahmin
edemezdi. Hatta kendisi 66 yasinda evlenip soyle bir agiklama
yapmustir: “Evliligin beklenti ya da zorlamalarla degil, segimle
yapilabilecegi bir ¢agdayiz™

Bence egitimli Amerikalilar evliligi bir ekonomik baglilik ku-
rumundan ebeveynlik gayesi adina bir arada atildiklar1 bir
ortak maceraya doniistiirdiiler. Burada evlilik, ¢ocuklar tize-
rine zaman ve para bakimi igin ortak bir yatirim aygit1 olarak
is goriir. Ben bunlara yiiksek yatirnm ebeveynlik ya da YYE
evlilikler diyorum.” Varlikli olan yiiksek 6grenimli ebeveyn-
lerin iste daha biiyiik esneklikleri, ev igi islerde dig yardim ala-
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bilmek daha fazla paralari ve isterlerse eve vakit ayirmak igin
daha fazla varliklari ya da itibarlar1 bulunur. Eger aralarindan
biri is piyasasindan gekilirse, ailenin ekonomisi hayatta kal-
maya devam eder. Cocuklara bakmak i¢in ayrilan zamanin
cinsiyetler arasi1 gelir ayrimina yol agtigim1 6rneklendiren 2.
Bolimde bahsettigim yiiksek lisans mezunlari iizerine yapilan
¢alismalar, iist gelirli egleri bulunan kadinlarin ayni1 zamanda
is piyasasindan ¢ekilme olasilig1 en yiiksek olan kadinlar ol-
dugunu bulmugtur.’® Farkl simiflardaki erkeklerin pozisyon-
larindaki farkliig vurgular bu. Universite egitimli erkekler,
hayati altiist olan birgok kisinin aksine i§ piyasasi siirprizlerin-
den biiyiik oranda bagisik kalabilmistir. Yiiksek olan ve gittik-
ge yiikselen gelirleriyle beraber, is piyasasinda kendileri de iyi
hallerde olan kadinlar igin ¢ekici talipler olarak kalmiglardir.
Bu erkekler, biiyiik bir farkla, evde kalan kocalar durumuna
diismemigtir.

Merdivenin en iistiinde bile, iki partner arasinda evi gegindir-
me roliinii paylasma konusunda séylenecek ¢ok sey var. Egi-
timli Amerikalilar da gocuklarin gelecegi igin aile istikrarinin
6nemi hakkindaki mesajlar1 duymus ve 6ziimsemistir. Mes-
leklerinin uzmani olan erkekler, -6zellikle de evi gegindiren
figiir olarak- geleneksel erkek rollerinden vazge¢mek zorunda
kalmaksizin iyi partnerler olabilecek kadar modernlesmistir.
Gelirleri azalan ve is beklentileri baltalanan erkekler i¢in hayat
¢ok daha farkhdir. Esitlik, varlikh insanlar i¢in daha kolaydur.

Aile hayatindaki sinif ayrimi, sosyal ve ekonomik esitsizligi
hem yansitir hem de pekistirir. Ust gelirli kisiler, diger yiiksek
gelirlilerle ayni ev icinde varliklarini birlestiriyor; diisiik gelirli
kisiler i¢inse durum pek bdyle degil. “Tiim haneleri géz 6niine
aldigimiz bu dénem [1973-2013] sirasinda artan esitsizligin
en biiyiik sebebi, birey olarak erkeklerin de kadinlarin da be-
kar kalma egilimindeki artigtir” diye yaziyor Shoshana Gross-
bard ve ortak yazarlar1’” Ayrica varlikli giftler ¢ocuklarina
daha rahat yatirim yapabilmektedir. Shelly Lundberg ve ortak
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yazarlarina gore, bunun sonucu olarak gocuklar arasinda yaz-
gilar birbirinden aynsir, kadinlara daha biiyiik bir ekonomik
sorumluluk ve bagimsizlik diiger, “sorumsuz ve havlu atmis”
erkeklerin sayisi artar.®

GELISIGUZEL KENDILIiK

El kitab1 olmadiginda, erkeklerin dogaglamadan bagka sansi
yoktur. Ama bagaril bir hayat: dogaglama elde etmek ¢ok zor
bir gorevdir. “Model bir erkeklik” diye yazar David Morgan,
“kamunun erkeklik tizerine sdylemleri ve hususi uygulayimi
arasinda yiiksek derece bir ortiigme igerecektir. Birey olarak er-
kekler igin ontolojik bir giivenlik hissi s6z konusu olacaktir™®
Pek de iyi bir slogan degil bu. “Ne istiyoruz? Ontolojik giiven-
lik! Ne zaman istiyoruz? Hemen!” Ama aslinda birgok erkegin
tam olarak aradig1 sey budur; daha somut bir toplumsal zemin,
diinyada nasil var olunacag: izerine daha fazla kesinlik.

13 yillik bir siire¢ boyunca, Kathryn Edin yonetimindeki ni-
telikli bir aragtirma ekibi, dort Amerika sehrinden erkeklerle
derinlemesine roportajlar yiiriitti. Caligmalar sonucu ortaya
¢ikan 2019 tarihli “The Tenuous Attachments of Working-C-
lass Men” [is¢i Sinifi Erkeklerin Giigsiiz Baglar1] baghkhi ma-
kalede olgun erkeklik adina kilit yer tutan kurumsal gergeve-
lerin yok olup gitmesi semalagtirilir: 6zellikle i, aile ve din. Bu
temel kurumlar, diye yazar Edin ve ortak yazarlari, “spesifik
toplumsal alanlarda insan faaliyetlerine anlam veren bagli-
liklari, yatirnmlar: ve inanglar1 yaratmiglardir” Aym zamanda
“sosyal faaliyetleri, davranig oriintiilerine gore diizenlemis
[ve] bu tiir 6riintiileri megru kilan normlari, inanglari ve riti-
elleri saglamiglardir.™*

Makalenin bashginin belirttigi tizere, is¢i simfi birgok erkek
bu is, inang ve aile kurumlarina artik pek zayif bir bagla bagh-
dir. Bu kogullarda, “bazi sayili kisiler hayatlarin1 6nceki nesil-
lerden daha iyi bir duruma getirebilir ama gelgelelim ¢ogun-
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luk yine sikint1 gekecektir”*' Sonug olarak, aragtirma ekibinin
“gelisigiizel kendilik” diye isimlendirdigi erkeklerin sayisinda
artig yaganir; bu erkeklerse farkl planlar ve 6ncelikler arasin-
da gidip gelmekte, belli bir yolu izlerken zorluk yasamakta ve
¢ogu zaman daha da gerilere diismektedir.

Pensilvanya’nin kémiir madeni bélgesindeki bir kasaba olan,
antropolog Jennifer Silva'nin isimlendirmesiyle Kémiir De-
resinde, “cinsiyet, is ve aile alanlarindaki devasa degisimler
[...] erkeklerin hayatlarim1 darmadagin etti ve bunlar1 bir
araya getirmek adina girismek zorunda kaldiklar1 biiyiik
bir miicadelenin i¢ine diigiirdii” Silva, 2016 segimlerinde bu
bolgede Donald Trump'in “adam gibi adam” olarak olumlu
bir imaja sahip oldugunu belirtir. Kémiir Deresi’'ndeki bazi
erkeklerin nasil da tiim zithklara ragmen “miras aldiklan
evin gecimini saglama, koruma ve cesur olma rollerini siir-
diirmeye ¢alistiklarin1” anlatir Silva.*? Digerleriyse erkek
kimligine yonelik farkli yollar aramaktadir; 6rnegin dine
baglanma ya da bireysel olarak kisisel gelisime odaklanma
gibi. Bazilar1 beyaz milliyetgiligine, bazilariysa uyusturucu-
lara kisa vadeli kagiglara dahi kendilerini kaptirmigtir. Oyle
ya da boyle, Silvanin sozleriyle, herkes “kendiligi tekrar bir
araya getirmeye galigmaktadir”

TUM YALNIZ ERKEKLER

Cogu zaman, bunu yalniz baslarina yaparlar. Erkeklerin ka-
dinlardan daha az arkadas: vardir ve daha biiyiik bir yalmzlik
riskindedirler. Gegtigimiz yillarda fark iyice agildi. Amerikan
Hayati Uzerine Aragtirma Merkezi tarafindan sunulan 2021
tarihli rapor, erkek arkadasliklarinda bir gerileme saptamigtir:
Erkeklerin %15’i, yakin arkadaslar1 olmadigini belirtmistir,
oysaki bu oran 1990da %3’tii.** Hi¢ de sasirtici olmayan bi-
¢imde, yalniz hissettiklerini beyan etmesi en muhtemel erkek-
ler de bunlardr.
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Caligmay yiiriiten kisi olarak, Amerika Girisimcilik Enstitiisii
aragtirmacisi Daniel Cox soyle yazar: “1990da, geng erkekle-
rin neredeyse yaris1 (%45) kisisel bir sorunla yiizlestiklerinde
ilk 6nce arkadaglarina damgtiklarin belirtmistir. Bugiinse zor
zamanlarda geng erkeklerin yalmzca %22’si arkadaslarina sirt
dayamaktadir. %361, ilk 6nce ebeveynlerini aradigini soylii-
yor** Bunun sebebi kismen de erkeklerin anne ve babalariyla
ayni evde yasama olasiliklarinin daha yiiksek olmasi olabilir.
2014’te geng yetiskin erkeklerin tigte biri (%35) ebeveynleriyle
yastyordu, ki bu oran esleri ya da partnerleriyle yasayanlardan
daha yiiksekti.** Kadinlar i¢in durum tam tersidir.

Bir keresinde New York’ta bir stand-up komedyeninin kendi-
ni “ailesiyle yasayan erkek evlat” diye betimleyip ondan sonra
bu konuyu devam ettirerek gosterisine bagladigini hatirhyo-
rum. Cogu saka gibi, iginde ger¢ek barindirdig1 i¢in komikti.
Bu erkeklerin birgogu, sosyolog Michael Kimmel'in “herifler
diyan” ismini verdigi yerin sakinleridir.* Kendini buradan di-
sar1 atamamak, sadece bir kinaye degildir. Bir gergektir. 2021
Kasim ayinda Saturday Night Live’n trajikomik bir skeci ya-
ymlanmugty; diger erkeklerle sosyallesmeleri igin partnerlerini
“erkekler parki”na gotiiren kadinlar1 sahneliyordu. “Hangisi
seninki?” diye soruyordu bir kadin digerine.

Erkekler arasindaki arkadaglik yoksunlugunun nedeni ne? ik
olarak, erkekler arkadagsliklara kadinlardan daha az yatirim
yapma egiliminde olur ve ¢ogu zaman kiz arkadaglar1 ya da
eslerine sadece sosyal hayatlarim diizenlemek {izere bel bag-
lamakla kalmaz, ayn1 zamanda onlar baglica sirdaglari olarak
goriirler.” Bir evlilik bittiginde, kadinlar genelde arkadas ag-
larini siirdiirme ve inga etmede daha bagarili olurlar.”® Ernest
Hemingway’in ve ondan neredeyse bir yiizyil sonra Haruki
Murakami’'nin kisa hikaye derlemeleri i¢in “Kadinsiz Erkek-
ler” baghgim se¢mis olmalarimin bir sebebi vardir. Kendi
baslarina olan erkekler, yalniz erkeklerdir. John Steinbeck’in-
Fareler ve Insanlar kitabindaki Crooks gdyle der: “Bir erkegin
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insanlara ihtiyaci vardir -birinin onun yaninda olmas: gere-
kir. Yaninda kimsesi yoksa erkek delirir. [...] Bak diyorum
sana, erkek fazla yalnizlagir ve hastalanir”*°

Bunun agir1 ucunda, tamamen toplumdan kendilerini ¢eken
geng adamlar vardir. Bu egilimin en baskin oldugu yer Ja-
ponyadir, zira Japonya'da sayilar: artan hikikomoriler (eve ka-
panmuslar), ulusal bir kaygiya yol agmistir ve hatta hiikiimet,
cevrimigi destek girisimlerine dahi baglamistir.> Bazi hikiko-
moriler, yillardir ayn1 odada yasamaktadir. Bu resmi bir tibbi
durum degildir ve birgogu agikea zihinsel olarak hasta degil-
dir; ama hakkinda “agir sosyal inziva” terimi sik sik kullanilir.
Japon Kabine Makamina gore, bu modern miinzevilerden ar-
tik yarim milyon bulunuyor.*

Onlar toplumun igine dondiirecegi umuduyla, bazi ¢aresiz
ebeveynler hikikomori ogullarina mesajlar yazmas: ve telefon-
da konusmasi i¢in parayla “kiralik kiz kardegler” dahi tutuyor.
Bunlar yalnizca geng erkekler de degiller -iigte biri 40 yasin
tizerinde. Bir bakimdan, hikikomoriler sessiz bir isyanda bulu-
nuyor. Bir¢ok kisi, ulusun igkolik kiltiiriinii inzivalarinin se-
beplerinden biri olarak yorumluyor. Ama ortadaki tehlikeler
apagik. Bir National Geographic hikayesi i¢in birgok hikikomo-
riyi kameraya almig Maika Elan’in s6yledigine gore, “hikikomo-
riler ne kadar uzun siire toplumdan uzak kalirlarsa, toplumsal
basarisizliklarinin o kadar 6z farkindahigina kapiliyorlar. Sahip
olduklar1 azicik 6z giiveni de kaybediyorlar ve evden ayrilma
fikri gitgide daha korkutucu gelmeye bashyor. Kendilerini
odalarina hapsetmek kendilerini ‘giivende” hissettiriyor.*

Bazi arastirmacilarin kaygisi, ilk 6nce Japonyada kendini
gosteren bu seyin diger iilkelerde de kendini gosterecegidir.
Italyan hikikomorilerle galismak iizere bir organizasyon ku-
ruldu.®* ABD’li bir aragtirmaci, Oregon Saglik ve Bilim Uni-
versitesinde dogent doktor olan Alan Teo, hikikomorinin bir-
¢ok kisinin sandigindan daha yaygin olabilecegine inaniyor.
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Sendromu tanimlamak ve 6lgmek iizere yirmi bes maddelik
bir anket hazirlamistir (HQ-25).>* Teo'nun diisiincesine gore,
nispeten az sayida erkek kendini tamamen inzivaya ¢ekmis
olsa bile, hikikomori spektrumuna dahil ¢ok daha fazla erkek
var. “Yirmilerinin baslarinda olup ailelerinin bodrum katin-
da yasayan bir¢ok insanimiz var” diyor. “Cogu zaman bunlar
geng erkekler oluyor. Is konusunda sikint1 gekiyorlar. Kendi-
lerini disar1 atmada sikint1 gekiyorlar. Hala gelisimlerinin ilk
asamalarina takili kalma gibi bir etmen de s6z konusu.™¢

ERKEK ORKiDELER

Cocugunuz bir hindiba m1 orkide mi? Garip bir soru oldugunu
biliyorum,; fakat psikologlar bu terimleri dayanikl, zorluklarla
ve stresle basa ¢ikma kabiliyetine sahip ¢ocuklar (hindibalar)
ile kosullara kars1 daha hassas olanlar (orkideler) i¢in kullani-
yor.”” Her sey yolundaysa, orkideler gercekten ¢icek agar. Eger
yolunda degilse, ac1 gekerler. Psikologlar, orkide/hindiba di-
kotominin bireysel seviyede nereye kadar uygulanabilir oldu-
gu iizerine hala tartisiyorlar. Ama aym sirada, bilim insanlar,
gocuklukta yasanan zorluklarin gocuklar sizerinde yarattig
daha koétii sonuglar tizerine kanitlar topluyorlar.

Gelir dagiliminin en alt %20’sindeki ailelerde yetistirilen er-
kek ¢ocuklarin yoksul evlerde yetisen kiz gocuklara kiyasla ye-
tiskinlikte de yoksulluktan kagma olasiliklar1 daha disiiktiir.®
Eger Horatio Alger fakirlikten zenginlige ulasma hikayelerini
bugiin yaziyor olsaydi, bag karakterlerinin kiz olmas1 gerekir-
di. Sadece bir ABD fenomeni degildir bu. CUNY Lisansiistii
Merkezi ekonomisti Miles Corake gore, 6rnegin Kanadada,
yoksul hanelerde diinyaya gelen erkek ¢ocuklarin yetiskinlikte
de yoksul kalma olasihig: kizlarinkine kiyasla iki katidir.>® $u
belki de daha garpic1 bir gergektir: ABDde, yoksul evlerde ye-
tisen erkek ¢ocuklarin 30’lu yaslarinda islerinde kizlarla aym
geliri elde etme olasiliklar1 daha diistiktiir.
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Calismalar1 ABDde yiiriiten Raj Chetti ve ortak yazarlar s6y-
le der: “Yetigkinlikteki gelir ayrimlarinin temeli ¢ocuklukta
yatar. Bunun da sebebi muhtemelen gocukluk sirasinda yok-
sulluk ve dezavantajli muhitler i¢inde yasamanin ozellikle er-
kek ¢ocuklar i¢in zararl olmasidir*°

Hem yoksul ailelerde hem de yoksul muhitlerde biiytidiik-
lerinde erkek ¢ocuklarin akibeti ozellikle olumsuz oluyor.
Uzun vadeli sonuglar bakimindan yasanan mubhitlerin 6nem
tagidigr konusundaki kanitlar gitgide artiyor. Ama goriinii-
se gore erkek ¢ocuklar i¢in kiz ¢ocuklardan daha 6nemli bir
rol oynuyorlar. Ornegin yiiksek sug oranina sahip mubhitler-
de yetistiklerinde erkek ¢ocuklarin durumu daha kétii oluyor
ve goriiniise gore tek ebeveynli evlerin biiyiik bir oram erkek
¢ocuklar icin zararh etkilere yol agiyor. Baltimore, Detroit
ve Fresno gibi sehirlerde erkek gocuklarin durumunun daha
kot olmasinin sebebi belli ki budur, oysaki posta kodlar
kizlarin akibetleri iizerinde daha az etkili bir belirleyicidir.
Olumlu yanindan bakmak gerekirse, babalarin yaninda olma
oraninin yiiksek oldugu mubhitlerde yetisen siyah gocuklarin
gelecekleri yetiskinliklerinde daha iyi oluyor. Uzun lafin kisa-
s1, Chetty’ye gore, “mubhitler erkek ¢ocuklar i¢in kiz ¢ocuklar
i¢in oldugundan daha 6nemli bir yer tutuyor.”®!

Egitimde de benzer bir hindiba/orkide hikayesi vardir. Anao-
kuluna baslayan kiz ve erkek ¢ocuklar arasindaki gelisim farki,
daha az egitimli annelerin ve daha az ilgili babalarin bulundu-
gu evlerden gelen ¢ocuklarda ¢ok daha biiyiiktiir. Lisede erkek
¢ocuklarin akademik performansi kizlara kiyasla aile arka pla-
nindan -ebeveyn egitimi, gelir ve evlilik bakimlarindan- gok
daha fazla etkilenir.® Lise sonrasi egitimde de sosyal sinifin
adamlar ve ogullar tizerinde daha biiyiik etkiye sahip oldugu
agiktir: Yoksul ailelerde (yani, gelir dagiliminin en alt %20’si)
yetistirilen kizlarin, aym arka plana sahip erkek ¢ocuklara
kiyasla 4 yillik iiniversite diplomasi kazanma olasilig1 %57
daha fazladir, oysaki aradaki fark, varlikli (en tist %5) ailelerde
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yalnizca %8dir.*® Birlesik Krallik'ta, {iniversiteye devam et-
medeki cinsiyet ayrimy, iicretsiz yemekhane hakki bulunanlar
i¢in en buyiiktiir.*

Son olarak, aile ici istikrarsizliktan ve 6zellikle biyolojik ba-
balarinin yanlarinda olmamasindan dolayi en ¢ok erkek ¢o-
cuklar sikinti yasiyor.®® Tek ebeveyn, 6zellikle de tek anne ta-
rafindan yetistirilmis erkek ¢ocuklar okulda kiz ¢ocuklardan
daha kotii durumda oluyor ve bazi zamanlar da sinif igi dav-
ranig sorunlarindaki biiyiik farkliliklardan dolay: iiniversite
kayit oranlarinda ¢ok daha disiik bir yer tutuyorlar.® “Yoksul
ailelerde erkek gocuklar bilhassa kétii bir vaziyete diisiiyor”
diye yaziyor Marianne Bertrand ve Jessica Pan.®” Stanforddan
Cameron Taylor'in analizine gore, bakimevinde kalmaktansa
basarili bir sekilde koruyucu aile yanina yerlestirilmek erkek
¢ocuklara kiz ¢ocuklara oldugundan ¢ok daha fazla fayda
saglamaktadir.®®

Oyleyse her agidan baktigimizda, ériintii apagiktir. Ekono-
mik ve toplumsal dezavantaj, erkek ¢ocuklara kiz ¢ocuklar-
dan daha fazla zarar veriyor. Fevkalade 6nemli bir gergektir
bu ve heniiz gereken dikkati gormemistir. Erkeklerin sorunla-
r toplumsal ve ekonomik esitsizligi beslemekle kalmayip aym
zamanda ondan doguyor. Yazar David Autor ve Melanie Was-
serman s0yle diyor: “Burada ¢ok fena bir dongii dogabilir, zira
daha az egitimli erkeklerin durumu ogullar: igin farkli farkli
agilardan biiyiik dezavantajlar yaratiyor ve boylelikle bir son-
raki nesilde cinsiyet ayriminin ilerlemesini potansiyel olarak
pekistiriyor.”®®

YENI CINSIiYET EKONOMISi

Cinsiyet esitliginde egemen olan hikiye, neredeyse miinha-
siran kadinlar ve kizlarin dezavantajlar1 baglaminda anlatilir.
Ama cinsiyet esitligini hem irk hem de simif baglamlarinda
goz oniine alirsak ortaya farkli bir resim ¢ikar. Ozellikle eko-
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nomik merdivenin en altinda, adamlar ve ogullar kadinlar ve
kizlarin gerisinde kaliyor. “Kamu politikasinin yeni cinsiyet
ekonomisinden, o6zellikle toplumsal ilerleyebilirlik hususla-
rindan haberdar olmasi gerekiyor” diye yaziyor Miles Corak.
“Daha az avantajl ailelerden gelen erkek ve kiz gocuklarin ge-
lecekleri arasinda 6nemli farklar bulunuyor.”

Ekonomik olarak ilerleme imkanlarini arttirma ya da eko-
nomik esitsizligi azaltmaya yonelik her tiirlii ciddi girigim,
adamlar ve ogullarin yiizlestigi spesifik zorluklar1 hesaba kat-
malidir. Aksi takdirde, erkeklerin dezavantajlarinin 6riintiisii
nesiller boyu kendini tekrarlayacaktir. Kadinlar ve ¢ocuklar,
ozellikle de ¢ocuklar dahil herkes i¢in kotii olur bu. Bir iki
politika diizenlemesi ya da girisimden ¢ok daha fazlas: gerek-
li bunun igin. Sorunlar derine uzaniyor ve orantili bir tepki
gerektiriyor.

Iyi haber su ki ekonomik esitsizlik ve erkeklerin sikintisi ara-
sindaki apagik bag, ¢ift tarafli bir harekete imkan saglayabilir.
Erkekler i¢in endiselenen muhafazakérlar, ekonomik esitsizli-
gi diigiinmeli. Ama esitsizligi diisiinen liberaller de erkeklere
daha fazla dikkat yoneltmeli.
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6. BOLUM
GIRISIMLERIN KARSILIKSIZ
KALMASI

Politikalar, Adamlar ve
Ogullara Yardimci Olmuyor

“Kadinlar dogal olarak erkeklerden daha akillidir ve artik
yiikselise gegtiler” Birinci sinif iiniversite ogrencisi Jonathan
soyliiyor bunlari. Kadinlarin iiniversitede neden erkeklerden
daha iyi durumda olduklarini konusuyorduk. “Erkeklerin artik
motivasyonu yok” diye ekledi. “Zihinsel bir mesele var ortada”

Jonathan ile onun memleketi Kalamazoo, Michiganda kahve
icerken sohbet ediyorduk. Ozellikle de politika yapicilar igin
Kalamazoo 6zel bir yerdir. Glenn Miller’in sarkis1 “(I've Got
a Gal In) Kalamazoo” degil de iicretsiz iiniversite programla-
r1 sebebiyle 6zeldir. Anonim bir hayirsever sayesinde, sehrin
K-12 egitim sisteminde egitim goren 6grenciler, tilkedeki ne-
redeyse tiim iiniversitelere girerken burs alabiliyorlar.! Bagka
sehirlerde de benzer girisimler bulunuyor ama Kalamazoo
Vakfi sira dis1 6l¢iide comerttir. Upjohn Enstitiisii akademis-
yenleri Timothy Bartik, Brad Hershbein ve Marta Lachowska
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tarafindan enine boyuna degerlendirilen sayil girisimden bi-
ridir.? Vakfin bityiik bir fark yarattigim kesfetmislerdir -diger
benzer programlarin hepsinden daha biiyiik bir fark.

Ama ortalama etki, kat: cinsiyet boliimiiniin tizerini ortiiyor.
Program, kadinlarin iiniversite bitirme oranlarin1 inanilmaz
olgiide arttirmig ve tiniversite derecesi elde etme oranini %45e
¢ikarmigtir. Ama erkeklerdeki oran yerinden oynamamustir.
Bir maliyet-fayda analizi, kadin katiimci bagina 69000$ ka-
zang gostermektedir —en az %12’lik bir yatirim geri doniisii-
ama erkeklerde kisi bag1 21000$ kayip s6z konusudur (baska
bir deyisle, hem pahalidir hem de ise yaramamustir). Filozof
Bertrand Russell’a gore modern insanin belirteci bir say: siitu-
nunu goérdiigiinde aglayabilme becerisidir. Bir politika yapicisi
i¢in bu gerileme tablosundaki sayilar aglatmaya yetecektir.

Ama bu sadece Kalamazoo Vakf1 igin gegerli degildir. Kadinlar
ve kizlar i¢in ige yarayan ama erkeklerde yaramayan korkutucu
sayida sosyal program kesfettim. Ilkin egitim, ondan sonra is
programlarinda olmak iizere bazilarindan burada bahsedece-
gim. Bana bu biiyiik bir meseleymis gibi geliyor. Ama konu pek
dikkatlere garpmuyor ¢iinkii neredeyse hi¢ kimse bunu bilmiyor.

Kalamazoodaki cinsiyet ayriminin ardinda ne yattigin1 Brad
Hershbeina sordum. Kendisi tam bir akademisyen oldugun-
dan, Brad’in cevabi “Bilmiyoruz” oldu. Kastettigi sey, ayrimin
istatistik olarak agiklanamayacagidir —-en azindan kolay goz-
lemlenebilir test sonuglari ya da aile arka plani gibi etmenler-
le. 1. Boliimde belirttigim gibi, erkeklerin daha kotii durumda
olan egitim akibetlerinin ¢evresinde hala biiyiik oranda gizem
yatiryor. Ama bence Jonathan, “zihinsel bir mesele” diye yaptig1
gozlemle dogru yolda. Eger cevap istiyorsak, bunlar 6l¢ii bili-
minde degil de bizzat geng erkeklerin zihinlerinde bulacagz.

Vakfin yardim etmesi tasarlanan geng erkeklerin bazilariyla
tanigmak i¢in Kalamazoo'ya gitme sebebim buydu. Yardimin
neden ise yaramadigini belki onlar bilebilirdi.
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GIiRiSIMLERE KARSI BAGISIKLIK: EGITIM

Goriigme yaptigim genglerden biri olan Quamari §6yle diyor:
“Universitede vaktim bosa gidiyormus gibi hissediyordum.
Depresyonda hissediyordum. igimde bir diirtii yoktu” Ka-
lamazoo Vadisi Devlet Universitesini biraktiktan sonra bir
bankada is bulmus ama sonra kovulmus. O yiizden yine oku-
la donmiis; 100 kilometre kadar kuzeydoguda Lansing'deki
Michigan Devlet Universitesinde tekrar egitimine baslamus.
Quamari, kitaplarin igine gomiilebilmesi i¢in daha kiigiik ve
daha sessiz bir sehrin isleri kolaylastiracagini umuyor. “Bura-
da yapacak baska bir sey yok” demisti hatta. Okulu dondurdu,
yer degistirdi ve yeniden baglady; Quamari yiiksek 6grenimde
kesik kesik bir yolculuktan gegti. Ana boliimiinii bir¢ok defa
degistirdi, muhasebeden ortodontiye (“Kulaga garip gelecegi-
nin farkindayim ama disleri seviyorum ve daha 6nce tel de
takmigtim”), i¢ mimariden sosyolojiye gegti. Simdiyse psiko-
lojiye girmeyi umuyor; miizik ve sanat terapisini potansiyel
bir kariyer yolu olarak goriiyor. Kadinlar daha diiz bir yolda
ilerlerken erkeklerin iiniversite yillarinda daha fazla zikzak
gizdigine yonelik aragtirma iddialariyla Quamari’'nin hikayesi
ortiigiiyor.” “Kadinlar daha ¢ok ¢alisiyor, daha basarili oluyor,
daha fazla katiimda bulunuyor” diyor. Kalamazoo erkekleri-
nin basar1 hikayelerinden birine sahip olan Jalen buna katili-
yor. Bat1 Michigan Universitesi'nden lisans diplomasini alarak
mezun oldu ve dedigine gore kendisi her zaman kadinlarin
¢ogunlukta oldugu ¢alisma gruplarina girmeye galigmistir
¢iinkii “onlarin isi bitirecegini bilirsiniz”

Masama gelen ¢alismalardan biri, Tarrant Vilayet Universi-
tesinden (Fort Worth, Teksas’ta 2 yillik bir kamu {iniversite-
si) “Yola Devam” isimli bir rehberlik ve destek programiydu.*
Kamu iiniversiteleri, ABD egitim sisteminin koge taglaridir;
bityiik oranda orta sinifli ve diigiik gelirli ailelerden 7.7 mil-
yon 6grenciye hizmet vermektedirler.* Ama sektorde 6gretimi
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tamamlama bakimindan bir kriz var. Kayit yaptiran 6grenci-
lerin yalnizca yarisi, kaydindan sonraki 3 yil icerisinde dere-
ce kazaniyor (ya da 4 yillik bir Giniversiteye transfer oluyor).®
Birgok geng, diploma almayip okulu birakiyor. Iyi haber su
ki 6grencilerin basarili olma oranini arttirabilecek “Yola De-
vam” gibi programlar vardir. Kotii haber de su: Fort Worth
programinin gosterdigi iizere, bunlar erkeklerde ise yarami-
yor olabilir, ki en bagta okulu birakma riski en yiiksek olan-
lar da erkeklerdir. Fort Worth girisimi kadinlar arasinda “6n
lisans derece tamamlama oranlarini {ige katlamigtir™ Biiyiik
bir bulgu bu. Ama Kalamazoodaki iicretsiz tiniversite firsati
gibi, erkek 6grencilerin okulu tamamlama oraninda higbir et-
kisi olamamuigtir.

Neden? Degerlendiren kisiler yine yalnizca tahmin yiiriitmek-
ten fazlasini yapamiyor. Programu inceleyen aragtirmacilardan
biri olan James Sullivan, “Bilmiyoruz” diyor.? Yine ayni ciimle.
Sullivan’in aragtirma takimi, “yol gosterenler” (bu arada harika
bir isim) ad1 takilan, 6grencilerle ¢aligmak iizere gérevlendiril-
mis yoneticilerin hepsinin kadin oldugunu belirtiyor. Program
biiyiik 6lgiide birebir iligkilere bel bagladiginda, destekgi ve ali-
cinin cinsiyetlerini eslestirmek énemli olabilir. Ogretmen ya da
rehberlerin 1rk ya da cinsiyet kimliklerinin 6grencilerinkiyle
eslestigi zaman sonuglarin ¢ogunlukla daha iyi oldugunu sap-
tayan aragtirmanin bulgulariyla értiisiiyor bu.’

Yola Devam programi ve Kalamazoo Vakfi, erkeklere bir fayda
saglamiyormus gibi goriinen diizinelerce girisimden sadece
ikisidir. Digerleri arasindan sunlar sayilabilir:

— Ug okuléncesi program iizerine yapilan bir degerlendirmeye
gore —Abecedarian, Perry, ve Erken Egitim Projesi-, kizlar i¢in
uzun vadede “azimsanmayacak” bir fayda saglasa da “erkekler
i¢in uzun vadeli hi¢bir kayda deger fayda saglayamamugtir”*

— Bir Kuzey Carolina okuma-yazma programi olan “Okuma
Projesi”, 3. sinif kiz dgrencileri i¢in okuma-yazma bilme ora-
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nini “ciddi 6l¢lide” arttirmistir —egitim hayatlarinda 6 hafta-
ya denk bir hizlanma saglamistir. Ama erkek ¢ocuklar igin
“olumsuz ve 6nemli sayillamayacak bir okuma becerisi” s6z
konusudur."

- Charlotte, Kuzey Carolinada kura yontemiyle secilen lise
ogrencileri daha yiiksek not ortalamasina sahip olmus, ileri
diizey derslere katilmis ve iniversiteye girme oraninda daha
yiiksek bir skora ulasmistir. Ama “bu genel kazanglar, tama-
men kizlara aittir”*2

— New Hampshiredaki yeni bir rehberlik programi, kizlarin 4
yillik Giniversiteye girme oranini neredeyse ikiye katlamis ama
erkek ¢ocuklar iizerinde “herhangi bir genel etkiye” sahip ola-
mamugtir.”

- Baltimore ve Washington, DCdeki sehir igi yatili okullar,
diisiik gelirli siyah 6grencilerin akademik performansini iyi-
lestirmistir; ama sadece kizlarda. Degerlendirenlerin belirtti-
gine gore, “Genel anlamda baktigimizda, tahmini rakamlar,
bulgularin tamaminin kiz égrencilere ait olduguna isaret et-
mektedir”*

— Arkansas ve Georgiadaki iiniversite burs programlari, ka-
dinlarin diploma kazanma oranini arttirmig ama beyaz erkek-
ler tizerinde “zayif” ve siyah ya da Hispanik erkekler iizerinde
“karigik ve belirsiz” etki gostermigtir."

— Universite birinci sinif 6grencilerine ekstra 6grenim destegi
ve finansal yardim sunan Yildiz Projesi, kadinlarin akademik
performansini bilyiik oranda iyilestirmis —daha yiiksek not or-
talamasi, daha yiiksek krediler ve daha diisiik tiniversite birak-
ma oranlari- ama “erkekler tizerinde etkili olmamugtir”*¢

Ekonomi alaninda Nobel Odiilii sahibi olan MIT profesérii
Josh Angrist, bu sonuncu program iizerine ¢aligmalar yiiriit-
mils ve alanda bolca vakit harcamugtir. Cinsiyet ayrimi “hak-
kinda higbir teorisi olmadigini1” séyledi bana. (“Bilmiyorum”
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demenin daha resmi bir yolu bu.) Bence asil sorun, Kalama-
zoodaki geng erkeklerin sik sik bahsini agtig1 diisiik etkilesim
ve motivasyon seviyeleridir. Bunlar disaridan kolaylikla dii-
zeltilebilecek seyler degiller.

2009da Angrist ve ortak yazarlar1 soyle yazar: “Tesviklere ve
hizmetlere verilen karsiliktaki cinsiyet ayrimi, tizerine daha
fazla ¢alisilmas: gereken 6nemli bir alan teskil ediyor.”"” Ke-
sinlikle dyle. Ama gordiigiim kadariyla, hi¢ kimse bu ¢agriya
karsilik vermis degil. Hi¢ degilse bu sonuglar politika yapici-
larin ve aragtirmacilarin, cinsiyet bazl etkilerin ayrimina ve
program tasariminin potansiyel getirilerine kars1 daha duyarh
olmalar: gerektigine isaret etmektedir.

Tabii ki iki cinsiyet i¢in de olumlu sonuglar gosteren program-
lar vardir; érnegin iyice degerlendirilmis bir diger {iniversite
rehberlik tasarisi olan On Lisans Programlarinda Hizlandi-
rilmis Calismalar (ASAP) ve bazi erken egitim programlar:
vs.”® Ama cinsiyet temelli ayrimlar olan yerde, bu ayrimlar
neredeyse her zaman kadinlar ve kizlar lehinedir. Bu kaidenin
tek gergek istisnasi, meslek yonelimli program ya da kurulus-
lardur, zira bunlar kadinlara oldugundan daha fazla erkeklere
fayda saglamaktadir ve bu yiizden de sayilarini arttirmamiz
gerekiyor.

BURAYA KADAR GELEBILiRSEN CALIS
New York City, Amerika’nin “Yapabilirsin!” ruhunun kentsel
bir disa vurumudur. “New York’ta izinizi birakin” diye yazar
Mark Twain, “o vakit bu kentin yurttagi olmugsunuz demek-
tir”*® Oyleyse, izlerini birakmalarina yardim etmek i¢in daha
fazla erkege yardim edebilecek yeni bir programu test etmek
i¢in en iyi yer New York’tur. Maasa [lave girigimi 3 bin civari
¢ocuk sahibi olmayan katilimciya, istihdam oranlarim arttir-
ma amaciyla 2000$ kadar maas ikramiyesi vermistir MDRC
aragtirma grubu tarafindan yapilan, bu girisimin itinali deger-
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lendirmesinin bulgularina gore, “kadinlar arasinda istihdam
oranlarinda nispeten biiyiikk bir olumlu etki goriilmiigtiir”
ama “erkekler arasinda higbir etki saptanamamistir”* Kadin
katilimcilarin saghk durumlar: da iyilesmistir; erkeklerdeyse
durum béyle olmaz.!

MDRC ekibi, erkekler iizerindeki sonuglar1 “hayal kiriklig1”
diye betimler.”? Projeye duyulan umutlar1 ve becerikli erkek-
lerin diisitk maaglarini ya da istihdam oranlarin1 géz oniine
aldigimizda, bu ifade hafif bile kaliyor.”® Burada politikalar
bakimindan daha genis gaph bir ima da s6z konusu. Maasa
Ilave, Kazanilan Gelir Vergi Kredisini (KGVK) ¢ocuk sahibi
olmayan yetiskinlere erisilebilir kilmak adina ulusal politika-
larda olasi bir degisim igin deneme galigmasi olarak goriilityor.
Bu pek ucuz bir girisim olmayacaktir. 2021'den Yeniden Daha
Iyisini Inga Et isimli bir programin yillik 13.5 milyar $ ma-
liyeti bulunuyordu.?* KGVK’nin bir amaci da daha az beceri
sahibi erkeklere yardim etmektir. Bill Clinton ve Barack Oba-
ma’nin eski ulusal ekonomi danigmani olan Gene Sperling’in
iddiasina gore, politika degisimleri “geng erkekleri ekonomiye
dahil olmaya tesvik etmek adina 6nemlidir”> Ama Maasa Ila-
ve programinin gosterdigi iizere, gelir 6denekleri is diinyasina
bekar erkeklerden ziyade bekér kadinlar1 ¢ekmektedir. Suna
agiklik getireyim, bunun kotii bir sey oldugunu degil, refor-
mun belirttigi ilkesinin bu olmadigim séylityorum.

Gelir 6denekleri erkekler i¢in o kadar faydali olmuyor; peki ya
is¢i egitimi? Maalesef bu alandaki degerlendirmeler karamsar
bir manzara sunuyor. Erkek ya da kadin, herhangi birileri i¢in
ise yarayan devlet destekli egitim programi 6rnegi bulmak gok
zor.”* Ama kayda deger bir sey basaran sayili program da ¢ogu
zaman kadinlar lehine oluyor. Ornegin:

— Kamu-06zel karma bir girisim olarak desteklenen, Milwau-
kee temelli bir egitim programu iki y1lik zaman zarfi igerisinde
katilimai kadinlar tizerinde olumlu, istatistik olarak istihdam
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oraninda ve gelir artiginda kayda deger etkide bulunmustur
ama erkekler i¢in dyle degil.’

— Isgiicii Yatinm Kanunu tarafindan desteklenen kétii vazi-
yetlerdeki is¢iler adina tasarlanmig programlarin “kadin kati-
limailar tizerinde ¢ok daha biiyiik faydalar1 olmustur [...] iig
aylik gelir artislari, erkeklerinkini agmistir” Egitimin ayrica
uzun vadede kadinlarin gelir ve istthdam oraninda daha bii-
yiik bir olumlu etkisi olmustur.?®

- 1982 Is Egitim Partnerligi Kanunu altinda desteklenen is
yeri temelli egitim programlar: ve is arama yardimi program-
lar, kadin katihimailarin gelirleri ve egitim basarilar: izerinde
“kayda deger olumlu etkiler” gostermistir ama erkekler igin
ayni seyi sdyleyemeyiz.?

Soyledigim gibi, etkili egitim programlarinda genel basari olasi-
liklar1 hayli diisiiktiir. Ama olumlu etki gosteren sayili program
arasinda da ¢ogu zaman bir cinsiyet ayrimi bulunuyor. Eger bir
egitim programi ise yararsa genellikle kadinlar igin ise yara-
makla beraber durum erkekler i¢in daima bdyle olmuyor.

Politik girisimler {izerine yapilan degerlendirme ¢aligmalarin-
da, erkeklerden ziyade kadinlar iizerinde giiglii bir etki goste-
ren yinelenen bir oriintii goriilityor. Arastirma ve politikalar
hususunda ¢ok derin anlamlar yatiyor burada. Ayrimlar bu-
lundugunda aydinlatilmalar: gerekir. $imdilik ¢ogunlukla gok
az dikkat gekiyorlar. Kamu/Ozel Girigimler tarafindan iistleni-
len ve Aspen Enstitiisii vasitasiyla yayimlanan, bahsettigimiz
li¢ kamu-ozel karma egitim programinin degerlendirmesine
dayanan arastirma ozetinde, sonuglardaki cinsiyet ayrimin-
dan bahsedilmiyor.*® Ana raporda bile ayrimi gorebilmek igin
ek bolim D, 5. tablo, 72. sayfaya kadar gelmemiz gerekiyor.*!

Birgok programin niifusun yarist igin bir ise yaramadigi kanit-
larini goz 6niine aldigimizda, politika yapicilarin bu paralarin
karsihigini alip almadigini sorgulamamasi sorumsuzca bir sey-
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dir. Cinsiyet gozetmeyen program ve hizmetlerin lehine olan
her goriige itiraz getirmemize yetecek kadar kanit var burada.
Bu “hayal kiriklig1” bulgularini not etmek, omuz silkmek ve
paralar1 harcamaya devam etmek nafile.

HEDEFLERDEKi AYRIM

Asil zor soru tabii ki bu girisimlerin adamlar ve ogullarda ne-
den ise yaramadigini ve dyleyse nelerin ise yarayabilecegidir.
Bu husustaki deneysel kanitlar zayif. Ama Kalamazoodaki
kamu {iniversitesinde okuyan geng bir siyah erkek olan Tyre-
ese, bu soru iizerine ¢ok diisiinmiis. Tyreese, tam da Kalama-
zoo Vakfr'nin yardim etmesi amaglanan kisilerdendir. Babasi 5
yagindayken dlmiigtiir. Iki erkek kardesi hapishanededir. Etra-
findaki kadinlar ve erkekler arasinda dért biiyiik ayrim goriir.
Ilki motivasyon: “Kadinlarin motivasyonu gergekten yiiksek.
Ailelerinin gecimini saglamalar gerektigini biliyorlar.” ikinci-
si bagimsizlik: “Kadinlar ashinda bir iligkiye ihtiyag duymuyor,
kendi baslarina hayatlarina devam edebiliyorlar” Ugiinciisii
sebat: “Isler zorlagtiginda, erkekler birakip gitme egiliminde
oluyor, kadinlar 6yle degil” Dordiinciisii planlama: “Kadinlar
genelde gelecegi, erkeklerse simdiyi diisiiniiyor” Bunlar bir
araya getirdigimizde —motivasyon, bagimsizlik, sebat ve plan-
lama- kadinlarin okulda daha basarili olmas hig sasirtic de-
gildir, en azindan Tyreese igin.

Nicelik bakimindan yakalanmasi neredeyse imkéansiz olan
motivasyon ve sevk buradaki hikayede biiyiik bir yer tutuyor.
Geng kadinlar firsatlar1 geng erkeklerden ¢ok daha biiyiik bir
hevesle yakaliyor. Yurtdisinda okumay1 bir diger 6rnek ola-
rak alin. Gegtigimiz yillarda bu iyice popiiler bir hale geldi
(en azindan pandemiye dek), artik gitgide daha fazla sayida
Universite ogrencisi pasaportlarim ve dil kilavuzlarimi ahp
yurtdisina, gogu zaman da Avrupa’ya gidiyor.*> Neden gitme-
sinler ki? Birkag ayligina bagka bir iilkeye gitmek harika bir
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firsattir. Ortak bir raporda, Amerika Yurtdig1 Egitim Enstitiisii
ve Uluslararasi Egitim Enstitiisii, yurtdisinda egitim gérme-
nin degerini metheder.” Tabii ki isleri bu. Ama goriiniige gore
haklilar. Igverenler ufku genis olan iiniversite mezunlarini ise
almay yegliyorlar ve yabanci bir iilkede edinilen bir¢ok bece-
ri, hayatin sonraki asgamalarinda faydali olabiliyor. Ama ¢arpi-
c1sekilde, kadin 6grencilerin erkek akranlarina kiyasla yurtdi-
sinda egitim gorme oranu iki kat fazladir.** Avrupa iilkelerinde
de benzer bir ayrim s6z konusu.* Belki de soyle diisiiniiyorsu-
nuz: “Ama dil ve sanat gibi yurtdisi segenekleri sunan alanlara
kadinlarin daha fazla ilgi duymasindan dolay: olabilir” Ama
hayir; cinsiyet ayrimi her alanda goériiliiyor.

Yine bu ayrim aragtirmacilari sagkina gevirdi. Kadinlar yurt-
disinda ¢alismak igin bir siirii etmenden motivasyon aliyor:
ornegin egitimli ebeveynler ya da insan gesitliligi ve fark-
liligina odaklanan dersler. Bu etmenlerin higbiri erkekleri
etkilemiyor. Erkeklerin yurtdisinda egitim alip almama ko-
nusundaki kararlarini etkileyen bir etmen, “akran etkilesim-
leridir” ama bu da olumsuz bir yonde olmaktadir.’® Erkekler
birbirlerini yola koyulmaktansa oldugu yerde kalmaya mo-
tive ediyor. Rapor, diger iilkelere giden 6grenci havuzunda
farkl: tiirlerde 6grenciler olmasi geregini vurguluyor; beyaz
olmayan dgrenciler igin engelleri kaldirmak adina ciddi ¢a-
balar da gosterilmigtir, nitekim bu 6grencilerartik yurtdigin-
da egitim goren ogrencilerin onda iigiinii teskil etmektedir.
Fakat kadin ve erkek 6grenciler arasindaki ikiye bir orandan
bahseden yok.

Sadece yurtdisinda egitim gormekten daha fazlasi s6z konu-
su. Geng kadinlarda genellikle daha fazla maceraci ruh var.
Baris Goniilliileri ve Amerika Barig Goniilliileri gibi olusum-
lara yazilma oranlarinda da ayni ikiye bir orandaki cinsiyet
esitsizligi goriilebilir.’” Birlesik Krallik'in Yurtdisi Goniilli
Yardim Programindaki ayrim daha da biiyiik.*®* Giiniimiiz-
de geng kadinlarin erkeklerden daha genis bir ufku var. Yola
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diismiis seyahat diiskiinii erkekler hakkindaki tiim stereo-
tipleri unutun. Artik kasifler kadinlar. Keza sik sik oldugu
gibi, hi¢ kimsenin bunun nedeni iizerine bir agiklamas: yok.
Yalnizca erkeklerin daha az firsata sahip olmasi s6z konu-
su degil. Erkekler bu firsatlar1 yakalamiyor. Gériiniise gore
sorun hareketliligin, hevesin ve motivasyonun azalmasidir.
Ama bu dis olaylardan bagimsiz bir sekilde gergeklesmis
degil. Bence bir¢ok yapisal zorluklarin bir sonucu. Egitim
sisteminin erkek ¢ocuklara daha az uygun oldugunu ve is pi-
yasasinin erkekler icin daha zor bir yer haline geldigini daha
once gostermistim. Ama daha derin, kiiltiirel sebepler de
var. Spesifik olarak, gegtigimiz on yillardaki kadinlar ve er-
kekler arasindaki gii¢ iliskilerinin dengesizlesmesi, 6zellikle
de aileye ekmek getiren figiir bagta olmak tizere eski erkeklik
yollarini hiikiimsiiz birakmigtir. Ama yerlerine heniiz higbir
sey de koyulmamstir.

“Kadinlar daha bagimsiz hale geliyor” diye diisiiniiyor Kala-
mazoodan Quamari. “Daha inatgilar, cabalamaktan sakinmi-
yorlar. Bagka segeneklere de ihtiyaglar1 oldugunu biliyorlar”
Kendisinin itiraf ettigi tizere, Quamari bu yeni diinyada zor-
luk gekiyor. Esitligi destekliyor ama erkeklerin evin reisi olma-
s1 gerektigi Hristiyan diisiincesinin bir pargasi olarak yetismis.
Kendisine soylenen tiirde mi yoksa diinyanin su anda ihtiyaci
olan tiirde mi erkek olmas: gerektigi secenekleri arasinda kal-
mus durumda. Bunu yasayan tek kisi o degil. Erkeklerin yiiz-
lestigi bir¢ok zorlugun altinda yatan ortak noktalardan biri,
kadinlarin ekonomik bagimsizliginin yarattig: kiiltiirel soktur.
Adamlar ve ogullarin ne yasadigini hakikaten anlamak igin
ekonomistler kadar antropologlara da ihtiyacimiz var. Ayri-
ca gerceklerle yiizlesme cesareti gosterecek politika yapicilara
ihtiyacimiz var -hangi programin en iyi ise yaradig gergegi
dahil. Aksi takdirde kars1 karsiya oldugumuz tehlike, adamlar
ve ogullarin sadece geride kalmasi degil, artik onlara elimizi
uzatamayacagimizdir.
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I11. KISIM
BIYOLOJI VE KULTUR






7. BOLUM
ERKEKLERIN
GELISIM SURECI

Doga da Onemlidir Kiiltiir de

Her dinin neden kadin ve erkek olarak yaratildigimiz tizerine
bir hikayesi vardir. Yahudilik ve Hristiyanlikta her sey Adem
ve Havva ile baglar. Islam teolojisi, kadin ve erkegin tek ruhtan
“cift yaratildigim” 6gretir. Hindu geleneginde, Brahma, Rud-
radan kadin ve erkege boliinmesini ister ki yaratim devam
edebilsin. Bu yaratim hikayeleri insan biyolojisindeki en temel
dikotomiyi, erkek ve kadin dikotomisini yansitir.

Biyolojideki cinsiyet farkliliklar1 sadece bedenimizi -beyin
dahil- degil, psikolojimizi de etkiler. Bos levhalar degiliz. Bu
farkliliklarin bazilari, sonuglardan ziyade gelisimin zamanla-
masiyla iligkilidir. Egitimdeki cinsiyet ayriminin sebeplerin-
den birinin s6zgelimi kizlarin beyinlerinin ¢ok daha erken
olgunlagsmasindan kaynaklandigini anlatmistim. Erkekler ti-
pik olarak daha saldirgandir, daha fazla risk alirlar ve kadin-
lardan daha yiiksek bir cinsellik diirtiisiine sahiptir.' Tabii ki
bu biitiinliikla bir liste degil. Kadinlardan ziyade erkeklerde
daha sik goriilen bagka vasiflar da var. Ornegin erkekler daha
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ziyade seylere ve nesnelere ilgi duyar, kadinlarsa insanlara ilgi
duyar; erkek garajda oynar, karisi arkadasiyla sohbet eder.?
Ama bu tg¢i -saldirganlik, risk, cinsellik- farkhliklarin en
baskin oldugu 6zelliklerdir; nitekim burada tizerlerine soyle-
yecegim daha fazla sey var.

Bu boliimde dogal cinsiyet farkhiliklarini betimliyorum -
ozellikle saldirganlik, risk ve cinsellik diirtiisii bakimindan.
Ardindan sunu ileri siirecegim: Dogrudan ¢evremiz de genis
manada kiiltiir de biyolojik farkliliklarimizin gelismesi ve disa
vurumunda biiyiik rol oynamaktadir. Meslek se¢imi, 6zellik-
le de “BTMM” paradoksu hem dogrudan ¢evremizi hem de
kiiltiirii goz 6niinde bulundurmamiz gerektiginin bir 6rnegini
sunmaktadir. Doga da kiiltiir de 6nemlidir ve bu ikisi birgok
6nemli alanda birbiriyle etkilesime girer. Bence bu tartigmay:
bir kenara koyabiliriz. Son olarak, 6zellikle de psikoloji gibi
uygulamal alanlarda biyolojiyi topyekin goz ardi etmenin
tehlikelerine dikkat gekecegim.

Fakat cinsiyet farklihginin dogada bir temeli bulundugu fikri
bolca politik tartigmaya neden olur. O yiizden uyarilarimi 6n-
den yapsam iyi olacak. Ilk olarak, baz1 6zellikler bir cinsiyet-
ten ziyade digeriyle iliskilendirilse de 6zellikle yetiskinler ara-
sinda dagilimlar birbiriyle ¢akisabilir. Cinsiyet farkliliklarin
incelemek i¢in Birlesik Krallik'ta 5 binden fazla insanla yapi-
lan MRI taramalarindan sonra -giiniimiize kadar yapilmis en
biiyiik ¢aligmadir- psikolog Stuart Ritchie ve ortak yazarlarn
su sonuca varir: “Biiyiik cinsiyet farklihg: gosteren her beyin
taramasinda, erkekler ve kadinlar arasinda daima ¢akigmalar
da olmugtur: Beyin hacmi farkhliklarinda dahi, kisiler arasin-
da %48.1 ¢akigma yasanmustir.”® Bagka bir deyisle, farkliliklar
iki kosullu degil de iki bi¢imlidir - farkli ama ¢akigmaldur. (2.
Boliimde bahsettigim icgiidii farkliligini diigiiniin.) Ornegin
tipik bir erkek, tipik bir kadindan daha biiyiik bir risk alma is-
tegi tasir (Ozellikle ergenlikte). Ama bazi kadinlar bazi erkek-
lerden daha fazla risk alma egilimi tasimaktadir. Cogu aras-
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tirmanin bulgularina gore, en biiyiik farkliliklar insanlarin
¢ogunlugundan ziyade bu dagilimlarin ug noktalarindadir. En
saldirgan insanlarin biiyiik gogunlugu erkektir ama genel nii-
fustaki saldirganlik farkliliklar1 ¢ok daha azdur.

Ikinci olarak; bu cinsiyet farkliliklar: kiiltiirle artirilabilir de
azaltilabilir de. Bazi kiiltiirler siddete deger verir, bazilar ver-
mez. Eminim ki iki bin y1l 6nce Spartada dogmus olsam daha
saldirgan olurdum. Bu kiiltiirel gesitlilikler, dogal egilimle-
rin davranista nasil ve ne derece digsa vuruldugu konusunda
onemlidir. Kiiltiir ve biyoloji birbirlerinden ayr gelismez. Be-
raber evrilirler. Ne biyoloji ne de kiiltiir meselenin tiimiinii
agiklamaya yeter. Ama biyolojinin 6nemini anlamak, ona ha-
kim olabilmek i¢in zorunludur. The Female Brain [Kadin Bey-
ni] kitabinda Louann Brizendine, “Biyoloji kisiliklerimizin ve
davranis egilimlerimizin temelini tegkil eder” der. “Eger 6zgiir
irade -ve politik dogruculuk- adina biyolojinin beyindeki
etkisini yadsirsak, kendi dogamizla savasmaya baslariz. Biyo-
lojimizin diger etmenlerden etkilendigini kabul edersek [...]
bizi yoneten sabit bir gergeklik yaratmasini 6nleyebiliriz.*

Ugiincii olarak; bu cinsiyet farkliliklarinin 20. yiizyilin giinliik
hayatinda genellikle fazla olmayan bir etkisi olur. Artik ¢ok
daha biityiik davranig giidiimleri s6z konusudur: hem kiiltiirel
hem de kisisel etkenler. Modern toplumlarda, siikiirler olsun
ki bireysellik i¢in ok daha fazla yer vardir. Bir erkek ya da bir
kadin olmak i¢in ne gerektigi gibisinden dar tanimlamalardan
kurtulmak hem toplum hem de bireyler i¢in bir ilerleme isa-
retidir. Ama bu, dogal farkhliklar1 yadsimamizi degil, onlara
sorumlu bi¢imde yaklagsmamizi gerektirir. Norobilimci Gina
Rippon soyle bir uyarida bulunur: “Biyolojide inang, insan
faaliyetinin sabit ve degismez tabiatina yonelik belli bir dii-
slince yapisini beraberinde getirir”® Ama kor bir sekilde insan
dogasinin “sabit ve degismez” oldugunu ya da kiiltiir ve gevre-
nin 6nemsiz oldugunu farz etmeksizin “biyolojiye inanmak”
da mimkiindiir. Ya topyektn belirlenimci olmayan ya da
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topyekin biyolojiyi yadsimayan sorumlu bir bilim insani bul-
mak zordur. Asil tartigma, biyolojinin 6nemli olup olmadig:
degil de ne kadar ve ne zaman 6nem tagidigidur.

Dordiincii olarak; ortalama cinsiyet farkliliklari, cinsiyet esit-
sizliginin kurumsallagtirilmasini hakli ¢ikaramaz. Biyolojinin
cinsiyetgilik i¢in diigiinsel bir temel sunacag: konusunda kor-
kular var. Tarihimizi géz 6niine aldigimizda bu korku asilsiz
degildir. Yanls ellerde, dogal farkliliklar iizerine kanitlar ger-
cekten de baskiciligs hakli gostermek igin kullanilabilir. Ama
bilimi toptan yadsimak nafiledir; hakikat, en nihayetinde
tezahiir eder. Biraz da sikic1 olan asil hakikat, eril 6zellikle-
rin bazi baglamlarda disil 6zelliklerin de diger baglamlarda
faydali oldugu, keza ikisinin de dogustan digerinden istiin
olmadigidir.

Besinci olarak; gruplar arasindaki ortalama farkliliklar bi-
reyler iizerine gorislerimizi etkilememelidir. Popiiler dilin
tek-tiplestirme, ekonomistlerin de istatistiki ayrimcilik dedigi
seydir bu. Ortalama olarak kadinlarin dogasi biraz daha anag
olsa da (ki oyledirler), bu benim oglumun basaril, ilgili ve
empatik bir 6gretmen olamayacag1 anlamina gelmez (ki 6yle-
dir). Muhtemelen pek de anag olmayan 6rnek kadinlar saya-
bilirsiniz. Anag ve ilgili olmanin 6nemli oldugu bir ise insan
ariyorsaniz, cinsiyetine degil de bireye odaklanin.

Oyleyse biyolojinin roliinii bakis agimiz igerisinde tutmak ve
olas1 koétiiye kullanimlarina karsi dikkatli olmak 6nemlidir.
Dogal olan her seyin ille de iyi olmasi gerektigini varsayan
“dogalcilik safsatasina” yenik diigme tehlikesi her zaman s6z
konusudur. Ama dogal cinsiyet farkliliklarini yadsimak ya da
goz ardi1 etmek de nafiledir. Women After All [En Nihayetin-
de Kadinlar] kitabinda Melvin Konner soyle yazar: “Evrim ve
biyolojide kok bulan, kiiltiirle sekillenmis olmayan, ¢ok daha
temel cinsiyet farklihklar1 bulundugunu [kizlarimin ve oglu-
mun] anlamasiniistiyorum. Dérdiiniin de -ya da her sene yiiz
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Ogrencimin, gen¢ insanlarin, hatta hi¢ kimsenin- bu gergegi
g0z ard1 ederek yasamasini istemiyorum.”®

TESTOSTERON: SALDIRGANLIK

Cogu dinin yaratim mitinde erkegin kadindan 6nce gelmesi
ironiktir. Biyolojide durum tam tersidir: Baslangigta kadin var-
dir. Tiim insanlarin, memelilerde oldugu gibi ilk genetik plan
disi tizerinedir. XY kombinasyonunda, kiigiitk ama ¢alhskan Y
kromozomunun gorevi, bu itinayla hazirlanmis disillik planin
bolmektir. Oxforddan genetik bilimci Brian Sykes'in sozleriyle,
erkekler “tam anlamiyla modifiye edilmis kadinlardir.™

Dollemeden 7 hafta kadar sonra Y'nin birinci gorevi, testisi
biiylitmektir. Ondan sonra embriyo, androjen testostero-
nunun banyosuna sokulur ve bu da erkekligin yolunu gizer.
Androjenler beyni erillestirir. Sonra, Sertoli hiicrelerinin igin-
de SOX9 geninin emriyle, iki erkekten olusan genetik is¢iler
—kromozom 19p13.3’te AMH ve kromozom 12de AMHR2-
disi ireme organlarinin gelisimini bastirir. Erkeklik hormon-
lar1 sonrasinda birkag yil, ergenlige dek dinlenir; penis ve
prostat1 gelistirmek i¢in, ergenlikte testosteron ve onun digin-
da yine birkag seye tekrar ihtiya¢ duyulur.

Cinsiyet belirlenim siirecinin tiimii o kadar karmagiktir ki ne-
redeyse her seferinde plana gore ilerlemesi inanilmazdir. Ama
gergekten plana gore ilerler. Neredeyse hepimiz tam olarak
kadin ya da erkek olarak dogariz. Arada sirada, XX embriyo-
su, ya genetik bir anomali ya da hamilelik sirasinda kullanilan
belli ilaglardan dolayr normalden fazla erkek hormonlarina
maruz kalir ve bunun sonucu olarak kisi, erkek ya da kadin
degil de erdisi (interseks) olarak tamimladigimiz cinsiyetle
dogar. Cinsiyet gelisimi spektrumunun bu kismi, Konner'in
ifadesiyle, “egzotik bir cam heykel gibidir - kiigiik ama giizel
ve garip.”® Fakat tarihi olarak, erdisi insanlar giizelden ziya-
de garip muamelesi gormistiir ve magduriyete, istenmeyen
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ameliyatlara, utanca maruz birakilmistir. Gliniimiizde bile in-
san haklar1 pek sik ihlal edilir’ Erdisiligin sadece bir tanimi
yoktur ve ortada gesitli varsayimlar bulunur ama erdisiligin en
genis tanmimiyla, tahminlere gore yiiz insandan birinde goriil-
mektedir." Daha baskin disil anatomiye sahip erdisi kisilere
dogumlarinda kadin cinsiyeti atfedilir ama aslinda bir¢ogu er-
kek kimliginde daha rahat hisseder ve sonrasinda ¢ogunlukla
cinsiyet degistirirler."" Cinsiyetin dogum sonrasindan ziyade
rahimde olagelenlerle belirlendigine yonelik 6nemli kanitlar
sunmaktadir bu.

Erkek beyninin testosteronla doldurulmasinin bir sonucu da
hem insanlarda hem de neredeyse tiim primat ve memelilerde
fiziksel saldirganliga duyulan daha biiyiik egilimdir. Erkekler
tim ¢aglarda, tiim kiiltiirlerde fiziksel olarak daha saldirgan-
dir.'!? On yedi yasina kadar —yani on yedi aylik- erkek ¢ocuk-
larin kizlara kiyasla daha sik saldirganlik gosterme orani bes
kat fazladir.”® Ayrim erken yetiskinlikte biiyiir ve sonrasinda
tekrar kiigiiliir."* Diinya genelinde cinayetlerin ve cinsel saldi-
r1 dahil diger tiim siddet eylemlerinin biiyiik ¢ogunlugunun
%95’i erkekler tarafindan islenmektedir.’> Ama testosteron,
erkeklik ve saldirganlik arasindaki iligki karmagiktir. Ilk ola-
rak, testosteron saldirganligi dogrudan tetiklemekten ziyade
giliclendirir.' Bu giiglenmenin ne kadar ileri gidecegi durum-
lara baghdir. Testosterone: The Story of the Hormone That Do-
minates and Divides Us [Testosteron: Bize Egemen Olan ve
Bizi Bolen Hormonun Hikayesi] kitabinda Carole Hooven'in
gosterdigi tizere, adamlar ve ogullardaki dogustan gelen sal-
dirganlik egilimi gergektir ama diga vurumu kaginilmaz degil-
dir. Hiicrelerimizin kolesi degilizdir.

Su ayrintilar da dnemlidir: Cogu toplumun siddet orani za-
manla azalir ve giiniimiiz {ilkeleri sug oranlariyla biiyiik fark-
hiliklar gosterir. “Tiim bu etmenlerin 6nemli olmasi, testoste-
ron ve saldirganhk arasindaki iliskinin zayif oldugunun kanit1
degildir” diye yazar Hooven, “daha ziyade bu iliskinin karma-
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sik oldugunu gosterir, ki aym sekilde konu iizerine yapilan
aragtirmalar da hayli karmagiktir”"” Kiiltiir ve toplumsallas-
manin 6nemli oldugunu kimse reddetmiyor. Yerler ve ¢aglar
arasindaki erkek siddet seviyeleri arasindaki belirgin farklilik-
lar1 agiklamak aksi takdirde pek zor olurdu. Ama burada biyo-
lojinin 6nemini ve erkeklerle kadinlar arasindaki farkliliklar:
reddetmek de aptalliktir.

GOZUPEKLER: RiSK

Bu cinsiyet farkliliklar1 kozmik bir kazanin sonucu degil
Insanlar, Desmond Morris’in dedigi gibi, “diigmiis melekler
degildir”'® Aktarilan 6zellikler, tireme adina etkili olan 6zel-
liklerdir. Cinsel secilim bununla alakalidir. Kadinlar ve erkek-
ler i¢in optimal iireme stratejileri farkli olmus, psikolojimiz
tizerinde uzun vadeli izler birakmiglardir. Ornegin erkekler,
riske daha ¢ok merak duyar. Sosyal bir yap: degildir bu. Joyce
Benenson’in Warriors and Worriers: The Survival of the Sexes
[Savagcilar ve Evham Iginde Oturup Bekleyenler: Cinsiyetle-
rin Hayatta Kalimi] kitabinda gosterdigi izere, tarih boyunca
bilinen her toplumda saptanabilir.’® Liderlik tarzlari iizeri-
ne ¢alisan bir aragtirmaci ekibi §oyle yazar: “Cinsiyet farkli-
liklary, risk iizerine ¢aligmalar yapilan neredeyse her alanda
mevcuttur; erkekler risk girisimlerine kadinlardan daha fazla
atilmaktadir. Avci toplayicilardan banka CEO’larina dek ayni
bulgular saptanmugtir”?

Saldirganlik gibi risk alma da kadin ve erkek psikolojisinin
ge¢misinde kokii bulunan farkhiliklarindan biridir. Risk almak
erkekler i¢in daha akla yatkin gelmektedir. Ama neden? Ka-
baca, erkeklerin ¢ogalma olasiliginin kadinlardan ¢ok daha az
olmasindan dolayi. Aslina bakarsak, kadin atalarimizin sayisi
erkek atalarimizin iki katidir.?! Bunu hazmetmek i¢in biraz za-
mana ihtiyacimz olabilir. Ne de olsa, genetik olarak bir annesi
ve bir babasi olmali. Ama tabii ki bir erkek bir¢ok kadindan
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bir¢ok ¢ocuk sahibi olabilir, bazi erkeklerse hi¢ ¢ocuk sahibi
olamaz. Tarihi olarak yasanan sey tam olarak budur. Giinii-
miizde her 200 insandan birinin atas1 olan Cengiz Han, muh-
temelen bunun en Gnlii 6rnegidir. Bunu ifade etmenin kibar
yolu soyle olabilir: “Erkeklerin iireme partnerindeki gesitliligi
kadinlarinkinden fazladir? Psikolog Roy Baumeister bu ko-
nuyu daha dobra bir sekilde soyler: “Uremeyi azami seviyeye
¢ikarmak i¢in, bir kiiltiiriin bulabildigi her rahme ihtiyaci olur
ama sadece birkag penis yeterli gelir. Genelde gereksiz bir pe-
nis fazlalig1 s6z konusu olur.”?

Cogu insan toplumunun ¢ok esli olup erkeklerin birgok esi
olmasina izin verdigi gergegini eklediginizde, Harvard evrim
psikologu Joseph Henrich’in “matematiksel erkek fazlalig: so-
runu” dedigi seyle kars: karsiya kaliriz.* Risk burada ise dahil
oluyor. Evrimsel bir fiyasko héaline gelme tehlikesi altindaki
erkekler, bir ese erisjmek adina daha ciddi riskler almaya is-
tekli olacaktir; belki daha fazla kaynak bulabilmek i¢in sug
isleyerek ya da potansiyel olarak kazangh bir savasa girerek.
Normalde higbir ¢ocuk sahibi olamayacak bir erkek i¢in 50-50
sans bile gayet iyi goriiniir. Sonug olarak “Erkeklerin psiko-
lojisi, daha azili erkek erkege rekabeti uyandiran bigimlerde
degisim yasar” der Henrich.

Bu iddiaya yonelik yakin tarihli bir kanit, Cin'in tek ¢ocuk po-
litikasi tizerine yapilan bir galiymadan gelir; nitekim bu politika
farkli zamanlarda farkli eyaletlerde uygulandigindan dolays,
aragtirmacilara etkisini incelemek icin sans sunmustur. Aileler
erkek ¢ocuga sahip olmayi yeglediginden dolay, kanun yii-
riirlige girdiginde cinsiyet oranlar1 keskin bir sekilde erkek-
lere dogru kaydi. Ekonomist Lena Edlund’un gosterdigi iizere,
politikanin uygulanmasindan 18 yil sonra her bolgede fazla-
lik erkek ¢ocuklar yetiskin olduklarinda su¢ oranlari artmaya
baslamistir. Oran makul de sayilamaz: Tutuklama oranlari ne-
redeyse ikiye katlanmigtir.> Edlund’un ¢alismasi can alici bir
noktanin altini gizer. Erkek psikolojisi dogas1 geregi riske daha
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yatkin olsa da bu genellikle yalnizca yogun rekabet kosullarinda
antisosyal tiirde risk alma (6rnegin sug gibi) halini almaktadir.

Riske yonelik eril tutumun olumsuz birgok yanm oldugunu be-
lirtmeye gerek dahi yok. Arkadaglarimla ergenlik zamanlari-
mizda oynadigimiz bazi “oyunlara’, orta yash bir babanin goz-
leriyle baktigimda tiiylerim iirperiyor. Otoyolda bir tir gelirken
karsiya en son atlayan kisi olmaya ¢alistigimiz oyun aklima geldi
mesela. (Asla sonuncu olamadim.) Ama erkeklerin hayatlarim
riske atma arzusunun olumlu yanlar1 da vardir. Erkekler bagka-
larin1 kurtarmak adina riske girmeye kars1 ¢ok daha biiyiik bir
arzu sergilerler, ki bu da yine evrimde kadinin iireme adina ge-
rekliligini goz oniine aldigimizda son derece akla yatmaktadur.

1904’te kurulan Carnegie Kahraman Fonu, her yil cesaret ey-
lemi gosteren sivillere madalya verir, 6zellikle de bir yabanci-
nin hayatin1 kurtarmak i¢in canini tehlikeye atanlara. 2021de
71 madalyadan 66’1 erkeklere verilmistir.?® O yil madalya
alanlar arasindan su gengler sayilabilir: 19 yagindaki Lucas Y.
Silverio Mendoza, yanan bir binadan 3 yagindaki bir ¢ocugu
¢tkarmaya gahisirken hayatin1 kaybetmistir; 17 yagindaki Ch-
ristian Alexander Burgos, 9 yasindaki bir gocugu ve annesini
kurtarmaya ¢alisirken bogulmustur. Erkeklerin risk alma ar-
zusunun olumsuz yanlarini azaltmay: ararken ayni zamanda
getirdigi faydalari tesvik edebilir ve kutlayabiliriz de. Margaret
Mead’in yazdig) gibi, “Gelecekteki gorevimiz dyle tasarlanma-
lidir ki kisinin tlkesi i¢in 6lmesi ihtimal dis1 kalirken sevdigi
kisi i¢in riskler almas1 hala miimkiin olsun? (Fakat baska bir
yerde soyledigim iizere, kisinin iilkesi i¢in 6lmesi durumu, sa-
vas altindaki Ukrayna i¢in pek somut bir gercektir.)

ERKEK BEYNINDE CINSELLIK

Erkek ve kadin psikolojisi arasindaki farkliliklarin biiyiik
oranda cinsel segilimle meydana ¢iktigin1 géz oniine aldi-
gimizda, kadinlar ve erkekler arasindaki en biiyiik farkin
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bizzat cinsellik tizerine olmas1 sasirtici gelmemeli. Biyolojik
bir gergek olarak, erkekler kadinlardan daha sehvetlidir, ya da
Konner’in terimiyle daha fazla “diirtiisel cinsellige” sahiptir.”®
150 adet galigma {izerine yapilan kapsamli bir incelemenin
buldugu kanitlara gore, erkeklerin daha giilii bir cinsellik
diirtiisii bulunur; bunun da belli yansimalar vardir: “cinsellik
siklig1 ve gesitli cinsel fantezi fikirlerinin dogmasi, arzulanan
birliktelik sikligi, arzulanan partner sayisi, mastiirbasyon, ge-
sitli cinsel uygulamaya duyulan hoslanty, cinsellikten feragat
etmeye kars1 goniillii olup olmama, cinselligi baglatma kars-
sinda cinselligi reddetme, cinsellik i¢in yapilan fedakérlklar
ve daha bir¢ok 6l¢iit.”? City Slickers [Sehir Ziippeleri] eserinde
Billy Crystal'in karakterinin soyledigi gibi, “Kadinlar cinsellik
i¢in bir amaca gerek duyar. Erkeklere sadece yer lazimdir”

Yine bu farkliligin 6nemli bir sebebi vardir. Cocuk sahibi ola-
mama ihtimali ¢ok daha yiiksek olan erkekler, iiremek igin
neredeyse her firsati degerlendirmeye hazir olmak zorunda
kalmistir. “Fiziksel olarak, eriskin yaslarindaki erkekler, gebe
kalmaya miisait her kadina karsi neredeyse daimi bir hazir
olma hili iginde olmaya kogullanmigtir” diye yazar Cinsiyete
Mahsus Tip Kurumu yoneticisi Marianne Legato.* Legato ve
digerlerinin erektal saghg: erkeklerde genel saghgin bir gos-
tergesi olarak gérmesinin sebebi budur.

Erkek cinsellik diirtiisiiniin ticarilestirilmesi tarihin kendi-
si kadar eskidir; Latincede “fahige” i¢in kullamilan yirmi beg
farkli kelime vardir?' Cinsellik i¢in para verenler neredeyse
sadece erkeklerdir ve bugiin ABDde ¢alisan bir milyondan
fazla fahise vardir, ki bu say1 rahip ve vaizlerin sayisini agik ara
gecer.’> New York’ta yapilan bir ¢aliymanin bulgusuna gore,
striptiz kuliipleri ya da eskort ajanslari, ¢evre mubhitlerdeki
cinsellik su¢larin1 %13 azaltmaktadir.®* Kent Enstitiisii tarafin-
dan sekiz sehir {izerine yapilan bir ¢aligmaya gore, cinsellik ti-
caretine uyusturucu ve silah ticaretinin toplamindan bile daha
fazla para akmaktadir’* Buradan ¢ikarilacak sonuglardan
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biri, hosa gitsin ya da gitmesin, erkeklerdeki bu yiiksek cin-
sellik diirtiisiiyle birlikte, seks is¢iliginin toplumda az ya da
¢ok var olacag olabilir. Politika yapicilar erkek cinselliginde
bir degisiklik beklentisi yerine bu gergek iizerine gitmeli ve
buna yonelik ¢alismalar yapmalilar.®

Pornografi de yeni degildir. 2008de, 35 bin yil eskiye daya-
nan bir fildisi erotik figiir bulunmustur.’** Matbaadan kamera
ve sinemaya kadar her teknolojik devrim, daha fazla porno
anlamina gelmistir. Ama asil kuvvet garpani, duyulan ilgidir.
2021de, en biiyiik iki porno sitesi olan PornHub ve Xvideo sa-
dece ABDde sirasiyla aylik 694 milyon ve 640 milyon ziyaretgi
almugtir. Referans olmasi igin soylersek, bu say1 Netflix (541
milyon) ve Zoom’dan (630 milyon) fazladir. Birlesik Krallik’in
Cocuklar Komisyonu Ofisi tarafindan iistlenilen kapsaml bir
incelemenin baghg durumu ¢ok iyi ozetler: “Kisacasi [...]
porno her yerde.”” Tabii ki baz1 kadinlar da porno izler ama
erkeklerden ¢ok daha az oranda.®

New Yorker yazar1 CNN yorumcusu Jeffrey Toobin, uzun bir
Zoom goriigmesi sirasinda moladayken mastiirbasyon yapar-
ken goriilmesiyle tinlii oldugunda, ¢ogu kadin arkadasimin tep-
kisi benzerdi: “Aklindan ne gegiyordu ki? Toplantinin ortasin-
da? Giiniin ortasinda?” Cogu erkek iginse: “Niye kamerasinin
kapali olup olmadigini kontrol etmemis ki?” sorusu gegerliydi.
Pornonun bu kadar olumsuz tepkilere yol agmasinin sebeple-
rinden biri, bence erkek cinselliginin karakterini fazla alenen
ortaya sermesidir. Genel olarak, geng erkekler haftada 2 ya da
3 giin porno izler ve bunun beraberinde neredeyse her zaman
mastiirbasyon gelir, o da gogunlukla pek uzun siirmez (ortala-
ma ziyaret uzunlugu 6 dakikadir). Ciddi bir iliskide bulunan
erkekler daha az siklikta porno izleyerek mastiirbasyon yapar.”
Bilgisayar oyunlarinda da oldugu gibi, asil sorun, bagimllik se-
viyesine gelmis olan az sayidaki yogun kullamcilardur.

Keza yine sundan bahsetmeye bile gerek yok: Ister iyi yonde
ister kotii yonde olsun kiiltiir, erkeklerin diirtiisel cinselligi-
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nin diga vurumu tzerinde ¢ok biiyiik oranda etki sahibidir.
Geng erkeklerin gevrelerindeki kiiltiirden 6grendigi en 6nem-
li seylerden biri, cinsel diirtiilerini nasil uygun sekilde ifade
edebilecekleridir. Ama erkeklerin daha sehvetli oldugu, haya-
tin bir gergegidir.

KULTUREL HAYVANLAR

Biyolojideki cinsiyet farkliliklarin davranislarin belirleyicisi olma-
sa da 6nemli olduklarina ve bunu reddetmekten iyi bir sonug dog-
mayacagna sizi ikna etmis oldugumu umuyorum. Ama ¢evremiz
ve kiiltiirtimiiz de 6nemli roller oynar. Ya doga ya da kiiltiir s6z
konusu degildir. Dublindeki Trinity Universitesinde bir néroge-
netik uzmani olan Kevin Mitchell “Etten yaratilmus robotlar degi-
liz, davraniglarimiz birkag diigme ve anahtarla kontrol edilmiyor,
tim toplumsal giiglerden kopuk degil” der.” Bu alandaki yakin
zamanh en etkileyici aragtirmalardan biri, 6zellikle ¢ocukluk sira-
sinda yakin gevremizin genetik egilimlilerimizin diga vurumunu
nasil etkiledigini gosterir. Ornegin stresli ya da istikrarsiz bir aile
gevresinde yetismek, saldirganhk davraniglarimi azaltmaya ya-
rayan beynin serotonin 6ziimseme kabiliyetini etkilemektedir.*
Tek yurnurta ikizlerinin farkl hayat yollari, risk almayla iliskili
genlerin ne derecede koreltildigi ya da giiclendirildigini belirle-
mektedir.*? Babalar1 hapishanede olan ¢ocuklarin telomerlerinin
(kromozomlarin ucu) uzunlugu azalmaktadir ve bu da yetigkin-
likte saglik sorunlari riskini arttirmaktadir. Kendilerini gevreye
karsi daha hassas kilan genlere sahip erkek gocuklar, biyolojik
babalar evi terk ettiginde daha kétii bir duruma diisiiyorlar ama
biyolojik babalar1 evde beraber yasadiginda da daha fazla fayda
goriiyorlar, ki bu da orkide olmanin bedelleri oldugu gibi fay-
dalar1 da oldugunu kamitlar.® Fiziksel biyoloji ve toplumsal gev-
re arasindaki karmagik, ¢ift yonlii iliskinin sayisiz 6rnegi vardir.

Biyolojinin 6nemi kiiltiirii daha az 6nemli kilmaz, hatta daha
6nemli héle getirir. Kiiltiir benim burada tanimladigim birgok
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dogal ozelligi nasil yonettigimizi, kanalize ettigimizi ve disa
vurdugumuzu belirler. Biyoloji kiiltiirii etkiler ama kiiltiir de
biyolojimizi etkiler. Joseph Henrich'in belirttigi gibi, doga ve
kiltiirii beraber evrilmis sekilde diisiinmek en akla yatan yol-
dur. “Kiltiir beynimizi yeniden yapilandirir ve biyolojimizi
bagkalastirir” diyor, “ama altta yatan genetik kodu degistirmek-
sizin”* Insanlar atesi nasil kullanacaklarim ogrendiklerinde,
ornegin daha fazla et yemeye basladik ve sindirim sistemimiz
buna adapte oldu. Okuma-yazma bilmek, bir¢ok kisinin psiko-
lojisini degistirip Heinrich’in BESZD (Batils, egitimli, sanayi-
lesmis, zengin ve demokratik) dedigi seye doniistiirdi.

Goze garpan bir 6rnek de evliligin roliidiir, ki Heinrich evli-
ligi biraz kaba bir ifadeyle “testosteron bastirma sistemi” diye
tanimlar.*® (Sahsen yaklagik otuz yildir evliyim.) Testosteron
seviyeleri, gen¢ bekar erkekler arasinda en yiiksektir ve daha
yiiksek testosterona sahip olanlarin baba olma olasiligi da
daha yiiksektir. Ama testosteron seviyeleri, esi ve ¢ocuklari
olup yerlesik hayata gecen erkekler arasinda diiser; diisiis, go-
cuk bakimiyla ilgilenen erkekler arasindaysa en ciddi oran-
dadir. Bu kanit {izerine ¢aligan bir grup arastirmacinin ¢ika-
rimina gore, “erkekler, lireme basarisinin anahtar bir bileseni
olarak baba ve bakici olarak rollerini kolaylagtirmak tizere se-
killenmis ileri seviye bir ndroendokrin mimarisine sahiptir.”
Bunun altinda daha genis ¢apl toplumsal anlamlar da yatar.
Tek esli evlilik kurumu yayginlastikga, aile yetistirme roliin-
deki erkeklerin sayis1 artti. Bunun kolektif etkisi, diisen tes-
tosteron seviyeleriyle beraber genel erkek siddetlerinin ciddi
olgiide azaltmas oldu. Biyoloji, yakin ¢evre ve daha genis kiil-
tlir arasindaki karmasik etkilesimlerin iyi bir 6rnegidir bu.*

HASSAS ERKEKLIK

Antropologlarin hepsi hemfikirdir: Erkeklik hassastir. Kadin-
ik daha dayanikhidir ¢iinkii kadinin iiremedeki spesifik ro-
liiyle daha net bir sekilde belirlenmistir. Feminist antropolog
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Sherry Ortner’in yazdig) {izere, “Su basit bir gergek ki orantili
olarak kadinin bedeni hayat1 boyunca [...] tiiriin iremesiyle
iliskili dogal siiregler tarafinca kontrol edilir”* Kadinlik daha
¢ok biyoloji tarafindan, erkeklik daha ¢ok toplumsal yapr ta-
rafindan belirlenir. Erkekligin kadinliktan daha hassas olma
egilimi tagimasinin sebebi budur. Son “kadinlik krizi” ne za-
mand1? Dogru: Higbir zaman olmadi.

Erkeklik biyoloji kadar davranigla da belirlenir. ingiliz psiki-
yatr Anthony Claire, On Men: Masculinity in Crisis [Erkekler
Uzerine: Maskiilenlik Krizi] kitabinda diyor ki “Bir erkegin
yaptig1 seyin oldugu kisiden daha 6nemli oldugunu ¢ok er-
ken yasta 6grendim.*’ Claire bilhassa modern kapitalist
toplumdaki maash islere gonderme yapiyordu ama gozlemi,
bilinen neredeyse her insan toplumu igin gegerlidir. Erkek-
lik, tek bir mihenk tas1 olmaktan ziyade siirekli bir bagarim-
dir. Birgok kiiltiirde, erginlesme ritiielleri -ki ¢ogu zaman
fiziksel tehdit ya da risk barindirir- gocukluktan erkeklige
gegisi belirlemistir. Amerikal sair Leonard Kriegel, “Sadece
bizimkinde degil, her ¢agda erkeklik kazanilmasi gereken bir
seydi” diye yazar.®

Ama kazanilan sey kaybedilebilir de. Hassashik da bundan
kaynaklanir. Erkekligin olusumu, her toplumda 6nemli bir
kiiltirel gorevdir, 6zellikle de bizimki gibi hizli toplumsal
degisim donemlerinde. “Erkeksilik sembolik bir senaryodur,
kiiltiirel bir yapidir” diye yazar antropolog David Gilmore.*'
“Gergek erkekler dogal bir sekilde zaman iginde gocukluk
kozalarindan ¢ikan kelebekler gibi ortaya ¢ikmaz; genglik ka-
buklarindan itinayla ¢ikarilmalar, sekillendirilip bakilmalar,
ogut ve tesviklerle erkeklige sokulmalar: gerekir™* Erkekleri
olusturmanin &yle tek bir sablonu oldugu anlamina gelmez
bu. Erkeklerin kazamlmas: gerekir demek, sadece tek bir dizi
talimat bulunuyor demek degildir. “Gergek erkegi” teskil eden
sey, kiiltirler arasinda biiyiik oranda gesitlilik gosterir.
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Insan davramsi doga (biyolojiye dayali i¢giidiilerimiz), kiiltiir
(cevremizdeki kiiltiirden aldigimiz talimatlar) ve faillik (sahsi
inisiyatifimiz) bilesimiyle hareket eder. Insan hayatinin tiyatrosu,
baslica bu ii¢ gii¢ arasindaki gerilimden dogar. Shakespearein
Coriolanus'unun yakardigs gibi: “Asla toy olmayacagim / I¢gii-
ditye boyun egecek kadar; ve dik duracagim, / Adeta insan ken-
dinin yaraticistymus gibi, / Ve bagka bir dost tammayacagim.™

Hem dogayy, toy iggiidiilerini hem de dostlarina kars1 toplumsal
gorevlerini goz ardi edip kendi yoluna bakmaya ¢aligtyor. Tabii
ki basarisiz olur. Hi¢ kimse tamamen otonom bir fail olmak
tizere biyolojiden ya da kiiltiirden kopamaz. Aydin modern in-
san bile yiizeyinin altinda hayvandir. Yapabilecegimiz tek sey,
uygun bir denge yakalamaktir. lyi haber su ki toplumlar iler-
ledikge ilk 6nce kiiltiir, sonra da bireysel faillik gitgide 6nemli
hile gelir. Hayat se¢cimlerimizin kaleydoskobu daha da renkle-
nir ama Coriolanus’'un hatasina diisiip kiiltiiriimiizden kaga-
bilecegimizi diisiinmemeliyiz. Roy Baumeister'in The Cultural
Animal [Kiiltiirel Hayvan] kitabinda 6ne siirdiigii gibi, kiiltiir
i¢in evrildik: “Insanlar ilkin genleriyle, ondan sonra sosyal gev-

releriyle kiiltiirde yasamak igin sekillendirilmistir.>*

Erkeklerin enerjisini olumlu gayelere kanalize ederek, ozel-
likle de onlara diger insanlara deger vermelerini 6greterek
kiiltiir bilhassa 6nemli bir rol oynamigtir. Ama “bu davranus,
Ogrenilmis olmasindan dolay1 hassastir” diye uyarida bulunur
Margaret Mead, “ve artik onlari etkin bir sekilde 6gretmeyen
toplumsal kosullar altinda pek kolaylikla yok olur”>* Kulak as-
mamiz gereken bir uyar bu.

BTMM PARADOKSU

Belirli bir ozellik hususunda gruplar arasindaki ortalama
farkin genellikle spesifik birey hakkinda pek az bilgi suna-
bildigini daha 6nce vurgulamigtim. Ama tiim niifus genelin-
de kiimelenen bu farkhilik, 6rnegin is tercihi gibisinden belli
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oriintiilere yol agacaktir. Kadinlar ve kizlar1 BTMM . (bilim,
teknoloji, miihendislik, matematik) mesleklerine dahil et-
meye yonelik gii¢lii akimlar olmustur. Son derece bagarili da
olmuslardir; bugiin kadinlar bu mesleklerin %27’sini tegkil
etmektedir ve bu da 1970’teki %8 oram karsisinda biiyiik bir
artigtir ama gelgelelim esitlige ulasabilmek i¢in héla ¢ok yol
var.>® Fakat bu mesleklerin tiimiinde 50/50 cinsiyet esitligine
ulagsmayr ummali miy1z? Muhtemelen hayir. Unutmayin ki,
genel bakimdan, erkekler nesnelere ilgi duyarken kadinlar in-
sanlara ilgi duyar.”” Kusursuz cinsiyet esitligi kosullarinda bile,
muhtemelen kadinlardan daha fazla erkek bu kariyer yollarini
sececektir. Bunun sebebiyse cinsiyet¢ilik ya da toplumsallas-
ma degil, gergek se¢im farklaridur.

2018de iki aragtirmaci Gijsbert Stoet ve David Geary, cin-
siyet esitligi daha ileri seviyede olan Finlandiya ve Norveg
gibi iilkelerde kadinlarin BTMM alanlarinda iiniversiteye
kaydolma oranlarinin daha diisiik oldugunu gosterdi. Stoet
ve Geary buna “cinsiyet esitligi paradoksu” dedi.”® Cikarim-
larina gore, yiiksek gelirli ve giiglii refah durumunda olan
tilkelerde, BTMM Kkariyerlerini izlemeye yonelik ekonomik
arzular daha diisiik olabilir, ki bu da kadinlarin kisisel ter-
cihleriyle ortiisen okul ve igleri segmesini daha muhtemel ki-
lar. Baz: iliskili aragtirmalar, Stoet ve Geary’nin ¢ikarimlarini
destekler. Armin Falk ve Johannes Hermle, belli secimler-
deki cinsiyet farkliliklar: tizerine gesitli ilkelerde galigmalar
yaptilar: risk almaya hazir olma, sabir, digerkamlik, olumlu
ve olumsuz aligverisler, giiven. Cinsiyet farkliligi, daha zen-
gin ve cinsiyet esitligi daha giiclii olan iilkelerde en biiyiiktiir.
Cikardiklar1 sonuca gore, “maddi ve toplumsal kaynaklarin
daha esitlik¢i bir dagilimi, kadinlarin da erkeklerin de cin-
siyete mahsus tercihlerini daha 6zgiirce disa vurabilmesine
imkan tanimaktadir”*® Farkli veri kaynaklarini kullanan bir
baska benzer ¢aligma da ayn1 sonuca varmistir. “Bunun olasi
bir agiklamasi, daha ilerici ve esitlikgi iilkelerde insanlarin
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dogustan gelen biyolojik farkliliklarim1 diga vurmak adina
daha biiyiik firsatlara sahip olmasidir” der yazarlardan Petri
Kajonius. “Bir bagka teoriye gore, ilerici iilkelerdeki insanlar,
farkliliklarini cinsiyetleriyle disa vurmaya daha biiyiik bir
ilgi duymaktadir.”*

Elbette bu galigmalarin higbiri agik bir nedensel yorumlamayi
miimkiin kilan bir amag¢ tasimaz. Ama bu ¢aligma en azin-
dan hayatin her alaninda kusursuz bir cinsiyet denkligi pesine
diisme konusunda bizi daha temkinli kilmalidir. Gézlemledi-
gimiz bazi farkliliklar, bilingli kisisel iradenin sonucu olabilir
ve eger Oyleyse, bu segimlere sayg1 duymaliyiz. Muhafazakar-
lar bazen geleneksel rollere uymayan kadinlarin dogalariyla
ters distiigiini iddia etse de sol kanattaki birgok kisi de bu
rollere uyan kadinlarin cinsiyetgilige boyun egdigi konusunda
wsrarcidir. Atlantic dergisi yazari olan Olga Khazan meseleyi
kavramigtir: “Bu arastirmanin sonucu ne 6zellikle feminist bir
yorumdur ne de acikli bir durumdur. Cinsiyet esitliginin ka-
dinlar bilim alanlarini izlemekten alikoymasi s6z konusu de-
gil. Yalnizca eger ilgi duymuyorlarsa bunlarin pesine gitmeme
sansini sunuyor onlara”®!

Tekrar vurgulanmasi gereken iki nokta var burada. Ilk ola-
rak, gruplar arasindaki ortalama farkliliklar hi¢bir zaman
bireylere yonelik muameleyi etkilememelidir. Oyle ya da
boyle kadinlar mithendislik islerine erkeklerden daha az ilgi
duyuyorsa, bu spesifik bir kadina kars: yapilacak bir ayrim-
ciligin hakli ¢ikarilmasi olarak kullanilamaz. Ikinci olarak,
bu ozelliklerin dagilmi hala biyiik 6l¢iide ¢akismaktadir.
Ornegin insanlara ve seylere duyulan ilgi baglamindaki cin-
siyet farkliliklar1 iizerine yapilan biiyiik bir ¢alismada, erkek
ve kadin dagilimlarinin neredeyse yarisi (%47) birbiriyle
¢akigir.®> Demek ki herhangi bir meslekte cinsiyetlerden bi-
rinin baskin olmasi akil gergevesinde dogal segcimlere atfedi-
lemez. Rong Su ve James Rounds tarafindan yiriitiilen etki-
leyici bir ¢aligma, ilgi alanlarina yoénelik cinsiyet farkliliklar
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SEMA 7.1 Mesleki ilgi ve meslek secimleri arasindaki cinsiyet farkliliklar
Belli BTMM alanlarindaki tahmin edilen ve gergek kadin oranlarn

70%

10%

0%

Not: Dr. Su ile 1 $ubat 2022de yapilan bizzat goriismeyle elde edilen bir
tabloya dayanr.

Kaynak: Rong Su, James Rounds, Patrick Ian Armstrong, “Men and things,
women and people” [Erkekler ve seyler, kadinlar ve insanlar], Tablo 4 ve
Sema 1, bkz. bu béliimde 2. son not.

temelinde belli meslekleri segmesi beklenen ve gergekten bu
segimleri yapan kadinlarin sayisi arasindaki orani kiyasla-
muigstir. Sonu¢larindan bazilarini gema 7-1’de verdik.®

Su ve Rounds, matematik (%40) ve biyoloji bilimleri (%45)
gibi bir¢ok alanda ortiigmeler tespit eder. Ama miihendislik-
te kadinlarin bulunma orani hatir1 sayilir 6lgiide azdir: Mes-
lek segimlerinde ilgiler tek sebep oldugunda, miihendislerin
%30’unun kadin olacagi tahmin ediliyordu ama gergekte mii-
hendis olan kadinlarin sayisi bunun yarisiydi. Diger taraftan,
hemgirelik dahil saghk hizmeti alanindaki kadinlarin sayist
¢ok fazladir. 11. Boliimde, saglik ve egitim sektorlerinde gok
daha fazla erkegin ¢aligabilecegini —ve ¢aligmasi gerektigini—
One siirecegim.
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HEYECANLI

Amerika Psikoloji Birliginin misyonu, “topluma fayda sagla-
mak ve hayatlarini iyilestirmek™tir.** Ama birlik, adamlar ve
ogullar hakkindaki 2018 ilkeleriyle bu 6lgiitte sinifta kalmig-
tir. Yonergeleri soyle der: “Geleneksel maskiilenlik —metanet,
rekabetgilik, baskinlik ve saldirganlik- biitiiniinde zararh-
dir” APA bildirisi ayrica iligkili bir sorun olarak “maskiilen-
lik ideolojisi’ni §6yle tanimlar: “Niifusun biiyiik bir kesimine
egemen olmus ve anti-femininite, kazanim, zayif gériinmeye
kars1 sakinma, macera, risk, siddet gibi standartlarin belli bir
kiimelenmesi.”s

Birlik ¢ok gegmeden muhafazakir elestirmenlerin saldirisina
ugrar, bu yonergelerin bir zamanlar lezbiyen ve geylere uygu-
lanmis olan “doniisiim terapisi” ile aym anlama geldigi soyle-
nir.¥’ Bir agiklama yayinlanur: “Ilkeler, ‘geleneksel maskiilenli-
gin cesaret ve liderlik gibi olumlu yonlerini destekleyip siddet
ve cinsiyetgilik gibi 6zelliklerini diglamakta, ayrica erkeklerin
biiyiik ¢ogunlugunun siddete yatkin olmadigini belirtmekte-
dir”® Bu dogru degildi. ilkeler, maskiilenligin bu olumlu yén-
lerine tek bir gonderme dahi barindirmaz.

Politik olarak sag egilimli kisilerin bazilar1 fazla tepki vermis
olabilir. Ama APA’in rezil bir bildiri sundugu da siiphe gotiir-
mez. Yonergeler erkek psikolojisi i¢in herhangi bir biyolojik
temel tanimamaktadir. Ornegin testosterondan bahsedilmez.
APA’nin goriisiince, maskiilenlik tamamen toplumsal bir
yapidir. “Yetiskinlige geldiginde” der rapor, “bir erkek etnik
kokeni, kiiltiirii ve gesitli maskiilenlik yapilar: tarafindan be-
lirlenmis davraniglan sergileme egiliminde olur.”

Burada biyolojinin bahsinin ge¢gmemesi, birligin kadinlar
tizerine bildirisiyle tezatlik sergiler, zira bu bildiride ergenlik,
gocuk dogurma ve menopozun olasi psikolojik anlamlar iize-
rine de konusulur.®’ Yani kadinlarin biyolojileri ele alinirken,
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erkeklere bos bir levha gibi muamele edilir. Apagik absiirtliik-
tiir bu. Ayn1 zamanda da zararhdir giinkii erkeklere yardim
edecek, %80’i kadin olan psikologlara zayif bir yonlendirme
saglamaktadir.

APA, cinsiyet ve biyoloji konularinda bir tiir bilimsel kagin-
ma tutumu takinmis tek kurum degildir. 2015’te MacArthur
Vakfi, ¢ocuk adalet sistemi tizerine en son bilimsel verileri
barindiran kirk yedi sayfalik bir bildiri yayinlamigtir.” Bildiri
geregince 1rksal esitsizliklere dikkat ¢eker; ama beyin gelisimi
bakimindan ergen kiz ve erkekler arasindaki, 6zellikle de risk
ve saldirganlik noktalarindaki devasa farkliliklara ragmen,
bildiri biyolojik ya da toplumsal cinsiyete tek bir gondermede
dahi bulunmaz. “Cinsiyet belirlenimciligi” korkusu, goriiniise
gore burada davranis iizerindeki dogal tesirlerin kanitlarim
ele almaya ya da varligin1 dahi kabul etmeye kars: bir gekin-
ceye yol agmistir. Bu dar kafal yaklasim profesyoneller ya da
arastirma kurumlar tarafindan benimsendiginde, isler iyice
ters gitmeye baslamustir.

DANS VE DENiZ KAZALARI

Ingilterede erkeklere 6zel olan Stowe Okulunun ilk midiirii
J. E. Roxburgh, yetistirmek istedigi erkekleri soyle tanimlar:
“Hem dans edebilecek hem de bir deniz kazasi senaryosunda
fevkalade faydali olabilecek””' Carnegie Kahraman madalya-
lar1 kazanan kisiler gibi fedakarliklar sergileyebilecek erkekler
istiyordur. Belki de 1912de batan iinlii Titanic’teki erkeklerin
kahramanliklarivardiaklinda, zira Titanic’te hayattakalmaora-
ni1erkeklerde %19 iken kadinlarda %75’ti.”> Ama Roxburgh’iin
yorumunun ilk kismi daha da 6nemlidir. “Dans edebilecek”
erkekler, insanlarin yaninda nasil davranacagini bilen ve ka-
dinlara nasil saygili, esit muamele edecegini bilen erkeklerdir.
Kisaca, olgundurlar.
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Insan kiiltiiriiniin baslica gorevlerinden biri, geng insanlara
sorumlu ve 6z farkindalikli yetiskinler olmay1 6gretmektir.
Olgunluk, daha birgok anlamla beraber, davranis1 kosullara
uygun kilan tarzda ayarlamaktir. Yetiskin olmak, dogalari-
mizi1 nasil yumusatacagimizi bilmektir. Tuvalet kullanmay:
Ogreniriz. Sinirlendigimizde birbirimize vurmamay1 6gre-
niriz. Diirtiilerimizle hareket etmemeyi 6greniriz. Empatiyi,
6z kontrolii, diisiincelili§i 6greniriz. Bunlar en az yirmi yil
alir. Erkeklerde kizlardan biraz daha uzun siirebilir. Ama en
sonunda ¢ogumuz bunu basaririz. Ogullar adam, hatta cen-
tilmen olur. Ogul hala oradadir, yalnizca artik kontrol onda
degildir.
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I'V. KISIM
POLITIK CIKMAZ






8. BOLUM
ILERICILERIN KORLUGU

Politik Sol Kanat Inkdr Konumunda

Ogullarim “toksik maskiilenlik kiiltiirii’ne sahip bir okula git-
tiler. Belki de bu tespit igin ilk bakacaginz yer orasi degildi.
Bethesda-Chevy Chase Lisesi Washington, D.C disinda refah
icinde yasayan, liberal, son derece egitimli bir kent toplumuna
hizmet verir. Eyaletteki yetiskinlerin {igte biri tiniversite me-
zunudur.' Beste dordii Joe Biden'a oy vermistir.? 2019'da okul,
ogrenci cinsiyeti i¢in ti¢lincii bir se¢enek eklemistir.?

2018de genis ¢aph medya ilgisi uyandiran bir olay ya-
sanmistt ~-CBS'ten This Morning, ABCden Good Morning
America ve NBCden Today programlarn (“cinsel taciz tize-
rine bir degerlendirme”), aym sekilde Washingtonian ga-
zetesi ve Washington Post* Bir Ingiliz gazetesi olan Daily
Mail de hikayeyi yayinlar.’ Olaylar s6yle: Okuldaki bir er-
kek ¢ocuk, kiz arkadaslarinin giizellik siralamasini yapti-
g1 bir liste hazirlar ve bunu bazi arkadaslariyla paylasir, ar-
kadaslar1 da kendi goriislerini ekler. Aylar sonra, kizlardan
biri listeyi ¢ocuklardan birinin diziisti bilgisayarinda go-
riir. Birka¢ kiz, okul midiirligiine sikdyette bulunur. Lis-
teyi hazirlayan ¢ocuk azarlanir ve uzaklastirma cezasi alr.
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Ardindan bir protesto gikar. Olaya dahil olan geng kizlardan
biri, “Biz kizlar i¢in, ‘erkekler boyledir’ kiiltiirii konusunda
bardag) tagiran son damla oldu bu” diye Washington Posta
konusur.®

Miidiiriin ofisinin 6niinde yapilan protestoda okunan beyan-
lardan biri soyleydi: “Nesnelestirme ve kadin diismanhiginin
olmadig bir gevrede egitim gormek istiyoruz.” Kiltiir algisim
tartigmak adina okulda biiyiik toplantilar yapilir. Listeyi ha-
zirlayan gocuk, s6z konusu kizlardan ve Washington Post’tan
bizzat 6ziir diler. Okul midiiri ve iki kiz 6grenci, daha son-
rasinda C-SPANde yayinlanan bir panel konugsmasina katilir”

Bu sadece okullardan birinde belli bir zaman zarfinda yaganan
kazalardan biridir. Benim dikkatimi dogrudan ¢ekti ¢iinkii
olay yerel okulumuzda gergeklesmisti. Ama kazada ders ve-
rici olan sey, olayin 6zellikle de medyada nasil aninda “toksik
maskiilenlik” 6rnegi olarak etiketlenmesidir. Bu dogruysa, te-
rim o kadar genis bir kapsama ulasmustir ki geng ya da yetis-
kin erkeklerin sergiledigi her tiirlii anti-sosyal davranis igin
kullanilabilir hale gelmistir.

Cocuksu ya da agir1 disa vurumlarinda maskiilenligin son de-
rece zararl olabilecegini soylemek baska, erkeklerde dogustan
ortaya ¢ikan bir 6zelligin 6zii geregi kotii oldugunu séylemek
baskadir. Hi¢ ayrim yapmadan bdyle bir davramsa “toksik
maskiilenlik” etiketini yapistirmak bir hatadir. Erkek gocuklar:
ogrenebilecekleri seyler Gizerine bir diyaloga ¢agirmak yerine,
erkek ¢ocuklar1 yaptiklar seyin yanlis olmadigini ve liberalle-
rin avlarcasina kendilerinin pesine diistiigii inancinin pekisti-
rildigi bir ¢evrimigi erkek kitlesi icine siirgiin etmektedir. Ne
de olsa ergen kizlar da benzer tiirde zorbalama ve saygisizlik
eylemleri gosterebilirler, 6zellikle diger kizlara karsy; ama bu
durum hemen “toksik feminenlik” diye etiketlenmiyor.

Lisemizde yasanan bu olay, adamlar ve ogullarla iligkili me-
selelerde politik solun dort bityiik basarisiziginin ilkini goz
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oniine seriyor: maskiilen kimligin dogal olarak ortaya ¢ikan
yonlerini hastalik olarak, genellikle de toksik maskiilenlik
slogani altinda gérme egilimi. Ilericiligin ikinci hatasi da bi-
reyselciliktir; erkek sorunlari, yapisal zorluklardan ziyade bi-
reysel hatalarin sonucu olarak gériilityor. Ugiinciisiiyse, cin-
sel farkliliklardaki biyolojik temellerini taniyip kabul etmede
gosterilen ¢ekingenliktir. Dordiinciisii de cinsiyet esitsizligi-
nin yalnizca tek tarafl bir sekilde kadinlarin dezavantajina
olabilecegine olan kat1 inangtir. Burada ilericilerin bu dért ha-
tasina da sirayla deginecegim, daha sonrasindaysa 9. Boliimde
politik sagin ayni sekilde zararh tepkilerine donecegim.

TOKSIiK MASKULENLIGIN iCADI

2015 civarina kadar, toksik maskiilenlik ifadesinden yalnizca
akademinin birkag kosesinde bahsedilirdi® Sosyolog Carol
Harringtona gore, 2015 oncesinde terimi kullanan makale
say1st higbir zaman yirmiyi agmamugtir ve kullanimlarin ne-
redeyse tiimii akademik dergilerdedir. Ama Donald Trump
ve #MeToo hareketinin yiikselisiyle beraber, ilericiler terimi
ginliik kullanima soktular. 2017de, basta ana akim medyada
olmak iizere kullanim binleri buldu. Harringtonin dikkat ¢ek-
tigi tizere, akademisyenler tarafindan bile terim neredeyse hig-
bir zaman tanimlanmamus ve yalmzca “hosnutsuzluk isareti”
olarak kullanilmistir.’ Anlagilir ya da tutarh bir tanimin yok-
lugundan dolayy, bu ifade artik kullanan kisi tarafindan trajik
olaylardan alelade olaylara dek bir hosnutsuzluk uyandiran
her erkek davranisi igin kullanilmaktadir. Bir siirii sug ytiklen-
mistir: toplu katliamlar, " cete siddetleri,'! tecaviiz,” ¢evrimigi
trolleme,” iklim degisimi,"* ekonomik kriz," Brexit,'® Donald
Trump’in segilmesi'” ve KOVID-19 pandemisi sirasinda maske
takmama. ®® Teroristleri ve gocuk suglular1 aym kefeye koyarak
en nihayetinde bizatihi maskiilenlik fikrini zehirlemektedir.
Boys and Sex [Erkek Cocuklar ve Cinsellik] kitabinda onlarca
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ergen ¢ocuk ve geng erkekle roportaj yapan Peggy Orenste-
in, onlara erkek olmanin hangi yanini sevdiklerini sormustur.
Séyledigine gore, gogu cevap verememis. “Ilging” diye cevap
vermis bir tiniversite 6grencisi, “hi¢ diisinmemistim bunu.
Erkeklerde neyin sorunlu oldugunu duymaya aligkiniz”*

Toksik maskiilenlik “zarar verici” bir terimdir. Cok az sayi-
da erkek, i¢lerinde ayiklanmasi gereken toksik bir sey yattig
fikrine olumlu tepki verecektir. Bircogunun erkekligiyle giilii
bir sekilde 6zdeslestigini diisiindiigiimiizde bilhassa dogrudur
bu. On erkek ya da kadindan dokuzu kendini ya “tamamen”
ya da “biiyiik oranda” eril ya da disil seklinde tanimlar.®® Bu
cinsiyet kimlikleri de biiyiik etki sahibidir. Erkeklerin nere-
deyse yaris1 (%43), cinsiyetlerinin kimlikleri i¢in “son derece
o6nemli” oldugunu soylemistir. Pew Aragtirma Merkezi tara-
findan yapilan bir bagka ankette, yine benzer oranda erkek
(%46) diger insanlarin kendilerini “erkeksi ya da maskiilen”
goérmesinin onemli oldugunu sdylemistir? (Iki ankette de
oranlar kadinlar i¢in daha yiiksektir.) Bagka bir deyisle, cogu
insan eril ya da disil kimlikleriyle gii¢lii bir sekilde 6zdesles-
mektedir. Niifusun yarisina kendilerinde dogustan gelen bir
sorun yattigini sdylemek kotii bir fikir.

“Toksik maskiilenlik [..] etiketlemesi siddet yanlis1 olmayan,
asir1 uglara yonelmeyen ¢ogunluk orandaki erkegi otekilesti-
rir” der feminist yazar Helen Lewis, “ve yatkin bireyleri asir1
saga ¢eken magduriyetlere deginmek ya da karsi yontemler
sunmak adina higbir sey saglamaz”** Az 6nce sundugumuz
anket sonuglarini goz oniine aldigimizda, iyi bir politika oldu-
gu da soylenemez. Kamu Dini Aragtirma Enstitiisii tarafindan
yapilan bir ankete gore, Amerikal erkeklerin yarisi ve kadin-
larin neredeyse iigte biri (%30) giiniimiizde toplumun “erkek
gibi davrandiklari igin erkekleri cezalandirdigin1” diigtinmek-
tedir.® Tahmin edilecegi lizere, burada da taraflar arasi bir go-
riis ayriligr yasanmyor. Bes Cumhuriyetgiden ii¢ii bu iddiaya
katilirken, Demokratlarda bu oran sadece beste birdir.* Din
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de 6nemli bir rol oynamaktadir. Ornegin beyaz Protestanlarin
da siyah Protestanlarin da yarisi erkeklerin erkek gibi davran-
diklan i¢in cezalandinldigim disiinmektedir (sirasiyla %50
ve %47).

Maskiilenligi hastalik olarak gérmek, feminizm desteklerini
dahi zayiflatabilir. Amerikali kadinlarin artik iigte birinden
az1 kendini feminist olarak tanimliyor.”® 2018de YouGov aras-
tirma sirketi, kendilerini feminist olarak tanimlayan kadinlar
feminizm iizerine goriislerini degerlendirmek tizere toplamis-
tir. Neredeyse yaris1 (%48) “feministlerin fazla agir1 oldugunu”
ve “mevcut feminizm dalgasinin gergek feminizmi temsil et-
medigini” (%47) soylemistir. Dortte biri (%24) “feministlerin
erkek karsit1 oldugunu” soylemistir.?® Bu bulgular ilericileri
durup diisiindiirmeli. Maskiilen 6zelliklerin karanlhik yanin
kinamada gosterilen acelecilikten dolayi, 6zelliklerin bizzat
kendilerini hastalikli gorme riskine diiymistiirler. Birgok ka-
din bu egilimden rahatsizdir. $ehvetli ya da tez canl hisseden
geng ya da yetiskin erkek i¢in ister ortiik ister belirtik olsun
mesaj genelde ¢ok nettir: Sende ters bir seyler var. Ama yok.
Maskiilenlik bir hastalik degil. 7. Bolimde gosterdigim iizere,
apagik hayatin bir olgusudur.

KURBANI SUCLAMAK

Erkekler ve maskiilenlik {izerine ilerici diisiincenin ikinci hatasi
da bireyselciliktir. Genellikle, ilericiler sorunlari igin bireylere
fazla sorumluluk yiiklemekten sakinir. Eger biri obezse, bir sug
islemisse ya da igsizse ilericilerin genelde ilk baktig1 yer yapisal
ve dis sebepler olur. Bu kiymetli bir yaklagimdur. Yapisal zorluk-
lar adina bireyleri suglamak pek kolaydir. Ama sikintilar igin
ilericilerin suglamay1 sevdigi bir grup vardir: erkekler. YouTu-
ber Natalie Wynn bu tutumu harika bir sekilde betimler: “Diyo-
ruz ki, ‘Bak, hislerini ifade edecek firsat bulamamanin ve yalniz
ya da yetersiz hissetmenin asil sebebi toksik maskiilenlik’ [...]
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Bir bakuima erkeklere, “Toksik oldugun igin yalmz ve intihara
meyillisin. Birak o yanin1!” diyoruz”?

Carol Harrington burada toksik maskiilenlik teriminin 6nem-
li bir rol oynadigim diisiiniiyor, zira terim dogal olarak yapisal
sorunlardan ziyade bireysel erkeklerin karakter noksanlikla-
rina dikkat gekiyor. Erkekler depresifse, sebebi hislerini ifade
edememesidir. Hastalanirlarsa, doktora gitmediklerindendir.
Okulda basarisiz olurlarsa, bir seye baghlik gosteremedikle-
rindendir. Erken yasta oliirlerse, fazla igki ve sigara tiikettik-
lerinden, yanlis beslendiklerinden dolayidir. Politik soldakiler
i¢in kurbani suglamak erkeklere gelindiginde miibahtir.

Pandemi, bireysel egilimleri ¢ok iyi 6rnekledi. Erkekler KO-
VID-19’a kars1 gok daha hassastir. Kiiresel olarak, viriise ya-
kalandiktan sonra erkeklerin 6lme olasiliga kadinlardan %50
daha fazlayd1?® ABD'de, 2021 yili sonunda KOVID'den dolay:
kadinlardan 85 bin daha fazla erkek olmiistii. 45-65 yaslar
arasindaki 100 kadin 6liimiine karsilik erkeklerin 6liim sayist
184’tii.”® Sonucunda Amerikali erkeklerin ortalama 6mrii 2 y1l
azald1 ve bu rakam 2. Diinya Savasr‘ndan bu yana yasanan en
biiyiik diisiistii; kadinlarda yasanan diisiigse 1 yi1ld1.*° Birlesik
Krallik’ta galisma yasindaki erkeklerin 6liim oraniayniyaslar-
daki kadinlardan iki kat fazlaydi*' Fakat bilincinde olundu-
gunda bile, belli ki bu farkliklar kamu saglig1 ¢calisanlari ya da
politika yapicilari tizerinde bir etki birakmamaig.*

Erkeklerin yiiksek 6liim orani, saghk kurumlari ya da medya-
dan da neredeyse hig ilgi gérmemistir. Durum tamindiginda
bile, sunulan baslica agiklamalar; 6rnegin erkeklerin sigara ya
da alkol tiiketimi, maske takmamak gibi giivenlik 6nlemle-
ri kargisinda sorumsuzluklar gibisinden 6ncesinden var olan
“hayat tarz1” etmenleri seklindeydi.* Kisacasi, erkekler dlityorsa
bu onlarin suguydu. Ama bu dogru degil. Oliim oramindaki ay-
rim, bulagim oranlarindaki cinsiyet farkhiliklar1 ya da 6ncesinde
var olan etmenlerle agiklanamaz.** Ayrim, biyolojiktir.

154



KOVID 6liim oranlarindaki cinsiyet farki sunu agik¢a ortaya
koyar: Feminist saghk hizmeti davacilarinin on yillardir ¢agrida
bulundugu seyin daha fazlasina ihtiyacimiz var: daha cinsiyet
odakl1 tip, sonuglari ve yan etkileri cinsiyete gore ortaya doken
klinik deneyler. “Gegtigimiz yirmi yilda, tibbi aragtirmalan yii-
riitme ve kadin hastalarimizla ilgilenme bigimimizi radikal ola-
rak yeniledik” diye yazar Marianne J. Legato. “Bence artik [...]
kadinlarda basardigimiz gibi erkeklerin 6zgiin sorunlarina da
odaklanmayi 6grenme vaktidir.”*® Iyi bir ilk adim, kadinlar i¢in
var olan ve 35 milyon $ kadar bir fonu bulunan denginde, Sag-
lik ve Insan Hizmetleri Departmaninda bir Erkek Sagligi Ofisi
kurmak olabilir.¢ Ucretsiz Bakim Yasasi da kadinlara sunulan
yillik iicretsiz saghk kontrol hizmetinin aynmisini erkeklere sun-
mak iizere genisletilebilir. KOVID-19'un apayn etkilerini goz
oniine aldigimizda, sormak gerek: Simdi degilse ne zaman?

Maskiilenlik s6z konusu olunca, sol da sag da bireyselci tuzaga
diisiiyor ama farkli bakis agilarindan. Muhafazakarlar igin, mas-
kiilenlik ¢6ziimdiir; ilericiler i¢in, maskiilenlik sorundur. Ama
ikisi de sorunun ekonomi, antropoloji ya da sosyoloji degil de bi-
rey seviyesinde ve dolayisiyla psikolojide yattiginda hemfikirdir.
Derin bir diisiinsel gaflettir bu. Gegtigimiz yillarin kiiltiirel degi-
siminin ¢apin1 goz oniine aldigimizda, yalnizca erkekleri prog-
rama dahil etmeyi 6giitlemek iyi bir yaklagim degil. Guardian
gazetesi yorumcusu Luke Turner soyle der: “Bir taraftan erkekle-
rin ayricaligy, hak iistiinliigii ve ataerkinin insanligin yarattigi en
giigli baski giigleri oldugunu iddia eden, diger taraftan da (an-
lagilir bicimde) erkeklerin bunu ¢abucak ve sorun ¢ikarmadan
hazmetmesini isteyen sdylemde bir ¢atigma yatryor™

BILIM GERCEKTIR

Modern politik solun savag naralarindan biri de sudur: “Bilim
gercektir” Muhafazakarlar mit ve yanly bilgilere yenik dii-
serken, ilericiler aydinlanmanin megalesini tasir. En azindan,
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onlar durumu bdoyle goriir. Aslinda iki tarafta da bilimi red-
dedenler vardir. Birgok muhafazakér, iklim degisimi iizerine
gevre bilimini reddeder. Keza birgok ilerici de cinsiyet farklili-
ginin norobilimini reddeder. lerici tutumundaki iigiincii ana
zaaf budur.

7. Boliimde gosterdigim iizere, psikolojik farkliliklar ve cinsi-
yetler arasindaki farkliliklarin biyolojik temelleri tizerine giig-
li kanitlar vardir. Genetik psikolog Kathryn Paige Harden der
ki, “Insan hayatindaki genetik farkliliklar bilimsel bir gergek-
tir, tipki iklim degisimi gibi. [...] Genetik ve gevresel etmenle-
rin birbirine bagh olmasi, gergekligin diipediiz bir betimleme-
sidir™® Birgok ilerici igin, her tiirden sonug¢ ya da davranistaki
cinsiyet ayriminin tamamen toplumun bir {riinii oldugu artik
belitseldir. Maskiilenlige geldigimizde, politik solun baslca
mesaji, erkeklerin kiiltiirle belli davraniglara (elbette bu anla-
yista genellikle kotii davranislar) adapte edilmis oldugu, do-
layistyla bunlarin toplumsal olarak arindirilabilecegidir. Ama
bu tamamen yanlistir. Sirf toplum erkek cinselligini degerli
gordiigii i¢in (boyle olsa bile) erkeklerin daha yiiksek bir cin-
sel diirtiisii yoktur. Daha fazla testosterona sahiptirler. Aym
sekilde saldirganlik egilimine. Unutmayin ki 2 yas altindaki
erkek ¢ocuklarin kizlardan bes kat daha fazla saldirgan olma
ihtimali vardir.”® Elbette bunun sebebi 1 yasindaki ¢ocuklarin
etraflarindaki cinsiyet degerlerini benimsemesi degildir.

Adil olmak gerekirse, bu bilimi kullanma bi¢imi konusun-
daki baz1 kaygilar asilsiz degildir. Filozof Kate Manne, erkek
ve kadinlar arasindaki esitsizlikleri “dogal gérmenin” bunlar
“kaginilmaz gosterme ya da direnis gosterenleri umutsuz bir
miicadele veriyor gibi resmetme” etkisi tagiyabileceginden en-
diselenir.*” Bu tehlike konusunda prensipte haklidir. Erkekler
ve kadinlar arasindaki dogal farkhliklar gogu zaman cinsiyet-
¢iligi mesrulastirma adina kullanilmistir. Bu biiyiik oranda
giiniimiizde gegersiz olan bir korkudur. Gegtigimiz yillarda,
dogal farkliliklar1 saptayan bilim insanlar1 genelde kadinlarin

156



tstiinliigiinii vurgular;*' ama biyolojinin roliinii savunan titiz
bilim insanlar1 bile, “indirgemeci” ya da “cinsiyet temelciligi-
ni” savunuyor diye karikatiirize edilmistir.

Bu sorunu agsmanin yollarindan biri, Melvin Konner'in Wo-
men After All [En Nihayetinde Kadinlar] eserinde benimse-
digi tutumu benimseyip biyolojinin biiyiik 6nem tagimasina
ragmen bunun yalnizca kadinlar lehine oldugu ¢ikarimindan
uzlagmaktir, hatta bazi kanitlara gore insanlar dogal farklilik-
lar konusunda kadinlar istiinse genellikle rahat hissetmek-
tedir.*? Alice Eagly ve Antonio Mladinic buna “WoW etkisi”
der®® Ornegin cinsel diirtii konusunda Konner soyle yazar:
“Bu farkliliklarin yalnizca kiiltiirel diizenlerden kaynaklan-
digin1 diisinmek asir1 dlgiide bir naifliktir” Ama bu dobra,
dogru yorum su ahlaki iddianin ardindan gelir: “Erkeklerin
[cinsel] ihtiyaglar1 ne kadar dogal olursa olsun, bu ayr tercih-
lerin ayni oranda takdire sayan oldugunu diiginmiiyorum.*

Bu yaklagimin cazibesi apagik ortada. Biyolojik farkhiliklarin
tartisilmasina izin verir ama bunu Gyle bir sekilde yapar ki
erkeklerin hastaliklarini vurgular ve béylelikle liberal aragtir-
macilar ya da elestirmenler arasinda daha yumusak bir algiya
yol agar. Bazi bakimlardan bu en tehlikeli mesajdir: Erkekler
dogal olarak kadinlardan farklidir ama yalmzca kotii husus-
larda. Ornegin Konner'in erkeklerdeki daha giiglii cinsel diir-
tilyli apagik hor gormesi, piiritenlerin cinsellik giinahtir fikir-
lerine tehlikeli bigimde yaklagir. Erkeklerin ya da kadinlarin
dogal olarak digerinden daha iyi oldugunu iddia etmek higbir
fayda sunamaz. Yalnizca, genel ortalamada, kosullara ve fark-
liliklarin disa vurum tarzina bagh olarak olumlu da olumsuz
da olabilecek bakimlardan farkliyizdir.

TEK TARAFLI ESITLIK

Politik solun dérdiincii bityiik gafleti, cinsiyet esitsizliklerinin
iki yonde de olabilecegini -gitgide artan sekilde oldugu iize-

157



re- kabul edememesidir. 2021de, Biden, Donald Trump ta-
rafindan lagvedilmis Kadinlar ve Kizlar Konseyinin ardindan
Beyaz Saray Cinsiyet Politikalar1 Konseyini kurmugtur. Ama
isim degigse de gorev degismemistir. Yeni konseyin resmi
gorevi, “kadinlar etkileyen hiikiimet politikalarina rehberlik
etmek ve koordinasyon saglamaktir”* 2021 ekimde, konsey
ABD tarihinde bir ilk olarak Cinsiyet Esitligi ve Esitlikgilik
Uzerine Ulusal Strateji yayimlamugtir.*

Strateji tamamen esitsizdir. Erkeklere iligkin hi¢cbir cinsiyet
esitsizligine deginilmez. Glintimiizde iiniversitedeki kadinla-
rin sayisinin erkeklerden fazla oldugu belirtilir ama bu sadece
kadinlarin erkeklerden daha fazla egitim borcu olduguna vur-
gu yapmak adina kullanilir. Absiirt bir sey. Tipki daha fazla
kazandiklar igin erkeklerin daha fazla vergi 6dediginden ya-
kinmak gibi. K-12 egitim sistemindeki kizlar lehine cinsiyet
ayrimlarinin hacmine yonelik higbir stratejiden bahsedilmez.
Okul disiplin politikalarinda siyah kizlara yardim etmek igin
ihtiyag duyulan reforma vurgu yapilir ama siyah erkek ¢o-
cuklarin yiizlestigi spesifik zorluklarin bahsi ge¢mez (Siyah
kizlara kiyasla uzaklastirma ya da atilma oranlarinin iki kati
olmasina ragmen).* Saghk sigortasina kadinlarin erisiminin
artirilmast amacinin alt: ¢izilir ama erkeklerin saglik sigorta-
s1z kalma olasiliklarinin kadinlardan daha fazla oldugu gerge-
gi hakkinda higbir sey soylenmez (%15 %11).*®

Devam edebilirim ama siz manzaray1 az ¢ok kafamizda canlan-
dirmis olmalisimiz. Tarafsizlik olmamasinin ne kadar 6nemli
oldugunu merak edebilirsiniz, 6zellikle Beyaz Saray strateji
belgelerinin etkisi konusunda siipheciyseniz. Ama politika
boyle yiiritiilmektedir. Strateji, tiim hiikiimet bakanlik ve ku-
rumlarini §6yle yonlendirir: “Bu stratejiden saptanan hedefle-
riilerletmeki¢in en az ii¢ amag belirleyin ve planlayin, bunlari
uygulamada gergeklestirmek igin gerekli plan ve kaynaklar
ayrintilandirin” Hatali diigiincelerden hatali politikalar ¢ikar.
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Yeni stratejisini tanitan Beyaz Saray su beyanda bulunur: “KO-
VID-19 pandemisi kadinlarin ve kizlarin [...] uzun zamandir
karg1 karsiya kaldig zorluklar1 daha da biiyiiten saglik krizine,
ekonomik krize ve hizmet krizine yol a¢t1.”** Pandeminin kadin-
lar i¢in olumsuz neticelerini 6ne ¢ikarirken erkeklerinkini goz
ard1 eden neredeyse kiiresel egilimle bagdasir bu. Cinsiyetler
tizerine anlatilan baghca hikaye, kadinlarin ilerlemesine yo6ne-
lik yikici etkilerdir. 2020 Mart ayinda Helen Lewis, The Atlantic
dergisine soyle yazar: “Koronaviriisiin en ¢arpici etkilerinden
biri, giftleri 1950’lere geri gondermek olacak. Diinya ¢apinda,
kadinlarin bagimsizlig1 pandeminin sessiz bir kurbani olacak™®
Alicia Sasser Modestinonun Washington Post’a yazdig1 karamsar
bir basliksa soyledir: “Koronaviriis Cocuk Bakim Krizi Kadinla-
r1 Bir Nesil Geriye Atacak™' 2020 Aralik ayinda, Aspen Ensti-
tisiiniin kadinlar tizerine forumunda, “KOVID-19’un cinsiyet
esitligi tizerine katettigimiz ilerlemeyi sildigi” soylenir.>

Diinyadaki neredeyse her diigiince kurulusu ve uluslararas: or-
ganizasyon, bir¢ogu abartih tonda olmak iizere, pandeminin
kadinlar iizerindeki olumsuz etkisi hakkinda raporlar sunmus-
tur. Buna kiyasla, KOVID-19’un erkekler i¢in daha bityiik 6liim
riski tagidig1 neredeyse hig dile getirilmez. Keza erkeklerin iini-
versite kayit oranlarindaki keskin diisits de anilmaz. Pandemi
kadinlar i¢in bir bakimdan, erkekler i¢in diger bakimdan kétii
olmugtur. ki varsayimi da kafamizda ayni anda tutabiliriz.

Cinsiyet ayriminin yalmzca tek yonli ilerledigi diisiincesi,
esitsizlik 6nlemlerinin artik igine islemistir. Her iki yilda bir
Diinya Ekonomik Forumu (DEF), Kiiresel Cinsiyet Ayrim
Raporu'nu sunar. Cinsiyet esitligi {izerine en ¢ok tesir sahi-
bi uluslararasi galismadir bu, ama tipki Beyaz Saray strateji-
si gibi, esitsiz diiglince tarz1 yliziinden ¢arpitilmistir. Raporu
Ozetlemek adina, her ulus i¢in 0 (tam esitsizlik) ile 1 (tam
esitlik) arasinda bir cinsiyet esitlik skoru hesaplanir. Skor, dort
alandaki -ekonomi, egitim, saglik ve politika- on dort de-
giskeyle hesaplanir. (Endeksteki her degisken, 0-1 skalasinda
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hesaplanir.) 2021'de ABD skalada 0.76 skoru elde etmistir ve
diinya genelinde on iigiincii siradadir. Birinci siradaki Izlan-
da’nin skoru 0.89dur.>?

Ama kadinlarin erkeklerden iyi oldugu alanlar hesaba ka-
tilmaz. Forumun hesapgilarinin agikladig1 tizere, “Endeks,
kadinlarla erkekler arasinda esitlige ulasilmis ve kadinlarin
erkekleri agtig1 bir ilkede ayni skoru verir.” On dort kriter ara-
sinda, ABD’li kadinlar alt1 kriterde erkeklerle esit ya da daha
iyi durumdalar. Ornegin yiiksekdgrenimde, gergek esitlik sko-
ru 1.36d1r; bu cephede kadinlarin erkeklere kiyasla biiyiik iis-
tiinliigiini yansitmaktadir. Ama genel ABD skoru i¢in endek-
se katilan say1 1.36 degil, 1dir. Cinsiyet esitsizliginin yalnmizca
tek yonli oldugu fikri, forumun metodolojisinin yapisinda
yatar. Meslektagim Fariha Haque ve ben, iki tarafta da cinsiyet
esitsizliklerini goz oniine alarak DEF siralamalarim yeniden
hesapladik.>* Ayrica on dort kriterden birini, saibeli bir husus
olan 6znel gelir ayrimini ¢ikardik ve tiim alanlar esit olarak
hesapladik (DEF, en biiyiik ayrimlarin oldugu kriterlere daha
biiyiikk 6nem verir). Bizim iki yonlii yaklasimimiz ABD’nin
skorunu 0.84%, izlanda’ninkini 0.97’ye ¢ikardi. Caligmamizin
gosterdigi iizere, bazi durumlarda hakikaten hatir1 sayilir 61-
ciide, iilke siralamasini da degistirdi.

Burada yapmaya ¢alistigim sey Cinsiyet Politikalar1 Konseyi,
DEF ya da kadinlarin statiisiinii iyilestirmeye ¢alisan diger
herhangi bir organizasyonun galigmalarim kiigiimsemek de-
gildir. Kadinlarin geride kaldig: yerlerdeki ayrimi kapatmak,
o6nemli bir politika amac1 olmay: siirdiirmektedir. Ama geg-
tigimiz yillarda kadinlarin kat ettigi muazzam ilerlemeleri ve
erkeklerin giiniimiizde yiizlestigi ciddi zorluklar1 géz oniine
aldigimizda, cinsiyet esitsizligini tek yonli bir yol olarak ele
almak akla yatmiyor. Pratik seviyede mesele politikalarin er-
keklerin sorunlarina dikkat vermemesine dek uzaniyor. Ama
diger yondeki bariz cinsiyet ayrimlarini goz ardi etmek, bence
bu ¢abalarin esitlikgilige yonelik ahlaki giiciinii zayiflatmakta-
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dir. Londra Ekonomi Okulu Esitliksizlik Calismalari boliimii-
niin Amartya Sen kiirsiisiinde oturan Francisco Ferreira, egi-
timdeki ayrimlar tizerine yorum yaparken soyle der: “Cinsiyet
ayrimlarinin adaletsiz oldugu ve insanlarin potansiyellerini
bosa harcadig: tizerine artik genel bir fikir birligi bulunuyor.
Bu durum, dezavantajdaki kisiler erkekler oldugunda da kiz-
lar oldugunda da gegerlidir.”*

Burada gerekli olan, basit bir zihin yapisi degisimi ve cinsi-
yet esitsizliklerinin iki tarafh olabileceginin kabul edilmesidir.
Basit diyorum, kolay degil. Cinsiyet esitligi miicadelesi tarih-
te kadinlar i¢in miicadele ile aym anlama gelmistir; ki bu da
sebepsiz degildir. Ama adamlar ve ogullar etkileyen cinsiyet
esitsizliklerinin ciddiyetle ele alinmasi gerektigi bir noktaya
gelmis bulunuyoruz. Politik soldaki bir¢ok insan, erkeklerin
sorunlarini kabul etmenin bir sekilde kadinlar i¢in yapilan
miicadeleleri zayiflatacagindan korkuyor gibi goériiniiyor. Sifir
toplamli oyun diisiincesinin ilericiler arasindaki versiyonudur
bu. Dolayisiyla erkekler i¢in kazang, kadinlar i¢in kayip anla-
mina gelmek zorundadir. Pratik bakimdan bu biitiiniiyle yan-
ligtir ve tehlikeli bir politik dinamik yaratmaktadir. Adamlar
ve ogullarin yiizlestigi ciddi sorunlar vardir; bu sorunlari ele
almak gerekmektedir ve bunlar1 eger ilericiler goz ardi ederse,
bagkalar1 kuskusuz bu gérevi iistlenecektir.

Politikamiz artik o kadar zehirlendi ki ¢6ziimler bulmayi bi-
rakin, sol kanattaki insanlarin erkeklerin sorunlarini tartis-
mast bile neredeyse imkénsiz bir hél aldi. Kagirilan bir firsat
bu. Birgogu politik spektrumun liberal tarafinda olan en giiglii
cinsiyet esitligi davacilarinin daha dengeli bir goriis takinma-
sina ihtiyacimiz var. Aksi takdirde, erkekler bagka kapilari ¢a-
lacaklar. “Binlerce yillik tarih, acisiz bir gekilde geri alinamaz”
diyor Hanna Rosin. “Bu ylizden bunlar1 beraber atlatmamiz
gerek™® Rosin ac1 konusunda hakli. Ama beraber atlatmak
konusunda haksiz. Gergekte cinsiyet meseleleri yiiziinden bir-
birimizden kopuyoruz, sonug olarak da adamlar ve ogullarin
sorunlar ele alinmadan kaliyor.
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9. BOLUM
GOZ DONMESI

Politik Sag Zamamn Geri Almak Istiyor

1 Kasim 2021de senato iiyesi Josh Hawley, Ulusal Muhafa-
zakarlik Konferansi’'nda bir konugma yapti. Dinleyiciler onun
her zamanki sdylemine hazirdi: ekonomik milliyetgilik, va-
tanseverlik, serbest piyasanin giicii vs. Ama Hawley onlar1
sasirttl. Yalnizca erkeklerin sorunlarina odaklands; egitim,
istthdam ve aile hayat1 dahil benim burada betimledigim
bazi zorluklarin altin1 ¢izdi. Fakat Hawley igin, bu sorunlar
toplumsal ve ekonomik degisimin getirileri degildir. Soldan
gelen kasti bir politik saldirinin sonuglaridir. Hawley, “Solun
bize erkekleri agmug bir diinya saglama girisimini” tanimladi
ve “erkeklere yonelik saldirinin, solun Amerika’ya kars1 daha
genis ¢apli saldirisinin 6n cephesi oldugunu” soyledi.' Soyle
devam etti: “Sol, geleneksel maskiilenligi toksik olarak tanim-
lamak istiyor. Geleneksel erkeklik erdemlerini [...] topluma
bir tehdit [...] diye tanimlamak istiyor. Yillar boyu sorunun
kendileri oldugunu, asil sorunun erkeklikleri oldugunu duyan
erkeklerin gitgide atalete, pornografiye ve bilgisayar oyunlari-
na sarilmasina gasirabilir miyiz?”
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Senato iiyesi Hawley, adamlar ve ogullarin sol onlardan nef-
ret ettigi i¢in zorluklar yasadigini iddia etti. Bu giiglii bir po-
litik mesajdir ¢iinkii ilk kismi dogrudur ve sol kanattaki bir-
¢ok kisinin maskiilenligi hastalik olarak gosterme egilimini
g6z oniine aldigimizda ikinci kisim da kulaga hos gelebilir.
Hawley’nin konugmasi ¢ok dikkat ¢eker. Ama ¢oziimlere ge-
lince, biiyiik oranda eli bos gelir. Ortaya koyabildigi en iyi
sey, imalat islerini yeniden kurma ve vergi hukukunda bir
evlilik bonusu vaatleridir. Fakat birkag hafta sonra ufak bir
politik basar: edinir, kadinlar1 askere alimda hak sahibi ki-
lacak Ulusal Savunma izni Yasasi hitkmiinii son dakikada
feshettirir. “Kizlarimizi, annelerimizi, eslerimizi ve kiz kar-
deslerimizi bizim savaslarimizda miicadele etmeye zorlamak
yanhstir” demistir.> Demek ki senatér Hawley ogullarimizi,
babalarimizi, kocalarimizi ve erkek kardeslerimizi zorlamay:
yanlis gérmiiyor.

Muhafazakarlar erkeklerin yiizlestigi, gittikce biiyiiyen so-
runlara ilericilerden daha ¢ok dikkat yoneltti. Ama gorii-
niise gore onlarin da giindemi aym oranda faydasizdir. Yak-
lagimlarinda iig biiyiik zayifhik yatiyor. ilki, birgok muhafa-
zakar, erkeklerin kizginligini politik kazang i¢in kamgiliyor
ve bu da daha fazla 6fkeye, daha fazla memnuniyetsizlige yol
agiyor. Ikincisi, cinsiyet rolleri i¢in biyolojik cinsiyet farkli-
liklarinin 6nemini abartiyorlar (ilericilerin bunu topyekan
goz ard1 etme egiliminin bir ayna yansimasi). Ugiinciisii, er-
keklerin sorunlarinin ¢6ziimiinii gelecekten ziyade ge¢mis-
te, evin erkek reisi ve kadinin ev hanimi olmasi seklindeki
geleneksel ekonomik iliskilerin yeniden tesis edilmesinde
yattigini digiiniiyorlar. Erkeklerin yeni diinyaya adapte ol-
masina yardim edecekleri yerde, muhafazakarlar eski diin-
yanin vaatleriyle akillarinmi geliyor. Bu gegici bir psikolojik
rahatlama sunabilir. Ama bizim ihtiyacimiz agr1 kesiciler
degil. Bize tedavi lazim.
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KIZGINLIK POLITIiKASI

Gegtigimiz elli yilin se¢im anketlerindeki en biiyiik cinsiyet
ayrimiyla Donald Trump 2016de erkekler arasinda 24 puan
bir farkla ABD bagkani oldu.’ Se¢menlerin {igte birini tegkil
eden beyaz erkekler arasinda, Trump’in marji %30du (%32’ye
kars1 %62).* Kadinlar Demokratlara yoneliyordu ama bu oran
onceki segimlerle asagi yukar: ayniydi. “Trump’in Beyaz Sa-
ray’1 kazanmasiyla ayn1 sebepten, bu sene cinsiyet ayrimi bii-
yudi” diye yazar Washington Post. “Erkekler, 6zellikle de be-
yaz erkekler saga akin etti”® Aym yil, erkeklerin oylar1 Birlesik
Krallik’t Avrupa Birligi'nden ayirdi.

Popiilizmi besleyen ofke, bir¢ok konuda hiikiim siirer -de-
mografik degisim, sekiilerlesme, ticaret, is piyasasi soklar
vb. Ama cinsiyetle de alakalidir. 2020de se¢imi kaybetmesine
ragmen Trump yine de ¢ogu erkegin oyunu kazanmis ve hat-
ta hem Siyah hem Latin asilli erkekler arasinda destekgilerini
arttirmistir. “Amerikadaki geng erkekler i¢in bu ¢ok korkung
bir zaman” dediginde Trump ilericiler tarafindan elestirildi.”
Ama soyledigi bir¢ok erkek ve en azindan bazi ebeveynler
arasinda yanki yapmis olsa gerek. Trump’in cazibesi nostaljik
bir cazibeydi: Amerikay1 Yeniden Harika Yap. Biiyiik bir se-
¢im kampanyasi da diizenleyebilmisti. Oy verenlerin bir¢cogu,
1950’lerden bu yana hayatin koétiiye gittigine ve burada cinsi-
yetin 6nemli bir rol oynadigina inanmaktayd1.® Gegmisin anil-
masinda, ortiik olarak geleneksel kadinlik ve erkeklik fikirleri
yatar. Mitinglerinde satilan en popiiler tigortlerden birinde
sOyle yaziyordu: “Donald Trump’ destekliyorum. Ozgiirliigi
seviyorum. Bira i¢iyorum. Tamir aletleri kullantyorum. Ai-
lemi koruyorum. Et yiyorum ve silah sahibiyim. Hosuna git-
miyorsa, CEKIL”® Trump ordusunun kimliginin olas1 en iyi
tanimlamasidir bu; Pankaj Mishranin bir tiir “art¢1 magoluk”
olarak tanimladig: seydir."
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Ama bu sadece ABDde goriilmez. Uluslararas: bir fenomen-
dir. Diinya genelinde, erkekler kadinlardan daha fazla sag ka-
nadi ya da protesto partilerini desteklemeye basladilar.!! Or-
negin Isveg’te, 2015 anketine gore, dért erkekten biri ug sag
Isve¢ Demokratlarini desteklemektedir; bu oran kadinlarin
iki katidir."> Almanyada, 6zellikle de doguda erkekler ciddi
bir sekilde politik saga kaydilar. 2017de Sakson erkeklerin
tigte biri u¢ sag Almanya I¢in Alternatif partisine oy vermis-
tir. Saksonya Entegrasyon Bakani Petra Kopping, “Doguda bir
maskiilenlik krizi yasiyoruz ve bu politik sag1 besliyor” der.”
Giiney Korede de anti-feminist bir hisle gen¢ erkekler giiglii
bir sekilde saga kayiyorlar. 2021 Seul valilik secimlerinde, aym
yas grubundaki kadinlarin %41°lik oranina kargilik, 20’li yas-
larindaki erkeklerin %73’ti muhafazakar adaya oy vermistir."*
Geng erkeklerin giiglii destekleri, muhafazakér baskan aday:
Yoon Suk Yeole 2022de kil pay: zafer kazandirmistir.”® Yoon,
Cinsiyet Esitligi ve Aile Bakanhigini feshetmeyi vaat etmistir.
Hindistan'in bagbakani Narendra Modi, 140 cm gogiis ge-
nisligiyle 6viiniir. Pakistanda alfa erkek Imran Khan (“femi-
nizm, annelik roliinii tamamen degerden digiirmiistiir”) ve
Filipinlerde diipediiz kadin diismani Rodrigo Duterte (“giizel
kadinlar oldugu siirece tecaviiz suglar1 da olacaktir”) vardir.'s
Bu politikacilarin erkeklerin altiist olmuslugu ya da olumlu
goziimler iizerine herhangi bir fikri yoktur. Yalnizca bu hu-
susu politik gayeler ugruna sémiirmektedirler. Eski Trump
danigmani Stephen Bannon'un yazdig1 gibi, “Bu adamlar, bu
zipgikt1 beyaz erkekler canavardir.”

Bazi muhafazakarlar, “erkeklere bir savas agildi” ya da “erkek
¢ocuklara bir savas agildi” diyecek kadar ileri giderler.® Bu
dil, kurban psikolojisini hem pekistirir hem de tesvik eder.
20’lerindeki Giiney Koreli erkeklerin erkeklere karsi kadin-
lara oldugundan daha biiyiik bir ayrimcilik olduguna inan-
ma olasilig1 giinimiizde iki kat fazladir.” ABD'de her tiirden
politik inanca sahip erkeklerden iigte biri erkeklere ayrimci-
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lik yapildigina inaniyor ve Cumbhuriyetgiler arasinda bu sayi
gitgide artiyor.”® Bu dogru degil. Erkeklerin sorunlar gergek
olsa da bunlar kasti ayrimciliktan ziyade ekonomi ve kiiltiir-
deki yapisal degisimlerin, egitim sistemimizin basarisizliginin
sonuglaridir. Ama politik sagda da solda oldugu gibi cinsiyet
meseleleri gerceklerden bagimsiz sekilde ortada geziyor.

Burada muhafazakarlarin amaci, senato iiyesi Hawley'nin
“cinsiyet diisiincesinin ta kendisine yapilan bir saldir1” vasita-
siyla “Amerika’y1 yapibozuma ugratmak” adina sol tarafindan
girisilen deneme diye tanimladig seye karsi olarak yandas
kitleyi kigkirtmaktir. Bu iddiay: aklamak i¢in kullanilan veri
gostergelerinden biri de trans kadinlarin kadin sporlarina
katilmasidir. Transsekstieller meselesi, bagh bagina bir politik
malzeme haline geldi. insanlarin hangi tuvaletleri kullandig1
bile politik oyunun bir pargasi oldu. (Donald Trump tuva-
letler meselesi hakkindaki bir soruya 2016'da cevap olarak
translarin “uygun oldugunu diisiindiikleri tuvaleti kullan-
malar gerektigini” sdylemistir.)*! Bu tartismalara dahil olan
kisilerin sayis1 ¢ok diisiik olsa da —ne de olsa translar niifusun
sadece %0.6’s1n1 teskil ediyor- bu konu geleneksel cinsiyet
anlayislarini savunma ugruna silah haline getirilebilecek bir
konudur.”

Muhafazakar aktivistler, trans meselesini, biyoloji temelli tiim
cinsiyet farkliliklarini ortadan kaldirmay: amaglayan radikal
bir cinsiyet ideolojisi olarak gordiikleri seye dikkat gevirmenin
bir yolu olarak goriiyorlar. Onlan ilgilendiren asil sey trans
insanlarin orduda hizmet edip etmeyecegi ya da istedikleri
tuvaleti kullanip kullanamayacaklar1 degildir. Muhafazakar-
larin kaygisi, biyolojiye dayanan eril ve disil kategorilerin net
ayrigmast fikri tizerinedir. Insanlarin biiyiik ¢cogunlugu, en az
%99’u natranstir ve kendilerini dogustan gelen cinsiyetlerine
paralel olarak erkek ya da kadin seklinde tanimlarlar. Bazi in-
sanlarin basit ikili kategorilere uymamasi, kategorilerin ken-
disine yonelik bir tehdit degildir. Translar daha ziyade kaideyi
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dogrulayan istisnalardir ve kurallar da istisnalar da bizim igin
bir sorun tegkil etmemektedir.

Ote yandan genel egilim translarin daha fazla topluma dahil
edilmesi ve korunmasidir; 6zellikle de Sivil Haklar Komisyo-
nu'nun VIL Baghk altinda LGBT tiyelerinin is yerinde ayrim-
ciliga karsi korunmasina yo6nelik 2021 haziran tarihli Anayasa
Mahkemesi kararim géz oniine alirsak. Yasadaki fikirlerin bii-
yik kismini Trump tarafindan atanan Neil Gorsuch yazmigtir
ve fikir de ¢ok nettir: “Yalnizca gey ya da transseksiiel oldugu
i¢in bir bireyi isten kovan igveren, yasalar1 ¢ignemektedir”>
Artik ABD pasaportlarina iigiincii bir cinsiyet segenegi (“X”)
eklendi.** Yirmi bir eyalet ve Washington, aynisini ehliyetler
icin de uyguladi.?® Fakat elbette “trans haklar1” seklindeki bir
soylem, kiiltiirde cinsiyetlere yoneltilmis bir silah seklinde

goriilecektir.

Umutlarin yitirmis erkekler, internet arama algoritmasinin
pesinden adeta kavalay: izler gibi giderek “erkekler kitlesi”
diye etiketlenen kiz tavlama ustalarinin, istemsiz bekérlarin
ve bazi erkek hizipgilerinin ~-MGTOW (Men Going Their own
Way [Kendi Yollarindan Giden Erkekler])- diinyasinin git-
tikge daha derinlerine siiriiklenebilir. Erkeklerin dertlerini
paylasmak, organize olmak ve genellikle feministlere nefret
kusmak tizere kirmuzi hapr yutmaya gittikleri yerler buralar-
dir. Matrix’ten yola ¢ikan kirmizi hap terimi, diinyay: gercekte
oldugu gibi gorme se¢imi anlamina gelir. Buradaki imasiysa,
baskicr bir ataerkillik olmaktan ziyade toplumumuzun aslinda
erkekleri tuzaga diisiiriip somiirmeyi amaglayan feministler
tarafindan baskilandigy goriisiidiir. Erkekler kitlesinin daha
makul taraflarinda, adamlar ve ogullarin kars1 karsiya kaldig
gercek sorunlar hakkinda tartigmalar goriiliir; 6rnegin okul
disiplini, DEHB (dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu)
asir1 tanilari, intihar oranlari, meslek yaralanmalar1 ve 6liim
vs. Ama diis kirikligina ugramis geng erkeklerin bu videola-
ra kapilip gitmesi pek kolaydir. Men Who Hate Women [Ka-
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dinlardan Nefret Eden Erkekler] kitabinda feminizm aktivisti
Laura Bates bu tiir erkekleri betimler: “Ihmal edildiklerinden
dolay: toplum stereotiplerinin besiginden diisiip onlar1 topla-
maya hazir olan ve onlar1 erkekliklerine ya da islerine tehdit
olusturan seylere kars korkularla dolduran topluluklarin kol-
larina sarilmis, kaybolmus ¢ocuklar”® Hakli bir endise ya da
normal kaygi, kadin diismanlig1 hélini almaktadir. Kadinlar
cinsellik elde etmek iizere manipiile edilecek psikolojik bir
avolarak goriilmeye baglanir; kadin tavlama ustasi denen sey
budur. En agirilar, yani istemli bekérlar i¢in kadinlar1 kandi-
rip cinselligi elde etme zahmetine katlanmak bile adaletsiz
goziikiir. Erkeklerin cinsellige hakki vardir, diye iddia ederler
ve kadinlarin bunu onlara verme sorumlulugu vardir. Kadin
diismanhig: sohbet odalarindan sosyal medyaya ve en sonun-
da fiziksel siddete dek uzanabilir.

Tam aksine, MGTOW iiyeleri kadinlari tavlamak ya da gevri-
miginde taciz etmek istemez. Topyekiin kadinlardan uzaklas-
mak isterler. Bu topluluktaki en biiyiik korkulardan biri, yalan
tecaviiz su¢lamasidir; uzak durmak en iyisi MGTOWda bir
bilgisayar oyununda gorebileceginize benzeyen bir hiyerarsi
bulunur. Bir kere erkek kirmizi hap: yuttugunda ve MGTOW
yoluna koyuldugunda, adimlar soyledir: (1) uzun iliskile-
ri reddetmek; (2) her tiirlii cinsel iliskiden feragat etmek ya
da “kesis olmak”; (3) yalnizca kendilerini gegindirecek kadar
para kazanarak ekonomiden kopmak; (4) son olarak da top-
lumdan tamamiyla soyutlanmak ya da “hayalet olmak.” Bir
noktada ¢ogu geng erkek bunu dener. Bu bir tiir erginleme
ritiieli hélini dahi alabilir. Bazilari, ¢evrimdis1 hayatlarinda
yoksun olduklar1 bir birlik hissi de yakalayabilir. Ama ¢o-
gunluk olgunlastik¢a bunu birakir; ¢ok az1 kotii disa vurum-
lar sergiler. Timiiniin altinda yatan sey, derin bir kafa kari-
siklig1 ve yolunu kaybetmisliktir, ki her zaman oldugu iizere,
bunu da suistimal edecek birileri vardir. Hawley ya da diger
popiilist muhafazakarlarin ¢evrimigi erkekler kitlesi hareket-
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lerinin artisindan sorumlu oldugunu séylemiyorum. Hatta
muhtemelen ilericilerin, erkeklerin sorunlarini tamamen goz
ard1 etmeleri ya da onlar: toksik maskiilenlikle su¢lamalar:
dolayisiyla, burada hesap vermeleri gereken daha ¢ok paylari
vardir. Ama Hawley’nin bu topluluklarla ortak yam tepkisel
diinya goriisii, yani erkeklere yardim etmenin tek yolunun
geleneksel cinsiyet rolleri ve iliskilerini yeniden tesis etmek
oldugu inancidir. Kadinlarin da erkeklerin de yerlerini bil-
digi eski diinyay ger istiyorlar. Ama ¢oziimlerimiz maalesef
gecmiste degil.

ESITLIGE KARSI ISTAKOZLAR

2016da Trumpin se¢imi kazanarak tiim politik ongoriileri
yikmas: gibi, ekonomist George Mason ve podcast yapimcisi
Tyler Cowen’a gore, Kanadal bir psikolog da akademik be-
lirsizlikten kendini koparip “giiniimiizde Bat1 diinyasinin en
etkili tinlii diigiiniiri” haline geldi.?” Kisilik 6zellikleri {izerine
¢alismalari sayesinde akademisyenler arasinda saygi géren Jor-
dan Peterson, Kanada'nin trans birey haklari iizerine yapilan
bir protestoda transseksiiel bir 6grencinin tercih ettigi cinsiyet
zamirlerini kullanmayi reddettigi icin iin kazandi. Bir Quora
gonderisine dayanan ve uluslararasi konferanslariyla gelistir-
digi, 2018de yayimladig: kitabi Hayat I¢in 12 Kural kitab1 5
milyondan fazla satt1.?® Geng erkeklerin neler yasadig izerine
ciddi bir bilgi edinmek isteyen herkes igin Jordan Peterson’in
gordiigii ilgi onemli bir veri gostergesidir. Peterson’in hesapla-
riyla, okur kitlesinin %80’ini geng erkekler teskil etmektedir.
Erkekler ona akin etti ¢iinkii birgogunun aksine, onlarla alay
etmiyor ya da onlara istiinliik taslamiyordu. Onlara anlagil-
diklarini hissettiriyordu. Peterson, karsiliksiz kalmis devasa
bir insan ihtiyag¢ kaynagin kesfetmistir. Geng erkeklerin va-
ziyetlerine kars1 duydugu samimi sefkat, onlar1 suglamak iste-
yen soldan ve onlardan faydalanmak isteyen sagdan Peterson’
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ayn tutuyor. Gergek ve 6nemli meselelerle ugrasan samimi bir
distiniirdiir Peterson.

Ama birgok muhafazakar gibi, Peterson biyolojiye fazla 6nem
verir. Tim modern {inli disiiniirler gibi Peterson’in da gev-
rimigi Giriin magazasi vardir; sadece kitap ¢ikartmalari, ¢o-
raplar ve ¢ergevelenmis sanat eserleri satmaz. Peterson’in en
sevdigi kabuklu canlinin ufak kirmizi resimleriyle kapl tigort
ve kapiisonlulara ayrilmis 1stakoz boéliimii de vardir. Peter-
son hayranlar: arasinda 1stakoz bir tiir kabile sembolii hali-
ne geldi. Muhtemelen bunun nedenini merak ediyorsunuz.
“Istakozlar hiyerarsi iginde yagar” diye anlatir. “Hiyerarsiye
uyarlanmus bir sinir sistemleri vardir. Bu sinir sistemi de tipki
bizim sinir sistemimiz gibi serotoninle ¢alisir. Keza 1stakoz-
larin ve insanlarin sinir sistemi birbirine o kadar benzer ki
antidepresanlar 1stakozlar tizerinde de ise yarar”” Peterson’in
felsefesinin temel desteklerinden biri, toplumsal hiyerarsile-
rin doga diizeninin bir pargas1 oldugudur. Memeliler yerini
bilmeye kosullanmigtir.

Ama buradaki bilimsellik pek giiglii degildir. Aslinda 6grendi-
gimiz lizere, 1stakozlarin beyni yoktur. Ne olursa olsun, bence
Peterson’in 1stakoz deyisi onun hikdye anlatim tarzinin bir par-
¢as1 olarak goriilmelidir. Petersoni erkek haklar1 hareketinin
“mitik-siirsel” parcasi olarak goriiyorum, zira daha kadim ve
daha derin bir maskiilenlige ¢agrida bulunmak i¢in alegori
(Peterson'da bu 6rnek 1stakoz topluluklaridir) kullanir. Robert
Bly’in 1990da ¢ok satan olmug Demir John kitab, erkekler had-
dinden fazla uygarlastirilarak “yumusatildig1” igin iglerindeki
“killi adam1” yeniden kesfetmeleri gerektigini savunarak ben-
zer bir izahat sunar.*® 1996 tarihli Transforming Men [Erkek-
leri Doniistiirmek] kitabinda Ingiliz sosyolog Geoff Dench,
erkeklere bir prensesin pesinde ormanlarda gezen kurbagalar
roliinii yiikler.* Dench de Bly da Peterson da cadilar, balinalar,
kaleler, kuleler ve krallar hakkinda ¢ok sey kaleme almugtir.
Buna sagirmamak gerek. Bly bir sairdi, Petersonn ilk kitabi
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Anlam Haritalar: ise yogun, saygin bir akademik mitoloji ¢a-
lismasidir.

Eger mesele sadece istakozlardan ibaret olsaydi, Peterson’in
biyolojiye yiikledigi anlam o kadar 6nem tagimayabilirdi.
Maalesef, bu onun cinsiyet iizerine goriislerini de ¢arpitir. Ka-
dinlarin gogu erkekten daha uysal ve vazifesinas oldugunu,
daha fazla insanlarla ilgilendiklerini, daha korumaci olduklari-
n1 belirtir. Erkekler daha saldirgan, statiiyiikaygi edinen, cinsel-
likle hareket eden cinsiyettir. Bunlarin hepsi dogru. Asil soru,
mevcut toplumlarimizdaki cinsiyet esitsizliklerini agiklamak
tizere bu farkliliklara nereye kadar bel baglayabilecegimizdir.
Goriiniige gore Peterson igin bilyiik oranda bel baglayabiliriz.

[lericilerin cinsiyet farkliliklari igin her tiirlii biyolojik temeli
yadsimas: gibi, Peterson gibi muhafazakarlar da -ki bu husus-
ta Peterson hayli tipik bir figiirdiir- mevcut cinsiyet esitsizlik-
lerini dogaya bagvurarak ortbas etme hatasina diiserler. Dogal
sebeplere atfedilemeyecek kadar biiyiik olan dengesizlikleri
aklamig olurlar. Meslek se¢imi meselesi iyi bir 6rnektir. Bir
roportajda Peterson “erkekler ve kadinlar eger kendi hallerine
birakirsaniz kendilerini ayni kategoriye sokmazlar” der. $im-
diye kadar her sey tamam. Ama soyle devam eder, kadinlara
kiyasla erkeklerin miihendislik meslegini se¢im orami “bire
yirmidir” ve hemsirelikte de tam zitt: gegerlidir, nitekim bu da
“erkeklere ve kadinlara se¢im 6zgiirliigii sunuldugunda ortaya
¢ikan bir veridir. [...] Bunlar silinemez farkliliklar** Peter-
sonc1 muhafazakarlar miihendislerin yalnizca %15’inin kadin
ve hemgirelerin yalnizca %9’unun erkek oldugunu gordiikle-
rinde, bunda dogal cinsiyet farkliliklarinin bir yansimasindan
bagka bir sey saptamazlar (ne de olsa bunlar bire yirmiden ¢ok
daha yiiksek oranlar). Ama hatirlarsaniz, 7. Boliimde alintila-
digim Su ve Rounds’in ¢aligmalari, meslek secimleri gergekten
gizli tercihlerle ortiigseydi simdikinden en az iki kat fazla ka-
din miihendis ve erkek hemsire olacagini gosterir. Bir de su
tehlike var ki korumaci ya da anag¢ davranislardaki cinsiyet
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farkhiliklari, aile hayati gergevesinde geleneksel is boliimiinii
hakl ¢ikarmak adina kullanilabilir: Peterson’in ileri siirdigii-
ne gore, “19 yasindaki kizlara yazgilarinin en baginda kariyer
yattigin 6gretmeyi birakmamiz gerekmekte”?

Spesifik politikalara geldigimizde isler daha da karmagik bir
hal alir. Muhafazakar akademisyen Charles Murray, Human
Diversity [Insan Cesitliligi] kitabinda erkekler ve kadinlar ara-
sindaki cinsiyet farklilhiklarinin kanitlarini anlatir. Kapsamls,
¢ogu zaman dengeli bir 6zetlemedir. Asil sorun Murray bu
verileri cinsiyet¢i politikalar1 hakli ¢ikarmak i¢in kullandi-
ginda baslar. Cocuk velayeti hakkinda yasalar bu hususta iyi
bir 6rnek olabilir. Murray’in iddiasina gore, “hangi cinsiyetin
kiigiik ¢ocuklara bakmada daha iyi oldugu hususundaki her
etmende kadinlar lehine ciddi bir etki biiytikligii ve biyolojide
kadinlarin avantajda oldugu iizerine bolca evrimsel kanitlar
vardir”** iddiasina gére, mahkemelerin duruma gére gocukla-
rin “iyiligini diigiinerek” degerlendirmek yerine kiigiik gocuk-
lar1 hitkmen anneye vermesi gerekir.

Murray’nin yazdig1 izere, “Yargglar [...] garesiz bir iigiincii ta-
rafin refahi s6z konusuyken su ya da bu ebeveyni destekleyen
herhangi bir kanita sahip olmadig: bir durumla karsilastikla-
rinda, zgiir bir diigiincenin kadinlar ve erkekler arasindaki
dogustan gelen 6nemli farkliliklari ayirt edebilmesi gerekir” Bu
yanhstir. Eger bir yargig iki ayr1 ebeveynin ebeveynlik becerile-
rindeki farkliigina yonelik “herhangi bir kanita sahip degilse”
yalnizca cinsiyete bagh olarak birine velayeti vermesi keyfi ve
adaletsizdir. Murray, ebeveynlik becerilerinin baz: yonlerinde-
ki farkhlik ortalamas: igin kamtlar toplayip aile hukukuna cin-
siyetgi bir ilkenin katilmasi ugruna argiimanlar sunmaktadur.
Babalar zaten rollerini siirdiirmekte zorlaniyor; Murray’in tek-
lifiyse isleri yalnizca daha da kétiilestirir. Kadinlarin askerlik
yapmasi konusunda da benzer argiimanlar sunar ve hig siiphe-
siz senato liyesi Hawley’nin kadinlarin askere alinmasini sagla-
yacak yasaya engel olabilmesinden hosnut olmustur.
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Buradaki asil genis kapsamli sorun, muhafazakarlarin cin-
siyet esitsizliklerini hakl ¢ikarmak igin kullandig: biyolojik
agiklamalarin yanhs olmayip yalnizca tizerlerine bir ehem-
miyet yiikleyemeyecegimiz kadar yetersiz olmalaridir. Tabii
ki insan davraniginda biyolojinin 6nemi hakkindaki muha-
fazakérlarin argiimanlari, muhalifleri bunlarin varhigini ta-
mamen yadsidiginda daha makul gériinmektedir. Karsitlari
dogruyu topyekin yadsirken birinin ne kadar abarti yaptigin
gormek ¢ok zor. Cinsiyet ve biyoloji iizerine kiiltiir savasla-
rindaki en aksi dinamiklerden biri budur. Sol kanat dogustan
gelen cinsiyet farkliliklarini ne kadar atesli bir sekilde yadsir-
sa, sagdaki bir¢ok kisi de o kadar giiglii bir sekilde bunlarin
onemi izerine 1srar etme geregi duyuyor -ya da tam tersi.
Nianslara yer kalmiyor.

GECMISE ILERLEMEK

Muhafazakarlarin yaptigi en son ve en ciddi hata, erkekle-
re yardim etmenin yolunun geleneksel cinsiyet rollerini geri
getirmek oldugunu varsaymalaridir; nitekim bu kadinlarin
ekonomik bagimsizlik bakimindan elde ettigi baz1 kazangla-
r1 ortadan kaldirmak anlamina gelmektedir. Bu sifir toplamh
diinyada, kadinlar daha iyi durumdaysa, erkeklerin daha kotii
durumda olmasinin nedeni de bu olmalidir. Bu istisnai ya da
agin bir goriis degildir. Cumhuriyetgi erkeklerin neredeyse
beste ikisi (%38), “kadinlarin toplumda elde ettikleri kazancin
erkeklerin aleyhine” oldugu yorumunda hemfikirdir.”

2016 se¢iminden once, Fairleigh Dickinson Universitesi pro-
fesorii Dan Cassino tarafindan yiritiilen bir arastirma, oy
verme amaglar1 anketine sira dig1 bir soru dahil eder: “Geli-
riniz esinizinkinden fazla mi, az mi1 yoksa ayn1 mi?” Anketi
cevaplayan kisilerin yarisina bu soru ankette oylama hakkin-
daki sorudan once, diger yarisina sonra sorulur. Cassinonun
yazdig1 iizere, sorunun hedefi erkekleri “cinsiyet rollerine
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yonelik potansiyel tehditleri diisiinmeye” hazirlamaktir.* So-
nuglar ¢arpicidir. Eslerinin geliri anketten dnce sorulan er-
keklerin cevap olarak Hillary Clinton yerine Donald Trump’a
oy vereceklerini sdyleme orani ¢ok daha yiiksektir. Yedi yiiz
segmenden olusan ufak bir havuzdu bu. Ama Cassino'nun
deneyi, erkeklerin statii kaybina duyduklar kaygiy1 politi-
kacilarin tesvik etme ve somiirme potansiyeline yonelik bir
gostergedir.

Birgok muhafazakar diisiiniire gore erkekler geleneksel rolle-
rini kaybederlerse toplumdan soyutlanacaklar ya da yollari-
n1 kaybedeceklerdir. Bannon'un goézlemledigi “canavar giicii”
antisosyal davranislara kanalize edilir. Bu yeni bir kayg: de-
gildir. Muhafazakarlar kadin haklar1 hareketlerinin erkekle-
re yonelik tehlikeleri konusunda on yillardir kaygilaniyorlar.
1992 tarihli Men and Marriage [Erkekler ve Evlilik] kitabinda
(1973 kitabi Sexual Suicide’in [Cinsel Intihar] bir giincelleme-
si), muhafazakar diisiiniir George Gilder, feminizmin erkek-
leri gereksizlik statiisiine diigiirdiigiinii ileri siirer.”” Kadinlar
“hem evi gecindiren hem de ¢ocugu diinyaya getiren roliinii
kazandiginda” diye uyarir, bir erkekle evlenme gerekliligi dii-
ser ve boylelikle erkekleri ya “haydutlar” ya da “siirgiinler”
halinde birakir. Geng okurlar Gilder'n ¢aligmalarina yabanci
olabilir. Ama belli bir yastaki feministler i¢in, Gilder ismi bir
tepki uyandiracaktir. Gilder'n isleri Ronald Reagan’in eko-
nomik politikalarini etkilemistir. Kendisi hem Time dergisi
hem de Ulusal Kadinlar Organizasyonu tarafindan Yilin Er-
kek Sovenist Domuzu olarak adlandirildiginda gurur duyar?®
Gilder’in diinya goriisiinde rahatsiz olunacak ¢ok sey vardur.
Ama tamamen yanl degildir.

7. Béliimde alintiladigim gogu antropolog gibi (6rnegin Mar-
garet Mead, Melvin Konner, David Gilmore ve Sherry ortner),
Gilder erkeklik roliiniin hassashgini goérmiustiir. “Kadinin
aksine, erkegin bedeninde uygar bir rol ya da tasar1 yatmaz”
diye yazar. “Dolayisiyla, erkegin ailedeki roli yikilabilirdir;
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kadinin roliiyse su gotiirmezdir ve erkek ortadan kayboldu-
gunda bile siirdiiriilebilir. [...] Kadinsiz erkek, derin bir li-
zumsuzluk hissi duyumsar Asag1 yukariayni hatlarda yazan
Geoff Dench, “feminist analizin temel zaafim” bir basarisizlik
olarak tanimlar: “Erkeklerin uzun vadede aile hayatina tama-
men dahil olmak ve kendilerini dahil hissetmek i¢in aileyi ge-
¢indiren kisi statiisiine ihtiyag¢ duydugunu goremezler*

Mubhafazakarlarin geleneksel rolleri elinden alinmis erkekler
arasindaki dislanmighk ve kopukluk durumunun tehlikeleri
icin endiselenmeleri haklidir; ama bunun ¢éziimiiniin Gyle ya
da boyle zamam geri alip erkeklere tekrar amag vermek adina
kadinlar1 yine bagimh kilma diisiincesinde yattig1 konusunda
haksizlar. Pew'un sosyal degerler anketine gore, hayali gegmi-
se duyulan tiim o hasrete ragmen, 1987deki %30 orana kiyasla
2012de Amerikalilarin yalmzca beste birinden az1 (%18) “ka-
dinlarin toplumda geleneksel rollerine donmesi gerektigini”
soylemistir ve alisiimadik bigimde, bu soru i¢in herhangi bir cid-
di cinsiyet, yas, politik egilim ya da irk ayrimi goriilmemistir.*!

Muhafazakarlarin iddiasina gore, feminizm seylerin dogal dii-
zenini altiist etti ve hepimiz —ama 6zellikle erkekler- bunun
bedelini 6diiyoruz. Coziim, geleneksel aile ve rollerin yeniden
tesis edilmesidir. Bu analiz yanlstir. Feminizm ataerkilligi, yani
biiyiik ¢apta esitsiz olma gibi can alic1 bir hataya sahip belli bir
toplumsal diizeni altiist etmistir. Sonucunda ortaya ¢ikan da-
gilma gergektir ve ciddiye alinmasi gerekir. Erkeklerin yardima
ihtiyac1 var; ama kadinlara engel olmadan ya da zamamn geri
almaya ¢alismadan da erkeklere yardim edebiliriz. Ozellikle
babalik, daha esitlikgi bir diinya i¢in yeniden sekillendirilebilir.
“Amerikan Maskiilenliginin Krizi” baglikli 1958 tarihli bir ma-
kalede Arthur Schlesinger Jr. oyle yazar: “Maskiilenligin geri
kazanilmasinin anahtari, saldirgan kadinlar1 asagilama ya da
eski erkek iistiinliigiinii yeniden tesis etme gibi hasret dolu bir
umutta yatmaz. Erkeklerin iistiinligi, tipki beyazlarin tstiin-
liigii gibi olgun olmayan bir toplumun nevrozudur. Kadinla-
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rin ozgirlestirilmesi, kadinlar i¢in oldugu kadar erkekler i¢in
de iyidir. Her haliikarda, bu siire¢ geri ¢evrilemez; cin sisesine
geri sokulamaz”*

Eger bu 1958de gegerliyse, giiniimiizde apagik bir sekilde
daha da garpic1 bigimde gegerlidir. Durumlari eski haline geri
getirmeyi one siirmek bu yiizden nafiledir. Adamlar ve ogul-
lara esitlikgi yeni diinyaya adapte olmalari gibi zor bir gorevde
yardim etmektense, muhafazakarlar onlar1 kadinlarin ilerle-
melerine karsi ¢cikmaya tesvik ediyor. En azindan bir siireligi-
ne, kars1 ¢ikig iyi hissettirebilir; muhtemelen zorlu bir gorev
olan adaptasyondan ¢ok daha iyi hissettirir. Ama ayn1 zaman-
da nafile ve beyhudedir.

MERKEZKAC CINSIYET POLITIKASI

“Kadinlar i¢in de erkekler i¢in de roller degisiyor. Kadinlar
eski statiilerinin erkeklerin baskisiyla olustuguna inanma-
ya zorlaniyor” diye yazar zeki bir kiiltiir gozlemcisi. “Ayni
zamanda erkekler de [...] baskici -hem de pek hasin baski-
c1- olmakla suglaniyor. Degisim siirecinin tiimd, bir hir¢in-
lik atmosferinde gergeklesiyor ve ortaya muazzam 6lgiide bir
ikincil diismanlik ¢ikiyor; 6yle ki bu da kendi basina olumlu
bir sonuca tehdit teskil ediyor”

1975’te bunlar1 yazan Margaret Mead idi.*> Kadin haklar1 ha-
reketlerinin olaganiistii bagarisina ragmen diismanlik devam
ediyor. Burada sugun biiyiik kismini politikacilarimiz istlen-
meli. solun da sagin da erkeklerin gitgide biiyiiyen sorunlari-
na cevap bulmadaki basarisizlig, politik hayatimizda tehlikeli
bir bosluk olusturdu. Kiiltiir savas1 politikasinin merkezkag
dinamiginde, Sag bir uca yoneldikge Sol da diger yone gidiyor
-ya da tam tersi. Sol biyolojiyi goz ard1 ediyor, Sag biyolojiye
fazla bel baghyor. Sol kadinlara bir savas agildigin1 diisiinii-
yor; Sag erkeklere bir savas a¢ildigini saniyor. Sol maskiilenligi
hastalikli gériiyor; Sag feminizmi hastalikli goriiyor.
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Bu sirada, kiiltiirel savagin 6n cephelerinden ¢ok daha uzak
bir yerde, adamlar ve ogullarin ger¢ek diinyadaki sorunla-
r1 cevapsiz kaliyor. Bunun sonuglar1 agir olabilir. Amerikan
Yahudi Komitesi Transatlantik Enstitiisii yoneticisi Daniel
Schwammenthal'in soyledigi gibi, “Politikanin temel kurali
sudur: Toplumda gergek sorunlar varsa ve sorumlu taraflar
bunlarin iistesinden gelmezse o vakit sorumlu olmayan taraf-
lar isi dstlenir*
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V. KISIM
NE YAPMALI






10. BOLUM
ERKEK COCUKLARI OKULA
GEC BASLATMAK

Erkek Cocuklarin Simifta Fazladan
Bir Seneye Ihtiyaci var

Esimle iki arada bir derede kalmistik. Ortanca oglumuz Bry-
ce ilkokula baglayacakti. Ama ne sosyal ne de zihinsel olarak
hazir goziikiiyordu. Anaokulu 6gretmenleri de bunda hem-
fikirdi. Dolayisiyla birkag ay beklemeyi tercih ettik, eyliil ye-
rine onu ocakta bolge okulumuza kaydettirdik. O zamanlar
fazla ileri gittigimizi ve dort ay gecikmenin bir hata oldugunu
disiindiim. Simdi yeterince ileri gitmedigimizi disiiniiyo-
rum. Tam sene beklememiz gerekirdi. Bryce okul yillarinda,
ozellikle de lisede zorluk gekti; uyku apnesi de cabasiyd: (evet,
goriiniige gore bu hastalik ¢ocuklarda da olabiliyormus). Lise
diplomasini zar zor kazandi. Mezuniyet toreninde, ¢ogu ebe-
veyn ¢ocuklarinin hangi tiniversiteye gidecegini birbirine an-
latirken, benim gozlerimden her seye ragmen oglumun liseyi
atlatmig oldugundan dolay1 yaslar akiyordu.

Bryce'n egitim deneyimi sira disi degildi, 6zellikle de er-
kek c¢ocuklar igin. Tamidigimiz pek ¢ok ebeveyn arasinda,
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ergenlik ¢agindaki bir ¢ocugun o6zellikle akademik agidan ve
aym zamanda genel olarak yasam agisindan yolunda gitme
miicadelesini agiklamak igin kisa bir agiklama gelistirilmis-
tir: “O bir erkek gocuk?” Bir gece, oglumuzun 15 yagindaki bir
arkadag1 on katli bir bina yiiksekligindeki bir vince ¢ikip te-
pesinde Snapchat’ten annesine “Hey, Anne!” diye mesaj atmis
(Asag1 indiginde polisler onu bekliyordu). Iste bu prefrontal
korteks ve risk arzusudur.

“Herhangi bir bakimdan birbirlerinden farkli gruplar ara-
sinda gergek esitlige ancak farkliliklar: hesaba katarak ula-
sabiliriz” Bunu soyleyen de yine 1974’te Margaret Meaddir.'
Mead’in gergek esitlik fikri giinimizde esitlik¢ilik seklinde
tanimlanabilir. Baglangi¢ kosullarinda farkliliklar oldugun-
da, insanlara ayni (yani esit) muamele etmek onlara adil ya
da tarafsiz muamele etmekle aym degildir. Bunun popii-
ler bir gorsel ornegi, ¢itin ardindan bakmaya ¢alisan farkl
boylardaki ti¢ ¢ocuktur. Cocuklar1 ayni seviyeye getirmek
i¢in, daha kisa ¢ocuklara daha uzun kutular vermeniz ge-
rekir. Esitlik zihniyetinden esitlik¢i zihniyete gegis, 6zellik-
le ABDde irksal adalet baglamlarinda son derece tesirli ol-
mustur. Burada cinsiyet hususuna uzanan anlamlar da s6z
konusu. Ornegin esitlik¢i bir egitim sistemi, dogal cinsiyet
farkliliklarini kabul eden bir sistem olacaktir -6zellikle de
erkek ¢ocuklarin okulda kizlara kiyasla gelisimsel agidan de-
zavantajli oldugunu.

Bu boliim, erkeklere daha anlayish bir egitim sistemi igin 6ne-
riler sunmaktadir. Spesifik olarak ii¢ ana reform 6neriyorum:
okula baglamalarindan 6nce erkek ¢ocuklara kregte fazladan
bir y1l vermek; siniflara erkek 6gretmen ise alimlarini arttir-
mak ve daha fazla teknik lise dahil, mesleki egitime daha ciddi
yatirimlarda bulunmak. Bu tasarinin bazi yonlerinin radikal
goriinebileceginin farkindayim; ama cinsiyet esitligi konusu-
nu ciddiye aliyorsak, bazen radikalizme ihtiyacimiz var.
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ZAMANIN GETIiRECEGI FAYDALAR

Okula bir yil ge¢ baslama, “geciktirme” diye yaftalanmigtir.
Universite sporlarinda kullanilan, oyuncunun bir dénemli-
gine yarismalardan uzak tutuldugu bir uygulamadan 6diing
alinan bir terimdir bu. Malcolm Gladwell 2008 yilinda Out-
liers [Cizginin Disindakiler] kitabinda, simif arkadaglarindan
yast bityiik olan ¢ocuklarin akademik testlerde ve genel olarak
hayatta daha basarili oldugu tizerine kanitlar sundugunda bu
fikir inanilmaz popiilerlik kazandi. Gladwell’in iddiasina gore,
sinif grubu iginde yasin kiigiik ya da biiyiik olmas: “¢ocuklari
yillar siiren bir bagar1 ve basarisizlik, 6zgiiven ve giivensizlik
oriintiisiine sokmaktadir.”

Geg baglatmanin yeterince yaygin oldugunu belirtmek gerekir.
Morning Consult ve edChoice kuruluslari tarafindan 2021de
yapilan bir ankette, ¢ocuklar1 su anda 18 yasindan biiyiik olan
ebeveynlerin %6’lik oranina kiyasla gocuklar1 okul yasinda
olan ebeveynlerin %12’i ¢ocuklarinin anaokuluna baslangi-
cin1 en az bir y1l geciktirdiklerini sdylemistir.’> Geciktirme igin
sunduklar1 sebeplerden baslica iigii, gocuklarinin ¢ok kiigiik
olmasi, duygusal olarak hazir olmamasi ya da akademik olarak
hazir olmamasidur. Ilging bir gekilde, cocuklar1 okul yagindaki
ogretmenler arasinda ¢ocuklarini okula geg baslatanlarin orani
biraz daha fazladir: %15.* Bu sayilar 2010/2011 okul senesinin
(ulagilabilir en eski veriler) resmi rakamlarindan yiiksektir:
Erkek cocuklarin %7’si, kiz ¢ocuklarin %5’i anaokuluna bu
sene geg baglamigtir’ (Tabii ki pandemi de bir etmen olabilir.)

Ama bazi ¢ocuklarin digerlerine kiyasla okula ge¢ baglama
olasilig1 daha yiiksek. Varlikli ebeveynleri olan gocuklarin dii-
siik gelirli evlerden gelen gocuklara kiyasla okula ge¢ baglama
oran iki kat fazladir. Beyaz ve siyah ¢ocuklar arasinda da ben-
zer bir ayrnim var. Erkek gocuklarin okula geg baglatilma oram
kizlardan daha fazladir, zellikle ebeveynleri 6gretmen olanla-
rin.® Okullari i¢in fazla kiigiik olan gocuklarin da bir sene geg
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baslatilma oram daha yiiksektir. Bu etmenler toplandiginda,
oran hayli yiiksek ¢ikiyor. Northwestern Universitesi ekono-
misti Diane Whitmore Schanzenbach ve Stephanie Howard
Larson tarafindan 2010/2011 verileri lizerine yapilan bir analize
gore, lisans diplomasina sahip ebeveynlere sahip yaz aylarinda
dogmus erkek gocuklar” arasinda, okula ge¢ baslatilma oram
%207dir.’ Yine ilging bir sekilde, goriiniige gore okula geg baslat-
ma ozel okullarda daha yaygindir. Dezavantaj olmak bir yana,
okula ge¢ baslatilan gocuklar okuma-yazma ve matematik pu-
anlarinda ortalamadan yiiksek bir konuma gelmektedir.?

Tiim erkek gocuklarin hitkmen okula geg baglatilmas: gerekti-
gini iddia ediyorum. 1 yillik kronolojik ayrim getirmek, erkek
ve kiz ¢ocuklar arasindaki gelisimsel ayrimi azaltacaktir. Bagka
bir deyisle, bu daha esitlik¢i olacaktir. 1. Béliimde gosterdigim
lizere, 6grenim becerisindeki cinsiyet ayrimlar1 erken yasta
baslar ama beyin gelisimi bakimindaki en biiyiik farklar er-
genlikte ortaya ¢ikar. Erkek ¢ocuklar: ge¢ baslatmanin baghica
sebebi anaokulunda degil, ortaokula ve liseye geldiklerinde
bir yas daha biiyiik olmalaridir.

OKULA GEC BASLATMA iSE YARAYACAK MI?

Erkek ¢ocuklar i¢in okula ge¢ baglamak cinsiyet ayrimini azal-
tir m1? Kesin konusamiyorum. Egitim politikasindaki boyle
hatir1 sayilir bir degisimi 6ncesinden degerlendirmek zor;
ama okula ge¢ baslatma iizerine yapilan ¢aligmalardan elde
edilen kanitlar, son derece yardimci olabilecegi konusunda
beni umutlandiriyor. Okula ge¢ baslatilan erkek ¢ocuklar iize-
rine yapilan bolca aragtirma ortaokul yillarinda hiperaktivite-
de ve dikkatsizlikte ciddi diisiisler, daha yiiksek memnuniyet
oranlari, daha diigiik sinifta kalma oranlar1 ve daha yiiksek
sinav puanlari goriildiigiinii ortaya koymustur.’

1 Nisan - 31 Agustos arasinda dogan ¢ocuklar. Okul sisteminde yaz dogumlu
gocuklar seklinde anilir. Yaglar1 geregi Eyliilde okula baglamalar: gerekir (¢n).
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Okula ge¢ baslatilma iizerine en yakin tarihli yiiksek kalite
caligmalar: yiiriiten kisiler, Tennesseeden elde edilen veriler-
le, Diane Schanzenbach ve Elizabeth Cascio olmugtur. Ornek
aldiklar1 ¢ocuklar, oransiz olarak diisiik gelirli ve farkli irklar-
daki ¢ocuklard:. Yaris1 anaokulunda iicretsiz ya da diisiik 6de-
meli yemek hakkina sahipti. Ugte biri siyahti. Schanzenbach
ve Cascio genel olarak bir yas bityiik olmanin sekizinci simf-
ta olumlu etkileri oldugunu, liseden 6nce sinif tekrari orani-
ni1 diigiirdiigiinii ve lise sonunda SAT ya da ACT sinavlarina
katihm oranini arttirdigini gérmiistiir. 8. sinifta erkek gocuk-
larin gordiigii iyilesme kizlardan iki kat fazlaydi ve lisedeyse
sadece erkek gocuklar bir yarar gormekteydi. Schanzenbach
ve Cascio ayrica en yiiksek kazanci diisiik gelirli 6grenciler-
de saptamigstir, zira belirttiklerine gore, bu ¢ocuklar “yiiksek
gelirli ¢ocuklarin okula ge¢ baslama oranlarinin ciddi oranda
daha fazla oldugu modelin ziddini tegkil etmektedirler.”'° Son
olarak, okula ge¢ baslatilmis ¢ocuklarin sinif arkadagslarinda
hi¢bir olumsuz etki bulamamiglardir, hatta belki de dolaylh
olarak bunun bazi olumlu etkileri olmustur, diyorlar.

Dolayisiyla okula geg baslatilmanin erkek ¢ocuklarda, 6zellik-
le de daha yoksul bir arka plana sahip olan ¢ocuklarda uzun
vadeli olumlu etkileri s6z konusudur; sinif arkadaslar icinse
bunun ters bir etkisi yoktur. Ustelik bu sonuglar gérece yas et-
kisi degil, mutlak yas etkisi tasimaktadir —okula ge¢ baglatma
politikamin da amaci budur. Caligmalardan elde edilen en ce-
saret verici bulgulardan biri, daha sonrasinda sinif tekrari ris-
kindeki bityiik diististiir. Sinif tekrari irk, cinsiyet ve ekonomik
arka plan kistaslarinda ciddi oranda esitsizlik barindirmakta-
dir: Dort siyah gocuktan biri (%26), liseden mezun olmadan
en az bir senelerini tekrarlamigtir.!' Erkek ¢ocuklari en basta
okula geg baslatarak, daha sonrasinda sinif tekrarlama riskini
azaltabilmekteyiz.

Schanzenbach ve Cascionun bulgulari, Kuzey Carolina ve-
rileri lizerine galigan Philip Cook ve Songman Kang'in bir
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diger ¢aligmasiyla da ortiigiir.'> Analizlerine gore, okula geg
baslatilan gocuklar tigiincii sinifta hem okuma-yazmada hem
de matematikte kayda deger 6l¢iide daha basarihdirlar. Irk
gruplari igindeki cinsiyet ayrimlarina bakildiginda, beyaz ¢o-
cuklar arasindaki %10’luk okula ge¢ yazdirilma orany, tigiincii
siniftaki 6grenciler arasinda okuma-yazma notlarindaki genel
cinsiyet ayrimini %11 azaltmaktadr.

Burada niteliksel kanitlar da vardir. Collin Collegedan Suzan-
ne Stateler Jones tarafindan yapilan derinlikli bir ¢alisma, okula
gec baslatilan yaz déneminde dogmus ergen erkek ¢ocuklarda
yasitlarina kiyasla daha yiiksek bir hayattan memnuniyet ora-
n1 saptamistir.’® Okula normal yaslarinda baslayan ¢ocuklar
arasindaki ortak yakinma, Jones'un soyledigine gore, “Stirekli
yetismeye, aray1 kapatmaya ¢alisiyorum” seklindedir. Ama bir
yas bityiik olan erkek gocuklarin genel yorumuysa Jones’a gore:
“Durumu sevdiler, biiyiik olmak hoglarina gitti, herhangi bir
sorun yasamadilar, bunun zararl olabildigi bir durum géreme-
dim, yalnizca faydasi oldu” Jones ayrica ebeveynlerle roportaj-
lar yapip eger bir ¢ocuklar1 daha yaz aylarinda dogarsa ne yapa-
caklarini sormustur. “Hemen (s6yle derler): ‘Okula geg baslatir-
dik” Fakat sunu da belirtmek gerekiyor: Bu kiigiik grup biiyiik
oranda beyaz ve varlikli ailelerdir, ¢iinkii gocuklarini okula ge¢
baslatma orani en yiiksek olan grup bu kisilerdir.

Hepsini bir arada degerlendirdigimizde, bu sonuglar erkek ¢o-
cuklar1 okula bir y1l ge¢ baslatmanin potansiyel olarak biiyiik
faydalarina isaret etmektedir. En bityiik kazangsa su anda oku-
la ge¢ baglatilma olasilig: en diisiik olan ¢ocuklar igin, 6zel-
likle de disiik gelirli ailelerden gelen ve siyah erkek gocuklar
i¢indir. Kazanimlarin sonug 6lgiilerinde, 6rnegin genel not
ortalamasinda daha bilyiikk olmasini bekliyorum, fakat mev-
cut ¢aligmalar bunu belirleyememektedir. Ornegin lise notla-
r1, yuritiici islevlerle iliskilidir —kizlarin daha yiiksek notlar:

Prefrontal korteksle ilgili beceriler (¢n).
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olmasinin olasi sebeplerinden biri.* Fazladan bir gelisimin bu
becerilerdeki ayrimi tamamen ortadan kaldirmasi pek muhte-
mel degil ama siiphesiz yardimi olacaktir.

OKULA GEC BASLATMAYA YONELIK ITIRAZLAR

Tabii ki onerimin aleyhine bazi gii¢lii argiimanlar da var.
Burada bes tanesine deginecegim. Ilk olarak, okula girisi ge-
ciktirmek ebeveynleri bir yil daha ¢ocuk bakimina zorlamasi
bakimindan bir yiik olabilir; diisiik gelirli ebeveynlerin ¢o-
cuklarini okula geg baslatma oraninin zaten gok daha diisiik
olmasinin sebeplerinden muhtemelen biridir. Bu ciddi bir
kaygidir. Benim onerim, erkek ¢ocuklar kiz ¢ocuklarla aym
yasta evrensel anaokulu oncesi programina kaydetmek ama
okula gegmeden 6nce erkek ¢ocuklar bir yil daha bekletmek-
tir. Bagka bir deyisle, erkek ¢ocuklar anaokuluna iki defa gi-
decek. Ebeveynler igin, ¢ocuk bakim masraflar1 bakimindan
politikalar bu konuda tarafsiz kalacaktir.

Ikinci olarak, okula geg baslayan erkek ¢ocuklarin liseyi birak-
ma ihtimalinin daha yiiksek olacag kaygisi var ¢iinkii o zaman
resmi egitimi lise egitimi tamamlanmadan yasal olarak biraka-
bilecekler. Bunun ne kadar biiyiik bir sorun yaratacagini bilmek
zor. Egitim ekonomistleri David Deming ve Susan Dynarski
tarafindan analiz edilen veriler, okula ge¢ baglayan ¢ocuklar
arasinda lise mezuniyet oraninda ciddi bir etki gostermiyor.'®
Ama gordiiglimiiz {izere, bu grubu 6rnek olarak almamiz zor;
giiniimiizde okula ge¢ baslatilan ¢ocuklar daha ziyade avantaja
sahip arka planlardan geliyorlar ve her haliikarda liseyi birakma
ihtimalleri gok daha diisiik. Burada faydal olabilecek bir du-
rum, okulu birakmanin yasal yagim 18e ¢ikarmak olabilir, ki
ABD'nin yarisi zaten bunu yapmugtir.'¢

Ugiincii olarak, bu konudaki itirazlardan biri de yetigkin yagi-
na geldiklerinde erkek gocuklarin is piyasasinda bir sene kay-
betmis olacaklarindan dolayi, potansiyel olarak hayat boyu
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kazanglarinin azalmasidir. Deming ve Dynarskinin en biiyiik
kaygilarindan biri budur. “Emeklilik yag1 sabit oldugundan,
okula bir y1l ge¢ baslayan kisi is giiciinde bir yil daha az gegire-
cektir” diye belirtirler. “Bir y1l ge¢ baslamanin finansal kayby, i
piyasasi kazancinda ve is piyasas: deneyiminde hayat genelin-
deki kayip bakimindan bir yila tekabiil eder.”” Elbette bu yine
makul bir korkudur. Fakat bu, herhangi bir yasta okulda gegi-
rilen yillar1 arttiran her politika igin gegerlidir. Ornegin bolge
tniversitelerinde iki yil harcarsiniz ve yeterlilik belgesi olmadan
okulu birakabilirsiniz. Gergek su ki giiniimiizde gok az geng er-
kek ortaokuldan mezun olduktan sonra i§ piyasasina tam adim
atabiliyor. Neredeyse beste biri liseden vaktinde mezun olmu-
yor.!® Bolge iiniversitesine baslayanlar arasinda, iigte birinden
az1 Ui y1l sonra bir ehliyet kazanmus oluyor.' 16-24 yaslari ara-
sindaki geng erkeklerin onda birinden fazlasi ne maash bir iste
oluyor ne de egitim goriiyor.° Vurgulamak istedigim, egitimde
harcanan fazladan bir yilin gelir bakimindan bir yil kayip anla-
muna geldigini varsaymamamuz gerektigi. Eger bu durum erkek
gocuklar icin akibetlerini iyilestirecekse, ki inancim bu y6nde-
dir, is piyasasindaki akibetlerini de iyilestirecektir.

Doérdiincii olarak, reformu nasil uygulamaya gegecegimiz so-
rusu s6z konusu. Eger tiim erkek ¢ocuklari bir sene geri tuta-
cak olursak, egitim sisteminde bir sene sadece kadin toplulu-
gu kalacaktir ve bu da 6zellikle kadinlar i¢in tuhaf bir durum
olacaktir. Benim 6nerim, politikay birkag yila yayarak uygu-
lamak ve en geng ¢ocuklarla baslayarak ondan sonra politika
tim erkek ¢ocuklar1 kapsayana dek yas kapsamini adim adim
genisletmektir. Ornegin ilk sene erkek gocuklarin iigte biri,
ikinci sene tligte biri ve {iiincii sene de geriye kalan iigte biri
okula ge¢ yazdirilabilir. (Bu ayrica sosyal bilimciler igin, farkli
yaslardaki erkek ¢ocuklari okula ge¢ baglatmanin faydalarini
degerlendirmek adina dogal bir deney ortamu yaratacaktir.)

Son olarak, bu yasal mi1? Farz edelim ki bir okul bélgesi ya da
eyalet benim planimi benimsemis olsun. Muhtemelen belli
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yasal sorunlar dogacaktir, belki de Amerikan Sivil Ozgiir-
lukler Birligi tarafinda. Cinsiyete dayali ayrimcilig1 yasak-
layan 1965 Sivil Haklar Yasasinin VII. Bagliginin ve muhte-
melen 14. Anayasa Maddesindeki Esit Koruma Maddesinin
bahsi agilacaktir.! Savunmamiz, kiz ve erkek ¢ocuklarin
gelisim bakimindan farkliliklar tasidigi ve bu farklilikla-
rin VIIL Baghgi ihlal etmeksizin egitim politikasindaki goz
oniine alinabilecegi olacaktir. Hi¢ siiphesiz bir erkek okulu
olan Virginia Askeri Enstitiisii davasindan bahsedilecektir.
1996'da, Ust Mahkeme enstitiiniin kadinlara da agik olma-
sin1 zorunlu kilar. Yargi¢ Ruth Bader Ginsburg, oy birligini
resmiyete gegirir.? Daha da 6nemlisi, mahkeme kiz ve erkek
¢ocuklarin 6grenme bigimlerinde ortalama farkliliklar ol-
duguiddiasinaitiraz etmemistir. Ginsburg'un yazdig: iizere,
ne olursa olsun bu kizlar1 diglamay: hakli ¢ikaramaz, zira
bazilar1 “becerileri ve kabiliyetleri geregi genel tanimlama-
larin diginda olabilir” (yani tipik bir erkek ¢ocuk becerile-
rine sahip olanlar). Giiniimiizde enstitiiniin 6grencilerinin
%12 kadar: kadindir.”

Mahkemenin yargisina gore, bir cinsiyeti bir kamu egitim ku-
rumundan tamamen harig tutmak i¢in devletin “mesru bir ge-
rekge” saglamasi gerekir.* Ama benim 6nerim iki cinsiyeti de
herhangi bir kurumdan dislamak degil, farkh gelisim siiregleri
geregince kiz ve erkek ¢ocuklarin okuléncesinden anaokuluna
gecisinin varsayilan yasini yalnizca bir miktar degistirmektir.
Ebeveynler bu varsayilan yas1 kendileri segme hakkina, tipki
mevcut sistemdeki gibi kendi iradelerince kizlarini okula geg
yazdirma ya da ogullarimi erken yazdirma hakkina sahip ola-
caklardir. Tiim bunlar1 g6z oniine aldigimizda, bir politikay1
diipediiz cinsiyet farkliliklar temeline dayandirmada apagik
yasal zorluklar olacaktir (ve bu farkliliklar: tasarida da uygu-
lamada da g6z 6niinde bulundurmak zorunday:z).

Dolayistyla benim erkek ¢ocuklari okula ge¢ baslatma pla-
nim hakkindaki makul kaygilar igin makul ¢6ziimler de var.
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Kesin bir anlayisa varmak igin ise baglamamiz gerekiyor;
muhtemelen farkl yapilara sahip farkli okul bolgeleri iize-
rinde ilkin belli pilot programlar seklinde. Bence bunlar
egitimdeki cinsiyet ayrimini azaltmada olumlu sonuglar ve-
recek ve yatirimlar kargiligini bulacaktir. Ama tabii ki yanili-
yor da olabilirim. Degerlendirme ¢alismalar1 bu yiizden ¢ok
6nemlidir. Deneyip gorelim.

ERKEK COCUKLARA DERS VEREN
DAHA COK ERKEK

Su anda erkek gocuklar ve okul egitimi pek uyumlu degil.
OECD tarafindan yiiriitiilen 2015 anketine gore, diinya ge-
nelinde erkek ¢ocuklarin okul “zaman israfi gibi geliyor”
deme ihtimali kizlarin iki katidir?> ABDde kiz ¢ocukla-
ra kiyasla erkek ¢ocuklarin okuldan atilma orani ii¢ kat ve
uzaklastirilma orani iki kat fazladir.? Okul gevresini erkek
¢ocuklar igin daha iyi bir hale getirebilecek birka¢ reform
var: Ornegin fiziksel egitim, okula ge¢ baglama ve daha iyi
yiyecekler. Egzersiz, besin, uyku: Sonugta, egitim sisteminin,
ogrencilerin etten kemikten oldugunu ve sadece bir gubuk
tstiine takilmig beyinden ibaret olmadiklarini ayirt etmede
daha becerikli olmasi gerekiyor. Tabii ki bu reformlar kizlara
da fayda saglayacaktir.

Ama bir reform tiim bunlarin 6niinde geliyor: Siniflarin
oniinde daha fazla erkek olmasi gerekiyor. ABDde erkek 6g-
retmenlerin orani diigiiktiir ve gitgide de azalmaktadir. K-12
ogretmenlerinin erkek orani su anda %24’tiir ve bu sayi,
1980’lerdeki %33’liik orandan diismiistiir.”” $ema 10-1'de gos-
terildigi Gizere, ilkokul ve ortaokullarda erkek 6gretmenlerin
sayisi bilhassa azdir. Birlesik Krallik ve Giiney Kore gibi diger
uluslarda da benzer bir egilim goriilmektedir.?®

Pensilvanya Universitesinde hazirlanan 2018 tarihli bir ra-
porda, Richard Ingersoll ve meslektaslari soyle der: “Eger bu
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SEMA 10.1 Yeterince erkek 6gretmen yok
Okul seviyesine gore 6gretmenlerin cinsiyeti

Not: Lise sonrasi igin verilen degerler, diploma veren kurumlarda tam za-
manh egitimleri kapsamaktadur.

Kaynak: Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi (IPEDS, Mart 2021): 2017-2018
K-12 egitim sistemleri; lise sonras1 degerler 2017, 2018 ve 2019 yillarina aittir.

egilim devam ederse, [ABDde] 10 6gretmenden 8'inin kadin
oldugu bir giin gelebilir” Ardindan sunu eklerler: “Gitgide
daha fazla ilkokul erkek 6gretmenlerden yoksun kalacak. [...]
Ogretmenlerin rol modelleri ve hatta baz1 6grenciler igin vekil
ebeveyn olarak 6nemini géz oniine aldigimizda, siiphesiz bu
egilim bir sorun ve politik kaygi olarak goriilecektir”?® Diiriist
olmak gerekirse, bu egilimi neden bir sorun olarak gérmedi-
gimizi anlamiyorum. ilk olarak, eger ¢ocuklar hizmet ya da
egitim alanlarimi kadin isleri olarak goriirse, bu nesiller boyu
siirecek bir cinsiyet tiplemesi olusturur. Gloria Steinem’in
1995’te dedigi gibi, “Erkek ve kadin gibi kategorilesme bi¢imi-
miz, ¢ocuklukta gordiiklerimizden kaynaklanir

Ayrica erkek 6gretmenlerin erkek 6grencilerin akademik so-
nuglarini iyilestirdigine yonelik somut kanitlar vardir, 6zellik-
le de dilbilgisi gibi alanlarda. Buradaki potansiyel avantajlar
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son derece biiyiiktiir. Egitim arastirmacisi Thomas Dee’nin
tahminlerine gore, altinc1 siniftan sekizinci simifa kadar dil-
bilgisi 6gretmenlerinin yarisi erkek olsaydi, “[kiz ve erkek ¢o-
cuklar arasindaki] okuma-yazma derslerindeki basar1 ayrimi
ortaokulun sonunda yaklagik {igte bir oranda azalirdi”*' (Kiz
ogrencilerin dilbilgisindeki performansi goriiniise gore 6g-
retmenin cinsiyetinden etkilenmemekte.) Chicagoda yapilan
bagka bir ¢aligmanin bulgularina gore, erkek 6gretmen olan
siniflarda dokuzuncu sinifta genel not ortalamasindaki ayrim-
lar neredeyse yari yariya diigmiigtiir.*

Finlandiyadaki ilkokullarda ders veren erkek 6gretmen kotasi
%40 artirlldiginda, kizlar da erkekler de okulda daha iyi so-
nuglar verdiler.® 1989da kota diisiiriildii ve ilkokul egitimi-
ne giren erkek 6gretmenlerin sayisi yariya diistii. Bu politika,
1987de yiiriirliige giren cinsiyet ayrimcilig1 yasasindan dolay:
son bulmustu. Ama 2005’te Finlandiya hiitkiimeti, her devlet
kurumunda %40 kadin iiye olmasini yasal zorunluluk kild1.**
Finlandiya’nin yasa sisteminin inceliklerine hakim olmadig-
mi kabul ediyorum ama hig siiphesiz burada ters bir seyler var.

Burada bir parantez agmam gerek. Erkek 6gretmen mesele-
si izerindeki kanitlar giiglii olsa da mekanizmalar tam ola-
rak anlagilmig degil. Tutumlar da bir etmen olabilir. Kadin
ogretmenlerin siniflarindaki erkek ¢ocuklar1 huzur bozucu
olarak gormesi daha olasidir, oysaki erkek 6gretmenlerin er-
kek 6grencilere ve becerilerine kars1 tutumu genellikle daha
olumludur.®® Rol modeli etkisi de s6z konusu olabilir. Sun-
dan bahsetmeden gegmemek gerekir: Ogretmenlerin irki da
o6nemlidir ve egitim alanindaki egilimler kadinlara yo6nelik
oldugundan daha da fazla beyazlara yoneliktir. Ama gorii-
niige gore siyah erkek ¢ocuklar siyah 6gretmenleri olmasin-
dan en ¢ok faydayi saglamaktadir.’ Ilerici bir kurum olan
Amerikan Ilerleme Merkezinin egitim aragtirmacis Lisette
Partelow soyle yazar: “Hem erkek hem kadin 6gretmenleri
olmasy, 1rki ve etnik koken bakimindan fayda gérmeleriy-
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le aym sebepten, 6grenciler i¢in muhtemelen olumlu etki
yaratacaktir”¥

Burada ihtiyacimiz olan biiyiik ve acil bir ise alim girigimidir.
Ideal bir diinyada, okul éncesi siniflardan doktora seminerle-
rine dek esit sayida kadin ve erkek 6gretmenlerimiz olurdu.
Universite kampiislerinde muazzam ilerlemeler gosterilmistir,
sema 10-1’in gosterdigi iizere giinimiizde fakiilte kadrolari-
nin neredeyse yarisini (%47) kadinlar teskil ediyor.*® Kadinlar
kamu ve 6zel tiniversite fakiilte liyelerinin yarisini, dekanlarin
%4011 ve kolej miidiirii makamlarinin %30’unu olusturu-
yor?* Amerika Konsey Egitimi, 2030da tam cinsiyet esitligine
ulagma amaci belirledi. Yakin zamanlarin ileriye yonelik iler-
leyisini ve mevcut kolej miidiirlerinin yarisinin 6niimiizdeki 5
yilda mevkilerinden ayrilmayi planladiklarini sdyledigini goz
6niine aldigimizda, bu ¢etin gorev basarilabilir gibi goriini-
yor.® Konsey buna “Kayda Deger Bir Seyler Yapma” girisimi
adin1 verdi. Dolayisiyla yiiksek 6grenimde cinsiyet esitligine
yonelik her seviyede gergek ilerlemelere sahit olduk ve gele-
cek i¢in agik amaglar belirledik. Oysaki K-12 sisteminde her
gecen yil cinsiyet esitliginden daha da uzaklasiyoruz ve higbir
amag belirlenmis degil. Kugkusuz burada da kayda deger bir
seyler yapmak esit derecede 6nemli. [lk adim olarak, K- 12 egi-
tim sisteminde %30 erkek egitimciye ulagma gibi bir hedef be-
lirlemeliyiz. Okul bolgelerinden de bu amaca ulagmalar: adina
taahhiit istenebilir.

Ilk egitim yillarinda daha fazla erkegi, daha fazla siyah erkegi
ve daha fazla erkek dilbilgisi 6gretmenini ise almak igin spe-
sifik cabalara ihtiyag var. Ilk egitim seviyesi, tamamen kadin
gevresine sahip bir ortam olmaya fazlasiyla yaklasti. Okul 6n-
cesi 6gretmenlerinin sadece %3’iniin erkek olmasi ulusal bir
utang kaynagi olmali.* Giiniimiizde artik anaokulunda ders
veren erkek 6gretmenlerin iki kat1 sayisinda ABD ordu ugak-
larini uguran kadin bulunuyor.®? Manhattan Devlet Univer-
sitesi akademisyeni Kirsten Cole ve meslektaslar1 tarafindan,
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okul 6ncesi ve anaokulu siniflarinda ¢alisan 46 erkek egitim-
ci uzerine yapilan kapsaml bir ¢alijmaya gore, bu alandaki
erkek istihdaminin éniindeki bariyerler ¢ok yiiksektir.** On
yargilar en biiyiik zorluklardan biri. Birgok erkege bir gocukla
asla yalniz kalmamalar ve fiziksel temastan kaginmalar 6git-
lenmigstir. (Tam ben bu béliimii yazarken, oglum beni arayip
bir gocuk bakicihig: isinden ret aldiginy, ¢iinkii ebeveynlerin
gocuklarin bir erkekle yalmz birakmaktan ¢ekindigini soyle-
di. “En azindan darist davrandilar” dedi.)

Olumlu tarafindan bakarsak, bu egitimcilerin birgogu, kiigiik
gocuklar igin olumlu erkek rol model saglamaktan gurur duy-
duklarin ve birgok ebeveynin gocuklarinin erkek 6gretmeni
olmasindan memnun oldugunu belirttigini soylemistir. Cole
ve ortak yazarlary, ilk egitime daha fazla erkegi dahil etme ve
muhafaza etmeye yo6nelik politika ¢abalar1 gosterilmesi gerek-
tigi ¢agrisinda bulunurlar: “Alandaki mevcut kitliklarindan
dolay1 erkek egitimcilerin 6n yarg: ve dislanmayla iliskili ola-
rak kars1 karsiya kaldiklan spesifik durumlara deginecek bi-
lingli desteklere de ihtiyaci olabilir.” Matematik, bilim ve New
York’taki engelli okullar: gibi istthdama ihtiyag¢ duyan alanlara
kariyer gecisi yapmak i¢in uzmanlara destek saglayan New
York Egitim Yoldaslar1 benzeri programlari model alan hedef-
sel ise alm girisimleri 6neriyorlar. Cinsiyet esitlik¢iligi konu-
sunda ciddi olan filantropik kurumlar, BTMM mesleklerine
ilgi duyan kizlara destek olduklar gibi, ilk egitim alaninda ka-
riyer izlemek isteyen erkekler i¢in comert iiniversite burslari
saglamak iizere egitim piyasasina akin etmelidirler.

Ikinci oncelik, egitim alaninda daha fazla siyah erkegi ise
almaktir. Bir Washington devlet okulunda resim ve Fran-
sizca 6gretmeni olan Charles Jean-Pierre soyle diyor: “Siyah
bir 6gretmen olarak, bazen nadir goriilen bir canliymis gibi
hissediyorum.”* Bu sasirtic1 degil. Siyah erkekler ABDdeki
ogretmenlerin sadece %2’sini teskil ediyor.*” Daha 6nce de
bahsettigim iizere, 6zellikle siyah erkek gocuklar siyah bir 6g-
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retmenleri olmasindan fayda saglamaktadir. Siyah erkek 6g-
retmenlerin sayisini arttirmak iizere, onde gelen eyaletlerde
cesitli girigimler bulunuyor: New York Erkek Ogretmenleri,
Ulusal Siyah Erkek Egitimciler Birligi, Farkl1 Irklardan Erkek
Ogretmen Girigimi, Siyah Erkek Egitimciler Toplulugu vb.
Ama bunlarin birgogu zar zor yeten sermayelerle isliyorlar ve
acil yardim ihtiyac igindeler.

Columbia, Giiney Carolinada okul miifettisi olan Baron Da-
vis, (0zellikle siyah erkeklere odaklanmak iizere) farkli irklar-
dan harici 100 erkek 6gretmen ise alma amaci belirlemistir;
nitekim boylelikle bolgedeki beyaz olmayan erkek 6gretmen
sayist %107 gikacaktir. Erkek 6gretmenler igin ulus genelin-
de olumlu bir eylem adina ihtiyacimiz olan spesifik ve niyetli
yaklasim tam olarak bu tiirdendir. “Egitimde yeterince siyah
erkek yok demeye devam edemezsiniz artik” diyor Davis. Asil
soru su: “Bu konuda ne yapacaksiniz?”*¢ Bence artik egitim
genelinde erkekler i¢in de bunun aynisi sdylenebilir.

Ugiincii istihdam aciliyeti, daha fazla erkegin dilbilgisi dersi
vermesini saglamak. Erkek ¢ocuklarin kizlardan en gok geride
kaldig1 alan okuma-yazma ve sozel becerilerdir ve bu beceri-
ler ileriki egitim gelecekleri adina hayli 6nemlidir. Bir aragtir-
maya gore, ABD 6grencilerinin dokuzuncu siniftaki dilbilgisi
notlarinin tek bir harf notu yiikselmesi dahi tniversite kayit
oranint %10 arttirabilmektedir.”” Erkek ¢ocuklarin okula ge¢
baslayarak kazanacag fazladan bir yil, kugkusuz burada fay-
da saglayacaktir. Ama ozellikle dilbilgisi olmak iizere gerekli
alanlarda daha fazla erkek 6gretmene sahip olmak da ayni ge-
kilde faydali olacaktir. Erkek dilbilgisi 6gretmenleri olmasinin
erkek ¢ocuklar igin iyi sonuglar dogurdugunu ve kizlar iize-
rinde higbir olumsuz etkisi olmadigin1 hatirlarsimiz. Dolay-
styla dilbilgisi dersi veren ne kadar ¢ok erkek olursa o kadar
iyi. Halihazirda erkek dilbilgisi 6gretmenlerinin ortaokuldaki
orani %12, lisedeki oram %23’tiir.% Ogretmen istthdami ba-
kimindan ¢ogu politika girisimi su anda BTMM alanlarina
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ister kadin ister erkek olsun daha fazla 6gretmen ¢ekmeye
odaklaniyor. Tabii ki bu da 6nemli. Ama bana kalirsa daha
fazla erkegin dilbilgisi 6gretmenligi yapmasini saglamak ayn
oranda acil bir gerekliliktir. Bir se¢enek, BTMM alanindan bir
fikir 6diing almak ve dilbilgisi okuyan iiniversite 6grencileri-
ne ayni zamanda 6gretmen akreditasyonlarini kazanma firsati
sunarak egitim yillarimi azaltmaktir. Elbette bu kadinlar igin
de erkekler igin de cazip olabilir.

DAHA AZ KONUS, DAHA COK KURULUS AC

Onerdigim iigiincii bityiik politika reformu da erkek yandas:
mesleki egitime yatirim yapmaktir. Egitim sistemimiz, 4 yil-
lik Giniversite egitimi odaginda aym standart akademik yola
meyillidir. Onceki béliimlerde iiniversiteler hakkinda ¢ok sey
soyledim. Ama bir¢ok insan 4 yillik Giniversite diplomasi ol-
madan da pekala basaril olabiliyor. Georgetown Universitesi
akademisyeni Anthony Carnevale ve ortak yazarlar tarafin-
dan yapilan bir ¢alismaya gore, aslinda lise diplomasina sahip
kisilerin %16’s1 ve 6n lisans diplomasina sahip kisilerin %28’
is hayatlarinda lisans diplomasina sahip ortalama bir kisiden
daha fazla gelir elde ediyor.* Gozlemledikleri iizere, “Lise
ogrencilerine sadece ‘Gniversiteye gitmelerini’ tavsiye etmek
artik yeterli degil” Carnevale, liselerde 6grencilere gesitli sege-
nekleri gormelerinde yardim edecek beceri ve bilgilere sahip
daha fazla kariyer danigmanlarina ihtiyacimiz oldugunu séy-
lityor. Genelde bu meslegin adi “Universite ve Kariyer Danig-
manrdir ama ¢ogu zaman asil dikkati ¢eken unvanin ilk kis-
mudir (iiniversite). (Burada da daha fazla cinsiyet esitligi i¢in
¢abalamamuz gerekiyor: Su anda rehberlik 6gretmenlerinden
yalnizca dortte biri erkek.)®

Geleneksel iiniversite yolunun odak noktasinin bdyle olmasi,
bazi becerilerin digerlerinden daha degerli oldugu mesajin
verir, Ozellikle de sizi “lniversiteye hazirlayan” becerilerin. Bu

196



alandaki gogu diisiincenin altinda yatan sinif¢ilik ve “akil diis-
kiinliigii” hakkinda soyleyebilecegim ¢ok sey var.” Ama tek yol
egilimi, mesleki egitimi daima degersizlestiregelmistir. Bu ge-
nel olarak zararlidir ama adamlar ve ogullar i¢in bilhassa zarar
vericidir. Genel olarak erkek dgrenciler egitimde uygulamali
yaklagimlardan ve dolayisiyla teknik yaklagimlardan daha fazla
fayda saglamaktadir> Ama Amerikan okullarinda, iniversite-
ye gitme takintisinin ve bazi 6grencileri akademik derslerden
uzaklastirma korkusunun sonucunda, kariyer ve teknik egi-
timde (KTE) keskin bir diisiis yasanmustir. 1992 ve 2013 yillar1
arasinda (erisilebilir son veri tarihi), ABD lise 6grencileri tara-
findan kazanilmig KTE kredileri %17 diigmiistiir.® Gegtigimiz
on yillar i¢inde devlet yatirimlar1 diigmiistiir.>

Lise miifredatina daha fazla uygulamali unsurlar eklenmeli.
Bu demek degil ki tiim erkek ¢ocuklar: ticaret 6grenmeleri
icin atolye dersine gonderecegiz, kizlarsa oturup iiniversite
bagvurularini hazirlayacak. Genel miifredata daha fazla pratik
ve mesleki unsurlar (yani KTE) eklenmesi, ozellikle de daha
fazla bagimsiz teknik okullar agilmasi gerektigini kastediyo-
ruz. Buradaki asil amag, filozof Joseph Fishkin’in “firsat ¢o-
gulculugu” dedigi seydir.>® “Uniter firsat yapis1” dedigi seyin
tek tarafli dar yolu yerine, basariya ¢ikan birgok yol olmalidir.

KTE erkek ¢ocuklara tam olarak ne kadar fayda saglayabilir?
Burada genis bir kanit literatiirii bulunmuyor ama var olan
kanitlar da cesaret verici goriiniiyor. One ¢ikan hayli bagarili
birkag ¢alisma var. ilki, kiigiik ve meslek yonelimli liseler olan
kariyer akademilerinin etkisini incelemistir. Ulus genelinde
tahmini 7000 kariyer akademisi vardir ama gelgelelim yak-
lagimlarinda biiyiik farkliliklar sergilemektedirler’* MDRC
tarafindan yiiriitiilen degerlendirme galigmasi, New York'taki
dokuz akademiyi incelemistir. Not ortalamalari, sinav puanla-
r1 ve liniversite katilim orani gibi geleneksel egitim metrikleri
bakimindan basarisizlik sergilerler. Ama gogunlukla Hispa-
nik ve siyahlar olmak tizere, bu okullardaki erkek 6grenciler,
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aragtirmanin sekiz yillik gozlemi boyunca fazladan 30 bin
dolara denk gelen %17’lik bir gelir artis1 yagamislardir.”” Bu
gelir artig1, 2 yilik kamu iiniversitesini tamamlayan 6grenci-
lerinkine benziyor. Fakat dikkat ¢ekici nokta su ki akademi-
lerden mezun olan geng kadinlar igin, dlgiilen hi¢bir sonugta
gozle goriliir bir fayda saptanamamugtir, ki bu da 6. Boliimde
tanimladigim egitim miidahalelerinin genel ilkesine bir istis-
nadir ve KTE’nin bilhassa erkek yandas: bir egitim yaklagimi
oldugunu kanitlamaktadir.

Ikinci bir ¢alismaysa, %7’si okul sisteminde olmak iizere hepsi
toplam olarak 11 bin 6grenciye egitim veren Connecticut’taki
on alt1 KTE okulunun iilke genelindeki etkilerini incelemis-
tir.*® Bu okullardaki erkek 6grencilerin geleneksel okullarda-
kinden %10 daha fazla mezuniyet orani vardir ve 23 yagina
geldiklerinde gelir ortalamalar1 %33-35 daha fazladir. Yine
kadin 6grencilere yonelik gozle goriiliir bir fayda bulunamaz.
ABDde yapilan bu ¢alismalara benzer bulgular Norveg’te ya-
pilan bir ¢aliymada da yanki bulur, zira Norveg'te de yeni bir
mesleki lise erkek 6grencilerinin gelirlerini arttirmayi bagar-
mustir. Yazarlar Marianne Bertrand, Magne Mogstad ve Jack
Mount Joy’un yazdig: iizere, “Cinsiyete gore elde edilen fay-
dalar ayrimina iliskin degerlendirmeler, mesleki egitim iize-
rine yapilan politik tartigmalarin ayrilmaz bir pargas: haline
getirilmelidir”™*

Gegtigimiz yillarda, gercekten de politika yapicilarin KTE’ye
sicak baktigina yonelik isaretler goriilmeye basladi. Bazi1 eya-
letlerin fonu artinldi. Ornegin Nevada, KTE yatirimini iige
katlad1.®® 2018de Carl D. Perkins Kariyer ve Teknik Egitim
Yasas1 yeniden yetkilendirilip yillik KTE destek fonu eyaletler
arasinda 1.3 milyar $a ¢ikarildi.®' Bir dlgiiye kadar iyi bir sey
bu. Ama iiniversite egitiminin 1.3 milyar $ destegine kiyasla
pek biiyiik oldugunu séylenemez.5

Bir bagka sorunsa, neredeyse tiim KTE yatirimlarinin okul
icinde olmasidir, oysaki KTE temelli faydalarin en biiyiik ka-
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nitlar1 okullara yonelik genel yaklagimlardadir. Kuskusuz her
okulda dahafazla KTE'ye ihtiyacimiz var. Ama dahada 6nem-
lisi, daha fazla KTE okuluna ihtiyacimiz var. Tahminlerime
gore, iilkede 1600 civari teknik lise var; bu oran tiim devlet
liselerinin %7’sidir.®> Bu okullar genis kent bolgelerinde ya da
kuzeydogudaki sehir dis1 okul bolgelerinde kiimelenmistir.®*
Genel olarak okul bélgelerinin yalnizca %12’sinin KTE okul-
lar1 bulunuyor. 2030 yilina dek ulus genelinde en az 1000 yeni
teknik lise eklemeyi hedeflemeliyiz. Eger federal hiikimet,
eyaletlere bu okullar igin 6grenci bas1 5000$ destek sunsaydi,
bu hedef yilda 4 milyar $ ile bagarilabilirdi.®* Bu yeni okullar
tabii ki erkeklere de kizlara da agik olacaktir. Ama degerlen-
dirme ¢aligmalarinin sonuglarina baktigimizda, bu okullara
erkek 6grencileri yonlendirmek daha mantikli olurdu.

Liseler haricinde, ¢irakliklar1 yaymanin faydalarina yonelik de
giiglii kanitlar s6z konusudur. Temsilciler Meclisinden 2021'de
onay alan Ulusal Ciraklik Yasas, 5 yilda bir milyon girakhik isi
olusturmak igin 3.5 milyar $ yatirim yapmistir.*® Bu tiir bir yati-
rima acilen ihtiyag var; umariz Senato da béyle diisiiniiyordur.
Yakin tarihli ilerlemelere ragmen ABD, 636 bin gibi bir say1y-
la, qiraklik meslegindeki yetigkin sayis: tablosunda uluslararasi
olarak en asagidadir.”” Devlet {iniversiteleri de daha fazla istih-
dam ve gelir faydas: saglayabilecek, ozellikle saglik, ticaret ve
BTMM mesleklerine yonelik mesleki dersler sunuyor. Ayrica
bu liniversiteler ABDdeki geng yetiskinlerin en yaygin lise son-
rasi egitim duragidir. (Kiyasladigimizda, sosyal bilimler alanla-
rindaki on lisans derecesi i§ piyasasi neticesi bakimindan biiyiik
bir yatirim teskil etmez.)® Devlet tiniversitelerine federal hibe
programlari vasitastyla yillik 20 milyar $ biit¢e dagitilmal ve
bununla beraber 6grencilerin 6zellikle en iyi mesleki gelecek-
lere agilan alanlarda egitimlerini tamamlamalarim1 garantiye
almak adina daha fazla girisimlerde bulunulmahdir.*

Tiim bu reformlar zaman alacaktir. Merkez sag diisiince ku-
rulusu Amerikanin Pusulasi yoneticisi Oren Cass’in yazdigi
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gibi, “Egitim reformunun odagim {iniversite takintisindan
alip geng insanlarin is piyasasinda izleyebilecekleri diger yol-
lara gevirmek uzun ve yavas bir siireg olacaktir””° Yani bir an
once baslasak iyi olur.

Burada mesleki yollara odaklandim ama iiniversiteler tizeri-
ne de son bir neri sunacagim. Iskogya’nin izledigi yolu daha
fazla tilkenin ya da ABD’nin izlemesini isterdim; nitekim Cin-
siyet Faaliyet Planr’nin bir pargasi olarak, Iskogya iiniversite
kayit oranlarindaki cinsiyet ayrimim %5%e diigiirme amacini
benimsemistir. Ayrimin su anda %17 oldugunu goz Oniine
aldigimizda, bu zor bir siireg olacaktir.”! Ama Iskogya hiiki-
meti, iki tarafl cinsiyet esitsizliklerinin de 6nemli oldugunu
alenen sdylemekten ve bunlar: ele almak igin spesifik hedefler
belirlemekten kaginmaktadir.

Son olarak, onaylamadigim bir politika teklifinden de bahset-
mem gerek: daha fazla tek cinsiyetli okul egitimi. Erkek ¢ocuk-
lara nasil yardim edilebilecegi tartismalarinda bu ¢oziimiin pek
sik bahsi agiliyor. Trinidad ve Tobagodaki yirmi okuldan biri de
dahil olmak iizere kritik etkiler gosteren birkag¢ ¢alisma var.”
Ama genel olarak, bu arastirma, erkek ¢ocuklarin da kiz ¢o-
cuklarin da farkl yerlerde egitim gérmesinin faydasi oldugunu
gostermiyor.” Tek cinsiyetli egitimin baz1 gruplar i¢in faydalar
saglamas1 miimkiin, 6rnegin siyah erkek ¢ocuklar igin; fakat bu
spesifik soru iizerine her haliikarda yeterli kanit yok. Michael
Gurianin Boys and Girls Learn Differently [Kiz ve Erkek Cocuk-
lar Farkh Sekilde Ogrenirler] seklinde kitabinin bashgiyla ifade
ettigi sey kuskusuz dogrudur.’* Ama Gurian'in da srar ettigi
lizere, bu farklilig1 ele almanin daha iyi bir yolu, 6gretmen egi-
timlerini cinsiyet farkliiginin bilimsel kanitlarim dahil ederek
yeniden revize etmektir. (Su anda bu boyle olmuyor.)

Mevcut siniflardaki kiz ve erkek ¢ocuklarin birgok farklilig,
gelisimsel bakimdan kizlarin daha “bityiik” olmasindan kay-
naklanir. Erkekleri kizlarla aym okullara gonderebiliriz, sade-
ce bir y1l sonra gondermemiz gerek.
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11. BOLUM
ERKEKLER SEYO (SAGLIK,
EGITIM, YONETICILIK, OKUMA-
YAZMA) SEKTORLERINDE
BASARILI OLABILIR

Erkekleri Gelecegin Mesleklerine Yerlestirmek

Cameron 6 yasindayken doktora gitmistik ve arabayla eve do-
nityorduk. “Baba,” dedi, “erkeklerin doktor olabildigini bilmi-
yordum.” Bir an afalladim. Ondan sonra dncesinde gordiigii iki
ya da ii¢ doktorun da kadin oldugunu fark ettim, ki bu da Bir-
lesik Krallik’ta temel bakim doktorlarinin yarisindan ¢ogunun
kadin oldugunu goz oniine aldigimizda sasirtic1 bir sey degil.
Sadece kadin doktorlarla karsilagtigindan, Cameron’un erkek-
lerin bu isi yapip yapamayacagini merak etmesine sagirmamak
gerek. Tabii ki erkeklerin de doktor olabilecegini soyledim ama
bilhassa, “hemgire de olabilirler” diye ekledim. Ogullarimizin
gittigi ilkokulun tamami kadinlardan olugan bir kadrosu vardj,
dolayisiyla erkeklerin de 6gretmen olabilecegine onlar1 ikna
etmemiz igin biraz ¢aba gostermemiz gerekti.

Bir denge saglamak adina, ogullarimiza bakiciik yapma-
st i¢in bilingli olarak erkekleri ise almaya ¢alistik. Tabii ki
bu kolay degildi, zira erkekler gocuk bakimu isiyle ilgilenen
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kisilerin ok kiigiik bir kismim teskil ediyor. Ozellikle bir
bakici, “Avustralyali Michael” bizim igin tam isabetli bir se-
¢im oldu. “Odev kamplar1” diye ¢adirlar kurardi ve 6devleri
arasinda oglanlar: rugby topu pesinde kostururdu. Michael
6dev yapmayi nasil bir hapis cezasindan ziyade oyun oyna-
maya doniistiirebilecegini iggiidiisel olarak biliyordu. (Bazen
oglum Bryce'in ¢ocuk bakimi ve egitimi alaninda ¢aligmaya
baslamasinin nedenlerinden birinin de bu olup olmadigini
merak ediyorum.)

10. Bolimde, erkek ¢ocuklarin egitim sisteminde kars: kar-
siya kaldig: yapisal sorunlara bazi ¢oziimler 6nerdim. Bu-
rada is diinyasindaki erkeklerin sorunlarina déniiyorum. 2.
Boliimde gosterdigim iizere, imalat ve agir sanayi gibi gele-
neksel olarak erkeklerin ¢alistig1 sektorlerdeki makul iicret-
li iglerde bir kan kaybi yasganmaktadir. Yeni orta sinif isler,
kadin hakimiyetinde oldugundan dolay:1 ¢ogunlukla “pem-
be yakali” diye adlandirilan alanlardadir. Kadinlar eczacilik,
hukuk ve muhasebe gibi 6ncesinde erkeklerin hikim oldu-
gu mesleklere ciddi bir gegis gostermis olsa da diger yon-
de aym tiirden bir hareket yaganmig degildir. Is piyasasinda
cinsiyet ayriminin ortadan kaldirilmasi neredeyse tamamen
tek yonlii olmustur.! Bilhassa, SEYO mesleklerindeki -sag-
lik, egitim, yoneticilik ve okuma-yazma- erkeklerin orani
inatla diigiik kalmaya devam etmektedir. Gloria Steinem’in
da gozlemiyle, kadinlar daima der ki, “Erkeklerin yapabildi-
gi her seyi yapabiliriz. Ama erkekler, ‘Kadinlarin yapabildigi
her seyi yapabiliriz, demezler”? Kuskusuz daha fazla erkek
SEYO mesleklerini yapabilir. Ig piyasasindaki egilimlere bak-
tigimizda, yapmalar1 da gerek.

Burada ilkin SEYO mesleklerini anlatip tanimliyorum. Sonra-
sinda, daha fazla erkegi SEYO mesleklerine sokma gerekliligi
lehine deliller sunuyorum; bu girisimiminse ii¢ ana bileseni
var. ilki, geleneksel olarak eril mesleklerdeki diisiisii goz 6nii-
ne aldigimizda, erkeklerin is igin bu sektorlere giivenebilir

202



héle gelmesi bir zorunluluktur. fkincisi, bu meslekleri gesit-
lendirmek, gittikge artan is giicii ihtiyaglarin1 kargilamaya da
yardimci olacaktir. Ugiinciisii, boylelikle adamlar ve ogullarin
bu hizmetleri sunan kisiler arasinda daha fazla erkek bulmasi
miimkiin olacaktir. Yani SEYO mesleklerine erkekleri sokmak
erkekler i¢cin de meslekler i¢in de hizmet alanlar i¢in de iyi
olacaktir -ii¢ tarafh kazang.

Ardindan, daha fazla erkegi SEYO mesleklerine kazandir-
mak igin politika onerilerinde bulunacagim; daha fazla kadi-
n1 BTMM mesleklerine kazandirmak i¢in yiiriitiilen basarili
¢abalardan aldigimiz derslerden faydalanacagim. Erkekler
SEYO’DA Basarili Olabilir planimin ii¢ ana bileseni soyledir:
egitim sisteminde bir yol agmak, finansal girisimler sunmak
ve bu alanlarda ¢alisan erkeklerin kars1 karsiya kaldiklar: top-
lumsal 6n yargilar1 azaltmak.

BTMM VE SEYO

Iyi bir kisaltmanin giiciinii asla kiigiimsemeyin. Ulusal Bilim
Vakf1 egitim ve insan kaynaklar1 miidiir yardimcisi Judith A.
Ramaley, yirmi yil kadar 6nce bilim, matematik, miithendislik
ve teknoloji alanlarin1 destekleyip tesvik etmekle gorevlendi-
rilmisti. Isi adina devraldig: kisaltma SOYE idi. “Kelimenin
kulaktaki tinisindan hoslanmadi” ve onun yerine SEYO’yu
kullanmaya baglad1.’> 2005’te Kongrede SEYO {izerine bir top-
lant1 diizenlendi ve o zamandan beri terim genel kullanimda
yerlesti. Daha en bagindan itibaren, SEYO girisimlerinin ge-
rekgeleri ekonomik gelisme ve ulusal giivenlikti. Ama gegti-
gimiz yillarda amag cinsiyet esitligine ve 6zellikle de kadinlar:
daha ziyade erkeklerin hakim oldugu BTMM mesleklerine
kazandirmanin 6nemi héline dondii ve kayda deger basarilar
yakalandi.

Genis tabirle SEYO meslekleri BTMM mesleklerinin zitti
olarak goriilebilir. Seylerden ziyade insanlara odaklanirlar
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ve sayisal becerilerden ¢ok okuma-yazma becerileri ge-
rektirirler, ki M yerine O harfi olmasinin da sebebi budur.
Matematikgi ya da istatistik uzmani gibi is unvanina sahip
yalnizca 120 bin erigkin yasta (25 ila 54 yaslar1 arasi) is¢i ola-
bilir ama matematik becerilerinin 6nemli oldugu ¢ok daha
fazla is vardir.* Keza yalmizca 150 bin civari yazar, yazman
ve editor vardir ama okuma-yazma ve iletisim becerilerinin
o6nemli oldugu ¢ok daha fazla meslek vardir. SEYO katego-
risine ornegin egitim (6gretmenler, kiitiiphane memurla-
r1 vs.), saglik hizmetleri (hemgireler, doktorlar, dis hekimi
asistanlar1 vs.) ve temel saglik destegi (ev saglik yardimcila-
r1, saglik memurlar: vs.) gibi meslek kategorilerini de dahil
ediyorum.® Bunlar diginda dahil ettigimiz birka¢: da sunlar:
sosyal hizmet uzmanlari, ruh saghigi danigmanlari, arge mii-
diirleri, uzman hekimler, egitim ve gocuk bakim yéneticileri,
editorler, mahkeme katipleri vb. 2020'de, BTMM meslekleri
ABDde erigkin yas ig¢ilerin yalnizca %9’unu kapsiyordu, oy-
saki SEYO igin bu oran %23’tii. Saghk ve egitim hizmetleri
hayli genis sektorlerdir, kendi aralarinda tiim mesleklerin
%15’ini tegkil ederler.

Gegtigimiz yillarda, BTMM islerindeki kadin oranlarinda
artis yasandi. Giiniimiizde ABD'deki bilim insanlarinin ne-
redeyse yarisini (%45) kadinlar olusturuyor, oysaki 1980deki
oranlar1 beste birden azdi.® Miihendisler arasinda, kadinlarin
orani %4’ten %15 yiikseldi. Teknoloji endiistrisi gegtigimiz
yillar igerisinde ¢ok daha diisiik artiglar gordii, kadinlarin
dahli %25 civarinda kaldi. Genel olarak, $ema 11-1’in gos-
terdigi iizere, BTMM mesleklerindeki kadin orani1 1980deki
%13 oranindan giiniimiizde %27’ye ¢ikmistir. Ama SEYO
mesleklerindeki erkek oranlarinda goriilen egilim tam ter-
si yondedir. 2019'da, bu mesleklerdeki erkek orani %26’yds;
oysaki bu oran 1980de %35°ti. (Tekrar belirtmem gerekiyor
ki semalarimin tiimi, 25 ila 54 yaglar1 arasindaki erigkin yas
iscileri kapsamaktadir.)
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SEMA 11.1 BTMM’de kadinlarin oram yiikseliyor, SEYO’da erkeklerin
orani diisiiyor

1980 ve 2019 yillarinda cinsiyete gore BTMM ve SEYO mesleklerindeki isgi
oranlari
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BTMM'deki kadinlar SEYO'daki erkelder

Not: 25-54 yaglarindaki tam zamanly, y1llik, sivil, aktif ¢alisan iscilerin gelir-
leri. SEYO ve BTMM, 1990 meslek kodlarini kullanarak simiflandirilmagtir.

Kaynak: Steven Ruggles ve ark. IPUMS USA: Versiyon 11.0, 2021.

NEDEN SEYO’DA DAHA FAZLA ERKEGE
IHTiYACIMIZ VAR

Kadinlarin SEYO mesleklerine hdkim olup olmamasi 6nemli
mi? Ne de olsa, kadinlar ve erkekler arasindaki dogal cinsi-
yet farkliliklarin1 goz oniine aldigimizda, daha fazla kadinin
bu mesleklere ilgi duymasina sagirmamak gerek. Asil soru, ne
kadar daha fazla kadinin ilgi duydugu. Belli yerlerde dikkat
gektigim iizere, kadinlarin ve erkeklerin dogal tercihlerinin ve
ilgilerinin dagilimi biiyiik oranda kesisir de. Tipki giiniimiiz-
de miihendislik ya da yoneticilik rollerindeki kadin sayisinin
azhiginin dogal sebeplere atfedilemeyecegi gibi, sosyal hizmet
uzmanlar arasindaki %18 erkek oraninin erkeklerin asil ilgi
seviyelerinin dogru bir temsili oldugunu diisiinmek sagma-
dir, ozellikle de 1980den bu yana yar1 yariya diistiigiinii goz
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oniine alirsak.” Eger bazi meslekler erkekler i¢in olanaksiz go-
riiliiyorsa, diger durumlarda kadinlarda oldugu gibi erkekle-
rin de segimleri kisitlaniyor demektir.

Isler SEYO sektorlerinden geliyor. Erkeklerin istihdam ora-
nin1 arttirmak i¢in, daha fazlasim1 bu tiir islere sokmamiz
gerekiyor. Harvard profesorii David Deming’in hesaplarina
gore, 1980 ve 2012 yillar1 arasinda, “iist seviye sosyal etki-
lesim gerektiren isler ABD is giici payinda %12 arti yasa-
mustir” Oysaki “matematik odakl ama daha az sosyal isler
[...] aym1 donem igerisinde %3.3 azalmistir”® BTMM isleri-
nin genelde gelecegin isleri olarak tanimlandigi dogrudur.
Laboratuvar 6nliigii giymis aydin genglerin gosterisli fotograf-
lar1 siiphesiz bu anlama katkida bulunmaktadir. Ama ham is
alani yaratma konusunda SEYO, BTMM'yi agik ara ge¢gmekte-
dir; hesaplarima gore, 2030’a kadar agilan her yeni BTMM isi
i¢in ii¢ yeni SEYO is alani agilacaktir.’

Ortalama olarak BTMM islerinin kazancinin SEYO islerinden
daha yiiksek oldugu dogrudur. En genis ¢apli SEYO islerinin
bazilarinin diisiik gelir ortalamasina sahip oldugunu yansitir
bu. Ornegin yillik ortalama 26 bin $ maas getiren 610 bin ev
saglik hizmeti ve kigisel bakim hizmeti isi vardir (tam zamanh
ve 25-54 yaslarindaki igcileri kapsar). Ama nispeten iist maas
getiren SEYO isleri de vardir: 6rnegin pratisyen hemsirelik
(100 bin $), tip ve saglik hizmetleri mudiirligi (71 bin §$),
egitim ve ¢ocuk bakim yoneticiligi (70 bin $) ya da ergote-
rapistlik (72 bin $)."° Bir¢ok SEYO meslegi ekonomik ¢okiis
zamanlarinda da yiiksek seviye is giivenligi sunmaktadir; zira
ekonomik durgunlukta bile hemsirelere ve 6gretmenlere ihti-
yacimiz var.

Daha fazla erkegi SEYO mesleklerine dahil etme gereginin
ikinci sebebi, hemgirelik ve 6gretmenlik gibi mesleklerde gitgi-
de artan istihdam talebini kargilamaya yardimci olmaktir. Tiim
tescilli hemgirelerin neredeyse yarisi artik 50 yasin iizerinde.
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Demek ki ozellikle de iste agir stres altindalarsa, bir¢ogu 15
yil igerisinde biiyiik ihtimalle emekli olacak.'" Hemsire ve pra-
tisyen hemsirelerin sayisininsa 2030’a kadar 400 bin artmasi
beklenmektedir.”> KOVID-19dan once bile, hemsirelerin ya-
sadig1 psikolojik yipranma gitgide biiyiimekte olan bir sorun
olarak goriilityordu.” Amerika Hemsireler Birligi bas politik
danigman1 Kendra McMillan soyle der: “Pandemiden o6nce
bile hastaneler hemsire mevkilerini doldurmada zorluk yagi-
yordu” Pandeminin saglik hizmeti sistemine olan talebi arttir-
masi, hemsirelik meslegindeki is giiciiniin tizerine binen yiik-
leri daha da kotiilestirdi.'* 2021 Eyliil'de, Amerika Hemygireler
Birligi, federal hitktimeti “ulusal hemsire istihdam krizine” bir
¢6ziim bulmaya davet etti.'”® Chartis Kirsal Saglik Merkezi ta-
rafindan 2021 sonunda yiiriitiillen bir ankette, kirsal hastane-
lerin %99’u ¢alisan yetersizligi bildirmis ve %96’s1 hemsireleri
ise alip elde tutmanin yiizlestikleri en bityiik zorluk oldugunu
belirtmiglerdir. Dort hastaneden biri, 6rnegin bebek dogumu,
kemoterapi ve kolonoskopi gibi belli hizmetlerini hemsire yok-
lugundan dolayr durdurmak zorunda kaldiklarimi séylemis-
tir.'* Bu talebi karsilamak adina daha yiiksek maas, daha esnek
caligma saatleri, maas ikramiyeleri, daha iyi bir isyeri kiiltiirii
ve uzatilmis hemgire egitimi gibi bir dizi ¢6ziim sunulmustur."”
Bunlarin hepsi iyi fikirler. Ama bir ¢6ziimden neredeyse hi¢
bahsedilmez: Hemgirelige daha fazla erkek almak.

Ogretmenlik meslegi de benzer zorluklarla kargi kargiya. On
Saf Egitim tarafindan 2021'de 1200 okul ve bolge yoneticisi
lizerine yapilan bir ankette, okul bolgelerinin tgte ikisi 6g-
retmen eksikligi beyan etmistir.'"® Yine kirsal bolgeler en ¢ok
muzdarip olan yerler. Yoneticilere gore sorunun asil kaynak-
lary, nitelikli 6gretmenlerin eksikligi ve diger islere kiyasla bu
meslegin diisiik geliri. Aragtirmanin yazarlarina gore, genel
olarak ortada “karamsar bir goriintii” var.

2014te 6gretmenlik lizerine kamu goriisii kaygi verici bir esi-
gi gecti. Ilk defa ebeveynlerin ¢ogunlugu su anket sorusuna
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“hayir” cevabi verdi: “Cocuklarinizin devlet okulunda 6gret-
men olmasini ister miydiniz?” (2009'daki %28 oranindan son-
ra 2014’teki oran %54’tiir)." 2000 ila 2018 yillar1 arasindaki
Ogretmen egitim programlarina kayit tigte birden fazla disti
ve diisiis erkekler icin kadinlardan ¢ok daha fazladir.? Pande-
mi isleri daha da kétiilestirdi ve bazi yerlerde radikal kararlar
dahi alinmaya bagladi. New Mexico, Milli Muhafiz askerleri-
ni vekil 6gretmen olarak goreve getirdi; bir Minneapolis okul
bolgesi, goniillii ebeveynlerden vekil 6gretmen belgesi alma-
larini istedi; ve Polk County, Florida yabanci iilkelerden hepsi
J-1 vizesiyle (degisim ziyaretgi vizesi) olmak iizere altmis 6g-
retmen getirtti.?’ Ama uzun vadeli ¢6ziimler tartigmaya agil-
diginda, meslege daha fazla erkek ¢ekme ihtimali konusunda
yine higbir sey sdylenmiyor.

Ekonomimizin en biiyiik ve en 6nemli iki sektoriinde istih-
dam vyetersizligiyle kars1 karsiyayiz -saglik hizmetleri ve egi-
tim. Ama bu yetersizligi yalniza is giiciimiiziin yarisiyla ¢6z-
meye ¢alisiyoruz.

Dabha fazla erkegi SEYO mesleklerine kazandirmak i¢in tigiincii
ve son argiimanimiz da 6zellikle bakim mesleklerinde 6nemli
hizmetleri sunan ve alanlar arasindaki cinsiyet esitligini art-
tirmaktir. 10. Boliimde erkek 6gretmenlerin oraninin gittikge
distiigiinii anlattim; giiniimiizde bu oran dértte birinden azi-
na gerilemis haldedir ve istelik erken egitimde bu eksiklik sok
edici seviyelerdedir. Ayrica akil saghg ve iligkili bakim hizmeti
mesleklerinde de erkek oranlarinda ¢arpici bir diisiis yasan-
mugtir. Ornegin erkekler sosyal hizmet uzmanlarinin (%18) ve
psikologlarin (%22) sadece kiigiik bir azinhigini teskil ediyor;
ve sema 11-2de gosterildigi izere cinsiyet dengesizligi gitgide
artmakta. Ogretmenlik gibi bu meslekler de biiyiik bir cinsiyet
ayrminin gergekten 6nemli oldugu mesleklerdir. Yardim iste-
mek birgok insan igin zor olabilir ve erkeklere gogu zaman daha
da zor gelir.2 Ornegin erkeklerin akil saghg damsmanhgina
bagvurma olasiliginin daha az oldugunu biliyoruz.*
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SEMA 11.2 Bakim mesleklerinde yeterince erkek yok
Segili SEYO mesleklerindeki erkek oram

Not: 25-54 yaslarindaki tam zamanly, yillik, sivil, aktif ¢alisan isgilerin gelir-
leri. SEYO ve BTMM, 1990 meslek kodlar1 kullanilarak simiflandirilmagtir.

Kaynak: Steven Ruggles ve ark. IPUMS USA: Versiyon 11.0, 2021.

Burada bir kisir dongii olabilir. Erkekler kadin bir danigman
ya da terapiste kendilerini agmada daha ¢ekingen davranabi-
lir, 6zellikle de saldirganlik, risk igeren davranislar, bagimlilik
ya da cinsellik konularyla iligkili sorunlar yasiyorlarsa.** Bu-
nun lizerine yeterince veri yok, dolayisiyla kesin emin olami-
yoruz. (Kendi N-of-1 denemelerime” dayanarak diyebilirim ki
erkek bir terapistle ¢cok daha iyi ilerlemeler kaydettim.) Ama
biraz riski goze alip sunu diyecegim: Cogu bagiml kisi erkek-
ken (%67) ¢ogu uyusturucu bagimliligi danigmaninin kadin
(%76) olmasi ya da 6zel egitime gonderilen ¢ogu 6grenci er-
kekken (%64) ¢ogu 6zel egitim 6gretmeninin kadin (%84) ol-
masi ideal bir durum degil.> Bu mesleklerde mitkemmel cin-
siyet esitligini amaglamamiz gerektigini sdylemiyorum. Ama
hizmet alanlar ve verenler arasinda daha yakin bir eslesme
orani yakalamay: hedeflememiz mantikl olacaktir.

Bireysel klinik bilgiler {izerine yiiriitiilen terapi siireci (¢n).
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SEYO’DAKI ERKEKLER ICIN
BiR MILYAR DOLAR

Ulus olarak, 2030’a kadar BTMM mesleklerinde %30 kadin
ve SEYO mesleklerinde %30 kadin oranina erismek gibi ikili
bir amag belirlemeliyiz. Bu “30’a 30” amacina ulagmak, SEYO
mesleklerine 3 milyondan fazla erkek kazandirmak anlamina
geliyor. BTMMdeki kadin sayisini artirma gabalarindaki gibi
bu da para gerektirecek.

2019da Melinda French Gates, ABDdeki kadinlarin olanak-
larini iyilestirmek adina 1 milyar $ bagista bulundu. Gates’in
odaklandig: ii¢ alandan biri, BTMM Kkariyerlerindeki kadin
oranini artirmakti ve bu da ABDdeki BTMM’ye kadinla-
r1 kazandirma hareketleri arasinda kadinlarin zaten giiglii
olan konumu adina hos karsilanan bir destek oldu.”® 2019'da
Kongre BTMM Hareketi Yap: Taslar1 yasasini onayladi. Bu
yasa Ulusal Bilim Vakfr'na K-12 BTMM fonunun daha fazla-
sini, yani yilda yaklagik 160 milyon $ bir payi kiz ¢ocuklarin
ilkokul ve okul oncesi egitimine yonlendirilmesini talimat
verir: 6rnegin “cinsiyetler arasi ayrimi 6nleyici bilgisayar bi-
limleri iyilestirme programlar1” gibi.?’ 2021'de Ulusal Bilim
Vakfi, BTMM akademik mesleklerinde Cinsiyet Esitligi I¢in
Organizasyonel Degisim programi altinda 2021 ve 2022 yil-
lar1 i¢in 29 milyon $ fon saglayacagin bildirdi. Zira bu prog-
ram, BTMM alanlarindaki kadin iiyelerin sayisim arttirma
girisimlerini desteklemektedir.?®

Daha fazla kadini BTMM mesleklerine kazandirmak icin ne
kadar harcandiginin kesin bir tahmininde bulunmak zor,
ozellikle de ¢ok fazla kurumun dahil olmasindan dolay1.. Ama
spesifik bir 6rnek vermek gerekirse, Kadin Miihendisler Top-
lulugu’nun genel merkezinin 36 kadinlik bir personeli, 19 mil-
yon $ kadar sermayesi ve yillik 12 milyon $ gideri vardir.”® Ko-
nusmaci programlari, burslar vasitasiyla 6grencilere finansal
destek saglama, mesleki gelisim firsatlar1 ve aktif destek ya da
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lobi ¢aliymalar1 mahiyetinde sundugu desteklerle topluluk ha-
rika bir ig ¢ikarir. Tam aksine, erkekleri SEYO’ya kazandirma
hareketleri neredeyse hi¢ yoktur. Daha fazla siyah ve Hispanik
erkegi 6gretmenlige kazandirmaya galisan bir avug organizas-
yon vardir, hepsi de yetersiz biit¢eye sahiptir. Hemsirelik mes-
legi i¢in, higbir personeli olmayan Hemsirelik Meslegindeki
Erkeklerin ilerlemesi Dernegi’'nin yalnizca 40 bin $ sermayesi
ve yillik 183 bin $ geliri vardir*®

Bir toplum olarak, daha fazla kadint BTMM mesleklerine ka-
zandirmamiz gerektigini fark ettik ve ona goére yatirim yaptik.
Simdi aynisi erkekler ve SEYO icin gegerlidir. Bu hedef ugru-
na 6niimiizdeki on yilda en azindan 1 milyar $ ulusal yatirnm
yapilmasini 6neriyorum. Hem hiikiimetten hem de filantro-
piden gelecek olan bu para, ii¢ sekilde harcanmalu. ilk olarak,
okullarda ve tiniversitelerde erkek SEYO ¢alisanlar: i¢in bir
gelecek yolu agmak. Ikinci olarak, SEYO'daki erkek 6grenci ve
iscilere finansal destek saglamak. Ugiincii olarak, bu kariyer
segimlerini adamlar ve ogullar igin daha ¢ekici kilacak sosyal
pazarlama kampanyalari diizenlemek.

ERKEKLERLE DOLU BiR YOL

Ik olarak, gelecek igin agilacak yol. Daha fazla erkek gocugun
ve geng erkegin erken yasta SEYO mesleklerini diisiinmesini
saglamaliyiz. Bagarili SEYO girisimlerinin 6grettigi seylerden
biri, ge¢is yolu agmanin 6nemli oldugudur. Ortaokul 6gren-
cilerine yonelik 6grenim kaynaklari, ¢evrimigi konserler ve
etkin sosyal medya kanallar iizerinden yiiriitillen “Kadinlar
da BTMMde basarili olabilir” kampanyalar1 olmasinin sebebi
bu. Peki ya “Erkekler de SEYO'da basarili olabilir” gibi ben-
zer bir kampanya var m1? Liselerde SEYO mesleklerine ilgi
duyan erkekler igin 6rnegin erken gocuk egitimi alanlarinda
hizmet 6grenim firsatlarina ve aym sekilde bu mesleklerde
caligan erkekler iizerindeki farkindalig: arttirmak igin okul

211



temelli girisimlere ihtiyacimiz var. Burada ideal bir model
Ulusal Kizlar Ortak Projesidir, zira bu program, “BTMMdeki
cinsiyet esitligi adina bir esik noktas yaratmak” adina bir ag
olusturmak igin planli hibe dagitimi yapar (bugiine kadar 781
hibe).?! (Projenin Ulusal Bilim Vakfi'nda 4 milyon $ fonu bu-
lunur.)*? Bir diger modelse Milyonlarca Kiz1 Aya Cikarmadir
ve misyonu “kimin miihendis, kimin ingaat¢i, kimin tiretimci
olabilecegini bastan tasavvur edebilmek igin, bes y1l igerisin-
de, okul sonrasi ve yaz programlar: vasitasiyla BTMMdeki
kizlara 6grenim firsatlar1 saglamaktir” Yine harika bir gaye.
Ama SEYO firsatlar1 sunulmug bir milyon erkek ¢ocuga da ih-
tiyacimiz var.

Bu tiir girisimlerin {iniversitede SEYO boliimlerini segen er-
keklerin sayisini arttirmasi gerekir. Mevcut durumda, saglhk
hizmeti alanlarindaki lisans diplomalarinin yalmzca %16’1 ve
hemgirelik diplomalarinin %12’sine sahipler.>* Ogretmenlikte
de oranlarn ¢ok diisiik; egitim alaninda genel olarak %18 ve
ilkokul egitiminde yalnizca %#8’i teskil ediyorlar. Birgok erkek
¢ocugun ve geng erkegin aklina bu islerin onlara uygun olabi-
lecegi gelmiyor. Erkeklerin %4 oranina kiyasla, lise 6grencisi
kizlarin %20’si 30 yagina geldiklerinde saghik hizmetinde ga-
ligmay1 umuyor.*® Sosyal hizmet uzmanlariarasinda, iiniversi-
teye gitmeden 6nce bu meslege baglamay1 diisiindiiklerini yal-
nizca on erkekten biri belirtmistir. Bu mesleklerin giiniimiiz-
de bu kadar kadin hikimiyetinde oldugunu diisiindiigiimiizde
bu pek sasirtici bir sey degil.

Ayrica 4 yillik diploma gerektirmeyen birgok SEYO isi de var,
dolayisiyla adamlar ve ogullar igin mesleki egitim imkanlan
yaratmak da 6nemli. Ornegin saghk bilimi alaninda uzman-
lagsmay1 hedefleyen kadinlarin sayisi erkeklerin ¢ katidir.
2017 tarihli bir raporda Egitimde Ulusal Kadinlar ve Kizlar
Koalisyonu s6yle demistir: “Erkekler [...] geleneksel olmayan
yollar1 izlemekten caydirilmis olabilir; 6rnegin hemsirelik ve
yardimci avukathk gibi yiiksek gelirli, gittikge gelisen alan-
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lardan.¢ Koalisyon, erkek yonelimli KTE (kariyer ve teknik
egitim) alanlarindaki kadin 6grencilerin sayisini arttirmaya
yonelik finansal girisimlerde bulunulmas: tesviginde bulu-
nur. Tamam, ama ya isin diger tarafi? Adil olmak gerekirse,
koalisyon, isminin ima ettigi gorevini pekala yerine getir-
mektedir. Davanin diger tarafini tartijmaksa Egitimde Ulusal
Adamlar ve Ogullar Koalisyonu’na kalacaktir. Ama bdyle bir
organizasyon yok.

Bir diger 6nemli adim da iiniversitelerde bu alanlarda ders ve-
ren erkek sayisini arttirmaktir. Profesorlerin %94t kadinken
hemgireligin onlar i¢in uygun kariyer olduguna geng erkekleri
inandirmak kag¢inilmaz olarak zordur.”” BTMM derslerini ka-
din bir 6gretmenden alan kadinlarin daha iyi notlar aldig-
na ve sonraki yillarda daha ok BTMM dersi alip bir BTMM
derecesiyle mezun olmasinin daha olasi olduguna yé6nelik ka-
nitlar vardir.*® SEYO alanlarindaki erkek 6gretmenler tizeri-
ne yapilmis benzer bir ¢aligma bilmiyorum ama bunun diger
yonde de ise yarayacagini diisiinmememiz igin bir sebep yok,
ozellikle de ortaokul erkek 6gretmenleri tizerine yapllari aras-
tirmayi goz 6niine aldigimizda.

Meslegin kadinlar igin kadinlar tarafindan 6gretilmesi don-
gisiinii kirmamiz gerek. Burada saglam bir pozitif ayrimci-
lik haksiz olmayacaktir. Saglik ve egitim alanlarindaki 6gret-
menlik pozisyonlari i¢in adaylar arasinda erkek adaylara 2:1
oraninda 6ncelik verilmesini neriyorum. Beni Esit Istihdam
Firsati Komisyonu'na sikdyet etmeden once, bu sayiy: rastge-
le segmedigimi bilmelisiniz. Aslinda bu, Wendy Williams ve
Stephen Ceci tarafindan yapilan bir ¢aligmaya gore, BTMM
alanlarindaki kadin 6gretim memurlarina gosterilen tercih
ustiinligiiyle aymdir. Gozlemledikleri iizere, “Bu sonuglar ka-
dinlarin akademik bilim alanlarinda kariyere atilmalar1 igin
elverisli bir ¢cagda oldugumuzu gosteriyor.””® Bu iyi bir haber.
Ama SEYOda akademik kariyerlerine atilmalari iin erkeklere
de benzer bir tegvik gosterilmesine ihtiyacimiz var.
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PARA TUM KAPILARI ACAR

Bazen bir sorunu parayla ¢6zmeye ¢aliymak iyi bir fikir olabi-
lir. Bir dizi kurum, topluluk ve lise sonrasi kuruluglar tarafin-
dan desteklenen BTMM kariyerlerini izleyen kadinlara yone-
lik yiizlerce tiniversite bursu olmasinin sebebi budur. Lise son-
ras1 burs programlarini bir araya getiren scholarships.com web
sitesinin soyledigi tizere, “Bilim alanlarinda basarili ve ilgili
bir kadinsan, bu senin i¢in harika bir firsat olabilir”* Ornegin
Marie Curie Bursu Omaha, Nebraskadaki 6zel bir Katolik ka-
din iiniversitesi olan College of Saint Maryde biyoloji, kimya
ya da matematik boliimlerine girmek isteyen geng kadinlara
80 bin $ sunar. Bu burs, fona yarim milyon dolar yatiran Ulu-
sal Bilim Vakf1 tarafindan da desteklenir.* Kuskucu biri bu
masrafi sorgulayabilir; ne de olsa kadinlar Marie Curie Bursu
tarafindan kapsanan konularda ulus genelindeki lisans diplo-
malarinin biiyiik bir payinin sahibidir: biyoloji (%64), kimya
(%50) ve matematik (%43).#? Ama benim iddiam, kadinlan
BTMM’ye gekmek igin daha az is yapmamiz gerektigi degil,
erkekleri SEYO’ya gekmek igin ayni oranda gaba gostermemiz
gerektigidir. Iki diigiince de ayni anda var olmalu.

Lise sonrasi egitimde kadinlar erkekleri agik ara sollamis ol-
masina ragmen, erkekler i¢in neredeyse hi¢ burs programi
yok ve neredeyse higbiri onlar1 SEYO’ya tesvik etme amaci
tasimiyor. Hemgsirelik Meslegindeki Erkeklerin Ilerlemesi
Dernegi bes burs sunuyor; burslarinsa toplam degeri 10 bin
$ civarinda ve ¢ogunlukla zaten hemsirelik kariyerine atilmig
erkeklere veriliyor. Ogretmenlikte kariyer yapmak isteyen si-
yah ve Hispanik erkekler i¢inse yalnmizca bir avug burs prog-
rami var, bunlar da baglica Bana Ogretmenim De programi
tizerinden sunuluyor. Giiney Carolinada baslayan bu girisi-
min su anda Georgia ve Teksas’ta katilimci egitim okullar var
ve finansal ve akademik destek sunuyorlar. Ama ihtiyacimiz
olan sadece siyah erkek ogretmenler degil. Simiflarimizda
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daha fazla Hispanik erkege de ihtiyacimiz var. Ozellikle de
Kaliforniya gibi eyaletlerde, K-12 6gretmenleri arasinda en
hizli biiyiiyen grup beyaz kadinlar disinda Latin kadinlardur.
Chicago Universitesi sosyologu Glenda Florese gére, iiniver-
site egitimine sahip Latinler arasinda 6gretmenlik giiniimiiz-
de en ¢ok tercih edilen mesleklerden biridir.** Ama Latin er-
kekler igin paralel bir ivme s6z konusu degil. Artik ¢ok daha
genis kapsamli bir kampanyaya, Bana Ogretmenim De gibi
programlarin basarisinin iizerine insa edilen programlara ih-
tiyacimiz var; ama bunlara her irkve etnik kokenden erkekler
i¢in ihtiyacimiz var.

SEYO isverenlerine daha fazla erkegi ise almalari igin fonlar
sunulmali. Burada yine kadinlar1 BTMM’ye kazandirma ha-
reketinden bir seyler 6grenebiliriz. Halihazirda yerine otur-
mus iyi bir politik altyap: bulunur: Isgiicii Yenilik ve Firsatlari
Yasasi (IYFY). Bu yasa, ozellikle igsiz kalmig ya da daha az
becerikli iscilerin ekonominin hizh bityiiyen sektorlerinde is
bulabilmesi adina, isgiicii gelisim programlarina fon ayirir.*
2021de 5.5 milyar $ harcanmigtir.* BTMM alanlar1 da dahil
olmak iizere kadinlar1 desteklemeye yonelik bir dizi program
bu mevzuat aracihgiyla finanse edilmektedir. Ornegin Teksas
Isgiicii Komisyonu baz1 programlar igin [YFY'den faydalan-
digini belirtir: “katiimcilan giiglendiren, cesaretlendiren ve
mesleki hayatlarini zenginlestiren” Kadinlarla Giiglenen Zirve
ve “yaz kamplarina katilimlar1 sayesinde ortaokul kizlarinin
bilgisayar kodlama ve bilgisayar bilimlerine ilgisini arttirma-
ya odaklanan” Kodlama Kamp1.* Yine bunlar harika seyler.
Ama SEYO mesleklerinde erkeklere yardim sunan herhangi
bir IYFY programi bulamadim. Bu ciddi bir politik kor nokta.

Bazi fonlarin bu gabaya tahsis edilmesi gerek. Burada iyi bir
model, 2021'de Kongre tarafindan ift partili bir temelle yeni-
den yiiriirliige sokulan BTMM Yeniden Baglama Yasasrdir.*’
Agilimi aslinda soyledir: Hedefli Yardimlar Vasitasiyla istih-
dam Becerilerinin Yeniden Tesis Edilmesi, Yeniden Giris ve
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Egitim. Bu yasaya gére IYFY diizenlemelerden gegecek ve ya
BTMM isgiiciinden ayrilmis ya da alana gegis yapmak isteyen
isciler i¢in “yeniden doniis destekleri” sunacak ya da kariyer
ortas: stajyerlikler gergevesinde ek olarak yillik 50 milyon $
fon ayrnlacaktir. Verilen hibeler 10 haftalik programlar su-
nacak, oOzellikle kadinlar ve 1rsi azinliklar basta olmak tizere
“alanda yeterince yer bulamamig gruplara” 6zel bir odakla,
rehberlik ve egitim hizmetleri saglayacaktir. Fikre bayildim.
Ama yasay1 azicik degistirip ismini BTMM ve SEYO Yeniden
Baslama Yasas1 yapmak istiyorum ve ayrica o6zellikle erkekler
basta olmak tizere haklar1 savunulmamais is¢ilerin SEYO mes-
leklerine gegisi igin ek olarak 50 milyon $ yardim sunulmasini
talep ediyorum.

Sosyal hizmet, rehberlik ve 6gretmenlik dahil bu can alicit mes-
leklerin bazilarinin gelir seviyelerini arttirmamiz gerektigine
yonelik de giiglii kanitlar var. Daha yiiksek gelir, muhtemelen
bu rollere daha fazla erkegi ¢ekecektir ama ayni zamanda ha-
lihazirda bu islerde ¢alisan kadinlara da fayda saglayacaktir.
Giiniimiizde K-12 6gretmenlerinin maas, yiizyilin baslangi-
cindakiyle aynidir.*® Bir dizi 6gretmen grevi sonrasinda, Joe
Biden 2021de 6gretmenlere soyle dedi: “Sadece 6vgii degil,
zam da hak ediyorsunuz”* Bagkan, yoksul 6grencilere hizmet
veren okullara kaynak sunan Baslik I programi vasitasiyla yil-
lik fazladan 20 milyar $ harcamak istiyor. 15 milyar §$ ile yok-
sulluk orani yiiksek okullardaki her 6gretmene yillik 10 bin
$ dolar zam verebiliriz.*® Uzerine uzun uzadiya diisiiniilmesi
gerekmeyen bir konu gibi geliyor bu bana.

BiR HEMSIRE HAYAL EDIN

2000 yilinda Rachel Kranton ve George Akerlof, “kimlik eko-
nomisi” isimli yeni bir akademik alan yarattilar. Gosterdikleri
lizere, bireysel kararlari belirleyen sey somut fayda-maliyet
analizi degil de insan kimliginin daha kisisel yonleridir. “Bir
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toplumsal farkliliklar diinyasinda, bir bireyin verecegi en
onemli ekonomik kararlardan biri nasil bir insan olacagidir”
diye yazarlar. “Bu tercihe koyulacak kisitlamalar ekonomik
davranus, firsat ve refahin da kritik belirleyicileri olacaktir”>!
Ornegin belirlenmis cinsel kimlik normlarini yikmak, birey
i¢in belli bedellere mal olur. Normu siirdiiren bir denge yara-
tilir ve boylelikle bunu yikma maliyeti dogar.

Kranton ve Akerlof, modellerini is piyasasindaki ayrimciliga
ve iicretsiz ¢aligmalara uygulamigtir. Iddialarina gére, gele-
neksel olarak erkek islerinde ¢alisan kadinlar i¢in ve pembe
yakal: islerde veya evde ¢alisan erkekler igin, feminizm “kim-
lik yitimini” azaltmigtir. Ama simdiye dek bunlarin yalnizca
biri gegerli olmugtur. Kranton ve Akerlof’un makalelerini
yayimladig: sene, komedi filmi Zor Baba vizyona girdi. Fil-
min ana temalarindan biri, Ben Stiller tarafindan canlandiri-
lan ana karakterin bir hemsire olmasidir. “Boyle yardim isleri
yapman ne giizel,” der bagka bir karakter ona, “ben de goniilli
is yapacak vaktim olmasini isterdim.”

Yirmi yil sonra, erkek hemsirelerin oranmi bir miktar artti:
%10dan %15e.>> Ama hemsirelik yapan erkekler, siirekli ola-
rak damgalandiklarini ve tiplestirildiklerini sdyliiyor. Denver,
Coloradoda bir hemsire olan Shawn Rodgers soyle diyor: “Ne-
den hemsiresin ya da neden tip okumadin, diye soruyorlar>
Rodgersinki tipik bir deneyim. Erkek hemgireler ¢ogu zaman
kadinsi ya da escinsel, veyahut doktor olamamus seklinde tip-
lestiriliyor.>* 19. yiizyilda modern hemsireligi kurdugunda,
Florence Nightingale meselenin tonunu belirlemisti: “Sert ve
nasirl elleriyle goniilleri ne kadar naif olursa olsun yaralara
dokunmaya, yitkamaya ve sarmaya” uygun degiller.>®

Ozellikle kiigiik ¢ocuklarla ¢alisan, 6gretmenlik yapan erkek-
ler daha da kétii damgalanmalara maruz kalabiliyorlar. Was-
hingtonlu bir anaokulu 6gretmeni soyle diyor: “Kiigiik ¢ocuk-
lara 6gretmenlik yapan bir erkekseniz, insanlar sizin pedofili
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ya da sapik vs. oldugunuzu diisiiniiyor.”* Jill Yavorsky tarafin-
dan 2019da yiiriitiilen bir ¢alismaya gore, is verenler arasinda
kadinlarin hidkim oldugu iglere erkekleri almaya yo6nelik genis
¢apl bir cinsiyet 6n yargsi var; oysaki kadinlar konusunda bu
aym seviyede degildir.”’

SEYO meslekleri popiiler kiiltiirde son derece cinsiyet temel-
lidir, TV sovlar1 ve reklamlar siirekli olarak belli mesleklerle
kadin olmak arasinda gizli baglar ima eder. Bir galigmanin
bulduklarina gore, televizyon reklamlarindaki cinsiyet rolle-
ri, islerinde ¢alisan insanlari tasvirleri bakimindan hayli den-
gesizdir.®® Belli mesleklere iliskin, Claudia Goldin'in “cinsiyet
auralar1” dedigi seyi azaltmamiz gerekiyor ve o6zellikle giinii-
miizde kadinlarin hikim oldugu meslekleri.** Ama nasil?

Burada rol modeller can alict 6nem tasir. Gordiigiiniiz sey
olursunuz. Popiiler kiiltiir burada 6nemli bir yer tutmaktadir.
Milyonlarca kisinin gordiigii, Hollywood ve New York'ta TV
sovlari, reklamlar ve filmler {izerine verilen kararlar, davra-
nislar lizerinde Washington DCde verilen her yasadan daha
fazla etkide bulunabilir. 1998 yapimu sitcom Will and Grace,
evlilikte esitligin yolunu a¢t1.®®* MTV'nin 16 Yasinda Hamile
realite programu ergenlikteki hamilelik oranlarini ciddi oran-
da diisiirdii.®' SEYO rollerinde daha fazla erkegin sovlarda ve
reklamlarda temsil bulmasi, bu meslekleri izleyecek adamlar
ve ogullarin kimlik yitimini azaltmaya yardim edebilir.

Erkeklerin SEYO mesleklerine girmesi igin ulusal sosyal pa-
zarlama kampanyalar: diizenlenebilir, 6zellikle de diisiik sayi-
da erkek is¢i bulunan yerlerde ve alanlarda.®* Buradaki amag,
hukuk arastirmacisi Cass Sunstein ve ekonomist Robert
Frank’in terimiyle, “norm zincirlemeleri” ya da “davranis sal-
ginlar1” yaratir.®® Kiiltiirel ivme kazamldiginda normlarin ve
stereotiplerin hizlica degismesi muhtemeldir. BTMM meslek-
lerindeki kadinlara odaklanmig olmamin sebepleri agik. Ama
LGBTQ bireyler ve evlilik konularinda halkin gériislerindeki
degisiklikleri de disiinebilirsiniz.
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Ayrica SEYO igverenleri de ise ahm kampanyalarinda erkekle-
rin 6nde geldiginden emin olmali. 2003’te Oregon Hemsirelik
Merkezi dikkat gekici bir ise am posteri kullandi: BIR HEM-
SIRE OLABILECEK KADAR  ERKEK MISIN? Reklamda,
merkezde ¢alisan Deborah Burton’in sozleriyle, “toplumumuz-
daki eril 6zellikleri kisilestiren” dokuz hemsire vardi Arala-
rinda eski bir deniz komandosu, motosiklet siiriiciisii, karate
sampiyonu, rugby oyuncusu, snowboardcu ve eski bir itfai-
yeci vardi. Kampanya medyanin dikkatini ¢ekti. Kuskusuz bu
tam dogru niyetle yapilmig cesur bir girisimdi. Ama maalesef
eyaletteki erkeklerin ise aliminda kadrani yerinden oynatama-
d1.® Goriiniise gore reklam, hemsire tiplemeleri ve erkek tip-
lemeleri arasindaki zithg biraz fazla géz oniine gikarmus oldu.
Sonrasinda yapilan ¢alismalarin belirttigine gore, bu yaklagim,
maskiilenlik ve hemsirelik diisiinceleri arasinda -psikologlarin
tabiriyle- “rol uyusmazligim” vurgulamasindan dolay: geri te-
pebilir.®* Amsterdam Universitesi’'nde bir davrams bilimci olan
Marci Cottingham tarafindan ABDde erkekleri cekmeyi hedef-
leyen pazarlama igeriklerine dair yapilan derinlikli bir ¢aligma-
nin bulgularina gore, reklamlarin genel yaklagimi, geleneksel
erkeklik normlarina bagvuran unsurlarin bir araya getirilmesi-
dir: 6rnegin spor yapan ya da teknik aletlerle ugrasan erkek im-
geleri ve ekonomik kazanglara yapilan vurgu ama bunlarla be-
raber de isin sefkatli, insan odakli yapisin1 vurgulayan imgeler.®®

Geleneksel olarak kadinsi goriilen islere kars: erkeklerin tutu-
munu aragtiran, Giiney Florida Universitesi psikologu Jenni-
fer Bosson, Ulusal Halk Radyosu’'nda Shankar Vedantam ile
konusur: “Hemsirelik eril bir meslek diye yutturabilirsiniz.
Tehlikelidir. Fiziksel olarak zahmetlidir. Hemsire tipleme-
miz... Bu tiplemeyi degistirebilir ve hemsgireligi erkeksi ya
da erkeklere uygun goriinen bir meslege gevirebilirsiniz”®’
Bence “erkeklere uygun” dogru bir diisiince. Amacimiz hem-
sirelik, sosyal hizmet, zihin saglig1 ya da 6gretmenlik gibi
meslekleri kadinsi olmaktan ziyade erkeksi gostermek degil,
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hem kadinlar hem de erkekler i¢in sunabilecekleri genis fir-
satlar1 6ne ¢ikarmaktir. Erkeklik i¢in hemsire olmanin erkek-
liklerini destekleyecegini diisiinmelerini degil, yalnizca erkek-
liklerini azaltmayacagini diisiinmelerini saglamamaliy1z.5

Burada sundugum tiim oneriler, kurumsal destek gerektire-
cektir. Bunlarin bazilar1 kamusal olabilir. Tipk: Ulusal Bilim
Vakfrnin kadinlart BTMM’ye tesvik eden girisimleri destekle-
mesi gibi, Saglik ve Insani Hizmetler Bakanlig: erkekleri hem-
sirelige ve Egitim Bakanlig1 da erkekleri 6gretmenlige tesvik
etmek igin ayn seyleri yapabilir. Ama erkekleri SEYO mes-
leklerine kazandirma davasina kaynak yatiriminda bulunarak
cinsiyet esitligine adanmus filantropik kuruluslara da ihtiya-
cimiz var. Konferanslara, rehberlik programlarina ve pazar-
lama kampanyalarina sponsor olacak sirketlere ihtiyacimiz
var. Daha fazla kadini BTMM’ye kazandirmada bagarili olmusg
olanlar gibi yeni, iyi donanimli, kar amaci giitmeyen ve fikir
savunan organizasyonlara ihtiyacimiz var.

Kisacasi, ulusal bir gayrete ihtiyacimiz var. Burada tartistigim
tizere, daha fazla erkegi SEYO mesleklerine kazandirmak, bir-
¢ok geleneksel erkek isinin zayiflamasim goz 6niine aldigimiz-
da, erkeklerin ekonomik gelecekleri i¢cin 6nem tagimaktadir.
Ama bunun toplum igin de iyi olacagina inanmanizi isterim.
Erkekler SEYOda basarili olabilir.
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12. BOLUM
YENI BABALAR

Bagimsiz Bir Sosyal Kurum Olarak Babalik

Telefonunuzun ekraninda ¢ikan numara ¢ocugunuzun orta-
okul 6gretmenine aitse, ne yaptigimizin 6nemi yok, telefonu
acarsimz. Bu ¢agrilardan birine cevap vermek igin esimin Pa-
ris'teki ya da New York'taki is goriismelerinden ¢iktig vaki-
dir. Ogullarimizin hasta ya da yarali oldugu, okuldan alinmasi
gerektigini soylediginde arayan kisiye nazikge bu tiir durum-
larda aranmas iizere belirtilen birinci ebeveynin kocasi oldu-
gunu hatirlatirdi. Ne de olsa evde ¢alisan bir ebeveyndim ve
okuldan yarim kilometre uzaktaydim. (Aslinda bu olay iigiin-
cii ya da dordiincii defa yasandiginda, esimin nezaketi biraz
azalmig olabilir.) Nihayetinde okul anladi. Ama bu durum
sunu hatirlatti: Kat ettigimiz onca yola ragmen, babalik roliinii
giincelleme konusunda hala ¢ok ilerlememiz gerek. “Annenin
¢aligmasi artik bir norm” diye gézlemler Hanna Rosin. “Evde
kalan babaysa hala anomalidir!

10. ve 11. boliimlerde, erkek ¢ocuklarin okulda ve erkeklerin
de is piyasasinda kars: karsiya kaldig1 yapisal sorunlara bazi
¢oziimler 6nerdim. $imdi en biiyiik zorluga, yani ailedeki er-
keklerin roliinii yeniden inga etmeye doniiyorum. Bu kitap

221



boyunca miibalaga yapmanin cazibesine direndim. Genel ola-
rak “kriz” iddialarinin fazla abartildigini ve yandas bir amag
ugruna kullanildigimi diisiiniirim. Ama bence ailedeki gele-
neksel erkek roliiniin yitirilmesi, devasa bir kiiltiirel sok ol-
mugstur ve birgok erkegi sersemlemis halde birakmustir. Dar
bir sekilde ekonomik tedarige dayanan eski babalik modeli,
cinsiyet esitligi diinyasi i¢in uygun degildir. Babalar i¢in ¢ok
daha biiyiik bir bakicilik unsuru barindiran ve annelerle esit
konumda duran, ¢ok daha kapsaml bir rolle yerinin degisti-
rilmesi gerek.

Bu tabii ki babalarin artik maddi olarak destek sunma sorum-
luluguna sahip olmadigi anlamina gelmiyor. Yalnizca sorum-
lulugun annelerle paylastirildigi anlamina geliyor. Fakat aynisi
¢ocuklarin bakimu igin de gegerli: Bu da paylasilabilir ve pay-
lagilmalidir. Dolayisiyla burada biiyiik bir zorluk yatsa da ayn
zamanda baba olmanin tanimini genisletebilmek igin bityiik
bir firsat da yatiyor.

Maalesef, babalik, ciddi bir kiiltiirel dikkat konusu olmaktansa
kiiltiir savaglarinin bir kurbani oldu. Ilericiler, babalarin belli
bir rolii oldugu fikrine kars1 ¢ikar ¢iinkii bunun bir sekilde an-
neleri ya da hemcins giftleri kiigiik diisiirmesinden korkarlar.
Dolayisiyla “babalarin haklar1” gibi slogan tasiyabilecek her
oneriden irkilirler. Bu esnada muhafazakarlarsa epidemik bir
babasizliktan yakinirlar ama yalmzca kadin ve erkekler igin
net, ayr1 rollerin bulundugu geleneksel evliligi yeniden tesis
etmek isterler.

Babalarin bakimla ilgilenmesi fikri bile politik sagdaki bazi-
lar1 igin tehdit edici gelir. Fox Haber sunucusu Tucker Carl-
son’in 2021 Ekim ayinda, “babalik iznine” ¢iktig1 i¢in ulagtir-
ma bakani Pete Buttigiege yonelik elestirisini diigiiniin.” Piers
Morgan da Daniel Craige benzer bir elestiride bulunur ¢iinkii
James Bond aktorii, bebegini tasirken goriintiilenmistir. Mor-
gan soyle bir tweet atar: “Ah, 007... Sen de mi?!!! #kundak
#erkekliginiyitirmisBond™
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Bunlarin karsisina Ruth Bader Ginsburg’un esit bir toplum
icin daha gelismis diisiincelerini koyabilirsiniz. 1975’te Ust
Mahkeme karsisinda Weinberger ve Wiesenfeld davasini baga-
ril1 bir sekilde savunur. Oy birligiyle, sosyal giivenlik faydala-
rinin dullara sunulmazken ¢ocuk bakan dullara sunulmasinin
anayasaya uymadigina karar verilir. Ginsburg bu davasinin en
¢ok gurur duydugu davasi oldugundan bahseder giinkii bu
dava, “sadece bir ebeveynden ziyade iki ebeveynin ¢ocuk ba-
kimiyla ilgilenmesi fikrini” desteklemek adina bir firsat sagla-
mustir.* Yargi¢c Ginsburg i¢in, feminist olmak babalar i¢in de
esit haklar savunmak anlamina geliyordu.

Bu boéliimde babalarin ¢ocuklar i¢in bazi bakimlardan anne-
lerine nispetle farkh bigimlerde 6nemli oldugunun kanitlari-
n1 sunacagim. Ondan sonra, babalar ve ¢ocuklar arasindaki
iligkinin babalar ve annelerin iligkisinden bagimsiz oldugu
yeni bir aile modeli sunacagim: dolaysiz babalar. Son olarak
da dolaysiz babalig: destekleyen, esit ve bagimsiz ebeveynlik
izni igeren bir politika tasarisinin, modernlestirilmis bir ¢o-
cuk nafaka sisteminin ve babalar lehine is firsatlarinin tasla-
gin1 sunacagim.

Bu politikalarin gayesi, annelerin erkeklere ihtiyag duymadi-
g1 ama ¢ocuklarin babalarina hala ihtiya¢ duydugu diinyada
uygun yeni bir babalik modelinin gelisimini desteklemektir.

BABALAR ONEMLIDIR

Babalar gergekte kendilerini yarim milyon yil 6nce, insan
beyni gelisim patlamasi yasadiginda buldu. Yeni anneleri ve
bebeklerini beslemek igin gereken besin ve et miktar: ciddi
oranda artti. Bu noktadan itibaren, antropolog Sarah Blaffer
Hrdy’nin isaret ettigi {izere, bir insani besinsel bagimsizliga
kadar biiyiitmek igin 13 milyon kalori gerekti. “Bir kadinin
kendi bagina temin edebileceginden ¢ok daha fazladir bu”
diyor> Eger babalar ¢ocuklarinin hayatta kalmasini istiyorsa,
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yanlarinda kalip onlarin ihtiyaglarini karsilamasi gerekiyordu.
Oyle de yaptilar. Babalik, evrimsel segilimin bir iriiniidiir.
The Life of Dad [Babanin Hayati] kitabinin yazar1 antropolog
Anna Machin’in yazdig) lizere, “Babalar yalnizca annelere yar-
dimci olan, arada sirada bebek bakicilig1 yapan ya da ¢antalar:
tagtyan bir figiir olmaktan ibaret degildir. Yarim milyon yilhk
evrimin bir sonucudurlar ve insanlik hikayesi i¢in can alic1 bir
yerdeler”® Machin’in yaptig1 gozleme gore, anneler ve babalar
birgok seyi ortak yapsa da, babalar iki muayyen katkiya i¢gii-
diisel yatkinlik tagir: “koruma ve 6gretme.” Tabii ki bunlarin
disa vurumu toplumsal baglama gore degisecektir. Cocugunu
“korumak” 21. yiizyillda New York i¢in yarim milyon y1l 6nce
genis ¢ayirlarda oldugundan ¢ok farkli bir anlam tagiyor.

Cocuklarin iyiligi i¢in babalarin 6nemi, annelerinkinden
farkli yonlerde ama egittir.” Ilgili baba olmak lise mezuniye-
tinden sosyal becerilere, gen¢ hamilelikte diisiik oranlarina,
sug yatkinligina ve uyusturucu kullanimina kadar birgok ne-
tice bakimindan 6nemlidir.? Ilgili, destek veren babalara sahip
ti¢ yasindaki gocuklar biligsel gelisim testlerinde daha yiiksek
sonuglar elde eder.’ Georgia eyaletinde yapilan bir ¢aliymanin
bulgularina gore, farkl saglik kosullar: ve farkli sosyoekono-
mik arka planlar hesaba katildiginda dahi, babalar1 dogum
belgesine kaydedilmemis (ebeveyn olarak ¢ocugun yaninda
olup olmamanin bir isareti) ¢ocuklarin bebeklikte 6liim ora-
n1 iki kat daha fazladir."® Burada dogrudan nedensel etkileri
belirtmek zor: Sosyal bilim ugruna ¢ocuklarin hayatina ba-
balarini rastgele dahil edip ¢ikarmamiz miimkiin degil. Ama
Harvard akademisyenleri Marc Grau-Grau ve Hannah Riley
Bowles’un yazdiklar1 gibi, “Ilgili babanin énemi, giiniimiizde
onceki yillarda hi¢ olmadig kadar yadsinamazdir™!

Egitim aragtirmacisi William Jeynes tarafindan yiiriitiilen,
babalik iliskileri ve sonuglar1 hakkinda yapilan 2016 tarihli
arastirmanin ¢tkarimina gore, “cocuk yetistirmede babalarin
rolii egsizdir ve ¢ocuk yetistirmede annelerin roliinden farkl
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bir yer tutar”'? Cogumuz igin bu yeni bir haber degildir. Pew
Arastirma Merkezi anketine gore, gogu insan (%64) ebeveyn-
likte kadinlarin ve erkeklerin farkli yaklasimlar1 oldugunu dii-
siiniir ve bu insanlarin ¢ogunlugu da (%89) bunun ya iyi bir
sey oldugunu diisiinmektedir ya da nétr duygular i¢indedir.”
1970’lerde Pauline Hunt'in bir ingiliz kentindeki ev igi isler
tizerine yaptig1 klasik etnografik ¢aliyma aklima geliyor; zira
burada Hunt'in bulgusuna gore, erkekler camlar1 disaridan,
kadinlarsa iceriden yikamaktadir.!* Net ama esit bir is boli-
mii s6z konusudur ve gorevlerde belli bir 6zellesme oldugu da
soylenebilir. Ama nihayetinde camlar temizlenmektedir.

...OZELLIKLE ERGENLER iCiN

Cogumuz ergenligi hem ergenlerin kendileri hem de ebeveyn-
ler i¢in atlatilmasi gereken bir donem olarak goriir. Ama gii-
niimiizde daha iyi anladigimiz iizere ergenlik yillar1 can aliaa
onem tagityan bir gelisim donemidir. Ulusal Bilim, Miihen-
dislik ve Tip Bilimleri’nin 2019 raporlarinda belirttikleri gibi,
“Ergenligin adaptif esnekligi onun dirayet, toparlanma ve geli-
sim mekanizmalari vasitasiyla degisimin miimkiin oldugu bir
firsat penceresi oldugunu gosterir.”'®

Bu donemde babalar bilhassa 6nemli rol oynar. Bakim ve bag-
liligin en bityiik 6nemi tasidigs ilk yaslarin aksine ergenlik go-
cuklarin kendi ayaklari tistiinde durmaya basladigs, sinirlarini
test ettigi ve kendi yollarin1 bulmaya basladig: bir zamandir.
Delaware Universitesinde insan gelisimi ve aile ¢aligmalan
profesorii olan Rob Palkovitz’in iddiasina gore, babalar “¢o-
cuklarin diinyaya agikligini tesvik etmede 6zellikle 6nemli bir
rol oynar [...] onlara risk alma ve kendilerini savunma cesa-
reti verir.”'¢

Ergen ¢ocuklaryla ilgilenen babalar, 6rnegin risk alma dav-
ranislarinin zararh bigimlerini azaltmaya yardima olur. Ba-
balar1 yanlarinda olan ¢ocuklarin suga karigma oranlar1 daha
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diigiiktiir.'” Goriiniise gore bu etkiler ayrica kalhicidir da. 16
yasindayken babalarina yakin olan kizlarin 33 yasina geldik-
lerinde daha iyi bir zihin saghg olur.'® Babalarin varlig, er-
genlikte daha iyi bir akademik gelecegi de belirler.'” Babalarin
ogretici rolii, bu yillarda kendini gostermeye bagslar. Machin
soyle yazar: “Batidaki bir¢ok baba, ge¢ ¢ocukluk dénemi ve
ergenlikte rollerine gercekten kendilerini adar, ozellikle de
¢ocuklarina yol gosterme vakti geldiginde. Cocuklar1 gercek
diinyaya adim atmaya hazirlayan bu can alic1 roldiir®

Genel olarak, sosyolog Kevin Shaferin So Close, Yet So Far:
Fathering in Canada and the United States [Cok Yakin Ama Bir
O Kadar Uzak: Kanada ve ABDde Babalik] kitabinda yazdig
gibi, “dogumdan ergenlige kadar babanin varhgiyla iliskilen-
dirilen 6nemli faydalar bulunur™ Tabii ki burada sorulacak
6nemli bir soru da babalarin katkisinin annelerden ya da her-
hangi cinsiyetteki ikinci ebeveynden neden farkli oldugudur.
Sosyolog David Eggebeen, ABDdeki 20 bin geng yetiskini
kapsayan bir anket olan “Ergenlikten Yetiskinlige Ulusal Boy-
lamsal Caligmay1 kullanarak bu soruyu ele alir. Babalarin ve
annelerin ilgisinin ergen gocuklardaki akil saghgini, suga ka-
tilim oranlarini ve toplumsal etkilesimi nasil etkiledigini in-
celer. Ebeveynlerden gelen katkilarin dortte biri etki tasimaz.
Diger ebeveynlik faydalar1 yardimci, gereksiz ya da 6zgiindiir.
Yardimcai etkiler, iki ebeveynin de katkilarinin olumlu ve 6zdes
oldugu etkilerdir: %42’lik bir kisim bu kategoriye girer. Ikinci
ebeveynden art1 bir fayda gelmeyen gereksiz etkiler, %12yi tes-
kil eder. Geri kalan %22 ise 6zgiin ve egsizdir, olumlu katkilar
yalnizca babadan ya da anneden gelir. Spesifik olarak, Egge-
been’in gikarimina gore, “babalarin gocuklarina 6zgii katkilar
beseri sermaye vasitasiyladir, annelerse mevcut bulunmalar
ve ¢ocuklarina yakin olmalari vasitasiyla essiz katkilar saglar”
Babalar 6gretiyor, anneler ilgi gosteriyor. Demek ki ebeveynle-
rin ergen gocuklarinin refahi igin katkilar1 hatir1 sayilir 6lgiide
ortiismektedir ve ¢cogu zaman iki ebeveyn bir ebeveynden iyi-
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dir. Eggebeen ayrica ebeveynlik projesinde annelerin de baba-
larin da masaya 6zgiin seyler koydugunu kanutlar.

Tiim bu ¢alismalarda olgiilen sey ebeveyn ve ¢ocuk arasinda-
ki iligkinin niteligidir: zaman, etkilesim, ilgili olma, yakinlik
vs. Dolayisiyla bu perspektiften bakildiginda, sanki rolleri ba-
sit bir yoklamayla kavranabilirmis¢esine babalari iki kutuplu
“mevcut” ya da “namevcut” hallere bélmek pek mantikli de-
gildir. Onemli olan, ebeveyn ve ¢ocuk arasindaki iligkidir.?
“Namevcut” baba fikri, maskiilenlik aragtirmacilar1 William
Marsiglio ve Joseph H. Pleck’in iddia ettigi iizere, “kavram fi-
ziksel namevcudiyetten psikolojik namevcudiyete genisletildi-
ginde” ¢cok daha karmagik bir hal alir.?* Daha yiiksek 6zgiiven,
diisiik suga katihm oranlar ve olumlu akil saghg kistaslarin-
da, bir ¢calismanin bulgularina gore, kendileriyle yasamayan
babalarina yakin olan ergenler, onlarla beraber yasayan ama
yakin olmadiklari babalara sahip olan ergenlerden daha iyi bir
vaziyettedirler.”® Iyi bir baba olmak i¢in ¢ocugunuzla beraber
yasamaniz gerekmez. Onemli olan iliskinizdir.

DOLAYSIZ BABALAR

Anneleriyle iliskisi olsun ya da olmasin, babalar ¢ocuklari igin
onemlidir. Oyleyse asil amag, anneleriyle evli olup olmamasi
ya da anneleriyle beraber yasayip yagamamasindan bagimsiz
bigimde, ¢ocuklarinin bakiminda dolaysiz rol oynayan figiir-
ler olarak babalarinin roliinii desteklemektir. Burada politika-
larin yerine getirmesi gereken bir gorev var ve birazdan buna
donecegim. Ama kadinlar i¢in de erkekler igin de biiytik bir
kiiltiirel degisim gerektigi agik.

New Jersey’nin diisitk gelirli mahallelerinde yasayan, ¢ogu
bekar 110 baba ile roportaj yapmak i¢in Kathryn Edin ve Tim
Nelson 7 yil harcamistir. 2013’te yayimlanan Doing the Best I
Can: Fatherhood in the Inner City [Elimden Geleni Yapryorum:
Yoksul Mahallelerde Babalik] baglikl kitaplarinda sunu goste-
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rirler: Cogu baba ¢ocuklarinin hayatinda bir yer tutmak istiyor
ama kendi sorunlar1 —yoksulluk, akil hastaligi, su¢- soygun-
cu yasalar ya da ¢ocuk nafaka sistemleri ve ¢ocuklari igin bir
“esik bekgisi” gibi davranan anneler yiiziinden engellenmekte-
dirler.” Bir¢ok bakimdan burada bas1 ¢eken siyah babalardr.
Giiniimiizde siyah babalarin aileleriyle yasamama orani daha
yiiksektir (beyaz babalardaki %21 orana kiyasla %44).”” Ama
cesitli noktalarda ¢ocuklarinin hayatlarina dahil olma olasilik-
lar1 da aileleriyle yasamayan beyaz babalardan daha yiiksektir;
ornegin ev 6devlerine yardim etmek, etkinliklere gétiirmek ve
kendilerine ayrilan giinlerde ¢ocuklariyla vakit gegirmek gibi.?®
Bir ¢alismanin vardig1 sonuca gore, “Aileleriyle yasamayan si-
yahbabalar [...] aileyle yasamayan Hispanik ve beyaz babalara
kiyasla sorumluluklarini daha ¢ok paylagmakta ve daha etkili
bir ortak ebeveynlik icra etmektedirler?

3. Boliimde gosterdigim tizere, geleneksel aile rollerine daya-
11 modas1 gegmis zihinsel modeller ve modern toplum ya da
ekonomilerin gergekligi arasinda devasa bir kopukluk var-
dir. Babalik, kadinlarin ekonomik bagimsizliga sahip oldugu
diinyada yine ayn1 6nemini tagimaya devam eder ama zaruri
olarak yeniden icat edilmig bir bicime girmesi gerekir. Iyi ha-
ber su ki babalar potansiyel olarak ¢ocuklari i¢in daha da tat-
minkar bir role sahip olabilir ve ¢ocuklariyla ¢ok daha yakin
bir iligkiye girebilir. Kotii haberse, toplumumuzun biiyiik kis-
minda erkekler bu yeni babalik roliine girmekten gok uzaklar.

Yeni babalik modelini destekleyecek politika giindeminin {ig ana
unsuru olacaktir. ilki, esit ve bagimsiz iicretli izin hakki. ikincisi,
reformdan ge¢mis bir ¢ocuk nafaka sistemi. Ugiinciisii, babalar
lehine istihdam firsatlari. Hepsini sirasiyla tanimlayacagim.

BABALAR ICIN UCRETLI iZIN

Babalar ve anneler her ¢ocuklari igin yasal olarak alt1 ayhk
ticretli izin hakkina tabi olmalilar. Ideal olarak bu kazang
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ortalama kazancin %100’tini kargilamaly, ig verenler ve is¢i-
lerin daha yiiksek sosyal giivenlik 6demesiyle karsilanmali-
dir. Tiim kariyerim boyunca anneler ve babalar i¢in esit izin
ugruna iddialarda bulundum ama burada sundugum O6neri,
aragtirmacilar Janet Gornick ve Marcia Meyer tarafindan
2009 tarihli “Institutions That Support Gender Equality in
Parenthood and Employment” [Ebeveynlik ve Istihdamda
Cinsiyet Egsitligini Destekleyen Kurumlar] denemelerinde
sunulan 6neriyle ortiismektedir. Gornick ve Meyer’in amaci,
ebeveynlerin ¢ocuklarinin bakimina zaman ayirabilmesine
imkan taniyacak bir dizi kurum tesis etmek ve ayni zaman-
da cinsiyet esitligini tesvik etmekti. Hedefleri “iki kisiden
miitesekkil gelir saglayan ve iki kisiden miitesekkil ¢ocuk
bakan” ailelerden olusan, “evde annelerden de babalardan
da esit oranda katki gelen” bir toplumdu.* Bu arzularin
paylasiyorum.

Ug sebepten dolay: bu ilk basta radikal bir éneri gibi goriine-
bilir. i1k olarak, 6 ay, yalnizca birkag Avrupa iilkesinde goriilen
uzun bir ebeveyn izniymis gibi gelebilir. Ikinci olarak, %100
ya da buna yakin bir izin maagi sira dig1 derecede comerttir.
Ugiincii olarak, babalar igin 6 aylik “kullan ya da birak” (yani
ebeveynler arasinda devredilemez) izni verilmesi, simdiye dek
herhangi bir ulusun sunduklarinin ¢ok 6tesine ge¢mektedir.
Bu 6zelliklerin her birini kisaca savunacagim.

Alt1 aylik izin, ebeveynlerin i piyasasiyla tiim baglarim yi-
tirmeksizin ¢ocuklariyla anlamli vakitler gegirmesine izin
vermeye yeter. iki kisinin de eve gelir sagladig; giftlerin artik
norm oldugunu goz 6niine alirsak, bence 6 ay makul bir 6ne-
ridir. I piyasamiz kadinlarin isgiiciine etkili girisiyle beraber
temelden degismistir ama sosyal yardim sistemimiz sanki hi¢-
bir sey olmamus gibi devam etmektedir. Ekonomist Heather
Boushey’in yazdig1 gibi, “Is diinyasi ve ailelerin ihtiyaglar ¢a-
tigmada gibi goriiniiyor ve on yillardir da bu boyle”*!
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iki ebeveynin de izne gikabilmesi igin comert 6deme degisi-
mine de ihtiyag var. Ucretli izne ¢itkmamalari igin ebeveyn-
lerin en sik sundugu sebep, gelir diisiisiinii kaldiramayacak
olmalaridir.’* En diisiik ekonomik kaynaga sahip ebeveynler,
aslinda ¢ocuklarina bakmak isterken ise donme konusunda
en ciddi finansal baskiy1 hissedenlerdir. Eyalet baglaminda
gosterilen bazi imit verici hareketler var: Ornegin Oregon’un
yeni on iki haftalik {icretli izin plani, eyalet ortalamasinin iigte
ikisine kadar kazanan ¢alisanlar igin %100 ticret ikamesi sag-
lamaktadir.® Ustelik, OECD uluslar1 artik yalnizca babanin
izne ayrildig: kosullarda bile %90 ya da daha fazla maas su-
nuyor ama siireler benim burada 6nerdigim 6 aydan ¢ok daha
kisa oluyor?*

Son olarak, babalara devredilemez ebeveyn izni hakki tam-
mak, erkekleri ev cephesinde esit partnerler olmaya cesaretlen-
direcek ve buna imkén taniyacaktir. Daha dolaysiz bir babalik
modelini desteklemek igin, ebeveyn iznini bireysel bir fayda-
dan ziyade aile ¢apinda bir fayda olarak gormeliyiz. Kanitlarin
gosterdigi iizere, babalara 6zel “kullan ya da birak” izin poli-
tikalari, babalar arasinda ¢ocukla ilgilenme oranlarim hatiri
sayilir 6lgiide arttirmaktadir.*®> Ama burada verilecek 6diinler
konusunda da diiriist olmak 6nemli. Tam iznin sadece her iki
ebeveynin de bu izni kullanmas: halinde verilmesi, Norvegli
sosyolog Arnlaug Leira'nin “hafif yapisal icbar” dedigi seyi ige-
recektir.*® Alternatif bir teklif de 12 aylik ticretli izin vermek ve
ebeveynlerin bunu diledigince kendi aralarinda paylagsmasina
izin vermek olurdu. Taviz iceren tutumsa babalara annelerden
daha kisa bir izin siiresi tanimak olabilir, ki Norve¢ ve Kana-
da Quebec’teki tutum bu sekildedir. Kariyerim boyunca konu
tzerine fikrimi zaten iki defa degistirdim, dolaysiyla iki tara-
fin da argiimanlarim biliyorum. Babalarin g¢ocuklariyla gok az
goriistiigii ya da hig goriigmedigi ailelerin sadece 6 aylik izne
erigebilecek olmasi ve bu ailelerin gogunlukla diisiik gelirli ai-
leler olmas: 6zellikle korkulan bir durumdur.
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Ama artik inancim odur ki babalarin roliinii genisletme konu-
sunda ciddiysek, esit izin asli bir 6nem tagimaktadir. Politika
yapicilarin vermesi gereken mesaj, baba bakiminin da anne
bakimi kadar degerli oldugudur. Tam esitlikten daha azi, bu
mesaj1 bozar. Ayrica, babalar isgiicli piyasasindan daha fazla
zaman ayirmaya baglamadikga, cinsiyetler aras: iicret farkinin
kapatilmas: konusunda ilerleme kaydedilmesinin son derece
yavas olacagina inaniyorum.” Bundan kagis yok: Eger iste
esitlik istiyorsak, evde de esitlige ihtiyacimiz var.

Ama bu esitlik her giin ya da her yil 6l¢iilmek zorunda degil.
Kiigiik ¢ocugunuz oldugunda insanlar “Siz farkina varamadan
bityiiyecekler” derler. Biricik ogullarim iistlerine alinmasin-
lar ama bana hig dyle hissettirmedi. Bazen zaman topyekan
durmus gibi geldi. Ebeveynlik gergekten ¢ok uzun bir yoldur.
Ortalama bir iftin iki ¢ocugu, ¢ocuklarin yaslar arasinda da
ortalama 2 ila 3 yil olur. Demek ki ¢ocuklar1 dogumdan ye-
tiskinlige gotiirmek yirmi yil gerektirir. Dolayisiyla Gornick
ve Meyers'in planinda yapmakistedigim bir degisiklik de ebe-
veynler igin tcretli izni, 6nerildigi gibi gocuklar 8 yasina degil
de 18 yasina gelene kadar siirdiirmek. Bunun sebeplerinden
biri de 6zetledigim kanitlara gore ergenligin kritik bir gelisim
evresi olmasi ve ¢ogu zaman kamu politikalarinda 6nemsen-
memesidir. Ucretli izin ya da esnek ¢alisma saatleri tartigma-
larinda ¢ogu zaman asil ebeveynlik isinin gocuklar okula bag-
ladiginda bittigi savunulur.

Amacin “evde annelerden de babalardan da esit katki gelmesi”
oldugu konusunda Gornick ve Meyers ile hemfikirim. Ama
bu esitligin birkag y1l degil de neredeyse yirmi yilda elde edi-
lebilecegini ayirt etmemiz 6nemli -dilerseniz, es zamansiz
esitlik diyebiliriz buna. The Grommet’in kurucusu ve CEO’su
Jules Pierri, aile hayatin1 bir “bale” olarak tanimlar ve kendi-
siyle kocasinin “kimin basi ¢ektigi” konusunda donem dénem
yer degistirdiklerini soyler.”® Esim ve ben de boyle ilerledik
(gergi nadiren bale gibi hissettirdi). Ucretli izne esit erigsimle
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bile, ¢ocugun ilk yaslarinda annelerin daha fazla dahil olma-
y1 segmesi muhtemeldir. Gegtigimiz yillardaki kadin istihda-
mindaki devasa artigtan sonra bile, 3 yas alt1 cocuklar1 olan
anneler ya is piyasasinin disinda kaliyorlar ya da yar1 zamanh
calisiyorlar.®® Cok biiyiik bir oranda bu kendi segimleriyle ger-
ceklesiyor; yar1 zamanli ¢aligan annelerin yarisindan fazlasi
(%54), hayatlarinin bu noktasinda bunu kendileri segtiklerini
soylilyor ve %14’iiyse hi¢ ¢aligmak istemedigini belirtiyor.*
(Geri kalan %33’#1, tam zamanh islerinde kalmayi segiyor.)

Benim gozlemime gore anneler, ¢ocuklar ¢ok kiigiikken, dog-
rudan ebeveynligin yarisindan daha azini1 yaptig i¢in babala-
ra nadiren kizarlar, yeter ki baba bagka sekillerde de ayni dere-
cede siki galigsin. Annelerin asil rahatsizlik duymaya bagladig:
nokta, yillar gegtikten sonra bile babalarin kendi paylarindan
daha azin yerine getirmeye devam etmesidir. Annelerin 3
ayhk bir bebegi emzirmede daha basarili olmasi, 13 yaginda
bir ¢ocuk i¢in dis¢i randevusu almada da daha bagarili oldugu
anlamina gelmez. Feminist yazar Mary Daly buna nazik bir
dille “aile vaktinin cinsiyet politikas’” adin1 verir.* Ergenleri
yetistirmede babalarin aslinda kendilerine has becerileri oldu-
gunun kanitlarini sunmustum; nitekim babalarin ve annelerin
¢ocuklarin bakimina esit katkilarda bulundugu ama yalnizca
bunun ayni zaman zarflarinda olmadig: bir toplumsal norm
diisiinebiliyorum. Bebekler annelere, ergenler babalara?

NAFAKA - PARA, VELAYET, BAKIM

Doing the Best I Can [Elimden Geleni Yapiyorum] isimli ki-
taplarinda Kathryn Edin ve Timothy Nelson soyle yazar: “Ba-
balarin hayatlarini etkileyen neredeyse her yasal ve kurumsal
diizenleme, onlara maas ¢ekinden ibaret olduklarini soyler.
Hakiki bir baba olmak isteyen erkek, her yerde, bir eliyle onla-
r1 kenara itip diger elini ceplerine sokan bir sistem tarafindan
reddedilir”*
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Aile hayatin1 yoneten yasalar, topluma yetismeyi diipediiz
basaramadilar. Ebeveynler evliyken ¢ocuklarina yonelik hak
ve sorumluluklar1 nettir. Bosandiklarinda velayet diizenle-
melerini, ziyaret haklarini ve finansal zorunluluklar: belirle-
yen yasalar vardir. Tabii ki bosanan ciftler arasinda genellikle
gatismalar olur ama en azindan ¢ocuklarina yonelik ikisinin
de yasal statiileri vardir. Gegtigimiz yillardaysa, aile hukuku
bosanmaya yonelik daha esitlikgi bir egilim kazandi. Velaye-
ti belirlerken mahkemelerin artik babalara ve annelere esit
muamele etme zorunlulugu bulunuyor ve genel yasal kistas-
sa ¢ocuk ya da ¢ocuklarin iyiligi oluyor. Sonug olarak, ortak
velayet diizenlemelerine yonelik ciddi bir yonelim vardir.
Wisconsindeki davalar iizerinde yapilan bir ¢alismada Maria
Cancian ve arkadaglari, 1986 yilinda %80 olan tek basina fi-
ziksel velayet verilen annelerin oraninin 2008 yilinda %42’ye
distiigiinii gostermektedir. Cocuklarin iki ebeveynle de esit
vakit gecirdigi ortak velayet oranlariysa %5’ten %27’ye yiik-
selmistir. Cancian ve ortak yazarlarinin yazdigi gibi, “Yal-
nizca anneye velayet verme egiliminden ortak velayete gegis
oranlari gergekten ¢arpicidir”* Giiniimiizde babalar, ulus ge-
nelinde, ayrilik ya da bosanmadan sonra ¢ocuklariyla annele-
rin igte biri kadar vakit gecirebiliyor.** Bu egilimler bir hayli
olumlu. Varsayilan yasal diizene gore, ortak velayet olmal: ve
¢ocuklar nerede olursa olsun ebeveynlerinin ikisiyle de esit
vakit gecirebilmeli.

Sorun su ki evlenmemis ebeveynler i¢in benzer higbir yasa
yoktur. Her ABD eyaletinde, evlenmemis anne tek velayet
sahibi ebeveyn sayiliyor. Evlenmemis babalarin ilk 6nce bi-
yolojik baba olduklarini kanitlamalar: (evli giftlerde bu za-
ten boyle kabul edilir) ve ondan sonra ziyaret ya da velayet
i¢in dilekge sunmalar1 gerekiyor. Birgok baba igin bu zor bir
stire¢ olabilir. Bu esnada anne de babanin ¢ocuga tiim eri-
simini engelleyebilir. Fakat ziyaret hakk: fark etmeksizin,
evli olmayan babalar genelde nafaka 6demeye zorlanir ve bu
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nafakalar ¢ogu zaman diigiik gelirli babalarin karsilamakta
zorlanacag miktarda olur.*

Bosanan giftler genellikle anlagmalarini tek bir dava iginde
héllederler. Ama evli olmayan ebeveynler igin, ¢ocuk nafa-
kasi, velayet ve ziyaret haklarindan tamamen bagimsiz olarak
karara baglanir. Evli babalar ii¢ boyutlu varliklar olarak go-
rilir. Evli olmayan babalarsa yiirityen ATM olarak. 2020de
nafakalardan 38 milyar $ topland1 ve tahmini 115 milyar $
6denmemis bor¢ bulunuyordu.*® Babalardan toplanan bazi
paralar ¢ocuklarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in bile kullanil-
muyor. Yardim bedellerini tamamlama isi devlete, 6zellikle de
Muhtag Ailelere Gegici Yardim programina diisiiyor ve bu da
tiim sistemin kuyusunu kaziyor. Ug eyalette —Colorado, Min-
nesota ve Vermont- tiim nafakalar artik devlettense aileye
gidiyor. Diger eyaletlerin aynisim1 yapmasinin da vakti gel-
di.*” Zorluk igindeki bir baba Timothy Nelsona soyle anlatir:
“Ortaya koydugum her seyden vazgectim artik. Elimden ge-
len en iyi baba olmaya, ¢ocuklarima en iyi seyleri almaya ¢a-
listyorum ve bu sirada kendimden feragat ediyorum. Iglerin
degismesi i¢in dua ediyorum ama artik o kadar uzun siiredir
kuyunun dibindeyim ki ¢ikigin1 géremiyorum ve bu durum
beni ¢ok yordu™®

Nafaka 6demeleri babanin 6deme kabiliyetine ve para dist
katkilara, 6rnegin ¢ocuga yonelik dogrudan istlendigi bakim
sorumluluklarina dikkat ederek hassasiyetle belirlenmelidir.
Ornegin Oregon'da “ebeveynlik vakti kredisi” bulunur, vasi
olmayan ebeveyn ¢ocuklariyla daha fazla vakit gegirdiginde
nafaka miktar1 digiiriiliir.*® Uzun vadeli hedef, evli olmayan
ebeveynler igin nafaka kararlarimi da velayet ve ziyaret diizen-
lemelerini belirleyen yasal siirecin igine dahil etmek olmali-
dir. “Eger gergekten cinsiyet esitligine inaniyorsak” diye yazar
Edin ve Nelson, “annelerde oldugu gibi babalarin da gocukla-
riyla iligki inga etme -gabalarin1 onurlandirmaliyiz -babalara
sorumluklariyla beraber haklar da sunmaliy1z.”*
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BABALAR LEHINE MESLEKLER

1973 tarihli The Symmetrical Family [Esit Aile] eserlerinde sos-
yologlar Peter Willmott ve Michael Young (meritokrasi terimini
ortaya atmalariyla bilinirler) soyle yazarlar: “Bir sonraki yiizy:-
la kadar -1970’in Onciilerinin 6n cephede olmasiyla beraber-
toplum, (a) kadin igin bir zahmetli i ve erkek i¢in bir zahmetli
isten (b) kadin icin iki zahmetli is ve erkek icin bir zahmetli ise,
ardindansa (c) kadin igin iki zahmetli i ve erkek i¢in iki zah-
metli ig sathasina gegecektir. Esitlik tamamlanacak™!

Eh, kismen. Bence bir¢ok kadinin gériisii, 21. yiizyihn yir-
minci yilinda hila (b) adiminda takili kaldigimiz yéniinde
olacaktir. Bunun nedeni kismen isgiicii piyasasi kurumlarinin
eslerin olmadig: bir diinyaya -yani evde kalan eglere- uyum
saglayamamis olmasidir. Young ve Willmott'in esitlikgi titop-
yasinda, standart ¢aligma haftasi 3 giine digiiriilecek ve 4 giin
aile ya da bog vakte kalacak. Bunun gergeklesmedigini muhte-
melen fark etmissinizdir. ABD'de gectigimiz yiizyilda ¢aligma
saatleri neredeyse hi¢ diigmedi.”* Ailelerin tgte ikisinde, iki
ebeveyn de maash iste ¢alisiyor.>

Hosumuza gitsin gitmesin, aile artik bir is piyasasi kurumu ve
is piyasasi da bir aile kurumudur. Ama simdiye dek yalnizca
aile degisim yasadi. Erkekler, ¢ocuklar ve kadinlar hayatlarim
ve planlarini ig hayatinin degismeden kalmis taleplerine, “stan-
dart” is saatlerine ve tipik kariyer yollarina uydurmak igin es-
netiyor. Cocuk bakimi ve okul sonrasi kuliiplere vs. erisimin
artirilmasi yoniindeki ¢abalar: destekliyorum.** Ama kamu po-
litikalarinin amacinin aile lehine islerden ziyade is lehine aile-
ler yaratmak olmasindan endiseleniyorum. “Ekonomik olarak
erkekler ve kadinlar arasinda esi benzeri goriilmemis bir esitlik
¢agina geldik” diye yazar Claudia Goldin, “ama [...] is ve bakim
yapilarimiz, sadece erkeklerin hem kariyere hem de ailelere sa-
hip oldugu bir ge¢misin kalintilar1 olmay siirdiiriiyorlar.™

Bu tuzaga en ¢ok anneler yakalaniyor. Ama babalarin da be-
dellerden hosnut oldugunu diisiinmemeliyiz. Annelerin iki
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kat1 kadar baba, gocuklariyla ¢ok az zaman gegirdigini soyli-
yor (%46’ya kars1 %22).5 Ucretli izne yonelik onerilerim, bu
gerilimleri azaltmaya yonelik ileri bir adimdir. Ama isler de
degismeli. Esnek, yar1 zamanli ya da evden ¢aligma gibi daha
fazla segenek en azindan gelir ve bakim isleri arasindaki ta-
vizleri azaltabilir. Pandemi sirasinda tiim diinyanin uzaktan
¢aligma sistemine gegmesi, is hayatim modernlestirmeye y6-
nelik esi benzeri goriilmemis bir firsat tegkil ediyor; bunun
degerlendirilip degerlendirilmeyecegini ileride gorecegiz.
Ozellikle de babalar i¢in, bunun boyle olmasini umuyorum;
babalarin Ggte ikisi, pandeminin onlar1 ¢ocuklariyla daha ya-
kin kildigini séylityor.”” Sasirtici bir sekilde, yapilan bir ¢als-
maya gore, pandemi sirasinda esnek ¢aligma saatleri erkekler
i¢in kadinlardan daha faydal olmustur.*®

Islerin giiniibirlik yapisi gibi, kariyer merdivenleri de moder-
nlestirilmeli. Bir¢ok ebeveyn i¢in, maagh islerinde mesaileri-
ni kismak demek yalnizca gelir diisiisii anlamina degil, aym
zamanda kariyer geleceklerinde kalic1 zarar anlamina da gel-
mektedir. Bu sorun Goldin’in “a¢gozlii isler” dedigi, uzun ve
belirsiz saatler ¢alistiginizda biiyiik finansal 6diiller sunan is-
lerden daha kétiidiir. Hukuk, finans ve yonetim danismanhg:
bunun érnekleridir.” ilerlemek istiyorsaniz, dinlenemezsiniz.
Bu kosullarda, bir ebeveynin direksiyonu elden birakmayip
geliri azami seviyede devam ettirmesi, digerininse geri ¢eki-
lip ev iginde daha fazla is yapmasi gerekir. Genellikle bunla-
rin ilki baba, ikincisi annedir. Bu mesleklerin kariyer yapisi
ebeveynler arasindaki kat1 is bolimiinii 6zendirmekle kalmi-
yor, resmen zorluyor. Dolayisiyla bunlarin aym1 zamanda en
biiyiik cinsiyet gelir ayrimina sahip meslekler olmasi sagirtici
gelmemeli. Hukuk ve finans alanlarinda ¢alisan kadinlar, er-
keklerin kazandiginin yalnizca %77’sini kazaniyor. Michigan
Universitesi'nden mezun olduktan on bes yil sonra, bes erkek-
ten dordii haftada 45 saat galistyor ama kadinlar igin bu say:
yarisi. Neredeyse dort kadindan biri yar1 zamanh ¢aligirken,
erkeklerin yalnizca %2’si yar1 zamanh ¢ahisiyor.®°
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Ama bdyle olmak zorunda degil. Mithendislik, teknoloji ve
eczacilik gibi a¢gozlii olmadigr halde yiiksek maas veren
meslekler var. Elbette ¢ok daha az cinsiyet gelir ayrimina
sahip meslekler de bulunuyor. Calisma saatleri de hesaba
katildiginda, kadin eczacilar erkeklerin %94’tinii kazaniyor-
lar.! Oyleyse hukuk ve finansin yanlis yaptig1 neyi eczacilik
dogru yapti? Asil kilit fark, eczacilarin birbirlerinin yerine
gegebilmesini kolaylastirmak oldu. Gidip regetemizdekileri
alirken hangimiz ayni eczaciy1 goriip gormemesini umursu-
yor? Avukatimiz ya da mali daniymanimiz hakkinda muh-
temelen aym seyleri soyleyemeyiz. Ama unutmayalim ki
bir zamanlar eczacilar da boyleydi ve cinsiyet gelir ayrimi
da esit oranda fazlaydi. Kurumsal konsolidasyon ve teknolo-
jik ilerlemeler, vardiya degisimlerinde bir eczacidan digeri-
ne bilgilerin aktarilmasini miimkiin hale getirdi. Demek ki
eczacilikta yar1 zamanlh ¢alismanin gelir bakimindan nere-
deyse hi¢bir dezavantaji yoktur. Gelir, saatlerle beraber tam
anlamiyla dogrusal bigimde artar. Goldin’in eczaciliga “en
esitlik¢i meslek” demesinin sebebi budur.5

Hukuk, finans ve damigmanlik da eczaciligin izledigi yolu izleye-
bilir mi? Miisterilerle kars1 karsiya gelen gorevliler arasinda bilgi
aktariminin bedelini azaltarak, teknoloji ciddi oranda yardim
saglamaktadir. Bazi finans, damigmanlik ve hukuk sirketleri or-
negin hafta sonu ¢aligma saatlerini azaltarak, iscilerin tatil 6de-
nekleri almasim saglayarak ve daha fazla yar1 zamanh segenek-
ler (haftada 4 giin gibi) sunarak dogru y6nde ufak hareketlerde
bulundu.®® 2016da Amazon, liderler dahil tiim iiyelerin mevcut
maaslarinin %75’iyle haftada 30 saat galisabilecekleri ekipler
kuracagim bildirdi** Ayni gelir oramiyla yar1 zamanh ¢alisabil-
me segenegi cok dnemli bir husus ama gelisim ve terfi firsatla-
rinin yitirilmeyecegini garantilemek de can alic1 6nem tagiyor.
“Aggozlii isler” ve “annelik yolu™ arasinda, gelecekteki biiyiik
firsatlar1 kaybetmeksizin kariyer yolunda gesitli noktalarda aile

Bebek sahibi kadinlarin galigma planina verilen isim (¢n).
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sorumluluklari adina belli esnekliklere izin veren bir ¢alisma bigi-
mi de olmali —gelin buna “normal insan yolu” diyelim.

Ama bu aile diigmani mesleklerde degisim saglamak igin neler
gerekecegi konusunda bence gergekgi olmaliyiz; zira bu du-
rum, yetenekli isgilerin bagkaldir1 gostermesi gerektigi anla-
mina gelmektedir. Birgok igverenin gérdigii iizere ozellikle de
geng isciler arasinda daha iyi bir ig/hayat dengesi beklentileri
gitgide yiikselmekte ve bir¢ok ankette bu, maas beklentilerinin
hemen ardindan gelmektedir.*® Yetenekli kadinlarin kaybedil-
mesi, bazi ¢o6ziim eylemlerine tegvik oldu. Ama erkekler uzun
ve belirsiz is saatlerinde galigma rizasini gostermeye devam et-
tikge, yapisal reformun gelecegi parlak goziikmiiyor. Is yerinde
“kiiltiirel degisim” gerektigi izerine bolca tartiymalar doniiyor.
Kuskusuz bu 6nemli bir sey. Cogu Amerikalinin soyledigine
gore, is yerlerinde babalarin babalik iznini kullanmamas: ge-
rektigine yonelik “dile getirilmeyen bir kural” var.®

Ama aggozlii mesleklere yeni bir etik sisteminden daha fazlasi ge-
rekiyor. Yeniden tasarlanmalari gerek. “Babalar lehine” istihdam
hakkinda konusurken bu degisimleri tanimladim. Tabii ki bun-
lar1 ebeveynler lehine diye tanimlamak daha isabetli olur. Kisa
vadede, aslinda en gok annelere faydali olabilirler. Ama bu etiketi
kasten sectim. Iyi para kazanmas: i¢in bir erkegin uzun saatler
¢alismasin gerektiren bir is, en azindan babaligin artik olmasi
gerektigini diisiindiigiim haliyle, babalar lehine ya da baba dostu
degildir. Bunlar bir erkegin eve ekmek getiren roliinii yerine ge-
tirmesine imkén tanisa bile kargihiginda ebeveynlik roliinii kay-
bettiriyor. Yeni Amerika Vakfrnin yoneticisi Anne-Marie Slaugh-
ter'n uyardig1 iizere, “bakim sorununu” “kadinlarin sorunu” diye
tanimlamaya devam edersek ilerlemeler fazla yavas olacaktir.”

Baba olma liitfu bahsedilmis olanlarimiz igin babalik kimligi-
mizin 6z pargasidir. Burada artik babaligin oldugundan daha
biiyiik bir rol, annelikten farkli ama ona esit bir rol olmas: ge-
rektigini savundum. Toplum yanlis1 maskiilenlik, artik evlen-
mek ya da evin tek ekmek getireni olmak anlamina gelmiyor.
Ama babalik roliinii biitiinilyle tistlenmeyi gerektiriyor.
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SON SOZ

Birine kitap yazdiginizi sdylediginizde genelde konusunun ne
oldugunu sorarlar. Tasarimizi anlatirken bazen yiizlerindeki
pismanlig: gorebilirsiniz. (19. yiizyl filozofu John Stuart Mill
biyografim hakkinda heyecanla konusurken, maalesef bu ¢ok
sik bagima geldi.) Ama bu kitapta dyle olmadi. Bir kere bile.
Karsimdaki kisi kendi deneyimlerini ve goriislerini —ve kaygi-
larini- paylagmaya baslamadan 6nce genel argiimanimi agik-
lamam igin ¢ogu zaman vaktim bile kalmadi. Sunu gordiim:
Bir¢ok insan hayatlarindaki insanlar dahil adamlar ve ogullar
i¢in gergekten endiseliler. Kadinlar kocalarinin diizgiin bir is
bulamamasindan kaygili. Ergen erkek ¢ocuklarin anneleri,
zorlu lise zamanlarinda birbirlerine yardim etmek igin destek
gruplari kuruyor. Geng kadinlar ask hayatinda hedefsiz erkek-
lerden bikmis durumda.

Konugtugum en kat1 feministlerin bile ogullar: igin kizlarin-
dan ¢ok daha endiseli olmasi beni 6zellikle sagirtti. Bunun
genel bir oriintii olup olmadigim merak ettim. 2020de, bu-
nun cevabini 6grenmek i¢in, her yil 3 bin kisi tizerinde ya-
pilan Amerika Aile Anketleri sisteminden bazi veriler aldim.
Gergekten boyle bir oriintii varmus. Aileler genellikle kizla-
rindan ziyade ogullarinin “bityiiyiip basarih bir yetiskin” olup
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olamamasi konusunda endiseliler.! Ama ogullar: igin en gok
endiselenenler liberal ebeveynler. Adamlar ve ogullar tizeri-
ne, kamuda heniiz iiretken bir ¢ikis yolu bulamamis derin bir
bireysel kaygi s6z konusu; benim bu kitaptaki amaglarimdan
biri de bireysel ve kamu arasindaki ayrimi kapatmak. Erkekler
i¢cin endiselenmekte hakliyiz ¢iinkii 6grenciler, isgiler ve ba-
balar olarak gergek zorluklarla karsi kargiyalar. Ebeveynlerin
gocuklarinin gelismesini istedigi gibi, biz de tiim yurttaslari-
muzin iyiye dogru gelismesini istiyoruz.

Erkekler i¢in daha fazla emek gostermek, ideal cinsiyet esitli-
gini terk etmek anlamina gelmiyor. Aslinda bu, esitligin do-
gal bir uzantisidir. Bir 6zgiirlesme hareketi olarak feminizmin
sorunu, “fazla ileriye gitmis olmas1” degil, yeterince ileriye
gitmemis olmasidir. Kadinlarin hayatlar1 yeniden bigimlen-
di. Erkeklerin hayatiysa 6yle olmadi. Giriste sdyledigim gibi,
postfeminist bir diinya i¢in olumlu bir maskiilenlik goriisiine
ihtiyacimiz var. Ayni zamanda bir kiltiir olarak, olumlu ol-
salar bile biiyiik degisimlerin bazi yankilar1 oldugunu kabul
edecek kadar olgunlagmaliyiz. Bunlarla basa ¢ikmak sadece
miimkiin degil, ayrica zorunlu; ilerlemenin dogasi budur. Bi-
zim durumumuzda s6z konusu olan, artik erkek ¢cocuklar i¢in
ise yaramayan bir egitim sistemini reforme etmek ve erkeklere
geleneksel erkeklik rollerinin kaybiyla altiist olmugluklarinda
adaptasyonlari i¢in yardim etmektir. Cinsiyetlere 6zgii zorluk-
lar1 ve esitsizlikleri iki tarafta da ele almaliyiz.

Su anda, bu cephede ciddi bir sorumlu lider eksikligi var. Po-
litika tam bir siper harbine dondij, iki taraf da toprak kayb:
yasamaktan korkuyor. Anneler ve babalar ¢ocuklari igin en-
diselenirken, liderlerimiz yandas pozisyonlarinda takili kal-
mi§ durumdalar. Muhafazakarlar, kadinlara her destek sag-
lama hareketini erkekleri bastirma arzusuyla giidiimlenmis
goriiyor. Umudum,; kabile politikalarinin kaosundan uzakta,
bir¢gok adam ve oglumuzun sikint: iginde oldugunun, bunun
onlarin sugu olmadiginin ve yardima ihtiyag duyduklarinin
ortak bir farkindaligina varabilmemizdir.
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TESEKKUR

Bu kitabi olusturan konusmalar ve argiimanlar on yillardir bi-
rikim siirecinde ve bunlara sayisiz dost, akraba ve meslektas
dahil oldu. Burada hepsinin ismini siralamayacagim. Fazla
uzun bir liste olurdu bu. Ayrica onlar kim olduklarini biliyor.
Sorularimi cevaplayan, kitabin bazi béliimlerini ya da tiimiinii
okuyup bana geri doniis yapan onlarca aragtirmaciya da min-
nettarim. Yine, kim oldugunuzu biliyorsunuz. Tesekkiir ede-
rim. Fakat birkag 6zel ismi anmam gerek. I1ki Peter Blair. Ken-
disi mitkemmel bir elestirmendi; yapic1 anlamda elestirel, de-
rinden yardimci ve her aragtirmacinin olmak isteyecegi kadar
dobra. ikincisi Belle Sawhill. Beni Brookingse ilk o getirdi, o
zamandan beri de hakiki bir dost ve meslektasim oldu. Sikayet
bile etmeden, nezaketle ve profesyonellikle benimle beraber
emek gosteren Brookings Enstitiisi‘ndeki birgok aragtirma-
cilya da minnetimi sunmak istiyorum: Beyond Deng, Coura
Fall, Tiffany Ford, Ariel Gelrud Shiro, Fariha Haque, Ashleigh
Maciolek, Christopher Pulliam, Hannah Van Drie, Morgan
Welch ve ozellikle Ember Smith. Smith Richardson Vakfr'na
da bu kitab1 yazmak i¢in zaman ayirabilmemi sagladiklari igin
tesekkiir ediyorum.
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Her seyden once de 23 yillik partnerim ve esim olan Erica
Hauver’a sevgimi ve minnetimi ne kadar anlatsam az. Bu la-
fin klise oldugunu biliyorum ama beni gergekten daha iyi bir
adam yaptin. Bu kitab1 da ¢ok daha iyi bir kitap haline getir-
din. Tesekkiir ederim.
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