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“Psikolojik Testler” kitabi, tiniversitelerin psikoloji, psikoloji danigma, psikiyatri, dlgme
ve degerlendirme, program gelistirme, ¢gocuk gelisimi ve egitimi, mesleki ve teknik egitim,
0zel egitim, sinif 6gretmenligi, sosyal hizmetler ve diger ilgili boliimlerde uygulanan lisans
ve kismen lisansiistli programlarda psikolojik testlerle ilgili olarak okutulabilecek bir “ders
kitab1” olarak hazirlanmistir.

“Psikolojik Testler” kitabi Hacettepe Universitesi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda, teorik ve uygulamali olarak okutmakta
oldugum “Psikolojik Testler”, “Olgme Teknigi”, “Bireyi Tammma Teknikleri”, “Test
Gelistirme” ders ve seminerlerinde elde edilen yirmibes yillik bir birikimin {iriinii olarak
ortaya ¢ikmistir. Gerek okuttugum dersler ve gerek kitabin hazirlanmasi sirasinda konu ile
ilgili yabanc1 ve yerli pek ¢ok kaynaktan yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1, Test ve Arastirma Biirosu’nda, Olgme Béliimiiniin sorumlusu,
Amerika Birlesik Devletlerinde izledigim akademik program ve Educational Testing
Servist’te (ETS) edindigim tecriibeler, Milli Egitim Bakanligi Test ve Arastirma
Biirosu’nda yiiriitiilen ilkokul diizeyinde 28 takim standart basar1 ve genel yetenek testleri
gelistirme projesi sorumlusu, Bolu ve Istanbul deneme Liseleri degerlendirme projelerinin
sorumlusu, halen uygulanmakta olan 1962 ilkokul programi 1948 programi ile deneysel ve
karsilastirmali olarak degerlendirme projesinin sorumlusu, YOK Diinya Bankasi Teknik
Egitim ve Egitimi Gelistirme projelerinde, Milli Egitim, Genglik ve Spor Bakanliklarinda
Oleme degerlendirme konularinda yaptigim danmismanlik hizmetleri, yaptigimiz okul ve
iiniversitelerin 6grenci se¢gme sinavlarinda, hazirladigimiz ¢ok sayida Basari testleri ve
Genel Yenetek Testleri, Ogrenci Davranislari Derecelendirme Olgegi, Hacettepe Kisilik
Envanteri (HKE), adepte ettigim 16 kisilik Faktorii Envanteri ve Goodenough-Harris
Adam Cizme Testi gibi, otuz yili askin siirede yaptigim teorik ve uygulamali ¢alisma ve
hizmetler de “Psikolojik Testler” kitabinin olugmasina énemli katkilar getirmistir.

Diinyadaki gelismelere paralel olarak, iilkemizde de “psikolojik testler”, icinde
bulundugumuz yiizyilin baglarinda daha ¢ok diger {ilkelerde gelistirilen testlerin
“terclimesi” haraketi olarak baglamis, testler iizerinde gelistirici bir emek ve caba
gosterilmemistir. Bugiinkii anlamda madde yazma, test diizenleme, uygulama madde
analizi yapma, iyi sorular1 sec¢ip son testi hazirlama, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasim
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yillarin  ortalarinda  baslamistir. Ancak yetismis yeterli personel bulunmadigi,
tiniversitelerde psikoloji ve pisikometri deslerl ¢ok smirli okutuldugu, ya da ilgili konular
hi¢ ele alinmadig1 i¢in Test Biirosu’nda baslayan bu gelisme psikolojik testleri “terciime
edip aynen kullanma” tutumunu smirli 6l¢lide etkilemistir. Psikolojik Testlerin elestirisel
olarak incelenmesi ve test gelistirme hareketinin bir bilimsel yontem olarak tilkemizde yer
almasi, Test ve Arastirma Biirosu’na bagli olarak 6lgme teknigi konusunda yetistirilmek
tizere, bu kitabin yazarmin da i¢inde bulundugu Amerika Birlesik Devletleri’ne gonderilen
bir grup Ogrencinin 6nemli katkilar1 olmustur. Bunlarin hemen hepsi iiniversitelerde
Ogretim {iyesi olarak ¢aligmiglardir.

1950’lerden bu yana gecen siirede lilkemizde 6lgme teknigi ve psikolojik testler ve test
gelistirme alanlarinda 6nemli kurumlar olusmustur. Test ve Arastirma Biirosu, baslangicta
bir 6grenci segme merkezi gibi calisarak iilke capinda egitim enstitiileri, yatili okullar,
anadolu liseleri, fen liseleri ve iiniversitelerin testlerle giris sinavlarini yapmaya basladi.
Daha sonra {iniversite Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kuruldu. Okul ve
iiniversitelerin giris smavlarn testlerle yapilinca bu siavlarla 6grencileri hazirlayan “6zel
dershaneler” yeni bir gelisme olarak ortaya ciktr. Universitelerin psikoloji, psikolojik
danisma, 6zel egitim, 6lgme ve degerlendirme, sosyal hizmetler, ¢cocuk gelisimi, sosyoloji,
ekonomi ve isletme boliimlerinde lisans ve lisansiistii programlarda 6lgme teknigi ve
psikolojik testlerle ilgili yeni desler kondu. Ayrica 1967 yilindan baslayarak, iiniversitelerin
bazilarinda psikolojik testler ve 6lgme teknigi ve ilgili konularda uzman yetistirmeyi
amaglayan lisansiistii, yiiksek lisans ve doktora programlan agild1.

Biitiin bu gelismeler ve testler konusunda artan talep psikolojinin, psikolojik testler
dalinin diger dallara gore, ililkemizde hizli gelismesini saglamistir. Psikolojinin kantitatif
boyutunda olan bu gelisme, psikolojinin her dalinda aragtirma yapma olanaklarini da

etkilemis, akademik programlarin sayica da artmasi ile yaklasik son



25 yil ve ozellikle son yillarda iilkemizde psikolojinin pek ¢ok dalinda hizli bir ge-
lismeye neden olmustur. Onceleri daha gok egitim alaninda olan psikolojik hizmet ihtiyact,
egitim hizmetleri yaninda bugiin saglik, sanayi ve toplumun her kesiminde artmistir. Son
yillarda ulusal kongrelerde sunulan tebligler iginde is ve sanayi yasamina iliskin
arastirmalarin  sayica artmis olmasi dikkat gekicidir. Ulkemizde psikolojinin gesitli
dallarinda gii¢lii bir nesil yetigmistir. Artan bir oranda slirmekte olan bu gelismeler meslek
alan1 ve {lilkemiz acisindan mutlu edici bir durumdur.

Psikolojik testlerin evrensel diizeyde gelisim tarihi incelendiginde genellikle {i¢
donemden gegtigi gdzlenmektedir. Baglangicta psikolojik testler geleneksel yontemlerle bir
arada gelismis ve her yenilikte oldugu gibi “psikolojik testleri reddetme” donemi
yasanmistir. Ikinci asama “test” adi altinda ne varsa kullanma seklinde gdzlenen bir
“testlere hiicum” donemi ve son asamada da testleri kullanmadan Once, bir testte
bulunmasi gereken nitelikler yoniinden inceleyerek amaca uygun olami se¢gme gibi bir
“elestirisel tutuma” girilmistir. Kanimca psikolojik test kullanma yoniinden iilkemiz ikinci
ve l¢iincii donemi birlikte yagsamakta ve liciincii doneme gegis ¢abalarini siirdiirmektedir.

LEINNT3

Bu nedenle “psikolojik testler” kitab1 “test gelistirme”, “psikolojik testlerin uygun sekilde
kullanilmasi ve elde edilen puanlarin uygun sekilde yorumlanmasi™, “psikolojik testlerden
6zellikle iilkemizde bulunanlarin tanitilmas1” konularina agirlik vermistir.

Ozellikle, Test ve Arastirma Biirosu, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, Is ve Isci
Bulma Kurumu, Istanbul Tramvay Idaresi, Devlet Demir Yollari, Psikoteknik
Labaratuarlar1, Ordu Test Biirosu, Universitelerin Psikoloji, Psikiyatri, Psikolojik Danisma,
Egitim, Cocuk gelisimi v.b. bdliimlerinde Onceki yillarda “terciime ve adapte” yolu ile
Tiirkge’ye kazandirilmis, pek ¢ok test vardir. Bunlarin su yiiziine g¢ikarilip incelenmesi
uygulanmasi test ve madde analizlerinin yapilmasi, lizerinde gerekli giivenirlik ve gegerlik
calismalarmin yapilmasi kendi kiiltiirlimiize gore yeniden hazirlanmasi gerekmektedir.
Bunlarin yapilmasi halinde iilkemiz psikolojik testler yoniinden mevcut olan bir
potansiyeli kullanmig olacak, bu psikoloji ve ilgili alanlardaki hizmet akigini ve
arastirmalar1 da pozitif yonde etkileyecektir. Bu diisiince ve amagla Psikolojik Testler
Kitabinin her boliimiinde “test gelistirme”ye agirlik verilmis, “test gelistirme yontemleri”,
“istatistik”, “madde analizi”, “gecerlik” ve “giivenirlik” konular1 6zellikle vurgulanmus,
testler lizerinde calisacaklara ve yeni test gelistireceklere katki getirmeye ¢alisilmistir. Son
yillar iginde gdzlenen memnun edici geligmeler bu beklentimizi gii¢lendirmektedir.

“Psikolojik testler” kitabmin hazirlanmasinda bagta Hacettepe Universitesi, Psikolojik
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iizere pek ¢ok kisi ve kurulugun yardimlar: olmustur. Kitabin miisveddelerinin bilgisayarda
yazilmasi, diizeltilmesi ve diizelenmesi asamalarinda Psikolojik Danigma, Rehberlik ve
Egitim Merkezi (PDREM) sekreteri ve bilgisayar operatorii Giinhan Kantar ve Esra
Yaman’in katkilar1 biiylik olmustur. Kendilerine gok tesekkiir ederim. Kitabin tablo, sekil
ve formiillerinin bilgisayarda elde edilmeleri ve hazirlanmasinda Y. Dog¢. Dr. Tuncay
Ergene’ye, kitabin bir kisim boliimlerinin - bilgisayarda yazilmasi, okunmasi,
diizeltilmesindeki 6nemli yardimlari i¢in Dr. Ayta¢ Aslan’a, yazilan kopyalarin okunup
diizeltilmesindeki katkilar1 i¢in Dog. Dr. Ibrahim Yildirim, Prof. Dr. Binnur Yesilyaprak,
Yrd. Dog¢. Dr. Filiz Bilge, Sa- ime Saym, Se¢il Ciftci ve Nalan Yilmaz’a, kitabin
iilkemizde psikolojik testlerin gelisimi ile ilgili boliimii okuduklar: i¢in hocam Remzi
Onciil’e, yazilmis boliimlerin diizenlenmesi ve basima hazir hale getirilmesindeki biiyiik
katkilar i¢in bilgisayar uzmam Nadir Cakmak ve ilgin¢ kapak diizenini hazirlayan Prof.
Dr. Hasip Pek- tas’a, kitabin basimini titizlikle gerceklestiren Sistem Ofset’e, Muzaffer
Tungel ve arkadaglarina ayr ayr tesekkiir ederim.

Her eserde oldugu gibi “Psikolojik Testler” kitabinin tiim bilimsel sorumluluklarin1 da
eser sahibinin kendisi tagimaktadir. Olanakli olan tiim titizlige ragmen okuyucu ve
meslekdaslarinin elestiri, tepki ve degerlerdirmeleri yazar1 mutlu edecek, yaymi daha da
gelistirme yoniinde uyaracaktir. Eser, iilkemizde psikolojik testler alanmna bir katki

getirirse, yazari en bilyiik mutluluga erecektir.
Ankara, 2003
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BOLUM 1 PSIKOLOJIK TESTLER

Bu kitab1 okuyan kisilerin ¢ogunlugu biiylik bir olasilikla, okulda, {iniversiteye
giriste, rehberlik merkezlerinde veya bir arastirma dolayisi ile yagsaminda kendisine bir
psikolojik test uygulandigini diisiinebilir. Bireyin bir test alma yagantist gegirmis olma
olasilig1 bundan elli y1l 6nce iilkemizde ve genelde ¢ok daha azdi. Psikolojik testlerin

gelisimi bilim tarihi i¢inde oldukg¢a kisa bir zaman dilimi i¢inde olmustur.
Psikolojik Testlerin Niteligi

Tarihi gelisim i¢inde psikolojik testlerin geligmesini en ¢ok etkileyen nedenler
egitimde ve psikolojide karsilasilan problemlere iliskin pratik durumlar olugmustur.
Zihince geri olanlarin saptanmasi ihtiyaci zeka testlerinin, sozli ve yazili siavlarm
degerlendirilmesinin siibjektif sonuclara neden olmasina iligkin problemler, objektif
testlerin, aynt anda cok sayidaki kisileri siiratle degerlendirmeye olan ihtiyaglar
ozellikle basar1 ve yetenek alanlarina iligkin grup testlerinin gelistirilmesi i¢in uyarici
nedenler olmustur. Davraniglart normal olanlar1 normalden sapmis bireylerden
ayirdedilmesi, siiflandirilmasi, uygun bir terapi yonteminin kararlastirilmasi igin
gerekli goriilen teshisin konmas1 gibi pratik ihtiyaglar kliniklerde davranis testlerinin
gelismelerini hizlandirmagtir.

Bugiin psikolojik testler, egitim ve klinik ihtiyaclar yaninda, psikolojik danisma,
secme, yerlestirme ve arastirma amaci iginde yaygm sekilde kullanilmaktadir. insan
davranigina iliskin pek ¢ok konuda, 6rnegin, bireysel farklarin tabiati ve genisligi,
bireye iligkin psikolojik bir niteligin Ol¢iilmesi, ¢esitli nitelikler yoniinden gruplar
arasindaki farklarm belirlenmesi, biyolojik ve kiiltiirel farklarin davranislar iizerindeki
etkileri, uygulanan psikoterapi tekniklerinin vak’alar iizerindeki etkisi, egitim
yontemlerinin bireylere istendik davranislar kazandirma yoniinden olan etkileri gibi
aragtirma ve inceleme konularinda psikolojik testler bireyler ve durumlar hakkinda

bilgi toplama araci olarak yaygin sekilde kullanilmaktadir.

(o
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Psikolojik danigmada testler kisiyi degerlendirmek, tanimak i¢in kullanilir. Ancak,
psikolojik testler sadece kiginin 6zelliklerini incelemek amaciyla degil, psikolojinin
gesitli dallarinda testler; insan gruplari, kurumlan, sosyal iliskileri, olaylarin ve
¢evrenin degerlendirilmesi gibi tiirlii amaglar i¢in de kullanilmaktadir.

Psikolojik testler konusunun incelenmesi ve 0grenilmesi ihtiyaci ise, psikolojik
testleri kullanacak kisilere bu testlerin tanitilmasi, testlerle ilgili olarak, ihtiyaca uygun
testin se¢imi, se¢im i¢in bir testte bulunmasi istenen nitelikler, uygulanmasi, test
sonuglarmin uygun sekilde degerlendirilmesi ve yorumlanmasi, hakkinda sayisal
veriler elde ederken ve bunlar1 yorumlarken olast hatalarin diisiiniilmesi, hata payimnin
azaltilmas1 konularinda gerekli bilgi, teknik ve yontemlerin bilinmesi zorunlugundan
kaynaklanmaktadir.

Psikolojik testler orneklenmis bazi davranislari standart ve objektif olarak
gbzlemeye yarayan 6lgme araglaridir.

Bir cocugun kelime hazinesinin genisligi, ise alinacak bir muhasebecinin
hesaplama yetenegi, bir pilotun el-géz koordinasyonu olgiilecegi zaman, uzman kisi
bilinmesi gerekli goriilen kelimeleri temsil edici bir grup kelime yahut aritmetik
problemleri veya el-goz koordinasyonunu gerektiren Ornekler iizerindeki
performansina bakar.

Test i¢indeki durumlarin inceleme veya 6lgme konusu olan 6zelligi yeterli olacak
sekilde kapsayip kapsamadigi, genel alani temsil edici olup olmadigi, tabii olarak test
durumlarinin sayisma ve maddelerin tabiatina baghdir. Ornegin, tamami ile sporla
ilgili terimleri kapsayan bir kelime héazinesi testinin ¢ocugun toplam kelime
hazinesinin genisligi hakkinda giivenilir bir 6l¢li vermesi miimkiin degildir. Ayni
sekilde, bes soruyu kapsayan veya sadece g¢arpma islemlerini kapsayan bir aritmetik
islemler testinin bireyin tim hesaplama becerilerini temsil etmesi ihtimali de ¢ok
zayiftir.

Bir testin yordayici (predictive) veya teshis (diognostic) degeri oldukca genis ve
anlaml bir davranis alanmin bir 6l¢iide ifade eder olusuna baglidir. Sadece bir testin
kapsadig1r davranis durumlarmi 6lgmek psikolojik testlerin asil amaci degildir. Bir
testteki 50 kelimeden veya 20 aritmetik isleminden ne kadarmin bilindiginin kendi
basma fazla 6nemi yoktur. Ancak, 6grencinin kelime haznesi testtindeki basarisi ile
tiim kelime hazinesinin derecesi arasinda veya ise girecek kimsenin aritmetik iglemler
testi ile girecegi isteki performans: arasinda oénemli bagintinin bulundugu bilinirse o
zaman test amaca hizmet ediyor demektir.

Burada bir noktaya deginmekte yarar var. Testin i¢indeki madde ve durumlarin
yordayacagi davranig alanindaki durumlara aynen veya c¢ok yakin bir sekilde
benzemesi zorunlulugu yoktur; test durumlari ile yordayici davranig alani arasinda
deneysel olarak bir bagintinin bulundugunu ortaya koyma zarureti vardir. Test durumu

ile yordanan davranig arasindaki bagintinin benzerligi farkli dereceler gosterir.
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Yabanci dil performansi ile kelime haznesi testi, soforliik testi ile araba kullanma
becerisi Orneklerinde test durumu ile asil yordanacak davranig arasinda benzerlik
oldukga yiiksektir. Cesitli meslek yetenegi testleri ile isteki davraniglarr veya basarisi
arasinda benzerlik daha az, projektif kisilik testlerinde, 6rnegin Rorschach miirekkep
lekesi testlerindeki bu baginti yok denecek kadar azdir. Bu tip projektif testlerde
uyarict  olarak kullanilan miirekkep lekelerinin  kiside yaptig1 ¢agrisimin
muhtevasindan gilindelik hayatda bagkalarina kars1 gosterebilecegi muhtemel

davraniglar, yordanmaktadir.

Test durumlarn ile yordanacak davranis durumlar arasinda yapay bir benzerlik
oldugu halde, ikisi arasinda deneysel olarak ortaya konmus bagmtilar mevcuttur. Ozet
olarak ifade edilirse, bir testin degeri deneysel olarak, bireyin testteki performansi ile
diger davranis durumlar1 arasindaki bagmtinin ortaya konmasi ve bu bagmntinin
derecesi ile ilgilidir.

Teshis ve yordama kavramlar literatiirde biraz farkli anlamda kullaniliyorsa da
aralarindaki fark cok onemli degildir. Teshis genellikle bireyin mevcut durumunu,
sartlarin1 ortaya koyma, yordama ise bireyin gelecekteki davranislart hakkinda
yargilara varma anlaminda kullanilmaktadir. Halbuki teshis halinde bireyin simdiki
sartlarinin bilinmesi onun gelecekte ne yapacagi veya yapabilecegi konusunda bazi
belirtilere de isaret edecektir. Ornegin, bir bireyin zihin geriligi veya duygusal
bozukluklara sahip olmast onun test durumu disindaki durumlarda ne yapacagi
hakkinda fikir verecektir. Bu bakimdan biitlin psikolojik testler, bireylerin
davraniglarin1 yordamaya yarayan belirli alanlar1 temsil edecek sekilde orneklenmis
davranis Ol¢iileri olarak diistiniilebilir.

Psikolojik Testlerin Tanimu

Psikolojik testler kisinin davranigint standart kosullar altinda gézlemeye yarayan
6lgme araglaridir. Psikolojik testler belki soyle tanimlanabilir: “Bireylerin herhangi
bir niteligini 6l¢gme amacuiyla, nitelikler evrenini temsil edecek sekilde secilmis
standart uyaricilar takimidir”. Bu tanimda psikolojik testlerin amacinin bireylerin ¢ok
cesitli niteliklerini 6lgmek, dolayisi ile bireyler arasindaki nitelik farklarini ortaya
koymak oldugu belirtilmektedir. Tanumda ifade edilen diger bir husus, psikolojik
testlerin 6lgmeyi amagladigi nitelikler evrenini temsil etmesi, test i¢indeki soru veya

maddelerin bu evreni iyi 6rneklemesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Tanimda gegen “standart” sozciigli ise, testin icerigini olusturan uyaricilarin

“maddelerin”, “agiklamanin” ve hatta cevaplandirma igin test alan kisiye verilecek
“stirenin” herkes i¢in “ayn1” olmasi gerektigini hatirlatmaktadir.

Standart kavrami testin uygulanmasi ve puanlanmasi gibi islem yollarindaki
ayniligi yani ayn1 olusu da ifade eder. Bireylerin ayni testten aldigi puanlari birbirleri
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ile mukayese edebilmek i¢in test sartlari ve islem yollarmin herkes i¢in ayni olmasi
zorunludur. Bu durum biitiin bilimsel gdzlemlerin ve psikolojik testlerin temel
ilkelerindendir.

Tanimdaki “takim” sozcigii ise testlerin Olglilmesi istenilen niteligin ¢esitli
yonlerini 6lgmeyi amaglayan belirli sayidaki uyaricilardan, soru veya maddelerden
olustugunu vurgulamaktadir. “Uyaric1” sozciigii bir bagka yoOnden, insanlarin
niteliklerinin dogrudan oSlciilemedigini, dolayli olarak testteki uyaricilara gosterdigi
“tepkilere”, yanitlara bakarak bireyin niteligi hakkinda yordamalar yapilabildigini
belirtmektedir.

Testlerin sonuglar1 ¢ogunlukla “say1” ve “kategorilerle” belirlenir; érnegin zeka
testlerinde denegin aldig1 toplam puan bir sayidir; bu say1 zeka bdlimiine (Z.B.)
cevrilir, Z.B. = 110 gibi. Sayisal veriler belirli bir dagilimin kiginin grup igindeki
bagkalara gore belirli bir yerde oldugunu gosterir. Kategori sisteminde ise kisi bir
grup icinde smiflandirlir. Bireylerin niteligine uygun gruplara konur. Ornegin, kisilik
envanterlerinin sonuglaria gore bireyin normal, nevrotik veya psikotik olmak iizere
ii¢ gruptan birine yerlestirilmesi gibi.

Bireysel test sonuclarmi anlamak, yorumlamak icin ¢ogunlukla degerlendirmeye
esas olacak “normlar” hazirlanir ve “profiller” olusturulur. Sayilarin, puanlarin
dagilimiyla elde edilen profillere ek olarak, bazi1 dlgekler icerikleri ve test uygulama
sirasindaki gozlem yoluyla da zengin veriler saglar. Bu veriler diger bilgilerle birlikte
yorumlanir; 6rnegin Wechsler Bireysel Zeka Testinin sonuglari hem denegin zeka
boliimiinii, hem 6lgegin igerdigi alt dlgeklerin dagilimiyla olusan profili, hem de test
uygulanirken bireyin davraniglarina iliskin gézlemsel bilp' 'e» verir.

Psikolojik Testlerin iglevi

Psikolojik testlerin islevi, “bireyler arasindaki farklar1” ya da “ayni kisinin farkl
zaman ve durumlardaki tepki farklarmi” 6lgmektir. Psikolojik testlerin en genel islevi
¢ok ¢esitli durumlarda ortaya g¢ikan bireylere ve gruplara iliskin karar verme siireci
icin gerekli bilgileri toplamaya olanak saglamasidir.

Cronbach (1970) testlerin kullanim amaglarim ve islevini dort grupta toplamistir.
Bunlar (1) kisilerin se¢imi, (2) bireylerin siniflanmasi, (3) uygulanan yontemlerin
degerlendirilmesi ve (4) aragtirmalarda bilimsel denencele- rin kontrol edilmesidir.

Secme islevi; ¢esitli isyerlerini, devlet kuramlarini, fabrikalari, personel se¢me,
okullara 6grenci se¢me yoniiyle yakindan ilgilendirir, bagvuranlar arasindan en uygun
olanlar1 segebilmek igin testler kullanilir.

“Se¢me” smavlarinda test kullanildigi zaman ilgili kurum Ogrencilerin test
sonuglaria gore basart sirasina konmus bir listeden yetecek kadar ya da kontenjani
kadar kisiyi alir. Okul veya ise “girmeyen” kisiler elenir ve bu gruptaki bireylerle hig

ilgilenilmez.
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Ornegin iiniversiteye giris smavlar1 ve personel secimi smavlari gibi. Bir grup
icinden o ise uygun olmayanlar da segilebilir; drnegin herhangi bir yonden bozuklugu
olanlarin ayrilip, askere alinmamasi gibi. Se¢gme amaci ile kullanilan testler
“yordamay1” amaglar. Yordayici testler okul, isyerleri ve orduda personel se¢me ve
gelecege yonelik kararlari i¢in kullanilan testlerdir. Kurumlan yonetenler, akademik
programda basarili olacak 6grencileri, isyerlerinde, islerine yarayacak kisiyi en etkin
yontemlerle segmek ister. Her ne kadar ¢esitli yetenegi, beceriyi, yatkinligi 6lgen gesit
cesit testler varsa da, bazi biiylik kuruluslar 6grenci ve personel segiminde kararlarini
kolaylastiracak, kendi 6zel gereksinmelerine uygun diisecek test ve degerlendirme
yontemleri de gelistirmektedirler. Burada giidiilen temel ama¢ dogru bilgi toplamak,
kurulusun gergekten dogru se¢im yapma ve en uygun karari vermesidir.

Smiflama, belirli seceneklerden hangisinin kisgi i¢in en uygun olduguna karar
vermektir. Ruh hastasina teshis koymak, histerik ya da sizofreni olduguna karar
vererek bireyi, iki siniftan birine koymak bir ¢esit siniflamadir. Bir isyerine bagvuran
kisilerin test sonuglarina gore o kurumda belirli diizeylerdeki islere yerlestirilmesi de
bir tiir smiflamadir. Yerlestirme bir gruptaki bireylerin farkli zorluklardaki islere
kisisel niteliklerine gore atanmasidir. Ornedin, bir fabrikada bazilarin ustabasi,
bazilariin ¢irak olarak ayrilmasi yerlestirme testleri ile saglanabilir. Bu bir segme
islemi olmayip, farkli diizeylere gdre ayrilan insanlarin siniflandirilmasi islemidir.

Siniflamada, bireyler segme isleminde oldugu gibi elenmemektedir.

Psikolojik testlerin islevlerinden bir digeri uygulanan yéntemlerin etkisini
arastirmaktir. Psikolojik testler, aragtirmada bireyler ve diiriimlar hakkinda bilgi
toplama amaci ile kullanilir. Kliniklerde uygulanan psikoterapi ve ilagla tedavi gibi
yontemlerden hangisinin daha etkili oldugu, bir fabrikada uygulanan egitim
programindan is¢ilerin ne kadar yararlandigi, bir grubun 1rk ayirimina karsi tutumunun
konferanslar yoluyla ne kadar degistigi, izlenen ii¢ egitim yonteminden hangisinin
daha etkili oldugu psikolojik testler kullanarak degerlendirilebilir.

Bir kisinin, kigilerin, kumrularin ve yontemlerin degerlendirilmesi yaninda
psikolojik testler bilimsel kavramlarin ve varsayimlarin denenmesinde hipotezlerin
kontrol edilmesinde de kullanilir. Bir hipotez veya denencenin ne kadar gegerli
oldugu, varilacak yarginin hata pay1, gercek veriler, olgular ve uygun deney desenleri
ile saptanmasi gerekir. Bilimsel arastirmalarda psikolojik testler degiskenler hakkinda
bilgi toplamak amaci ile kullanilir.

Psikolojik testler kliniklerde ¢ogunlukla teshis ve yordama icin kullanilir. Teghis
ve yordama once de deginildigi gibi bir ¢esit siniflamaya dayanir. Klinikte, igyerinde,

devlet kurumunda, okulda olsun, her test yordamalar yapilmasimi saglar. Zaten karar
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almak demek, dnceden bazi olaylar1 sezebilmek demektir. Universite giris sinavlarinda
testlerin uygulanmasi testlerden yiiksek puan alanlarin diisiik puan alanlara gore daha
basarili olacaklari, bir gencin ilerde miihendis, dis hekimi, gazeteci, psikolog gibi ne
olacaginin testlerden aldig1 puanlara gore Onceden yordanabilecegi sayiltisina

dayanmaktadir.
Psikolojik Testlere Tliskin Yaklasimlar

Bireyleri psikolojik testlere ve test sonuglarina gore degerlendirirken, “klinik” ve
“psikometrik” olmak {izere iki farkli bakis a¢is1 s6z konusudur. Bunlardan birincisi,
“dinamik psikolojinin” Ikincisi, “davranis¢i psikolojinin” tutumunu yansitmaktadur.

Psikometrik Yaklagim

Psikometrik yaklagimi savunanlarin temel amaci, degerlendirmeyi objektif
yapabilmektir. Bu goriise gore, bireyin tepkilerinin en objektif bigimde 6lg¢iilmesi ve
degerlendiren kiginin de objektif kalabilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu nedenle,
psikometrik yaklasim faktor analizi, madde analizi ve test analizi gibi istatistiksel
yontemlerle gelistirilmig, bilimsel yontemlerle denenmis, gegerliligi ve giivenirliligi
saptanmig Olceklere Onem vermektedir. Objektif oldugu savunulan bu OSlgekler
¢ogunlukla c¢oktan se¢meli sorulardan olusur, kisi bu seceneklerden birini isaretler,
degerlendiren kisi kendi bireysel goriisiinii sorunun yanitlarina yansitamaz.
Degerlendiren kisi de, denek hangi segenegi isaretlediyse, onu kabul etmek
zorundadir. Bu sekilde psikologun kisisel ve siibjektif yorum yapmasi engellenmistir.
Uzman kiginin gorevi standart kosullar altinda verilen yanitlar1 yazmak ve
puanlamaktir. Dostluk ve yakinhk kurmak gibi iliskiler standart kosullari
degistirebileceginden arzu edilmez, yansiz kalmasi gerekir. Degerlendirenle
degerlendirilen arasindaki iligki kisitlanmistir. Degerlendiren igin yanitlar birer veridir.

Klinik Yaklasim

Klinik yaklagim kisiyi bireysel olarak ele alip anlamaya ve ruhsal diinyasindaki
cesitli siireclerin dinamik gorlintiisiinii  degerlendirmeye yonelirken, psikometrik
yaklasim, kisiyi benzer kisilerin olusturdugu grup icindeki baska kisilerle
karsilastirmaya agirlik verir. Bu nedenle, psikometrik yaklasim biiyiik sayida kisiler
arasinda se¢im yapilirken daha ¢ok kullanilir. Bir ise basvuran ¢ok sayida Kkisiye
uygulanan bir yetenek testi psikometrik yaklasima 6rnek gosterilebilir. Ilgilerin,
yeteneklerin, becerilerin, kisilik 6zelliklerinin, tutumlarin Slgiilmesinde psikometrik
yaklagim daha giivenilir ve gecerli sonuglar saglar.

Klinik yaklasim, sadece Ol¢ege verilen yanitlar1 degil, degerlendirme siireci
boyunca denegin her davranisini bir belirti olarak goriir. Amag, incelenen Kkiginin
biitiinciil ve gergek bir goriiniimiinii ortaya ¢ikarmaktir. Psikometrik yaklagimda test
uygularken, klinik yaklasimda klinisyen gereken sorulari diigiiniir ve sorar. Hastanin
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degerlendirilmesinde hangi yontemlerin uygulanacagima o karar verir. Topladigi
bilgileri anlamli bir bigimde birlestirip kisinin biitiinliigii i¢inde bazi yargilara ulasir.
Degerlendirmenin etkinligi kullanilan 6lgek sonuglarina degil, klinik¢inin bilgisine,
becerisine, deneyimine, sezisine ve aklina bagh kalir.
Psikolojik Testlerin Simiflandiriimast

Psikolojik testler, ¢esitli 6l¢iitlere gore siniflandirilmaktadir. Bu siniflamalarin ¢ogu
yapay ve testlerin nitelikleri yoniinden binigik olmakla birlikte bazi yonlerden
psikolojik testlerin siniflandirilmis olmasinin da avantajlari oldugu bir gercektir. Diger
yandan, psikolojik testlerin siiflandirilmasina iliskin terimler ve kavramlar psikoloji
literatiiriinde her yerde goriilmektedir.

(1) Olgiilen Nitelik ve Amacina Gére Testler

Psikolojik testler adi altindaki 6lgme araglari, testin 6lgmek iizere hazirlandigi
amacma ve Ol¢tiigli nitelige gore bes biiyiik grupta toplanmaktadir. Bunlar “basari
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testleri”, “yetenek testleri”, “kisilik testleri”, “ilgi testleri” ve “tutum testleri” ‘dir.
(2) Maksimum Performans ve Davranis Testleri

Cronbach (1970) psikolojik testleri, “maksimum performans” ve “davranig testleri”
olmak Tizere iki biiyik gruba ayirmaktadir. Bu smiflama iginde, maksimum
performans testleri “bagar1” ve “yetenekleri”, davranis testleri ise “kisilik”, “ilgi” ve
“tutum” testlerini kapsamaktadir. Maksimum Performans Testleri (1) Olgiilen niteligin
acik-secik olmasi, (2) testle ilgili olarak gelistirilen dogru cevap anahtarini, test daha
heniiz uygulanmadan 6nce dig 6lgiitlere gore saptanabilmesi, (3) bu tiir testlerde, test
alan kisinin testten alinabilecek maksimum puani alma yoniinden giidiilenmis olmasi
gibi temel 6zellikleri yoniinden davranis testlerinden ayrilmaktadir.

Davranig testleri maksimum performans testleri i¢in belirtilen Olgiitler yoniinden
degerlendirildiginde farkli bir goriiniim sergilemektedir. Davramig testlerinde, dis
Olgiitlere gore sorunun dogru ya da yanlis olarak nitelendirilecek bir anahtar s6z
konusu degildir. Test alan kisi, kendi bireysel o&zelliklerine gore sorulari
cevaplandirmaktadir. Ornegin, “geceleri sik sik rilya goriir miisiiniiz?” sorusuna
verilecek cevapta, kisi geceleri sik sik riiya goriiyorsa “evet” cevabim verecektir ve bu
dogru bir cevaptir. Rilya gérmilyorsa “hayir” cevabi verecektir. Bu da dogru bir
cevap demektir. Kisi boylece test ya da envanter sorularina cevap olarak kendi 6zel
durumunu yansitmaktadir. Ikinci &lgiit, agik-seciklik durumuna gore davramis testleri
incelendiginde, bagar1 ve yetenek testlerinde oldugu gibi soru ve cevaplarin ne ile il gili
oldugu belirgin degildir. Verilen 6rnekte, sik sik rilya gérmenin ya da gérmemenin
bireyin hangi kisilik 6zelligiyle ilgili oldugunu bireyin bilmesi giictiir ya da
imkansizdir. Davranig testleri ligiincii 6lgiit olan, maksimum puani alma ydniinden
giidiilenme Olgiitiine gore degerlendirildiginde davranig testleri igin alinabilecek bir
maksimum puan olmadig1 gériiliir. Ornegin, Mi- nesota Cok Yénlii Kisilik Envanteri
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(MMPI) 504 maddeden ve Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE) 168 maddeden
olugmaktadir. Bu envanterleri alan kisinin bdyle bir puana ulagmasi séz konusu
degildir. Her iki envanter de, test alan kisinin ayirt edemeyecegi birgok alt 6lgekten
olugmaktadir. Davranis testlerinde bireylerin tipik davraniglar1 6l¢iilmektedir.

(3) Bireysel ve Grup Testleri

Psikolojik testler ayn1 anda uygulandigi kisi sayisina gore “bireysel” ve “grup"
testleri olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Bireysel Testler

Bireysel test uygulamasinda, testi uygulayan kisi test alan kisi ile yiiz ylize bulunur.
Sorular1 sozel ve bireysel olarak kigiye sorar ve denegin verdigi cevaplari yine kendisi
kaydeder. Bir¢ok halde denegin verdigi cevabin dogru ya da yanlis oldugunu aninda
degerlendirmek zorundadir. Oregin, Stan- ford-Binet Bireysel Zeka Testi ile Wechsler
Bireysel Zeka Testi takimlar1 bu tiir bireysel testler olup, bunlarin bir kisiye
uygulanmasi yaklagik bir buguk saat kadar zaman almaktadir. Bu tiir testler daha g¢ok
klinik ortaminda kullanildigindan test verenle test alan kisilerin birbirini gozleyecek
durumda, yiliz ylize ve yakin olmalar1 biiylik bir avantaj saglar. Test veren kisi bir
yandan test uygularken diger yandan da test puanlarini tamamlayici olarak dikkat, ilgi,
motivasyon, cevap verme hizi gibi bireye iligkin bilgileri de toplama olanagina
sahiptir.

Bireysel testi uygulayan kisinin standart olan bu testin sorularini, uygulama
kurallarini, degerlendirmede yararlanilan normlar1 ve o6lgiitleri ¢ok iyi bilmesi
uygulamay1 mekanik ve pratik bir beceri haline getirmesi gerekir. Bir kisinin bu tiirden
bireysel bir testi denegin zihin seviyesini 6lgme amaci ile uygulayabilmesi igin en az
otuz kisi lizerinde pratik yapmasi ve bu uygulamay1 daha da ¢ok yapmanin zorunlu
oldugu literatiirde ifade edilmektedir.

Bireysel testlerin ilki Binet-Simon’un uyguladigi zeka testidir. Binet’in denekleri
kiigiik c¢ocuklar oldugu icin, testini bireysel olarak uygulamak zorunda kalmisti.
Bireysel testlerin uygulanmasi oldukga tecriibe ve beceri isteyen bir istir. Bireysel test
uygulayan kiginin testin standardizasyonunda izlenen yola tamamen bagli kalmasi,
¢ocugun test sirasinda gosterecegi tiirlii davraniglar karsisinda takinacagi tutum ve
davranig tarzin1 kazanmig bulunmasi gerekir. Bireysel testlerde, testi uygulayan kisinin
gorevi, test uygulayan bireyin standartlagtirilmis sartlara ve tavirlara en iyi sekilde
uymasini saglamaktir. Testi uygulayanlarin kisiye karsi tutumlart farkli olur, testin
standartlar1 digina ¢ikilirsa, bireyin alacagi puanlar test uygulayanlara gore degisir ve
testin glivenirligi de azalir.

Bireysel zeka testlerindeki sorularm ¢ogu kez, “dogru” veya “yanlis” gibi agik ve
kesin olarak cevaplandirilip, degerlendirilebilecek birkag cevabi vardir. Ekseriya
verilen cevaplar da derece sirasina konmustur. Cevabin kabul edilebilirlik derecesine
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gore farkli puanlar takdir edilmistir. Testi uygulayanin bu puanlama talimatina goére
kendi siibjektif kanaatini karigtirmadan aninda bireyin verdigi cevabi degerlendirmesi

ve puanini tayin etmesi gerekir.
Grup Testleri
“Grup testleri” kisa siirede ¢ok kisiye test uygulama ihtiyacindan dogmustur. Bu

nedenle, tiniversiteye giris gibi ¢ok kisiyi kapsayan test programlarinda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Burada test veren kisinin rolii standart aciklamay1 okumak ve test
alan kigilere idari yonden nezaret etmek gibi basite indirgenmistir. Grup testlerinin
uygulanmasi iist diizeyde bir uzmanlik gerektirmez. Bilgisayar ile puanlama miimkiin
oldugundan kisa siirede sonug¢ alinabilmekte, zaman ve enerji bakimindan ekonomi

saglamaktadir.

Grup testleri ¢ok sayida kisiyi, kisa siire i¢inde ve daha az emek harcayarak test
etme ihtiyacindan dogmustur. ilk grup zeka testi I. Diinya Savasi sirasinda yapilmistir.
iki milyona yakin insanin yeteneklerine uygun siniflara ayrilmasi gibi bir problem
karsisinda kalan Amerikan Ordu Teskilati, bireysel zeka testleri ile bunun
yapilamayacagini anlayinca, istenilen amaca hizmet edebilecek olan Ordu Alfa ve Beta
Grup Testlerini gelistirmislerdir. Ordu Alfa Testleri, okuma-yazma bilenler, Ordu Beta
Testleri ise okuma-yaz- ma bilmeyenler icin hazirlanmistir. Tk grup zeka testi olan
Ordu Testleri, I. Diinya Savasindan dnce Arthur S. Otis’in ilizerinde ¢aligmakta oldugu

grup zeka testlerinden faydanilarak hazirlanmigtir.

Grup testlerinin bir genel agiklamasi bulunur. Testi uygulayan bu agiklamay1 test
uygulanan kimselere yiiksek sesle okur veya testin uygulandigi kimseler, testin kapak
kismina yazilan bu agiklamay1 kendileri okuyabilirler. Bu testleri uygulamak 6zel bir
bilgi ve beceri gerektirmez. Test uygulayicilariin en 6nemli rolii, testte hep beraber ve
ayn1 zamanda baslamay1 ve test zamaninin sonunda da ayn1 zamanda birakmay1 temin

etmektir.



Grup testlerinin en Onemli sakincalarindan biri, deneklerin test yonergelerini
anlamamalar1 veya yanlis anlama olasiligidir. Bireysel test uygulanirken, testi
uygulayan kisi, testi alan kisi ile yliz-yiize bir durumda oldugundan kisi sorulan dogru
anlamadigi veya istenilen isin Ozelliklerini kavramadigini gorebilir ve gerekirse
yardim eder veya denetleyebilir. Oysa grup testlerinin uygulanmasinda ozel ilgi
gosterilemez. Test yonergesi yeterince acik degil ya da kisi iyi anlamamigsa test
puanlar1 gegerliliklerini yitirebilir.

Bireysel ve Grup Testlerinin Karstlastirilmast

Genel olarak bireysel ve grup testleri, bazi1 yonlerden birbirlerinden ayrilir ve

kullanilig yerleri de farklidir.

(1) Bireysel testler zorunlu olarak genellikle kiigiik ¢ocuklara uygulanir. Cok
kiigiik, 2-3 yaglarindaki ¢ocuklara uygulanabilecek grup testleri yoktur. Bu yastaki
cocuklara tek tek test verilmesi gerekir. Genel olarak okul dncesi gocuklarina bireysel
zeka testi verilmesi uygun olur. Okuma-yazma bilmeyen kisilere de grup zeka testi
verilemez. Ayrica, kiigiik ¢ocuklarin ilgileri ¢abuk dagildigindan, test lizerinde onlarin
devamli ¢aligmalarmi saglamak bir hayli zordur. Kiiciik ¢ocuklara test uygulamak
ehliyetli bir test uygulayici olmayi, testin standartlarin1 bozmadan, ¢ocuklara cesaret
vermeyi, gayrete getirmeyi ve onlan ilgi ile izlemeyi gerektirir. Genel olarak kiiciik
cocuklar teste ilgi gostermezler ve onlarin teste devam etmelerini saglamak oldukca

zordur.

(2) Grup testleri kullanimi1 daha gok “normal” yetiskinler i¢in arzu edilir. Tyi
standardize edilmis ve iyi hazirlanmis grup zeka testleri, bulug caginda olanlar ve
yetiskinler i¢in bireysel zeka testleri kadar iyi bir teshis ve Olgme araci olarak
kullanilabilir. Yaygin olarak, bireysel zeka testlerine ilkokul ve okul 6ncesi ¢ocuklari,
grup zeka testlerine ise ergenlik ¢aginda olanlar ve yetiskinler ilgi gdstermekte, testin
amacini benimsemekte ve test sirasinda azami giiclerini gostermektedir. Ayrica,
bireysel zeka testinde oldugu gibi test uygulayanlarla yiiz yiize ¢alisma durumu grup
testlerinde ortadan kalktig1 i¢in, bu testler yetiskin ve bulug ¢caginda olanlar i¢in sikici
olmamaktadir.

Grup testleri yetiskinler icin kullanildig1 zaman, bireysel testler kadar gecerligi
yiiksek olmaktadir. Grup testleri daha pratik oluslarindan dolay1 birgok durumlarda
tercih edilmektedir. Grup testleri kisa zamanda c¢ok kisiye verilebilir. Bir kisiye
bireysel zeka testi uygulanmasi ve puanlanmasi i¢in gegen siirede 100 kisiye bir grup
zeka testi uygulanabilir ve puanlanabilir.

(3) Bireysel testler klinik maksatlar i¢in daha elverislidir. Test uygulayan kisi
bireye test uygularken, denek hakkinda test puanin1 tamamlayici olarak pek ¢ok seyler
Ogrenir. Sinifta zihinsel 6ziirlii olarak bilinen bir ¢ocuk, belki de ¢ok agir isiten bir
¢ocuk olabilir. Bagka bir ¢ocuk sorularin dogru cevaplarii bildigi ve yiiksek bir puan



PSIKOLOJIK TESTLER 11

aldig1 halde maksatli olarak okul ¢alismalarinda basarisiz goriinebilir. Yetigkinler de
bazen sosyal uyum diizeyini kaybettigi, cesareti kirllmis oldugu i¢in etrafindakilere
sagma bir insan olarak goriinebilir. Grup testinin uygulanigi sirasinda bunlar kimsenin
dikkatini ¢ekmez. Tecriibeli bir klinisyen, genellikle bireysel test kullanmak sureti ile
testin uygulanigi sirasinda bu tip kisilerin nigin basarisiz goriindiiklerinin sebeplerini
saptayabilir.

Grup testleri bazi hallerde “tarama” amaci ile kullanilir ve grup testlerinden en iyi
veya en kotli puan almis olanlar bireysel testlerle de bir kez daha kontrol edilir.

(4) Grup testleri hazirlamak, bireysel testleri hazirlamaktan daha kolaydir.

Gegerli bir bireysel zeka testi hazirlamak i¢in, mutlaka 6lgme alaninda yetigmis bir
uzman olmak gerekir. Ayrica test hazirlamayi1 planlayan kimsenin uzun zaman
calismay1 ve bir hayli para masrafin1 da goze almasi veya temin etmesi gerekir. Test
malzemelerinin hazirlanmasi, madde analizi ve diger analiz sonuglarina gore iyi
sorularin secilmesi, test sorularinin uygun seviyede diizenlenmesi, standartlagtirilmasi,
uygulama ve puanlama yonergelerinin hazirlanmasi {ist diizeyde uzmanlik becerileri
gerektirir. Bireysel testlerin gelistirilmesi pahali, zaman alici, teknik bir istir. Bireysel
zeka testini uygulayacaklar yetistirmek ve uygun deneklere uygulayabilmek bile
baslibagina bir beceri meselesidir. Buna karsin, grup zeka testlerinin hazirlanmasi bir
Olclide daha az emek ve zaman alir.

(4) Genelve Ozel Yetenek Testleri

Cronbach yetenek testlerini “genel” ve “6zel” yetenek testleri olmak iizere ikiye
aylurir.

Genel zihin yetenegini Olgmeyi amaglayan testler, Spearman’m Iki Faktor
Teorisindeki “g” faktoriinii 6l¢en testlerdir. Spearman zihinsel performansin gesitli
yonlerini ortaya koyan, miimkiin oldugu kadar 6grenme yoluyla kazanilmamis
becerileri iceren sorulardan olusan testler gelistirmeye calismistir. Gelistirdigi iki
faktor goriisiine gore, soyut diisiinmenin genel yetenek “g” faktoriini en iyi
Olcebildigini saptamigtir.

“Zeka testleri” terimi yaygm olarak kullanilmakta iken bazi sinirhiliklarindan
dolay1 giiniimiizde daha ¢ok “genel yetenek testleri” veya “tarama testleri” seklinde
kullanildig1 goriilmektedir. Bu tiir genel siniflama ve tarama amacina yonelik testler
cesitli diizeyde ve farkli yapilarda olmak {izere en yaygin kullanigi olan testler arasinda
yer almaktadir.

€69
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Ozel yetenek testleri, Spearman’m teorisindeki faktoriinii bireyler arasindaki
ozel ve farkli yetenekleri dlgmeyi amaglayan testlerdir. Ozellikle meslek segiminde,
meslek degistirme de, kisinin gii¢lii ve zayif yonlerini degerlendirerek kendine uygun

meslek segcmesine yardimei olmak i¢in 6zel yetenek testleri kullanilir.
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Kigilerin yetenek ve becerilerine uygun ve diledikleri alanlarda dgrenim ve egitim
kazanmalarini saglayan iilkelerde, 6zellikle Amerika Birlesik Dev- letleri’nde, hemen
hemen her 6grenim kurumunda danisma ve rehberlik merkezleri vardir. Psikolojik
danigmanin gorevi, bireyin gelecekteki meslegine, sececegi derslere karar veremeyen
veya okulda akademik zorluklar ve uyumsuzluk gosteren genglere yardimct olmaktir.
Ulkemizde okul damismanlik hizmetleri baslamis olmakla birlikte, heniiz Tiirkiye
genelinde istenilen diizeyde gerceklestirilememistir. Yetenek testleri, meslek ilgisi
testleri ile birlikte kullanilarak kiginin segimlerini daha dogru yapmasimi saglar.
Boylece insan, para ve emek kaybini 6nlemis olur.

Ulkemizde genglerin diledikleri yiiksek Ogrenim ve egitim dalma girmek ve
arzuladiklar1 meslegin elemani olmak hakkina pek sahip olduklar1 sdylenemez. Bu
nedenle birgok geng liniversite girig sinavinda aldigi puana gore, ilgilenmedigi ve belki
de yeteneklerine uygun diismeyen bir meslege girmek zorunda kalabiliyor.
Arastirmalar da 6grencilerin yaklasik tigte birinin istedikleri meslege girebildiklerini
gostermektedir (Ozgiiven, 1975). Ortadgretimde secmeli ders sistemi getirildigi (1991)
halde, yonlendirmenin olmasi gerektigi sekilde yapildigi sdylenemez. (Ozgiiven,
1993)

Ulkemizde Farkli Yetenek Testleri (DAT) ve bazi ilgi envanterleri ortadgretim
diizeyinde bu amagcla kullanilmaktadir.

Yeteneklerini yeterince degerlendirmeden meslek edinmis bir kisi, bu meslekte
calisirken, ilgisini daha ¢ok ¢eken ve yeteneklerine daha uygun bir meslege kaymay1
diisiinebilir; 6rnegin fabrikada ¢alisan geng¢ bir miihendis, is idareciliginin ona daha
yatkin oldugunu, ge¢ kalmis da olsa farkedebilir. Boyle durumlarda da kararini
vermeden, bir danisma psikologuna basvurup, 6zel yetenek testlerinin sonug¢larmdan

yararlanabilir (Astin ve Nichols, 1964).
(5) Ozel Yetenek ve Psikomotor Testler

Ozel yetenek testleri de genellikle psikolojik danismanlar tarafindan rehberlik ve
danisma merkezlerinde veya is bulma merkezlerinde, kisiye 6zgii belirli yetenekleri
degerlendirmeyi veya ¢ok 6zel beceriler isteyen bir ise yatkinlik derecesini saptamada
kullanilir.

Ozel psikomotor yetenek testleri arasinda en ¢ok ilgi goren ve gelismis olan
psikomotor becerilerini Olgen testlerdir. Bunlar tepki zamani, el, kol, parmak
koordinasyonu, bas hareketlerinin hizi, sallanmamak gibi basit bedensel denetimler,
ayaklarm koordinasyonu, uyarici-tepki duyarlig1 gibi ¢cok 6zel hareketleri kapsar. Bu
testlerin yararlandigi karmasik araglari planlamak, iiretmek, bakimlarini siirdiirmek ve
uygulamak oldukga pahali oldugundan, ¢ogunlukla devlet veya endiistri kuruluslarinca

gelistirilir ve uygulanirlar.
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Karmagik psikomotor yetenekleri degerlendirmek igin bagvurulan genel bir
yontem, igin gerekli becerilerini denemeyi Ongoren bir is Omegi veya bir arag
gelistirmektir. Isin en onemli 6zelliklerini degerlendiren bir ara¢ gelistirilir ve ise
basvuranlar bu aragta denenir. Omnegin, s6for, pilot, mekanik islerde calisanlarm
se¢iminde bu yonetim aracinin karsisina oturtmak ve yonergelere gore davraniglarini
izlemek ¢ok daha basittir. Karmagik koordinasyon becerilerini 6lgen bu testlerin
oldukea gecerli oldugu belirtilmektedir (Cronbach, 1970).

Dis hekimi veya teknisyeni olacak, dikis makinesi kullanacak, fabrikalarda teknik
aletlerde calisacak is¢i adaylarini ve bunlar gibi meslek se¢imi i¢in gesitli bagvurular
olanlar1 degerlendiren simiilasyon ortamlar1 gelistirilmistir. Gegerliligi yiiksek olan bu

degerlendirme yonteminin pahaltya maloldu- gunu da eklemek gerekir.
(6) Yaraticilik Testleri

Ozel yetenek testlerinin bir baska tiirii de yaraticihigi dlgen testlerdir. Yaratici
giiclin Ozelliklerini saptamaya calisan arastiricilar, yaraticilik igin temel bir zihin
giictiniin gerekli olmasina karsin, yaraticiligin zihin giliciinden farkli oldugu ve halen
kullanilmakta olan zeka testleriyle yaraticiligin 6l¢ii- lemedigini bulmuslardir. Yaratici
kisiler Kilariin 120’lerin iistiinde oldugu ama okul basarisiyla, 6zellikle iyi 6grenci
olmakla yaraticiligin elele gitmedigi gézlenmistir (Butcher, 1968).

Her ne kadar yaraticiligi degerlendirmek biiylik bir sorunsa da, son yillarda
Torrance’in gelistirdigi yaraticilik testlerinin farkl diisiinmeyi ve diisiince zenginligini
ayrabildigi belirtilmektedir.

Bu tiir testlerde, belirli bir duruma nelerin yol agabilecegine iliskin ¢esitli neden
gosterilmesi, bir oyuncuyu daha cazip kilacak degisiklikler 6nerilmesi veya konserve
kutusu gibi basit bir egyanin ne islere yariyabileceginin sayilmasi, bir daireyi
kullanarak cesitli resimler iiretilmesi gibi durumlar yer almaktadir. Yuva ¢ocuklarina
da uygulanabilen Torrance testlerin olduk¢a karmagsik bir puanlama ve degerlendirme

yontemi vardir.
(7) Giizel Sanat Yetenegini Olgcen Testler

Resim, mimari, dekorasyon, grafik sanatlar gibi alanlara kimlerin yatkin oldugunu
secebilmek icin, giizel sanatlara olan yetenegi dlgen testler de gelistirilmistir. Ornegin,
Horn Sanat Yetenek Testi. Horn, igin 6rnegi yontemini kullanarak deneklere iizerinde
cesitli ¢izgiler olan kartlar verir. Denegin bu ¢izgilerden yararlanarak resimler yapmasi
istenir. Bu sekilde dlgme kosullar1 herkes i¢in standart tutulmaya calisilmaktadir
(Horn, 1945).

Kiginin glizel sanatlara yatkinligin1 degerlendiren testlerin en {iinliisii ve en ¢ok
kullanilan1 Meier Sanat Yapitlarini Degerlendirme Testidir. Bu testlerde kisiden,
arasinda ufak farklar olan taninmis bir resmin iki kopyasindan hangisinin daha giizel
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oldugunu belirtmesi veya oldukga basit diizeydeki yapitlar1 ve Picasso tipi resimleri
iceren bir dizi resmi estetik degerlerine gore siralamasi istenmektedir.

Bu tiir testlerin, ozellikle giizel sanatlar1 degerlendiren testlerin, giivenirlik ve
gecerligi ¢ok diisiiktiir ve yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle sadece boyle bir
testin sonuglarina dayanarak denegin 6zel yetenekleri hakkinda karar almak i¢in heniiz
erkendir.

Ozel yetenek testlerinin gelistirilmesinde baglangigta, genel yetenek testlerinin
kapsamadig1 miizik yetenegi, artistik yetenekler ve mekaniksel yetenekler gibi dar
alanlara yonelinmistir. Daha sonralar1 meslek se¢me ve meslek ilgileri ile ilgili olarak
belirli baz1 6zel yetenek testleri gelistirilmeye yonelinmistir. Sekreterlik alan1 ile ilgili
DAT test bataryasinda bulunan siirat ve dogruluk yetenegi testi gibi. Uygulamada 6zel
yetenek testleri ile farkli yetenekler testlerinin bir 6l¢iide binisik oldugu goriilmektedir.
Gilinlimiizde ¢ok ¢esitli maksatlar i¢in 6zel yetenek testleri gelistirildigi goriilmektedir.
Bunlar, duygusal hassasiyetle ilgili ya da parmak hareketlerinin kivraklig: ile ilgili ¢ok
0zel ve basit Olgiilerden sanat, hukuk ve dis¢ilik yetenegini 6lgme gibi karmagik

testlere kadar uzanmaktadir.

(8) Kagit-Kalem Testleri ve Performans Testleri

Kagit-Kalem Testlerinde test alan her kisiye sorulari kapsayan basilmis durumda
bir test, bir¢ok halde bir de cevap kagidi verilmektedir. Test alan kisi sorular1 okuyup
ya test Tlzerinde ya da ayrica verilen cevap kagidi iizerinde cevaplarin
isaretlemektedir. Boyle bir test uygulamast en azindan okur-yazar olmay: gerektirir.
Deneklerin okur-yazar olmadigi veya kiigiik yasta olmalar1 halinde basili olarak hazir
bulundurulan sorularin sorulmasi ve cevaplarin kayit edilmesi test veren Kkisi
tarafindan yapilmaktadir.

Performans Testlerde ise, kagit-kalem yerine bireyden belirli objeleri raa- nipiile
etmesi, resimleri istenilen sekilde diizenlemesi, verilen blok kiiplerden sekiller
yapmasi, mekanik olarak hazirlanan bir aracin uyaricilarina tepki gostermesi ya da
giindelik yasant1 icinde karmasik bazi hareketleri yerine getirmesi gibi davranislar
gostermesi istenmektedir. Bu tlir performans testleri, bireysel zeka testlerinin bir
kisminda goriilmektedir. Performans testleri bireysel caligmayr on gordiigi icin
bireysel ya da kiigiik gruplarda uygulanmaktadir. Performans testlerin daha ¢ok
bireysel olarak uygulanmasi bu tiir testlerde kullanilan mekanik arag ve gereglerin ¢ok
sayida alinmasindaki ekonomik giicliiklerden digeri ise bir kisinin performansini diger
bir bagkasimnin goriip gozleyebilmesinin test durumuna iliskin standartlar1 bozacagi
kaygisindan ileri gelmektedir.

(9) Dile Dayanan, ve Dile Dayanmayan Testler

Testlerin siniflandirilmasinda goriillen bir diger gruplama da testlerin “dile
dayanan” ya da “dile dayanmayan” testler olusudur. Dile dayanmayan testlerde,
sorularin sorulmasi ya da agiklamanin yapilmasi i¢in sozlil veya yazili dile gereksinim
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duyulmamaktadir. Belki bazi hallerde testin uygulanmasinda, soézel aciklamadan
yararlanilsa bile buna ihtiya¢ gostermeyen testler de vardir. Dile dayanmayan testler,
ozellikle okur-yazar olmayan, yabanci dil konusan, sagir-dilsiz olan kisiler i¢in
diizenlenmistir. Dile dayanmayan testler, bir performans test olabilecegi gibi kagit-
kalem testi de olabilir. Ancak kagit-kalem testide olsa, testin igerigi ve test sorulart
resimlerden, diyagramlardan, sekillerden, dil gerektirmeyen sembollerden
olusturulmaktadir. Testin agiklamasi el, yiiz ve beden hareketleri, pandomim ve goéze
hitap eden tablo ve levhalarla yapilmaktadir. Grup testlerinin ilki sayilan I. Cihan
Savagi yillarinda gelistirilmis olan Ordu Beta Testi bir ¢esit dile dayanmayan test
olarak hazirlanmuistir.

(10) Siirat Testleri, Giig Testleri

Psikolojik testler, testin cevaplandirilmasi igin verilen zamana gore “siirat testi” ve
“giic testi” olarak ayrilmaktadir. Tipik bir siirat testinde, testteki basarinin bireyler
arasindaki performansin hizina bagli olmasi istenir. Bu tiir testlerde sorularin hemen
hepsinin bireyin yetenek diizeyine gore kolay olmasi gerekir. Genel olarak bu tiir
testler soru sayisi ¢ok, cevaplandirmak i¢in verilen zaman az olacak sekilde diizenlenir.
Oyle ki higbir denek verilen siirede sorular1 cevaplandiramaz. Siirat testlerinde énemli
olan verilen siirede bu kolay sorulardan ka¢ tanesini dogru olarak
cevaplandirabildigidir.

Bunun aksine “gii¢ testlerinde” zaman oldukca yeterli tutulur, deneklerin pek
¢ogunun sorulara ulasabilmesi istenir. Dogal olarak, gruptaki herkesin testi bitirmesi
beklenemez. Gruptaki bireylerin %90’nmm testi tamamladig1 siire gii¢ testleri igin
uygun olan bir zaman olarak diisiiniiliir. Gii¢ testleri i¢in 6nemli olan, gii¢liik derecesi
¢ok ¢esitli olan sorulardan ka¢ tanesinin dogru olarak cevaplandirildigidir. Bu
testlerde, sorularin giicliik diizeyi kolaydan zora dogru artarak gitmekte, Oyle ki
merdiven basamagi gibi diizenlenen boyle bir testte, merdivenin en iist basamagma
¢ikan bireylerin sayisi ¢ok az olmaktadir. Siirat testleri ile gii¢ testleri arasindaki iliski
bir bakima bir derece meselesidir. Bir gii¢ testinde test i¢in saptanan normal siire
azaltilmak suretiyle gii¢ testi de bir siirat testine doniistiiriilebilir. Bu durumda siirat
fak- toriide testteki bagarty1 etkiler duruma geger. Test basarisinin performans yaninda
stirat faktoriiniin de dikkate alimp-almmamasi gerektigi hususu tartigiimaktadir. Bazi
bireyler agir, bazilar1 hizli ¢alisirlar. Ancak genel bir kani olarak, hem hizli ve hem de
dogru yapan bireylerin daha yetenekli oldugu kabul edilmektedir.
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BOLUM 2
PSIKOLOJIK TESTLERIN TARIHCESI ve GELISIM

Evrensel olarak diinyada ve iilkemizde basari, yetenek, kisilik, ilgi ve tutum
testlerinin geligsmesi ve bugilinkii diizeye ulagsmasi insanlarin temel ihtiyaglarindan

kaynaklanmis, pek ¢ok kisinin katkis1 ile olmustur.

Psikolojik testlere iligkin kavramlarin, ihtiyaglarin ortaya g¢ikisma iliskin kisa bir
gelisim tarihgesi glinlimiizde kullanilmakta olan testlerin daha iyi anlasilmasina katki

getirecektir.
Zihince Geri Olanlari Aywrdetme Cabalan

Ondokuzuncu yiizyil, zihince geri olanlarin egitimi ve ruh hastaliklarinin tedavisi
konusunda kuvvetli bir uyanis hareketi i¢inde ge¢mistir. Bu konuda gelisme saglamak
icin herseyden 6nce, bireyin davraniglarinda goriilen bozukluklarin, zihin geriliginden
mi yoksa ruh hastaligindan m1 veya her iki - sinden mi kaynaklandiginin ayirdedilmesi
gerekiyordu. Acaba zihin geriligi, kalitimsal olarak m1 yoksa ilk ¢ocukluk yillarmdaki
olumsuz nedenlerden mi kaynaklanmaktadir gibi temel sorular Fransa’da Esquirol
(1838) ve Sequin (1866) gibi alanin uzmanlarini ugrastirtyordu. Bu ¢aligmalardan,
zihin geriliginin ayirdedilmesinde s6zel faktorlerden konusma, anlama ve kavrayisin
en 6nemli gostergelerden oldugu, daha 6nce tedavisi miimkiin degil diye bilinen zihin
geriliginin belirli sinirlar iginde egitimle tedavi edilebilecegi goriisleri ortaya cikti.
Sequin, zihince geri olanlar1 ayirdedebilmek i¢in, gesitli sekillerdeki par¢alar uygun
bosluklara yerlestirilmesi esasina dayanan, “Sequin Form Board”, Sequin Sekil
Tahtasi’m1 gelistirdi. Bugiin de kullanilmakta olan bu test dile dayanmayan, yapay

performans testlerinin baglangi¢ c1 sayilmaktadir.
Deneysel Psikoloji ve Psikofiziksel Ol¢me

Ondokuzuncu yiizyilin ilk deneysel psikologlari, insan davraniginin genel
kurallarin1 bulmaya ve davranigini aciklamaya agirlik vermislerdir. Dikkat-
ler davranigta goriilen bireysel farklar yerine, insan davraniginin genel ve ortak kurallarini
bulmaya yonelmisti. Davranigta goriilen bireysel farklar, ya dikkate alinmamakta ya da
teoriye aykir1 diisen ve genel kurallarin uygulanabilirligini sinirlayan “hata” olarak kabul

edilmekteydi.
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Psikolojik testlerin temelinde islevsel bir kavram olarak “bireysel farklar”
bulunmaktadir. Psikolojik testler bireyler arasinda yetenek ve tipik davranislari yoniinden
var olan bireysel farklar1 6lcmeyi amaclamaktadir. Bireysel farklar anlayisi. Charles
Darwin tarafindan Tirlerin Kaynag1 “Origine of the Species” (1859) eserinde 6zellikle
vurgulamistir. Canli tiirlerin kaynagini inceleyen Darwin, canlilarin ¢evreye uyumla ilgili
temel ozelliklerin yeni tiirlerde kalici oldugunu ve yeni nesle gectigini, bir tiirii olusturan
her canimin bu 6zelliklere sahip oldugunu belirtmistir.

Psikolojik testlgr iki temel kaynaktan yararlanarak gelistirilmistir. Bunlardan biri.
Darwin. Galton ve Cattel’in “bireysel farklarin dlgiilmesi” iizerindeki ¢alismalart Ikincisi

ise, Herbart, Weber, Fechner ve Wund’un “psikofi- zik” konular iizerindeki ¢aligmalaridir.

Psikoloji bir bilim olarak gelismeden &nce “matematiksel modeller” vardi. Ornegin,

~ 9

Weber’in meshur “tepkinin uyaricinin yogunluguna paralel olarak artmadigr” esitliklerle
ifade edilmekteydi. Insan “bilinci”nin karmasik siirecinden ayr1 olarak gelisen bu tiir bi-
limsel g¢alismalar, 6nce “deneysel psikoloji’nin ve daha sonra “davranisgi psikoloji”

ekoliiniin olugsmasina kaynaklik etmislerdir.

Ik deneysel psikoloji laboratuarmi gergeklestiren Wund (1879), laboratuar
calismalarimi  “duyularin” ve “reaksiyon zamanimin” Olgililmesi gibi konularda
yogunlastirdi. Bu ¢alismalar denemeyeahnanHenekieTin hepsinin “standart kosullar
altinda gbzlenmesi” gerektigi gercegini ortaya koydu. Bireylerin standart sartlar altinda
gozlenmesi kurali psikolojik testlerin gelismesinde ¢ok 6nemli olan bir ilkeye dikkatlerin

¢ekilmesi sonucunu getirdi.
Francis Galton 'un Katkisi

Sir_Francis GaltonJllarwmlmjienelde canliliitU¢m-g&llstixdigi teorisini insanlara
uygulamigjve bireyler arasindaki farklar irdelemistir “Hereditary Genius” (1869) isimli
eserinde, bugiin psikolojinin énemli bir boyutu olan “bireysel farklar1” incelemis, yaptig
deneysel caligmalarla bireyler arasindaki reaksiyon zamani, gorsel hassasiyet ve fiziki gii¢
gibi duygusal ve devimsel farklarin varligini ortaya koymustur. Galton zihinsel farklarin
¢ok “karmagik” olduguna inanmis, bu karmasik zihinsel fonksiyonlarin daha “basit” olan
duygusal fonksiyonlardan yordanabilecegini diiglinmiistiir.

Ingiliz biyologu Galton’un amaci kalitim siirecini incelemekti. Ancak, kalitimi
incelerken, bireylerin ¢esitli niteliklerini, beden OSlgiilerini ve duygusal hassasiyetlerini
Olemek gerektigi icin bireysel farklarin olgiilmesine yonelmistir. Calismalarinda, zeka ile
kalitim arasindaki iligkiye agirlik vermis, bireylerin ¢esitli yonden duygu hassasiyetlerini
O0lemiis, bu amagla cesitli Olgme araglar1 gelistirmigtir. Galton zekayi dlgmek igin
durgulan Slcerekise gl- risme konusunda, zihince geri olanlarin sogugu, sicagi ve agriyi
ayirdetme- de giicliik ¢ektiklerine iligkin gozlemlerinden ve bunu destekleyen John Loc-
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ke’un goriislerinden etkilenmisti. John Locke, bes duyunun insanin disa agilan pencereleri
oldugunu, dis diinyadan bireye gelen algi ve bilgilerin ancak bes duyu araciligr ile
ulagabildigini, dis diinyadan alman bilgilerin duyu organlarinin kapasitesi ile yakindan
ilgili oldugunu, dis diinyadan bireyin alabildigi algisal genisligin derecesine gore,
bireylerin yargilarinin ve zihinsel gii¢lerinin de yiiksek olacagini iddia etmisti. Galton
uzun calisma ve denemelerini “Insan Yeteneklerinin Gelismesi” (1833) adli eserinde
toplamis, bireylerin ¢esitli yeteneklerini nasil saptadigin1 ve bunlar1 ne sekilde, hangi
yontem ve araglarla dl¢tligiinii de anlatmistir. Bireysel farklarin bu denli kapsamli sekilde
Olciilmesine iligkin bu cabalar, psikolojik testlerin baslangici olarak kabul edilmektedir.
Galton bugiin de kullanilan “Derecelendirme.Olgekleri”, “Serbest Cagrisim Teknikleri” ve
“Anket” gibi soru sorma teknik ve yontemlerine onciilik etmistir.

Galton’un ¢aligmalarinda, testleri sadece basit bir deneysel metod olarak kullanmast,
yalniz bireyin performansina ve testteki basarisina onem vermesi, basariy1 etkileyen
ancak, dogrudan Olgiilemeyen ve gozlenmeyen degiskenler iizerinde durmamasi
“davranig¢1” goriise (Behaviorizm) inanan psikologlar arasinda daha ¢ok tutunmasina
neden olmustur. Galton’un diger Onemli katkis1® test sonuglarinin analiz ve
yorumlanmasinda gelistirdigi istatistiksel yontemler olmustur. Bu yontemler daha
sonralari, Galton’un 6grencisi Kari Pearson tarafindan daha da gelistirilerek psikolojiye
ve bilimin metodolojisine kazandirilmistir, |

Galton’m Ingiltere’de gelistirdigi “Anket” ve “Sorgulama” yontemlerinin, Fransa’daki
Onciisii Charcot, Almanya’daki dnciisii Fechner ve Amerika’daki onciisii Cattell olmustur.
Galton’un 6grencilerinden Cattell duyusal niteliklerle, zihinsel fonksiyonlari 6lgmeye
calismis ve baz testler gelistirmistir.

Cattell’in Zeka Testleri

James McKeen Cattell Avrupa'da NYund’un yaninda ¢aligmus, ingilte reMe bulundugu

sirada  Galton’un  fikirlerinden  etkilenmis  olarak  Amerika’ya  doniisiinde,
Pennsylvania’daki psikoloji laboratuvarmda testler hazirlamaya baslamustir. ilk olarak
“Zeka Testi” (Mental Test, 1980) terimi, Cattell tarafindan, yazdig1 bir makalede
kullanmlmigtir. Cattell’in gelistirdigi zeka testi, bireysel olarak uygulanan, bireylerin kas
giiclinli, hareketin hizini, agriya.karst olan hassasiyetini, gérme ve isitmedeki
hassasiyetini, agirliklart ayirdedebilme, reaksiyon zamami ve bellek giicii gibi test
durumlarindan olugmaktaydi. Cattell bu testleri, Galton’un reaksiyon zamani ve duygular-
daki keskinligi Olgmesine dayanan, ondokuzuncu asirdaki goriiglerin bir devami
niteligindeydi.

Ayni yillarda, Avrupa’da Kraepelin (1895), Oehrn (1889) ve Ebbinhaus (1897)’un
hazirladiklar testler ise, aritmetik iglemler, algi, bellek, cagrisim ve ciimle tamamlama
gibi karmagik zihin fonksiyonlardan olugmaktaydi. Cattell’in testleri iizerinde Kolombia
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Universitesi’'nde Wissler (1901) tarafindan yapilan arastirmalarda, test sonuglari ile
ogrencilerin liniversitede aldiklari notlar arasinda sifira yakin bir korelasyon bulunmus,
duyularin 6l¢iilmesine dayanan zeka testlerinin gecerli olmadigi sonucuna varilmistir.
Ayni yillarda, Ebbinghaus ise, climle tamamlama testleri sonuglan ile Ogrencilerin
akademik basarilar1 arasinda oldukca yiiksek bir korelasyon bulmustur. Fransa’da da
Alfred Binet (1905) bu donemde hazirlanan testleri, basit, cok 6zel ve duygusal nitelikleri
Olctligli i¢in elestirmis, zeka testlerinin karmasik fonksiyonlar1 ve ¢ok 6zel degil genel
nitelikleri 6lgmesi gerektigini savunmustur.
Binet ve Bireysel Zeka Testlerinin Dogusu

Binet ve Simon da zekanin 6l¢iilmesi icin ondokuzuncu viizvilda izlenen yontemlerin

hepsini denemislerdir. Sonunda, duyulara iliskin 6lgmelerden zeka seviyesini yordamanin

miimkiin olmadigina, zor da olsa, kaba da olsa dogrudan karmasik zihin fonksiyonlarinin
dlgiilmesi gerektigine inanmuslardir. Fj*uisALdiLJT1Q5-y1l" Bakanligi’'nm __istegi

iizerine Binet ve Simon diislincelerini pratik olarak ortaya koyma imkani bulmuslardir.
Bakanlik, kendilerinden okullardaki zihince geri olan 6grencileri ayirdedebilecek bir test
gelistirmelerini istemistir. Binet’in 1905 zeka testi, giicliik sirasina konmus 30 problem
veya sorudan olusuyordu. Sorularin giicliik seviyesi am- pirik olarak saptanmigti. Test
once 3-13 yaslarindaki normal ve biraz da zihin geriligi olan c¢ocuklara uygulanarak
belirlenmigti. Test ¢esitli fonksiyonlar1 kapsamakla birlikte sorularn agirligi, yargi,
kavrayis ve muhakemeyi 6l¢en sorulardan olusmaktaydi. Edinilen tecriibelere gore, 1908
revizyonu yapilmig ve dlgek, “yas 6l¢egi” haline getirilmis, iyi olmayan sorular ¢ikarilmis
ve soru sayisi yaklagik bir kat arttirillmistir. Bu yas 6l¢eginden elde edilen puanlarin ay
cinsinden ifadesi “Zihin Yas1”mi olusturmustur. 1911 yilinda figiincii kez revizyondan

gecirilen test yetiskinler diizeyine uzatilmistir. Bi- net ayn1 yil iginde Slmiistiir.

Binet Zeka Testi ¢alismalarinin izlenen yontem bakimindan diinyadaki psikologlar
iizerinde énemli yankilar1 olmus, pek ¢ok terciimesi ve adaptesi yapilmistir. Ulkemizde de
Binet Testi’nin 1911 revizyonu Ggovsa (1915) ta- rafmdan terciime edilmistir. Amerika’da
cesitli revizyonlart yapilmistir. Kuliimann (1912) Binet Testi’ni asag1 dogru, ii¢ aya kadar
uzatmistir. Bu 0Olgek, okul Oncesi diizeyde ve cocuklar igcin zeka testi gelistirme
cabalarmin bir baglangici olarak kabul edilmektedir. Binet Testi’nin en iyi gelistirilen re-
vizyonu ise L.M. Terman’in (1916) adaptasyonu olmustur. Bu revizyon Stanford
Universitesi’nde Terman’m liderliginde yapildig1 igin Stanford-Bi- net Zeka Testi olarak
da anilmaktadir. Stanford-Binet Testi’nin, 1937, 1960 ve 1986 yillar1 revizyonu
yapilmistir. Bu revizyonlar, Amerika’da oldugu kadar pek cok iilkede de yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu revizyonlara ileride tekrar deginilecektir. Terman, 1916
revizyonunda “Zeka Bolimi” (IQ) kavrammi gelistirmistir. Zekanin bireyin yasi ile
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birlikte gelistigi, “zihin yasmin” “takvim yagma” orani olan “zeka boliimiiniin” her
bireyde yillar boyu sabit kaldigina iliskin Terman tarafindan ileri siiriilen goriisler,
¢evrenin zeka gelisimi ilizerindeki etkilerine iliskin aragtirmalardan elde edilen sonuglara

gore 1920’lerden itibaren yetersiz kalmistir.

Stanford-Binet Testi’nin 1937 revizyonundan iki yil sonra, David Wechs- ler (1939)
ilk yetiskinler zeka testini gelistirdi. Wechsler Zeka Testi, Stanford- Binet Testi’nin
aksine, “alt oOlcekler” seklinde diizenlenmis, “tek puan” yerine dile dayanan ve
performans sorulardan olusmus “cok puan” veren bir bireysel zeka testiydi. Wechsler
Yetiskinler Zeka Testi daha sonra, okul ve okul 6ncesi yillar1 kapsayan test takimlari
halinde asag1 yaslara dogru uzatilmistir.

Binet Testi, bireysel bir testtir. Bir defada ancak bir kisiye uygulanmaktadir. Test
icindeki durumlar bireysel olarak yapilacak veya sozlii olarak cevap verilecek problemler
ve cesitli durumlar1 kapsamaktadir. Bireysel testle-
ri uygulayan kisinin ¢ok iyi yetismis olmasi zorunludur. Bu nedenlerle, bireysel
testleri ¢cok kisiye, gruplara uygulamak imkani yoktur. Grup zeka testleri de bireysel
testler gibi pratik bir ihtiyacin karsilanmasindan dogmustur. 1. Diinya Savasi’nda
Amerika’da bir bucuk milyon kisi askere cagrilinca, bunlarin askeri hizmetlere
yerlestirilmesi, smiflandirilmas: kisa siirede ¢ok sayida kisiye test uygulanmasini
gerektirmigtir. O yillarda, zaten bir grup zeka testi lizerinde ¢aligmakta olan Arthur S.
Otis bu testi orduda kullanilmak iizere vermistir. Bu test {izerindeki ¢alismalardan ordu
icinde, okuma-yazma bilenler i¢in “Ordu Alfa” ve okuma-yazma bilmeyenler icin
“Ordu Beta” grup testleri hazirlanmigtir. Bu testler orduda kullanilmig ve savas
bittikten sonra da sivil hayatta ¢esitli amaglar i¢in kullanilmaya devam edilmistir. Ayn1
anda cok kisiye test uygulama imkani getiren grup testlerinin gelistirilmesi ile testler
genis Ol¢iide kullanilmaya baglanmis ve yayginlasmistir.

Genel Yetenek Testleri

Baglangigta zeka testleri ¢ok cesitli zihin fonksiyonlarin1 &rnekleyecek test
durumlarindan olusmakta, bireyin genel zihin gelisiminin bir gostergesi olacak
bicimde heterojen bir yapida diizenlenmisti. Ancak, daha sonra kullanilan zeka
testlerinin kapsami incelendiginde, bu testlerin zeka evreninin tiim niteliklerini degil,
“dille” 1ilgili faktorler, “say1” ile ilgili faktdrler, bunlara baghi “muhakeme” gibi
faktorleri Olgtiigli, kapsam olarak homojen bir yap1 gosterdigi anlagilmistir. Bu
faktorler, genel faktorler olmak yerine daha cok okul basarisinin talep ettigi zihinsel
faktorlerdi. Bu nedenle, “Zeka Testi” terimi, 1920’li yillardan sonra, “Akademik

Yetenek Testi” veya “Ogrenme Giicii Testi” gibi daha dar kavramlarla ifade edilmistir.
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Zeka testleri, bireysel olsun grup testleri olsun baslangicta, bireyin genel zihin
gelisimine iligkin tek bir puan veriyordu. William Stern (1912) zekanin genel bir
yetenek oldugunu ifade etmistir. Daha sonra, yiizyilin basinda “Faktdr Analizi
Teknikleri” gelistirilmeye baslayinca, Ingiliz psikologu Charles Spearman (1904) zeka
ile iliskili olarak “Iki Faktor Teorisi”ni gelistirmis ve bu faktorlerin “Genel Yetenek”
(g) ve “Ozel Yetenek” (s) faktorleri oldugunu ifade etmistir. Tek puan veren “Genel

=6 99

Yetenek” testleri, Spear- man’m ortaya attig1 “g” faktoriinii 6lgmeyi amaglamiglardir.

Daha sonra faktor analizi yontemleri gelistikce, zeka hakkmdaki goriislerde de
farklilagsmalar olmustur. L.L. Thurstone (1935) ve digfxlei~L-zekamn- genel yetenek
faktoriinden degil, baz1 “Temel Faktorlerden” olustugunu id-
dia etmislerdir. Gelistirilen bu ¢ok yonlii faktdrii ayri ayrt 6lgen “alt dlgekler” ya da
birbirinden “bagimsiz testler” hazirlama yoluna gidilmistir. Boy- lece, geleneksel “tek
puan veren testler” yaninda, bireyin ¢esitli niteliklerine ait “cok puan veren testlerde”
hazirlanmistir. Bugiin her iki tip testler farkli amaglar i¢in kullanilmaktadir. Bu goriisler
dogrultusunda, 1930’1lu yillardan sonra, 6zellikle II. Diinya Savas: yillarinda “Cok Puan
Veren Test Bataryalar1” gelistirilmistir.

Genel zeka testleri tamamlayic1 olarak Spearman’m iki faktor teorisinde ifade ettigi
“Ozel Yetenek” (s) faktoriinii 6lcen “Ozel Yetenek Testleri”de gelistirilmeye baglanmustir.
Ozel yetenek testleri arasinda en yaygm olarak kullanilan testler “Mekaniksel Yetenek”,
“Miizik Yetenegi” ve “Resim Ye- tenegi ne iligkin testlerdir. Bu testler, bireylerin meslege
yoneltilmesinde, segme ve simiflandirma amagclari igin kullanilmaktadir.

Bagsan Testleri

Okullarda basarnin degerlendirilmesi, ondokuzuncu yiizyilin ortalarina kadar “s6z1i”
smavlarla yapilmaktaydi. Sozli sinavlarin yanma yazili sinavlarin da katilmasi ¢abalari
Horace Mann (1845)’in elestirileri ile baslamistir. Horace Mann, yazili sinavlarin
Ogrencilerin hepsi i¢in standart bir durum yarattifini, daha c¢ok sayida soru
sorulabilecegini, sans hatasini azalttigim ve szl siavlarda bireyler i¢in soru se¢iminde
olabilecek siibjektif tutumlar1 onledigi gibi hususlardan yazili smavlarin getirecegi

avantajlar1 belirtiyordu. Bu hususlar, ayn1 zamanda daha genis 6l¢iide “objektif teknikleri”
tercih etmenin nedenlerini de o donemde ortaya koymus oluyordu

Objektif testlerin bir baslangici olarak, Ingiliz George Fisher’in kalitatif nitelikleri
Ol¢mede, bugiinkii derecelendirme Slgeklerine benzer, bes dereceli 6rneklerden olusan ve
bireyin cevaplarin1 bu drneklere yakinlhigina gore siniflandirarak degerlendirme esasina
dayanan “Olgek” yaklasimu ile ilk olarak imla ile ilgili objektif bir test hazirlayan J.M.
Rice (1894)’m cabalar sayilabilir.



22 PSIKOLOJIK TESTLERIN TARIHCESI ve GELISIMI

Basar1 testlerinin gelismesine ise en biiyiik katki Kolombia Universitesi &gretim
iyelerinden Edward L. Thorndike tarafindan yapilmistir. Thorndike, basari testlerinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi ve bu amagla kullanilan istatistiksel yontemler yoniinden
glinimiizde kullanilan basar1 testlerinin Onciiliigiinii yapmis c¢esitli basar1 testleri ve
Ol¢cekler hazirlamistir. Testlerin yaygin olarak kullanilmasi onun ¢abalan ile olmustur.

Bagar1 testleri, egitim hedeflerini 6lgmek, okullarda basariy1 degerlendirmek igin
oldugu kadar, sanayi ve kamu kesiminde personel se¢imi ile giris sinavlarinda da yaygin
olarak kullanilmaktadir. Test hazirlama yontemi ve testlerde kullanilan sorular
bakimindan basit “hatirlama” seklinden “ kavrayis” ve “problem ¢6zme™yi dlgen sorulara
dogru bir gelisme olmustur.

Kisiligin Olgiilmesi

Kisiligin 6l¢iilmesine iliskin ilk yaklasimlara 6rnek olarak Kraepelin (1892/in “Serbest
Cagrisim Testi” gosterilebilir. Bu test uyarici olarak secilmis kelimelerin herbirine
hastanin teker teker ilk aklina geleni ifade etmesi esasina dayanmaktadir. Serbest ¢agrigim
tiirii testler bugiin de kliniklerde kullanilmaktadir.

Farkli amaglar i¢in kullanmis olmakla birlikte, bugiin de kisiligin olgiilmesinde
kullanilan “derecelendirme Olgekleri” ile “anket” ve “envanterler” gibi soru-cevap
yontemlerinin, Galton, Pearson ve Cattell tarafindan daha onceleri hazirlanmig oldugu
bilinmektedir.

Kisiligin 6l¢lilmesinde yaygin sekilde kullanilan “kendini anlatma” (Self Report)
envanterlerinin ilk O6rnekleri olarak Woodworth’un L Diinya Savasi yillarinda orduda
kullanmak i¢in gelistirdigi “Kisisel BilgTFormu” kabul edilmektedir. Arag, askere alman
bireylerin icinde, askerlige uymayacak de- recedeTnevrotik olanlar1 kabaca ayirmak
amacityla gelistirilmistir. Problem ve semptom tarama niteliginde olan bu ilk envanterler,
“Isaretleme Listeleri” (Check-List) seklinde diizenlenmistir, ampirik ve faktér analizine
dayal kisilik envanterleri ise J.94CTil yillarda gelistirilmistir. Ampirik yaklasimla
gelistirilen bir kisilik envahterrolair*Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri” (MMPI),
1943 yilinda hazirlanmistir. Envanterlerin gelistirilmesinde iki yol izlenmistir. Bazilar dar
“cergeveli bir niteligi 6l¢en “bagimsiz envanterler” digerleri ise, “alt 6l¢ekler” halinde
daha genis nitelikleri birarada 6l¢en envanterler gelistirmiglerdir.

Kigiligin Ol¢iilmesinde yararlanilan bir diger yaklasim, “Projektif Tekniklerdir.
Projektif teknikler, agik secik olmayan uyaricilara bireyin tepkide bulunmasi esasina
dayanmaktadir. Varsayima gore, kisi acik segik bir anlami olmayan uyaricilara tepkide
bulunmak suretiyle kendi kisilik 0Ozelliklerini yansitmaktadir. Bu yontem, kisilik
envanterlerinde Onemli bir hata kaynagi olan “Sosyal Kabul Hatasi”n1 (Social
Desirability) onlemektedir. Sosyal Kabul Hatasinda kisi kendi ger¢cek durumunu ifade
etmek yerine, maksatli olarak kendisini oldugundan farkli gdsterme ¢abasina girmektedir.
Daha 6nce deginilmis olan, “Serbest Cagrisim” testleri, projektif yaklasimin ilk 6érnekleri
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sayilabilir. Projektif tekniklerden, wuyarici olarak kelimelerden, tamamlanmamis
climlelerden, miirekkep lekelerinden ve resimlerden yararlanilmaktadir. Projektif
tekniklerden, Herman Rorschach tarafindan gelistirilen “Rorschach Miirekkep Lekesi
Testi” 1921°de, resimlerden yararlanan Henry Murray’in testi TAT 1935 yillarinda
yaymlanmigtir.

Kisiligin 6lgiilmesi yaklagimlarindan bir digeri, “Durumsal Test” ve “Performans
Test”lerdir. Bu testlerde amaca uygun bir durum yaratilmakta ve kisinin davraniglar1 bu
durum icinde gozlenmektedir. Bu konuda laboratuarlarda da yapay durumlar
diizenlenebilmektedir. Hartshorne ve May (1928) ise bu konuda envanterler de
gelistirmiglerdir. Cocuklar i¢in gelistirilen bu envanterler, kopya yapma, ¢alma ve yalan
sOyleme gibi konularda ¢ocuklarin davranislarini ve egilimlerini dlgmektedir.

Kisilik olgiileri, basar1 ve yetenek olgiilerine gore daha az gelismis 6l¢eklerdir. Ancak

1950’lerden sonra, kisiligin dl¢iilmesinde de yeni gelismeler gozlenmektedir.
ilgilerin Olgiilmesi

Ilgi testleri sanayi gelismesine paralel bir gelisme gostermistir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde, sanayideki gelisime paralel olarak yirminci yiizyilin baglarinda,
mesleklere, meslek se¢me, is bulma gibi konulara olan ilgi artmistir. Frank Parson’un ilk
adin1 koydugu “mesleki rehberlik” faaliyetleri ve ise ve meslege yoOneltme Onem
kazanmigtir. Parson (1908) yilinda Boston’da ilk “meslek biirosu™nu agti ve “meslek
segme” isimli eserinde, meslek se¢menin bugiin de gegerli olan temel ilkelerini ortaya
koymustur. Bu ilkeler arasinda, “bireyin kendisini iyice tanimasi, yetenek ve ilgilerini
bilmesi”de vardi. Tlgilerin &lgiilmesi konusunda, ilk ilgi envanterleri E.K. Strong tarafin-
dan  gelistirilmistir. ~ Strong  ilgilerin  Ol¢iilmesi  konusundaki  aragtirmalarina
192(Pyillaririctcrbasiamis ve 192~Tyilinda, “Strong’un Mesleki 1lgi Envanteri
gelistirilmis ve daha sonra gelistirilen birgM”nvantere'modeTolmustur. Strong’un
revizyonlar yaparak gelistirdigi envanterler bugiin yaygin olarak kullanilmaktadir.
Giiniimiizde kullanilan Strong ilgi Envanteri 1943 yil revizyonudur.

B

Daha sonra, G.F. Kuder, ilgi alaninda yaygin sekilde dlgme araglari gelistiren bir diger
kisi olmus ve “Kuder Tercih Envanteri”ni 1934 yilinda gelistirmistir. Bu meslek ilgisi
envanteri yaninda Kuder bireylerin genel ilgi diizeyini 6lgen envanterler de gelistirmistir.
Rasyonel bir yaklasimla gelistirilen Kuder Ilgi Envanteri &zellikle lise diizeyindeki
meslek segme icin gerekli meslek alanlarma iliskin ilgileri 6lgmek lizere hazirlanmigtir.
Kuder ilgi envanterinin bugiin kullanilmakta olan revizyonlar1 1939 yili ve daha sonraki
revizyonlaridir.

Tutumlarin Olciilmesi

Tutum, bireylerin esya, kisi, grup, fikir veya kurumlan kabul ya da reddetmeye olan
bir ¢esit hazir olus hali ya da egilimidir. Tutumlarin 6l¢iilmesi hareketi yirminci yiizyilin
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basinda olmus ve onciiliglini L.L. Thurstone (1929) yapmistir. Thurstone tutumlarin
Olciilmesinde bir “Ol¢ekleme” yaklagimi getirmistir. Bu yontemle 6lgme konusu olan
duruma iliskin pozitif ve negatif duygulan yansitan ifadeleri uzmanlarin yargilarindan
yararlanarak, duygu tonuna gore kendi i¢inde siralamis ve bir dlgek gelistirmistir. Boyle -
ce ifadelerin 6lgek degerini bulmustur.

Daha sonra R. JJkert (1932) biraz farkh bir yaklasim kullanarak, pozitif- ten-negatife
dogru besli bir derecelendirme 6lgegi kullanmistir.

Gelistirilen bu Ol¢ekleme sistemi yaninda, 6zellikle 1950’yi izleyen yillarda “kamu
oyu siirveyleri” se¢men davranislarini  belirleme, pazarlama gibi amagclarla
yaygimlagmistir. Bunlar,” evet-hayir” seklinde cevap isteyen veya birkag derecelendirilmis

soru halinde ¢ok sayidaki kisilere sorulmakta ve kisa siirede cevap alinmaktadir.

Psikolojik testlere iligkin kisa tarihge, bu alanla ilgili kavram ve yontemlere iliskin
gelismelerin ondokuzuncu yiizyilda basladigini, yirminci yilizyilin baslarinda ise gercek
iiriinlerini verdigini gdstermektedir. Toplumda beliren pratik ihtiyaclar, istatistik ve faktor
analizlerinde olan gelismeler de psikolojik testlerin gelismesine yardim etmistir. Bugiin
psikolojik testler, ¢esit ve kapsam yoniinden sayica ¢ok artmis, gesitli teknik ve

yontemleri olan bagh basina bir bilim haline gelmistir.
TURKIYE 'DE PSIKOLOJIK TESTLERIN TARIHCESI ve GELIS 'IMI

Psikolojik testler c¢esitli niteliklere iligkin bireyler arasinda var olan farklari
ayirdetmeye yarayan Ol¢me araglari olarak diistiniildiigiinde, Tiirkiye’de de psikolojik
testlerin Osmanli doneminde ve onaltincJLasirda basladigi sdylenebilir (Ergin, 1939; Tan,
1971). Osmanli doéneminde Fatih Sultan Mehmet zamaninda yiiksek kismi agilan
Enderun’a (Saray Okulu) (1) devsirme ¢ocuklardan 6grenci secerken bazi performans
testlerin kullanildig1 anlasiimaktadir. Bu hususu, Miller, “Devsirme ¢ocuklar Istanbul’a
getirildikten sonra miitehassis imtihan heyetleri 6niine ¢ikarilirlardi. Miikemmel vasiflari
bakimindan modern zeka testlerine benzeyen ve bugiinkii zeka testlerine onciiliik ettigi
sanilan bir cins testle ve ayrica fiziki goriiniis ve beden gelisimi testleri ile ¢ocuklar
smiflandirilirdi. Miitehassislar, kuvvetli bir beden gelisimi vadeden g¢ocugu aldanmadan
ayrabildikleri gibi, yiiksek tahsile elverisli iistiin zekali bir gocugu da biiyiik bir isabetle

bulur ve segerlerdi” seklinde agiklamaktadir. (Miller, Barnette The Palace Schools of
Muhammad The Conqu- erer pp: 6, 81-82). Bu konunun Osmanli Arsivlerinden
aragtirllmast  Psikolojik Testlerin iilkemizdeki gelismesi ac¢isindan biiyiilk 6nem
tasimaktadir.

Bilimsel olarak iilkemizde Psikolojik Testlerin ilk baslangici, Ibrahim Alaattin

Govsa’mn 1915 yilinda, Binet Zeka Testinin 1911 revizyonunun arap harfleri ne ve
“Zeka Mikyas1” ad1 ile cevirisi kabul edilebilir. Osmanli Imparatorlugu, bu dénemde 1911
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yilindan itibaren Trablusgarp, Balkan Savaslari ile 1. Cihan Savasi i¢inde bulunmakta ve
cok karisik bir dénem gegirmektedir. Ibrahim Alaattin Govsa’nin bu karisik dénemde,
Fransa’da olup biten yeni gelismeleri izlemesi ve hatta Amerika’dan bir y1l dnce Binet
Zeka Testini dilimize kazandirmis olmas1 gergekten dikkate deger 6nemli bir husustur.
Ibrahim Alaattin beyin bu terciimesi iilkede ilgi ile karsilanmus, kisa siirede tiikendigi igin,
ii¢ dort ay i¢inde ikinci baskisini yapmistir. Ancak, terciime edilen bu testin iilkemize
adaptasyonu yapilmamig ve gelistirmek i¢in fazla bir ¢aba gosterilmemistir.

I. Cihan Savas: ve Istiklal Savasi birbirini izlemis, Cumhuriyetin kurulus yillarinda
Fahrettin Kerim Gokay tarafindan Almanya 6rnek alinarak Tibbi Psikoloji konusunda
1925 yilinda “Tecriibi Ruhiyat Laboratuari” kurulmustur. Yeni Tiirk Harflerinin kabulu ile
iilkemizde kavramsal diizeyde, yayinlar yolu ile psikolojik testler ile ilgili konular fikir
hayatina girmeye baglamistir. 1929 yilindan baglayarak, Sadrettin Celal Antel “Pedagoji”
(1929), “Yeni Terbiye ve Tedris Teknigi” (T930), “Terbiye’de Olgii” (1931), “Test Usulii”
(1932) gibi eserlerinde “test, yetenek, bireysel ve grup testleri, zihin profili” gibi
kavramlar1 kullanmis, objektif degerlendirme yontemleri konusunda agiklamalar yapmuis,
Binet-Simon Zeka Testleri, Decroly’nin Sebep- Sonug¢ Testlerini tanitmis ve bu testlere
iligkin 6rnekler vermistir.

(1) Enderun Mektepleri, Osmanlllarda 1360 yillarinda faaliyete baglamis, daha sonra Fatih Sultan Mehmet zamaninda istanbul Topkapt
Sarayi’nda yiiksek kismi agilmis, asker ve sivil olmak iizere ist diizey yoneticileri yetistirmeyi amaglayan yatili okullardi. Bu okullara
imparatorlugun her yoresinden segilen iistiin yetenekli seckin gocuk ve gengler almnir ve yetistirilirdi.

Fransa’nin Sorbon Universitesi’nden mezun olan Mehmet Naci (Ecer), dgretmen
okullarinda uzun yillar yoneticilik ve 6gretmenlik yapmis, Belgikali Dr. Vermeylen’in
gelistirdigi her biri 10 sorudan olusan 15 testin, dokuzunu Tiirk¢eye ¢evirmis ve 1932
yilinda “Pedagojide, Test IIsulii” adli kitabinda yaynlamistir. ibrahim Alaattin Govsa,
daha once eski harflerle terciime ettigi Binet Zeka Testini 1931 yilinda yeni harflerle
“Zeka Olgiileri” ad1 ile yaymlamistir.

S. C. Antel “Test Usulii” (1932) isimli eserinde, performans zeka testleri, Amerika’da
gelistirilmis olan Ordu Alfa ve Ordu Beta Testleri bireysel ve grup testleri, grup testlerinin
avantajlari, dile dayanmayan zeka testleri, bagar1 testleri, okul bagarisin1 6lgmek i¢in
kullanilan randuman testleri hakkinda bilgiler ve drnekler vermistir. Antel yardimeilari ile
ilkokul diizeyinde genel basari testleri hazirlamis, Tiirkce, fen, matematik, ve tarih
konularindaki bu testleri Istanbul ilkokullarinm 3 ve 5. smiflarinda on bin kadar
Ogrenciye uygulamigtir.

Yine ayni yillarda, S.C. Antel Binet testinin Amerika’da Terman tarafindan adapte
edilen 1916 revizyonu “Terman-Binet-Simon Bireysel Zeka Tes- ti”’ni 1934 yilinda
Tiirkceye c¢evirmistir. Psikolojik testler yoniinden bu yillarin aktif temsilcisi olan S.C.
Antel 1937°de de “Ilk Tahsil Verim Testi” adi ile bir genel basar1 testi hazirlamis
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ve'yayinlamigtir. Bu test, daha sonralari, 1940-41 6grenim yilinda ortaokullara alinacak
parasiz yatili smavlarinda Ogrencileri segme amaci ile kullamilmistir. Belki de bu
uygulama, tilkemizde psikolojik testlerin se¢gme amaci ile kullanilisinin baslangig1 olarak
kabul edilebilir.

Ulkemizde, psikolojik testlerin kullanilmasi daha ¢ok “basari testleri” alaninda olmus,
yeni Tiirk harflerinin kabuliinden baslayarak, okullarda 6grencilerin basarilarini testlerle
O0leme ve degerlendirme, objektif 6lgme araglarinin kullanilmasi konusunda canli bir
hareket baglamigtir. Otuzlu yillarin basinda, bir yandan psikolojik testlerle ilgili kavramlar
bir bilim alam olarak yayilmaya baslamis, ozellikle, istanbul Ogretmen Okulu’nun
uygulama ilkokulu olan 44. ilkokulda basari testleri kullanilmistir. Ulkemizdeki Amerikan
ilkokullarinin, 6grencilerin basarilarini testlerle degerlendirmeleri de basar testlerine olan
ilgiyi artirmigtur.

Basar1 testlerinin, &zellikle Istanbul’daki 6zel ve resmi okullarda yaygin sekilde
kullanilmaya bagslamasi, Milli Egitim Bakanligi’mn dikkatini ¢ekmis, test hazirlamanin,
uygulamanin ve sonuglan degerlendirme ve yorumlamanin bir uzmanlik isi oldugu, bu
konuda heniiz personel yetismemis bulundugu i¢in bir yanlisliga yol agilabilir endisesi ile
1932 yilinda(2), “Bakanlik¢a incelenerek izin verilmeden resmi okullarda test
uygulanmamas1” yoniinde bir karar almistir. Bundan sonra basari testlerinin uygulanmasi
daha sinirh diizeyde devam etmistir.

Bagar testlerinde goriilen gelismeye paralel olarak, otuzlu ve kirkli yillarda da “genel
yetenek” testlerinde de gerek temel kavramlarmm olusturulmasi ve gerek yetenek
testlerinin terciime edilip Tiirk¢eye kazandirilmasi yoniinden bir canlilik goriilmektedir.
Bu dénemde Ibrahim* Alaattin Gévsa’nm “Cocuklarda Zeka Olgiileri” (1931), Sadrettin
Celal Antel’in “Pedagoji” (1929), “Test Usulii”, “Terman-Binet-Simon Zeka Testleri” ‘nin
cevirisi (1934), H. Cergel’in Fransizca’dan, E. Clapared’in eseri “Okul Cocuklarinin
Kabiliyetlerini Nasil Teshis Etmeli?” ¢evirisi (1937), Sevket Salih Soysal’in C. Buhler ve
H. Hetzer’den “Kiigiik Cocuklarda Zeka Muayeneleri, Testler” (1941), eserinin ¢evirisi
gerceklestirilmistir. Kiiciik cocuklarda Zeka Muayeneleri eserinde 1-6 yas ¢ocuklarinin
zihin seviyesini genel gelisimi esas alan testler bulunmaktadr.

Yine kirkli yillarda, Refia Seruin Ugurel, 1. Cihan Savasi sirasinda askere alinan
erlerin siniflandirilmasinda kullanilan, daha sonra sivil hayata adapte edilmis, dile dayali
bir genel yetenek testi olan “Ordu Alfa Testi” ‘ni (1943), Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi
ogretim liyelerinden Muzaffer Serif B asol “S t airf 01d-B 1 net Bireysel Zeka Testi”’nin
(1937) Amerikan revizyonunu “Zekanin Olciilmesi” (1944) adi ile terciime etmislerdir.
Daha sonra, Refia Semin’in “Zihin Seviyesi Nedir?” (1945) isimli eseri yaymlanmuigtir.

Istanbul’dan sonra, Ankara’da psikolojik testler hareketinin merkezi Ga- zi
EgitimJEnstitiisii olmustur. 1939 yilinda itibaren Hiisnii Cirilt1 6grenim gordiigii Amerika
‘dan donilip Gazi Egitim Enstitlisii’'nde irkohcFkeindl dersini testlerle degerlendirmeye
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baslamus, “Terbiye ve Ogretimde Metod” (1940) eserini yaymlamis, ayrica dgrencilerine
basar1 testleri hazirlatmig ve Ankara’daki okullarda uygulamalar yaptirmistir.

Ulkemizde testlerle ilgili akademik bir program ilk olarak Gazi Egitim Enstitiisii’ndg-
4-948, yilinda psikolojik testlerle ilgili olarak, haftada bir saat ve butun siniflarda
okutulmak iizere “Olgme Teknigi” dersi konmustur. Bu dersler Hiisnii Cirilt1 tarafindan
okutulmustur. Boylece, testlere olan ilgi bu kurumdan yetisen 6gretmenler aracilig: ile
iilke capinda diger okullarda da yayginlagsmistir.

(2) Milli Egitim Diisturu, Birinci Cilt, Tamimler Boliimii, Sayfa: 13, Istanbul 1948
Psikolojik Testler, {ilkemizde 1920’lerden baslayarak 1950 yillarina kadar basar1 ve
deTBaz 1 yaymlarin terciime edilmesi, psikolojik testler ve olgme ile ilgili kavramlarin
gelismesi, yayilmasi seklinde olmus, testler {iilke capinda kurumlasarak yaygin
uygulamalar sekline donlisememistir.

Psikolojik Testlerin Kullanmilmasinda Kurumlasmaya Gidiliyor

Kurumlasmaya baslangi¢ olarak g¢esitli testlerin de kullanmildigi “Psikoloji
Laboratuarlar1” gosterilebilir. Bu konuda, tibbi psikoloji konusuna agirlik veren bir
“Tecriihi. Ruhiyat Laboratuart” ‘nin 1925 yillarinda, Almanya’daki laboratuarlar drnek
alinarak Fahrettin Kerim Gokay tarafindan Istanbul’da agildigim gérmekteyiz. Psikoloji
ve Egitime yonelik laboratuarlar olarak, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
bilinyesinde agilan, “Pedagoji Enstitiisii” (1934) ve William Peters’in liderliginde kurulan
ilk “Psikoloji Laboratuar1” (1937)sayilabilir. Bu kuramlarda, g¢esitli basar1 testleri
yaninda, Binet- Terman Bireysel Zeka Testi, kullanilmis ve Binet’in Fransa’da yaptiklari
gibi, okullardaki O6grencilerin zihin seviyesi yoniinden simirli 6lgiide taranmasi ve
smiflandirilmasi ¢alismalar1 yapilmistir.

Ulkemizde, teknik okullarin sayica artmasi, meslek secme ve ise yerlestirme
konularmin énemini artirmus, Milli Egitim Bakanligi’na bagl, Erkek Teknik Ogretmen
Okulu'nda bir “PsikoteknikLaboratuart”(1946) kurulmus ve bu laboratuarlarin
sorumlulugu uzun yillar Giirsel (1954) tarafindan yiiriitilmistiir.

Psikoteknik Laboratuarinda 6zellikle, sanat ve teknik okullarina basvuran &grencileri
segmek amaci ile basta Remzi Onciil olmak iizere grup zeka testleri, ilgi testleri ve kisilik
testleri terciime edilerek kullanilmistir. Remzi Onciil’iin {ilkemize ilk olarak terciime
yoluyla kazandirdigr bu grup testleri arasinda, H.M. Bell’in gelistirdigi “Bell Kisilik
Envanteri” (140 madde), “Thurstone Zeka Testi”, “Thurstone Alaka Testi”, “Kuder Tercih
Envanteri”, bugiin de lise diizeyinde meslege yoneltmede yararlanilan G.K. Benett ve
A.G. Wesman tarafindan gelistirilen “Farkli Yetenekler Testi Bataryasina” dahil testleri
(Differenntial Aptitude Test Battery) (DAT) sayilabilir. Bugiin bu testlerden psikolojik
danigma ve rehberlik alaninda, meslege yoneltmede hala yararlanilmaktadir. Psiko-teknik
laboratuarinda, grup testleri yaninda, Performans Testleri de bulunmakta ve
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uygulanmaktaydi. Bunlar arasinda, duyu organlarinin hassasiyetini, dikkatini, el
becerilerini, el-goz-kafa koordinasyonunu, reaksiyon zamanini, zekasimi Olgen testler
sayilabilir.

Amerika’da i. Diinya Savasi’'ndan baglayarak askere alinan kisilerin smif-
landirilmasinda psikolojik testlerden yararlanilmaktadir. Bizde de 1950 yi- Imda Milli
Savunma Bakanligi’na bagli bir “Ordu Test Biirosu” k-urulmustur. Askere alman erlerin
ve yedek subaylarin ordu" igindekimeslek ve gorevlere yerlestirilmesi gesitli testler
kullanilarak yapilmistir. Daha sonra Amerika’da edinilmis olan deneyimlerin tilkemizde
de denenmesi niteliginde olan bu uygulamalardan Silahli Kuvvetler pek tatmin olmamis
olacak ki, bir siire sonra testlerle yapilan smiflandirmadan vazgegilmistir. Bugiin sadece
askeri okullara 6grenci se¢iminde testlerden yararlanilmaktadir.

Test ve Arastirma Biirosu

Psikolojik testlerin kullanilmasinda kurumlasma cabalar1 iginde, gerek yetistirdigi
personel ve gerek hazirladigi, gelistirdigi cesitli testler, iilke capinda yaptig1 segme
smavlari, test geligtirmede gerekli tekniklerin uygulanmasi ve yayginlastirilmasi ile 6lgme
teknigi ve psikolojik testler konusunda personel yetistirme bakimindan en Onemli
kurumlardan biri Milli Egitim Ba- kanligi’na bagl olarak kurulan “Test ve Arattirma
Biirosu” olmustur. Test ve Arastirma Biirosu, basin1 Omer Hilmi Mart’m ¢ektigi, 1950-54
dénemi milletvekillerinden bir grubun okullarda yapilmakta olan yazili ve sozlii klasik
smav sistemini Biiyiik Millet Meclisi’nde elestirmelerine bir tepki olarak 1953 yilinda
kurulmugtur. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Daire - si’ne bagl olarak, kurulan
Test ve Arastirma Biirosu testler konusunda agik bir kurum olan Gazi Egitim
Enstitiisii’niin bir odasinda hizmete baglamigtir
. Test ve Aragtirma Biirosunun kurulus kararinda amacin, “Psikolojik Testler hazirlamak,
bu testleri hazirlayacak, uygulayacak ve isleyecek personel yetistirmek, test ¢aligmalar
ile ilgili inceleme ve arastirmalar ve yayin yapmak™ olarak ifade edilmistir.

Test ve Aragtirma Biirosu bir proje olarak 1950 yilinda baglayan Amerikan yardiminca
desteklenmis, ayr1 bir bina yapilmis, personel yetistirilmis, Tiirkiye’de ilk olarak testlerin
puanlanmas1 ve sonuglarin analizi bilgisayarla yapilmaya baglanmistir. Biiro bir siire,
Amerikali 6lgme teknigi uzmani G. Prescott “un danismanligi ile stirmiistiir. Bunu W.C.
Kvaraceus, G.W. An- gell, K.N. Netson, C.F. Bridges gibi diger yabanci danigmanlar
izlemigtir. Biiro, faaliyetlerini daha ¢ok Anadolu Liseleri, Fen Lisesi, Yatili Okullar,
Egitim Enstitiileri ve Universiteler gibi kurumlarm giris smavlarmi yapmada
yogunlastirdigi igin, daha ¢ok “genel yetenek” ve “genel basar1” testleri hazirlamigtir. Yurt
disina burslu eleman yollayarak, yurt i¢inde seminerler diizenleyerek, kurumlara
danigsmanlik yaparak iilkemizde onemli diizeyde 6lgme ve degerlendirme, psikolojik
testler, testlerin okullarda degerlendirme amaci ile rehberlikte bireyi tanima ve yoneltme
konularmnda kullanilmasi i¢in gerekli uzman personelleri yetistirmistir.

Test ve Arastirma Biirosu, 5/Mart/1953 yilinda faaliyete geciyor. Ancak kurulus karari, bilfiil faaliyete gectikten 44 giin sonra,
18/Mart/1953 giin ve 202 sayil1 Talim ve Terbiye Kurulu karari ile kesinlesiyor.
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Ulke ¢apinda bircok kurumun “se¢me smavlarim” yapan Test ve Arastirma Biirosu bir
merkezi simav sistemi olarak hizmet vermis, segme sinavlarina girenlerin sayilari artip,
elle puanlama ¢ok zaman alinca, ilk olarak iilkemizde test sonuglarinin makine ile
puanlama ve bilgisayarla sonuglarini analiz edip degerlendirme tekniklerini ve
teknolojisini getirmistir. Testler konusunda test gelistirme yontemleri hakkinda yaymlar
yapmis, testlere ilgiyi artirmis ve yayginlastirmisti® Test ve Arastirma Biirosu, ellili
yillarin sonlart ile altmigh yillarin basinda objektif testlerle bazi iiniversitelerin giris
smavlarin1 da yapmustir. Universitelerin isbirligi ile yiiriitiilen bu smavlar, 1964- 65
yilinda “Universitelerarasi Giris Smavi Komisyonu” adi ile iiniversite sinavlarini yapacak
merkezi bir sistem kuruluncaya kadar devam etmistir.

Osrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

1973 yilinda gikarilan, 1750 sayili Universiteler Kanunu'na gére, “Universiteler Arasi
Kurul” yeni bir kurum olarak ortaya ¢ikmis ve iniversitelerin giris smavlari, 1974
yilindan itibaren bu kurula bagh olarak kurulan, “Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi”
(OSYM) tarafindan yapilmaya baslanmistir. OSYM’in bir merkezi sistem olarak
kurulmasi, Test ve Arastirma Biirosunun Bakanlia bagli, egitim enstitiileri, anadolu
liseleri, fen lisesi, yatili okullarin merkezi bir sistem olarak testlerle giris siavlarini yap-
malart diger yandan Ogrencileri bu sinavlara hazirlayan “6zel dershanelerin” ortaya
¢ikmasi ve sayilarmin hizla artmasi, genis 6l¢iide psikolojik testlere olan ilgiyi artirmigtur.

Okullarin giris sinavlar1 objektif testlerle yapilmakla birlikte, 6gretmenlerin “test”
smavlarini “sozIlii” ve “yazili” smavlarla birlikte 6lgme ve degerlendirme amact ile
kullanabilmeleri ancak 1970-71 yillarinda gergeklesmistir. Bu yil sinavlarla ilgili olarak
cikarilan orta O6grenim okullarmma iliskin smav ydnetmeliginde “test” veya ‘“yazili”
smavlarin yapilabilecegi ifade edilmistir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Psikolojik testlerin se¢me, degerlendirme ve yerlestirme islevlerinden ayri olarak
farkli amac¢ ve alanlarda gelismesini etkileyen kuramlardan biri de “Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri” ‘nin kurulusu olmustur. Bu merkezler, 1954-55 yilinda ilk olarak
Ankara’da kurulmus, daha sonra her ilde kurulmasi hedeflenmis ve sayilar1 hizla
artmistir. Baglangigta, 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarla ilkdgretim diizeyine agirlik veren
bu merkezlerde bireysel ve grup zeka ve 6zel yetenek testleri rehberlik ve teshis amaglari
ile kullanilmastir.

1954-55 yillarinda, Gazi Egitim Enstitiisii’'nde 6gretim hizmeti veren Amerikali klinik
psikologu Dr. Delton Beier ‘in girisimleri ile Wechsler Bireysel Zeka Testinin bir
adaptasyonu ile Gazi-Beier Ciimle Tamamlama Testi, Resim Yorumlama Testi
hazirlanmistir. Cocuklar ve yetiskenler igin iki ayr1 takim olarak hazirlanan ve projektif
bir test olan Gazi-Beier Ciimle Tamamlama Testleri bu giin hala kullaniimaktadir.

Rehberlikte, bireylerin mesleki ilgi alanlarin1 6lgmek amaciyla, 1951 yilinda Kuder
Ilgi Envanteri, Niivit Osmay tarafindan “Meslegimi Nasil Segeyim?” ad1 ile cevrilmistir.
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Ayn1 test, Remzi Onciil (1951) ve daha sonra, 1965 yilinda da Hasan Tan tarafindan
“Kuder Tercih Listesi” adi ile ¢evrilmistir.

Orta Dogu Teknik Universitesi, Psikoloji Béliimii’nde Stanford-Binet Bireysel Zeka
Testi’nin, 1960 revizyonu ile Wechsler Zeka Testi yetiskinler formu’nun (WAIS)
adaptasyonu (Tan, 1961) yapilmistir. Wechsler Cocuklar Zeka Testi (WISC) ile Okul
Oncesi Cocuklar Takimi (WPPSI)’nm adaptasyonu Hacettepe Universitesi, Psikoloji
Béliimii’nde 1970 “li yillarda yapilmistir. Stanford-Binet Testinin 1960 revizyonu Istanbul
Universitesi’nde Semin (1965) tarafindan standardize edilmistir.

Ulkemizde YOK Yasasi’nin (1982) ¢ikmasi ile lisans iistii, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin 6nemi artmis, bu programlar1 yoneten, “Sosyal Bilimler Enstitiisi”, “Fen
Bilimleri Enstitiisi”, “Saglik Bilimleri Enstitiisi” gibi enstitiiler kurulmustur. Bu
programlarin “Tez” hazirlama zorunlugun- dan dolay1 tezlerde bilgi toplama araci olarak
cok ¢esitli ve ¢ok sayida test terclime ve adapte edilmis, son on yil i¢inde psikolojik test
cesidi bakimindan iilkemizde 6nemli bir artis olmustur (Ozgiiven, 1988). Ulkemizde
kullamlan test sayisi iizerinde yapilan bir taramada Ozge (1981) toplam olarak 126
psikolojik testin kullanilmakta oldugunu, Ramazan (1988) yedi yil sonra yaptigi benzer
bir arastirmada psikolojik test sayisini 160 olarak bulmustur. 3P dergisi 1993 1(2) ekinde
yaymladigi listede bu sayiya 50 kadar yeni test eklemistir. Bu kitabin ekinde (EK-3)
verilen “Tiirkiye’de Varolan Tiirkce Testler” listesinde ise bu say1 269’a ¢ikmis
bulunmaktadir. Ulkemizde biiyiik bir olasilikla bu listeye girmemis daha ¢ok test
bulunmaktadir.

Bu tiir calismalarda bazi tekrarlarin da bulunmasi olasiligi da dikkati ¢ekmektedir.
Ayni test biraz farkli ya da ayn isimle belki de birbirinden habersiz olarak farkl kisiler
tarafindan tercime ve adapte edildigi gozlenmektedir.

Testlerin taranmasi ¢alismalarinda dikkati ¢eken diger bir husus testi ilk gelistirenle
testi kullananlarin ya da tlizerinde gecerlik ve giivenirlik gibi ¢aligmalar yapanlarin
isimlerinin 6nemli Olc¢lide birbirine karistirilmis olmasidir. Bu tiir hatalar tarama
yapanlarin test isimlerini tezlerden ve arastirmalardan derlemelerinden kaynaklanmis
olabilir. Psikolojik testler konusunda orijinal hizmeti verenlerin emeklerinin
kaybolmamasi bakimmdan ve testlere iliskin etik kurallar bakimindan bu ve benzer
hatalarin 6niine gegmek zorundayiz.
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BOLUM 3
OLCME, OLCEKLER ve DEGERLENDIRME

Psikolojik testler bireylerin niteliklerini 6lgme araglaridir. Bu nedenle 6lgme kavrami
psikolojik testler agisindan énem tagir. Olgme kavraminin insanligin olusu ile basladig
sOylenebilir. Insanlar hayvan derilerinden kendi &lgiilerine gore elbise yapmuslar; bir

magaraya siginirken aile bireylerinin girebilecegi genislikte olmasina dikkat etmislerdir.

Eski Misir’da piramitleri ve Romalilarda da koprii, yol, bina ve anitlar1 yapanlarin
kendilerine gore 6lgiileri vardi. Bugiin Ingiliz 6l¢ii sisteminde kullanilan uzunluk 8lgiisii
ayak ve agirlik dl¢iisii Romalilarin kullandiklar1 bu dlgiilerden gelmistir. Olgme bugiin de

yasamin her sathasinda yer almaktadir.

Giinliik yasantimizda ve bilimlerin gelismesinde 6lgme onemli bir yer tutar. Giinliik
yasantimizi diizenlemek ve doganin zararlarindan korunmak igin siirekli olarak degisen
sicaklik ve hava basincini bilmeye ihtiya¢ vardir. Gozlemler bir iilkedeki saat satisindaki
artigla o iilkenin medeniyet ve kalkinma diizeyindeki artig arasinda bir paralelligin
bulundugunu gdstermigtir. Bugiin ilimler 6lgme yontemlerini gelistirebildigi, 6lgme
araglarimi ¢ok kiiciik farklar dlgecek sekilde hassas hale getirebildigi oranda hizli bir
gelisme gosterebilmektedir. Olgmesiz bilimin olmayacagi yargisi biiyiik bir gergegin ifa-
desidir.

Fizik bilimlerinin &lgiileri bugiin daha hassas buna karsin sosyal bilimlerdeki ol¢iiler
ise daha az gelisebilmistir. Aslinda Olgmenin kendisi bir amag¢ degil, islerimizi
kolaylagtiran bir aractir. Bir kumasi 6lgmek, o kumas parcasindan elbise ¢ikip
¢ikmayacagini anlamak i¢in bir aractir. Bir 6grenciye zeka testi uygulamak ve neticeyi bir
puanla saptamak bir amag¢ degil, o 0grenciye 0gretmenin ne sekilde yardim edecegini
kararlastirmak i¢in bir aragtir.

Olgmenin Tarifi

Olgme kelimesi dilimizde daha ¢ok siire¢ olarak kullanilmakta, l¢gme isleminin veya
hareketinin  yapilmasim1 ifade etmektedir. Bir anlamda climlede fiil yerine
kullanilmaktadir. Olgme kelimesi isim olarak kullanildigi zaman, olgii seklinde
kullanilmakta, bu anlamda ya 6l¢me birimini ifade etmekte veya 6l¢me araci, yahut 6lgme

sonucu elde edilen miktar anlaminda kullanilmaktadir.
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Fizik¢i, bakkal, meteor, psikolog, danigsman ve 6gretmen herkes 6lgme yapar, fakat
6l¢me isleminin ne oldugu sorulunca bir¢ogu bu soruya cevap bulmakta giigliik ¢ekerler.
Olgmeyi cesitli sekillerde tarif edenler vardir. “Olg¢me, herhangi bir ¢oklukta belirli
bir birimden kalg tane oldugunu saptama siirecidir . Olgme esyanin uzunluk, boyut,
nicelik, kapasite v.s. gibi 0Ozelliklerine iliskin gbzlem sonuglarinin say1 ile ifade
edilmesidir.

Olgme siirecinin pek agik olmadigi baska d6lgme durumlart da vardir. Simiftaki
ogrencilerin erkek ve kiz olarak sayilip saptanmasi, bir giizellik yarismasinda giizellerin
derece sirasina konmasi da bir 6lgme olarak kabul edilebilir. Bir hastanedeki hastalarin
hastaligin tabiatina gore siniflandirilmasi, insanlarin sigara i¢enler ve igmeyenler seklinde
kategorilere ayrilmasi da genis anlamda bir 6lgme islemidir. Buradaki Orneklerde
uzunluk, agirhik, hatta zaman Olgililerine ait yukarida verilen Orneklerde yer alan
O0leme’nin bazi nitelikleri goriilmemekle beraber bunlar da Slgme isleminin kapsami
icinde siniflandirilmaktadir. Ne var ki bunlar nitelik yoniinden 6l¢gmenin daha diisiik
dereceleridir, bunlarda 6l¢me islemini yapacak bir 6l¢ek sézkonusu degildir.

Olgme siirecindeki temel kavram veya elementleri kapsayacak sekilde, “Ol¢me,
herhangi bir objenin belirli bir niteligini, belirli kurallara gore, sayarak,
siniflandirarak, derecelendirerek ya da birimlerle sayisal olarak ifade etme
stireci” olarak tanimlanabilir. Tanimda gegen obje ve objenin belirli bir niteligi ifadesi
6lgme konusu veya Olgiilecek niteliklerle ilgilidir. “Obje” insan veya esya olabilir. Daha
genel anlami ile canli veya cansiz hersey O6lgme konusu olabilir. Bir objenin ¢esitli
nitelikleri vardir; bunlarm topluca degil, ayrn ayr1 6lgme konusu olarak ele alinip
o6l¢iilmesi gerekir.

Davranis bilimlerinde obje yani 6lgmenin konusu “insan”dir. Insanm odlgiilmesi
istenilen niteligi somut veya soyut bir nitelik olabilir. “Kural” 6lgmenin metodu ile
ilgilidir. Somut nitelikler dolaysiz, soyut nitelikler ise dolayli dlgme yontemleriyle yapilir.
Genel olarak 6lgme metodu dolayli veya dolaysiz olabilir. “Birim” ve “say1” ile ifade
6lgmenin birbirinden ayrilmayan temel elementlerindendir. Olgmenin sonucu sayilarla

ifade edilir. Olgme sonuglarinin “sayisal” olmasi dlgmenin temel bir 6zelligidir.
Olcme Kavranumn Nitelikleri

Olcmenin tanimindaki “obje” s6zciigii 6lgmenin konusuna isaret etmekte ve tiim
varliklar1 _kapsayacak sekilde kullanilmaktadir. Testlerin ve &lgme tekniklerinin

LRI T

sorusunu, “eger birsey varsa bu, ondan bir parca var demektir”, “eger bir seyden bir parca
varsa o da Olciilebilir” seklinde var olan herseyin Jlciilebilecegini vurgulamistir.
Thorndike 6l¢me olanaklarim bu kadar genis tutmaktadir. Pek tabiidir ki bu, bir miktar
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olarak var olan herseyin dlciilmekte oldugu anlamini tasimaz. Bugiin 6l¢cme hala problemi
cok olan bir alandir.

Ol¢me konusu olacak objenin nitelikleri “soyut” ve “somut” olmak iizere iki genel
kategori icinde belirtilmistir. Masa, sekilsiz bir tas parcasi, afac, insan v.s. gozle

goriilebilen ve elle tutulabilen somut objelerdir. “Boy” ve “agirlik” bu objelerin somut
nitelikleridir. Zeka, basari, uyum, karakter v.s. gibi objelerin soyut nitelikleri ise elle

tutulup gbzle goériilmeyen, ancak tesirleri ile varligindan haberdar oldugumuz
niteliklerdir. Insanin bu soyut karakteristikleri dolayli yontemlerle 6lciilebilmektedir.

Dolayli ve Dolaysiz, Olgme‘

Olcme tarifinde belirtilen “kural” 6lgme yontemi ile iliskilidir. “Ol¢me kurallari”
objenin cinsine ve objenin niteliklerinin soyut ve somut olusuna gdre degismektedir. Bir
masanin Sl¢iilmesi, sekilsiz bir tasin hacminin ve agirhifinin Sl¢iilmesi, insanin zeka ve
basarisinin Slciilmesi ayri ayri kural ve metotlarla yapilmaktadir.

Bir masay1 Olcerken metrenin sifir noktasini masanin bir ucuna getirip, birimleri

sayarak metrenin diger ucundaki sayty1 okuruz. Sekilsiz bir tagin hacmini 6lgebilmek igin
onu dolu dereceli bir kaba atip yiikselen su seviyesindeki farki okuyoruz. Agirhigini ise
terazide dengeye getirdigi gramlara gére sdyleyebiliyoruz. Insanin boyunu ve agirhigimi
da buna benzer metotlarla dlceriz. Bu érneklerde ortak olan yon, niteliklerin somut olmasi
ve dogrudan dogruya 6lcmeye olanak vermesidir.

Bir de insan zekasinin Sl¢giilmesine géz atalim. Zeka diye elle tutulan, gézle goriilen ve
dogrudan dogruya temas edilecek birsey yoktur. Bunlar insanin soyut nitelikleridir.
Insanlar uzun yillar zeka gibi soyut nitelikleri bireyin somut niteliklerini &lcerek
yordamaya calismislardir. Olciilecek somut nitelikler olarak insanlar zaman olmus
kafatasinin cevresini dlgmiisler, alnin genisligini dlgmiisler, zaman olmus kisinin distan
gelen bir uyariciya gosterdigi reaksiyon zamanimi Slgmiisler ve bu odlgiilerde gériilen
bireysel farklara gore insanin zekasi hakkinda yordamalar yapmislardir.

Daha sonralar1 bu dlciilerin zeka 6l¢iisii olarak kullanilmayacagi anlasilmis, bunlarin
yerine okudugunu anlama, dil ve sayi ile ilgili soyut sembolleri kavrama, sebep sonug
iligkilerini bulma v.s. gibi Slciilerin zeka ile daha siki iliskileri oldugu goriisleri ortaya
cikmistir.

Bu o6rneklerden anlasilacag iizere somut nitelikleri 6l¢me kurali ile soyut nitelikleri
Olcme kurali birbirinden tamamiyle farkhidir. Bir objenin somut niteliklerini dlcmek
“dolays1z”, dogrudan dogruya yapilabildigi halde, ayni objenin soyut niteliklerini 6lgmek
ise “dolayli” yontemlerle yapilmaktadir.

Dolayli 6lcmede asil lemek istedigimiz seyi dogrudan 6l¢emiyoruz, onunla iliskili
oldugunu farzettigimiz baska bir niteligi 6lgiiyoruz. Bu Sl¢iiyii asil 6lgmek istedigimiz
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niteligin Sl¢iisii imis gibi kullaniyoruz. Zekanin Slgiilmesi 6rneginde goriildiigii tizere asil
Olcmek istenilen zekanin yerine reaksivon zamanini veya sembolleri kavrama derecesini
Olciiyoruz. Elde ettigimiz bu ikinci nitelige ait lcme sonuclarini zeka dlgiisii imis gibi
kullaniyoruz. Bu tip bir 6l¢mede Slctiiglimiiz seyle asil dlcmek istedigimiz seyin ayni

seyler olup olmadlgl dalma problemh bir soru olagelmlgtlr Bu sorun Glgmenin

. ’in, a igimi
(A)’ya benzer veya ayni olmasi oraninda Slciimiiz ge- cerlidir. Yok eger (B), (A)’dan
farkli birsey ise Glclimiiz gecer bir dlcii degildir. Gergekte gecerlik bir var yok meselesi
olmaktan ziyade bir derece meselesidir. Eger 6l¢cme yonteminin gecerlik derecesi diigiikse
o derecede elde edilen Olciilere gore verilecek yargilarda hatali olacaktir.

Dogrudan dogruya, dolaysiz olarak yapilan Slcmede ise Olgtiigiimiiz seyle dlcmek
istedigimiz nitelikler ayni seydir. Masanin uzunlugunu 6lgmek isteyen kisi metreyi aliyor,
dogrudan dogruya bu uzunlugu 6lciiyor, dolaylh bir 6l¢ii elde etmeye gerek kalmiyor. Bu
bakimdan da 6lgme araci 6lgmek iizere hazirlandigi maksadi dlcebiliyor ve elde edilen
sonuclarin da gegerligi yiiksek oluyor.

Olcme Birimi

Ol¢me isleminin sonucunu sayisal olarak ifade edebilmek icin standart bir birime
ihtiya¢ vardir. Metre, kilogram, kilovat, derece, saat, lira, puan gesit
Olgme araclarina iligskin 6l¢me birimleridir.

Insanlarm standart dlgme birimlerine kavusmasi pek kolay olmamistir. Daha yakin
zamanlara kadar kullanilan Ingilizlerin eski “yarda”si, bizim kullandigimiz “arsin”, her
insanin kol uzunluguna gére degisen olciilerdir. Bugiin yaygimn olarak kullanilan Ingiliz ve
Fransiz 6lcii sistemlerinde standart l¢ii birimleri saptanmistir. Hatta 1s1 etkisinden dolay1
Ole¢me araciin uzama ve kisalma olasilig1 da dikkate alinarak standart metre 1s1 etkilerine

kars1 uzama katsayisi cok diisiik olan platinden yapilmistir. Bugiin “in¢”, “santimetre” ve
“gram” diinyanin her yerinde aymidir.

de degistirmektedir. Deniz kenarinda 6lciilen ve bir kilogram gelen bir madde, dagin
tepesinde 6lgiildiigii zaman daha hafif gelecektir. Ekvatorda 6lgiilen bir demir ¢ubugun
uzunlugu kutuplarda dlgtiigiiniizden farkli olacaktir. Hi¢ degismez Olciilere sahip olmak
ancak hic degismeyen kosullara sahip olmakla miimkiindiir. Bu ise olanaksizdir. Zira
hersey degismektedir. Pratikte yer ve zaman kosullarinin degismesi halinde dlcme
sonuclarinin anlamli, farklar géstermemesi yeterli sayilmaktadir.

3

‘Standart olusun derecesi” de bulunulan kosullara goére degismektedir. Bir
marangozun kullandig1 metre, evde kullanilan bir termometre ile ¢cok hassas dlciimlerin
gerekli oldugu laboratuarlarda kullanilan metre ve termometre hassaslik kosullan geregi
farkli olacaktir. Sarrafin terazisi ile bakkalin terazisinin ayni olmasi diisiiniilemez.
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Ilk caglardan beri &lciilerin standartlastirilmasina ve degiskenlikten kurtarilmasina
onem verilmistir. Ornegin kullanilan “ayak &lgiisii” herhangi bir insanmn ayaginin
uzunlugu olmaktan kurtarilmis, kralin veya kabile reisinin ayak Slgiisii olarak alimmustir.
Kral degistirildigi veya 6ldiigii zaman yeni gelen kimsenin ayak Olgiisii de degismistir.
Standart olciilerin elde edilmesi uzun bir diisiinme siireci icinde olmustur. {limlerin
gelismesi ile dlgiimler daha ¢cok 6nem kazanmis ve Slciilerde de hassasiyete verilen 6nem
artmis ve her 6lgme araci igin “standart Sl¢ii birimleri” gelistirilmistir.

Olgme’de birim kullanmak &lgme islemini “objektif’ hale getirir. Olcme kuralinin
uygulanmasimi kolaylastirir. “Olcme hatalarini” bir dereceye kadar azaltir. Giivenirligi
arttirir. Birimlerin 6lgiimleri esyanin cinsine, dlgcmenin yapildigi yere ve kisiye gore ¢ok
sinirli_§lgme hatalar1 disinda “degismezlik” getirdigi icin iletisimi de kolaylastirir.
Birimlerin “degismez” ve “kullanishi” olmasi istenir.

Dilimizdeki “Halep orada ise arsin burada” sozii eski Olciilere iliskin problemleri,
bugiinkii degisen durumu cok giizel ifade etmektedir. Olgme aracinin kararli sonuclar
vermesi, aracin ‘“‘giivenirlik” derecesini gdsterir. Birimler siniftaki 6grenci sayisimi
saptamada “kisi”nin birim olusu gibi “dogal” birimler seklinde olabilecegi gibi, cogu kez

3

‘kilogram” gibi “tanimlanmis” birimler olarak belirtilir.

Olcme Hatalary
Bir parca kumasg veya bir tahta parcasi degisik kimseler tarafindan 6lgiiliir ve dl¢limler
santimetre ve milimetrelere kadar gétiiriiliirse herkesin dlgme sonucu birbirinden farkl
olacaktir. Gergek 0Olcii ile dlciimler arasindaki bu farka “hata” denmektedir. Kumag veya
tahta parcasinin uzunluk Slciisii degismedigine goére 6lgiimler arasindaki bu fai klar neden
ileri_gelmektedir? Ol¢medeki hatalarin kaynagi cesitlidir. Fakat bunlari birka¢ grupta
toplamak miimkiindiir.

(1) Olcme hatalarinin kaynag gozleyen veya “dlcen kisi” veya kisiler olabilir. Testin
uygulanmasi, puanlanmasi sirasinda islem yollarinda olan farklar ve hatalar da bu gruba
girer.

(2) Hatalar “6lgme aracindan” da ileri gelebilir. Bir 6lcegin ne kadar birbirinin ayn
olmasima dikkat edilirse edilsin derece farki olmakla beraber O6lgekler arasinda da
farkliliklar bulunabilir. “Paralel” veya “esdeger” olarak hazirlanmis iki testin ayni olmasi
miimkiin degildir. Olcme araclarinin Slgiimleri kararli olmayabilir. Olgmeyi amacladig
niteligi yeterince Slcemeye- bilir. Bu tip Olcekten gelen hatalar psikolojik testler icin

Onemi biiyiiktiir.

(3) Olgme hatalarmin bir diger kaynagi ise “Olciilen kisinin” 6lgmenin yapildig
zamandaki 6zel durumudur. Bir kisinin zeka veya basarisinin Slciilmesini pek ¢ok faktor
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etkiler. Bireyin o giinkii moral durumu, saglik durumu, motivasyonu dl¢menin isabetli
olarak yapilmasini etkileyen faktdrlerdir.
(4) Swnavin yapildig1 yere ve smava iligkin islem yollar1 da hatay1r olusturan

kaynaklardan biridir. Bunlar arasinda test verilen yere iliskin sicaklik, 1s1k, giiriiltii gibi
etmenler, oturma diizeni, oturulan yerle ilgili kosullar sayilabilir.

(5) Bireylere iliskin “nitelikler evreni”ne giren davranislarin tiimiinii Slgmek
imkansizdir. Bunun icin psikolojik testlerin hazirlanmasinda bireylerin davranislarini
veya nitelikler evrenini temsil ettigi kabul edilen bir 6érnegi ah- mr, bu tipik davranislari
aracilif1 ile davranislarin biitiinii hakkinda da fikir edinilir. Bu nedenle &lcekte 6rnekleme
hatasi da s6zkonusu olabilmektedir.

6) Olgiilen &zellikten kaynaklanan hatalar. Olgiilen dzelli

degisme gbstermesi hataya neden olabilir.

Her 6lcme isleminde az veya ¢ok farkli derecelerde hata yapilir ve bu hata Slgme
sonuclarina karisik olarak bulunur. Hatasiz bir &lgme yapmak olanaksizdir. Olcme
hatalarina iliskin oranin ve genelde hata kavraminin 6lgen kisiler ya da 6lgme sonuclarina

gore, birey hakkinda karar verecek kisiler tarafindan bilinmesi ve dikkate alinmasi
verilecek kararlarin gecerligi bakimindan biiyiik 6nem tasir.

Bir 0lgme Aracmda Bulunmast Istenilen Yapisal Nitelikler

Nitelikli bir dlcme aracmda bulunmasi istenilen bazi yapisal 6zellikler vardir. Bu
yapisal temel nitelikler asagida dzet olarak verilmistir.

(a) Olcme aracinin baslangic noktasini godsteren “gercek bir sifir noktasi” nin
bulunmasidir. Ornegin metrenin iizerindeki sifir noktasi gercek bir sifir noktasidir. Bu
nokta uzunlugu oSlciilecek materyalin baslangic noktasina getirildigi zaman, bu noktanin
solunda olciilecek bir miktarin bulunmadigini gosterir. “Gergek sifir noktasi”, dlciilecek
niteligin hi¢ bulunmamasi halidir. Bir¢ok hallerde Slgmede “goreli” olarak bir sifir
noktasi kabul edilir. Olciimler buna gore belirtilir. Ornegin, bir kelime hazinesi testinden
sifir puan alan bir birey icin bu bireyde 6lgiilecek hi¢ kelime hazinesi yoktur denemez.
Bir baska kelime testi verildiginde testten puan alabilir.

(b) Olgme aracmda bulunmasi gerekli yapisal 6zelliklerden bir digeri “birimlerin esit

olmas1” dir. (")rneg“ in, bir metre iizerinde 10 ile 11 ve 80 ile 81 arasindaki mesafe uzunluk
birimi olarak aymdir.

in kararl1 olmayisi siirekli

(¢) Yapisal Gzelliklerden bir baskasi “oranlanabilirlik” &zelligi, 6lgek iizerinde
alman herhangi bir parcanin matematik kurallarma uygun olarak biitiine oranlanabilmesi
niteligidir. Orneg’ in, 20 santimetre metrenin beste biridir, 50 santimetre metrenin yarisidir
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gibi yargilar, matematiksel kurallara uygundur. Kelime hézinesi testinden 15 puan alan

bulunmadigi anlaminda “gergek_bir sifir noktasi” yoktur.
Olcme Araclarimin Cesitleri

Cesitli bilimlerde kullanilan tiirlii 6lgme araclarindan elde edilen sa semboller ve
veriler ifade ettikleri anlam bakimindan birbirinin aym de? dir. Olgme sonucu elde edilen
sayisal verilerin niteligi ve yapilan dlgmer; kalitesi de birbirlerinden farklidir. Ornegin, 7
numarali futbolcu, 7. gelen a1, bir testten alman 7 puan ve 7 cm. gelen bir dogru parcasi
gibi 6lgme durumlarinda yedi rakaminin sayisal bir sembol olarak ayni anlami ifade
etmedigi agikca goriilmektedir. Asagida 6lgme sonucu elde edilen sayisal degerlerin ifade
ettikleri anlam farklarina ve dlceklerin tasidigi yapisal niteliklere gére dlcme araglari dort
grup icinde siniflandirilmistir. Bu smiflamada 6lgekler kalitesi yoniinden “en diisiik™
olanlar basta ve “en kaliteli” olanlar en sonda olmak iizere siralanmaistir.

1. Tarmma ve Simiflama Olcekleri (Nominal Scale)

Tanima ve ayirdetme amacina yonelik olarak numara vermek bu tiir 6lgeklerin bir
ozelligidir. Og‘rencilerin okul numaralari, koltuk numaralari, oto trafik numaralari ve
futbol sahasindaki oyuncularin numaralan bu tiirdiir.

[{

‘Tamima” Olceklerinde sayilar matematiksel nitelikler gdstermez. Burada sayilar

ancak bir objenin ¢biiriinden farkli oldugunu gésterirler ve taninmasina, ayirdedilmesine
hizmet ederler.

“Siflama Olgekleri”, objeleri yap1 ve kalite farkliliklarina gore kategorilere ayirma
ve bunlara sayisal bir yafta verme gibi islemlerdir. Canlilarin siniflandirilmasi, sivilarin
asitler, alkalinler; insanlarin erkekler, kadinlar diye ayrilmasi bu tiir 6l¢eklerdendir.

Siiflandirma bir kategori i¢indeki objelerin ortak yoénleri bulunmakla beraber bazi
yonlerden diger kategoriden farkli oldugu esasina dayanir.

Birey hakkinda bilgi toplama araclarindan “anket” bu gruba girer. Siniflama

Olceklerinde bir kategori icine giren bireyler arasindaki bireysel farklar dikkate alinmaz,
a) Farazi olarak objelerin esitligi kabul edilir. Kategorive giren birey veya objeler

3

‘devamlilik” arzetmedigi, siirekli degil, kategorik bir degisken oldugu kabul edilir,

“tembel-¢aliskan™, “sigara igen-igme- yen” v.b. gruplamalar yapilmaktadir. C")rneg“ in,
sigara icmeven kisilere “hic¢ sigara icmez misiniz?” diye sorulsa, vemeklerden sonra bir

tane, cok seyrek, haftada birka¢ veya sadece arkadas toplantilarinda v.s. cevaplar
verebilirler.
. sekilde sigara icen gruba “ne kadar sigara iciyorsunuz?” diye sorulsa,
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de yarim paket, bir veya iki paket igtigine iliskin cevaplar alinabilir. Ta-

na-siniflama Slcekleri kisiler arasindaki bu bireysel farklar1 dikkate al- ’-'miz, bu
nedenle de “tanima-smiflama’ 6lgmenin en kaba ve basit seviyesi olarak kabul edilir.

Tanima-siniflama &lgeklerinde bir gruptaki objeler sayimla belirlenir. Elde edilen
sayisal veriler gruptaki kigilerin sayilaridir. Bu frekanslar gruptaki bireylerin toplam
sayisina boliinerek yiizdelikleri ve capraz dagilim seklindeki gruplamalarda da (c
Kontincensi korelasyon katsayisi hesaplanabilir. Tanima-siniflama &lgeklerinden elde
edilen sayisal veriler {izerinde ortalama, standart sapma gibi diger istatistik degerler
hesaplanamaz.

2. Derecelendirme Olgekleri (Ordinal Scale)
Derecelendirme 6lgeklerinde bireyler belirli bir nitelige gdre siraya konur. Birinci,

ikinci v.s. gibi.

Giizellik varigmasinda giizellerin, at yarisinda atlarin derece sirasina konulmasi, bu
Olceklere birer 6rnek olabilir.

Derecelendirme sembolik olarak

Bir sinava girenlerin aldiklar1 puanlara gdre basari sirasina konmasi da bir
derecelendirmedir. Siralamada A’mn B’den ve B’nin C’den daha iyi, tersine siralanirsa
fena veya geri oldugu anlasilir. Derecelendirme dl¢eklerinde “A’nin B’den ne kadar daha

: e}

iyi oldugu” sorusunun cevabi verilemez.
Derecelendirme dlgeklerinde dlcme aracinin _yapisal &zelliklerinden “birimlerin

LIS

esitligi”, “gercek sifir noktas1 bulunmasi”, “parcanin biitine oranli olmasi” gibi nitelikler
heniiz gerceklestirilmemistir.

Siiflama’da “A kategorisi B kategorisinden farklidir” kavrami ifade edilirken,
dereceleme’de buna ek olarak (A > B) kategoriler sirali bir diizen icinde verilmekte, A

objesinin belirli bir nitelik yoniinden B’den daha biiyiik veya iistiin (A < B) ya da daha

kiiciik veya geri oldugu kavrami ifade edilmektedir.
Derecelendirme dlceklerindeki sayisal ifade “derece sirasi”ni gésterir. Derecelendirme

Olcegi bir bireyin veya bir smifin genel basarisi hakkinda fikir vermez. Zira her sinifta
s6zkonusu Oleme aracindan en yiiksek puan alan “birinci” olacaktir. Grubun genel

basarisi ¢ok yiiksek veya cok diisiik olsun, grup icindeki bireyler 1,2,3, ., N arasinda
derecelendirilecektir.
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Derecelendirme Olcekleri derece sirasini gdsterirler. Derecelendirmeye dayanan bu
veriler lizerinde, ortanca, yiizdelikler, dortliilk degerler ve “sira farklar1 korelasyonu
Rho)” gibi istatistik deger hesaplanabilir.

Derecelendirme dlceklerinden elde edilen veriler, goreli araliklar saptanarak
gruplandirilabilir ve smiflama Slceklerine doniistiiriilebilir. Bu halde tani- ma-simflama

Olceklerinde oldugu gibi islemler yapilabilir. Ancak, kalitesi daha diisiik bir dlcege
donistiirildiigi icin verilerin kalitesi bundan zarar goriir.

3. Esit Aralikh (7lgekler (Interval Scale)

Esit aralikli 6lgeklerin, derecelendirme Slceklerinden farki elde edilen bireyleri grup
icinde belirli bir nitelik yoniinden siralama o6zelligine ek olarak, bireylerin nitelikleri
arasindaki “birim” ve “bireysel farklar” hakkinda da bilgi vermesidir. Ornegin, bir
kosudaki yariscilar1 birinci, ikinci v.s. siralamaya ek olarak onlari yarigi bitiris
zamanlaria gore 10 saniye, 12 saniye gibi bireysel nitelik olarak saptamak esit aralikli

Olceklerde miimkiin olmaktadir. Asagida verilen karsilastirilmali 6rnekler derecelendirme
ve esit aralikli 6l¢eklerin farklarini daha iyi belirtiyor.

Derecelendirme Olgekleri Esit Aralikli Olcekler

Ali, Ahmet’ten daha yaghdir. Ali, Ahmet’ten 3 yas biiyiiktiir.
A odasi B’den daha sicaktir. A odasi B’den 5 derece daha sicaktir.

Orneklerden anlasilacagi iizere aralikli 6lgekler “Glgme birimine” sahip Slgeklerdir. iki
sey arasindaki “farklilik”, 6lcme birimleri ile, sayisal olarak ifade edilmistir. Esit aralikli

Olcekler “esit birimle” birlikte, “goreli bir sifir” noktasina da sahiptirler. Zaman 6lciileri,
181 Olgiileri ve psikolojik testler aralikli dlgekler olarak kabul edilmektedir. Zamanin
baslangici gorelidir, bizim baslattifimiz yerden baslar.

Sosyal bilimlere iliskin psikolojik dlgmelerde, 6lgiilmeye calisilan niteligin gercek
anlamda bir baslangic¢ noktasi olmasi olasilig1 yoktur. Bir diger
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husus, pek cok psikolojik dlcmeler icin dlcme araci {izerindeki birimleri birbirine esit
yapabilmek en biiyiik problemlerden birisidir. Aksi halde bireyler arasindaki nitelik
farkinin miktarindan s6zetmek olanaksizlasir. Psikolojik testlerde goreli olarak birimlerin
esitligi varsayilmaktadir. Zaman ve 1s1 6l¢iilerinde ise birimler esit bulunmaktadir.

Esit aralikli 6lgeklerden elde edilen veriler iizerinde bircok istatistiksel islemler
uygulamak miimkiindiir. Esit aralikli 6lceklerden elde edilen lgme sonuglari iizerinde

ortalama (X)), standart sapma (s) ve Pearson Korelasyon katsayisi (i'xy) hesaplanabilir.
4, Oranl 0lgekler (Ratio Scales)

Oranl 6lcekler, ideal bir dlcekte bulunmasi gereken yapisal niteliklerin tiimiine sahip
bir 6lcek cesididir. Gercek sifira isaret eden bir baslangic noktasi, esit dlcme birimleri,
parcanin biitline orani v.s. bakimlardan tam bir lcek niteligi tasir.

Oranli Glgeklerden elde edilen sonuglar {izerinde her tiirlii matematiksel, istatistiksel
islemler yapilabilir, diger dlcek tiirleri arasinda en gelismis olan dlcektir.

Giinliik hayatta kullanilan agirlik ve uzunluk OSlciileri bu gruba girmektedir. Oranli
Olcekler daha cok doga bilimlerinde kullanilmaktadir. Sosyal bilimlerde kullanilan
Olceklerin ¢ogu bu seviyveye ulasamamistir. Egitim ve psikoloji alaninda yaygin olarak
kullanilan 6l¢ekler siniflama, siralama ve esit aralikli gruplara dahil 6l¢eklerdir.

Bir Olcme Birimi Olarak Test Puanlan

Test puanlar {izerinde “aralikli 6lgekler” gibi islem yapilir. Oranh dlcekler gibi islem
yapilamaz. Test puanlarinin degeri goreli olarak saptanir. Bir 6gretmen her soruya 5 puan
veya 5 yerine 10 puan verebilir. Bu ise “puan §lciisiinii” etkiler. Omeg“in A, Bve C

Ogrencileri bir testten asagidaki puanlari almis olsunlar.

Ogrenciler Puanlan

A 20

oo}

15

._.
)
(@
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Bu durumda test puanlarina oranli bir &lgek gibi islem yapacak olursak A’nin
20/15)=1.33 oraninda B’den daha fazla yetenege sahip oldugu ifade edilebilir. Teste 5
tane kolay soru daha alindigim1 ve bu kolay sorular1 her i{i¢ Ogrencinin de
cevaplandirdigimi ve puanlarini (5) puan arttirdiklarini varsayalim, bu durumda

A=25 B=20 C = 17 olacaktir.

Yeni durum A ile B arasindaki orami degistirecek ve sonug¢ (25/20)= 1.25 olacaktir.
|

Bu Ornekten de anlasilacag iizere, test puanlari iizerinde oranh &lgek niteliklerini
uygulamak hatalidir.

Genellikle egitim ve psikolojide kullanilan &lgekler “derecelendirme 6lgekleri” ve
“aralikl Slgekler”dir.

Olcme iglemim'n Niteligine Gore Olcme Tiirleri

Olcmede dlgiimlerin elde edilmesinde izlenen islem yollarina gére de 6lgme tiirleri
birkac grup iginde Incelenmektedir.

(1) ZTemel Olcme

Yukarida 6lgme araglarinin ve dlgiimlerin niteligine gore yapilan siniflamada belirtilen
dlgeklerle yapilan dlgmeler “Temel Olgme” grubu iginde goriilmektedir. Temel lgmede,
Olciilmesi istenilen nitelik, dogrudan dogruya gézlenerek, sayma, siralama, siniflandirma
ve birimlerle sayisal olarak dogrudan ifade etme seklinde yapilan 6l¢melerdir. Bunlarin

nitelikleri yukarida agiklanmistir.
(2) Tiiretilmis Olcme
Tiiretilmis &lgmelerde, Olciilmesi istenilen niteligi dogrudan Olgmek yerine, bu

nitelikle iliskili oldugu varsayilan diger degiskenlerin Slciilerek bir islemle elde edildigi
ir. G birevin “Zeka Boliimii” (1.Q.) ni i i

olcmelerdir. Ornegin J)’niin elde edilmesi, “Stanford-Binet

Bireysel Zeka Testi” ile “Zihin Yasi”nin bulunmasi ve zihin yasinin bireyin “Takvim
Yas1”na boliinmesi islemi ile elde edilen say1 daha sonra da kesirden kurtulmasi ig¢in 100
ile carpilmaktadir. Doga bilimlerinde ise bir kitlenin yogunlugu, kitlenin agirlig1 ve hacmi

Olciilerek, kitlenin agirligi hacmine boliinerek elde edilmektedir. Psikolojik testlerde

kullanilan “Standart” puanlar“da cesitli islem yolundan gidilerek elde edilmektedir.
(3) Mekanik Araclarla Olcme

Mekanik araclarla 6lcmede, dlcililmesi istenilen niteligi dogrudan lemek yerine, fizik
ve mekanik kurallara gbre calisan bir ara¢ kullanilarak, niteligin miktarmin bir ekran
iizerinde hareket eden bir gdsterge ile okunmasi yoluyla yapilan dlgmelerdir. Agirhigin, su
ve gaz sarfinin Olciilmesinde kullanilan 6lgme yaklasimlart ve 6lgekler “mekanik

araclarla” 6lcmeye 6rnek olabilir.
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Degerlendirme

kaynaklardan elde edilen verileri belirli olciitlere gore yorumlayarak yargilara varmak”
olarak tamimlanabilir. Bu tanimda “objektif veya siibjektif kaynaklardan elde edilen
verileri” ifadesi herhangi bir degerlendirmede bulunmasi gerekli temel &gelerden biri
“Gozlem yapma, dlcme ve bilgi toplama”nm gerekli ve zorunlu oldugunu vurgulamakta,
daha &tesi, gézlem ve bilgi toplamadan bir seyi degerlendirmenin miimkiin olamayacagini
belirtmektedir. Degerlendirmenin ikinci temel 6gesi ise tanimda “Glciit” olarak ifade
edilmistir. Her degerlendirme isleminde, degerlendirilen seyin “yeterli ya da yetersiz
olusunun” belirtilmesi icin, karsilastirmaya ve yorum yapmaya olanak verecek 6lgiitlerin
bulunmasi gerekir. “Olgiit” olmadan bir degerlendirmeden séz etmek miimkiin olmaz.
Degerlendirmede Olciitler her zaman acik-secik olarak belirtilmis olmayabilir. Ancak,
degerlendirme sonucu varilan yargida, insanin zihninde bir 6l¢iitiin varligi kaginilmaz bir
kosuldur.

Degerlendirmenin iicilincii temel 6gesi ise, gbzlem sonuglarmin, verilerin dlciite gore
“yorumlanmasi ve bir yargiya varilmasi islemidir”. Yorumlama isleminin sonucu birey ya
da durum hakkinda verilecek “vargiy1” ya da “karar1” saptamaktadir.

Degerlendirme tanimindaki, “objektif” ve “siibjektif” kavramlari ise degerlendirmeye
esas olan verilerin test sonuclan gibi objektif veya raporlar, kayitlar ve gozlemler gibi
stibjektif kaynaklardan elde edilen bilgilere isaret etmektedir. Degerlendirmede her cesit
bilgiden yararlanilmaktadir.

“Qlciitler” kisi veya kuramlarin deger vargilaridir. Kisiden kisiye, kurumdan kuruma

degiskenlik gosterir, kisisel ve goreli bir nitelik tasir. Bu nedenle de &lgiitlerin
degiskenligine dayali olarak degerlendirme “siibjektif> bir siirectir. Olgmenin “objektif
degerlendirmenin ise “siibjektif” olmasi, 6lgmenin kisiden kisiye degismeyen bir “cevap
anahtarma”, degerlendirmenin ise “degisken 6lg¢iitler takimina” gére yapilmasindandir.

Degerlendirme sonucu varilan “yargilar” Tiirk Dilindeki “nitelik sifatlan” ile ifade

edilir. Dilde kullanilan basarili, basarisiz, giizel, ¢irkin, gecer, kalir, huylu, huysuz,
saglikli, sagliksiz v.s. nitelik sifatlarinin hepsi bir degerlendirmenin {irinidir. Siirec, islem

yolu, temel 6geler acik-secik olmasa bile, bunlar insanlarin zihinlerinde yer alan, belirli
Olciitlere dayanmaktadir. Varilan her yargi bir 6lgiitiin _iiriiniidiir. “Olgiit” olmadan
degerlendirme yapilip “yargilara” varilamaz.

Insanlar glinliik yasantilarindaki konusmalarinda bol bol niteleme sifatlari kullanirlar.
Bu_sifatlar, bir bireyin diger bir birey hakkmdaki degerlendirmesinin siibjektif bir

ifadesidir. 1yi insan iliskileri' gelistirmek isteyenlerin dildeki nitelik sifatlarini, saka yollu
da olsa kullanirken daha titiz olmalar1 saglikli bir yoldur.

Olcme ve Degerlendirmenin Farklar
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Olcme ve degerlendirme terimleri ¢ok zaman birbirinin yerinde kullanilir. Bu
kavramlari birbirinden kesin ayrintilari ile ayirdetmek kolay olmamakla birlikte, bazi
ayirici nitelikler ortaya koymak miimkiindiir.

Degerlendirme kapsam ac¢isindan daha genis bir kavramdir. Olcme, de gerlendirme igin
gerekli sayisal degerlerle ilgilidir ve degerlendirme kavraminin gézlem ve veri toplama
kismini icine alir.

Olcme genel olarak bir objenin belirli bir niteliginin belirli kurallara gére sayarak,
smiflandirarak, derecelendirerek ya da birimlerle sayisal olarak ifade edilmesidir.

Olcmenin temel 6zelligi, sonuclarin “sayisal” olarak ifade edilmesi, degerlendirme ise,
Oleme sonuglarinin belirli dl¢iitlere gére yorumlanarak yargilara varilmasidir.

Ornegv in, bir derste gretmenin yazili sinav yapip 6grencilere belli puanlar vermesi bir
“0leme” islemi, Ogretmenin 60 puani baraj kabul edip, daha diisiik puan alanlan
“bagarisiz”, daha yiiksek puan alanlar1 “basarili” olarak belirlemesi bir “degerlendirme”
islemidir.

Olgme genellikle iyice tanimlanmis bir niteligin miimkiin oldugu kadar objektif olarak
saptanmasi seklinde yapilir. Sonuclarin ifadesinde kelimelerden ¢ok rakamlar yer alir.
Olgmede 6lgiiniin _hassasiyeti, 6lgme isi tekrarlandigi zaman olgme sonucunun
degismemesi, 6lcme aracinin dlgmek iizere hazirlandigi amacimi dlgme derecesi ¢ok
onemlidir. Degerlendirmede ise siirecin ayrilmaz bir 6gesi olan “Olciit” kisisel ve

degisken bir nitelik tagimaktadir.



44 ISTATISTIKSEL YONTEMLER

BOLUM 4 ISTATISTIKSEL YONTEMLER

Istatistik alan1 genelde toplanan bilgilerin analizine iliskin islem yollar1 ile ilgilidir.
Uygun sekilde uygulandifi zaman istatistiksel islem yollar1 verilerin anlamli bicimde
Ozetlenmesine, rasyonel ve analitik sonuclar ¢ikarilmasina olanak saglar.

istatistik Derslerinin Amaci

Akademik programlardaki istatistik derslerinin amaclari genellikle, (1) Ogrencilerin

kendi alaninda yazilmis eserleri ve yapilmis olan arastirmalari okuyup anlama becerilerini

arttirmak, (2) Ogrencilerin_kendi calismalarini_planlama ve elde ettikleri sonuclari

Ozetleme ve analiz etme, yetenek ve becerilerini gelistirmek olarak kabul edilmektedir.

Istatistik alaninmn bir meslek, bir brans olarak benimsenmesi belirli 6lciilerde
matematik becerileri kazanmis olmay1 gerektirir. Bir alan olarak istatistik bir uygulamali
matematik bransidir. Istatistik boliimlerinde daha cok bu alan “matematiksel istatistik”
olarak isimlendirilir ve matematige dayali olarak islenir. Sosyal bilimlerde ise
“uygulamali istatistik” olarak islenir ve ileri seviyede bir cebir ve matematik bilmeyi
gerektlrmez, daha cok matematlksel istatistigin buldugu sonuglar ve e§1t11k1er kullanir.

prensiplerin bilinmesi alanda ¢alisanlar icin ¢cok faydali, bir¢ok hallerde de zorunludur.
Istatistik ve Parametre
Bir 6rneklemden elde edilen goézlem sonuclarim ozetleyen hesaplanmis degerlere
“istatistik™, bir evrenin vardanmis niteliklerini gosteren degerlere ise “parametre” denir.
Istatistik ve parametre farkli sembollerle ifade edilerek, birbirinden ayirdedilir. Ornegin,
ilerde goriilecek olan istatistik ve parametrelere ait semboller sdyledir.

Istatistiksel Degerler Istatistik Parametre

Ortalama Standart Sapma Betimsel X [statistik

=

1]



Betimsel Istatistik

Psikoloji ve egitimde kullanilan istatistigin temel amaclarindan biri hakkinda bilgi toplanan
bireyi, grubu veya kurumu betimlemektir. Betimsel istatistik, toplanan bilgilerin tablolar haline
getirilmesi, zetlenmesi, betimlenmesi ile ilgili teknikleri kapsar. Inceleme konusu olarak
toplanan bilgiler kisinin boyu, uzunlugu ve agirhig gibi “kantitatif > somut nitelikler olabilEce- gi
gibi kisilik, cinsiyet ve basar1 gibi “kalitatif * soyut nitelikler de olabilir. Toplanan ¢ok sayidaki
veya c¢ok miktardaki bilgileri insafi aklinin yorumlayip anlam ¢ikarabilmesi i¢in onlarin
gruplanmasi, siniflanmasi ve dzetlenmesi gerekir. Betimsel istatistikler ¢ok karmasik, sistemsiz ve
diizensiz olan bilgilerin anlasilir hale getirilmesine hizmet eden araglardir. Betimsel istatistik
tekniklerinin kullanilmasi toplanmis olan bilgilerin yorumlanmasinda kolaylik sagladigi gibi,
harcanacak enerji ve zaman bakimindan da ekonomi saglar.

Vardamabh Istatistik
Vardamali (inferential) istatistik, kiiclik bir 6rnek veya grubun incelenmesinden, o drnegin
alindigi biiyiik grubun “evrenin” nitelikleri hakkinda bilgi edinmek igin gerekli olan ydntem ve
teknikleri kapsar. Genellikle belirli niteliklere sahip olan bir grubun biitiiniine “evren”, evrenin
niteliklerini temsil eden ve az sayidaki bireylerin meydana getirdigi kii¢iik gruba ise “6rnek” veya
“drneklem” denmektedir. Orneklemdeki bilgileri gdzlemek olanaklidir. Evrendeki bireylerin
tiimiinii gbzlemek cok zor, birgok halde de olanaksizdir. Goézlenen Orneklemden elde edilen

bilgilere gbre evren hakkinda varda- ma yapma yollarin1 kapsayan bu istatistik tekniklere
“vardamali istatistik’ denmektedir.

Vardamali istatistigin amaci, 6rnekleme dahil bireylerin niteliklerine iliskin elde edilen

bilgilerden &rneklemin alindifi evrenin nitelikleri hakkinda bilgi edinmek ve evreni
betimlemektir.

Deneysel Diizenler ve Analizi

Herhangi bir “denence’nin test edilmesi amaci ile deneysel diizenlemelerin yapilmasi ve bu
diizenlemelerin _uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin analizi ve denencelerin 6nem
kontrollerinin yapilmasi istatistiksel yontemlerin iiciincii bir dalidir. Bu bransa dahil yontemler
degiskenler arasindaki bagimtilarin sebeplerini incelemek iizere gelistirilmiglerdir. Denemeleri
“bagiml” ve “bagimsiz” degiskenler arasindaki iligkilerin sebeplerini gézleyebilecek sekilde
diizenlemek karmasik, ¢ok yonlii ve oldukea giic bir istir. Fakat, bilimlerin ilerlemesi ve gelismesi

icin gerekli ve énemlidir.

Istatistiksel yontemler ¢ok yonlii degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesinde ve
orneklemden elde edilen bilgilere gére evrenin niteliklerini vardama ve betimlemede arastiricilara

yardim ederler.

Istatistiksel Yontemlerin Kullanmilmast

Vardamali istatistikte degiskenler arasindaki iliskilerin arastirilmasi 6nemli bir yer tutar.
Psikologlar ve egitimciler, &grencilerin zihin giicleri, basarilari ve tavirlari gibi degiskenler
arasindaki iliskileri bulmaya calisirlar. Elde edilen sonuglar okullardaki egitim programlarinin



gelistirilmesine hizmet eder. Ornegin, bir arastiric1 “okuma siirati” ile &grencilerin “basarilar”
arasinda, besinci smiftan alinmis kiiciik bir grup {izerinde yaptig1 arastirmada yiiksek bir iligki
bulmustur. Buldugu bu sonucu muhakkak diger siniflarda da egitim maksatlar1 i¢in kullanmak
isteyecektir. Diger siniflar1 bir tarafa birakalim. Acaba kiiciik bir grubun incelenmesinden elde
ettigi bu sonuclar1 diger biitiin besinci siniflara genelleyebilir mi? Vardamali istatistiksel yon-
temler bu tip bir genellemenin ne derecede oOrneklem ile evren arasindaki iliskilerden
cikarilabilecegi, bdyle bir vardamanin hangi giliven sinirlar icinde yapilabilecegi, yapilacak
hatanin derecesi gibi sorulara cevap bulmaya yarayan yontemleri kapsar.

Vardamali istatistik ydntemlerinin psikoloji ve egitim arastirmalarinin planlanmasinda ve
sonuclarin analizinde 6nemli bir yeri vardir. Arastirmasinmi_planlayan bir kimse, kullanacagi
istatistiksel teknikleri daha planlama safhasinda diisiinmek zorundadir. Aksi halde topladigi
bilgilerle, agiklamak istedigi iliskileri aciklayacak sekilde bir istatistiksel analiz yapmak imkansiz
hale gelebilir. Bir arastirma deseni i¢in kullanilabilecek uygun bir istatistiksel ydntemin
planlanmasi arastirmanin énemli bir yoniidiir. Istatistiksel yontemleri dikkate almadan planlanan
bir arastirma sonunda yine istatistik metodolojilerden yararlanma zorunluluguna diismektedir.
Bazi hallerde de istatistiksel analiz yoniinden iyi planlanmamis bir arastirma uygun teknikleri

kullanarak arastirma deseninin aksayan taraflarini giderici analizlere tabi tutulmak durumunda
kalmaktadir.

Olcme, psikolojik test hazirlama ve kullanma alanlari da genis capta betimsel ve vardamali
istatistik yontemlerinin kullanilmasini gerektirmektedir. Test hazirlayan kimse norm grubundan
elde edilen sonuclarin 6zetlenmesin
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de betimsel istatistik tekniklerinden yararlanmaktadir. Herhangi bir érnekleme uygulanan bir
test sonucuna gdre evren hakkinda yargilarda bulunmak isteyince de vardamali istatistik
tekniklerinden yararlanilir. Olcme ve degerlendirme ile ugrasan psikologlar ve egitimciler, okul
ortaminda, kliniklerde, danmisma merkezlerinde ve her alanda istatistik yontemlerden
yararlanmaktadirlar. Ogretmenler de hazirladiklari sinavlarin yorumlanmasinda, not vermede,
Ogrencilerini tanima amaci ile kullandiklar1 6lgme araglarindan elde edilen sayisal degerlerin
yorumlanmasinda istatistik yontemleri faydali bulacaklardir. ]

Karar Siireci ve Istatistiksel Sonuclar

Toplanan bilgilerden elde edilen istatistiksel sonuclara gére ne gibi kararlara varilacagi acik ve
kesin degildir. istatistiksel yontemler psikoloji ve egitimle ilgili bilgilerin basit sekilde analiz
edilmesi ve daha hassas Olgiiler icinde &zetlenmesine imkan verir. Bu bakimindan elde edilen
verilerin kabaca incelenmesinde daha giivenilir 6zet bilgiler vermektedir. Dogal olarak toplanan
bilgilerden edinilecek istatistiksel sonuglar karar verici durumda olan kimseyi etkileyecektir.

Istatistiksel degerler bilimsel incelemenin nihai yargilari imis gibi kabul edilmemelidir.
Arastirmanin deseni ve istatistiksel analiz birbirinden ayri olarak diisiiniilmelidir. Arastirmanin
deseni yanlhis diizenlenmis olabilir, toplanan bilgiler inceleme konusu olan degiskenin niteligini
ortaya cikaracak sekilde toplanmamis olabilir. Bu bakimindan karar verici durumda olan kimse,
istatistiksel analizden elde edilen sonuglari arastirmanin genel akisi iginde yorumlamalidir.
Ornegin, bir arastirma sonunda yabanci dil 6gretiminde yeni gelistirilmis bir yontem 6teden beri
kullanilan geleneksel yonteme gore daha listiin bulunmus olabilir. Eski yontem birakilip yeni
yontem hemen yaygin kullanisa sunulacak midir? Karar verecek kimse arastirmanin sartlarini
dikkatle gézden gecirmek durumundadir. Eger aragtirmanin yapildigi sartlan yaygin uygulamada
gerceklestirmek imkani yoksa yeni yontemin daha iyi sonuclar verecegi diisiiniilemez. Yeni
yontem 6gretmenlerin yeniden hizmet ici egitime tabi tutulmasini gerektirebilir. Yeni yontem i¢in

kullanilacak araclar ¢cok pahali olabilir. Og’retmenlerden fazla zaman ve enerji talep edebilir. Yeni

yontem seckin bir 6grenci grubu {izerinde, seckin dgretmenler tarafindan uygulanmis olabilir. Bu
sartlar iyice diisiiniilmeli ve karar verici kararini bunlarin 1s18inda vermelidir.

Bir arastirma sonucunu degerlendirirken “istatistiksel yonden énemli olus” ile “pratik yonden
o6nemli olus” birbirinden ayri olarak diisiiniilmelidir.




Istatistiksel bilgiler egitimciler ve psikologlar i¢in ¢ok faydalidir. Yalniz 6nemli olan husus bu
bilgilerin dogru kararlara varmada 6ncii degil rehber olabileceginin bilinmesidir.
BETIMSEL ISTATISTIK YONTEMLERI

Betimsel istatistik yaygin olarak cesitli bilim dallarinda kullanilan not, puan ve
derecelendirme gibi bilgileri daha anlasilir, yorumlanabilir hale getirmede kullanilmaktadir.
Ogretmenler, psikologlar, danismanlar ve ydneticiler hergiin _bu gibi ihtiyacla yiizyiize
gelmektedir. Puan gibi sayisal bilgilerin betimlenmesi, a¢iklanmasi ¢esitli yollarla yapilabilir.

Histogram ve Frekans Poligonu

Bircok alanda kullanilan grafiksel betimleme tekniklerinden biri olan ‘“histogram” Tablo
4.1’de gosterilmistir.

Tablo 4.1 Histogram

6
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2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 Puan

Tablo 4.1°de 31 6grenciden olusan bir sinifta 10 soruluk bir sinavda bireylerin ka¢ tanesini
dogru olarak cevaplandirdiklarina iliskin bir histogram gériilmektedir. Puan’la ilgili sayilar
sorulari, sorularin hemen iistiindeki kareler siniftaki 6grencilerin 10 sorudan ka¢ini dogru olarak
cevaplandirabil- diklerini, sol tarafta da alman puanlarin frekanslari temsil edilmektedir. Ornegin,
7 rakaminin lizerindeki bes tane kare, bes kisinin on sorudan yedisini dogru olarak bildigini, iki
rakaminin lizerindeki bir kare ise, sadece bir tek 6grencinin on sorudan iki tanesini dogru olarak
bildigini géstermektedir.
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Grafikte her kare bir kisiyi temsil etmektedir. Boyle bir grafik test puanlarinin genel durumunu

gozle goriinecek sekilde “alan” olarak ifade etmesi bakimindan yarar saglar.

Tablo 4.1’de goriilen histogramda, dikdoértgenlerin _{ist orta noktalar diiz ¢izgilerle
birlestirilirse, histogramm keskin kdseleri kaybolur ve “cizgi grafigi” elde edilir. Bu grafige,
“Frekans Poligonu” denmektedir.

Tablo 4.2’de, 10 soruluk bir sinavdan 31 kisinin aldiklari puanlara iliskin “Histogram” ve
“Frekans Poligonu” birlikte gériilmektedir.

Tablo 4.2 Frekans Poligonu
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Histogramdan frekans poligonunun nasil elde edildigine dikkat edilirse, her iki sekilde de

alanin birbirinin ayni oldugu goriilecektir.

Histogram’da ve frekans poligonunda veriler alan olarak temsil edilmistir. Cizginin altindaki

alanin gercek bir verivyi temsil ettigi hicbir zaman g6z- 8910 den kacirilmamalidir.
Frekans poligonunu olusturan kdseli cizgi grafigi ala- nin ___ayn __ kalmasi

kosulu ile yumusak bir egri seklinde de gdsterilebilir.

Yukarida ifade edilen grafiksel ifadelerin herhangi biri _verilerin _temsil
edilmesinde kullanilabilir. G6ze hitabeden bu tip garfiksel ifadelerden baska verileri daha baska
istatistiksel yollarla temsil etme olanaklari da vardir. Hatta bu tip istatistik yontemler verileri
temsil etmede grafiksel metotlara gére daha ekonomiktir. Bu yontemler yine betimsel istatistik
tiriinden olan “merkeze yigilma” ve “dagim” olciileridir.
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Merkeze Yigilma ve Dagilim ﬁlgiileri‘

Bir puan dagilimimi betimlemek isteyen bir kimse, puanlarla ilgili olarak en azindan iki
durumu aciklamak zorundadir. Bunlardan birisi puanlarin dagilimdaki hangi puan etrafinda
toplandigi veya “merkeze yigilma 6lciisii”, digeri ise dagilimdaki puanlarin bu merkez etrafinda
ne sekilde dagildigi, “dagilim §l¢iisii”’diir. Merkeze yigilma 6lciisii, verilen dlcege gbre grubun
genel durumunu, seviyesini ifade eder. Yiiz soruluk bir testin verildigi iki grubun birinde puanlar
60 etrafinda, diger grupta ise 45 etrafinda yigilabilir. Gruptaki dgrencilerin bir kismi bu puanlarin
istiinde diger bir kismi ise altinda puan almislardir. Ama cogunluk bu puanlar etrafinda
yigilmistir. Bu sonug birinci grubun 6lgiilen nitelik yoniinden olan “diizeyinin” daha yiiksek

oldugunu gosterir.

Olcmenin temel amaci bireysel farklari ortaya koymaktir. Eger 6grencilerin hepsi ayni1 puan
almis olsalardi, gruptaki kisiler arasinda testin Slctiigii nitelik yoniinden bir fark olmadigi
hepsinin belirli bir diizeyde olduklar1 anlasilacakti. Halbuki genellikle bireyler birbirinden
farkhdirlar. Kisiler arasindaki farklar, merkeze yigilma oOlgilisinden olan sapmalar, “dagilim
Olciileri” ile ifade edilmektedir. Dagilim Olgiileri gruptaki kisilerin &lgiilen nitelik y0niinden
birbirlerinden ne derecede farkli olduklar1 hakkinda fikir verirler. Dagilim o6l¢iisii diisiik ise
bireyler arasindaki farklarin az, yiiksek ise bireysel farklarin ¢ok oldugu anlasilir.

Merkeze Yigilma 0lgiileri ‘

Merkeze yigilma dlciileri herhangi bir dagilimin 6zet olarak, “tipik degerlerini” verirler.
Orneg“in, iiniversiteden mezun olan kiz ve erkek Ogrencilerin tipik olan boy uzunlugu,

Ogrencilerin hangi boy uzunlugu etrafinda yigildig1 ve yigilmayi temsil eden tipik boy uzunlugu
olacaktir,

Herhangi bir dagilimin ortasindaki degerler etrafinda gézlenen yigilma egilimine istatistik
dilinde “Merkeze Yigilma Olciileri” denmektedir. Merkeze yigilma 6lciileri (1) Mod, (2) Ortanca

(Medyan) ve (3) Ortalama olmak {izere ii¢ dlciidiir.
Bunlarm herbiri asagida ayrintilari ile incelenmistir.
(DMod
“Mod” (tepe degeri) bir dagilimda en ¢ok tekrarlanan ya da frekansi en yiiksek olan puandir.

Bir dagilimda birden fazla mod olabilir. Sayisi arttikca mod tipik bir yigilma Olciisii olma
niteligini bir dlclide kaydeder.

Ornegin;
2.6.6.8.9.9.9. 10 puanlarinin mod’u (9)’dur.

Asagida, mod’la ilgili bazi durumlar 6zet olarak aciklanmistir.
(1) Eger bir dagilimdaki biitlin puanlarin frekansi ayni ise dagilimi mod’u yoktur.

Ornegin; (

0.5,0.5,1.6, 1.6, 3.9, 3.9 puanlarinin bir mod’u yoktur.
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(2) Eger bir puan serisinde komsu puanlarin frekansi ayni ise, mod, frekansi ayni
olan komsu puanlarin ortalamasidir.

Ornegin;
0,1,1,2,2.2, 3,3, 3, 4 puanlarinin mod’u 2+3=5/2=2.5tir.

(3) Bir dagilimda komsu olmayan puanlarin frekansi ayni olursa ve bu frekanslar
digerlerine gbre en yiiksek ise birden fazla mod’u olan bir dagilim oldugu anlasilir.

Ornegin;
10, 11, 11,11, 12, 13, 14, 14, 14, 17 puanlarinin 11 ve 14 olmak iizere iki mod’u
vardir. Iki veya daha fazla ¢ikinti gdsteren dagilimlarda mod’u gdsteren puanin frekansi
esit olmasa bile “iki mod”lu (Bimodal) veya ‘“cok mod”lu dagilimlar adi verilir.

Bunlardan mod’un tarifine uygun olarak frekansi en yiiksek mod’a “birincil”, digerleri
ise “ikincil mod” olarak nitelendirilir.

(2) Ortanca

Ortanca, (Or) semboli ile gosterilir, literatiirde esdeger olarak ‘“Medyvan” adi da

kullanilmaktadir. Ortanca, bir dagilimda %50’nci yiizdeligi gosteren puandir. Ortanca bagka bir
ifade ile biiyiikten kiictige siralanmig bir puan dizisinde dagilimi iki esit kisma bdlecek sekilde
ortaya diisen puandir. Puanlarin yaris1 ortanca puandan biiyiik diger yarisi ise ortanca puandan

kiiciiktiir.
Gruplanmamus Puan Dagiliminda Ortanca’nm Bulunmasi

(1) Dagilimdaki puan sayisi “tek” ise ortanca, puan sirasinda ortaya diisen puandir.

Ornegin;.
11,13, 18, 19, 20 puanlarinin ortancasi 18’dir.
(2) Dagilimdaki puan sayisi “cift” ise ortanca, puan sirasinda ortaya diisen iki puanin

ortalamasidir.

Ornegin;
4,9, 13, 14 puanlarimin ortancasi (9+13)/2= 11’dir.

Gruplanmis Dagilimlarda Ortancanin Hesaplanmasi
Puanlarin belirli bir araliga gére gruplandigi hallerde ortanca asagidaki islem yoluna gore
hesaplanir:

- Pideccancaans hm sl aca
(1) Yigmali frekans (Cuf) SN5 Ty

Or=L+( )a
fa
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(2) Yigmali frekans siitununda N/2 yani 6grenci sayisinin yarisini i¢ine alan degeri bulunuz.
Ortanca bu frekansin karsisindaki araligin i¢ine diiger.
(3) Yigmali frekans siitunundaki bu frekanstan, onun bir altindaki yigmali frekansi (fb)
cikariniz.

(4) Buldugunuz farki, frekans (f) siitununda ortancayi icine alan (N/2), araligin frekans

sayisina (fa) boliiniiz.

(6) Buldugunuz degeri, ortancanin bulundugu araligin gergek alt sinir1 (L) ile toplayiniz.
Buldugunuz deger dagilimdaki puanlarin ortanca’sidir.

Ifade edilen islemler asagidaki esitlikte gosterilmistir.

Ortanca, puanlari gruplanmis olup-olmamasma gore farkh islem yollar
ile hesaplanmaktadr.
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Ornegin;
2,6.6.8.9.9. 9, 10 puanlarinin mod’u (9)’dur.
Asagida, mod’la ilgili bazi durumlar 6zet olarak agiklanmistir.

(1) Eger bir dagilimdaki biitiin puanlarin frekansi aym ise dagilimin
mod’u yoktur.

Ornegin; |

0.5,0.5,1.6, 1.6, 3.9, 3.9 puanlarinin bir mod’u yoktur.

(2) Eger bir puan serisinde komsu puanlarin frekansi ayni ise, mod, fre-
kansi ayni olan komsu puanlarin ortalamasidir.

Ornegin;
0,1,1,2,2,2, 3,3, 3, 4 puanlarinin mod’u 2+3=5/2=2.5tir.

(3) Bir dagilimda komsu olmayan puanlarin frekansi ayni olursa ve bu
frekanslar digerlerine gére en yiiksek ise birden fazla mod’u olan bir dagilim
oldugu anlagilir.

Ornegin;

10, 11.11,11,12,13, 14, 14, 14, 17 puanlarinin 11 ve 14 olmak iizere iki
mod’u vardir. Iki veya daha fazla cikinti gdsteren dagilimlarda mod’u
gosteren puanin frekansi esit olmasa bile “iki mod”lu (Bimodal) veya “cok
mod”lu dagilimlar adi verilir. Bunlardan mod’un tarifine uygun olarak
frekansi en yiliksek mod’a “birincil”, digerleri ise “ikincil mod” olarak

nitelendirilir.

(2) Ortanca

Ortanca, (Or) sembolii ile gosterilir, literatiirde esdeger olarak “Medyan” adi da
kullanilmaktadir. Ortanca, bir dagilimda %50°nci yiizdeligi gdsteren puandir. Ortanca
baska bir ifade ile biiyiikten kiiciige siralanmis bir puan dizisinde dagilimi iki esit
kisma bdlecek sekilde ortaya diisen puandir. Puanlarm yarisi ortanca puandan biiyiik

diger yarisi ise ortanca puandan kiiciiktiir.
Gruplanmamis Puan Dagiliminda Ortanca’nin Bulunmasi

Ortanca, puanlari gruplanmis olup-olmamasma gore farkh islem yollar
ile hesaplanmaktadr.
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(1) Dagilimdaki puan sayis1 “tek” ise ortanca, puan sirasinda ortaya diisen

puandir.

Ornegin;
11, 13,18, 19, 20 puanlarinin ortancasi 18’dir.

(2) Dagilimdaki puan sayis1 “¢ift” ise ortanca, puan sirasinda ortaya diisen iki
puanin ortalamasidir.

Ornegin;
4.9, 13, 14 puanlarimin ortancasi (9+13)/2=1 1°dir.
Gruplanmis Dagilimlarda Ortancanin Hesaplanmasi
Puanlarin belirli bir araliga gére gruplandigi hallerde ortanca agagidaki islem
yoluna gére hesaplanir:
(1) Yagmal frekans (Cuf) stitununu hazirlayiniz.

(2) Yigmal frekans siitununda N/2 yani grenci sayisinin yarisini icine alan
degeri bulunuz. Ortanca bu frekansin karsisindaki araligin icine diiser.

(3) Yigmali frekans siitunundaki bu frekanstan, onun bir altindaki yigmali frekansi
(fb) cikarmiz.

(4) Buldugunuz farki, frekans (f) siitununda ortancayi igine alan (N/2), araligin

frekans sayisina (fa) boliiniiz.

(6) Buldugunuz degeri, ortancanin bulundugu aralifin gercek alt sinir1 (L) ile
toplayiniz. Buldugunuz deger dagilimdaki puanlarin ortanca’sidir.

Ifade edilen islemler asagidaki esitlikte gdsterilmistir.

N/2 - tb
Or=L+( )a
fa
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di Ornegin;
i 2.6.6.8.9.9.9. 10 puanlarinin mod’u (9)’dur.
If Asagida, mod’la ilgili bazi durumlar 6zet olarak aciklanmistir.
(1) Eger bir dagilimdaki biitiin puanlarin frekansi ayni ise dagilimin , mod’u
yoktur.
e Ornegin; t
c

0.5,0.5,1.6, 1.6, 3.9, 3.9 puanlarinin bir mod’u yoktur.

(2) Eger bir puan serisinde komsu puanlarin frekansi ayni ise, mod, frekansi ayni
olan komsu puanlarin ortalamasidir.

Ornegin;
1, 1.1,2,2,2.3 3 3 4 puanlarmin mod’u 2+3=5/2=2.5"tir.

(3) Bir dagilimda komsu olmayan puanlarin frekansi ayni olursa ve bu frekanslar
digerlerine gbre en yiiksek ise birden fazla mod’u olan bir dagilim oldugu anlasilir.

Ornegin;

10, 11,11,11,12,13, 14, 14, 14, 17 puanlarinin 11 ve 14 olmak iizere iki mod’u
vardir. Iki veya daha fazla ¢ikinti gdsteren dagilimlarda mod’u gosteren puanin
frekansi esit olmasa bile “iki mod”lu (Bimodal) veya “¢ok mod’lu dagilimlar adi
verilir. Bunlardan mod’un tarifine uygun olarak frekansi en yiiksek mod’a “birincil”,
digerleri ise “ikincil mod” olarak nitelendirilir.

(2) Ortanca

Ortanca, (Or) sembolii ile gosterilir, literatiirde esdeger olarak “Medyan” adi da
kullanilmaktadir. Ortanca, bir dagilimda %50°nci yilizdeligi gésteren puandir. Ortanca
baska bir ifade ile biiyiikten kiiclige siralanmig bir puan dizisinde dagilimi iki esit
kisma bdlecek sekilde ortaya diisen puandir. Puanlarin yarisi ortanca puandan biiyiik
diger yarisi ise ortanca puandan kiiciiktiir.

Ortanca, puanlarin gruplanmis olup-olmamasina gore farkh islem yollar
ile hesaplanmaktadir.
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Gruplanmamis Puan Dagiliminda Ortanca 'nin Bulunmasi

(1) Dagiimdaki puan sayisi “tek” ise ortanca, puan sirasinda ortaya diisen puandir.

Ornegin;

11, 13,18, 19, 20 puanlarinin ortancasi 18’dir.

(2) Dagilimdaki puan sayisi “cift” ise ortanca, puan sirasinda ortaya diisen iki puanin

ortalamasidir.

Ornegin;
4, 9,13, 14 puanlarinin ortancasi (9+13)/2=] 1’dir.

Gruplanmis Dagilimlarda Ortancanin Hesaplanmasi

Puanlarin belirli bir araliga gére gruplandigi hallerde ortanca asagidaki islem yoluna gore
hesaplanir:
(1) Yigmali frekans (Cuf) siitununu hazirlayiniz.

(2) Yigmali frekans siitununda N/2 yani 6grenci sayisinin yarisini i¢ine alan degeri bulunuz.
Ortanca bu frekansin karsisindaki aralifin icine diiser.

(3) Yigmal frekans siitunundaki bu frekanstan, onun bir altindaki yigmali frekansi (fb)

cikariniz.

(4) Buldugunuz farki, frekans (f) siitununda ortancayi icine alan (N/2), araligin frekans

sayisina (fa) boliiniiz.

(6) Buldugunuz degeri, ortancanin bulundugu aralifin gercek alt siniri (L) ile toplayiniz.
Buldugunuz deger dagilimdaki puanlarin ortanca’sidir.

Ifade edilen islemler asagidaki esitlikte gdosterilmistir.

Bu Esitlikte;

L: Ortancanin i¢inde bulundugu araligin gercek alt sinir1 th- Ortancanin
bulundugu araliga kadar olan yigmali frekanslari fa: Ortancanin icinde bulundugu
araligin frekansini a: Aralik Slciisiinii géstermektedir.

N/2 - tb
Or=L+( )a
fa
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Tablo 4.3’de gruplanmis dagilimlarda ortancanin hesaplanmasina iliskin bir 6rnek
verilmistir.

Tablo 4.3 Gruplanmis Dagilimlarda Ortanca’nin Hesaplanmasi

Puanlar f
Cuf

70-74 1 50
65-69 0 49
60-64 3 49
55-59 2 46
50-54 6 44
45-49 10 38
40-44 8 28
35-39 8 20
30-34 4 12
25-29 2 8
20-24 4 6
15-19 1 2
10-14 1 1
a=5 N=50

Tablo 4.3°deki verile {izerinde ortanca’nin hesaplanmasi i¢in verilen islem sirasi aynen
vapildiginda, ortanca,
N/2=50/2=25
Or =39.50 + (25-206) +5 =39.50 + (5/8).5 =39.50 +(0.63).5 =42.65
Ortanca’nin hesaplanmasinda kabul edilmis olan baz1 sayiltilar vardir. Bunlar;(I) Olciimler,
2) Bilgilerin toplandigi dlcek siirekli dlciiler vermektedir, (3) Gruplamanin yapildigr simif
araligina dahil puanlara frekanslar esit sekilde dagilmstir.

Fakat degisken siirekli olmadig1 zaman bile, sirali degiskenler i¢in ortan- d en uygun merkeze
yigilma Slciisiidiir.

(3) Ortalama

Ortalama, (X) sembolii ile gosterilir. Bir dagihimdaki puan toplaminm, puan sayisina
boliinmesinden elde edilen degerdir. Dagilimdaki puanlar (X) ve puan sayisi da (N) ile
gosterilirse ortalama (X), asagidaki sekilde ifade edilebilir

X = ------
N
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Yukarida tanimi yapilan ortalamaya “Aritmetik Ortalama” denir. Bir dagilimdaki puanlarin
hepsi mod ve ortanca’yi etkilemedigi halde, dagilimdaki puanlarin hepsi tek tek ortalama’yi
etkiler.

Asagida bu durumu agiklayici nitelikte puanlar farkl iki dagilim verilmistir. Sonucta, mod ve
ortanca ayni kaldig1 halde, ortalama’da olan fark dikkati ¢ekmektedir.

Puanlar Ortalama Ortanca Mod




[
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7.90 bulunur.

N 21

Gruplannus Puanlarin Ortalamalarinin Hesaplanmast

Puanlar belirli bir puan araligi icinde gruplandigi zaman ortalamanin hesaplanmasi
biraz farkl bir islemle yapilir.

(1) Araligin Orta Noktast Yontemi:

Araligin orta noktasi yonteminde puan aralhiklarinin orta noktasindan ya-
rarlanilmaktadir. Bu yontemde bir sayilti olarak bir aralia diisen puanlarin araliga
dahil olan puanlara esit olarak dagildig1 kabul edilmektedir. Bu sayil- t1 cogu zaman
gerceklesmez ve gruplamadan dolay1 hata olur. Bu ydnden elde edilen ortalama
gruplanmamis ortalamaya gdre az farkli ¢ikabilir, fakat ona ¢ok yakin bir degerdir.

Tablo 4.4’de gruplanmig dagilimlarda aralifin orta noktasi ydntemine gdre
ortalama’mn hesaplanmasina iliskin bir 6rnek verilmistir. Ayni1 tabloda dagilimin
standart sapmasi da hesaplanmaistir.

Tablo 4.4 Ortalama ve Standart Sapmanin Araligin Orta Noktasi Yontemine
Gore Hesaplanmasi

Puan Araligimin
Puan Araliklari f Orta Noktasi x)fx x2
70-74 1 2 2 5184
65-69 0 67 0 0
60-64 3 62 186 11532
55-59 2 57 114 6498
50-54 6 52 312 16224
45-49 10 47 470 22090
40-44 8 42 336 14112
35-39 8 37 296 10952
30-34 4 32 128 4096
25-29 2 2 754 1458
20-24 4 22 88 1936
15-19 1 17 17 289
10-14 1 12 12 144

Z.
&
S

Xfx=2085 Ifx'=94515

13,3,5,5,5,5,6,6,6,8,8,9,9, 10, 10, 11, 11,

I, 11,15, 18 puanlarinin ortalamasi
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carpilarak elde edilmistir.
Ortalama:

X= = --=41.70 bulunur.
N 50

(2) Diizeltme Yontemi:

Bu yonteme “Diizeltme” yontemi denilmesinin sebebi, bir “farazi ortalama” kabul

edilmesi, daha sonra da farazi ortalamanin gercek ortalamadan olan hatasi bulunarak,
kabul edilen farazi ortalamada bir ¢esit diizeltme yapilmasindan ileri gelmektedir.

Tablo 4.5’de gruplanmis dagilimlarda “Diizeltme Yo6ntemi” ile ortalama ve standart
sapmanin hesaplanmasina iliskin bir 6rnek verilmistir.
Tablo 4.5 Diizeltme Yontemine Gore Ortalama ve Standart

Sapmanin Hesaplanmasi

Puan Araligi (a f X x° %2
=5
70-74 1 7 7 49
65-69 0 6 0 0
60-64 3 5 15 75
35-59 2 4 8 32
30-54 6 3 18 54
45-49 10 2 20 40
40-44 8 1 8 8
35-39 8 0 0/+76 0
30-34 4 -1 -4 4
25-29 2 =2 -4 8
20-24 4 3 -12 36
15-19 1 -4 -4 16
s Nl S 500910 = 25
=30 g 1x2=347

Bu islemde “farazi ortalama” (35-39) araliginin orta noktasi olarak (> alinmistir.
Farazi ortalama olarak herhangi bir aralifin orta noktasi alinau'i- lir. Ancak islem
yapilacak sayilarin kiiciik olmasi ve hesaplamada kolaylik saglamasi bakimindan farazi
ortalamayi frekans dagiliminin ortalarinda almak yararhdir.
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Eger, farazi ortalama, gercek ortalamaya esit olsaydi hata (0) olacakti. (x’)
siitunundaki olas1 hata payina ait degerler farazi ortalamanin gercek ortalamadan biiyiik
veya kiiciik olmasi durumu dikkate alinarak (+) ve (-) olarak siralanmistir. Bu siitun olasi

hata sirasini gdstermektedir. (fx’) siitunu ve (x’) situnlarindaki degerler birbiiieriyle

carpilarak elde edilmistir. (Xfx’), (-) ve (+) degerler dikkate alinarak bu siitunun cebirsel

toplamin gostermektedir. (£x’2) siitunu ise (x°) ve (£fxX’) siitunundaki degerler carpilarak

bulunmustur.
Diizeltme yonteminde kullanilan esitlik asagida verilmistir.

_ Xfx’
X=1f0.£a(-=mmmmmmmmu- ) £.O = Farazi Ortalama
N a = Aralik Olciisii
47
=37+5 (-=====--- )=37+5(0.94)=37+4.70=41.70
50

Bu o&rnekte gercek ortalama, farazi ortalamadan biiyiik oldugu icin, formiiliin
“diizeltilmesi gerekli hata degerini” veren parantezli kismi, farazi ortalamaya eklenmistir.

Bunun aksi olursa, hata, farazi ortalamadan cikarilacaktir. Formiildeki (+) ve (-
isaretleri islemi aciklar niteliktedir.

Ortalamanin Bazi Nitelikleri

Asagida ortalamanin énemli olan birkac niteligine deginilmistir.
(1) Bir puan dagiliminda puanlarin ortalamadan olan farklarinin toplami sifira esittir.
(2) Bir puan dagilimda puanlarin ortalamasi (X) alindiktan sonra, her puana sabit bir

deger (¢) eklenir veya cikarilirsa elde edilen yeni puan serisinin ortalamasi Onceki

ortalamadan sabit deger kadar fazla veya eksik, (X £ ¢) olur.
) Bir puan serisinin ortalamasi alindiktan sonra, serideki her puana , _ bit bir deger (c)

ile carpilip elde edilen yeni serinin ortalamasi alinirsa, ¢cikacak deger (¢x) olur.

Birlestirilmis Gruplarda Ortalamama Hesaplanmasi

Uc gruba ait puanlarin ayr1 ayri mod, ortanca ve ortalamasini bulabiliriz, fakat iic
gruba ait puanlar birlestirildigi zaman meydana gelecek biiyiik grubun merkeze yigilma
Olciileri de gerekebilir.

Bu durumda mod ve ortancayi hesaplamak i¢in, iic grubun ham puanlan na bakmak ve
birlestirilmis grubun bu degerlerini bulmak gerekir.

Birlestirilmis gruba ait “ortalama”nm bulunmasinda ise asagidaki esitlikten

yararlanilir.

NaXa+ NbXb + NcXc

Xabc =

Na + Nb + Nc¢



88 ISTATISTIKSEL YONTEMLER

Ornekte a. b, ¢ olmak iizere 3 grup ifade edilmistir. Grup sayisina gore esitlikteki
terimler artirilabilir veya eksiltilebilir.
Asagida birlestirilen gruplarin ortalamasinin bulunus islem yoluna iliskin bir érnek

verilmistir,
Ornek:

Ortalama N

Xa=45.00 Na =45

Xb=39.50 Nb=40

Xc=47.25 Nc =35

45 (45.00) +40 (39.50) + 35 (47.25)

Xabc =

45 + 40+ 35 2025 + 1580 + 1653.75
5258.75

120 120
=43 .81 bulunur.
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Ortalama, Ortanca ve Mod’tan Hangisi Kullanilmaldw?

Merkeze yigilma 6l¢iisii olarak {i¢ tane Slcii ifade edilmis bulunmaktadir. Bunlardan
hangisinin hangi durumlarda kullanilmasi uygun olur. Bir dagilimdaki puanlardan herbiri
ortalamay1 etkiledigi halde ortanca ve mod puanlarin ancak bir kismi tarafindan
etkilenmektedir. Bir merkeze yigilma Sl¢iisii olan ortalama digerlerinden daha hassas bir
Olciidiir. Ortalama diger merkeze yigilma 6lgiilerine nazaran daha temsil edici ve kararli
bir istatistiksel degerdir. Fakat bazi1 hallerde biitiin puanlarin etkiledigi hassas bir 6l¢ii

olmasi ortalamanin dezavantaji gibi de kabul edilebilir.

Ornegin, bir arastirmada belirli bir grubun ortalama aylik gelirinin hesaplanacagini
disiinelim. Eger boyle bir gruptaki 5000 ailenin icinde ortalama ayda eline 15.000.000
lira gecen iki aile varsa, bu uc¢ degerler ortalamay1 6nemli derecede yiikseltir, ortalama
grubun ortalama degerini temsil eden bir istatistik defer olmaktan c¢ikar. Aymi sekilde

diisiik ucta olabilecek u¢ degerler de ortalamayi 6nemli sekilde diisiirebilir. U¢ puanlarin
bulundugu bir dagilimda “ortanca” daha kararli grubu temsil edici bir deger olur.

Puan dagiliminin saga veya sola uzantih oldugu durumlarda da ortanca merkeze
yigilma Slgiisii olarak daha giivenilir bir istatistikdir.

Mod bir dagilimda kolayca gériilebilen bir degerdir. Eger arastirici acele olarak kabaca
belirli bir dagilimi betimlemek durumunda ise modu kullanabilir. Eger bir konfeksiyoncu
hazirladig1 cesitli Slciideki elbiselerden encok satilani ifade etmek isterse mod bu
maksada en uygun diisen bir merkeze yigilma Slciisiidiir.

Merkeze yigilma Slgiilerinden hangisinin kullanilacagi, arastiricinin ilgisine gore ve
eldeki verinin durumuna baghdir. Arastirici eldeki verinin durumuna ve ilgisine gore

ortalama, ortanca ve mod’tan birini tercih eder, bir¢cok hallerde yapacagi tercih ortalama
olacaktir.

Mod, ortanca ve ortalama’nm nerede kullanilacagi sorusu onlarin hesaplanmasini
bilme sorunundan daha 6nemlidir.

Bu ii¢ merkeze yigilma 6Slciisiinden hangisinin kullanilmasi gerektigi konusunda bazi
fikirler asagida &zetlenmistir.
(1) Kiigiik gruplarda mod, istikrarli olmayan bir degerdir.
(2) Ortanca, bir puan serisindeki ¢ok diisiik veya cok yiiksek olan u¢ pu-
anlar tarafindan etkilenmez. Ortanca ancak serideki birka¢ puan
tarafindan etkilenir.
(3) Ortalama, puan serisindeki her puan tarafindan etkilenen
hassas bir 6l¢iidiir.
(4) Bir dagihimda puanlar belirli bir egilimi gosterecek sekilde
dagilmamissa, birkac tane mod bulunan dagilimlar gibi, 0 zaman
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yigiima olculerini ae 11aa€ €umeK uygun olur.

(5) Puan serisi “normal dagilim” simetrik bir dagilim gdsterirse
boyle bir dagilimda mod, ortanca ve ortalama degerler birbirine esit
veya ¢ok az farkli olur. Bu durumda merkeze yigilma 6lciilerinden

biri dagilimi temsil edici bir Slcii olabilir.
(6) Saga veya sola uzantilhi dagilimlarda, mod, ortanca ve

ortalama’nm _birbirlerine goére siralanmisi  farkliliklar  gdsterir.
Kullanilan test, grubun seviyesine gore “kolay” ise puanlarin “sola”,
diisiik puanlara dogru uzantili, “zor” oldugu zaman ise “saga”,

yiiksek puanlara dogru uzantili bir dagilim gdériiliir. Dagilim “sola
egilimli” oldugu zaman merkeze yigilma Slgiileri X, ortanca, mod”
seklinde, “saga egilimli oldugu zaman ise, “mod, ortanca, X”
seklinde siralanir. Ortanca’nin yeri degismez, X egilimin bulundugu
tarafa diiser.

Dagilim élgiilen‘

Dagilim dlciileri bireysel puanlarin, merkeze yigilma olgiileri
etrafinda nasil dagildigi hakkinda bilgi verirler. Bir testten gruptaki
bireyler ayni puanlari almis olsalardi dagilim 6lciisii sifir olacaktir.
Bir merkeze yigilma §l¢iisii olan ortalama (X) deger ile dagilimin
her iki ucundaki bireysel puanlar arasindaki fark arttikca dagilim
olgiileri de deger olarak artar.

299 GC

Dagilim dlciileri “ranj”, “ceyrek kayma” ve “standart sapma”dir.
(1) Ranj (Seri Genigligi)
Ranj, bir puan serisindeki en yiiksek puanla en diisiik puan

arasindaki farktir. Ranj bir dagilimda ancak iki puanla ilgili oldugu

icin kararh bir dagilim Slciisii degildir ve istatistik analizlerde ¢cok
az kullanilir.

farkin yarisidir.
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3-Ql1
Q = memm eee esitligi ile hesaplanir.

degeri Olciilerin ortada kalan %50’°sini dikkate alinarak hesaplanan bir dagilim

Olciisiidiir. Dagilimdaki dlciilerin _tiimiinii dikkate almadigi icin Olciilerin, puanlarin
dagilimi hakkinda veterli bilgi vermez. Ceyrek kayma. merkeze yig

18ma Olciisii ortanca ile
birlikte kullanilir.

(3) Standart Sapma (s)

Standart sapma, dagilim Slciileri icinde en hassas olamidir. Bir dagilimdaki puanlarin
tiimii tek tek standart sapmayi (s) etkiler. Istatistiksel analizlerde en ¢ok kullanilan bir
dagilim Olgiisiidiir. Standart sapma bir dagilimdaki puanlarin dagilimin ortalama
degerinden olan farklarinin kareleri ortalamasinin kare kokiidiir.

[ sxX2= | 52

n-1 ' B=1

15}
I

Standart sapma’nin karesine “varyans” denir. Istatistik analizlerin, esitliklerin cogunda
varyans da kullamlir. Dagilimdaki kisi sayisi arttikca ifadenin paydasindaki (n-1)’i (n)

olarak kullanmak sonucu fazla etkilemez.

Standart Sapma’tun Hesaplanmasi

Standart sapmanin tanimina iliskin olarak yukarida verilen esitlikten yararlanarak
dagilimin standart sapmasi hesaplanabilir. Ayrica Tablo 4.2 ve Tablo 4.3’de verilen
bilgilerden yararlanarak standart sapma bulunabilir.

(1) Araligin Orta Noktasi Yontemi
Bu yodnteme goére bir dagilimin standart sapmasi Tablo 4.4’de diizenlenmis olan
bilgilere gbre asagidaki esitlikten yararlanilarak bulunabilir. Tablo 4.4’deki degerler

esitlikte yerine konursa,
S=1 /Sfx2 (Lixf A~ 1 94515 (2085f

VN  INJ VE Y

dagilimin standart sapmasi (s) 12.3 olarak bulunur.
(2) Diizeltme Yontemi

Diizeltme yOntemine gére standart sapma’nin bulunmasi Tablo 4.5’deki verilere adre

asagidaki esitlikten yararlanilarak yapilabilir.

s=a .5]W7t5f«12.3
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dagilimin standart sapmasi 12.30 olarak bulunur. Dikkat edilecegi tizere her iki

yontemle bulunan (s) degeri aynmidir. Bir istatistiksel analizde merkeze yigilma olciisi (X)

olarak verilmisse, dagilim Olciisi (s i ve mod verilmisse ranj dagilim

Olciisii olarak kullanilir.

Korelasyon

Korelasyon bir iliski Olciisiidiir, iki ya da daha cok degisken arasindaki iligkinin
“derecesini” ve “yoniinii” gosterirler. Iliski katsayisi, -1.00 ile +1.00 arasinda degerler alir.
“qe . . IS e i P . . . . e .

“siireksiz” ve “sirali” olusuna gore kullanilacak korelasyon teknigi degismektedir.

(1) Iki degiskene iliskin veriler oranli ve esit aralikli &lgeklerden elde edilmisse,
Pearson momentler ¢arpimi korelasyonu kullanilir. Bu korelasyon tiiriine iliskin esitlik
asagida verilmistir.

oy IX ZY)
R = mn............. meeeeees -N
_’ (2x2 - (zY2 -
N N

Bu esitlik, “Ham Puan Formiilii” olarak da bilinmektedir.
(2) Eger degiskenler derecelendirme 6lgeklerinden elde edilmisse, sira farklari
korelasyonu (Rho) kullanilir. Sira farki korelasyonu ayni puani alan
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larin_siralanmasindaki islem yolunda karsilasilan giigliik nedeniyle kisi sayisi
kiiciik oldugu zaman kullanilir.

Sira farklar korelasyonuna iliskin esitlik asagida verilmistir.
6Ld2

egerlerden biri
-) dir. Eger iki

dagilim arasinda herhangi bir iliski yoksa, katsayisinin degeri sifir olur.

(3) Cogu kez korelasyon, daha kestirme yoldan ve adina “sapma ydntemi” de
denilen asagidaki formiille hesaplanir.

Xxy

Xx2Xy2

Bu formiildeki sembollerden (x) degiskenlerin birinde (y) de ikinci
degiskende her puanin, ortalamadan olan farki,Zxy bu farklarin ¢arpimlari toplamini,
Xx2 veXy?2 fark puanlarin karelerinin toplamini géstermektedir.

Korelasyon Katsayisinin Yorumlanmasinda
Dikkat Edilecek Noktalar

Korelasyon katsayisinin yorumlanmasinda su noktalar1 unutmamak gerekir:

(1) Korelasyon katsayilari iliskinin derecesi yoniinden bir karsilastirma yaparken,
katsayilarin mutlak degerleri dikkate alinmalidir. Tki katsayidan mutlak degeri biiyiik
olan daha biiyiiktiir. Ornegin,

I -90I>1.851dir

g

(2) Korelasyon, iki degisken arasinda birinin digerinin {izerindeki etkisi gibi bir
sebep-sonug iligkisi oldugunu gostermez.
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BOLUM 5 TEST PUANLARININ YORUMLANMASI

Psikolojik test kullanmanin en 6nemli asamasi, testin uygulanmasi sonucu elde
edilen puan veya verilerin analiz edilmesi ve sonuclarinin yorumlanmasidir. Bir testin
uygulanmasi sonucu elde edilen ham puanlar ¢cok az bilgi verirler. Bireysel puanlarin
acik-secik bir anlami yoktur. Bireysel puanlar benzer bir referans grubun puanlari ile
karsilastirinca anlam kazanir. Test puanlarinin _yorumlanmasinda ¢esitli islem
yollarindan yararlanilmaktadir.

(1) Istatistiklerden Yararlanma Yontemleri

Olcme yolu ile elde edilen veriler cogunlukla diizensizdirler. Bu ham verileri

yorumlamay1 kolaylastirmak icin verileri istatistiksel olarak analiz edip, 6zetlemek
erekir. Bu amacla, (1) Verilerin gruplanmasi, siiflandirilmasi, (2) Frekans dagilimini

bulmak ve grafikle gbstermek, (3) Mod. ortanca, ortalama ile viizdelikler, (4

Puanlarin dagihmina iliskin, ranj, Q degeri ve standart sapma gibi istatistikler
hesaplanabilir, gerektiginde puanlarin korelasyonu bulunulabilir.

Bireyin icinde bulundugu grubun puan dagilimina iliskin istatistiksel veriler,
bireysel ve grup puanlarini yorumlamada 6nemli yarar saglar, yorumu kolaylastirir.
Bireyin puaninin ortalama civarinda, ortalamanin bir standart sapma altinda ya da

istiinde olmasi farkl anlamlar tasir.

Bir gruba iligkin 6l¢cme verilerini bir tek degerle temsil eden merkeze yigilma
dlciileri cogu kez yeterli bilgi vermezler. Ornegin, iki ayr1 puan dagilimimin aritmetik
ortalamalar1 ayni olabilir, fakat bu dagihimlarin benzer oldufunu géstermez. Bu
nedenle iki veya daha fazla puan dagilimini karsilastirmada yanlis sonug verebilir.

Ortalama yaninda puanlarin dagilimi hakkinda da bilgi sahibi olmak gerekir.

Dagilim olgiileri, bir dagilimi olusturan puan ve degerlerin ortalama etrafindaki
vayilis derecesini gosteren dlgiilerdir. Puanlar ortalama etrafinda toplanmissa dagilim
Olciisii kiigiik ve gruptaki bireylerin 6lciilen nitelikleri yoniinden ‘“homojen”, puanlar
ortalamadan uglara dogru kaymissa dagihm Olgiisii biiyilk ve gruptaki bireylerin

Olciilen nitelikleri yoniinden “heterojen” oldugu anlasilir.

(2) Normal Dagilim Egrisi ve Standart
Puanlardan Yararlanma

Bireysel puanlarin ve farkli dagilimlardan elde edilen puanlarin yorumlanmasinda
normal dagilim egrisine iliskin istatistiklerden ve standart puanlardan yaygin sekilde
yararlanilmaktadir.

Normal Dagilim Egrisi:
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|
Bircok psikolojik degiskenlerin ve bedensel yeteneklerin bireysel Slciileri normal
dagilima benzer dagilimlar gésterirler. Normal dagilimin baslica 6zellikleri sunlardir:

(1) Normal dagilim ortalamasi (X=0) sifir ve standart sapmasi (s=I) olan bir
dagilimdir.

(2) Normal dagilimda mod, ortanca ve ortalama degerler aynidir.

(3) Ortalama noktas1 dagilimi simetrik iki esit parcaya boler.

(4) Dagilim alani taban cizgisi ile paralel uzanir, kesismez ve siireklilik gosterir.
Ancak yaklasik ¢ G olarak kabul edilir.

(5) Bir_dagihimdaki degerlerin yaklasik 2/3 ‘i ortalamadan baslayarak iki yari
kesimde birer sigma (£ ¢) mesafe icinde toplanir.

(6) Dagilimdaki 6l¢iilerin geriye kalan 1/3 ‘i de her iki yanda uglara dogru uzanan
2 sigmalik mesafeye yayilirlar.

Normal dagilim egrisinde ortalamanin iki tarafinda belirli standart sapmalar arasina
vak’alarm belirli yiizdeleri diiser.

Bireysel Puanlarin Yorumunda Normal Dagilim Egrisinden Yararlanma

Normal dagilim egrisinin altindaki alana iliskin degerlerden bireysel test puanlarini
yorumlamada yararlanilmaktadir.

('jrneg’in= X = 69.10, s = 15.96 olan bir normal dagilimda puani X = 85 olan bir
kisinin yiizdelik sirasi ortalamanin yaklasik 16 puan iistiindedir. Bu fark 1 ¢ degerine
esit oldugundan normal dagilim egrisinde kisinin yiizdelik sirasi ortalama noktasindan

1 ¢ yiiksek puanlar ucundadir. Bu nokta
.50+.34=.84) odlciilerin viizde 84’nii icine aldigindan kisinin puan sirasi %

84 olarak bulunur.

Genelde normal dagilim egrisinin altindaki alana iligskin yiizdelerden yararlanmak

: (33 )

icin “z puani” hesaplanir, “z” degerine gdre, bu kitabin sonunda EK-2’de verilen
(9

‘Normal Dagilim Egrisi Altindaki Alanlar” tablosuna bakilarak, z’nin karsilif1 olan
“yiizdelik deger bulunur.

Ornegin,

XX 85.00 - 69.10 15.90
z= = R =0.99
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s 15.96 15.96

z = .99’un yiizdelik karsilig1 0.3389 yaklasik 0.34’diir. Bu deger, simetrik olan
normal dagilimda ortalamanin altindaki yar1 alani gosteren 0.50 ile toplaninca %84

degeri elde edilecektir. Bu dagilimdaki §grencilerin %84’ liniin

85 ve daha diisiik %16’smin ise 85’ten daha yiiksek puan aldiklari anlamim tasir.

Bireyin puanmin ortalama puandan diisiik olmasi durumunda z puaninin yiizdelik
karsiligiin 0.50°den cikarilmasi gerekir.

Ornegin: X = 60 ise, z = -0.57 olacak 60’m yiizdelik karsilig1 0.50-0.22= 0.28

bulunacaktir.

Puanin diger yiizdelik degerleri dagilimm X ve s degerlerinden yararlanilarak
bulunmaktadir.

Standart Puanlardan Yararlanma:

Standart puanlar, bireyin farkli niteliklerine iliskin farkli dagilimlardan elde edilen
puan veya Jlciileri birbiri ile karsilagtirmaya yararlar. Bir dagilim X ve s degerleri ile
belirlenir. Farkli dagilimlarin standart sapmasi (s) ayni ise ham puanlar aym degeri
tasirlar. Dagilimin (s) degeri farkli ise dagilimdaki puanlarin degeri farkhidir.

Bir kargilastirma yapmak i¢in farkli dagilimlara iliskin puanlarin ortak ve esdeger
bir 6lgiiye ¢evrilmesi ve bu amagla puanlarin standart sapma birimi
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ile ifade edilmesi standart puanlara doniistiiriilmesi gerekir. Ornegin, cesitli
testlerden bireyin aldif1 puanlar1 karsilastirip, testlerdeki basari durumunun
yorumlanmasi i¢in her puanin ait oldugu puan dagiliminin ortalamasi ve standart
sapmasina gore, dnce bir ortak standart puana ¢evrilmesi gerekir. Ancak, o zaman
“standart puanlara” gére testlerdeki basarisi degerlendirilebilir. Ayni degerlendirmeyi

3

‘ham puanlara” gére yapmak olanaksizdir.

Genelde z ve T puani olmak {izere iki tiir standart pjaan kullanilir. Ancak, farkli
ortalama ve standart sapmalara gore cok cesitli puanlar elde edilebilir.

Tablo 5.1°de normal dagilim egrisi ve cesitli standart puanlarin birbirle- riyle
iliskisi goriilmektedir.

Tablo 5.1 Normal Dagilim Egrisi ve Cesitli Standart Puanlar

| O T ! |

in 214 | g
[ang uig | Mg ‘ 13585 &F‘:ws
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Asagida z ve T puanlari aciklanmistir.

Lpuany

Z_puani, ortalamasi (0) ve standart sapmasi (1) olan bir puandir, asagida verilen
esitligi gdre hesaplanir.

X -X 65-60
z= = =1
S 5

Bu esitlikte, (X) puan dagiliminin ortalamasi, (X) bireyin testten aldigi puan, (s
puan dagilimimin standart sapmasidir. Orne@in, grubun ortalamasi

X = 60 ve standart sapmasi s = 5 olan bir puan dagiliminda X = 65 puan alan bir
bireyin puani, z =1 olur.

T puani:.

T puani, ortalamas1 X = 50 ve standart sapmasi s = 10 olan bir puandir. T puanina
iliskin esitlik asagida verilmistir.

X-X 65-60
T=50+4+10 (-zzmmmmmmmmmmmoeee )=50+10 (zzzzmmmmmmmmmeem- ) =60
S 5

Buna gore, 6rnekte verilen 6grencinin T puani 60 olacaktir.

Secme Smaviannda T puanlarindan Yararlanma

Bir testten elde edilen en diisiik ve en yiiksek puanlar arasinda kalan ‘“ham
puanlarin” karsilig1 olan “standart puanlar” bir liste halinde gosterilebilir. Herhangi bir
ham puanin yorumu ig¢in bu listeye basvurularak ham puanin temsil ettigi basari

diizeyi standart puan listesinden hazir olarak elde edilir.

Bdyle bir islem yolu, dzellikle “se¢cme smavlarinda” bir zorunluk haline gelir.
Sinava iligkin genel basar listesinin hazirlanabilmesi icin bireylerin sinavda kullanilan
Oleme araglarmin _her birinden elde ettikleri puanlarin, toplam puan’a
doniistiiriilebilmesi icin, her puan tiirii icin, ham puanlarin karsilif1 olan standart T
puanlarinin _hesaplanmasi, siava giren bireylerin cesitli testlerden aldig1 ham

uanlarin karsiligi1 olan standart puanlarin toplanmasi gerekir. Ciink{i matematikte bir

kural olarak “cinsi bir olmayan seyler toplanamaz”.



Daha sonra bireylerin standart puanlari toplanarak, toplam puana goére sinava
girenlerin tiimiinli kapsayan bir genel basari1 listesi hazirlanmaktadir. Bu liste

iizerinden “kontenjan” sayisi kadar kisi ayrilarak secilmektedir.

Asagida ortalamasi X = 65 ve standart sapmasi s = 15 olan bir puan dagilimina ait
ham puanlarin karsiligi olan standart (T”) puanlar bir liste halinde Tablo 5.2°de

verilmistir.
Tablo 5.2 Standart Puan Listesi (Standart T puan X = 50, s = 10)

Ham T Ham T
Puan Puam Puan Puanm
120 87 60 47
115 83 35 43
110 80 50 40
105 71 45 37
100 3 40 33
95 70 35 30
90 67 30 27
85 63 35 23
80 60 20 20
75 57 *ml5 17
70 33 10 13
65 30 b} 10

Tablo 5.2’de puanlar beser atliyarak verilmistir. Bir segme durumunda standart
puanlarin her puan i¢in tek tek hesaplanmasi gerekir.

Bireysel Puanlarin Yorumlanmasu

Bireysel puanlarin yorumlanmasi icin de standart puanlardan yararlanilir.

Ornegin: Bu testten X = 45 puan alan bir &grencinin ham puan karsili§i olan
standart puanin 37 oldugu goériilecektir.

Kitabin sonunda EK-1’de z puanlarini ¢esitli standart puanlara cevirmek amaci ile
Ozgﬁven (1962) tarafindan hazirlanan bir “Cevirme Tablosu” verilmistir.
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Profil

Ham puanlan standart puanlara ¢cevirmenin yararlarindan biri de profil ¢ikarmadir.
Her farkl alani temsil eden alt dlceklere iliskin puanlar profil kagidinda isaretlenerek
rafik olarak belirtilir.

Profil bireyin gii¢lii ve zayif yonlerini topluca gdze goriiniir sekilde ifade etme
olanag1 saglayan bir tekniktir. Cok puan veren Olceklerden elde edilen bireysel
puanlarin 6zel anlamlar yaninda, bireye iliskin cok sayidaki puanlarin bir biitiin olarak
meydana getirdigi sentezi, kompozisyonu birlikte yorumlamak, yordama ve teshis igin
cok yararli bilgiler verir. Tablo 5.3’de bir 6grencinin Hacettepe Kisilik Envanterinden

Tablo 5.3 Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE) Profili

ADI SOYADI Lavit Yilmaz GENEL SAGILIGH Ty
DOGUM TARIHI 134 1974 TEST TARIH! 65199
CINSIYET! Erkek TEST VEREN £ Dogan
MEDEN! DURUMU! Bekar ADRES Guvenlik ©3d 111, Askass
SINIFMESLEG]  Lise-| o JELEFOM (312} 427 89 B4
HXE ALT OLCEKLER] YUZDELTK NORMLARI HKE TOPLAM PUANLAR
YUZDELIK NORMLARI
KISISEL UYLM SOSYAL LYUM
B WG Ok [ NE | PB | Al | 51 | 5% | AE | Vuom S ER RS
i) [H 1 [H 12 K] 13 13 12 % T4 i) ! 5 5 %
%] [ ] L] L] 1] 1] [ ] [T I [ s} %
s 2 [ 3 [] 2 -3 ? [] 5 1% « i) % 18
PUAN 14 L] L] [k 13 14 n._.m L |+ PUAN
20 20 DEGERLENDIRME,
19 19
I8 I8 (1) KLU *s S0'min
17 = 17 altinda
16 I\ 16
15 | 15| #
A 114 x T I\ s [a] 2 | moxesee
“ 113\ 1~ Al % 28 civannda,
12 { \ 12 NE % $0'nin altinda
11 11
10 | 10 (3) KU ve Al
P 9 917 Psi Dan
v B l o gl yardums gerekl
417 1 3 7] 4
o W X 6]~
5 5
4 3 ADI ve SOY ADI
3 3 TARIH
2 2 IMZA
1 1

Profil kagidi incelendigi zaman, “Kisisel Bilgiler”, “HKE alt 6l¢eklerinin yiizdelik
normlar1”, bu puanlara iliskin profil ¢izme alani, ‘“Toplam Puanla- rm Yiizdelik
Normlari” ve “Degerlendirme” béliimlerinden olustugu gériilmektedir. Kisisel bilgiler,
envanter uygulanan bireyin &6zliik nitelikleri hakkinda tamamlayici bilgi toplamayi ve
kendisi ile iligki kurabilmek icin gerekli bilgileri kapsar.

=



Alt Olgeklere ve Toplam Puanlara iliskin yiizdelik normlar kisinin bireysel puanlarmi
degerlendirmek ve yorumlamak icindir. Degerlendirme i¢in ayrilan béliim ise, bireyin puanlarini ve

profili deserlendiren uzman kisinin cikardis1 vorum ve 6zet hilgileri vazmasi icin avrilmistir.
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Dikkat edilecegi lizere, profilin ciziminde geleneksel yontemlerden tarkli olarak dogrudan ham

puanlardan yararlanilmis, ham puanlar, standart puanlara ¢evrilmemistir. Ciinkii, profilde yorum i¢in
gerekli degerler, ylizdelik normlarin karsiligi olan ham puanlar olarak verilmistir QOzgﬁven 1993).

Proﬁl blreym k1§1561 ve sosyal uyum diizeylerine iliskin sekiz alt Oleek yoniinden olan uygm

uyum diizeyinin %75’in iizerinde oldugu goriilmektedir.
(3) Normlar’dan Yararlanma

Ayni Olgme aracinin _uygulandigi diger bireylerin aldigi puanlari bilmek test sonuglarimi
yorumlamada onemli katkilar getirir. Béylece bireyin puaninin gruptaki diger bireylerin puanlari
arasindaki yerini ve sirasini bilmek miimkiin olmaktadir. Bu yolla ayni testi alan bireylerin puanlarini
“norm grubunun” yiizdelik veya standart puanlari 6lciit alinarak yorumlanabilmek- tedir. Herhangi bir

testin farkli gruplara iliskin birden fazla norm grubu ve bu gruplardan elde edilmis normlari
bulunabilir.

Olg¢me yolu ile elde edilen veriler, test puanlari cogu kez dogrudan yorumlamaya elverisli degildir.
Normlar ham verileri yorumlamak i¢in gelistirilmis Slciitlerdir. Normlar, cesitli testlerden elde edilen
ham puanlari birbirleri ile karsilagtirmaya olanak veren bir doniistiirme aracidir, farkli testlerden elde
edilen puanlar iizerinde bir birim esitligi saglar. Bu 6zellikler ancak Standart Puanlar da
gerceklestirilebilmektedir. Degerlendirme amaci ile kullanilan yas, sinif ve yiizdelik normlari gibi
normlarin yeteri derecede birim esitligi gibi kosullar1 sagladigini séylemek zordur.



Norm ideal olan veya beklenilen degerler degil norm grubunun ortalama degerlerini temsil ederler.
BIO degerler cesitli yas veya sinif basamaklarina gére saptandiginda Yas ve Sinif Normlari, bir dizi
p2 nin dagilim siras1 esas alinarak saptandiginda Yiizdelik Normlar elde edilir.

Asagida yas, smif ve yiizdelik normlarla ilgili kisa bilgiler verilmistir.

(1) YBOLUM 5 TEST PUANLARININ YORUMLANMASI

Yas’a paralel olarak gelisen nitelikler icin yas normlari gelistirilebilir. Yas normlari birbirini
izleyen yaslarda belirli bir nitelige iliskin ortalama puanlardir. Yas ortalamalari arasindaki farklar
12°ye bdliinerek aylik gelismeler, artigslar daha ayrintili birimler olarak da ifade edilebilir. Yas
normlari, belirli bir yastaki bireyin gelisim ve yetenek diizeyini gosterirler. Bireylerin agirliklari,
boylari, zihin gelisimleri gibi siireklilik gésteren nitelikler i¢in yas normlari gelistirilebilir.

beklenilenin iistiinde, 6grencinin aldifi puan 8 yas grubunun ortalamasina esit ise gelismislik dii-
zeyinin beklenilenin altinda, tam 10 yas grubuna ait ortalama etrafinda ise normal sayilir.

Zeka Boliimii

Genel Grup Zeka Testlerinin verdigi puanlar ham puanlardir. Bu puanlarla zeka boliimii elde
edilmez. Zeka boliimii bireyin takvim yagma gére zihnin gelisme oranini gdsteren birer dlciidiir ve
yasa gore gelistirilmis 6lceklerden elde edilebilir. Ornegin, Stanford-Binet Bireysel Zeka Testi yaslara
gore diizenlenmis bir genel yetenek testidir. Zeka bdoliimii ¢ocugun takvim yasma gdre zihin
gelisiminin hangi diizeyde oldugunu, bireyin yas grubuna goére zihin gelisiminin geri veya ileri
oldugunu gésterir.

X100 =(m m) 100=120
Takvim Yasi 10



Ornegin, 10 yasindaki bir cocugun “zihin yasi” 12 ise zeka boliimii, Z.B. = 120
olacaktir.

(2) Suuf Normlari:

Bu cesit normlar birbirini izleyen siniflarda okutulan dersler ve gelisme gosteren
nitelikler icin hazirlamir. Olgiilen nitelik yoniinden siiflar icin bulunmus ortalama
puan degerine dayanir. Siiflarin ortalamalar1 arasindaki farklar, 10’a bdliinerek
gelismislik derecesini gésteren daha kiiciik birimler elde edilebilir.

Bireysel ham puanlar degerlendirilirken énceden hazirlanmis olan sinif normlari
kullanilir. Ham puan farkli sinif diizeylerindeki norm degerlerinin hangisine yakin ise
kisinin seviyesi o sinif olarak ifade edilir. Ornegin, 6. sinifta olan bir &grencinin
“okudugunu anlama” diizeyine iliskin puani, 9. sinif i¢in saptanan norm puana esitse
ogrencinin _okudugunu anlama diizeyi, 9. smifta olan bir &grencinin basarisi veya
gelismislik diizeyine esit oldugu anlasilir.

Yas ve sinif normlari bilgi, beceri, anlayis ve dgrenme yetenegi gibi niteliklerin
bireyin vasina ve sinifina paralel olarak gelisecekleri ve bu gelismenin siirekli oldugu

sayiltisina dayanir.

(3) Yiizdelik Normlar:.

Yiizdelik norm, bir dagilimin belirli bir yiizdesini altinda birakan nokta olarak
tamimlanir. “Ortanca” puan veya deger dagilimi tam ikiye béler ve bu nedenle
dagilimdaki puanlarin %50’si ortancanin iistiine ve %50’si ise ortanca puanin altina
diiser. Bu demektir ki, ortanca 50. yiizdeliktir. Yiizdelik normlar bireyin ait oldugu
grup icindeki yerini ve sirasimi belirler, norm grubundaki bireylerin yiizde kacinin o
puanin altinda puan aldigini gosterir.

Yiizdelik Normlarin Elde Edilmesi
Yiizdelik normlarin elde edilmesi oldukca kolaydir. Asagida goériildiigi sekilde,

yiizdelik normun nasil elde edildigi Tablo 5.4’de &rnek olarak verilmistir.
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Tablo 5.4 Yiizdelik Normlarin Hesaplanmasina iliskin islemyolu

@) a ) @
Puan f Yf Yiizdelik
Arahig Norm
78 - 80 1 69 99.99
15-717 1 68 98.60
72 -74 1 67 97.15
69 -71 4 66 95.70
66-68 6 62 89.90
63-65 6 56 81.20
60-62 8 50 72.50
57-59 8 42 60.90
54-56 9 34 49.30
51-53 1 25 36.25
48 - 50 4 18 26.10
45 - 47 4 14 20.30
42-44 5 10 14.50
39-41 2 5 1.25
36-38 1 3 4.35
33-35 1 2 2.90
30-32 1 1 145
N=69

Yukarida goriildiigii sekilde, yiizdelik normu elde etmek icin ilk is olarak puanlarin

uygun bir “puan aralifi”na gére gruplanip frekans dagiliminin ve yigmal frekans

dagilimi (Y{) siitunlarimin elde edilmesi gerekir.

' 1

Ikinci asamada, a = ( _ ) 100 esitliginden yararlanilarak, sabit bir
N 1

katsay1 olan (a) hesaplanir. Tablo 5.4’deki verilere gore, a = ( )100=1.45
*dir. 69

Bu sabit (a) katsay1 ile “Yf” siitunundaki her degerin carpilarak, Ornegin
1x1.45=1.45, 2x1.45 = 2.90 seklinde “Yiizdelik Norm” elde edilir.
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Bireysel puanlar arasindaki farkin yiizdelik norm siitununda ayrintili sekilde
goriilebilmesi i¢in, puanlar1 gruplarken, puan araliklarinin kiigiik olmasinda yarar

vardir.

Bir testin puanlarina iliskin “Norm Listeleri” hazirlanirken sadece “‘Ham puanlara”
iliskin puan araliklarini gésteren (1) siitun ve “Yiizdelik Normlar”1 gdsteren (4) siitun

g0sterilir, diger islem vyollarina iliskin “f” ve “Yf ’ siitunlari gdsterilmez. Yiizdelik
normun ne tiir bir gruptan ve kag kisiden elde edildiginin belirtilmesi gerekir.
Yiizdelik (P) ile gdsterilir. Ornekte. ortanca puan P.50, 54-56,

P25, 48-50 ve P.75, 60-62 aralifina diistiigii goriilmektedir. Herhangi bir bireysel
“ham puan”in, “yiizdelik” karsilifini bulmak icin ham puanin diistiifii puan aralif
bulunur ve karsisindaki yiizdelik deger okunur.

Ornegin, bir testten 40 puan alan birisinin yiizdelik sirasi %60 ise, bireyin norm
grubunun puan sirasinda ortancanin iistiine diistiigiinii, norm grubundaki bireyler puan
sirasina kondugunda %60’ 1inm, 40 ve daha diisiik puan aldiklarini gésterir.

Yiizdelik normlar basari, yetenek, kisilik gibi psikolojik test alanlarinin hepsinde
kullanilabilir.Yiizdelik norm, bir testten veya cesitli testlerden elde edilen ham
puanlarin karsilagtirilmasina olanak saglamakla birlikte, esit bir birim saglamaktan
yoksundur.

Egitsel Normlar

Egitimin amac1 niteligi ile gelistirilen test normlari, “milli normlar”, “6zel grup

normlar1”, “bélgesel normlar” ve “okullar normu” gibi adlarla cesitli amaglara gére
hazirianmaktadir.
hazirl ktad

“Milli normlar”, iilke geneli icin hazirlanir. Cogunluk testi gelistiren tarafindan
belirlenen ve egitimciler tarafindan kullanilan normlardir. Bu normlar testin hedef
aldig1 ilk, orta, lise gibi farkli egitim seviyeleri, yas gruplari, bazen de kiz ve erkek
gibi cinsiyete gore diizenlenmektedir. Milli normlar genellikle basari testleri icin daha

cok kullanilmaktadir.

Milli normlar egitim programlarmin temel ve genel diizevdeki icerigine gore
hazirlanir. Kullanisli olmasina karsin, genel niteligi nedeniyle yerel ve 6zel kosullari
dikkate almayisi gibi bazi sinirliliklar1 vardir.

3

‘Ozel grup normlar1”, belirli gruplarla ilgili karar verme amaclan i¢in iiniversite
birinci siif &grencileri, lise son simif Jgrencileri, 6zirli d6grenciler gibi 6zel grup

normlari da gerekli olmaktadir.
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“Bolgesel normlar”, milli normlara gére daha dar cercevede bdlgesel normlar da

geligtirilmistir. Bu normlar kosullar1 birbirine yakin okullar ve boélgeler arasinda
kiyaslamalar yapmak amaci ile tercih edilmektedir. Bu tiir kiyaslamalara milli normlar
ile yapilabilirse de, bolgesel normlar yerel kosullara biraz daha duyarlidir.

3

‘Okullar normu”, bir okulun performans seviyesini diger okullarla kiyaslamak i¢in

kullanilir. Bu amacla bdlgesel normlar okullara iliskin test puan ortalamalari da
kullanilabilir.

Test Sonuclarim Yorumlamada Bilgisayar Kullaninu

Test sonuclarim1 yorumlamada bilgisayar kullanimi, (1) Testin bireye dogrudan

bilgisayar aracilig1 ile verilmesi, (2) Testten alinan bireysel puanlarin bilgisayara
yiklenmesi seklinde iki yaklasimla yapilmaktadir. Birinci yontemde test verilirken
veriler bilgisayara yiiklenmis olmaktadir. Her iki halde de bilgisayar istenilen bilgileri
vermektedir. Bilgisayar dncelikle verilerin istatistiksel analizini yapar, ham verileri
gruplandirarak histogram ve frekans poligonunu ¢izer, frekans dagilimimi bulur, ¢can
egrisine uyumu kontrol eder, normlar1 ve profil ¢cikarma islemini yapar. Bu islemler

icin hazirlanmis paket programlar vardir.

Psikolojik danisma, meslege yoneltme, meslek secimi, personel ve 6grenci secimi,
klinik hizmetleri gibi pek cok alanda bireylere iligkin basari, yetenek, tutum, ilgi ve
kisilik testleri sonuglarini yorumlamada bilgisayar kullanimi islem hizi ve islem
hatasini azaltmak acisindan biiyiik yararlar saglar. Projektif testlerin disinda her tiirli
testin yorumlanmasinda kullanilabilir.

Ancak, bireye iliskin verileri biitlinii ile degerlendirecek ve son karari verecek kisi
alanin sorumlular1 ve uzman Kkisilerdir. Bilgisayar yorum ig¢in gerekli bilgilerin
analizinde olaganiistii bir siirat saglamakta, uzman kisinin yorumuna kolaylik ve

zenginlik getirmekte, zaman ve enerjide ekonomi saglamaktadir.
Test Sonuclarimin Yorumlanmast Uzmanlik Gerektirir

Test sonuclarmin yorumunu yapacak uzmanlar, kullanilan “testin” niteligine ve
varilacak “kararlarin niteligine” goére, bireye psikolojik ve egitsel yardim saglayan
meslek alanlarinda en az lisans diizeyinde 6grenim ve kullanilacak testler konusunda
egitim gérmiis olmalidir.
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Bircok testlerin yorumu lisans Otesinde, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde

Ogrenim gdrmiis olmayi, 6zellikle projektif testlerin yorumu, 6grenimin Stesinde 6zel
olarak vetismeyi gerektirir.

Klinik yorumlar, kiginin her eyleminin onun dinamik kisiliginin bir {iriinii oldugu

varsayimina gore vorumlanir. Projektif varsayima dayvamlarak viiritilen klinik

degerlendirmede hastanin testlere verdigi yanmitlarin yorumu belirli bir bakis acisini
gerektirmektedir.

Psikolojik testlerin yorumunda uzman kisi gerek testin uygulanisi aninda ve
gerekse test uygulandiktan sonra bireyin cevaplarim kisinin saglik durumu, bireysel

Ozellikleri ve sosyal kiiltiirel durumu v.s. birlikte bir biitiin olarak degerlendirerek
yorumlamaktadir.

Test puanlarimin _yorumuna iliskin _tutum ve yaklasimlar ilgili bdliimde
aciklanmistir.
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BOLUM 6 GUVENIRLIK ve GECERLIK

Giivenirlik “bir 6l¢me aracinin 6lgme sonuglarindaki kararlik derecesidir”. Bir
gruba ya da bireye uygulanan testten bireylerin aldiklari puanlarin kararli olmasi
beklenir. Uygulanan testten elde edilen puanlar test ayni kosullarda tekrar
uygulandiginda 6nemli diizeyde farklilik gdsteriyorsa testin giivenirlik derecesinin
disiik oldugu anlagilir.

Testten bireylerin aldiklar1 puanlarin kararli olmasi énemlidir. Ciinkii testlerden
elde edilen puanlar bireyler hakkinda alinacak énemli kararlarda temel bilgi kaynagi
olmaktadir. Bir okula girip girememe, bir dersten gegme kalma, bir meslek se¢me
durumunda bireyin belirli bir meslek alani ile ilgili olup olmamasi, bireylerin kisilik
ve uyum diizeylerine gore cesitli gruplar icinde siniflandirilmasi gibi bireyle ilgili
almacak kararlarda test puanlari 6nemli rol oynamaktadir. Eger test sonuclari kararli
olmaz, test bireye kisa vadede tekrar verildiginde bireyler dénce aldiklari puana gore
cok farkli puanlar aliyor ve bu puani ile grup i¢indeki siralamada énemli degisiklikler
meydana getiriyorsa birey hakkinda test puanlarina gére alinmis olan énemli kararlar
da tartismali ve gecersiz hale gelir.

Bireyin niteliklerinin psikolojik testlerle l¢iilmesindeki temel sayiltilar- dan biri
bireyin niteliklerinin kisa vadede ¢nemli degisiklikler gdstermeyecegi sayiltisidir.
Puanlarin kararli olmasi beklentisi bu temel sayiltiya dayanmaktadir. Aslinda, bir
niteligin OSlciilebilmesi i¢in o niteli§in duragan hale gelmesi ve degiskenliginin
azalmasi gerekir. Siirekli olarak degisen bir niteligi baz1 6zel haller disinda Slcmenin
bir_anlami1 yoktur. Bir 6lgme aracindan elde edilen puanlarin degismezligi de s6z
konusu degildir. Tanimda ifade edilen “6lcme sonuclarindaki kararlilik derecesi”
sOzciigii, giivenirligin bir “kararlilik” 6l¢iisii olduguna; bir “var” ya da “yok” konusu
olmaktan ¢ok bir derece meselesi olduguna isaret etmektedir.

Test Puanina Iliskin Teoriye Gore Giivenirlik

Klasik Test Teorisine gore, dlgmenin hatasiz yapilabilmesi halinde bireylerin
Olciilen nitelige iliskin bir “gercek puanlar” vardir. Ancak, Slgme siire- cini etkileyen
faktdrler ve 6lgme araclarinin az ya da ¢ok kusurlu olmalari nedeniyle, lgme araclari
ile elde edilen “gbzlemsel puanlar” kiginin “gercek puanina” gore farklilik

gostermektedirler. Bireyin gézlenen puami ile gercek puani arasindaki fark “Glcme
hatalari”’ndan kaynaklanmaktadir. Eger bireyin testten aldigi puani (T). gercek puanini

(G) ve vapilan dlgme hatasini da (H) sembolleri ile gosterirsek yukarda belirtilen ifade

bir esitlik halinde soyle gosterilebilir.

Testten Alman Puan = Gercek Puan+ Hata T=G + H
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Bu esitlikte énemli olan, bireyin testten aldig1 puanla, kendi gergek bireysel puani
arasindaki farki yaratan “Olcme Hatas1” dir. Olgme aracinin giivenirligine iligkin
degerler teste iliskin hata paymin orani hakkinda bize fikir verirler. _

Teoriye gore hatasiz bir lcme yapilamayacagi kabul edilmektedir. Eger hatasiz bir
Oleme yapilabilse, bireyin testten aldigi puan gercek puanina esit olacaktir. Ama bu
miimkiin degildir. Bireyin testten aldig1 puan bir miktar hata ile karisik oldugu igin
onun gergek yetenek diizeyini temsil etmez. Kisinin Olciilen nitelikle ilgili olarak
gercek nitelik diizeyi hakkinda fikir edinebilmek icin test puanina karisan hata
miktarlarinin ya da oranmin bilinmesine veya yordanmasina gereksinim vardir. iste,
cesitli yontemlerle elde edilen giivenirlik katsayilarina iliskin korelasyon katsayilari
veya oranlar bireyin gercek puanina ve hata payna iligskin ipuglari verirler.

Bireyin “Ger¢ek Puani”, teorik olarak kisinin ayni testi tekrar tekrar aldiginda elde
ettigi puanlarin “Ortalamasi” olarak algilanmaktadir. Bireyin bu uygulamalardan
aldig1 puanlarin dagilimindan elde edilen “Standart Sapma” da “Hata”yi temsil
etmektedir. Bu standart sapmaya “Olcmenin Standart Hatas1” (Sm) denmektedir.

Klasik Test Teorisi ayni testin tekrar tekrar uygulanmasi sirasinda bireyin “Gercek
Puani”nm degismeyecegini varsaymaktadir. Testin her uygulanmasinda puanin farkl
olmasinin _nedeni “Random Hatalar”’dan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle farkli

puanlarin _dagihmindan elde edilen standart sapma O6l¢menin standart hatasini
vermektedir.

Giivenirlik Katsayist
Bir 6lcme aracinin 6nemli niteliklerinden biri giivenirliktir. Giivenirlik katsayisi bir
cok halde “korelasyon katsayisi” olarak ifade edilmektedir. Korelasyon bir istatistiksel
metot olarak iki degisken arasindaki iliskinin “derecesi” ve “yonii” hakkinda bilgi
vermekte, -1 ile +1 arasinda degerler almaktadir. Ancak, konu giivenirlik katsayisi

olunca elde edilen korelasyonun pozitif sinirlar icinde ve oldukea yiiksek olmasi arzu
edilmektedir.

Belirtildigi sekilde giivenirlik katsayilarinin ¢ogu bir korelasyon katsayisi olarak
ifade edilmektedir. Ancak, giivenirligi matematiksel 6zelligi ile korelasyonla esdeger
bir oran seklinde ifade etmekte de ¢ok yarar vardir; Giivenirlik bu anlamda, gergcek
puan dagiliminin variyansinin, testten bireyin aldigi gdzlenen puan dagiliminin
varyansma olan oranidir.

Bu sembolik olarak sdyle ifade edilir: oG
R= oo

GT
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Bu esitlikte;
R = Testin teorik giivenirlik katsayisi.

GG_= Gergek puan dagiliminin varyansi.

GT = Testten bireyin aldig1 puanlarin varyansi.

degil (G2) sembolii tercih edilmistir. Ger¢ek puanlarin variyansinin, gozlenen

puanlarin varyansma orani bir “yiizdelik” gibi diisiiniilebilir. Eger elde edilen bu oran
yva da yiizdelik deger, yiizdeligin alabilecegi maksimum deger olan birden ya da

yiizden cikarilirsa aradaki fark “Random Hata” olarak ifade edilebilir.

Bir testin giivenirlik katsayisinin 0.70 oldugunu diisiinelim. Bu, anlam olarak test
alan bireyler arasindaki varyansyonun degisme %70’inin lciilen nitelikle ilgili ger¢ek
varyansyonu, kalan %30 varyansyonun ise random hatalara ait oldugunu anlatir. Diger
bir _deyimle, giivenirlik katsayisina iliskin deger bireyin yaklasik ger¢ek puanini,
bunun birden farki ise bireyin uygulanan testten aldigi “‘Hata” oranimi géstermektedir.
Testin _giivenirligi yiikseldikce hata orami azalmaktadir. Bu durum giivenirlik
katsayilarinin neden yiiksek olmasi istendiginin nedenini daha iyi aciklamaktadir.

Puanlara Karisan HATA Nereden Kaynaklaniyor?

Test puanina karisan hata nereden kaynaklaniyor sorusu nig¢in bireyin gergek puani
testten aldig1 puandan farkli oluyor sorusu ile esdeger bir sorudur.



Test puanina karisan hatalar cesitli kaynaklardan gelmektedir. Bunlar arasinda testin
bireylere uygulandig1 zamanki cevre kosullari, testi uygulayan ve puanlayan kisi ya da
kisilerden ve bunlarin uyguladiklari islem yollarindan, test alan bireylerin test
aldiklar1 zaman diizeyinde icinde bulunduklari, biyolojik, fizyolojik, psikolojik ve
genel saglik durumlarindan, test almaya giidiilenmis olup olmamalarindan, uygulanan
testten, testin icindeki yapisal niteliklerden, testin basili bir materyal olarak
niteliklerinden v.b. durumlar sayilabilir.

Giivenirlik katsayisinin hesaplanmasinda cesitli yontemlerden yararlanilmaktadir.
Uygulanan yoéntemlerin bir kismi bu hata kaynaklarnin bir kismini dikkate alir, bir
kismini almaz. Bu nedenle giivenirlik katsayisinin bulunmasinda uygulanan islem
yolu da ayr1 bir 6nem tagsir. Ayrica, bir testin giivenirligi bu yontemlerin herbirine gore
bulundugunda elde edilen giivenirlik katsayisi aym1 olmaz, bazi yontemler digerine

gore biraz daha yiiksek ya da diisiik giivenirlik katsayilari verirler. Bu nedenle

giivenirlik katsayilari izlenen yontemle birlikte ifade edilir.
Testin Giivenirligini Bulma Yontemleri

Testin _giivenirlik katsayisinin _bulunmasinda ¢esitli yontemlerden yararla-
nilmaktadir. Bu yontemler hata kaynaklarindan hangisini dikkate alip almadigina,
bulunulan kosullara, testi tekrar uygulama olasiliginin bulunup bulunmamasina, testin
paralel formunun varligina ya da yokluguna, testin bir gii¢ veya hiz testi olusuna gore
tercih edilip kullaniimaktadir.

(1) Testin Tekrari Yontemi:

Testin tekrari yontemi bir zaman Orneklemesi modelidir. Bu ydntem 6lgiilen
niteligin _kararli oldugu durumlarda uygulanir. Testin Slctiifii nitelik siirekli
degiskenlik gosterdigi durumlarda kullanilmaz. Genel zihin yetenekleri gibi zaman
icinde siiratli degisiklik gdstermeyen niteliklerde oldugu gibi nitelikleri lcen testler
icin daha uygundur.

Testin tekrar1 yonteminde, test bir gruba araliksiz veya kisa bir dinlenmeden sonra
“Araliks1z Yontem” ya da iki ila dort hafta gibi bir zaman aralif ile iki kez uygulanir.
“Aralikli Yoéntem” iki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon
hesaplanir. Bu islemle elde edilen korelasyon testin tekrari glivenirlik katsayisini verir.
Test puanlar1 siirekli bir degisken ve esit aralikli Olcek nitelikleri tasidigi icin

giivenirligin _bulunmasinda genelde Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu

kullanilmaktadir.

P e —— — S e

Testin tekrar1 yontemi ile elde edilen giivenirlik katsayisi “Aralikli” olarak bulundugu zaman test
puanlarinin _zaman icinde ne derecede kararhi kalabildikleri hakkinda fikir verirler. Bu yontemle iki
uygulama arasindaki aralifin dikkatle secilmesi gerekir. Aralik kisa oldugu zaman birey ilk uygulamada
hatirlayabildigi bazi bilgileri ikinci uygulamada kullanabilir. Aralik uzun tutuldufu zaman ise bireyin
testin icerigi ile ilgili olarak baska kaynaklardan &grendikleri ikinci uygulamadaki puanimi etkiles Bu
yOntemin getir- tigi diger bir problem ise birinci uygulamada test iizerinde ‘“Pratik” yapmis olmanin ikinci
uygulamadaki puani yiikseltici etkisidir. Bu nedenle testin tekrari yontemi ile elde edilen giivenirlik

katsayisi biraz yiiksek ¢ikmaktadir.

Klasik Test Teorisi bireylerin niteliklerinin zaman icinde énemli diizeyde degisiklige ugramadigi, iki
uygulamadan bireylerin aldiklar1 puan farklarinin random hatalardan kaynaklandigini ifade etmektedir.



Ornegin, bir kisi kavgaci ise bu kisinin her zaman kavgaci olacagi varsayilmaktadir. Bireyin, kav-
gacﬂlk.1 12 GUVENIRLIK VE GECERL Ikabul edilmektedir. Klasik test
teorisi II<_DU VU uCEIdKCULIEL uawa uvlalas  savw cuuckwun. vu uil_degiskenleri dlcen testlerin
giivenirlikleri diisiik bulunmaktadir. Bu nedenle konunun bazi uzman arastiricilari, test teoricilerinin
bu durumlarin iistesinden gelebilecek yeni modeller gelistirmeleri gerektigini vurgulamislardir
(Atkinson, 1981; McClelland, 1985).

(2) Paralel Formlar Giivenirligi:

Testlerin _paralel formlar giivenirligi, testteki sorularin ya da maddelerin &rneklemesine
dayanmaktadir. Aymi giicliik seviyesinde ayni icerikte fakat test i¢indeki soru émeklemi farkli olan iki
esdeger form ya da testin iki paralel formu varsa paralel formlar giivenirligi yontemi uygulanabilir.
Paralel formlar giivenirligi bir testin iki paralel form bulundugu zaman uygulanabilir.

Islem yolu olarak bir testin paralel formlar giivenirligini bulmak icin, testin A Takimi veya B
Takimi gibi testin iki paralel formu ayni oturumda ya da belirli bir zaman araligi ile ayni gruba ayni
kosullarda uygulanir. Testin iki formundan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir.
Boyle- ce bir testin iki formunun karsilastirilmasi esasina dayanan ‘““Testin paralel formlar
giivenirligi” elde edilir.

iki test formunun aym zamanda (Araliksiz) verilmesi halinde giivenirlik katsayisi random
hatalarla, iki form arasindaki farkliliktan kaynaklanan hatalar1 yansitir. iki formun belirli bir zaman
araligi ile (Aralikl) farkli zamanlarda uygulanmasi halinde ise giivenirlik katsayisi, yukardakilere ek

olarak zamanin 6rneklenmis olmasindan dogan hatalar1 da kapsar.

Bircok testin paralel formu olmadigi ve testin iki farkli oturumda uygulanmasi zorunlugu nedeni
ile paralel formlar giivenirligini bulma yéntemi daha az kullanilmaktadir. Bu nedenlerle, test gelistiren
kisiler testin bir gruba bir kez uygulanmasina dayanan giivenirlik katsayilarini tercih etmektedirler. |,

(3) Testi Yanlama Yontemi:

Testi_yarilama yéntemi ile elde edilen giivenirlik “I¢ Tutarlilik” olarak da bilinmektedir. Testi
Yarilama Yonteminde test bir kez bir gruba uygulanmakta, puanlamadan o6nce iki yariya
ayrilmaktadir. Testin bu iki yaris1 ayr1 ayr puanlanmakta ve bireylerin iki yaridan aldiklari puanlar
arasindaki korelasyon bulunmaktadir. Ancak, elde edilen bu korelasyon katsayisi testin yarisina iligkin
bir katsayidir. Ornegin, testin toplam sorusu 60 ise, 30 soruluk bir teste iliskin bir katsayidir. Testin
biitiiniine iliskin giivenirlik katsayisini elde etmek icin Spearman-Brown tarafindan gelistirilen, bir
formiil uygulanmaktadir.

Spearman - Brown Egitligi

2 d2)
A |
1+ /2

Bu esitlikte;

= Testin biitiiniine iliskin giivenirlik katsayisi, r1/2 = Testin iki yarisinda elde

edilen korelasyon katsayisi.




Ornegvin, testin iki yarisi arasindaki korelasyon katsayi rl/2 = 0.70 oldugunu varsayalim. Testin

biitiiniine iliskin giivenirlik katG U VENTRLIK VE GE CERLI K1 L

2(0.70) .40

H
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\\9]

R_

1+0.70 1.70

Testi yarilama yonteminde testi iki esit yariya bélmede “random”, “birin- ciyari-ikinciyari”, “tek-
¢ift numarali” gibi yaklasimlar kullanilmaktadir.

Test uzunca bir test ise en iyi yontem random olarak testi ikiye ayirmaktir. Bununla birlikte bir¢ok
kimse puanlamasi kolay oldugu icin birinci ve ikinci yari seklini kullanmakta, érnegin test 60 soru ise
ilk 30 soruyu birinci yar1 31-60 numarali sorulari da ikinci yari olarak ayirmakta ve puanlamayi buna

ore vapmaktadir. Ancak, testteki sorular giicliik sevivesi yoOniinden basta ve sonda farkhilik

gosterlyorsa bu yontemi kullanmak olanaksizdir. Bu durumda en uygun yontem tek numarah (1-3-5)

olacaktir.

Testi yarilama yonteminde Spearman-Brown Diizeltme Formiilii ile elde edilen giivenirlik
katsayis1 oldugundan biraz daha yiiksek degerler vermektedir. Bu farklilik testin yarisina iliskin
korelasyon yiiksek ya da du§uk oldugu zaman daha az, orta diizeylerde oldugu zaman biraz daha

igin itligini

tavsiye edilmemektedir. Bu durumlardan en 6nemlisi, testin iki yarisina iliskin varyansin esit ya da
cok yakin olmamasi durumudur. Bu testin iki yarisinin esit olmadiginin bir gostergesidir.

Cronbach Alfa Esitligi

Bu gibi durumda asagida verilen “Cronbach Alfa Katsayis1” (1951) kullanilabilir. Ancak, Alfa
Katsayisi1 giivenirlik katsayisinin alabilecegi minimum degeri vermektedir. Alfa katsayisi giivenirlik
katsayisini vermez, ancak giivenirligin bundan ¢ok daha yiiksek olacag diisiiniilebilir. Testin giivenir-
lik katsayisi alfa katsayisindan daha yiiksektir.

2 S2T - (S21 + S22)

Bu esitlikte;

a = Testi yarilama giivenirligi Alfa Katsayisi.
S?T = Testin biitiiniine iligkin varyans.
S?1 ve S?2 = Testin birinci (S*1) ve ikinci (S?2) yarisinin varyansi.

variyanslarin (4.5 ve 3.2) olduklarn varsayildiginda

2[11.5-(4.5+ 3.2)] 7.6
e =0.66
1. 5 115

olacaktir.
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Testin iki yarisina iliskin varyanslarin esit olmasi halinde Spearman- Brown ve Cronbach
Alfa esitliklerinden elde edilen sonuclar aym olmaktadir. Tki yariya iliskin varyanslarin esit
olmamasi durumunda her iki esitlik de giivenirlik katsayisini gercek giivenirlik
katsayisindan biraz daha diisiik vermektedir (Ailen ve Yen, 1979).

4) I¢ Tutarhlik Giivenirlik Katsaydaru:

Testi yarilama yontemi yaninda testin i¢ tutarlilifi ile ilgili baska yontemler de vardir.
Bunlar testin bir defa uygulanmasi ve islem yollarmin olduk¢a basit olmasi nedeni ile
giivenirligi bulmada yaygin olarak kullanilmaktadir. Giivenirligi tahmin yontemleri olarak,
Kuder ve Richardson’m yillar 6nce 1937 yilinda gelistirdikleri (KR-20) ve (KR-21
numarali __ esitliklerinden  yararlanilmaktadir. Bu  esitlikler,  testteki maddelere
verilen'cevaplarin (0 yva da 1) seklinde puanlandig: testler i¢in kullanilmaktadir. Sorunun
cevabinin “dogru” ya da “yanlis” veya “evet” ya da “hayir”, cok secenekten ancak bir tanesi
dogru olmasi gibi durumlar gerektirmektedir. Bu esitlikler cevaplar1 derecelendirme
seklinde olan test ve envanterler i¢in kullanilmaz. “KR” sembolii gelistirenlerin isimlerinin
ilk harflerini, numaralar ise cesitli esitlikler arasindaki siranin numarasini temsil etmektedir.

Kuder-Richardson (KR-20)

KR-20 esitligi ile giivenirligi bulmak icin testteki her maddenin giicliik derecesinin

bilinmesi zorunludur. Bu nedenle, testin madde analizi yapilmis ve sorularin giigliik
derecelerinin bulunmus olmasi gerekir.

KR-20 esitligi asagida verilmistir.

=

Bu esitlikte;
KR-20 = Tahmini giivenirlik katsayisi (R). n = Testteki

Soru sayisi.
S? = Test puanlarinin varyanst. p = Soruya dogru cevap

verenlerin yiizdesi. g = Soruya yanlis cevap verenlerin

ylizdesi.
Xpg = Test ig¢indeki her sorunun (p) ve (q) carpimlarinin toplami.




L
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Esitlikteki p degeri sorunun giicliik derecesidir. Grupta o soruya dogru cevap verenlerin
sayisinin, soruyu cevaplandiran toplam kisi sayisina boliinmesi ile elde edilen yiizdelik bir
degerdir. g degeri ise, p degerinin 1 ‘den farki, 1-p=q seklinde elde edilmektedir. £pq degeri
ise testteki her soru icin elde edilen p ve g degerlerinin birbirleri ile garpilip hepsinin
toplanmasi ile elde edilmektedir. Bir sorunun pq carpimin alabilecegi maksimum deger
25 ‘tir. Bu da sorunun giigliik derecesi (p) ‘nin 0.50 olmasi durumudur.

arpimi1 her maddenin varyansini, bunlarin toplami (X ise testteki maddelerin

toplam varyansini verir. Bu degerin yiikselmesi giivenirlik katsayisini diisiiriir. Diismesi ise

giivenirlik katsayisini yiikseltir.
Kuder-Richardson 21 (KR-21)

I¢ tutarhilik giivenirlik katsayilarinin hesaplanmasinda yararlanilan bir diger esitlik (KR-

21) esitligidir. Bu esitlikte, test bir gruba uygulanip ortalama ve standart sapmasi

hesaplandiktan sonra, testteki soru sayisi da bilindigine gore giivenirlik katsayisi kolayca
bulunabilmektedir.

Asagida KR-21 esitligi verilmistir.

n X - (1-X/m)
KR-21=¢( ) (1 )

n-1 S2

Bu esitlikte;

n = Testteki soru sayisi.
X = Test uygulanan bireylerin aldig1 puanlarin ortalamasi.

2= Gruptaki bireylerin aldigi puanlarin varyansi’m gostermektedir.

KR-21 bazi varsayimlara dayanmaktadir. Bunlarin en &nemlisi testteki her sorunun

giicliik derecesinin ayni oldugu, ya da giicliik derecesinin %50 oldugu varsaymmidir. Giicliik
derecesi bilindigi gibi herhangi bir test sorusunu dogru olarak cevaplandiranlarin

yiizdesidir. Pratikte bu varsayimlar nadiren gerceklesir. Bu nedenle de KR-21 esitligi ile
elde edilen giivenirlik katsayilar1 testi varilama yontemi ile elde edilen gilivenirlik

katsayisina gore biraz daha diisiik ¢ikmaktadir.
Cevaplan Derecelendirme Seklinde Olan Test ve Envanterlerde Giivenirlik

Soru ya da maddelere verilen cevaplarin “Dogru” veya “Yanhs” seklinde degil,
“Kesinlikle katiliyorum”, “Katihiyorum”, “Kararsizim”, ‘“Katilmiyorum”, “Kesinlikle
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katilmiyorum” gibi derecelendirilmis pek cok kisilik, tutum ve ilgi test ve envanterlerinde

ancak soruya verilen cevaplarin dogru ya da yanlis olmalari, dier bir deyimle sorudan
bireyin “bir” ya da “sifir” puan aldig1 testlerde kullanilmaktadir. Cevaplarin derecelendiril-
mis olmasi bu kosula uygun diismez. Ancak, cevaplarin zorunlu se¢gme yontemine gdre

diizenlendigi “Evet” veya ‘“Hayir” seklinde cevaplandirilabilen davramis testleri icin de
Kuder-Richardson esitligi kullanilabilir.

Cronbach Alfa Katsayst

Kisilik, ilgi ve tutum testleri gibi davranis test ve envanterlerinde e§er cevaplar
“derecelendirilmis” ise, o zaman Cronbach (1951) tarafindan gelistirilen ve Cronbach Alfa
Katsayisi olarak bilinen esitlikten yararlanilabilir.

Bu esitlikte;

nS2-1S21
R=a=( ) ( )
n-182

R = Giivenirlik.

a___ = Cronbach alfa katsayisi.

n__ = Testteki madde sayisi.

S? = Test puanlarinin toplam varyansi.

S?1 = Bireysel maddelere iliskin varyans.

X___=Toplanacak isareti.
Goriilecegi iizere, bu esitlik KR-20’ye benzemektedir. Ancak, esitlikteki terimlerden Xpq
yerine XS’ terimi getirilmis olmaktadir.
Ic tutarlik katsayilarinin hemen hepsi testteki sorularin hepsinin aym niteligi Slctiigii
sayilltisma dayanmaktadir. Eger, testte birka¢ nitelik bir arada Olciililyorsa o zaman i¢
tutarlilik katsayilari diisiik sonuglar vermektedir.

Testin _hangi nitelikleri Slctiigi ise “faktor analizi” ve “madde analizi” ydntemleri ile
incelenebilir.

Davranislarin Gozlenmesi Durumunda Giivenirlik

Bazi durumlarda psikolojik testler kullanmak yerine dogrudan davranislarin gézlenmesi
tercih edilmektedir. Ornegin, cocuklarin “Kavgacilik” niteligini 6lcmek igin diger cocuklari
kac kere ittigi veya vurdugu gibi davranislar sayisal olarak saptanabilir. Burada da gercek
davranis ile gbzlenen davramis arasindaki farklar gbzlemin giivenirligini etkileyen hata
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kaynaklar1 olarak ortaya cikar. Burada izlenen yontem bir tiir “zaman Grneklemesi” gibi
diisiiniilebilir. Bir testin maddeleri veya sorularin genis bir evrenden &rneklenmesi gibi,
zaman Orneklemesindeki her “gbzlem” de testteki bir “madde” gibi algilanabilir ve

giivenirlik Cronbach Alfa katsayisindan yararlanilarak bulunabilir.

Ayni _kisilerin _¢esitli nitelikler yoniinden farkli bireyler tarafindan gdzlenmesi
durumunda ise, “‘gozleyenler arasi giivenirlik” onemli hale gelmektedir. Bir “gdriisme”

durumunda cesitli kisilerin jiiri iiyeleri tarafindan gézlenerek degerlendirilmesi durumunda

gozleyiciler veya goriismeciler arasinda 6nemli farklar ortaya ¢ikmakta, goriismecilere
iliskin olarak dikkatten kacma, islem hatasi, genelleme hatasi gibi genel hata kaynaklari
yaninda bonkorliik, cimrilik, merkeze yigma gibi kigisel yanlilik hatalar1 s6z konusu
olmaktadir.

Gozleviciler veva goriismeciler arasi giivenirlik, ayni nitelikler yoniinden bireylerin

davranislarim degerlendirme ya da gézlemede goriismecilerin tutadik derecesi hakkinda bir
fikir vermektedir. Bu anlamda, giivenirlik jiiri iiyeleri veya gozleyicilerin aymi kisilere
verdikleri puanlar arasindaki korelasyonu bularak elde edilebilir. Ornegin, A, B, C ve D gibi
dort gdzleyicinin 50 kisi ile yaptiklari gériisme sonuglarini_ifade eden sayisal degerler
arasindaki korelasyonlar hesaplanabilir. Bu korelasyonlar _ “goriismeciler arast gii-
venirlik” katsayilarim verir (Ozgiiven, 1992).

Ol¢menin Standart Hatast

Bir testin giivenirlik katsayisi dlciilen niteligin ne derecede bireylerin gergek puanlarini
vansitabilecegi hakkinda bir genel fikir vermektedir. Giivenirlik katsayisinin birden olan
farki ise test puanlarina karisabilecek hata orani hakkinda bir fikir verir. Bu islemde
giivenirlik katsayisi bir korelasyon katsayisi olarak bire dogru yaklastikca hata orani o
Olciide azalmakta, birden uzaklastikca da hata orani artmaktadir.

Giivenirlik katsayisi bir biitiin olarak genelde testten elde edilen puanlarin olabilecek
hata oranlar1 hakkinda fikir vermektedir. “Hata” kavrami ile yakindan ilgili bir diger kavram
“Olcmenin Standart Hatast” (S.,) kavramidir. Olemenin standart hatasi bireysel puanlara
karisan hata oraninin olasi sinirlar1 hakkinda fikir verir. Testten alman puanin 6rneklem
dagiliminda alabilecegi en diisiik ve en yiiksek puan sinirlarmi gésterir ve bir puan dilimi
seklinde ifade edilir. Olgmenin standart hatas: yiikseldikce bireysel puanin degiskenligi artar

ve Olcmenin standart hatasi diistiik¢e bireyin testten aldigi puanin degiskenligi azalir.

Olcmenin standart hatasi agagidaki esitlikten yararlanilarak bulunur.
sm=SI 1-rll

Bu esitlikte;
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Sm = Olcmenin standart hatasi.

S = Uygulanan test puanlarinin standart sapmasi.

1l 1 = Testin giivenirlik katsayisi.
Orneg' in, testin uygulanmasinda elde edilen puanlarin standart sapmasi
S = 14 ve giivenirlik katsayisinin da rl 1 = 0.89 oldugunu varsayalim, bu durumda bu teste

iliskin 6lgmenin standart hatas1 Sm = 4.64 olacaktir.

Sm = 141 1-0.89 =4.64
Ornekte, dlgmenin standart hatasi yaklasik 5 puandir. Testten alinmis olan bireysel bir
puanin X = 65 oldugunu varsayarsak 65+5 puan olmak iizere bireyin gercek puani 60 ile 70
arasinda degisebilecektir. Diger bir deyimle, bireye ayni testi tekrar tekrar uyguladigimizda
her seferinde birey farkli puanlar alacaktir. Alman bu puanlarin ortalamasi bireyin gercek
puani gibi kabul edilebilir. Bireyin aldigi bu puanlar kisinin testten aldigi bireysel tek bir pu-
anin negatif ve pozitif olmak iizere iki tarafta da lcmenin standart hatasi kadar bir genislik

olusturacak ve bireyin her seferinde aldigi puanlar bu puan diliminin icine diisecektir
(Gulliksen, 1950).

Olcmenin standart hatasi kavrami bireysel puanlari yorumlarken dikkatli olmamiz
konusunda bizi uyarmakta puanlarin degisebilecegini hatirlatmaktadir.
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Giivenirlik Katsayis1 Ne Zaman YeterlidirZ

Giivenirlik katsayis1 olarak elde edilen korelasyon hangi diizeyde oldugu zaman
yeterlidir sorusu ¢ok yaygin olan bir sorudur. Bunun cevabi, dlcme aracini ya da psikolojik
testin hangi amagla kullanilacagina baghdir. Literatiirde giivenirligin .70-.80 olmasi durumu
Oleme aracinin aragtirmalarda kullanilmasi icin bircok kaynakta yeterli oldugu ifade
edilmektedir. Arastirmalarda, ¢ogunluk degiskenler arasindaki iliskiye bakilmaktadir. Hatta
bazi1 kaynaklarda giivenirligi ,90’m iizerine ¢ikarmaya calismanin fazladan bir emek ve
masraf oldugu belirtilmektedir (Nunnally, 1978).

Psikolojik testlerin, kliniklerde kullanilmasi durumunda giivenirligin yiiksek olmasi
biiyiik bir 6nem tagir, Testler, bireylerin gelecegi hakkinda 6nemli kararlar almada
kullanilacaksa bdyle bir siniflamada hata payinin minimum diizeye indirilmesi zorunludur.
Bu durumda, giivenirlik katsayisi .90 olan bir test bile yeterli olmayabilir. Bireylerin
gelecegini etkileyecek kararlarda giivenirligin .95 ve daha yiiksek olmasi arzu edilir.,.

Ol¢me Aracimin Giivenirligi Nasul Yiikseltilir?

Test gelistirenlerin cogu, dlcme aracinin uygulamali alanlarda da kullanilmasini isterler.
Fakat, cogu kez testin giivenirligi boyle bir kullanim icin yeterli degildir. Bu gibi

durumlarda psikometrik teoride yaygin olarak kullanilan iki yonteme bagvurulmaktadir.
Bunlardan biri, (1) testdeki soru sayisini arttirmak ve giivenirligjdiisiren bazi maddeleri

testten cikarma y6ntemidir. Diger yontem ise, (2) 6lcme hatasinin olmamasi halinde madde

korelasyonunun ne olmasi gerektigini tahmin etme yontemidir. \
2. Madde Sayisim Arttrmak:

Nitelikleri 6rnekleme modeline gore bir testin icindeki her madde oélgiilen niteligin
bagimsiz bir érnegidir; Buna goére, érneklemdeki madde sayisinin artmasi 6lgiilen gergek
niteliklerin temsil edici 6zelligini de artiracaktir. B Gylece bir testin giivenirligi testteki
madde sayis1 artirilarak yiikseltilebilir. Bunu hekimlikten bir &rnekle agiklamak
miimkiindiir. Genellikle doktora giden bireyler, doktorun kendileri hakkinda ne kadar ¢ok
soru sorar, test uygular ve bilgi toplarsa problemleri hakkinda konacak teshisin daha
giivenilir olacagina inanmaktadirlar. Ayn1 durum psikolojik testler i¢in de gecerlidir.

Testteki madde sayisinin arttirilmasi karar1 uzunca bir iglem yolunu,
emek ve masrafi gerektirmektedir. Teste yeni maddeler eklendigi zaman
testin biitlini ile yeniden gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
gerekir. Buna ragmen, test istenilen giivenirlik diizeyine ulastiralamamis
olabilir. Ayrica, teste yeni maddeler eklenmesi uygulamada testte
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verilmesi gereken siireyi uzatir. Bu da zaman kaybina neden olur. Bu
nedenlerle testteki madde sayisini arttirmak sinirsiz gibi disiiniilemez.
Testin belirli bir giivenirlige ulagsmasi i¢in madde sayisinin ne kadar
arttirillmas1 _gerektigine iliskin bazi esitliklerden yararlanilmaktadir.
Yaygin olarak bu amacgla Sperman-Brovra’nin genel esitliginden
yararlanilmaktadir. Daha 6nce Sperman-Brown esitliginin giivenirligi
bulmada yararlanilan “testi yarilama” yontemi ile iliskili olarak ele
alimmisti. Sperman-Brown’na ait giivenirligin istenilen diizeye ulas-
tirllmasi icin testteki madde sayisinin kac olmasi gerektigine iliskin bir
baska esitlik asagida verilmistir.

ri(l-rmm
N_
m(l-ri)

Bu esitlikte;
N = Madde sayisi arttirilacak testin mevcut madde sayisi.

ri = Istenilen giivenirlik katsayisi.

rm = Mevcut testin gdzlenen giivenirlik katsayisi.

Bunu bir 6rnekle aciklamak gerekirse, 20 maddelik bir testin
giivenirliginin .76 oldugunu ve bu testin giivenirligini ,85’¢ yiikseltmek
istenildigini varsayalim. Verilen bu degerleri Sperman-Brown esitliginde
yerine koyarsak

85 (1-.76) 204
N= — = 1.79

.76 (1-.85) .114
Bu islemden elde edilen 1.79 degeri testteki mevcut madde sayisinin
1.79 oraninda arttirildigi zaman giivenirligin istenilen diizeye ulasacagini
anlatmaktadir. Bu deger, mevcut testteki madde sayisi olan 20 ile
carpildiginda

1.79 x 20 = 35.8 elde edilmektedir.

Bu durumda, testin istenilen .85 giivenirlige erismesi icin testteki
madde sayisinin 20’den yaklasik olarak 36’ya cikarilmasi gerekmektedir.
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Bu islem yolunda ilave edilen maddelerin testin yapisinda yer alan maddelerin
olusturdugu érneklemden oldugu, benzer ya da aymi nitelikleri tasidigi, ayni psikometrik
Ozelliklere sahip oldugu varsayilmaktadir. Bu testin uzatilmasi kararma varilirken bu
islemden dogacak zaman ve enerji bakimindan ekonomik olup olmadigi ve pratiklik ve
uygulanabilirlik yonleri de diisiiniilmelidir. Bazi hallerde testin uzatilmasi yeni hata
kaynaklari da beraberinde getirebilir. Ornegin, testin c¢ok uzun olmasi bireyin
yorgunlugunu arttirabilir. Bu da 6énemli bir hata kaynagi olarak test puanlarim etkileyebilir.

3. Faktor ve Madde Analizi:

Bir testin giivenirligi testteki maddelerin hepsinin &lcililmesi istenilen niteligi dlciip
Olcmedigi ile ilgilidir. Test gelistiren kisi, bu geregi yerine getirmeye calisirsa da bazen
maddeler ayni niteligin 0lciisii olmayabilirler. Bu maddelerin test icinde yer almasi
giivenirligi diisiiriir. Bu boliimde de aciklandigi sekilde giivenirlik test maddeleri arasindaki
korelasyonun yiiksek olmasini gerektirmektedir. Testteki maddelerin ayni ya da ¢ok yakin
nitelikleri Slciip dlcmedigi iki yaklasimla incelenebilmektedir. Bunlardan birincisi, “Faktor
Analizindir. Testler bir niteligin belirli bir boyutunu Jlctiikkleri zaman daha giivenilir
olmaktadir. Bunun anlami, belirli bir faktdriin toplam vary ans icinde diger faktérlerden
daha cok yogunluk kazanmasidir. Bu durumda faktor yiikii diisiik olan maddeler elimine
edilebilir*.

Test icindeki maddelerin belirli bir niteligi Sl¢iip dlgmedigini ayirt etmede yararlanilan
ikinci yaklasim, maddelerin “ayirt etme giiciliniin” analiz edilmesidir. Bu da test i¢indeki her
maddenin toplam puanla olan korelasyonu bulunarak incelenir. Eger, bir maddenin toplam
puanla olan korelasyonu diisiik ise, bu o maddenin testteki diger maddelerden farkli bir
niteligi Olctliglini gosterir. Diger bir anlami, bu maddenin ¢ok kolay ya da g¢ok zor
olusundan dolayi bireylerin cevaplari arasinda fark yaratmadifini gdsterir. Her iki halde de
madde-toplam puan korelasyonunun diigiik olmasi testin giivenirligini diisiiriicii etki yapar.
Bu nedenle de bu maddelerin testten ¢ikarilmasi gerekir.

GECERLIK

Gecerlik, “bir 6lgcme aracinin 6lgmek iizere hazirlandigi amacim dlgme derecesidir”.

Burada, gecerlik kavraminin cesitli yonden agiklanmasi “American Psychologial
Association”, “American Educational Research Association” ve ‘“National Council on

Measurement in Education” kuruluslari-
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mn_birlikte hazirladiklar1 “Egitsel ve Psikolojik Testlere iliskin Standartlar (1985)”
kitapciginda belirttikleri temel goriisler esas alinmig ve gecerlik tiirleri buna gore
siniflandirilmistir. Bu ortak komite literatiirdeki bir ¢cok gegerlik kavramlarim disarda tutarak
gecerligin test puanindan ¢ikarilabilecek bir anlam ve yordama isi oldugunu vurgulamislardir.

Gecerlik tiirleri bir testin iic yoni hakkinda aciklayici ipuclari vermektedir, buna gére

Kapsam Gecgerligi, (2) Olciitlere Dayali Gecerlik ve (3) Yapi-Kavram Gegerligi olmak {izere ii¢

tiirlii gecerlikten s6z edilebilir. Ortak komitenin ortaya koydugu bu iic tiir gecerlik yaninda diger
gecerlik tiirlerinden “Olgiitlere Dayali Gegerligin” alt kategorileri olan “Benzer Olgcekler
Gecerligi” (concurrent) ve “Yordama Gecerligi” (predictive) bulunmaktadir. Literatiirde yer alan
“Ampirik Gegerlik” ve “Istatistiksel Gecerlik” kavramlari da yine “Olgiitlere Dayali Gegerlik”le
es anlaml kavramlardir. “Faktoryal Gecerlik” bircok halde “Yapi-Kavram Gecgerligi” ile
iliskilidir.

Gecerlik Tiirleri

Gegcerlik tiirlerini siniflandirmak kavramlari anlama bakimindan kolaylik yaratmakta ise de
gecerlik tiirlerini birbirinden tamamen ayr1 kavramlar olarak gdrmek bircok halde miimkiin
olmamaktadir. Kavram olarak ii¢ temel gecerlik tiiriiniin binisik noktalar1 bulunmaktadir

ilgili diger bazi1 kavramlar biraz daha ayrintili olarak asagida agiklanmistir.
1. Kapsam Gegerligi

Kapsam gecerligi, daha ¢ok basari testleri icin 6nem tasimaktadir. Kapsam gecerligi, test
icindeki sorularin testin dle¢meyi amacladigi “konular’” ve bu kapsamin davranissal olarak
“hedeflerini” dengeli sekilde temsil etme derecesi olarak tarif edilebilir. Testin, gerek kapsam
boyutunu ve gerek hedef boyutunu iyi &rneklemis olmasi kapsam gecerligi icin &nemli

goriilmektedir.

Bir testin, kapsam gegerligini saglamak icin yaygin sekilde iki yol izlenmektedir. Bunlardan
birisi, “uzman kisiye danismak” digeri ise, capraz dagilim seklinde bir konu-amag tablosu,
“belirtke” hazirlayarak test sorularim bu tabloya uygun sekilde hazirlamaktir.

Uzman Kisive Damismak: Burada sozii edilen uzman kisi, hem testin ha-
zirlandi1g1 bilim alanini iyi bilen ve hem de test sorusu hazirlama teknik ve

yontemlerini bilen bir kisidir. Konusal gecerligi saglamada yararlanilacak
uzmanda bu iki 6zelligin bulunmasi ideal bir durumdur. Kapsam gecerligini
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saglamak icin hazirlanmis olan test bu uzman kisive incelettirilir. Uzmanin

elestirileri dogrultusunda test yeniden gézden gegirilir ve hazirlanir.

Bircok halde testin konusunu ve test sorusu hazirlama ydntemlerini bilen kisi
bulmak miimkiin olmayabilir. Bu durumda, uzman olarak ayni konuyu bilen ya
da aymi dersi okutan bir baskasinin elestirilerini almak testin kapsam gegerligine
katki getirebilir. Goriildiigi {izere kapsam gecerligi akil dlciilerine gore isleyen
rasyonel bir yaklasimdir.

Konu-Hedef Tablosu (Belirtke) 'na Gore
Sorulan Hazirlamak

Kapsam gecerligini saglamanin diger 6énemli bir yolu hazirlanacak testin
icerik ve hedeflerini dikkate alarak bir belirtke hazirlamak test sorularini hedef
ve konular boyutunda belirtilen alt hedeflerin agirliklari ve dnem dereceleri
dikkate alinarak bu belirtkeye uygun sekilde hazirlamaktir.

Belirtkenin Kapsam Boyutu:

Capraz dagihim seklinde diizenlenen belirtkenin bir boyutunu kapsam diger
boyutunu da_hedefler_olusturmaktadir. Belirtkenin kapsam boyutu, lciilmesi
istenilen konuya iliskin bdliim, bdliimlerin biiyiik ve daha kiigiik basliklari
seklinde siralanir. Kapsam boyutu, herhangi bir konunun biitiiniinii degil
hazirlanacak testin icerigini olusturacak konulardan olusur.

Hedef Boyutu:

Belirtkenin hedef boyutu, 6grenme konusu olan konularin bireye kazan-
diracagi planlanan bilgi, beceri, kavrayis, tutum ve davraniglardan olusur.

Tablo 6.1’de “belirtke”nin hazirlanmasina iliskin islem yolunu gdsteren bir
ornek verilmistir.

Belirtke “konu” ve “hedefleri” gésteren iki boyutlu bir capraz dagilim tablosu olarak 60
soruluk bir test i¢in diizenlenmistir. Tablo 6.1’in konular boyutu 1-4 sayilar ile gdsterilmistir.
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konularin alt basliklarimi ve toplam olarak konunun genisligini gostermektedlr Ayni siitundaki

yiizdelik degerler test sorularini hazirlarken her konuya verilecek agirliklari, konular siitununun
karsisindaki “toplam” siitunu agirlik yiizdele- rine ve toplam soru sayisina (60 soru) goére her
konudan kag¢ soru hazirlanacagini géstermektedir.

Benzer sekilde, Tablo 6.1°de “Hedefler” boyutu Bilgi (A), Kavrayis (B), Uygulama (C) ve

Diger Hedefler (D) harfleri hazirlanacak testin dlgmesi istenilen davranissal “hedefleri”, yilizdelik
degerler ise her hedefe verilecek
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‘agirhign’” gdstermektedir. Hedefler boyutunun karsisima ve Tablo’nun altina diisen
“toplam” sirasi hedeflerin agirlik yiizdesine gore her hedefi Glcen ka¢ soru
hazirlanacagini belirlemektedir.

Tablo 6.1’in icindeki “kutular” hazirlanacak sorularin 6zelligini ve bu &zelliklere
uygun kac soru hazirlanacagini gésterilmektedir. Orneg“ in, (3B) kutusundaki sorular,
(3) numarali konudan (B) hedefini 6lger sekilde hazirlanmis olacak ve bu niteliklere
uygun (8) soru bulunacaktir.

Hazirlanacak test, bir egitim programi ile ilgili ise programa konan ders veya
konularin hedefleri genel sézlerle belirtilmistir. Ancak, bu genel sozler test hazirlayan
kisiye dogrudan bir katki getirmez. Cok genel sézciiklerle ifade edilen bu hedeflerin
Olciilecek davranislar sekline doniistiiriilmesi gerekir.

Egitim hedeflerini simiflandiran Benjamin Bloom (1956) egitim hedeflerini
“bilissel alan”, “duyussal alan” ve “psiko-motor alan” olmak {izere {i¢c grupta
siniflandirmistir. Bunlardan, basari testleri icin daha 6nemli olan bilissel davranislar
ise alti grupta toplanmistir. Bu davranislar, temelde “bilgi” sira ile “kavrayis”,

[{ BN 1Y

‘uygulama’, “analiz’”, “sentez” ve “degerlendirme” olarak siralanmaktadir.

Hazirlanacak belirtkenin davranis boyutunu olustururken testin konusuna, secilen
soru tiiriiniin niteligine, egitim sisteminin ve ders sorumlusunun énemsedigi davranis
tiirlerine gore yukarida belirtilen davranislardan yararlamilabilir. Bilissel hedeflerle
birlikte test sorular ile §lcmenin olanakli oldugu durumlarda, duyussal ve psiko-motor
davranislardan da hedefler saptanabilir. Ancak, bunlar genelde bagka yontemlerle
Olciiliir.

Konulara ve Hedeflere Verilecek Agirlik: Saptanmis olan konular ve hedeflerin her
biri aymi agirligi yva da 6nemi tasimayabilir. Belirtkenin konu ve hedef boyutunu
olusturan konu baslhiklariin ve hedef kategorilerinin agirliklarinin belirtilmesi gerekir.

Belirtkenin _kapsam boyutunu _olusturan _“konulara” verilecek agirligin
saptanmasinda ayni konuda yazilmis ders ve yardimci kitaplarin belirli bir konuya
sayfa sayisi olarak verdigi agirlik veya ders sorumlusunun derste zaman olarak
konulara verdigi agirlik birer 6lgiit olarak kullanilabilir. Buna gére toplam yiiz olacak
sekilde, konulara yiizde olarak agirlik verilebilir. Boy- lece, testteki toplam soru
sayisinin yiizde kacinin hangi konudan hazirlanacagi saptanmis olur.

Belirtkenin, “hedef” boyutu icin saptanan davranislara verilecek agirlifin tayininde
ise, egitim sisteminin belirli 6gretim diizeyleri i¢in saptadigi e§itim programlarindan,
literatiirdeki hedeflere ve davranislara iliskin aciklamalardan ve ders sorumlusunun
kisisel goriislerinden yararlanilabilir. Hedeflere iliskin davranislara da yiizde olarak
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agirlik verilir. Bdylece, testteki toplam soru sayisinin yiizde kaginin hangi hedefi
Olcecek sekilde hazirlanacagi belirlenmis olur.

Hedeflerin saptanmasinda, saptanan hedeflerin testlerd® kullanilan soru tiirleri ile
Olciilebilir olmas1 gerekir. Testlerle dlciilebilen egitim hedefleri daha ¢ok bilgi,
kavrayis biraz da uygulama diizeyindeki hedeflerdir. Bu hedefler arasinda test

sorularmin dogrudan bilgiyi 6lcer olmasi yerine daha ¢ok kavrayis diizeyini dlcer
olmasi tercih edilmektedir.

(2) Oliitlere Dayal Gegerlik

Test puanlari bircok halde bireylerin gelecegine yonelik dnemli kararlar almakta
kullanilmaktadir. Bireyin, bir meslek dalinda veya lisans ve yiiksek lisans
programlarma _alinacak o6grencilerin _basarili _olup olamayacagi, bireylerden
hangilerinin belirli bir psikolojik rahatsizlifin ne diizeyde oldugu gibi durumlar
gelecege yonelik kararlardir. Bu kararlar gelecekle ilgili olmakla birlikte icinde
bulunulan zaman diizeyinde bilgi sahibi olmak ve karar vermek zorunlugu vardir.
Psikolojik testlerden elde edilen bilgilerle gelecekteki insan davranislarini tahmin
etmek, olasiliklar belirtmek gerekmektedir.

Olciitlere dayal gecerlikler, psikolojik testlere bu tiir gelecege yonelik bilgiler igin

ne derecede yararlanilabilecegi hakkinda bilgi verirler. Olciitlere dayali gecerligin, (1)
Yordama Gecerligi (predictive validity), (2) Benzer 0lgekler Gecerligi (concurrent
validity) olmak iizere iki tiiri bulunmaktadir.

Yordama Gecgerligi

Yordama gecerligi, psikolojik testlerden elde edilen bir “yordayici puan” ile
gelecekteki durumlarla ilgili bir “dlciit”e iligkin degerler arasindaki korelasyon
katsayis1 olarak nitelendirilebilir. Ornegin, {iniversite giris smnavlari, bu smavlarda
kullanilan psikolojik testlerden yiiksek puan alanlarin diisiik puan alanlara gore
iiniversitedeki akademik programlarda daha basarili olacaklar1 temel sayiltisina
dayanmaktadir. Bu tiir testlerde, yordama gecerligi ¢ok 6nemlidir. Ciinkii, 6grenciler
testten aldiklar1 puanlara gdre basari sirasina konmakta, en yiiksek puandan baglayarak
kontenjan kadar 6grenci iiniversitelere kabul edilmekte, digerleri ise reddedilmektedir.
Bu kabul ve red kararinin verilmesinde test puani en biiyiik rolii oynamaktadir.
Kullanilan testlerin yordama gecerliklerinin ¢ok yiiksek olmasi istenir. Kullanilan test-
lerin yordama gecerliklerinin diisiik olmasi halinde verilen kararlar tartismali hale
gelebilir. Diger mesleki kararlarda ve kliniklerde verilen kararlarda da durum agag:
yukar1 buna benzemektedir.

Psikolojik testlerin, yordama gecerliklerinin bulunmasinda 6lgiit olarak “akademik

ortalama”, ‘“hayattaki basar1”, “meslekteki basari” gibi o6lgiitler kullanilmaktadir.
Universite giris sinavinda _kullanilan _testlerin, vordama gecerlikleri bulunmak

istendiginde, bir sdmestr, bir yil ya da iki yil gibi bir siire beklenilmekte bu siire
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sonunda &grencilerin iiniversitedeki akademik programlardaki derslerden aldiklari
notlarin ortalamalari bir “6lciit” olarak kullanilmakta, bu “akademik ortalamalar’la
aymi &grencilerin liniversiteye giriste aldiklari test puanlari ya da “yordayici puanlar”
arasindaki korelasyonlar bulunmaktadir. Kliniklerde ise hekimlerin vak’a teshisleri bir
Olciit olarak kullanilmaktadir. Genellikle Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu ile

“ol¢iit” ve “yordayici puan” arasindaki bu korelasyon testin yordayici gecerligini
vermektedir.

Benzer Olgekler Gegerligi

Benzer Slcekler gegerligi, psikolojik testlerin uygulandigi ayni zaman diizeyinde
elde edilebilen bir 6lgiitle korelasyonunun bulunmasiyla elde edilmektedir. Burada,
Olciit elde edebilmek icin, yordama gecerliginde oldugu gibi uzunca bir siire
beklemeye gerek kalmamaktadir. Orne@in, yeni gelistirilen bir genel yetenek testinin
gecerligi bulunmak istendiginde bireylerin daha 6nce kullanilmakta olan ve gecerligi
yiiksek oldugu bilinen bir baska genel yetenek testinden elde edilen puanlar bir 6l¢iit
olarak kullanmilmaktadir. Yeni testin giivenirligini bulmak icin, gelistirilen test ile
gecerligi yiiksek oldugu bilinen oOnceki testin ikisi birden bir gruba uygulanir,
bireylerin yeni ve eski testten aldiklari puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Elde

LT}

edilen bu korelasyon, yeni testin “benzer 6lcekler gegerligi”ni verir.

Meslek alanindan benzer Slcekler gegerligine iligkin bir bagka 6rnek vermek
gerekirse, is icin bagvuranlari tarama amaci ile kullanilan bir envanter calismakta olan
iscilere verilebilir. iscilerin envanterden aldiklari puanlarla calismakta olduklari isteki
basari dereceleri arasindaki korelasyon hesaplanabilir. Burada, envanterden elde edilen
puanlar, “yordayici puan”, iscilerin meslekteki basarilar1 ise “Olciit” olarak

kullanilmistir.

Aymi_sekilde, klinikteki hastalar1 teshis amaci ile hazirlanmis olan bir kisilik
envanterinin gecerligi, envanterden elde edilen puanlarla hekimlerin
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hastalarin psikotik ya da nevrotik olus dereceleri hakkindaki kisisel kanilari bir
Olciit gibi kullanilarak gelistirilen envanterin benzer dlcekler gecerligi bulunabilir.
Gegerlik Katsayst:

Psikolojik testlerden elde edilen “gecerlik katsayilarinin 6énemli ve anlamli olmasi
icin korelasyonun hangi diizeyde olmasi gerektigine iliskin acik se¢ik bir cevap
bulmak giictiir. Pratikte, bir gecerlik katsayisinin .60’m {izerinde olmasi durumu ¢ok
az goriilmektedir. Genelde, gecenlik katsayilari .30 ile .40 arasinda olduklari zaman
“yiiksek” olarak nitelendirilmektedir. Bu gegerlik katsayilarinin istatistiksel anlamda
manidar olmalar1 olasiligi cok diisiiktiir. Literatiirde, gecerlik katsayilarinin _bu
anlamda manidar olma olasiliklarinin %5 civarinda olduklari belirtilmektedir (Kaplan,
1989).

Gecerlik katsayilariin diisiik olmasi daha cok gecerligi bulmada yararlanilan
Olciitlerin sadece yordayici puanin Olctiigii basari ve yetenek gibi zihinsel faktérler

degil, giidii ve zihinsel olmayan faktdrler olarak nitelendirilen pek cok diger baska
faktorler tarafindan da etkilenmis olmasindan ileri gelmektedir (Ozgiiven. 1970).

Universiteye girisgte dgrenciler, cesitli testler kullanilarak secildikleri ve homojen bir
grup olmalar1 gerektigi halde {iniversitedeki basar1 diizeylerinin birbirinden ¢ok farkli
olmalari, gecerlik i¢cin kullanilan akademik basari Sl¢iitiiniin pek ¢ok faktor tarafindan
etkilendigini géstermektedir.

Gecerlik katsayisinin karesi alindifi zaman elde edilen deger test puanlarinin
akademik basariy1 yordamada toplam basari varyansi icindeki payini gdosterir.
Ornegin, bir testin gecerlik katsayis1 .40 ise bunun karesi alindiginda %16 elde edilir.
Bu deger, 6grencilerin basari varyansi icindeki énceden kullanilan testle ilgili bilginin
payna isaret etmektedir. Universitedeki basari varyansinin geri kalan %84 iiniin test
disindaki diger faktorlerle aciklanmasi gerekmektedir. Bu durum akademik basari
yoniinden {iniversite &grencilerinin ¢ok biiyiikk Slciide birbirinden farkli olduklari
gercegini bir bagka yonden ortaya koymaktadir.

Ulkemizde iiniversite giris smavlarinda kullanilan testlerin gecerlik katsayilari
cogunluk .20 ile .40 arasinda degismektedir (Tan, 1966, Ozgiiven, 1974). Giris
smavlarinda testlerin _kullamildig1 Amerika Birlesik Devletlerinde de gecerlik
katsayilar1 cogunluk .30 ile .55 arasinda bulunmaktadir (French, 1958). Ulkemizdeki
giris smavlarinin gegerligi de son yillarda yiikselmistir. Yaklasik .45 civarindadir

(OSYM Yaymlari).

Gegerlik Katsayisimin Degerlendirilmesi:

Bir korelasyon katsayisi olarak ifade edilen .40 gecerlik katsayisi herza- man ayni
anlami tagimaz. Bu konuda, daha 6nce deginilen ortak komitenin hazirladigi “Egitsel
ve Psikolojik Testlere Iliskin Standartlar” kitabinda, psikolojik testlerin gegerlik



GUVENIRLIK VE GECERLIKI129

katsayilarin1 _degerlendirirken dikkat edilmesi gereken bazi noktalara isaret
edilmektedir. Bunlara 6zet olarak burada deginmekte yarar vardir.

(1) Gegerlik katsayilar 6lgiit ve yordayict puanin elde edildigi kosullar degistikge

gecerlik katsayisida degigsebilir. Bu degisikler arasinda, notlarin ve akademik

ortalamalar1 _hesaplama islemleri degisebilir, testin uygulandigi grubun nitelikleri
degisebilir. Test uygulanan grup sadece erkek, sadece kadin veya karisik olabilir.

(2) Gecgerlik katsayisinin diger bir boyutu odlgiittiir. Gegerligin hesaplanmasinda
uygun bir 6lgiit bulunup bulunmamasi, gecerlik katsayisini énemli derecede etkiler.
Gecerlik calismasinda benzer Olcek olarak gecerligi yiiksek olmayan bir 6lgek
kullanilmasi, &lgiit olarak kullanilan sayisal degerlerin saptanmasinda izlenen islem
yollarindaki hatalar gecerlik katsayisini etkileyen durumlara 6rnek olabilir.

(3) Gegerlik calismasindaki grubun temsil edici olmamasi, testin daha sonra
kullanilacag1 grubu temsil eder olmamasi, yordayici puanin bir gruptan olgiitle ilgili
degerlerin bu gruptan farkli bir gruptan elde edilmesi gibi durumlarda gecerligi etkiler.

(4) Gecerlik calismasinda kullanilan 6rneklemin nitelik ve sayica yetersiz olmasi
da korelasyon katsayisini etkiler. Bu tiir calismalarda yaygin olarak yapilan hata yakin
cevrede bulunan az sayidaki kisi iizerinde gecerlik ¢alismasinin yapilmasidir. Grubun
sayisinin artmasi, korelasyon katsayisini daha kararli hale getirir. Kiiciik gruplardan
elde edilen korelasyonlar ise ¢cok degiskendir. Gegerlik calismalarinin ne derecede
kararh olup olmadiklari, gecerligin elde edildigi gruptan ayri olarak bagimsiz ve daha

biiyiik gruplarda test edilmelidir.

(5) Yordayici puanin ve olgiitiin elde edildigi grubun niteligi incelenme- lidir.
Korelasyon katsayisi gegerlik calismasinin yapildigi grubun genel niteligi ve yetenek
diizeyi ile yakindan iligkilidir. Nitelikleri yoniinden birbirlerine yakin olan ve homojen
bir yap1 gosteren bir gruptan elde edilen korelasyon katsayisi diisiik, bunun aksine
nitelikleri yoniinden heterojen bir yap1 gdsteren grupta ise korelasyon katsayisi daha
yiiksek ¢ikar. Korelasyon, varyasyon ile ilgilidir. Bireylerin degiskenlik diizeyleri
artikca _yiikselme egilimi gosterir. Ornegin, Amerika’da lisans {istii &grencileri
secmede kullanilan GRE (Graduate Record Examination) ‘in gegerlik katsayisi
oldukca diistiktiir (Toplam varyans i¢indeki pay1 % 12.5). Bunun nedeni, lisans iistii
programlardaki 6grencilerin Olciit olarak alman akademik ortalamalarinin 4 {izerinden

yaklagik 3.5 olmasi ile agiklanmaktadir (Ingram, 1980).

(6) Gecgerlik katsayisi genellenmemelidir. Gegerlik ¢alismalari belirli bir grup
iizerinde ve belirli kosullar altinda yapilmaktadir. Psikolojik testler, daha sonra gesitli
amaclarla kullanmldiginda testler igin ifade edilen gecerlik katsayisinin bu yeni
durumlara da uygun olacagi genellenemez. Kullanilacak testin yeni ve farkli
kosullarda da gecerli olup olmadifinin yeniden ve amaca uygun gruplar iizerinde
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yapilacak gecerlik calismalarn ile ortaya konulmasi gerekir. Testin el kitabinda
belirtilen gecerlik katsayisinin her durumda gecerligi ifade edecegi gibi genellemeler
yapmaktan kacinilmalidir.

3. Yapr-Kavram Gegerligi (Construct Validity):

Testlerin gecerligi ile ilgili literatiirde 1950 ‘li yillarda sadece &lgiitlere dayali
gecerlikle, kapsam gecerliginden sozedilirdi. Daha sonralar1 testlerle &lciilmek
istenilen niteliklerin gercekten Ol¢iiliip Slclilmedigi, testin gercekten ne tiir nitelikleri
Olctiigii konulari iizerinde yapilan tartismalar {igiincii bir gegerlik tiirii olarak ““Yapi-
Kavram Gegerligi”ni _ortaya getirmistir. Ornegin, faktér analizi ile yapilan
calismalarda adi genel yetenek veya zeka testi denilen testlerin ayni nitelikleri

Olemedigi, her birinin binisik yonleri olmakla birlikte farkli zihin faktorlerini flctiigii,
zeka icin ileri siiriilen Slciitlerin birbirlerinden ¢ok farkli oldugu goriilmiistiir.

Psikolojik testlerde zeka, sevgi, merak, sosyal uyum ve ruh saghigi gibi kavramlar
soyut kavramlardir. Bu soyut kavramlar olgebilmek icin 6nce bu kavramlarin
iceriginin belirlenmesi gerekir. Birey ne tiir davramiglar gosterdigi zaman hangi
niteliklerin varligma ya da yokluguna karar verilebilecegine iliskin olgiitler
gelistirilmesi _gerekmektedir. Yapi-kavram gecerligi bir yandan testin Olctiigii
niteliklerin neler oldugunu arastirma, diger yandan test alan kisilerin elde ettikleri
puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abalari ile ilgilidir. Yapi-kavram gegerligi, bu
tiir olgiitlerin ve soyut kavramlarin igeriginin ve evrenin agikca bilinmedigi dlgiilecek
niteligin acik-secik olarak tarif edilemedigi durumlarda daha ¢ok 6nem kazanmaktadir
(Cronbach ve Meehl, 1955).

Yapi-kavram gecerligi, bir testin ve ondan elde edilen puanin, gercekten ne anlama
geldigini arastirma siirecidir. Bu siire¢, bir aragtirma siireci olarak testin Slctiigii
faktorleri incelemek veya gecerligi arastirilan testin diger test ve oOlgiilerle olan
iliskisini arastirarak yapilmaktadir* Her seferinde testle ilgili yeni bir parca bilgi elde

edilerek yigmali sekilde testin yapisi ve puanin anlami hakkinda bilgiler elde
edilmektedir. Bu nedenle, bir testin yapi-kav- ram gecerliginin bilinmesi bitmeyen bir

siire¢ olarak uzun zaman almaktadir.
Gegerlik Tiirlerinin Birbirleri ile Iliskisi

Gecerlik tiirleri ii¢ baslik altinda simiflandirilmakla birlikte bu gecerliklerin birini
diger tiirlerden ayirmak oldukca zordur. Psikolojik testler konusunda yazilmis eserlerin
cogunda bu {i¢ gecerlik tiirli arasindaki farklarin acik secik belirlenemedigi
vurgulanmaktadir (Anastasi, 1986; Cronbach, 1985; Ebel, 1977). Kapsam gecerliginde
izlenen yol rasyonel ve mantiksal bir yoldur. Bu nedenle diger gegerlik tiirlerinde
izlenen istatistiksel yaklasimlardan bir dlciide daha farklidur.
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Yukarida, benzer 6lcekler gegerligi adi altinda izlenen yol ve yontemler bir yerde
yapi-kavram gegerligi icinde bilgiler vermektedir. Benzer iki testin ne tiir nitelikleri

Olctiigiiniin incelenmesi testin yapisi hakkinda da fikir verecektir.

Gecerlik ve Giivenirlik Kavramlarimin Birbirleri ile Iliskisi
Bir testin gecerliginden s6z edebilmek i¢in o testten elde edilen puanlarin kararli
olmasi, diger bir deyimle giivenilir olmasi gerekir.

Gecerlik katsayisi “yordayici puan” ve gecerligin bulunmasinda yararlanilan
“ol¢iit” acisindan diisiiniildiigiinde, bir testin maksimum gegerligi yor- dayici puanin

ivenirligi (r 11) ile dlciitiin giivenirliginin (r22) birbirlerivle carpiminin karekokiini

gecemez.
Maksimum Gecerlik = V @l (122)

Gecerlik ve giivenirligin birbirleri ile iliskisini gosteren degerler Tablo 6.2°de
verilmistir.

Testin Olgiitlin Maksimum
Glivenirligi Giivenirligi Gecerlik Katsayisi
1.0 1.0 1.00
8 1.0 -89
6 1.0 A1
4 1.0 .63
2 1.0 45t
0 1.0 .00
1.0 il A1
8 S .63
6 S S35
4 S 45
2 S 32
0 S .00
1.0 0 .00

Tablo 6.2’nin birinci _siitunu, testin giivenirlik katsayisini, ikinci siitunu ise,
gecerligi bulmada kullanilan &lgiitiin giivenirligini gdstermektedir. Uciincii siitunda ise,
testin giivenirligine ve Sl¢iitiin giivenirlik durumuna gére testin gecerliginin alabilecegi
maksimum korelasyonlar1 vermektedir.
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Bir testin alabilecegi maksimum gecerlik katsayisi giivenirlik katsayisinin
karekdkiinii gecemez.

alabilecegi maksimum deger .92 olacaktir.

Yukarida da deginildigi gibi bir testin gegerligi hesaplandigi zaman yanlis bir tutum
olarak bu gecerligin her durumda ve her maksat i¢in geger oldugu hakkinda yanlis bir
kanaat vardir (Cronbach, 1971). Aslinda, gegerlik testin bir 6zelligi olmakla birlikte
test puanlarinin _her kullanilis amaci icin gegerli olup olmadiginin diisiiniilmesi ve
gecerlik calismalar1 yapilmasi gerekir. Testler ne kadar cok kullanilir ise testin ne
oldugu hakkinda daha ¢ok bilgi birikimi elde edilir.

BOLUM 7 TESTLERDE MADDE ANALIZI

Herhangi bir testteki bir soruya bir gruptaki kisilerin verdikleri cevaplara iligkin
dagilimin birkac islevi vardir. Madde analizinin temel amaci testi gelistirmek testteki
etkili olmayan sorular1 cikarmak veya revizyondan gecirmektir. Madde analizinin
diger bir islevi test alan kisilerin hangi maddeleri bildikleri ya da bilemedikleri
hakkinda teshise yarayan bilgiler toplamaktir. Bu bilgiler simif &gretmenlerinin
kullandiklar1 cogunlukla kendilerinin hazirladiklari basari testleri icin ¢ok dnemlidir.

Madde Analizi Icin Pratik Yontemler

Ogretmenlerin kendi ders ve smiflar1 icin hazirlamis olduklari basari testleri
iizerinde madde analizi yapilmak istenirse standart madde analizi yontemlerine yakin
bazi pratik yontemlerden yararlanilabilir. Bunu yapmak icin &grencilerin cevap
kagitlar1 puan sirasina konduktan sonra cevap kagitlarinin iki ucundan toplam cevap
kagitlarinin %27 kadari ayrilir. Bu iki gruptan yiiksek puanlar ucuna iliskin olana ““{ist
grup”, diisiik puanlar ucundan alman gruba da “alt grup” denir. Geriye kalan ve cevap
kagitlarinin %46’sin1 olusturan orta grup ise madde analizine dahil edilmez.

Ikinci asamada alt ve {ist gruptaki bireyler i¢in ayri ayri olmak iizere her soruya
dogru cevap verenlerin yiizdeleri hesaplanir. Madde analizi sonunda her sorunun
“giicliik derecesi” (p) ve “aywdetme giicii” (D) asagida verilen esitliklere gore
hesaplanir.

DU + DA DU - DA

P~ NU+NA "<“NU
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Esitlikte verilen DU iist grupta soruya dogru cevap verenlerin, DA ise alt grupta
soruya dogru cevap verenlerin sayisini, NU ve NA harfleri ise iist ve alt gruptaki kisi
sayilarini géstermektedir.

Islem yolunu aciklamak icin 6rnegin, elli kisilik bir sinifta uygulanan bir testin %27’si
14 kisi Ust grupta %27’si de vine aym sekilde 14 kisi alt grupta olacaktir. Test icindeki

bir soruya iist grupta 12 kisi, alt grupta da 7 kisi dogru cevap vermis olsun.

Bu sorunun giicliik derecesi,
p=(12+7)/28=10.68

Ayni1 sorunun ayirdetme giicii ise,

r=(12-7)/14=0.36 olacaktir.
Sorunun giicliik derecesi

Sorunun giigliik derecesi 0.00 ile 1.00 arasinda degismektedir. p=0.00 olmasi hali
alt ve {ist grupta soruya hi¢ kimsenin cevap veremedigini, p=1.00 hali ise, alt ve iist
gruptaki kisilerin hepsinin soruya dogru cevap vermesi durumunu gdstermektedir. Test
icindeki sorularin giicliik dereceleri bu iki zit durum arasinda olmak {izere degerler
almaktadir. Herhangi bir maddenin p degeri testin amacina gore farkli islev
gormektedir, p’nin degeri testin genel amacina ve testi olusturan sorularin se¢enek
sayisina gore anlam kazanmaktadir. Eger testin amaci bir grubun icindeki en iyi olan
birkac kisiyi segmek ise test sorularinin “zor”, bunun aksine bir grubu taramak ve
gruptaki birkac geri kisiyi ayirmak ise test sorularinin ‘“kolay” olmasi istenir.

Test icindeki sorularin secenek sayisi da sorunun giicliik derecesini etkiler. Genel

bir egilim olarak sorunun secenek sayisi arttikca sorularin giigliik derecesi artar.
Sorularin giiclitk derecesinin ortalarda, 0.40-0.60 arasinda olmasi istenir. Yaygin bir

Oriis olarak bir sorunun giicliik derecesi 0.15’nin altinda (zor) ve 0.85’in istiinde

(kolay) olmasi nedeniyle testlerde kullanilmaz.

Sorunun ayirdetme giicii

Sorunun ayirdetme giicii (D) ise, sorunun viiksek puanlarla diisiik puanlar

ayirdetmedeki etkililik derecesini gosterir. D degeri yiikseldikce sorunun etkililik
diizeyi artar, diistiikce diiser. D=1.00 olmas1 hali {ist gruptaki bireylerin hepsinin
soruya dogru cevap vermesi, alt gruptakilerin ise hi¢birinin dogru cevap verememesi

durumunu gésterir. D degerinin 0.20 olmasi hali minimum etkililik derecesi olarak
kabul edilmektedir.

r) ve Olciileri test gelistirmede birlikte diisiiniilmektedir. Bu iki endeksten her

ikisinin de yeterli olmasi halinde sorunun iyi oldugu yargisina varilmaktadir. Madde
analizi sonuglarina gére p ve D degerleri yeterli olmadig1 zaman bu sorular testten

cikarilmakta ya da baslangicta yapilan cevap dagilimina gére sorunun segeneklerin
islerligine bakarak revizyondan gecirilerek kullanilmaktadir.
Madde Analizi
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Madde analizi, test gelistirme siirecinin énemli bir kismini olusturur ve profesyonel
bir islem yolu izlenerek yapilir. Test gelistirmede sorular, icerik ve soru yazma
kurallarina uygun olup olmamasi gibi Slciitler yoniinden degerlendirilebilir. Madde
analizi ise maddelerin istatistiksel nitelikleri yoniinden kantitatif bir analizdir.
Kantitatif analiz, test maddelerin “giicliik dereceleri” ile “maddelerin ayirdetme
giiclerinin” incelenmesini kapsar. Ayrica, madde analizi siireci icinde, test maddelerine
verilen yanitlara bakilarak “seceneklerin islerligi” hakkinda da bilgiler elde edilir.
Testin “gecerlik” ve “giivenirlik” dereceleri temelde onu olusturan maddelerin
kalitesine ve niteligine baglidir. Testin gecerlik ve giivenirligi madde analizi yapilip iyi
sorular secilerek daha baslangicta biiyiik Gl¢lide garanti altina alinabilir. Test, madde
analizi sonuclarina gére maddeler segilerek, revizyondan gecilerek veya degistirilerek
gelistirilebilir.

Madde Giicliigii (p)
Madde analizi sonunda elde edilen istatistiksel verilerden bir tanesi “madde
giicligi”diir. Madde guglugu, test Verllen gmptakl blreylerln maddeyi dogru olarak

cevap verenlerin yiizdesi yiikseldik¢e sorunun kolay= diistiikce de zor oldugu anlasilir,
(p) degeri 0 ile 1 arasinda degerler alir.

Maddenin giicliilk derecesinin bulunmasindaki temel amaclardan biri, giigliik
derecesine uygun olmayan maddelerin testten ¢ikarilmasi uygun maddelerin
secilmesidir. Eger bir maddeyi, test alan bireylerden hi¢ kimse dogru olarak
cevaplandirmamis, ya da bireylerin _hepsi dogru olarak cevap vermislerse, bu
maddenin testte bos yere bir yer isgal ettigi, bireyler arasindaki farklari Slgme
yoniinden hicbir deger tasimadigi anlagilir. Bdyle bir madde test puanlarinin
varyansma higbir etkisi olmadigi icin, testin giivenirlik ve gegerlik derecelerine de bir
katki getiremez. Madde giigliik derecesi

(1) veya (0)a yaklastikca, sorunun bireyler arasi farklar1 6lgme giicii azalir, (0.50)’ye
yaklastikca artar. Maddenin ayirici giiciiniin bir endeksi olarak maddeye dogru cevap
verenlerin (p), viizdesi ile aym1 maddeye yanlis cevap verenlerin yiizdesi (q)’nun
carpimindan elde edilen, madde varyansi, kullanilabilir. Bir maddenin giicliik derecesi
(p=. 50! olma81 halinde, (g=.50) olacak ve gaLplmlarl (.50 X .50 = .25), olarak ayirici

= ugu

maddelerinin giicliik derecelerinin sifira yaklasmasi hahnde, yani gii¢ maddeler icin de
dogrudur.

Bu aciklamaya gore, sorularin seciminde, ayirici giicii maksimum diizeydeki
giiclik derecesi .50 olan maddeleri almak gerektigi seklinde bir sonuc ortaya
cikmaktadir. Ancak, bu nitelikteki maddelerin secilmesi halinde, test daha homojen
hale gelmekte, test puanlarinin varyansi azalmaktadir. Maddeler arasindaki ara
korelasyonlarin yiikselmesinden kaynaklanan bu durumu 6nlemek i¢in izlenecek en iyi
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yol, testin secilen maddelerin giicliik dereceleri ortalamasi .50 olacak sekilde, giigliik
derecesi farki, kolay ve zor olandan olusturulmali ’si_sifir ve bire yakin olan
smirlar i¢cindeki sorular alinmamalidir. Esasen, pratikte, giicliik derecesi .50 olan sorii
bulmak olasilig1 oldukca simirlidir. Pratik bir kural olarak, testlere, secilen maddelerin
giicliik dereceleri ortalamalar1 yaklasik .50 olacak sekilde, (p) degeri (.15 ile .85)

arasindaki sorular alinabilir.

giicliik dereceleri .50 etrafinda yogunlasan, giicliik dereceleri sifirdan bire kadar olan

her diizeyde soru bulunan ve giicliik derecesi iki uca yakin olan sorulari kapsayan ii¢
testi birbirleri ile, ortalama, standart sapma ve giivenirlik katsayilar1 yoniinden
karsilastirmis ve test puanlarinin varyan- s1 ve giivenirlik katsayisi en yiiksek olan test,
maddeleri .50 etrafinda yogunlasan test olarak ortaya cikmis, digerleri de ifade edilen

sira_icinde yer almistir. Ebel’in bu denemesi de yukaridaki aciklamalari destekler
niteliktedir.

Test maddelerine iliskin gii¢liik derecelerinin .50 etrafinda yogunlasmasi acisindan
tercih edilmekle birlikte, testin kullanilacagi amaca gore bu ilke farklhilik gdsterebilir.
Eger test bir grup icindeki belirli nitelikteki kisileri segme veya tarama amaci ile
hazirlanmissa, 0 zaman sorularin giicliik derecesini istenilen se¢me orani (Selection
Ratio) etrafinda yogunlastirmak gerekir (Lord, 1953). Ornegin, bir grup icindeki en
yetenekli veya en basarili %20 icine girecek kisiler se¢ilmek isteniyorsa, testte giicliik
derecesi .20 civarinda olan sorular alinmahidir. Bunun ziddi olarak, yetenegi diisiik

olan Kkisiler secilecekse, o zaman da giicliikk diizeyi diisiilk normal bir grupta giicliik
derecesi .80 civarinda olan sorular tercih edilmelidir.

Bir maddeye grup icinde dogru cevap verenlerin yiizdesi olarak tarif edilen giicliik
derecesi bir “derecelendirme dlcegidir”. Testteki maddelerin birbirlerine gére olan bir
siralamasidir. Ornegin, testteki {ic maddenin giicliik dereceleri .20, .30 ve .40 olsun.
Bu verilerden sonuncu en kolay, birincisinin ise en zor, diger sorunun ise bu iki soru
arasinda yer aldigini ifade edebiliriz. Ancak, birinci soru ile ikinci soru arasindaki
farkin _esit oldugu hakkinda bir yargiya varamayiz. (Diinkii derecelendirme
Olceklerinde birim esitligi olmadigi i¢in bdyle bir yargiya imkan vermezler.

Giigliik derecesi, bir yiizdelik deger olarak (p), test gelistirmede,
pratik pek c¢ok amag¢ igin yeterlidir ve yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ancak, cok hassas Olciiler icinde yapilan bazi
durumlarda derecelendirme Olceginin _bir esit aralikli 6lgege
doniistiiriilmesi gerekebilir. Bu hallerde, yiizdelik degeri, Normal
Dagilim Egrisinin niteliginden yararlanarak, esit aralikli bir dlciiye
doniistiirebiliriz. Ornegin, bir normal dagilimda, ortalama degerin
bir standart sapma altina veya {istiine vak’alarin %34’i diismekte ve
dagilim simetrik bir nitelik tagimaktadir. Bu bilgilerden
yararlanarak, giicliik derecesi .84 olan bir maddenin (50 + 34 = 84)
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ve yine, giicliik derecesi .16 olan bir maddenin (50 - 34 = 16) olmak
iizere, normal dagilim egrisinde, ortalamanin bir standart sapma
iistlinde ve altinda degerler aldig1 gdriilecektir. Giicliik derecesi .50
olan bir madde ise normal dagilimda ortalama puana karsilik olacak
ve degeri normal dagilim OGlceginde (0) sifir olacaktir. Boylece,
giicliik derecesi yiiksek olanlar bu 6lgekler iizerinde “pozitif’ ve
kolay maddeler de “negatif’ olmak iizere giigliik dereceleri bir 6l¢ek

iizerinde gdsterebilecektir. Bu konuda, yardimci olmak iizere, belirli
yiizdelere karsilik olan standart sapmalari gésteren, istatistik
kitaplarina ek olarak konan normal dagilim frekans tablolarindan

yararlanilabilir.

Madde giigliiklerinin, normal dagilim standart sapma birimleri
icinde ifade edilmesi, pozitif ve negatif degerleri ve kesirli rakamlari
icerir. Bu nedenle, standart sapma birimleri, kullanilmasi daha kolay
ve pratik oOleceklere doniistiiriilmektedir. Amerika Birlesik
Devletlerinde, iilke capinda bir kurulus olan Egitsel Test Hizmetleri

Educational Testing Service) Merkezi’nin Test Gelistirme

Boliimiinde gelistirilen asagidaki 6l¢ek diger iilkelerde de yaygin
olarak kullanilmaktadir.

A=13 +4X

Bir cesit standart puan tiiriinden olan bu esitlikte, maddenin
giicliilk derecesi Yunan Alfabesindeki ‘“delta” (A) harfi ile
gosterilmistir. Esitlikteki, 13 ve 4 negatif degerleri kesir rakamlarini
elimine edecek ve bir dlgek igin yeterli bir genislik saglayacak
ekilde secilmis sabit ve izafi degerlerdir. Bu 6lgekteki (X) ise
standart sapma birimlerin sembolize etmektedir. Delta 6lgegi, tiim

maddelerin giicliik derecelerini 1 ile 25 arasindaki degerlerle goste-

cesidi ne olursa olsun, 13 ile gdsterilmektedir. Olgeg"in gelistirilme

esas1 gdyle aciklanabilir. Bir maddenin hemen hemen gruptaki
bireylerin hepsi tarafindan cevaplandirilmasi durumu (%99.87). bir

normal dagilimda eksi ii¢ standart sapma birimine diismektedir. Bu
uc degere iligkin delta degeri, esitlige gore,

R i, W i i R e i Lo |
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13 + 4x (-3) = 1 olmaktadir. Bu asag1 vyukari bir grupta elde edilebilecek en dusiik giiclitk

derecesidir. Diger ucta, yani bir maddenin gruptaki bireylerin %1’i tarafindan dogru olarak
cevaplandirilabilmesi (% 0.13) hali ise (+-3) standart sapma birimine diistigliinden delta degeri, 13 +

4x3 = 25 ve maddenin giicliik degerinin ortalama degere es diismesi halinde ise, standart sapma

birimi sifir, (0) olacagindan, delta degeri 13 + 4 x 0 =1 3 _bulunmaktadir.

yaygin olarak yiizdelik degerler kullanilmakta ve yeterli sayilmaktadir. Daha hassas istatistiksel
analizlerde ise delta tercih edilmektedir. Delta ile yiizdelik degerlerin her ikisini ve maddenin
ayirdetme gucunu blrhkte veren ve bu kitapg¢igin kapsamini olu§turan b1r “Madde Analizi Tablosu”

Ancak, Tablo’dan yararlanabilmek icin bazi 6n islem ve analizler gerekmektedir. Bu iglem yollari
daha sonra aciklanacaktir.

Madde Gegerligi ()

Madde gegerligi endekslerinin hepsi, test maddelerine verilen cevap ile, 6lgiit olarak alman bir
grubun performansi arasindaki korelasyonu bulma esasina dayanir. Test maddeleri bir degisken
olarak, “maddeye dogru cevap veren” ve “maddeye yanlig cevap veren” olmak iizere, ikili kategorik
bir nitelik tasir. Diger degisken olan, 6lciit grubun performansi ise genellikle “siirekli” bir
degiskendir. Ancak, siirekli degiskenler de ‘“basarili” ve “basarisiz” Grneginde oldugu gibi
“siireksiz”, kategorik bir degiskene doniistiiriilebilir. Madde gecerliginin _hesaplanmasinda,
degiskenlerden birinin ya da ikisinin siirekli ya da siireksiz olusuna gbére uygun bir korelasyon
teknigi kararlastirilir. Bu teknik kullanilarak, korelasyon katsayisi (r), madde gecerligi bulunur. En

yaygin kullanilan korelasyonlar Phi (F) korelasyon teknigi ile Bise- rial (rb) korelasyon
teknikleridir.

Bugiin test gelistirme faaliyetleri i¢cinde, ellinin {istiinde madde gecerligini bulma yonteminden
yararlanilmaktadir (Anastasi, 1970). Farkliliklar, daha ¢ok degiskenlerin niteligini yorumlamaktan,

degiskenlerin sureklilik-sii- reksizlik durumunun gercek va da farazi olusuna iliskin verilerin

normal olarak dagilip dagilmadigina iliskin varsayimlardan, maddenin giicliik derecesi ile madde
gecerligi arasindaki iligkilere ait yorumlardan, mekanik olarak, giicliik derecesi ve madde
gecerliginin bir arada veya ayri tablolar halinde sunulmasi gibi hususlardan kaynaklanmaktadir.

Ancak sunu hemen belirtmekte yarar vardir. Madde gecerligine iliskin dlciiler, islem yolu ve
varsayimlarindan kaynaklanan bu cesitliligine ragmen birbirine ¢ok yakin sonuclar vermektedir.
Olgiilerdeki sayisal degerler farkli olmakla birlikte, gesitli dlgiilerin verilerine gore, testte kalmasi
veya cikarilmasi Ongodriillen maddeler hemen hemen aymidir. Aradaki kiiciik farklar, cesitli
orneklemlerden elde edilen madde gecerlikleri arasindaki farklardan daha kiiciiktiir. Madde
gecerliginin elde edilmesi i¢in hazir tablolar gelistirilmistir. Bu tablolarda, performansi yiiksek ve
diisiik 6l¢iit gruplara iliskin olarak, maddelere dogru cevap verme yiizdelerinin bilinmesi halinde,




madde gecerligi, tablolardan hazir olarak okunabilmektedir (Guilford, 1954 ve 1965; Henrysson,

1969).
AMeaddo AsscBimisnda TTn Cunenlosssn Keillpnaslas g
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Madde analizinin yapilmasinda en yaygin olarak kullanilan islem yolu, performansi yiiksek ve
diisiik 6l¢iit gruplarmin _bir maddeyi dogru cevaplandirma oranlarmin _ya da yiizdelerinin

karsilastirilmasidir. Olgiit olarak, akademik basari, bir testteki basari, is basarisi, iiretilen madde sayisi
gibi degiskenler kullanilabilir. U¢ gruplar, 6lciit olarak alman verilere iliskin dagilimin “yiiksek” ve

3

‘diisiik” olmak {izere iki ucundan alinmaktadir. Dagilimin iki ucundan alinan gruplar ne derecede
birbirine zit ise ayirdediciligi o denli hassas olmaktadir. Fakat, dagilimin iki ucundan, 6rnegin, %
10’u alinarak olusturulan asiri zit gruplarda, cok az kisiye iligkin verilerden yararlanilacagi icin
sonuglarin giivenirligi diismektedir. Performansi yiiksek ve diisiik iki grubun azami derecede birbirine
zit_olmasi ile sonuclarin giivenirliginin dii- striilmemesi ve bu amacla verilerden yeteri kadar

yararlanilmasi kosullarinin birbirlerine gére dengeli hale geldigi oran yiiksek ve diisiik gruplarin da-

1lhiminin iki ucundan %27’sinin _alinmasi halidir (Kell

basik ve yaygmn olmasi halinde optimum yiizde biraz daha yiikselerek %33’e yaklasmaktadir
(Cureton, 1957).

Madde analizi, bir sinifin normal sayisi gibi kiiciik gruplar iizerinde yapildigi zaman, madde

istatistiklerinin _6rnekleme hatasi yiiksek olmakta elde edilen istatistikler ¢ok kaba sonuclar
vermektedir. Bu kosullarda, alt ve iist gruplardaki gercek dogru cevap verme orani lizerinde ¢ok fazla

titiz olmaya gerek olmayabilir ve dagilimin iki ucundan %27 ile %33 arasinda uygun goriilecek bir
oran yeterli sayilabilir.

Standart test gelistirmede, normal dagilan biiyiik gruplarda, madde istatistikleri geleneksel olarak,
%27 kuralina gore ayrilmis zit gruplar iizerinde yapilmaktadir. Hazir olarak gelistirilmis, madde
analizi tablolarinda da %27 kuralina uyularak ayrilmis gruplarin madde istatistikleri verilmektedir.
Biiyiik gruplar ile calisirken, 370 kisilik bir 6rneklem secilerek madde analizi yapilmasi. Bu sayinin
%27’si yiiz olacagindan bazi islemlerde kolaylik saglamakta, yiizdelikler dogrudan elde edilmektedir.
Orneklemin seciminde, pratik olarak uygulanan yol, gruptaki kisi sayisini, 370’e bolerek bir say1 elde
etmek, siralanmig cevap kagitlarinin bir ucundan baslayip, ilk kagidi alarak, elde edilen sayi kadar
atlayip siradaki kagidi almak suretiyle 370 kagidi sistematik random yoluyla se¢gmektir. Bu yol biiyiik
gruplarda yaygin olarak kullanilmaktadir.

Madde Analizinin Yapimasinda Izlenen Islem Yolu

Hazirlanmis madde analizi tablolar1 6zellikle burada sézkonusu olan FAN (1952)’1n gelistirdigi

yukarida ifade edilen %27 alt ve %27 iist “U¢ Gruplar” yontemine gdre gelistirilmis olan tabloda,
maddeye alt ve tst grupta dogru cevap verenlerin yiizdelerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle

bazi islemlerden giderek, test maddeleri iizerinde bazi 6n calisma ve analizler yapilmaktadir. Madde
analizine iligkin bu iglem yollar asagida sirali olarak belirtilmistir.

(1) Uygulamasi biten testin cevap kagitlarini puanlayiniz.
(2) Cevap kagitlarini en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralayiniz.

(3) Cevap kagitlarinin yiiksek puanlar ucundan, cevap kagidi sayisinin %27 kadarini, “iist grup”,
diisiik puanlar ucundan da %27 kadarini, “alt grup” olarak ayiriniz. Bu iki gruba ait cevap kagitlarini
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ornekle aciklamak yararii OrdDIIT. UITIEgIn, lest Uy gurdnan KISUernn sayisi UN) 1 157 olmasi halinde,

bunun %27’si yaklasik 37 olacagindan, alt grupta 37, aymi sekilde, {ist grupta da %27 orani en cok
%33’e kadar artirilabilir.

(4) Gruplar icin ayr ayri olmak iizere, “alt” ve “iist” gruba giren kagitlarin testteki her soru icin
cevap dagihimlarini ¢ikariniz. Cevap dagilimlari, maddeler teker teker ele alinarak, her maddede
soruya verilen (A), (B), (C) ve (D) gibi seceneklerin kac kisi tarafindan isaretlendiginin getele ile
sayilar saptanarak elde edilmektedir. Yukaridaki 6rnegi siirdiirecek olursak ve uygulanan testte de 60
soru ve dort secenekli maddeler bulundugunu kabul edersek, iist gruptaki 37 cevap kagidinda,
maddeye verilen cevaplarin dort segenege ne sekilde dagildigi saptanacak, bu islem 60 madde i¢in de
tek tek yapilacaktir. Aymi islem, alt gruptaki 37 kisi ve 60 soru i¢in de tek tek yapilacak, ancak iki
grubun sonuglari birbirine karistirilmayacaktir.

Cevap dagiliminin yapilmasinda kullanilan, “Madde Analizi Cevap Dagilimi Tablosu” na iliskin

bir 6rnek Tablo 7.1’°de verilmistir.

Tablo 7.1 Soru Analizi Cevap Dagilimi Tablosu

Soru Analizi Cevap Dagilim Tablosu

Yil
Form:....cccovvvnvennnnne. Ceteleyen .....ccoeveeeevenenennnns
GIUP: e Kontrol F.den
Soru A B C D E Bos | Erisilmemis | TOPLAM
No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Ozgiiven (1972)

Bu tablonun iist kisminda, testin uygulandigi grubun nitelifine, teste ve madde analizini yapan
kisiye iliskin bilgiler bulunmaktadir. Tablonun gévde kisminda ise, “Madde No”,” Maddeye verilen
seceneklere iliskin cevap yerleri, maddeyi isaretlemeyip bos birakanlara, siire yetmedidi icin
erisilmeyip bos birakilanlar1 isaretlemek icin “Erisilemeyen” ve “Toplam” seklinde basliklar
bulunmaktadir. “Toplam” siitununa yazilacak say1 herkesin secenekleri isaretlemesi halinde, alt ve iist
gruptaki cevap kagidi sayisi, bos ve erisil- memislerin toplam sayisi, gruptaki kagit sayisindan

cikarilarak elde edilen say1 olacaktir.



Madde analizinde, cevaplarin dagiliminin saptanmasi siireci en énemli agamasini olusturmaktadir.
Bu asamada, cevap dagilimlarinin titizlikle dogru olarak yapilmasi gerekir. Analiz sonuclarinin
dognl 40 TESTLERDE MADDE ANAL i V4 I yakindan iliskilidir.

Cevap dagilimlari, her maddenin cevaplara gére siniflamasi veya bir kagittaki sorularin ayni1 anda
cevaplara gore cetelenmesi ile yapilabilir.

(5) Testin dogru cevaplar anahtarina gore, alt ve iist grup cevap dagilim tablolarinda, dogru
cevabini isaretleyiniz veya dikkati ¢eken bir renkli kalemle yuvarlak i¢ine aliniz.

(6) Alt ve iist gruba iliskin cevap dagilimlari tablosundaki bilgilere gére, her madde icin, alt ve iist
grupta kac kisinin dogru cevap verdigine iliskin bilgilere toplam siitunundaki bilgileri, “Madde

Analizi Ozet Tablosuna” geciriniz. Asagida Madde Analizi Ozet Tablosu’na iliskin bir érnek Tablo
7.2°de verilmistir.

Tablo 7.2 Madde Analizi Ozet Tablosu

Soru Analizi Cevap Dagilim Tablosu

Yil
Ceteleyen ......c.oceveevveneenenenne
Kontrol Eden.........ccccceeeveneene

Soru A B C D E Bos | Erisilmemis | TOPLAM

Z
o

0| Al | | K| W | —

el
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ozgiiven (1972)

Madde analizi 6zet tablosunda, soru numaralarinin karsisinda, “Alt” ve “Ust” grup icin ayr1 ayr
siitunlarda olmak iizere,”Ust grupta dogru cevap veren kisi sayis1” (DU), “Ust grupta soruya cevap
verenlerin sayis1” (NU) ile “Alt grupta soruya dogru cevap verenlerin sayisi” (DA) ile “Alt grupta
soruya cevap verenlerin sayisi” (NA) bulunmaktadir. (NU) ve (NA) sayilani Cevap Dagilimi
Tablosundaki “Toplam” siitunundaki degerlerdir.

(7) Her madde icin alt ve {ist grupta soruya dogru cevap verenlerin yiiz- delerini (p) hesaplayiniz.

Bunun i¢in, her sorunun, karsisindaki, (DU) sayisini U) sayisina ve (DA) sayisini, (NA) sayisina
bolerek glkan degerlerl iist grupta dogru cevap verenlerin ﬂ;zdes1 (pH) ve alt grupta dogru cevap ve-

sorunun genel giicliik derecesi ve ayirdetme giicii endekslerini isleme gerek kalmadan hazir olarak

vermektedir.(1)

FAN Madde Analizi Tablosu



Fan tablosunda verilen nl . alt oriinta ve nH iict orinta comva dadm cevan verenlerin viizdelerini
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gostermektedm (P) i1 sKavata UCgell, duluyd dit VO UdL Elupld UUglU Levap verenlerin ygzdelerl

ortalamasi olup, 0 ile 1 arasinda degerler almaktadir, (p)’'nin degeri sayica yiikseldik¢e, sorunun
uclik derecesi yiikselir. Yani ’nin artis1 veya eksilisi ile maddenin giiclik derecesinin diisiis ve
yiikselisi arasinda ters bir iligki vardir.

Maddenin ayirdetme giicii ya da madde gegerligi, (r) bir soruya alt ve iist grupta dogru cevap
verenler arasindaki korelasyon katsayisidir. Tablodaki, (r) degerleri, “biserial” korelasyon teknigi ile

hasaplanmistir. (1), Avirdetme giicii -1.00 ile 1.00 arasinda degerler almaktadir. Sorunun ayirdetme

giicli, maddenin basarili ile basarisizi, yetenekli ile yeteneksizi ayirdedebilme niteligini verir. Bir

korelasyon katsayisi olarak (r)’nin degeri yiikseldikce, maddenin ayirdedici giiciide artar.

Tabloda verilen Delta (A) degeri de sorunun giicliik derecesini gosterir. Yukarida da belirtildigi
ekilde ve deltanin ikisi de maddenin giicliik derecesidir. bir derecelendirme 6l¢egi, delta ise
bir esit aralikli dlcek i¢in gelistirilmistir. 1 ile 25 arasinda degerler alir. Delta degeri arttikca sorunun
giiclik derecesi de artar, (p) degerinde ters olan iligki delta degerinde paralel bir iliskiye
doniistiiriilmiistiir. Yaygin sekilde, madde giigliik derecesi olarak ok hassas durumlarda ise delta
degeri kullanilir.

FAN Tablosunun Kullanilmaswina Iliskin Ornekler

“Madde Analizi Ozet Tablosu”nun son iki siitununda, p ve r siitunlar1 bulunmaktadir. Madde
analizine iliskin islem yollarma ait 7. maddede elde edilmis olan PL ve PH degerlerine gére, FAN
tablosuna bakilarak (p) ve (r)

(1) “Fan Madde Analizi Tablosu”, PDREM’de1 temin edilebilmektedir.
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degerleri ilgili siituna ve her sorunun karsisina yazilmaktadir. Fan tablosunun nasil kullanilacagi
giicliik derecesi (p). ayirdetme giicii (r) ve delta degerlerinin nasil bulunacagi asagida orneklerle

aciklanmistir.
Ornekler:

Bir maddenin, alt grup dogru cevap yiizdesi pL. = .20 ve iist grup dogru cevap yiizdesi, PH = .58
olduguna goére, p ve r degerleri nedir?

Bu degerleri bulmak icin sayfalarin iist kisimlarinda yana dogru, her sayfada bes deger olmak
lizere Verllen, PL = .20 degerini sayfalari cevirerek bulmak gereklr Ikinci asama olarak, ayni

= egeri
kesistigi noktadaki (p), (r) ve (A) degerlerini bulmak gerekmektedir. Bu degerler:;
p=.38r=.40D=14.2

Bu degerlerden, p’nin altina diisen deger, .38 sorunun giicliik derecesi, r’nin altina diisen deger, .

40 sorunun ayirdetme giicii ve delta isaretinin altina diisen 14.2 degeri ise yine sorunun giiclik
derecesidir.

p =.38 r =-.40 A=14.2 Madde Analizi Sonuclarinin

Yorumlanmasi

Test analizi sonunda, her maddenin giiclilk derecesi, ayirdetme giici ve soruya verilen
seceneklerin 1§Ier11g1ne iliskin b11g1ler elde edllmektedlr Bir maddeyl degerlendlrlrken bu 6lciilenin

: i egeri . .
ve .61 ile .85 arasinda ve (r) degeri ise .20 ile .29 arasinda olan sorular. (3) Testlerde kullanilmamasi
gereken ya da diizeltilmesi ve revizyondan gecirilmesi gereken sorular: Bu sorular, ilk iki grubun
Olciitleri disinda kalan ya cok kolay veya ¢ok zor olan ve ayirdetme giicii ¢cok diisiik olan sorulardir.

Bu siniflama “iyi” olan ve “iyi olmayan” sorulan vurgulamak i¢in yapilmistir. Niteligi itibari ile
izafi bir siniflamadir.

BOLUM 8 OKULLARDA OGRENCI GELISIMININ DEGERLENDIRILMESI

Egitimde psikolojik testleri kullanmanin genel amaci, Ggrencileri “tanima” &grencilerin
“geligimlerini” izleme ve egitim programlarini “degerlendirme” olarak nitelendirilebilir.
Bireyleri Tanima

Okuldaki dlcme ve degerlendirmenin “dgrencileri tamima” iglevi egitim ve O6gretim
faaliyetlerinin basinda ve bu faaliyetlerin devam ettigi siirede yer alir.



OKULLARDA OGRENCI GELISIMININ DEGERLENDIRILMESI 143

Bireyin taninmasi genellikle ve birinci derecede &grenci gelisiminin hizlandirilmasi, 6grenim
faaliyetlerinin planlanmasi daha verimli hale getirilmesi, egitim ve Ogretimi engelleyen kisisel

problemlerin ortadan kaldirilmasi, 8retmenin, 68rencileri bireysel yetenek, beceri ve ilgilerine gbre

yOnlendirmesinde 6nemli rol oynar. Bireyin taninmasi etkili bir §gretim. psikolojik danisma ve

rehberlik hizmeti icin gereklidir.

Bireylerin Gelisimlerini Degerlendirme

Olcme ve degerlendirmenin ikinci islevi olarak ifade edilen, &grencilerin egitim ve dgretimin
istendik davranislarina ne derecede ulastiklarinin ve bu alandaki gelisim derecelerinin saptanmasi,
ancak belirli bir 6grenme siiresi sonunda miimkiin olur. Gelisimin gozlenebilmesi i¢in bir
Ogrencinin baglangic ya da giristeki 6grenim durumu tespit edildikten sonra belirli bir d6grenim
stiresinin _gegmesi ve tekrar 6grenci gelisiminin saptanmasi gereklidir. “Gelisim” belirli bir siire
icinde kisinin, siirenin basindaki durumuna gére siire sonunda gosterdigi artis farkidir. Bunun icin
gelisimin tespitinde bir &grencinin belirli niteligi yoniinden en az iki kez Olciilmesi ya da

gozlenmesi gerekir.

Ogrenme_siireci iginde herhangi bir noktada psikolojik testler, diger arac ve yoOntemlerle
Ogrencinin gelisim durumu da tespit edilebilir. Bu asamada énemli bir soru akla gelir. Bu da, acaba
Ogrencinin _gdsterdigi bu gelisimin yeterli oliip-olmadig1 sorusudur. Yeterlik konusu bir
degerlendirme siirecini zorunlu kilar. Birseyin yeterli veya yetersiz oldugu, daha uygun bir ifade ile
“yeterlik derecesi’nin saptanmasi, saptanacak bir 6l¢iite veya Slciitler takimina gdre yapilmaktadir.

Basary Degerlendirmede Kullamilan Oliitler

Egitimde 6grencilerin bireysel bagarilarinin yeterli olup olmadigini degerlendirmede kullanilan
Olciitlerin bazilar1 sunlardir:

(1) Ogrencinin bulundugu_egitim-6gretim diizeyi icin saptanan genel hedefler ve istendik
davramislar.

(2) Ogrencinin icinde bulundugu sinif veya grubun genel basari derecesi.

(3) Ogrenilmesi gereken konulari tiimii.

(4) Ulke veya yerel diizeyde gelistirilen basar1 normlari.
(5) Ogretmenlerin ve ilgili uzmanlarin kanilari.

(6) Ogrencinin kendi yetenek diizeyi.

(7) Ogrencinin egitim programina giristeki basar1 diizeyi.

(8) Ogrencinin sosyo-ekonomik diizeyi, icinde bulundugu kosullar ve olanaklar.

Bu dlgiitler 6lgme ve degerlendirmenin 6zel amacina, §gretmenin bu 6lgiitler hakkindaki kisisel
goriisiine, d6grencinin izleyecegi 6gretim programinin niteligine, kurumlarca saptanan standartlara
gore biri, birkac1 bir arada veya hepsi bir arada 6grenci gelisiminin yeterlilik derecesi hakkinda
yapilacak degerlendirmelerde ve bir yargiya ve sonuca varmada kullanilabilir.
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Egitim Programlarim Degerlendirme

hedef davranislara ulasip ulasmadiklarinin arastirilmasi gibi dort temel baslik icinde dénen bir halka
gibi diisiiniilebilir. Bu siirec i¢inde “degerlendirme” son basamakta yer alir.

Degerlendirmenin yukaridaki 6grenim halkasi icindeki islevi 6grencilerin belirlenen amaglara ne
derecede ulagtiklarini tespit etmektir. Degerlendirme sonuglarina gore bir dgretmen kendi
Ogretiminin ne derece etkili oldugunu gérebilir. Bir okulun, biitiin 6gretim ve egitim faaliyetleri igin
Olciit olarak kabul edilen hedeflere gére dgrenciler iizerindeki “etkisi” ve “yeterlik derecesi” de
ortaya konabilir. Belirli kosullarda, hedeflerin “ulasilabilirlik” diizeyi hakkinda da fikir verir.

Ogretmen ve egitim Ogretimle ilgilenen kisiler degerlendirme sonuclarina gore &gretim
faaliyetlerini yeniden gézden gegirerek daha etkili olacak sekilde diizenlerler. Bu arada &lgiit olarak

kullanilan hedeflerin gercekei olup-ol- madig: anlasilir ve hedeflerde revizyondan gecirilebilir.

Degerlendirmenin Nitelikleri

Degerlendirme cesitli kaynaklardan toplanan bilgileri belirli Slgiitlere gére yorumlayarak bir
konu veya bir 6grenci hakkinda yargilara varma siiresidir. Belirli bir amag¢ veya 0Olgiite gbre bir
Ogrencinin gesitli nitelikleri hakkinda toplanan bilgileri bir arada yorumladiktan sonra dgrenciyi,
belirtilen amag i¢in yeterli veya yetersiz saymak; belirli bir siirenin sonunda yapilan ¢gretimin
toplanan bilgilere gbre hedeflere ulagmadaki basar1 durumunu yorumlamak ve bir deger yargisina
varmak, degerlendirme faaliyetleri icin birer 6rnek olabilir. Kavram olarak degerlendirmeyi daha iyi
anlamak icin degerlendirmenin belli bash 6zelliklerini birer birer incelemekte yarar vardir.

(1) Degerlendirmede 6grenci davranislar: hakkinda bilgi toplamaya yarayan her cesit

arac ve tekniklerden vararlanilir.

Degerlendirme egitim ve 6gretimde yapilan yazili smavlar ve objektif testlerle sinirh degildir,

Ogrenci faaliyet ve davranislarmin kaydi, soru listeleri, isaret listeleri, toplu dosya, miilakat,

sosyometri, ailelerden gelen cocuk hakkmdaki raporlar, dgrencilerin yaptig1 araglar, resimler,
o6grenci calismalarindan Ornekler gibi cesitli arac ve teknikleri icine alir.

(2) Degerlendirme birinci derecede bireylerin davranislarinda meydana gelen degisme
ve gelisim ile ilgilenir.

3

‘Bireysel degerlendirmede” &grencide meydana gelen gelisme kendi yetenek diizeyine gore
yorumlanir. Olciit 6grencinin_kendi yetenek seviyesidir, yoksa &grencinin _sinifindaki diger

Ogrencilerin gelisim diizeyi degildir.

Ogrencinin basari diizeyini “kendi siif grubuna”, kendi okulunda bulunan diger siniflara veya
Tiirkiye’deki ayni smifta bulunan diger 6grencilere gére karsilastirmali olarak genel ve evrensel
Olciitlere gére yorumlamak da yararhidir. Fakat, “6grencinin gelisimi” s6zkonusu olunca bundan bir
Ogrencinin daha 6nceki durumuna gore simdi yapmis oldugu ilerleme veya gelisme anlasilmalidir.

Gelisimin saptanmasi i¢in dgrencinin cesitli nitelikler yoniinden 6grenim yili basindaki ve 6grenim
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yili_sonundaki bilgi, beceri ve davranislari lgiilerek saptanir, gecen siire icinde kendi yetenek
diizeyine gbre yapabildigi “ilerleme” ya da iki Ol¢clim arasindaki “fark” Ogrencinin gelisimini

gosterir. Gelisimi gorebilmek icin en az iki defa dgrencilerin cesitli yonlerden 6lciilmiis olmasi
gerekir.

Eger okuldaki 6grenim faaliyetlerinin “verimlilik” derecesi veya okulun basarisini gérmek
istenirse, 0 zaman G&grenciler bir grup olarak birbirleriyle ya da benzer bir okulun $grencileri ile
cesitli yonlerden karsilastirilabilir. Ancak degerlendirmede esas olanin bireyin gelismesi oldufgu
bilinmelidir.

(3) Degerlendirme 6grenme ve oOgretme faalivetlerinin ayvrilmaz bir asamasi olarak
Stirekli bir istir.

Degerlendirme bir iinite, bir karne dénemi, sémestr ya da bir yillik 6grenim sonunda yapilan bir
faaliyet degildir. Degerlendirmede grencinin gelisimi énemli oldugundan &gretmenin bir yerden
baslayip, aralikli olarak gelisimi goérebilmek icin biitiin §grenimleri siiresince dgrencileri cesitli
yonlerden dlcmek suretiyle devamli olarak takip edilmesi gerekir. Boylece bir 6grencinin uzun siire
icindeki gelisim grafigini gérmek miimkiin olur.

(4) Degerlendirmede objektif 6l¢cme araclari kadar siibjektif ve betimsel yontemlerden
de yararlamlir.

Insan davranislar1 o kadar karmasiktir ki bir §grencinin davranisini bir not veya puanla gecerli
olarak ifade etmek olanaksizdir. Og’rencinin bir niteligi hakkinda 6l¢me sonucu elde edilen bir puan
kisinin tiimii ile zayif ve kuvvetli oldugu yonleri ve gelisimi hakkinda fikir veremez.

Degerlendirmede &grencinin _biitiinii _ile betimlenmesi esastir. Bu bilgilerin _nasil elde
edileceginin daha Onceden bir plana baglanmasi, dgrencinin ailesinin ve okulun bu bilgileri
toplamadaki rollerinin belirtilmesi, hangi objektif ve siibjektif 6lcme araclarina bagvurulacaginin bu
planda gosterilmesi gerekir.

(5) Degerlendirme biitiinciil bir yaklasimdir. bireyin tiim ozelliklerini kapsar.

Egitimin amaci 6grencilerin davranislarim istenilen yonde degistirmek ve gelistirmektir. Egitim
ve Ogretimin temel amaci olarak okul programlarinda ifade edilen istendik davranislar, insan
davranislarinin _¢esitli yonlerini kapsar. Degerlendirme hedeflerde saptanan ¢ok cesitli insan
davranislarinin her- biri yoniinden 6grencilerin ne derecede gelismis olduklarim saptama siirecidir.
Bu ise 6grencilerin biitiin bireysel dzelliklerini 6lgme ve betimleme konusu yapmak demektir.

(6) Degerlendirme ogrencilerin, ailelerin, ogretmenlerin ve danismanlarin igbirligini
gerektiren bir istir.

Osrencilerin gelisiminde elde edilecek en yiiksek verim, 6grenci ile ilgili 68retmen, danisman,
aile, 6grencinin kendisi ve diger ilgililerin gayretlerini birlestirmeleri, isbirligi halinde ayni amaca
yonelmeleri ile miimkiindiir. C)g“rencilerin gelisimi icin gerekli ortak 6nlemlerin alinmasinda okul-
aile isbirliginin dnemi ¢ok biiyiiktiir.

Ogrencilerin Kendilerini Degerlendirmeleri
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Ogrencinin kendisi de degerlendirmede 6nemli bir yer tutar. Og‘renciler kendileri i¢in 6nemli
olan hedeflere karsi bilin¢li olmali ve bu hedeflere ulasmak igin kendilerinin taraflardan biri olarak

gorebilmeli, amaca ulasmada kendilerine diisen sorumluluklari kabullenmelidirler.

Bir yéntem olarak 6grencilerin kendi kendilerini degerlendirmeleri modern degerlendirmede ¢cok
onemli goriilmektedir. Ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri genellikle egitim siireci iginde
Ogrencilerin 6gretmenlerle
(1) Programm hedeflerinin _saptanmasi, (2) Istenilen hedeflere ulasmada gerekli faaliyetlerin
planlanmasi, (3) Ogrencilerin bu hedeflere gére kendi gelismislik durumlarinin _saptanmasi,
Istenilen hedeflere ulasmada gerekli faaliyetlerin planlanmasi, (4) Ogrencilerin gelisimlerini

saptarken giivenilir bilgilerin toplanmasi alanlarinda isbirligi yapmalari ile saglanabilir.

Ol¢me’nin ve psikolojik testlerin belki de en biiyiik faydasi, 6gretime yon verme ve §grencilerin
tek tek karsilagtiklari giicliikleri teshis etme olanaklar1 vermesidir. Bundan baska, soru fisleri,
kontrol listeleri ve cesitli sosyomet- rik teknikler gibi 6l¢me araglarinin kullanilmasindan elde
edilebilecek yarar Ogretmenlerin cogu tarafindan kabul edilmektedir. Olcme ve degerlendirme
teknikleri ve bunlarin ilerisi icin yararlari hakkinda bilgi sahibi olma, hangi ders sahasinda olursa
olsun biitlin 6gretmenlerin _verimini genis Olgiide arttirabilir. Egitim ve &gretim faaliyetleri
degerlendirilmezse korii koriine okuldaki biitiin faaliyetlerin yolunda gidiyor iimidi hakim olur.

Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi

Programin Degerlendirilmesi bir yontem olarak o6grencilerin okuldaki gelisimini ortaya

koyabilecek bilgiler toplamayi ve bu bilgileri yorumlamayi gerektirir. Egitim ve Ogretimin
amaclarina 6grencilerin ne dereceye kadar ulastiklarini arastirma isi olan degerlendirme egitim ve

Ogretimin siirekli ve ayrilmaz bir pargasidir.

Degerlendirme 6grencilere testler uygulamaktan daha ileri bir kavramdir. Bireylerde beklenen
davrams degisiklikleri okul ici ve okul dis1 6grencilerin biitiin hayat safhalan tarafindan etkilenir.
Degerlendirme okuldaki temel bilgi ve beceriler yaninda Tiirk toplumu i¢inde iyi bir insan, iyi bir
vatandas olarak yasamak i¢in gerekli biitiin bireysel, sosyal davranis ve bilgilerin gelisimini de icine
alir. Bir degerlendirme programinda cevaplandirilmasi gereken temel sorular sunlardir:

(1) Egitim planlanan hedeflerine ulasabilir mi?

(2) Kullanilan arag-gerecler ve 6gretim metotlari yeterli ve verimli midir?

(3) Verilen egitim hedeflerine ne dereceye kadar ulasilabilmistir?

(4) Ogrencilerin davramslarinda gdzlenen degisiklikler yeterli midir?

Memleketimizde merkezi bir yapinin 6zelligi olarak ayni program biitiin _okullarda
uygulanmakla beraber, her okulun grencileri, dgretmenleri, okulun olanaklari ve okulun icinde
bulundugu cevre kosullar1 ve aile nitelikleri ile ayri1 birer egitim ve ogretim birimi gibi
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disiiniilebilir. Her okulun degerlendirme programi o okulun kendi tabiatina uygun olmalidir.
Degerlendirme bir amac degil egitim ve dgretimi gelistirmek i¢in bir aractir.

Program Degerlendirmesinin Yararlan

Genis bir 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini kapsayan program degerlendirmesi, sadece
egitim ve 0gretimin saptanan hedeflerine ne derecede ulasilabildiginin arastirilmasina hizmet etmez
asagidaki alanlarda da 6nemli faydalar saglar.

(1) Degerlendirme siireci i¢cinde 6gretim faaliyetlerinin analiz edilmesi, varilacak hedeflerin

aciklanmasi, onlarin gdzlenebilir bir hale getirilmesi nedeni ile 6gretmen, &grenci ve idarecilere
hedeflerin agik-segik hale gelmesi ve bunlara ulasmada yardime1 olur.

(2) Ogrencilere, duygusal, egitsel ve mesleki rehberlik ve psikolojik danisma yapmak icin
gerekli bilgiler saglanmis olur.
(3) Okuldaki egitim ve dgretim faaliyetlerinin bir sonucu olarak 6grencilerde goériilen geligimin

gozlenmesi, 6gretmen ve dgrencilerde kendilerine giiven duygusu yaratir. Sonucun yetersiz olmasi
halinde, yeni diizenlemeler, planlar yapma olanagi verir.

(4) Degerlendirme faaliyetleri ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi okulun g¢evre ve
velilerle olan iliskilerini gelistirir ve okulu destekleme egilimlerini artirir.

Okul egitim ve Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde temel 6lgiit egitimin bireylere
kazandirmay1 amagladig1 hedeflerdir. Bu amagclar, “Tiirk Milli Egitiminin Amaglari” seklinde genel
amaclar, “Tlkdgretiminin”, “Ortadgretimin” amaclar1 gibi belirli bir 6grenim kademesi icin
belirlenen amaglar, belirli bir 6grenim diizeyinde okutulan “dersin” amaglari, belirli bir “{initenin

davranigsal hedefleri” gibi cesitli genellik-6zellik ve sdzel-davranissal boyutlar icinde ifade
edilmektedir.

Asagida “Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaclari”, [lkokul Programi (1968), giris kismindan

aynen alinmistir.
Tiirk Milli Egitimin Genel Amaclan

Milli Egitim ulkiimiiz, Tirk milletinin bitiin bireylerini kaderde, kivancta ve tasada ortak,

boliinmez bir biitiin halinde milli bilin¢ etrafinda toplamak; Milli, ahlaki, insani iistiin degerlerini
gelistirmek; milletimizi hiir diisiincenin sosyal zihniyetlerle demokratik diizenin hakim oldugu,
kisisel tesebbiise ve toplum sorumluluguna defer veren bir anlayis icinde bilgi, teknik, giizel
sanatlar ve ekonomi bakimindan cagdas uygarliin yapici, yaratici, seckin bir ortagi haline
getirmektir.

Bu iilkiiye ulasmak icin her yastakileri esit egitim olanaklari i¢inde, istidat ve yeteneklerine gore
en lstiin seviyede yetistirmek; milletimize ve insanlifa yararli, iyi ve verimli yurttaglar haline
getirmek; sosyal ve ekonomik kalkinma programlarinin uygulanmasi i¢in gereken cesitli nitelikteki
insan giiciinii hazirlamak milli egitimin amacidir.
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Bu sebeple milli egitimin yetismesini saglayacagi “yurttas tipi” 6zellikle:
1. Toplumsal Yonden

(a) Tiirkiye Cumbhuriyetinin, insan haklarina dayanan milli demokratik, layik ve sosyal bir
hukuk devleti oldugunu, Tiirkiye Devletinin iilkesi ve milletiyle bdliinmez bir biitiin halinde
bulundugu bilir ve Tiirk milletinin bir bireyi olmanin serefini duyar ve sorumlulugunu kavrar.

(b) Herkesin kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve
hiirriyetlerine sahip oldugunu; dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din ve mezhep ayirimi

gozetilmeksizin kanun Oniinde esit bulundugunu; yasama, maddi ve manevi varhigini gelistirme
haklarina, kisi hiirriyetlerine, dini inan¢ ve kanaate sahip oldugunu kabul eder.

(c) Ailenin Tiirk toplumunun temeli oldugunu bilir ve ona deger verir.
(¢) Atatiirk devrimlerine baghdir.
(d) Kanunlara ve nizamlara kars1 saygilidir.

(e) Milli kaynaklan korur, degerlendirir ve gelistirir.
(f) Igcinde bulundugu kosullari devamli olarak iyilestirmeye calisir.(g) Genel refahin, bilimsel
calisma ve ilerlemelerle saglanacagini kavrar.

(h) Toplum olaylari ile ilgilenir ve toplum ¢ikarlarini kisisel ¢ikarlarinin {istiinde tutar.

(1) “Yurtta Sulh Cihanda Sulh” ilkesine baglhdir.

2. Kisisel Yonden

(a) Tirklik ilkelerini bilir, benimser ve korur; Tiirkceyi dogru olarak konusur, okur ve yazar.

(b) Kendisinin ve ¢evresinin saglhigini korur ve onlari iyilestirmeye caligir.

(c) Ogrenme ve gelisme istegine, pratik hayatin gerektigi bilgi ve becerilere sahiptir.
(d) Yurdunu sever, onu tanimaya ve tanitmaya calisir.

(e) Biiyiiklere saygi, kiigiiklere sevgi gelenegimize, 6zdenlikle baglh olarak insanlari sever,
sayar, tabiati dogal anit ve giizellikleri sever ve korur.

(f) Ormanlar sever ve gelistirir.

(g) Hayvanlar sever, hayvanciligi gelistirir.

(h) Tarihi anit veya eserlere ilgi ve sayg1 duyar, onlar1 korur.

(1) Yurt savunmasini en kutsal 6devi bilir ve buna hazirlikhdir.
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(i) Milli ve insani duygular aksettiren giizel sanat eserlerini sever, bunlarin hissi gelisimindeki
Onemini kavrar, giizel sanat hareketleriyle yakindan ilgilenir, bunlarin yurt icinde ve disinda
yayilmasina ve sevilmesine caligir.

sahibidir.
(k) Kendine giivenir, davranislarini kontrol edebilir ve iyiye yoneltmeye calisir.

(1) Elestirileri iyi karsilar ve bunlardan yararlanir.
(m) Olaylar1 ve davramslari daima yapic1 bir tenkitle degerlendirir, kanaatlerini medeni

cesaretle savunur.

(n) Girisimcilik yetenegi gelismis, yurt hizmetleri konusunda her yerde ve her zaman

sorumluluk yiiklenmeye hazirlikli ve isteklidir.

3. Ekonomik Hayat Yoniinden

(a) Ise. is ve meslek ahlakina bagh ve saygihidir; verimli calismaktan zevk alir.

(b) Isindeki yeterligini gelistirerek devam ettirir. Kendisinin ve cevresinin refahini artirmaya
calisir.

(c) Yeteneklerine gore is secebilir, mesleki ve ekonomik basarinin bilgi ve teknikle
saglanacagina inanir.
Tutumludur, gecimini diizenlemeye giicli yeter; yatirim yapmanin kisisel ve toplumsal
degerlerini kavrar.
Planlanan Egitim Bu Amaclan Gergeklestirmelidh

Bu amaglar bireylere kazandirilacak bilgi, beceri ve davranislar ile hazirlanan program ve onun
uygulanmisindaki Ogrenim yasantilar icin bir O6lciit niteligindedir. Okuldaki egitim ve Ogretim

faaliyetlerinin yukarida belirtilen amaclara ulastiracak sekilde diizenlenmesi 6n gériilmektedir.

Programlar, kitaplar, arac-gerecler ve &gretmen, dgrencilerin bu amaclara ulasmasi icin birer
vasitadir. Asil amag Ogrencilere programin amaclarinda saptanan davramislari kazandirmaktir.
Programin uygulanmasi degisebilir, kitap, araclar ve §gretmen degisebilir veya bulunmayabilir.
Ayni amac degisik arac, konu ve metotlarla gergeklestirilebilir. Her kosulda Tiirk cocuklar1 arzu
edilen tipte yetistirilecektir.

Ogretmen izleyici degil yaraticidir. Og‘renciler valniz dinleyen kisiler degil, arastiran, deneyen
aktif kisilerdir. (")g“retmenler programin uygulanmasi sonucu olarak 6grencileri toplum iginde iyi bir

vatandas kendisine ve ¢evresine faydali iyi bir kisi olmak icin gerekli kisisel ve sosyal davraniglar
kazandiracaklardir.

Egitim Ggrencilerin bazi davranislarini_degistiren, bazi davramislarimi giiclendiren ve yeni
davranislar kazandiran bir siirectir. (")g‘rencilerde arzu edilen bu gelisimin yolunda gidip gitmedigini
arastirmak, bunlarin nedenleri lizerinde durmak, amaca gitmeyi kostekleyen problemleri ¢ézecek
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nitelikte degisiklikler 6nermek okullarda siirekli bir degerlendirme programinin uygulanmasini
gerektirir. Egitimin amaclar1 _yasamin kendisi kadar genistir ve o kadar kapsamh bir
degerlendirmeyi zorunlu kilar.

“Davranis” kelimesi genellikle okullarda bazen “tavir-hareket” anlami ile karistirilir. “Tavir-
hareket” &grencinin bilerek ya da bilmeyerek okul disiplinine aykiri hareketlerde bulunup
bulunmadigi ydniinden bir degerlendirmedir. Burada sozii edilen “davranis degisikligi” ise

Ogrenciler iizerinde 6grenme ve gelisim sonucu meydana gelen istendik degismelerdir.

Degerlendirme dgrenmeyi etkileyen biitiin faktorleri veya bunlarin en énemlilerini igine alacak
kadar genis, cesitli ve kapsamli olmalidir. Bu anlamda degerlendirme biitiin okul programinin
amaclarini kapsayacak sekilde bilgi, beceri ve davranislarin degerlendirilmesini i¢ine alir. Buradan
anlagilacagi lizere program degerlendirmesi yalniz temel dersler yoniinden dgrencilerin basarilarini
olegmek, bu maksatla basar testleri uygulamak demek degildir. Ogrencilerin bilgileri yaninda,
beceri, tutum ve davranislarinin da gézlenmesi ve dlciilmesini de icine alir. Beceri ve davraniglarin
Olciilmesi daha gii¢ oldugu icin degerlendirmenin bu y6nii cogunluk ihmal edilmektedir. Bundan
kacinmak gerekir. Degerlendirmede objektif ve siibjektif olsun pek cok arag ve tekniklerden
faydalanilmak, uygulanan program tiim yoniiyle, 6grencilerde meydana gelen gelismeler agisindan
yapilmalidir.

Gelismeyi Degerlendirmede Olgiilmesi Gereken Nitelikler

Egitim programimimn uygulanmasi sonucu davramslarda meydana gelen “bilissel” ve “zihinsel”
degismelerin ¢ogu sozlii, yazili ve objektif testler gibi tekniklerle dlgiilebilir. Egitim sisteminde
geleneksel olarak bilissel becerilere agirlik verilmektedir. Zihinsel ve biligsel beceriler énemlidir,
ancak egitim hedefleri sadece bunlar degildir. Egitim hedefleri icinde énemli bir yer tutan beceriler,
kisisel ve sosyal gelismeye iligskin tutum ve davramiglari yazili sinavlar ve testlerle degerlendirmek
cok zor bir ¢cok halde olanaksizdir.

Testlerle Olgiilemeyen Hedefler

Testler ve yazili sinavlarla dlgiilemeyen bazi egitim hedefleri ve hedeflerle ilgili baz1 davranig
ornekleri agagida verilmistir.
(1) Beceriler:

Konusma, yazma, dinleme, sesli okuma, laboratuar deneyleri yapma, resim yapma, bir miizik
araci calma, oynama, beden egitimi hareketleri yapma, ders calisma aliskanliklari, is yapma
aliskanliklari, sosyal iliski kurma becerileri ile psiko-motor davranig ve beceriler.

(2) is-vapma Aliskanliklary:

Planlama becerileri, zamani kullanma, araglar kullanma, malzeme kullanma, isle ilgili kisisel

nitelikler; girisimei olma, yaratici, sabirli, giivenilir olma.
(3) Sosyal Tavirlary:




OKULLARDA OGRENCI GELISIMININ DEGERLENDIRILMES] 151

Baskalarinin mutlulugunu diisiinme ve katkida bulunma, kanunlara, kurallara saygi, baskasinin
ve devletin malina canimna saygi, sosyal problemlerle ilgi derecesi, sosyal kurumlara katkisi, sosyal
gelismeye ilgili igler yapma istegi.

(4) Bilimsel Tavirlary:

Acik fikirli olmasi, yargilar1 degismeye acik tutmasi, sebep netice bagintilarina karsi dikkatli ve
hassas olmasi, olaylarin nedenini arastirmaya istekli olmasi.

(5) Ligileri:

Egitsel, mekanik, estetik, bilimsel, sosyal, bos zaman faaliyetleri ve meslek alanlarina ait ifade
ettigi duygulari ve tercihleri.

(6) Deger Yargilari:

Doga, miizik, sanat, edebiyat, fiziki beceriler ve sosyal yonden bu alanlarda varolan eserleri
degerli tutma, koruma, hoslanma ve doyum saglama yoniinden ifade edilen duygular.

(7) Uyumu:

Arkadaslan ile iliskileri, methetme ve tenkit etme durumlarinda gosterdigi reaksiyonlar, otoriye
karsi olan tutumu, duygusal kararlilik, kisisel ve sosyal uyumu v.b gibi.

Testler 6grencilerin degerlendirilmesinde kullanilan 6nemli vasitalardan ancak bir tanesidir.
Degerlendirmede testlerle dlciilemeyen alanlarda bilgi toplama amaci ile derecelendirme dlcekleri,
Ogrenci davranislarini kayit dosyalari, ilgi ve kisilik envanterleri, soru listeleri, otobiyografiler,
sosyogram- lar ve bunlarin ¢esitli tipleri ile gbzlem tekniklerinden yararlanilmalidir. Degerlendirme
programinda testler ile objektif ve siibjektif her tiirlii arac ve tekniklerinden faydanilmalidir.

Degerlendirmede Bilgi Kaynaklan ve Araclan

’

Kisinin biligsel nitelikleri, kisisel ve sosyal davramiglar1 hakkinda bilgi toplamak icin gesitli
bilgi kaynaklarindan, arag¢ ve tekniklerden yararlanilabilir.
1 Kisinin Kendisi: Kisiye dogrudan dogruya kendisi hakkinda sorular sorarak

degerlendirmek. C')rneg“in= kendini anlatma teknikleri, ilgi, kisilik ve tutum envanterleri ile
degerlendirmek gibi bireyin “kendini anlatmasi” tekniklerini icine alir.

2. Kigiyi Bilenler: Kisiyi yakin iliskisi olan arkadaslarindan ve taniyanlardan
sorarak gozlemlerini degerlendirmek. Ornegin, sosyal iliskilerin degerlendirilmesi gibi.

3. Psikolojik  Testler: Standart uyaricilara karsi bireyin tepkilerini saptamak,
yetenek, basari testleri ile kisilik, ilgi ve tutum envanterleri ve teknikleri.

4. Durumsal  Testler: Bir durum yaratarak, bireyin bu durum icinde ne sekilde
davrandiginin gézlenmesi, karakter ve ahlaki niteliklerinin yoklanmasi gibi.

5. Islemyolu:__Kisi davramsta bulunurken, performansini _gozlemek ve dav-

ranigini ve davranisina ait islemyollarim betimlemek veya davranislari hakkinda yargilara varmak.

Ornegin, bireyin bir konusmanin yapilmasi bir miizik parcasinin ¢alinmasi, bir deneyin yapilmasi
sirasinda degerlendirilmesi gibi.
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6. Uriin: Kisinin yaptigi bir isin sonunda meydana getirdigi “iirlin”lin kalitesini
belirli standartlara ve dlgiitlere gére degerlendirmek. Ornegin, el yazisinin, bir masa veya elbisenin
degerlendirilmesi gibi.

Degerlendirme Progranunin Hazirlanmast

Bir degerlendirme programinin hazirlanmasinda genellikle islenen dort temel adim vardir.

Bunlar, “Hedeflerin belirlenmesi”, ‘“Hedeflerin 4lciilebilir davramislar halinde ifadesi”,
“Hedeflerin kapsam boyutunun saptanmasi” ve “Test maddelerinin hazirlanmasi”dir.

Egitim Hedeflerinin Simiflandirlmast

Egitim hedeflerinin bireye kazandirmayi amagladigi zihinsel siirecler ve iiriinler ydniinden

Bloom (1956) egitim hedeflerini “Biligsel”, “Duygussal” ve “Psikomotor” davranislar olarak iic
grupta toplamis ve bunlarin alt kategorilerini de belirtmistir.

Burada, basar testleri ile ilgisinden dolayi sadece “Bilissel Hedefler” {izerinde durulmustur.

Bloom bilissel hedefleri “Bilgi”, “Kavrayis”, “Uygulama”, “Analiz”, “Sentez” ve “Degerlendirme”
olmak tizere alt1 egrupta siniflandirmistir.

Bloom’un bu ilk siniflamasindan yaklasik on yil sonra Amerika Birlesik Devletleri’nde merkezi
Ozel bir kurulus olan Educational Testing Service (ETS-1965) “Hatirlama”, “Kavrama” ve

“Diisiinme” olmak iizere ETS (1965) bir baska siniflama diizeni getirmistir. izleyen yillarda Gerlach

ve Sullivan (1967) egitim hedeflerini “Tanima”, “Adlandirma”, “Betimleme”, “Insa etme, yapma”,
“Siralama” ve “Ispatlama, gdsterme” olarak alt1 grup icinde siniflandirmistir. Daha sonraki yillarda
ise Ebel (1979) egitim hedeflerini biraz farkli bir sekilde siniflandirmistir. Yedi grupta toplanan bu
hedefler, “Terim ve Sozciiklerin Kavranmasi”, “Olay ve Prensiplerin Kavranmasi”, “Iliskileri
Kavrama ve Ac¢iklama Yetenegi”, “Sayisal Problemleri Hesaplama Yetenegi”, “Belirli Kosullarda
Ne Olabilecegini Yordama Yetenegi”, “Baskalarina Uygun ®6ziim ve Hareket Planlari Onerebilme
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Yetenegi”, “Degerlendirerek Yargilara Varabilme Yetenegi” olarak belirtilmistir.

Egitim hedeflerine iligkin kategoriler hedeflerde belirtilen davranislar1 kazanmasi gereken
kisilerin davranislar yoniinden ifade edilmistir.

Vurgulanan diger bir husus, test gelistirirken basit algi ve bellek giiciinii gerektiren test
maddeleri ile yetinmemek, daha iist diizeydeki zihinsel siirecleri 6lgen sorular hazirlama

gerektigidir.
1. Progranmun Hedeflerini Belirlemek ve Suuflandumak

Pratik maksatlar icin benzer davranislarla ilgili hedefleri bir araya getirerek amaclari analiz edip
simiflandirmakta pek biiyiik faydalar vardir. Zira kullanilacak 6lcme ve degerlendirme araclari bu
amaglarin tabiatina gore secilip hazirlanacaktir.

Amaclarin siniflandirilmasinda ilkénce onlar1 “bilgi”, “beceri” ve “tutum” olmak iizere ii¢

biiyiik gruba aymrmakta fayda vardir. Boylece &grencinin biitlin _6nemli yonleri daha
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degerlendirmenin basinda dikkate alinmis ve degerlendirme programin amaclarinin tiimii ile ele
aliarak 6grenci kisiliginin biitiinii ile degerlendirilmesi planlanmis olur.

Genellikle degerlendirme programlarinda diisiilen hata &grencilerin sadece bilissel nitelikleri
yOniiniin ele alinmasi beceri ve tutum yoénlerinin belki de Slciilmesi biraz daha giic oldugu icin
ihmal edilmesidir. Okullarimizin liizumsuz kuru bilgiler verdigi yaygin bir gdriistiir. Bir gercegi
ifade eden bu durumun nedeni okullarimizda grencilerin sadece bilgi yoniinden degerlendirilmesi
ve Odiillendirilmesi, beceri ve tutum ydnlerinin ihmal edilmesidir. Dogal olarak ddiillendirilen

davranislar gelisme gdstermektedir.

Ogretmenlerin biraraya gelip programin hedeflerini analiz etmeleri ve bu hedeflere ulastirici
etkinlikleri tartismalari, diigiinmeleri, en iyisini se¢ip planlamalar1 6gretmenlerin dikkatlerini
amaglar iizerine ¢cekmede 6nemli rol oynar. Hedeflerin 6gretmenlerce analiz edilmesi programin
verimlilik derecesini arastirirken degerlendirmeyi yapanlarla programi uygulayanlar arasinda daha
iyi bir anlayis dogmasina ve isbirligi icinde ¢alismanin yapilabilmesini kolaylastirir.

2. Hedeflerin Ogrenci Davramslar Halinde Ifade Edilmesi

Egitim ve 6gretimin genel ve 6zel hedeflerinin dgrencilerde goriilecek davranislar halinde ifade
edilmesi uygun Olcme araclarinin gelistirilebilmesi, programin hedefinin anlasilmasi ve bu
hedeflerin gergeklesip gerceklesmediginin degerlendirilmesi yoniinden ¢ok énemlidir.

Ogrenciler ne gibi davranislar gésterdiginde programda saptanan hedeflerin, gerceklesmis
oldugu varsayilacaktir. Egitim ve &gretimin ger¢ek amaci §gretmenin Ogrencileri bazi $grenim
faaliyetlerine sevketmesi degil, O6grencilerin davramslarinda istendik davramis degisiklikleri
meydana getirmektir.

Genellikle egitim ve dgretimin hedefleri genel sozlerle ifade edilmekte, herkesin ayni veya ¢ok
anlam c¢ikarabilecegi sekilde basit ve acik sekilde davranis terimleri ile belirtilmemektedir.

Egitimin ve 6gretimin hedeflerini ifade edilis sekli yoniinden birkac¢ gruba ayirarak incelemekte
fayda vardir.

(a) Bazen amaclar “Ggretmenin neler yapacagimi gosterir sekilde” ifade edilmistir.
Bizde 1940’ yillardan itibaren uygulanan egitmenli okullardaki programlarla, bazi

iiniversite cevrelerindeki ders programlari bu cinse iyi bir 6rnek olabilir.
Ornegin: “Gelisim teorisinin anlatilmasi”

3

‘Haftanin giinlerinin saydirilmasi” gibi.

Bu ifadeler 6gretmenin neler yapacagii gdsterivor. Fakat hicbir sekilde egitim ve &gretim
faaliyetleri sonucunda varilacak bir sonu¢ niteligini tagimaz.

Esasen dgretmenin gercek amaci 6gretmenin belli bazi 6grenim faaliyetlerini planlamak degil,

Ogrencilerin davranislarinda istenilen degisiklikler meydana getirmesidir. Bu anlamda hedefler

ogrencilerde gelistirilmesi istenilen davranislar halinde ifade edilmelidir.
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(b) Bazen hedefler herhangi bir bilim dali icinde 6gretilecek konular, kavramlar,
prensipler ve genellemeler gibi o dersin kapsami halinde ifade edilir.

Ornegin: “Osmanli Imparatorlugu’nun yiikselis devri”,

3

‘Higbir element kaybolmaz yalniz sekil degistirir”,
“yesil bitkiler giinesin enerjisini glikoz halinde kimyevi enerjiye

cevirir” gibi.

Konularin listesi halinde ifade edilen amaclarda ise, dgrenciler de meydana gelecek davranig
degisiklikleri tamamiyle bilirsizdir. Bu konulari nic¢in ve hangi davramiglarin gelistirilecegi belli
degildir.

(¢) Hedefler birgok hallerde de “cok genel davramislar veya davranislar grubu” halinde
ifade edilmistir. Boylece ifade edilen hedeflerde davranisin gelisimin hangi asamasinda
veya konu olarak davranisin hangi icerikle ilgili olarak gelistirilecegi acik degildir.

Ornegin: “Ogrencilerin elestirisel diisiinme yeteneklerini gelistirmek” “Sosyal davranislarini
gelistirmek” “Tlgi ve yeteneklerini gelistirmek” gibi.

Burada ifade edilen hedefler 6grencilerde bazi degisikliklerin meydana gelmesini ve bu davranis
degisikliklerinin egitim ve &gretim faaliyetlerinin merkezi veya sonucu olacagini vurguluyor. Bu
yonleri ile amaglarin saptanmasinda oldukga ileri bir adim sayilmakla birlikte, davranissal boyutu
test gelistirecek kisilere fazla bir yarar saglamiyor.

(d) Hedeflerin davramiglar halinde ifade edilmesi, “hangi davramisin” hangi igerik icinde
gelistirileceginin belirtilmesi ile miimkiin olabilir. (")g“renci davranisi halinde ifade edilen bir hedef
belli bir “konu” ile bagmtili ve “davranis1” gdsterecek sekilde ifade edilmis olmalidir.

Ornegin:

- “Beslenme ile ilgili giivenilir bilgi kaynaklarimi tanimak”

- “Ikinci derece denklemlerini ¢Ozebilme becerileri kazandirmak”™
- “Sayfa bitiminde okumay1 kesmeden sayfay1 cevirebilmek”

Bu hedeflerin ortak 6zelliklerinden biri 6grencinin hedefe ulastifini gdsteren davranis terimleri
ile ifade edilmis olmasidir. Bu davranisi hangi durum veya muhteva icinde gosterecegi de bellidir.

Hedefleri 6grenci davranislar1 halinde ifade ederken “Og“renci hedefe ulastifi zaman nasil
davranir” sorusu égretmene rehber olmalidir. C)rneg“in, yukardaki hedeflerle ilgili olarak bu soruyu
sorarsak, Ogrenci beslenme ile ilgili giivenilir kaynaklari taniyacak, ikinci derece denklemlerini

cozecek, okumayi kesmeden sayfayi cevirecektir.

Ogretimin hedefleri dlciilebilir ve gdzlenebilir 6grenci davraniglari halinde ifade edilmezlerse
uygun Olcme araci hazirlamak ve degerlendirme imkani olmaz, degerlendirilmeyen $gretim ise
rastgele faaliyetler diizeni olmaktan ileri gidemez ve dgretimin gelistirilmesine olanak olmaz.

Belirli bir programin uygulanmasindan sonra programi izleyen biitiin 6grenciler tarafindan ayni
derecede yeterli ve gelismis olmalari beklenemez. Gelisme ve beceri yoniinden bireysel farklar
olacaktir. Bu durumda hangi diizeydeki davramiglarin “veterli” ya da “vetersiz” olacagi sorusu
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ortaya cikacaktir. Hedeflerin ifade edilisinde bir iiciincii nokta olarak yeterlik derecesine ait bir

Olciit konmasi hedefi daha acik hale getirmektedir.
Ornegin,
- Unitede islenen 20 hayvani resimlerinden tanimak ve isimlendirmek.

- Ogrencinin 100 soruluk Biyoloji Takim A Testinden 90 dakikada 85’ini dogru olarak
cevaplandirabilmesi.

- Kisinin kendi daktilo makinesinde 12 numarali parcayr dakikada 115 kelime siiratle
yazabilmesi.

Bu hedeflerin ortak niteligi davranisin kabul edilebilir derecesi i¢in bir 6l¢iit ortaya konmus

bulunmasidir.
Hedeflerde Bulunmast Istenilen Bazi Genel Nitelikler:

Hedeflerde bulunmasi istenilen nitelikler asagida 6zet olarak ifade edilmistir.

(1) Ogrencinin erismesi istenilen “davranisi” belirtir olmalidur.

(2) Hedefde ifade edilen davramisin hangi “igerikle” bagintili olarak gelistirilecegi ifade

edilmelidir.

(3) Osrencide gozlenecek davranisin “yeterlik” diizeyi belirtilmeli ve bunlara ait bir dlgiit

ortaya konmalidir.

(4) Hedeflerde ifade edilen istendik davranislar “gdzlenebilir” ve “Glgiilebilir” olmalidir.

(5) Hedefler ifade eden ile okuyan veya dinleyenin aymi seyleri anliyaca- §1 kadar “acikca”
ifade edilmis olmalidir.

=9

(6) Hedefler egitim programini izleyenlerin biiyiik ¢ogunlugunun “basarabilecedi” bir seviyede

olmalidir.

(7) Hedefler 6grencilerin bir ilgi ve “gereksinimini” karsilar nitelikte olmalhidir.
(8) Hedeflerde belirtilen davranislarin diizeyi, s6z konusu calisma alanindaki yasantilarla

“kazamlabilir” nitelikte olmalidir.

(9) Hedefler bi< iilkenin egitim ve 6gretiminin genel amaglarina gotiirecek nitelikte bi: degere”

sahip olmalidir.

(10: Hedefler en basit davranislara kadar indiriiec; ! sayida ¢cogaltrim mall. énem]’ davranislarin

biitiiniine yoneltilmis bir “/jenellik” i¢cinde i;ygr> fav’cinm kavrayabilecegi “sinirli” bir sayida >hn.

<>
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Hedeflerin sayica ¢ogaltilmasi yoluna gidilirse uygulayicinin bunlari zihninde tutmasi zorlasir
ve hedefler egitim 6gretimde birer rehber olma niteligini yitirir. Az sayida ve cok genel olarak ifade
edilen hedeflerde ise agik ve anlasilir olma niteli§i kaybolur. Sayica ne kadar olacagi bir deger
yargisi olmakla beraber bir {inite icin 7-15 kadar hedef olmasi yeterli bulunmaktadir.

Amaglarin belirli bir kapsam icinde kazanilacak davranislar olarak ifade edilmesi 6gretimi agik
bir is haline getirir. Konularin saptanmasinda, 6grenim yasantilarinin secilmesinde ve nihayet
Ogretimin degeilendiril-mesinde bu istendik davranmislar birer 6lciit olarak program hazirlayana,

ogretmene ve degerlendiriciye rehber olur.
Hedeflerin Ifade Edilmesi

Diger faaliyetlerin temeli oldugu igin gerek program gelistirmede ve gerek programin

degerlendirilmesinde zamanin ve enerjinin ¢ogu egitim hedeflerinin saptanmasina ve ifadesine
sarfedilmektedir.

Hedefleri 6grenci davranislari halinde ifade edecek dgretmen ve uzmanlarin kendilerine su iki
soruyu sormalarinda ¢ok yarar vardir.

(1) Ogrenciler bir hedefe ulastiklari veya bu yénde gelistikleri zaman ne gibi Snemli
davranislar gostereceklerdir?

(2) Hedefler yoniinde gelisme gdsteren 6grenciler, bu gelismeyi gdstere- miyen &grencilerle
karsilastirildiginda gelisme gosteren dgrenciler ne gibi farkli davranislar géstereceklerdir.
Hedefler bireyler tarafindan degil, konu ile ilgili gruplar tarafindan tartisilarak saptanmalidir.

Ozel ve Genel Hedefler:

Hedefler isaret ettigi davranislar yoniinden “6zel hedefler” ve “genel hedefler” olarak da

nitelendirilmektedir. Ozel hedefler bir cesit “6n hedefler” ve genel hedefler ise “son hedefler”
olarak da belirtilmektedir.

On hedef, 6zel olarak dgrenilecek bazi bilgiler, beceriler ve kavramlardir. {lk hedef daha ziyade
Ogrenilen konu ile ilgilidir. Bunun yaninda son hedef ise daha ziyade uzun vadeli hedefler olarak
ifade edilir, 6grenilen konu ile dogrudan ilgili olmaktan ziyade daha ¢cok konuyu ¢grenen birey ile
ilgilidir. Son hedefler &grenilenlerin bir fonksiyonu niteligindedir. Ornegin, bir yurttashik bilgisi
dersi olarak hiikiimeti olusturan bakanliklarin gérev ve sorumluluklarinin ayri ayr 6grenilmesi bu
dersin 6n hedefidir. Bu dersin son hedefi ise, hiikiimetimize yardim edilmesi, iyi bir vatandag
olarak vatandashik goérev ve sorumluluklariin bilinmesi ve sirasinda bu gdrevlerin kisisel olarak
yapilmasidir.

Egitim ve &gretim hizmetlerinde ve programin degerlendirilmesinde genis 6lciide 6n hedefler
Olciilmekte ve buna goére degerlenlendirilmektedir. Bunun nedeni 6n hedefleri 6lcmenin daha kolay
ve pratik olmasi, kagit-ka- lem testleri ile 6lgmenin miimkiin olmasi, zaman ve emek bakimindan
ekonomik olmasindan kaynaklanmaktadir.




OKULLARDA OGRENCI GELISIMININ DEGERLENDIRILMESI 157

Asil degerlendirilmesi gereken dgrencilere kazandirilan davramis-lardir. Fakat son hedeflerin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi okullarda ¢ok az Slciide yapilabilmektedir. Ancak son hedeflerin,
acik ve basit olarak ifade edilmesi bunlarin da 6l¢iilmesini kolaylastirabilir.

Programin degerlendirilmesinde &gretimin neticesi olarak kazanilan “6n hedefler” alman
bilgiler, kavram ve prensipler, “son hedef “olarak alman davranislarin her ikisi de egitimin hedefleri
olarak onemlidir. Zira bireyler temel prensip ve bilgileri 6grenmeden davranislarinda istenilen

yonde degisiklikler yapamazlar. Bilgi bir tesir sistemidir, davranislari da etkiler.
Genel Hedeflere Iliskin Ornekler:

Genel veya son hedefler icin asagida bazi drnekler verilmistir.
Sorumluluk Alma:

Sorumluluk alma egitim hedefleri arasindadir. Sorumluluk alma yoniinden gelismis bir 6grenci
nasil davranislar gosterir?

(1) Zamanim iyi kullanir.

(2) Arac ve malzemeleri kurallarina uygun olarak kullanilir.

(3) Toplu calisma sirasinda sessiz ayri ve kendi kendine calisir.

(4) Gergekten yardim gerekli ise etrafindakilerden yardim ister.

(5) Yapilmasi gerektigine inandif1 bir seyi yapar.

(6) Toplum kurallarina uyar.

(7) Calismasini tamamlar yarim birakmaz.

(8) Sinifa zamaninda gerelgli malzemelerini almis olarak gelir.
Baskalarim Diisiinme ve Ozgeci Olma:

Yine 6grencilerin yalniz kendilerini degil baskalarini da diisiiniip diisinmedigi, 6zgeci olup
olmadiklari asagidaki davranislara gére degerlendirilebilir.

(1) Smifta arkadaglarina da s6z hakki tanimasi.

(2) Konusan birisinin séziinii kesmeyip, bitirmesini beklemesi.
(3) Esyalarini baskalari ile paylagmasi ve faydalandirmasi.

(4) Baskalarindan aldig1 bir seyi isini bitirince geri vermesi.
(5) Elestirilerinde yapici olmasi etrafindakileri kirmamasi.

(6) Calismakta olan baskalarini rahatsiz etmemesi.

(7) Kosullarin gerektirdigi durumlara uymasi.
Amaglar bdylece birer davranis olarak ifade edildigi zaman anlasilir ve 6gretmenin gocuklari

gozleyip bilgi toplamasi durumlarini degerlendirmesini kolaylastirir. (")g‘retmen amagclari birer
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davramg olarak belirledikten sonra bu davranislar goézleyebilecegi faaliyetleri planlayacak veya
ortaya cikan firsatlarda &grencileri bu davranissal hedeflere gore degerlendirecektir.

Ornegin, yukarida genel hedefler yoniinden 6grenciler degerlen-dirilmek istendiginde dgretmen
belki asagidaki durumlarda 6grencilerin davranislarini gézleyebilir.

(1) Sinifta yapilan grup ¢alismalar sirasinda baskalar ile iliskileri,
(2) Sinifta saptanan ve sinifta uygulanmasi gereken kurallara uymasi,
(3) Baskalarina yardim edilmesi gerektigi durumlarda gdsterdigi tutum ve davranmislari,

(4) Ogrencilerin bazi alet ve malzemeleri ortak kullanmasi gerektigi durumlarda,
(5) Ogrencilerden birinin baskanliginda smifin bir mesele iizerinde konusuldugu durumlarda,

(6) Bir grubun sakin ve sessiz calismasi sirasinda bir bagka grubu ders yapmasi halinde v.b.
Bu durumlarda §gretmenin gézlemi 6nemli bir yer tutar. Ayrica 6gretmen $grencilerin kendi
kendilerini degerlendirmelerini temin edecek isaretleme listeleri, formlar, derecelendirme Slgekleri

de hazirlayabilir veya olanlar kullanabilir.

3

‘Sosyal davranislar1 gelistirme”, “Tiirk tarih ve medeniyeti hususunda takdir hislerini
gelistirmek” gibi hedefler cok genis ve gozlenebilir davranislar halinde ifade edilmediginden herkes
icin ayni anlami tagimamaktadir.

3. Nelerin Degerlendirileceginin Saptanmasi

Egitim-6gretim siireci icinde hedefler saptanmis, bunlar gézlenebilir, dlciilebilir davranmislar
seklinde belirtilmis ve aktiiel 6grenim durumlari, 6grencilerin saptanan hedeflere erisecegi diizey ve
nitelikte yapilmigsa, degerlendirme icin gerekli 6n hazirliklar bir 6lglide yapilmis demektir.
Degerlendirme i¢in test ve diger gézlem araclarini hazirlayacak kisiler hedeflerin kapsamina giren
davranislan saptayacak ve bunlari dlcecek test durumlar gelistireceklerdir.

Degerlendirme, hedeflerde belirtilen istendik davranislara, egitim-6gretim faaliyetleri ile ne

derecede ulasabildigini saptamayi1 amaclar. Diger bir deyimle, degerlendirme tasarlanan “istendik”
davramislarla, “aktiiel” yasantilarin bir karsilagtirilmasidir. Béylece, aktiiel §gretim yasantilarinin,
hedefleri gerceklestirme yoniinde ne derecede etkili oldugu arastirilmis olur.

Hazirlanacak dlcme araglari ile saptanan davranislarla evrenin tiimiinii dlgmek miimkiin olmaz
ve gerekli de degildir. ®iinkii, test uygulanacak bireylerle ilgili, dikkat, motivasyon ve yorgunluk
gibi degiskenlerle, ekonomik faktorler, dlcme araglarinin uygulanma siiresini sinirlar.

Testler Olciilmesi istenilen davranislar evreninden, evrenin niteliklerini temsil edecek sekilde
secilmis bir uyaricilar takimidir. Hazirlanacak test davranislar evrenini temsil eden bir érneklemdir.
Testin kapsadig1 davranislarin evreni temsil etmesi énemlidir. Aksi halde degerlendirme sonucu
varilacak yargilar, davranislar evrenine genellenemez.
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Teste girecek davramiglarin saptanmasi igin davramiglarin _nitelikleri belirlenir, bunlar
siniflandirilir. Kritik ve énemli davramislar1 disarda tutmayacak, evrenin niteliklerini temsil edecek

sekilde, testlerle gbzlenecek davramiglar simirlandirilir.
4. Degerlendirme Icin Gerekli Olcme Araclariun Hazrlanmast veya Secilmesi

Program hedeflerinin énemli bir kismi okul programindaki konulara bagh bilgi ve becerilerle
diger bazilari ise iyi bir kisi ve iyi bir vatandas olmak icin gerekli deger, tutum ve davraniglarla
ilgilidir.

Bu ikisinden biri digerine tercih edilemez, her ikisi de énemlidir.

Bilgi, beceri, tavir ve davranislarin 6l¢iilmesi icin Slgeklerin “hazirlanmasi” veya “secilmesi”
lazzmdir, Olgme araglari yeni hazirlanacaksa, “konu” ve dlgiilecek “davranis” boyutunu gdsteren
bir “belirtke”’ye gore test maddeleri hazirlanabilir. Olcme araclari mevcut araclar arasindan
secilecekse, hedef ve konulara uygun diisecek sekilde bir 6lgme aracinda bulunmasi gerekli nite-
likler dikkate alinarak segilir. Daha 6nce belirtildigi sekilde testlerle §lgiilen ve Olciilemeyen
nitelikler icin tiim arac ve yontemlerden yararlanilmasi gerekir. Bunu yapmak cesitli vasita ve
tekniklerin $zelliklerini bilmeyi gerektirir. Programin biitiin hedeflerini dlcecek testler ve teknikler
bulunmayabilir. Bu halde 6grencinin o yénden olan gelisimini gdzlemek i¢in daha baska metotlar,
yollar diisiinmek, araclar gelistirmek gerekir.

Genis bir degerlendirme programi okul ici ve okul dis1 durumlarda 6grenciler hakkinda toplanan
cok cesitli bilgilerden faydalanmalidir. Ogrenciler bir yandan 6gretmenlerin kendilerince hazirlanan
“siif testleri” ve Milli Egitim Bakanlig1 kaynaklan ile OSYM ve 6zel kurumlar gibi drgiitlerce ha-
zirlanan “Standart Testlerle” degerlendirilirken, diger yandan &gretmenlerin 6grencileri giinliik ve
siirekli gozlemleri de ihmal edilmemelidir. Ogretmen gézleminin daha objektif ve sistemli
olabilmesi i¢in derecelendirme &lgekleri, soru listeleri, &grencilerin _kendi kendilerini ve
arkadaslarini degerlendirmeleri gibi tekniklerden faydalaniimalidir. Topluca degerlendirme yapilir-
ken kullanilan teknik ve 6lgme araglarinin zayif ve kuvvetli yonleri ile hatalar1 daima g6z 6niinde

bulundurulmalidir.

5. Degerlendirme Sonuclanmn Yorumlanmasi ve Kullanilmasi

Degerlendirmenin bireysel amaci miimkiin oldugu kadar objektif ve ayrintili olarak her

Ogrencinin okul basarisi ile kisilik, ilgi ve tutumlari hakkinda bilgi elde etmektir. Bu bilgilere gore
Ogrencinin gosterdigi “gelisme” toplanan diger bilgilerin 1s1ginda yorumlanmakta, bireylerin en iyi
gelismeleri i¢in programda, 6gretim metotlarinda, 6grenci ve 6grenime tesir eden faktorler iizerinde
yeni bir degerlendirme, degistirme, planlama yapilmakta, egi- tim-6gretim dinamik bir gii¢ olarak
canli tutulmaktadir.

Degerlendirmenin kisisel rehberlik amaci yaninda biitiin 6grenciler {izerinde toplanan bilgilerin
tiimii {izerinde analizler yaparak, anlamli yorumlarin yapilmasi ve 6grenci evrenini ilgilendiren

genel kararlar ¢ikarilmasi da ¢ok dnemlidir.
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Degerlendirmede bir ilke olarak objektif ve siibjektif biitiin kaynaklardan toplanan bilgilerin
birarada yorumlanmasindan cikarilabilen sonuclara agirlik verilir. B dylece bir test veya gézlemden
cikan sonuclarm degiskenligi azalmis olur.

Bir kaynaktan 6grenci hakkinda elde edilen bilgi, §grencinin yetenek basari, ilgi ve genel
gelisimi hakkinda diger kaynaklardan toplanan bilgilerle birlikte yorumlanmali ve kisinin genel
gelisimi hakkinda sonuglar ¢ikarilmalidir.

Okullarda genel gelisimi gostermek icin kullanilan “tek not” sisteminin pek ¢ok kusurlari vardir.
Tek not sistemi hi¢ bir zaman 6grencinin kuvvetli ve zayif oldugu taraflar1 ve herhangi bir alanda
veya konuda 6grencinin hangi noktalarda gelisime ihtiyaci oldugunu gostermez. Ogrencilerin
degerlendirmeye dayanan raporlar1 ayrintih olmali, 6grenci ve veli zayif ve kuvvetli olunan
hususlari bilmeli ve gelisime nereden baslayacaklarini ve yardimei olacaklarini agikea bilmelidir.
Aritmetik notu zayif veya orta olan bir 6grenci hakkinda bu hususlar acik degildir.

Degerlendirme yapilirken bir 6grencideki gelisimi gérebilmek igin §grencilerin sémestr veya
ders yili gibi bir zaman siiresinin baslangic ve sonunda, en azindan iki defa basari, tavir ve
davranislar gibi gesitli nitelikleri yoniinden Slciilmesi gerekir. Bir §grencinin ayni Slciilere gore
ders yili basindan sonuna kadar ge¢en zaman i¢inde gosterdigi “fark” onun “gelisim” 6l¢iisii olur.
Degerlendirmenin Slgiitii programin 6grenci davranislari halinde tespit edilen amaclardir.

Bu hedeflere ulasmis olan derece, farkli gelismede goriilen farklar olarak yorumlanir.,

Her ne kadar genel amac biitiin dgrencilerin programin amaglarina ulasmasi ise de ¢grenciler
arasinda goriilen bireysel farklar dikkate alininca, asil énemli olanin her 6grencinin §grenim siiresi
icinde baglangictaki durumuna gére siire sonunda ulasabildigi gelisim oldugu anlagilir. Egitim ve

Ogretim olanaklari bu gelisimi, 6grencileri bireysel yeteneklerininin 6tesinde zorlamadan programin
hedefleri yoniinden hizlandirmaya calisacaktir.

Bu bakimdan siirekli bir siire¢ olan degerlendirme programlari 6grencilerin mevcut durumlari
iizerinde durmak yerine, onlarin egitim amaclari dogrultusundaki gelisimlerini nemli sayar.
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BOLUM 9 BASARI TESTLERI

Maksimum performans testleri “yetenek” ve “basar1” testleri olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Basari testleri, belirli bir ders veya programdan bireylerin ne derecede yararlandiklarini géstermesi

gerektirmeyen cok ¢esitli zihin becerilerine iliskin sorulardan hazirlanmasi istenmektedir. Gii-
niimiizde basar1 testleri, bireylerin akademik 6z gecmislerinden ne derecede yararlandiklarini
gostermesi bakimindan basarilarin _degerlendirilmesi amaci ile kullanildigi gibi bireylerin
gelecekteki basarilarini yordama amaci ile de kullanilmaktadir. Buradaki temel sayilti, bireylerin
gecmisteki yasantilarindan yararlanmis olmalarmin, gelecekteki akademik yasantilarindan da yarar-
lanacaklarina iliskin ipuclari vermesinden kaynaklanmaktadir.

Basari testleri ile yetenek testlerini kullanis amaglan yoniinden birbirinden kesin olarak ayirmak
oldukca giictiir. Her ikisi de bireyin gelecegine yonelik karar alirken ‘“‘vordayici” olarak
kullanilmaktadir. Gergi basari testleri genellikle bireyin belli bir dgretimden sonra ne §grendigini,
gecmis yasantilarindan ne derecede yararlandigini Slgmek icin kullanilirsa da, yaygin olarak
gelecegi yordamak i¢in de kullanilmaktadir.

Basar testleri, yetenek, kisilik, ilgi ve tutum gibi cesitli alanlara iliskin psikolojik testler
arasinda en yaygin olarak kullanilan testlerdir. Cok cesitli e§itim programlarinda okutulan ders
konularina iligskin 6gretmenler tarafindan hazirlanan basari testleri ile uzmanlar tarafindan
ha21rlanan standart basari testlerl hep blrhkte diisiiniildiigiinde, toplam dlger alanlardakl test saylslnl

cegi
Yilligi’nda (Mental Measurement Yearbook) sadece standart basari testleri olarak c¢esitli konularda
hazirlanmis 350 kadar test hazirlanmis oldugunu belirtmektedir.

Basar testleri, genel yetenek, 6zel yetenek ve kisilik testlerinden farkli olarak &lgmek iizere
hazirlanan niteligi dogrudan 6lcmektedir. Ornegin zeka testleri, 6zel vetenek testleri dolayli olarak

bireyin performansina gére yor- danan dlciilerdir.
Basan Testlerinde Kullanilan Soru Tiirleri

Basari testlerinde, egitim hedeflerini ya da bireyin niteliklerini 6l¢mek amaci ile ¢ok cesitli soru
tiirlerinden _yararlanilmaktadir. Bunlar arasinda “yazili”, “kisa cevapli”, “tamamlamali”,
2" (13

“eslestirmeli”, “dogru-yanls”, “coktan secmeli” soru tiirlerinden s6z edilebilir. Bu soru tiirlerinin
ilk Gi¢ tanesinde, sorular aglk uclu” olarak Verllmekte Verllecek cevap yoniinden kisi” bagimsiz”

cedi
(yazili) da olablhr Bu tiir sorulara “yazmali soru” tiirleri denmektedir. Bu sorularda hazir cevaplar
verilmemekte, sorunun cevabini kisinin kendisi iiretmektedir. Bu gruptaki sorulara verilen

cevaplarin en kisa cevaplisi olan, tamamlamali soruda bile cevap olarak “anlamli bir sézciik”
uretilmektedir.
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Buna karsin son ii¢c soru tiiriinde, diger deyimle eslestirmeli, dogru-yanlis ve se¢meli soru
tiirlerinde ise bir soru sorulmakta ve bu sorunun olasi cevaplari da verilmektedir. Test alan birey
verilen “secenekler” arasindan “dogru cevabi” bulmakta, bir sembol kullanarak isaretlemektedir.

Soruya cevap iiretmek séz konusu olmamakta, verilen smirli segenekler iginden bir tanesi
secilmektedir. Bu tiir sorulara “isaretlemeli soru” tiirleri denmektedir.

Yazgmali Soru Tiirlerinin Ozellikleri

“Yazmali” soru tiirlerinin en 6nemli avantaji, “isaretlemeli” sorularla 61- ciilemeyen bir fikri

organize etmek, iligkiler belirtmek, agiklamak gibi nitelikleri dlcer olmasidir. Yazmali soru tiirlerini
hazirlamak oldukc¢a kolaydir, cevaplamada tesadiifi tahminlere gére dogru cevap verme olasiligi
disiiktiir. Cevaplandirma siiresi cok zaman aldigi icin 50 dakikalik bir ders saatinde 5-

soru sorulabilir. Az sayida soru soruldugu i¢in yazmali sinavlar 6grencilerin bilgi, beceri, yetenek ve
Ogrenilmesi gereken konular1 6rneklemede yetersiz kalmaktadir. Yazili sinavlarin _olumsuz
yonlerinden biri de sinav veya testin dlemeyi amacladigi nitelikten ayri olarak, yazinin tertip-
diizeni, yazinin okunakli ve giizel olmasi v.b. niteliklerin bireyin alacagi not veya puani
etkilemesidir. Ayrica, yazili smavlarin puana doniistiiriilmesi “siibjektif” oldugu kadar, zaman

yoniinden de ekonomik degildir. Ayni yazili cevaplan okuyan kisiler arasinda, matematik dersinde
bile cevaplar vyiiz iizerinden 27 ile 71 arasinda degismistir (Mart 1952). Yazmali sinavlarin

puanlamasi, pu- anlayicinin kisisel Olciitlerine gdre degistigi icin bu tiir smmavlara “siibjektif
sinavlar” denmektedir.
Bir kural olarak, eger bir nitelik testlerle 6lciilebilirse, yazili sinavlar tercih edilmemelidir. Eger

yazmali sinavlar kullanilacaksa yazili sorular1 hazirlayan kisi sorulan olabildigince “objektif” olarak
hazirlamahidir. Bunu vyapmak icin, sorular1i hazirlayan kisi (1) Sorulan acik-secik yazmal

smirlama- li, “tartisiniz” yerine “agikla”, “karsilastir” gibi ifadeleri tercih etmelidir. (2) Sinava

irenlerin hepsinin ulasabilecegi

Olclide az sayida soru sormali va da zamami iyi ayarlamalidir. (3

Sorulara verilen cevaplar puanlanirkan biri digerinden daha iyi olacak sekilde siniflandirilmali,
“kagit okuma” yerine, tiim 6grenciler i¢in “soru okuma” yontemi uygulanmali, puanlama buna gére
yapilmaldir.

Isaretlemeli Soru Tiirlerinin Ozellikleri

LR ENT3

“Isaretlemeli” soru grubu icinde en vaygin olarak kullanilan sorular “dog- ru-yanlis”, “coktan
secmeli” ve “eslestirmeli” sorulardir. Bu sorulara “objektif test sorulari”da denmektedir.

Isaretlemeli sorular1 hazirlamak, yazmali sorulara gére daha cok zaman alir ve bazi beceriler
gerektirir. Ancak, avantajli bir yonii olarak, testler kisa zamanda uygulanabilir ve puanlamasi ¢ok
kolay ve obijektiftir. Cevaplandirmasi az zaman aldigi icin testlerde kisa siirede cok soru
cevaplandirilabil- mektedir. Belirli bir zamanda ¢ok soruya cevap verebilmesi, 6l¢iilmesi istenilen
nitelikleri daha iyi 6rnekleme olanagi vermekte, soru sayisinin getirdigi sans hatasi da azalmaktadir.

Test hazirlamada sorular acik-secik, basit ve dilbilgisi kurallarina uygun olmali, sézciiklerin
secimi testi alacak Kkisilerin seviyesine uygun olmalidir. Sorularin yapisini_olusturan ifadeler
kitaplardan aynen alinmamali, yeni bir sentez olmalidir. Sorularda anlamayi zorlastiran gereksiz




B ASARI TESTLERTI 163

bilgiler ve kelimeler bulunmamali, her soru bagimsiz olmal, bir soru diger bir sorunun cevabi
hakkinda ipuclari vermemelidir.

Asagida “isaretlemeli” ya da “test” sorulari hakkinda kisa bilgiler verilmistir.
Dogru-Yanhs Tipi Sorular

Dogru-yanlis sorulan hazirlanmasi ve okunmasi kolay oldugu icin cok sayida soru sorabilme
olanagi verirler. Béylece Olciilmesi istenilen nitelikleri daha iyi érnekleme olanagi artmaktadir.
Dogru-yanlis sorulari iki secenekten birini secmeye dayandigi icin %50 sansa yer verir. Bu nedenle,
eger bir test sadece dogru-yanlis sorularindan olusuyorsa soru sayisinin 50’den az olmamasi tavsiye

edilmektedir. Sorularin ifadelerinde dogrulugu ve yanlishig1 gésteren ipuclarinin bulunmasi, sans
hatasini daha da artirabilir. Arastirmalar bu tiir sorularda “hepsi”, “daima” ve “asla” gibi sdzciiklerin

ifadenin yanlislhigi, “genellikle”, “bazen”, “sik sik” gibi sdzciiklerin ise dogrulugu gosteren ipuglari
verdigini gostermistir. Ifadelerin kitaplardan aynen alinmasi da yanls olan kurallardan bir tanesidir.

“Dogru-yanlis” sorular1 hazirlarken dikkat edilmesi gereken birka¢ nokta asagida 6zet olarak

verilmistir.
(1) Dogru ve yanlig ifadelerin ikisi de kisa ve 6zenle hazirlanmali.
(2) Olumsuz, karmasik ve ¢eligkili ifadelerden kaginmalidir.
(3) Gortis ve kani bildiren ifadelerde kaynak kisi belirtilmelidir.
(4) Dogru ve yanlis ifadelerin uzunlugu yaklasik ayni olmalidir.
(5) Toplam soru i¢inde dogru ve yanlis ifadelerin sayis1 esit olmalidir.

Asagida dogru ve yanlis tiir soruya birkag¢ 6rnek verilmistir.

Aciklama:

Asagidaki ifadeler dogru ise (D), yanlis ise (Y) harfinin altindaki parantezin i¢ine bir (X) carp1
isareti koyunuz.

DY

() (X) 1. Olgen kisi dikkat ederse hatasiz bir 6lgme yapilabilir.

(X) () 2. Odiil verilen bir davranisin tekrari olasilig: artar.

Eslestirme Tiirii Sorular

Eslestirme sorusu bir soru olmaktan ¢ok bir soru grubudur. “Eslestirme” sorular1 yapisal olarak

bir “soru” digeri “cevap” olmak iizere iki uyarici-tep- ki grubundan olugsmaktadir.

Soru grubu 5-15 maddeden cevap grubu ise soru grubunun sayisindan 3- 4 madde daha fazla

olmaktadir.
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Eslestirme sorusunu cevaplandiran kigiden “soru” grubundaki maddelerle ilgili olan maddeyi

“cevap” siitununda bulup eslestirmesi istenmektedir.

Eslestirme sorularmin soru ve cevap maddelerinin “homojen” olmasi ayni bir konudan ya da

birbirine yakin konulardan hazirlanmasi gerekir.
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Eslestirme sorusu hazirlamak oldukg¢a kolaydir. Ancak bu sorular “tanima ve belleme” gibi zihin
stireclerini 6lgebilmektedir.

Eslestirmeli sorulari1 hazirlarken dikkat edilecek bazi hususlar agagida verilmistir.

(1) Soru siitunu solda, cevap siitunu sagda olmalidir.

(2) Soru siitunu 6-15 kadar olmali, cevap siitunu ise soru sayisindan ii¢ fazla olmahdir. |
(3) Eslestirmeye esas olan bir agiklama verilmelidir.

(4) Eslestirilecek soru ve cevaplar boliinmeden ayni sayfada olmalidir.

Asagida, eslestirme sorusuna bir 6rnek verilmistir.

Aciklama:
(A) siitunundaki kavramlarla (B) siitunundaki isimleri eslestiriniz. Ismin basindaki harfi

sorularin 6niine konan parantezin i¢ine yaziniz.

A B
() 1. Bireysel Zeka Testi (A)Galton
() 2. Tlgi Envanteri (B)Strong
() 3. Momentler Carpimi Korelasyonu (C)Spearman
() 4. Grup Zeka Testi (¢)Otis
() 5. Kisilik Envanteri (D)Binet
() 6. Ozel Yetenek Testi (E) Pearson
(F) Guilford
(G) Thurstone (6)Woodforth

Coktan Secmeli Sorular

Coktan secmeli sorular, bir “soru” ve soruya cevap olabilecek olast “seceneklerden olusur.
Cogunluk segeneklerden biri “dogru” digerleri “yanlis” olarak diizenlenir. En yaygin olarak
kullanilan soru tiirlerinden basit ve oldukca karmagik nitelikleri de 6l¢gme olanagi verir. Puanlar
sans hatasindan daha az etkilenmektedir. Sorularin secenekleri testin uygulanacagi bireylerin
gelismislik derecesine gore 3 ile 5 segenck arasinda degismektedir. 5 segenekli bir soruda sansa
dayali olarak sorunun dogru cevaplandirilmasi olasiligt %20 kadardir. Her konuya uygun diiser.
Standart Basar1 Testlerinde yaygin olarak ¢oktan se¢meli soru tiirii kullanilmakta ve makine ile
puanlamaya olanak vermektedir. Sonuglar iizerinde madde analizi yapma ve segeneklerin islerligini

gbrme olanag verir.

Soruya verilen olast seceneklerin hepsinin konuyu bilmeyen birisine dogru gibi goriinmesi

gerekir, hazirlanmasi oldukga zordur.
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Coktan se¢cmeli sorularin hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken bazi noktalar agagida 6zet
olarak verilmistir.

(1)Soru “kokii’nde cevaplandirilacak soru, bir soru ciimlesi ile agik-se- ¢ik ifade edilmis
olmalidir.

(2) Seceneklerde ayni sozciiklerin tekrarlanmamasi ve segeneklerin kisa olmasi icin ifadenin
¢ogu olabildigince soru kokiinde verilmelidir.

(3) Segenek sayist 4-5 olmali ancak, konunun 6zelligine gore 2-3 secenekli bazi sorular da
kullanilabilir.

(4)Secgeneklerin hepsi yaklasik ayni uzunlukta, dil kurallarina ve soru kokiine uygun olmalidir.

(5)Segenekler, yas, sayi, tercih gibi dogal bir 6zelligi varsa, kiigiilerek veya biiyiiyerek sirali
verilmeli, bunun digindakiler ise random veya ifadenin ilk harfine gore siralanmalidir.

(6) Seceneklerin hepsi 6zenle hazirlanmali, dogru cevabi bilmeyenlere dogru gibi goriinmeli,
ancak bir tanesi dogru olmalidir.

Asagida coktan se¢meli soruya birkag¢ drnek verilmistir.

1. Asagidaki isimlerden hangisi digerlerinden farklidir?

(A)Yung (B) Freud (C) Rogers (D) Adler

2. Ali’nin takvim yas1 8 yil 4 ay, zihin yas1 ise 9 yil 5 ay olarak bulunmustur. Ali’nin zeka
boliimii kactir?

(A) 88 (B)90 (C) 113 (D) 120

3. “Olgme” ile “Say1” arasindaki iliski “Degerlendirme “ile asagidakiler- den hangisi
arasindaki iliskiye benzer?

(A) Karar (B) Olgiit (C) Not (D) Objektiflik
Testin Diizenlenmesi
Yeteri kadar test sorusu hazirlandiktan sonra sorularin diizene konularak “testin” hazirlanmasi

erekir. Testin hazirlanmasi sirasinda testin “aciklamasi”, “uzunlugu”, “sorularin diizeni”, “ceva
9 9 b

kagidr” gibi hususlarin da diisiiniilmesi gerekir.

Testin Aciklamast

Testin “agiklama”si 6n kapak sayfasinda yer alir, 6q kapagin yetme-mesi halinde “arka kapak™ta
devam eder. Amag, aciklamalar yapilip bitirilmeden test alan kisinin sorularla yiiz yiize
gelmemesidir. Ag¢iklama da testin amaci, sorulara nasil cevap verilecegi, soru sayisi, testin siiresi,
cevaplandirmada dikkat edilecek hususlar, bos birakilip birakilmayacagi, sans hatasini diizeltmek
icin bir islem yapilip yapilmayacagi, zamanin iyi kullanilmasi v.b. gibi hususlar yer alir. Agiklama
basit bir dille yapilmali ve sade olmalidur.
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Gerektigi durumlarda sorularin nasil cevaplandiracaklarina iliskin “6rnek sorular” da konabilir.
Cevap kagid1 kullanilacaksa cevaplari cevap kagidina nasil isaretlenecegi belirtilir.

Testin Uzunlugu

Testin uzunlugu testin uygulanacag kisilerin smif ve gelismislik diizeyi ile testin uygulanacagi
zaman dilimi ile yakindan ilgilidir. Testteki sorularin uzunluk-kisalig1 ve sorularin tiirii de testin
uzunlugunu etkiler. Soru bir birim olarak diisiiniildiigiinde, ortaokul ve daha yukar1 diizeyde, coktan
secmeli sorular i¢in bir dakika, dogru-yanlis sorular i¢in 30 saniye olarak hesaplanmasi oldukca
yaygindir. Normal bir ders siiresinde 50 soruluk ¢oktan segmeli ve 100 soruluk bir dogru-yanlis testi
uygun olabilir. Bir gii¢ testindeki test uygulanan grubun %90 nin testi tamamladig1 zaman test i¢in

uygun bir siire olarak diigiiniilebilir.

Bu kurallar ilkokul diizeyinde biraz daha toleransli olarak uygulanmali-

Sorularm Diizenlenmesi

Sorularin genel diizenlemesi, soru tiirlenne gore, alt dlgeklere gdre veya sorularn giigliik
derecelerine gore yapilabilir “Soru tiirlerine” gore yapilan diizenlemede ayni tiir sorular bir araya
konur, genellikle dogru-yanlis, ¢oktan se¢meli ve eslestirmeli sorular olmak iizere boliimler halinde
diizenlenir. Eger testin alt dlgekleri varsa ve ayr1 puanlar elde edilecekse “alt dlgeklere” iliskin
sorular ayr alt testler halinde diizenlenir. Bazen sorular random olarak dagitilip, her alt 6lgek igin

ilgili sorular1 kapsayan ayri1 cevap anahtarlari hazirlanabilir.

Diizenleme “sorularin gii¢liik derecelerine” gore yapilacaksa, kolay sorular en bagta olmak {izere

siralanir.

Sorular hangi sekilde diizenlenirse diizenlendin testin en basina test alan kisiyi motive etmek
i¢in birka¢ tane kolay soru konmalidir.

Testin diizenlenmesinde sorularin “dogru cevaplari”da dikkate alinmali, her segcenege diisen
dogru cevap sayisi yaklagik ayni olmali ya da esit tutulmalhidir. Dogru cevabin segeneklere
dagitilmasinda izlenebilecek bir diger yontem random olarak dagitmadir.

Sorularin sayfalara yerlestirilmesinde sorularin boliinmemesi ayni sayfada olmasi saglanmalidir.
Sorularin yazilmasinda, soru kokii sik satir, soru ile segenekler arasi birbuguk, segeneklerin sik satir
ve sorular arasinda daktilo 6lgiisiinde iki aralik birakilmasi uygun bulunmaktadir.

Cevap Kagidi

Testteki sorularin cevaplarinin test iizerine mi yoksa ayrica hazirlanacak “cevap kagidi” lizerine
mi isaretlenecegi, testin uygulanacagi kisilerin olgunlagma diizeyi, ekonomik nedenler ve puanlama
kolaylig: ile ilgilidir. Okul 6ncesi ve okulun ilk yillarinda cevaplandirma test {izerine yapilmakta
ayr1 cevap kagidi kullanilmamaktadir. Bu tiir uygulamada cevaplandirma ile ilgili isaretlerin belirli

bir yere yaptirilmasi veya dogru cevaba iliskin harfin soru numarasinin hizasina uygun bir yere
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yazdirilmasi puanlamada kolaylik saglar. Ilkokulun ikinci devresinden baslayarak ayri cevap kagidi
kullanilabilir.

Eger puanlama “makinelerle yapilacaksa” test uygulanirken bu makinelere uygun olarak
hazirlanmis cevap kagitlart kullanmak gerekir. “Elle puanlama” durumunda bir cevap kagidi
hazirlamak gerekir. Cevap kagidinin iist kisminda test alan kisiye, kuruma ve teste iligkin bilgiler
bulunur, alt kismi1 ise cevaplandirma yeri olarak diizenlenir. Tablo 9.1°de bir cevap kagidi 6rnegi

verilmistir.
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OGT CEVAP KAGIDI
Ad1 Soyadi Cinsiyeti Yast ~ Tablo 9. 1 Cevap Kasidh
Smfi
CEVAPLAR Numaras1 *
ABCDE Testin Tarihi ABCDE
1.1111 11111 21.1111 i
2./ 0000000 122,000 0777 !/

lablo 9.1°de 40 soruluk bir teste iligkin cevap kagidinin bas tarafi verilmistir. Test alan kisiden
dogru cevap segenegine iligskin harfi ayni soru kargisinda bulup altina diisen araligi karalamasi
istenecektir. Cevap kagitlari bagka sekillerde de diizenlenebilir.

is

Testin Uygulanmasi

Testlerin uygulanmasi test kullanma siirecinin en 6nemli agamalarindan birini olusturur. Testle
toplanacak bilgilerin bireyin ger¢cek durumlarinin bir 6l¢iisii olabilmesi i¢in uygulama asamasinda
puani etkileyebilecek durumlar ¢ok iyi kontrol edilmelidir. Testin uygulandigi yer, zaman ve 1si,

151k, giiriiltii ve temiz hava gibi ¢evre kosullar1 yoniinden uygun bir ortam saglanmalidir.

Test uygulayacak kisi, testin aciklamasina, testin icerigine alt hazirlik yapmali, bireylerin rahatca
oturup calisabilecekleri, bir oturma yeri saglanmali, so1 elini kullanan veya herhangi bir 6ziirii olan
kisiler icin gerekli 6zel kosullar1 dikkate almalidir. Test alan bireyler kopya yapmamalart igin
aralikli bir diizende oturulmalidir. Aralikli oturma diizeni miimkiin olmayan durumlarda ayni test

sorularin siras1 ve diizeni degistirilerek iki takim haline getirilerek kullanilabilir.



Kalabalik smif ve gruplara test uygulandigi zaman test uygulamasinin uygun
kosullarda yapilabilmesi i¢in yeteri kadar “gozetleyici” bulundurulmalidir.

Testlerin Puanlanmasi

Psikolojik testlerin belirgin 6zelliklerinden birisi puanlamanin “objektif” olmasidir.
“Objektiflik degerlendiren kisinin kisisel kanilarini test sonuglarina karistirmamasi”
anlamina gelir. Testlerde objektifligi saglayan ara¢ “delikli dogru cevap anahtari”dur.

Puanlama onccesi bir delikli dogru cevap anahtar1 hazirlanmalidir. Cevap anahtarini
hazirlamadan 6nce sorularin dogru cevaplarinin dogrulugundan emin olmak gerekir.
Bunun igin, ti¢ kisi testi kendilerine uygulamali, sorularin hepsini cevaplandirmalidir.
Daha sonra testin hazirlandig1 konuda yetismis olan bu kisilerin ayn1 sorulara verdikleri
cevaplar karsilastirilmali, tutarli olmayan sorular gézden gecirilerek, dogru cevap
anahtarina son sekil verilerek, dogru cevaplar bos bir cevap kagidina isaretlenerek,
isaretli yerler bir yolla delinmelidir.

Ayrica, delikli cevap anahtarim puanlanacak cevap kagidina intibak ettirebilmek
icin uygun yerlerinden “intibak delikleri’de acilmalidur.

Puanlama makineler tarafindan yapilabilecegi gibi elle de yapilabilir. Elle yapilan
puanlama, “kaba kontrol” ve “puanlama” olmak tizere iki asamada yapilmalidir. Kaba
kontrol sirasinda cevap kagitlar tek tek gozden gegirilmeli, diizeltilmis cevap yerleri,
birden fazla karalanmis cevaplar renkli kalemle ¢izilmelidir. Puanlama asamasinda
anahtarin deliklerinden goriinen cevaplar sayilmali, ancak renkli kalemle ¢izilmis
isaretler bu sayiya dahil edilmemelidir. Boylece, bireylerin “puanlar1” belirlenmelidir.

Basari Testlerinin Tiirleri

Bagsari testleri hazirlanis sekline, testin amacina ve yapisina gore “0gretmen Yapist
Testler-Standart Testler”, “Basar1 Testleri”, “Genel Basar1 Testleri”, “Teshis Testleri”
gibi birkag tiir icinde Incelenmektedir.

Ogretmen Yapisi Testler ve Standart Testler

Ogretmen yapisi testler, ders veya sinif dgretmenlerinin kendi derslerindeki 6grenci

basarisini ve 6gretimin etkinligini 6lgmek amaci ile yerel kosul-
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lara uygun olarak hazirlanan testlerdir. “Standart” sozciigii islem yollarindaki aynilik, yani ayni olus
anlamina gelir. Bir testin standart olmasi iglem yollarinin ayni olmasi tiim 6grencilerin ayni sorulara, ayni

aciklamalara gore ve
*

belli bir zaman siiresi i¢inde cevap vermesi anlamina gelir. Standart testlerde sorular, agiklama ve verilen
zaman siiresi bireyden bireye, bir uygulamadan digerine, bir yerden bir yere degismez. Ayni islem yolu

uygulanir.

Standart ve Ogretmen Yapisi Testleri Ayiran Farklar
|

Standart basari testleri bireylerin akademik basarilarim 6lgme yoniinden 6gretmen yapisi testlerden

farkli degildir. Tkisi de aym bilgi alanlarim Slger ve belirli test sorusu tiirlerinden meydana gelir. O halde
standart ve 0gretmen yapisi basari testlerinin farklari, avantajli ve sinirh olan noktalari, amaglari asagida

kisaca agiklanmustir.

(1) Standart basan testleri igerik olarak iilke capinda okullarda yaygin olan ortak ders
konularin1 ya da bilgileri kapsar. Buna karsin 6gretmen yapisi testler, bir 6gretmenin kendi
smifinda okuttugu dersin 6zelliklerin tagir, sinifa 6zgii bilgi ve becerileri kapsar. Ogretmenden

ogretmene degiskenlik gosterir.

(2) Standart testler daha genel bilgi ve becerilere iliskin sorulardan olusur. Bu nedenle, belli
bir konu ya da beceriye iliskin ayrintiya inen soru sayis1 azdir. Ogretmen yapist testler ise belli ve
smirli bir konuda sorulan kapsayabilir. O zaman belli bir konuya diisen soru sayisi daha fazla

olabilir.

(3) Standart basar1 testleri uzman kisiler tarafindan hazirlanir. Test hazirlayan kiginin hem
testin hazirlandig1 konulari, hem de test hazirlama teknigini iyi bilen kisiler olmas1 gereklidir.
Ogretmen yapis: testlerde bunu gergeklestirme olasihigi ¢ok diisiiktiir. Ogretmen testi kendi
hazirlar, her 6gretmenin test hazirlamada uzman oldugu diisiiniilemez.

(4) Standart testlerde, ihtiyagtan daha ¢ok soru hazirlanir, her soru daha 6nceden birkag kere
uygulanir, madde ve test analizleri yapilir. 1:1de edilen verilere gore iyi sorular segilerek son test
hazirlanir. Ogretmen yapist testlerde ise test hazirlamanin bdyle bir siiregten gegmesi ise gok

nadiren yapilir.

(5) Standart testlerin giivenirlik derecesi yiiksektir. Ogretmen yapisi testlerin ise diisiiktiir.
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(6) Standart bagar testleri {ilke ya da genis bir bolge i¢in hazirlanip, sonuglar tiim iilke ¢apinda genis
bir grubun performansini temsil eder. Ogretmen yapisi testler ise yalnizca bir smifi, okulu ya da belli bir

referans grubunu temsil eder.

Standart Testlerin Kullanilmasi

Standart basari testleri gruplar arasinda “karsilastirma” yapilacak durumlarda ve “biiyiik gruplar”
hakkinda bilgi toplamada yaygin olarak kullanilan testlerdir. Standart basari testleri, okullarda tiirli
amaglar i¢in kullanilir, rehberlik hizmetlerinde 6grencilerin basar1 diizeyi hakkinda agik ve dogru bilgiler

edinmede 6nemli rol oynar.

(1) Standart Testler de, egitim alaninda insanlari, okullari, boélgeleri, kdy, kasaba ve kentleri
birbirleriyle karsilastiracak durumlar ortaya ¢ikabilir. Burada bireyin basari seviyesi degisik konulara
gore kiyaslanabildigi gibi, yetenegine gore basar1 diizeyi ya da degisik metotlarla 6gretim yapilan siniflar

ya da gruplar karsilastirilabilir.

(2) Bazi hallerde bir okula degisik ve ayr1 okullardan gelen 6grencilerin 6nceki basar1 diizeylerini
saptamak gerekebilir. Ornegin iilkemizde, gesitli ilkokul dgrencilerinin belirli bir ortaokulda toplanmalar
gibi. Bu durumda ortaokul yoneticileri ve 6gretmen daha etkili bir 6grenme diizeyi saglamak veya telafi
egitimi yapmak i¢in bireylerin bagar1 durumunu saptamalar1 gerekir. Her ne kadar bunu 6grencilerin daha
onceki 6gretmenlerinden aldiklari notlara bakarak yapabilir ise de notlarin yorumu problemi olabilir. Zira
her 6gretmenin degerlendirmede agirlik verdigi sey baska baskadir. Dolayisiyla bir 6gretmenin “A”
olarak degerlendirdigi bir basar1 diizeyi bir baska dgretmen i¢in “C” diizeyinde olabilir. Notlarla basari
testleri arasindaki fark, ders kitaplari, 6gretme yontemleri, hatta 6gretmenin 6n yargilar: gibi tiirli neden-

lerden ileri gelebilir.
Ozet olarak ifade edilirse, standart basar testleri;
(1) Bir “birey” ya da “grubun” basar1 diizeyini karsilastirmak s6z konusu oldugunda

(2) Bir birey ya da grubun degisik “beceri” ya da “konu” alanlarindaki basar1 seviyesinin

karsilagtirmali olarak bir “profili” elde edilmek istendiginde,
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(3) Degisik okul ya da siiflarda bagar1 karsilastirilacagi zaman,

(4) Belli bir zaman siiresinde 6grencinin gelisimi izlendiginde,
(5) Arastirmalarda, “basar1” degiskenine iliskin bilgi toplanmasi gerektiginde,
standart testlerden yararlanilir.

Ogretmen Yapisi Testlerin Kullanimast

Bazi durumlarda “6gretmen yapisi testlerin™ kullanilmasi daha uygun ve giivenilir olur.

(1) Ogretmen yapisi testler dgretmenin kendi simifindaki dgrencilerin basarilarmi degerlendirmeye

uygun diiser.

(2) Sinirli bir konunun hangi noktalarinin 6grenciler tarafindan anlagilip anlasilmadigini teshis

amacina uygundur.

Goriildiigli lizere, standart basari testleri ile Ogretmen yapist testlerin fonksiyonlar1 onemli ve
degisiktir. En uygun basar testinin seg¢ilmesi i¢in basar1 testinin ne tiir bir amag icin kullanilacaginin

belirlenmesi gerekir.

Bagar1 testi, oncelikle bir “birey” ya da “grubun”, bir “becci 17 ya da bir “alanda genel basar1”
hakkinda bilgi edinmek i¢in mi, yoksa oncelikle bireyin bir beceri ya da alanda “kuvvet” ya da “zayif’

yonlerini m1 "teshis” etmek i¢in mi kullanilacaktir.

Teshis Testleri

Teshis Testleri belli bir konu ya da beceri alaninda bireyin kuvvetli ya da zayif olan yonleri hakkinda
ayrintilt bilgi elde etmek i¢in kullanilir. Bu ayrintili analiz bazi aksakliklar ortaya koyar ve nedenleri
hakkinda ipuglar1 verir, elde edilen sonuglara gore bireyin sorunlarina ¢dziim yollan, ¢are ve dnlemler
aranir.

Teshis testleri, bir akademik program iginde bireylerin kazanip-kazanma- dig1 bilgi, beceri ve

davranislari belirleme amacina yoneliktir. Herhangi bir akademik programin sorumlusu olan kisi ya da
Ogretmenler izlenecek yeni programa baslamadan 6nce kazanildig: varsayilan davranislar yoniinden 6g
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rencilere boyle bir teshis testi uygulamasi yararli olmaktadir. Ders sorumlusu, yeni ders igin eksik
kalmig temel kavramlar1 teshis testi ile saptadiktan sonra bunlar1 gézden gecirip, hatirlatip ya da
kazandirabilir, grubun heterojen olan yapisin1 daha homojen bir yapiya doniistiirebilir. Bdylece gruptaki
bireyler arasindaki farklar azalmis olur ve yeni akademik programi izlemeye hazir hale gelirler.

Teshis testleri bir konunun temel islem, kavram, terim gibi i¢eriginden nelerin bilinip-bilinmedigini
gbzlemeyi amacgladigi i¢in alan taramasi niteligi tasir, test i¢in hazirlanan sorularin kolaylik zorlugu gibi
bir 6zelligi dnemli sayilmaz.

Teshis testleri daha ¢ok okuma ya da aritmetik gibi becerilerde kusurlu olan, 6grencilerin durumunu
belirleme amaci ile kullanilmaktadir. Teshis testlerinin istenilen psikometrik 6zellikleri, tarama amaci ile
kullanilan basar testlerinden farklidir. Basari testlerinde 6grencilerin %80 ya da %35 gibi bir diizeyde
basar1 gostermesi sinifin yarisinin ya da dortte {ligiiniin iyi notlar almas1 gibi global sonuglar degildir.

Teshis testlerinde bir konunun temel islemleri kavramlari yer alir. Test uygulandiktan sonra bir dogru
cevap anahtari ile tek bir puan elde etmek i¢in basit bir puanlama degil “igerik analizi” yapilir. Bireyin
testteki hangi sorulara cevap veremedigi tek tek incelenir. Bir siiftaki bireylerin cevap kagitlari boylece
incelendikten sonra, bireyin ve sinif genelinde grubun bilgi ve beceri yoniinden eksik olan hususlar
saptanir.

Daha sonra bireysel ve sinif olarak gelistirme ve telafi programlar diizenlenerek, eksikler dgretilir ve
daha sonra gelecek ayn1 konudaki programlarin temeli pekistirilmis olur.

Basari ve Genel Basar1 Testleri
Basar1 testlerini, “genel basar1” ve “basar testleri” olmak {izere iki grupta incelemek miimkiindiir.
Genel basar testleri, i¢indeki sorularin kapsadigi alanin ¢ok genis olmasi herhangi bir alana diisen soru
sayismin az olusu gibi 6zellikleriyle basari testlerinden ayrilir. Universite giris sinavlarina kullanilan,

LN

“fen bilimleri testi”, “sosyal bilimler testi” veya genel olarak “ilkokul genel basari testi” gibi adlarla
hazirlanmis olan testler genel basari testlerinin dzelliklerini tagir. Ornegin, iiniversite giris smavlarinda
kullanilan bir fen bilimleri testi, fizik, kimya, biyoloji, matematik gibi konulardan hazirlan- maktadir.
Hazirlanan 70 soruluk bir fen bilimleri testinde, bu alanlarin her- birinden yaklasik 15-18 soru
bulunacaktir. Bu kadar az soru ile bir bilim dalimi derinligine yoklamak miimkiin degildir. Adindan da
anlagilacagi lizere genel basar testleri, bir genel yoklama niteligi tagir.

“Bagar1 Testleri” ise, konu yoniinden olduk¢a dar bir alanda hazirlanir ve konuyu derinligine
yoklamay1 amagclar. “Biyoloji Testi”, “Matematik Testi”, “Psikoloji Testi” gibi adlarla hazirlanmis olan
testler, basar1 testlerinin 6zelliklerini tasir. Ornegin, hazirlanacak 70 soruluk bir biyoloji testinde, sorula-

rin hepsi biyoloji konusundan hazirlanacagi i¢in kcjnuyu daha ayrintili olarak yoklama olanagi verecektir.
Bagar1 testleri ve genel basarn testleri, c¢esitli amaglar i¢in kullanilmaktadir. Bu amaglarin

saptanmasinda, konunun genisligine mi ya da derinligine mi yoklanacag biiyiik 6nem tasir.

Okullarda Basari Testlerinin Kullanilmasi
Bagar testleri daha ziyade 6grencilerin gecmis akademik yasantilarini 6lgmek i¢in kullanilir. Fakat

basar1 ile genel yetenek arasindaki iliskinin yiiksek olmasi ve herhangi bir alandaki basari i¢in o alana ait
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temel kavram ve bilgilerin bilinmesinin ilerdeki basar1 i¢in énemli oldugundan basari testleri gelecege

yonelik yordama amaglari i¢in de kullanilmaktadir.
Bagart testlerinin genel kullanilis amaglarindan bazilari sunlardir:
(1) Ogrencinin zayif ve kuvvetli basar alanlarini tanimada,

(2) Ogrencilerin secmeli derslerden hangisini alacagi veya alanlardan hangisine ydneleceginin

kararlastirilmasinda,
(3) Ogrencilerin basarisizlik sebeplerinin arastirilmasinda,
(4) Ogrencilerin dgrenim ve mesleklerinin planlanmasinda,
(5) Ogrencilerin basar1 seviyeleri ile zeka seviyelerinin karsilastiril-ma- sinda,

(6) Seg¢me ve siniflandirmayi gerektiren durumlarda.
Basar1 testleri temel egitim ve ortadgretim okullarinda 6grenme giigliiklerinin teshisi, mesleki ve
egitsel rehberlik, cocuklarin 6gretim ve gesitli amaglari i¢in gruplama gibi durumlarda kullaniimaktadir.
llkogretimde:
8 yillik ilkdgretimde 7. sinifa kadar ¢ocuklar hakkinda daha ¢ok gelisime yonelik genel
ve Ozellikle temel beceriler alaninda olduk¢a fazla bilgi toplanir, daha sonra agirlik bu
becerilerin gelistirilmesinden, daha ¢ok 6zel beceri alanlarina dogru kayar. ilkégretim ve
ortadgretimin yoneldigi hedeflerde goriilen bu farklar uygun test se¢iminde de farkliliga
yol acar. Ilkdgretimde o6gretimi diizenleme ve bireysellestirme icin gerekli olan bilgi
Ogrencinin beceri alanlarinin herbirindeki yeterlik seviyesidir. Hem bireysel hem de birey-
ler aras1 yeterlik farkliliklarin1 verebilecek testler gereklidir. Gelistirilecek test bataryalari
okudugunu anlama, dil becerileri ve matematik gibi konulara agirlik verilmesi gerekir. 7
ve “yoneltme” siifi olarak 8. siniflarda 6zel ve mesleki tercihlere olanak verilmesi uygun
olur.

Ortaogretimde:

Ortadgretim diizeyinde egitsel agirlik temel 6grenme becerilerindeki gelismeden daha
Ozel alanlardaki ders konularina dogru kayar. Ders se¢me, meslek segme gibi konular
Oonem kazanir. Belirli alanlara yonelme ve segme bu alanlarla ilgili dersleri segme imkani
oldugundan Ogrenciler ve ana-baba- lar karar vermede yardima ihtiyag duyarlar.
Ortadgretimdeki bu farkliliklar standart basari testlerinin se¢im ve kullanilmasinda
gbzoniinde tutulmalidir.

Bu diizeyde tek bir genel bagari testi yerine 6zellikle 9. ve daha yukan sinflarda her
alan i¢in hazirlanmig “basar1 testleri” tercih edilmelidir. Pek ¢ok 6grencinin girecekleri
fakiilte ig¢in hazirlik dersleri okuduklart ortaggretimde yabanci dil, matematik, sosyal
bilimler ve fen bilimleri alanlarindaki testler bircok dgrencinin ihtiyacini daha iyi karsilar.
Ancak Ogrencilerin fakiilte i¢in gerekli hazirhik derslerinden bagka programlar i¢in de
uygun basari testlerinin bulunmasi gerekir.

Standart Basari Testleri Yoniinden Ulkemizdeki Durum
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[Ikogretim ve orta dgretimde iilkemizde yaygin olarak kullanilan standart basar1 testleri
yoktur. Milli Egitim Bakanlig1 Test ve Arastirma Biirosu 1960 yillarinda ilkokul diizeyinde
Standart Bagar1 Testleri gelistirmis ve bu testlerin normlarini hazirlamistir. Bu proje i¢inde
ilkokul dersleri ile ilgili olarak ve her ders i¢in (A) ve (B) takimlar1 olmak {izere toplam 28
takmi Basar1 Testi ile Otis Beta Grup Zeka Testinin A, B, C, Cm ve Dm takimlar1 ve il-
kokul ikinci smif i¢in TKT 7-11 takimi Tiirkiye’nin her bdlgesinden gegilen 8000 kisilik
bir 6rnekleme uygulanmistir. Uygulama koy, kiiglik sehir, biiyiik sehir olarak nitelenen
yerlesim merkezlerinde yapilmastir.
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Daha sonra tiim bu test takimlarimin herbiri igin siniflara gore, kdy, kii¢iik sehir ve biiyiik sehir yilizdelik
normlar1 ¢ikarilmistir. Zeka testleri i¢in “Otis Beta Zihin Kabiliyetleri El Kitab1” (1961) yazilmistir. Bu
projenin sorumlulugunu yiiklenen Ozgiiven (1961) el kitabinda projenin amacini sdyle agiklamaktadir:

“Normu ¢ikarilan ilkokul seviyesindeki 6 Takim Zeka Testi ile, ilkokul dersleri ile ilgili olarak hazirlanip
Tiirkiye’ nin kdy, kii¢iik sehir, biiyilik sehir olarak her seviye i¢in normlari ¢ikarilan 28 Takim Basar1 Testi
ilkokullarda bizzat smif Ogretmeni tarafindan uygulanacak, takip edilen programin Tiirkiye Basar
Standardina gore mukayesesine imkan verecektir. Norma gore sinifin seviyesi diisiik olan 6gretmen durumu
gorerek daha cok calisacak, norma gore 0grencilerinin durumu iyi olan 6gretmen de &grencilerini daha {ist
seviyeye eristirmek i¢in daha fazla gayret gosterecek, boylece, lilkemiz-' de 6gretimin 1slah1 hususunda toptan
bir ilerlemeye gidilecegini ummaktay1z”.

flkokul diizeyinde hazirlanan Standart Basar1 ve Yetenek Testleri beklenildigi sekilde kullanilamamistir.
Bunun bazi nedenleri sdyle 6zetlenebilir: Bakanhk ilkdgretim Genel Miidiirliigii her ilde bir “Test Merkezi”
kurup, burada ¢alisacak sorumlularin merkezden egitimini saglayamamis testlerin yollanma ve iadesi igin
gerekli masraflar da karsilanamamugstir. Testler 1948 ilkokul programia gore hazirlanmis oldugu halde, 1962
yilinda ilkokul programlan degistirilmeye baslamistir. O yillarda Tiirkce’deki terim ve genel dil de goriilen
hizli degisme nedeniyle testlerin dili eskimistir. Bir temel neden de belki {ilkemizin egitim sisteminin o
yillarda bdyle bir yenilige hazir olmayisidir.

Biitiin bu nedenler biraraya gelince, testler depolarda yigili kalmig yer agmak i¢in bir kismi Test ve
Arastirma Biirosu’nda 6rnek olarak birakilip, bir kisimda Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine gonderilmis
geri kalan Izmit Kagit Fabrikasma yollanmistir.

Aradan gecen otuz bes yila yakin bir siireye ragmen tilkemiz okullari i¢in her diizeyde Standart Testler
gelistirme konusu ele almmamustir. Tlkogretimin 8. ve Ortadgretimin 9. simiflarinda yapilmasi 6ngériilen

“hayata”, “meslege” ve “yiiksek Ogrenime” yapilacak yoneltmeler i¢in bu tiir testlere biiyiik gereksinim
bulunmaktadir.

BOLUM 10
YETENEKLERIN ORGANIZASYONU ye OLCULMESI

Yeteneklerin 6lgiilmesinde, genel yetenek, Ingilizce “General Aptitute” ve zeka ise “Intelligence”
sozciiklerinin karsiligi olarak kullanilmaktadir. Yetenek testlerinin tarihi gelisimi i¢inde “Zeka Testleri”
teriminin daha uzun bir gecmisi vardir. “Genel Yetenek” sozciigii ise, Spearman’in yeteneklerle ilgili iki
faktor kuraminda ifade ettigi, genel yetenek faktorii, “g” faktdriinden sonra psikoloji literatiiriine girmistir.
Her iki terim de kullanilmakta ise de glinimiizde “Genel Yetenek” terimi, ayn1 nitelik yerine gegmek {iizere

daha yaygin olarak kullanilmaya baglamistir.

Zekama Anlami ve Dogast
Zekanin tanimi konusunda psikologlar arasinda farkliliklar olmamakla birlikte zeka testlerinin Slgtiigii
kabul edilen belli bagli seyler fiizerinde birlesmektedirler. Bunlardan biri testlerin 6zellikle okul
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programlarimin kapsaminda olan konular {izerinde, bireyin “6grenme giicii’diir. Ancak bu anlamda, genel
zekanin anlami ¢ok daraltilmis olmaktadir. Diger bir husus zekanin dogrudan 6l¢iilemedigi ancak “dolayli
yollarla” olgiilebildigidir. Bireyin zekasi, zeka testi denilen zeka ile iligkili oldugu varsayilan nitelikler
evreninden titizlikle se¢ilmis uyaricilar takimmna kargi gosterdigi go6zlenebilir tepkilere gore
yordanabilmektedir. Zeka, zeka testlerinin dl¢tiigiinii varsaydigimiz zihinsel bir gii¢ ve bir genel yetenektir.

Temel bir ilke olarak, hazirlanan genel yetenek ya da zeka testlerinde baslica iki genel nitelik
aranmaktadir. Bunlardan birincisi, bu testlerin ¢ok genis ve c¢esitli zihinsel nitelikleri kapsamasi, 6zellikle
hayal giicli, genelleme ve muhakeme gibi yiliksek ve karmasik zihinsel islevleri uvjun bir genislik ve
cesitlilikte temsil edecek test durumlarindan ve uyaricilardan olusmasidir. Ikincisi ise, testin icerigini
olusturan, test durumlar1 ve sorunlarm asag1 yukari testi alan herkesin genel yasam tecriibeleri, yasantilart ve
O0grenme olanaklar ile sahip olabilecekleri genel ve ortak ilgi alanlarindan seg¢ilmis olmasi zorunlugudur.
Zeka testlerinde bu ikinci 6lgiitii yerine getirmek zor bir kosuldur. Bu nedenle, en iyi hazirlanmig zeka
testlerinde bile bu nitelkilerin varligi genel bir tahminden ileri gegememektedir.

“Zeka” terimi yillarca halk arasinda ve literatlirde farkli anlamlarda kullanildiktan sonra, ancak yirminci
ylizyilin baglarinda bugiinkii 6zel anlam’ ile kullanan ilk zeka testini hazirlayan Binet olmustur. Bununla
berabc' ' cok psikolog Binet’ten dnce de zekay1 6lgme ¢abasi icinde olmuslar ve '* © litimsal zeka” ile
“performans zeka”nm farkli kavramlar oldugu anlag bu kavramlar ilk olarak birbirlerinden ayrilmistir.

Bu konuda ¢alisanlardan William Stern zekay1, “Bireyi' “auiisiinii yeni durumlara bilingli olarak intibak
ettirebilmesine iliskin gengl bir yetenek” olarak tarif etmistir. Stern bu tarifi ile karmasik olyn zeka kavramina
“uyum” ve "biling” gibi iki kavram daha ekleyerek yeni problemler getirmis”-

Zekanin Ol¢iilmesi konusunda 6nemli katkilar1 olan Terma "zl) ise soyut semboller {izerinde diisiinebilme
yeteneginin bireyler arasindaki zeka farklarini ayirabilen en 6nemli faktor oldugunu ifade etmistir.

Zeka Dbireyin zihinsel yeteneklerinin degisik yonleri sayisal olarak Olgiilmek sureti ile
degerlendirilmektedir. Gergekte zekanin ne oldugu acik olarak bilinmemektedir. Zeka, ancak gozlenebilir
zihinsel davranislar halindeki 6zelliklerine gore tarif edilmekte ve Olgiilmektedir. Bu aynen elektrigi tanim-
lamada izlenen model gibidir. Elektrik, gozle goriilebilen bir nitelik olmadig1 halde kimyasal ve magnetik

etkileri 1s1, 151k, hareket ve enerji halinde gozlenebilen 6zellikleri ile sayisal olarak 6l¢iilebilmektedir.

Elektrik konusunda oldugu gibi zeka’ya da bir g¢esit “zihni enerji” goziiyle bakilabilir. Ancak bu enerjinin
temel niteligi acik-secik bilinmemektedir. Fakat, elektrik drneginde oldugu gibi, zeka da yaptig1 etkiler ve
yapilmasinda etkili oldugu varsayilan bazi gozlenebilir zihinsel davraniglar aracilig ile 6l¢iilmektedir. Olgular
arasinda iliskiler kurmak, verilen bir durumla ilgili dogru yargilara varmak, kelimelerin anlamlarini bilmek,
sayisal problemleri ¢6zmek, verilen malzemelerle istenilen birsey yapmak gibi zihinsel davranislarla ilgili test
durumlarmda bireyin gosterdigi becerilerin nicelik ve niteligi zeka diizeyi hakkinda fikir vermektedir.

Elektrik enerjisinin kimyasal, manyetik, 1s1 etkilerinde oldugu gibi, zekanin ayn1 anlamdaki bu etkilerini
psikologlar “zihinsel iirlinler” olarak nitelendirmektedir. Zeka, bireyleri bazi seyleri yapmada giicli kilist
niteligi ile bilinmekte ve bu yonden Olgiilmektedir. Bireysel nitelikler yoniinden insanlar birbirlerinden
farklidirlar. Zeka testlerinin veya daha genel olarak testlerin amaci bireysel farklar1 dlgmektir. Insanlar
arasindaki bu psikolojik farklar belirli niteliklerin varligi ya da yoklugu seklinde bir fark olmaktan ¢ok bir -
"epe farkidir. Zeka testleri bireyler arasindaki bu derece farklarimi 6lgme- arayan 6lgme araclaridir.
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"siffiiZekanin Tarifi
‘Kanin varlig1 ve 6lgiilebildigini kabul edince, teorik de olsa, en azindan dlgme amdt,.» Y 6nelik olarak
betimlemek ve tanimini yapmak zorunludur.

Psikologlarin bazilari, bireyin ¢gevreye uyumuna 6nem verirler, kisinin kendisini ¢evrc”ne adapte edisi ile
zeka diizeyi arasinda onemli bir iliski bu- "'mu ifade ederler. Bu goriiste olan psikologlar zekayi, “Bireyin
yeni dUi umlar _ a problemlere uyabilme yetenegi” olarak tarif ederler, bireyin yeni durumlar ortaya
ciktiginda davranislarini uygun ve etkili sekilde yeniden diizenleyebilmesini 6nemli goriirler. Bu tarife gore,
zeki olan birey durumun gerektirdigi ¢ok sayida olasi ¢oziim yollar1 bulabilen, bunlar1 gdzden geg¢irip, en
uygun olanini segebilen kisi olmaktadir. Daha az zeki olan birey, kosullara uygun ¢dziim yolu bulabilmede,
daha az yaraticidir.

Baz1 psikologlarin goriisiine gore ise zeka 0grenebilme yetenegidir. Genis anlamda bu tarife gore bireyin
zekasi 6grenim yeteneginin genisligi ve gesitliligi ile ilgilidir, gok 6grenen az 6grenenden daha zekidir.

Zekay1 “soyut diisiinebilme yetenegi” olarak tanimlayan psikologlara gore zeki olan kisi sdzel ve sayisal
sembolleri kolayca ve uygun sekilde kullanabilen ve bu sembollerle ifade edilmis problemleri ¢dzebilen kisi
olmaktadir. “Soyut diisiinme” zekanin en 6nemli bir 6zelligi olarak kabul edilmektedir. Binet’in zeka tarifi
genis Ol¢lide bu temele dayanir. Binet (1905), zekayr “iyi muhakeme edebilme, iyi hiikiim verebilme,
elestirisel bir goriise sahip olma” seklinde ifade etmektedir.

Wechsler, zekayi, “Bir biitiin olarak gayeli hareket etme, mantiki diisiinme ve g¢evresine tesir edebilme
konularinda bireyin bir genel kapasitesi” olarak tarif etmektedir. Eger Wechsler’in bu tarifi daha dnce sozii
edilen zekanin ¢ tarifi ile karsilagtirilacak olursa, onceki tariflerin her {igiinii de i¢ine aldig1 goriilecektir.
Gergi Wechsler tarifinde 6grenme yeteneginden s6z etmemistir. Ancak tarifin icine aldigi kavramlarla
O0grenme yeteneginin ayri tutulmasi olanagi yoktur.

Storddad (1943) ise, zekay1, “Bireyin zor, karmasik, soyut, ekonomik, gayeye uygun, sosyal degeri olan
ve orijinal nitelikler tasiyan zihinsel davranislari yapabilme ve bu kosullar altinda bireyin enerjisini
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davranislar iizerine toplayabilme ve heyecanlara karsi koyabilme yetenegi” olarak tarif etmistir.

Dikkat edilecegi iizere bu tamim da onceki tanimlar igine almaktadir. Fakat, onceki tanimlarda yer
almayan bazi yeni goriisler de eklenmistir. Stord- dard’in bu tanimi zeka testi gelistirecek kisilere 1s1k
tutmaktadr.

Giicliik derecesi: Storddad’mn tarifinde test hazirlanmasinda kesin sekilde dikkate alinmasi gereken
“giicliik derecesi” a¢ik olarak belirtilmigtir. Tarifle ilgili agiklamalarda, test durumunun gii¢liigiinii saglamak
icin ¢ok nadir, az isitilmis bilgileri sormanin yahut ¢ok az bilinen sézlerin ve kavramlarin tarif ve
aciklanmasini istemenin zorluk i¢in bir 6l¢iit olmayacagini belirtmekte, bunlarin bireyin zihin yeteneginden
cok, gecmis Ogrenim yasantilar ile iligkili oldugunu vurgulamaktadir. Bunun yani sira herkesin genel
tecriibeleri ile ilgili, ortalama 10 yasindaki cocuklarin ¢ozebildigi problemlerin 8 ve 9 yasindaki ¢ocuklar
tarafindan ¢6ziilebilmesi durumunun gergek giicliik derecesi i¢in bir 6lgiit olabilecegini vurgulamaktadir.

Karmasiklik: Bireyin, basarabildigi gesitli cinsten konularin sayisini, ¢esitliligini ve genisligini temsil
eder. Karmagiklik bireyin, becerilerini bir araya getirerek, onlar1 daha baskalar1 ile bir biitiin halinde
birlestirerek, kendi davranig kaliplarin1 daha akillica davraniglar halinde yeniden diizenlemesi giiciinii anlatir.
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Soyutluk: Soyutluk bireyin, sembolleri kullanabilme, analiz edebilme ve anlam verebilme giiciidiir:

Ozellikle sayilar ve sézel sembolleri kullanma yetenegi zekanmin en dnemli niteligi olarak kabul edilmektedir.

Ekonomi: Herhangi zihinsel bir problemin ¢6ziilmesinde sarfedilen zaman ile, problem ¢6zmedeki siirat
ile ilgilidir. Zekanin ekonomi prensibine gdre, bir problemi daha stiratli ¢6zen bir kisi ge¢ bitirenden daha
zekidir.

Gayeye uygunluk: Gayeye uygunluk, zihinsel davraniglarin bir amaca yonelmis olmasini ifade eder.

Sosyal deger: Zekanm bir 6zelligi olarak, Storddad’in ifade ettigi bu olgiitiin gegerligi tartigmali bir
konudur. “Sosyal deger” zihinsel davranisin toplum tarafindan kabul edilebilir olmasidir. Anlasilacag iizere,
bu olgiite gore, zihinsel davranis ve diisiiniis seklinin toplumun, gruplarin davranig ve diigiiniis tarzina uymasi
zekanin bir Olgiitli olarak kabul edilmektedir. Halbuki, insanlarin sosyal degerleri siibjektif bir nitelik

tagimakta ve toplumdan topluma degismektedir.

Orijinallik: Bilinenlerden farkli ve yeni birseyler yaratabilme yetenegini ifade eder. Bu, zekanin yiiksek
seviyesinin bir ozelligidir. Yeni bilimsel bir esas bulma, ¢aligilan bir sey ilizerinde yeni bir iliski kesfetme,
yeni bir makinenin planini yapma, yeni teknik bir sey bulma, sosyal olaylar1 yeni bir goriisle aciklama,
yaratici bir resim veya miizik kompozisyonu meydana getirme gibi diisiiniis ve davraniglar zekanin orijinallik
niteligi ile ilgilidir. Fakat, orijinalligi 6l¢medeki zorluktan dolay1, halen kullanilmakta olan testler orijinalligi
¢ok diisiik oranda olgebilmektedirler.

Enerjiyi yogunlastirma: Storddad'in zeki davraniglarin 6lgiitii olarak gosterdigi “Enerjinin davraniglar
lizerine yogunlastirilmasi” ile kosullarin dogurdugu “Heyecanlara kars1 koyabilme” kosulu ¢esitli elestirilere
konu olmustur. Genel olarak bu faktorlerin 6nemine inanilmakla beraber, bunlar1 da zeka testlerinin i¢ine
katmaya calismanin, gecer bir 6l¢ii olan bu araglar1 karmasik bir hale getirecegi ve belki de bu araglarin
gegerligine zarar verecegine inanilmaktadir. Asil zorluk bu faktorleri testlerle 6lgmenin olanaksiz olusundan
kaynaklanmaktadir. Ancak, kisilere bireysel test verirken bunu yapabilme olanagt vardir. Grup testlerinde
bunu yapma olanagi yoktur. Bireyin dikkat ve ilgisiyle ilgili bulunan bu faktorler yas, egitim ve ¢evreye gore
degismekte, bu nedenle halen kullanilmakta olan zeka testleri bireyin kisiliginin zihni olmayan dikkat, ilgi ve
heyecanlarini 6l¢gmeyi amaglarinin diginda saymaktadir. Bunlar ayr1 nitelikler olarak 6l¢iilmektedir.

ZIHINSEL YETENEKLERE ILISKIN KURAMLAR

Yirminci ylizyilin basinda, zekanin bir “genel yetenek”, tek bir faktor oldugu goriisleri vardi. Spearman
(1904) “Genel Zeka” isimli makalesinde, bireylerin ¢esitli zihinsel etkinliklerinde “ortak™ olan bir niteligin
bulunduguna isaret etmistir. Zeka testleri ve istatistiksel yontemlerdeki gelismeler, 6zellikle “Faktor Analizi”
yontemlerinin ortaya c¢ikmasi, Spearman’a 1904 yilinda ortaya attigi genel yetenek kuramini daha da
gelistirme olanag1 saglamustir.

(1) Iki Faktor Kuram

Faktor analizi teknigini kullanarak, test puanlari iizerinde yaptig1 analizlerin sonunda ulastig1 goriislerini
Spearman i' 927) “Insanin Yetenekleri” isimli kitabinda belirtmis, zihnin tek ve genel 1 . yetenek degil, iki
temel faktorden olustugunu agiklamistir. Spearman bu faktorlere, “g” genel yetenek ve “s” 6zel yetenek
faktorii admi vermistir. Spearman’m bu kuramma “Iki faktdr” kurami denmektedir. Spearman’in bir

korelasyon modeli olan iki faktor teorisi Sekil 10.1°de verilmistir.
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Sekil 10.1 iki Faktor Teorisine ligskin Korelasyon Modeli

U

Genel yetenek “g” faktorii, tim zihinsel faaliyetlerde rol oynayan, ortak ve genel bir zihinsel enerji, 6zel

(3% L}
S

yetenek faktorii ise, bir igin yapilmasinda gerekli olan genel zihinsel yetenekten ayri olarak ihtiyag
duyulan zihinsel bir gii¢ olarak algilanmistir. Buna gore, bir zihinsel etkinligin meydana gelebilmesi igin,
zihinsel etkinliklerde ortak olan bir genel yetenege ve soz konusu zihinsel etkinlige 6zgili 6zel yeteneklere

€ 9 €69

ihtiya¢ bulunmaktadir. Zihinsel faaliyetlerin gergeklestirilmesinde “g” ve “s” faktorle, ine duyulan ihtiyag,

zihinsel faaliyetin tiiriine gore degismektedir. Baz1 zihinsel faaliyetin “g” yiikii, bir bagka faaliyetin “s” yiikii
daha fazla olabilmektedir.

[3P=L) (3P T}
S

Spearman’a gore bireyler sahip olduklar1 “g” ve faktorleri yoniinden farklhidirlar. Bireyin “zeka’s1
Olgiilmek istendigi zaman bu “g” faktoriiniin Ol¢iilmesi anlamina gelir. Spearman’a gore “g” faktori

“Zeka”dir.

(7Pt

Spearman’m “g” faktorii test gelistirmede 6nemli bir yaklagimi da beraberinde getirmis, “Tek Puan” veren
“Genel Yetenek Testleri” yaygin hale gelmistir. Iki faktér kuramindan sonra “Zeka Testi” yerine “Genel
Yetenek Testi” ismi de kullanilmaya baslamistir. Genel Yetenek Testi yaklagimi, bir test gelistirme yaklagimi
olarak bugiin de devam etmektedir.

(2) Coklu Faktorler Teorisi

Iki faktor teorisini gelistiren Spearman (1904) zihin yapisim agiklarken, “genel” ve “dzel faktorler”
yaninda “Grup” faktorlerinin de bulunabilecegini bir olasilik olarak belirtmis ve dikkati ¢ekmistir. Daha
sonra, Thorndike (1909) zekanm “g” gibi tek bir faktorle ifade edilemeyecegini, ¢esitli zihinsel problemlerin
¢oziimiinde birden fazla farkli faktorlerin rol aldigini ileri siirmiis, “atomistik” bir yaklagimla birden ¢ok

LRI

zihinsel faktor olabilecegini ifade etmistir. Thorndike c¢alismalar sirasinda, “kelime anlami”, “sayisal akil

LI

yiiriitme”, “kavrama”, “iligkileri gorsel algilama” gibi gruplagsmis faktorlerden sz etmistir.

Thorndike zekayi, “Soyut Zeka”, “Sosyal Zeka” ve “Mekanik Zeka” olmak iizere {i¢ tiir icinde
simiflandirmistir. Buna gore, soyut zeka, say1 ve sézciik cinsinden sembolleri, sosyal zeka insanlar1 anlama ve
onlarla iyi iligkiler kurabilme, mekanik zeka ise gesitli arag, gere¢ ve makinalari anlama ve kullanma yetenegi
olarak tanimlanmustir.

Thorndike, ayrica bireylerin zihin seviyelerinin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken zekanin
“seviyesi”, “genisligi” ve “siirati” gibi boyutlardan s6z etmistir. Zekanin bu boyutlar1 hakkinda bilgi elde
edilmeden bireyin ger¢ek zeka diizeyinin bilinemeyecegini vurgulamigtir. Thorndike’a gore seviye, bireyin
yapabilecegi islerin zorluk derecesini gosterir, zorluk diizeylerine gore siralanmig zihinsel faaliyet ya da
islerden bireyin yapabildigi en son is bireyin zekasinin “seviye” boyutunu gostermektedir. Daha zor isleri

yapabilen kisinin daha yiiksek zeka seviyesine sahip oldugu kabul edilmektedir.
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Ayni zeka seviyesine sahip olan bireyler, giigliik derecesi ayn1 fakat igerikleri farkli olan isleri yapabilme
de farklilik gosterirler. Bu durum zekanin “zekanin genisligi” boyutu ile ilgilidir. Zorluk diizeyleri ayni,
icerikleri degisik ¢ok sayida ¢esitli isleri yapabilen bireylerin daha zeki oldugu varsayilmaktadir.

Bir isi yapmak i¢in harcanan zaman miktar1 yoniinden de bireyler arasinda énemli farklar vardir. Zihinsel
islerin yapilmasindaki zaman faktorii, “zekanin siirat” boyutu ile ilgilidir. Ayni isi kisa siirede yapan kisi daha
zeki sayilmaktadir.

Thorndike, zekanin 6lgiilmesi konusunda, “Soyut Zekay1” dlgen bir test de gelistirmis, bu testte soyut
zekaya iliskin “Ciimle Tamamlama”, Sayisal Akil Yiiriitme”, “Kelime Hazinesi” ve “Yonerge Izleme” gibi
zekanin gruplagmis alt faktorlerini 6lgen drnekler vermistir.

Temel Zihinsel Faktorler Kurami

Zekaya iligkin ¢oklu faktorler lizerindeki caligmalar “Faktdr Analizi” tekniklerinin gelismesi ile hizlanmas,
Kelley (1928), Thurstone (1938) ve diger
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leri faktdr analizini kullanarak zekaya iliskin ¢ok sayida “grup faktorleri” bulmusglardir.
Thurstone bu c¢aligmalar1 sirasinda, zekanin temel yapisini olusturdugunu diisiindiigii 12 faktor elde
etmigtir. Daha sonra bu faktorleri 7°ye indirmisg ve bu faktorleri “Temel Yetenekler” olarak nitelendirmistir.

Thurstone’nun ¢oklu faktorler modeli Sekil 10.2°de gosterilmistir.
Sekil 10.2 Thurstone’nun Coklu Faktorler Modeli

1

Thurstone’un ifade ettigi bu faktorler agagida 6zet olarak verilmistir.

Sozel Yetenek: Bu faktér, okudugunu anlama, sozel anologiler, ciimlecikleri diizenleme, sozel
muhakeme, atasdzlerin es anlamsin1 bulma ve kelime hazinesi gibi testlerde yer alan yeteneklerdir.

Kelime Akiciligi: Belli bir siirede belirli tiirden ¢ok sayida s6zciik bulabilme seklinde 6l¢iilmektedir.
Belirli bir kafiyeye uygun, erkek ismi, yapraklar1 yenen sebze, T ile baglayan sozciikler gibi belirli bir tarife
uygun kelime iiretebilme yetenegidir.

Sayisal Yetenek: Bu faktor, basit aritmetik islemlerini siiratli ve dogru olarak hesaplayabilme ile iligkili
goriilmektedir.

Genel Muhakeme Yetenegi: Bu faktér ¢ok agik olmamakla birlikte, tiimevarim ve tiimdengelimsel
diistinme olarak kabul edilmekte, ancak tiimeva- rimsal diisiinmenin daha énemli oldugu vurgulanmaktadir.
Tamamlamay1 gerektiren sozel ve sayisal testlerde uygun olani bulma veya bir serideki kurali bulma gibi test
durumlart seklinde dlgiilmektedir.

Yer-Mekan [liskileri: Bir cismin gorinmeyen yonleri ile birlikte uzaydaki cesitli durumlarim
tasarlayabilme, hayal edebilme, goz Onii ide canlandi- rabilme, yer-mekan iligkilerini algilayabilme gibi
yetenekleri kapsar.
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Bellek Faktorii: Anlamsiz seyleri, sayisal, sozel ve sekilsel siralari ve materyalleri ayrintilari ile hatirda
tutabilme gibi faktorleri igine alir.

Algisal Faktorler: Gorsel olarak gesitli sekiller arasindaki benzerlikleri, farklari ve ayrintilart siiratle
algilayabilme yetenegidir.

Coklu faktorler teorisi test gelistirmede “Tek Puan” veren testler yaninda yeni bir yontem olarak “Cok
Puan Veren Test” gelistirme yaklasimini getirmistir. Bu yaklasima gore, belirli bir faktorii 6lgen test
maddeleri bir araya getirilmek suretiyle testler “Alt Olgekler” seklinde diizenlenmektedir. Alt 61¢ekler ayr1 bir
puan verdigi i¢in bu testlerle bireylerin gii¢lii ve zayif yonleri bir “Profil” seklinde gosterilebilmektedir.

Thurstone, Coklu Faktorler goriisiine gére “Primary Mental Abilities” adl1 test bataryasin1 gelistirmistir.
Bu batarya, Test ve Arastirma Biiro:~u tarafindan “Temel Kabiliyetler Testi” olarak Tiirk¢eye adapte
edilmigtir.

Thurstone zihinsel 7 temel faktér belirlemesine karsin, zihinsel faktorlerin sayisi artma egilimi
gostermektedir. Ilgili yaymlar tarayan French (1951) o zamana kadar arastiricilarin buldugu faktor sayismin
59 oldugunu ifade etmistir.

Uc¢ Boyutlu Zihinsel Yap1 Modeli
Zihinsel yetenekler iizerinde faktér analizi teknikleri ile yapilan uzun arastirmalardan sonra, zihinsel

niteliklerin iligkilerini basit olarak ifade etme amacina yonelik modeller diisiiniilmiistiir. Bunlar arasinda,
Guilford (1967) “Zihnin yapis1" olarak ii¢ boyutlu bir model ileri siirmiistiir. Guilford’un Ug¢ Boyutlu Zihinsel
Yap1 Modeli Sekil 10.3’te gosterilmistir.

Sekil 10.3 Ug Bo> utlu Zihinsel Yap1 Modeli

Birimler
Siniflar
iliskiler L1 i
URUN  sistemler N1 LA j
Cevirimler ~L-1 |-
Dogurgular ~L1T L :
egertendime Alg1 Bellek “-\/-/ ] ~Davramysal
Yaraticr diisiinme S~ L mnamsal
Geleneksel dt;\m\!\ // Semboiik
sekilsel iCERIK

iSLEM



Guilford’un bu modeli de bilgisayar sistemlerindeki isleyise benzemekte, “Girdi”,
“Islem” ve “Cikt1”lar seklinde siral1 bir diizenleme getirilmektedir. Guilford un zihnin
yapisina iliskin {i¢ boyutlu modelinde, zihinsel nitelikler “Igerik”, “Islem” ve “Uriin”
olmak iizere ii¢ boyuta goére smiflandirilmistir. Sekil 10.3’de verilen {i¢ boyutlu
zihinsel yapiya iligkin kavramlar asagida 6zet olarak verilmistir.

(1) Icerik: Zihinsel siirecin ne tir materyaller iizerinde oldugu ile ilgilidir.
Zihinsel siirecin igerigi “Sekilsel”,”’Sembolik” (sayilar, harfler v.b.), “Anlamsal”
(Sozciiklerin ifade ettigi fikir ve diisiinceler), “Davranigsal” (Bireylerin kisilik ilgi ve
tutumlarina iliskin bilgiler) olmaktadir.

2) i§lem: Zihinsel igerik {izerinde ne tiir analizler yapildig1 ne gibi siire¢lerden
gectigi ile ilgilidir. Zihinsel siire¢ sirasinda yapilan islemler, “Algilama”, “Belleme”,
“Yaratic1 Diisiinme”, “Geleneksel Diisiinme”, “Degerlendirme” islemleridir.

(3) Uriin: Belirli igerikler iizerinde yapilan zihinsel islemlerin sonucu neler elde
edildigi ile iligkilidir. Zihinsel igerikler {izerinde yapilan iglemlerle elde edilen iiriinler,

99 G¢

“Birimler”, “Smiflar”, “Iliskiler”, “Sistemler”, “Ceviriler”, Dogurgulardir.

Guilford, Kapsam alam (4), Islem alan1 (5) ve Uriin alam (6) olmak iizere
4x5x6=120 hiicreden, yap1 birimi veya faktérden olusan bir model ileri slirmiistiir.
Guilford her tiir zihinsel etkinligin “Igerik”, “Islem” ve “Uriin” boyutu olan ii¢ y&nlii
birbirinden “Bagimsiz” faktdrlerden olustugunu ifade etmistir. Bu modelde belirtilen
120 faktorden herbiri birer bagimsiz faktdr olarak diisiinilmistiir. Bu boyutlardan
sadece birinin olmamas1 halinde zihinsel etkinlik gergeklesmez. Igerik olmadan

zihinsel iglem yapmak, zihinsel islem yapmadan {iriin elde etmek miimkiin degildir.

Guilford bireyler arasindaki zihinsel farklar1 ise soyle aciklamaktadir. Bireyler
zihinsel yapilan itibartyla bu 120 faktoriin temsil ettii yeteneklere ayni derecede
sahip olmayabilirler, bazilarinda giiclii bazilarinda zayif olabildikleri gibi giiclii ve
zayif olduklar yeteneklerin sayisi bakimindan da farkli olabilirler. Belli bir iste tistiin
basar1 saglayan bir kimse, bir bagka iste basarili olmayabilir.

Guilford’un modeli teorik bir model olma &zelligini siirdiirmektedir. Birbirinden

bagimsiz oldugu varsayilan ve mantiksal olarak belirlenen bu fak
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torlerin herbiri digerinden bagimsiz olacak testler gelistirme cabalar1 siirmektedir.
Bugiine kadar, denemelik olarak belirtilen yeteneklerin yarist kadar1 igin test
gelistirilebilmistir.

Yeteneklerin organizasyonu tizerindeki ¢alismalar, gelisimsel olarak incelendiginde
tek bir faktérden 120 faktdre dogru bir gelisme oldugu, faktdr sayisinin gittikge artma
egilimi gosterdigi goriilmektedir.

Yetenekleri Sirali Diizenleme Modelleri

Zihinsel yetenekleri siniflama, diizenleme ¢abalarindan birisi de, =zihinsel
yetenekleri kapsam ve iligkileri yoniinden “sirali bir diizen” iginde siniflandiran
modellerdir. Ingiliz psikologlar1 tarafindan gelistirilen bu tiir modellere ek olarak
Vernon (1960)’un modeli Sekil 10.4°de verilmistir.

Sekil 10.4 Yeteneklerin Sirali Organizasyonu Modeli

Gene) Yetenek (g)
i
Sozel - egitimsel Pratik Mekanik
] |
Sozel Saysal Mekanik Sekilse! f’siko-mokr
rim]1 iriTi finO1
I‘I:I i ;i'l mm m

Sekil 10.4’de goriilecegi lizere, Vernon zihinsel yetenekleri diizenlerken
Spearman’m “g” faktoriinii, genel yetenegi en basa koymustur. Genel yetenege bagl
olarak, ikinci siray1 alan “Temel Grup Faktorleri”, “Akademik Yetenekler” (Egitimle
ilgili) ve “Pratik Yetenekler” (Mekanikle ilgili) yer almaktadir. Akademik yeteneklerin,
alt faktorleri olmak iizere, “Sozel”, “Sayisal” ve diger “Mekanik”, “Yer-Mekan”, “El
isi ve sanat”, “Psikomotor” ve digerleri olmak {izere alt diizeydeki grup faktorleri ve
bu alt faktdrlerin alt siralarinda da, alt faktorlerle ilgili “Ozel yetenekler” olacagi
seklinde siral1 bir diizen Onerilmistir.

Vernon’un yetenekleri siralayis diizeni, “Iki Faktér”, “Coklu Faktor” teorilerinde
belirtilen faktdrlerin genellik-6zellik ve derecelere gore iliskilerini ortaya koyan ve ¢ok
sayidaki ozel yeteneklere yer vermesiyle de Guil- ford’un ii¢ boyutlu modelini de

hatirlatan bir sentez gibi gériinmektedir.
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Yeteneklerin Olciilmesi
Thurstone Coklu Faktorler Teorisi’nde belirtilen yeteneklere iliskin 7 temel faktor
belirlenmistir.
Bu faktorler, test gelistirme agisindan ve yetenek testlerinde kullanilacak sorularin
niteligi agisindan Onemli katkilar getirmistir. Bu goriise dayali olarak, asagida

faktdrlerin 6l¢iilmesine iliskin 6rnekler verilmistir.

1. Sozel Faktorler |

Sozel faktor, yeteneklerle ilgili olarak yapilan faktor analizi tekniklerinin hemen
hepsinde ortaya ¢ikan bir faktordiir.
Sozciikleri Anlama:

Sozciiklerin anlamlarmi ve yazili materyalleri anlama yetenegini ifade eder. Birgok
yetenek testlerinde kelime hézinesi, ciimle tamamlama, climle diizenleme, s6zciiklerin

es anlamini, zit anlamini bulma ve tiirlii sekilleri yer alir.

Ornek bazi soru kaliplar

(1) Asagidaki sozciiklerden hangisi “............ccevueenennee. ” anlamina gelir?
(A) (B)eeeenee ((©) U (00) RS
(2) Asagidakilerden hangisi “..............c....... ” sozcligl ile zit anlamlidir?
(A) (B)eeeeeee [(©) BT [00) RS

Kelime Akicihgr Faktorii:

Kelime akiciligr faktorii de sozel faktorlerden bir digeridir. Bunun o6nceki
faktorlerden farki, yazili materyali anlamakla pek o kadar ilgisi olmayisidir. “Kelime
Akiciligr” faktoriinde bir cinsten olan ¢ok sayida kelimeleri siiratle hatirlayabilme
onemlidir. Thurston “kelimeleri anlama” ile kelime bollugu faktorleri arasinda (0.42)
korelasyon bulmugtur. Ancak, her iki faktor birbirinden farkli zihinsel faktorlerdir.
Sozciikleri anlamak, o sozciiklerin zorluk ve kolaylig: ile yakindan ilgilidir. Kelime
akiciligr faktoriinde ise kelimelerin zorluk ve kolayliklari sonuca az tesir eder, dnemli

olan siiratle ¢ok sayida sozciik ortaya koyabilmektir.
Kelime akicilig1 faktorii ile ilgili asagida iki soru drnegi verilmistir.

(1) Size verilen “iki dakikalik” zaman i¢inde miimkiin oldugu kadar ¢ok “yiyecek”
ad1 yaziniz.
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(2) Asagida verilen sozciiklerin altina yaklagik ayni1 anlama gelen ii¢ s6zciik de siz
yaziniz.

Kiiciik Yardimci Kibar

Dikkat edilecegi lizere burada sorunun cevabi yapith degil, acik uglu ve serbest
cevaplhdir. Puanlama zorlugu nedeniyle yetenek testlerinde pek kullanilmamaktadir.

E. Sayisal Faktorler

Sayisal faktor carpma, bolme, toplama ve cikarma gibi her gesitten aritmetik
iglemlerini siiratli ¢ozebilme ile ilgilidir. Bu faktdr sayisal yetenekle ilgili olarak
hazirlanan testlerin hepsinde yoktur. Sayisal faktdor dogrudan islemlerin
hesaplanmasini igine alan testlerde bulunmakta, bazi algi ve muhakemeye dayanan
testlerde mevcut ise de ¢ok az bulunmaktadir.

Sayisal Faktorii Olgen Bazi Ornekler

246 8754 16x22=284/4=

+943 - 381
goriilecegi lizere, sayisal faktorler isleme dayali olarak dl¢iilmektedir.

UT. Muhakeme Faktorleri
Muhakeme faktorii karmasik bir konudur. Muhakeme bir kimsenin gegmis
yasantilarinin iki yada daha fazlasini birlikte kullanarak bir problemi ¢6zmeye ¢aligtigi
disiinme bi¢imidir. Muhakeme faktorlerinin bazisi say1 iliskileri ile ilgilidir.
Muhakeme faktorlerinin en ¢ok var oldugu bilinen alan1 “genel muhakeme™yi Glgen

problem ¢6zme alanmidir. Problem ¢6zmenin de en tipik Ornegi aritmetik
problemlerinin ¢oziilmesidir.

Genel Muhakeme Faktorii:

Asagida, genel muhakemeye 6lgek iki sayisal problem verilmistir.
(1) Iki adam bir evi 12 haftada insa ettiklerine gore 12 k'si iki haftada
kag ev inga edebilir?

(2) Elinizde 3 ve 5 litrelik iki 6lgek bulunduguna gore bir gesmeden tam 7
litrelik su alacak olsaniz ne yaparsaniz?
Analoji:
Muhakemenin bir diger tiirii analoji, eski deyimi ile “istidlal”, bir konuda kanitlara
dayali olarak sonug¢ ¢ikarmaktir. Muhakemenin bu tiirliinde mantik siralarina gore
neticeler cikarilmaktadir. Ozel olarak kesfedilmesi gereken bir husus veya ¢dziim

yoktur, mevcut verilerden netice ¢ikarmak esastir.

Asagida iki 6rnek verilmistir.
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(1) Ahmet, Hasan’dan gengtir. Ali, Hasan’dan daha "aglidir. Buna gore
asagidakilerden hangisi dogrudur?

(A) Ali, Ahmet’ten daha yashdir.

(B) Ali, Ahmet’ten daha gengtir.

(C) Aliile Ahmet’in yagslar1 aynidur.

(D) ikisininde yaslar1 hakkinda birsey sdylenemez.

(2) Bir 6grencinin 10 tane bilyesi vardir. Bu 6grencinin bulundugu sinifta
baska hi¢ kimsenin 10 bilyesi yoktur. Buna goére

(A) Sinifta bagka hi¢ kimsenin bilyesi yoktur.

(B) Siniftaki diger 6grencilerin bilyesi 10°dan azdir.

(C) Baz1 6grencilerin bilyesi 10°dan azdir.

(D) Baz1 6grencilerin bilyeleri 10°dan fazladir.

(E) Ancak bir 6grencinin tam olarak 10 bilyesi vardir.

Sebep-Sonuc Iliskisi:

Muhakemenin bir tcilincli sekli “iliskilerden sonu¢ ¢ikarmaktir”. Bu iiglincii
muhakeme faktoriine birgok grup zeka testlerinde rastlanmaktadir. Bu faktorii dlgen
test sorular1 ¢ogukez iki fikir veya iki esya arasindaki iliskiyi gérmek ve bu iliskiyi
daha bagka seyler arasindaki iligskiyi bulmada kullanmak esasina dayanir. Bu faktor en
iyi sekilde sozciik ve sekil iliskileri seklinde Slgiilmektedir.

Asagida iki 6rnek verilmistir.

(1) “Yelkenli” ile “riizgar” arasinda bir iligki vardir. “Otomobil” ile

agsagidakilerden hangisi arasinda benzer bir iliski kurulabilir?

(A) Gemi (B) Sofor (C) Kiirek (D) Motor (E) Riizgar

(2) Birinci sekille ikinci sekil arasinda bir iligki vardir. Bu iligki, tiglincii sekille
ondan sonra gelenlerin hangisi arasinda kurulabilir?
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1V. Bellek Faktorii

Zekanin temel faktorlerinden biri olarak “bellek” alanm1 karmasik ve tamamen
bilinemeyen bir alandir. Kelly’in (1954) Faktoér Analizi yontemi ile yapmis oldugu

arastirmalar bellek faktoriiniin aydinlanmasinda 6nemli rol oynamugtir.

Anlamsiz Seylerin Bellenmesi:

Burada anlamini bilmeden papagan gibi hatirda tutma ve tekrarlama esastir. Bilinen
en iyi bellek faktorii basit cagrisimlarin hatirlanmasidir. Burada hatirlanan seyin
anlami ¢ok azdir veya hi¢ 6nem tasimaz.

Bazi Ornekler:

Bireye numaralarla bazi isimlerin eslestirildigi bir liste verilir ve kendisinden hangi
isimlerin hangi numaralarla temsil edildigini bir dakikalik zaman iginde ezberlemesi
istenir. Bir dakika sonra liste kapatilir. Bu sefer kisiye numara bulunmayan, yalniz
isimler bulunan bir liste verilerek bos birakilan yerlere isimlerin karsilifi olan
numaralar1 yazmast istenir.

Anlamsiz seylerin bellenmesi ile ilgili test sorular1 bu esasa bagli olarak, renklerle-
kelimelerin, sekillerle-basit resimlerin, imzalarla-soyadlarin eslestirilmesi gibi

sekillerde diizenlenmektedir.

Anlamli Seylerin Bellenmesi:

Anlamli geylerin ezberlenmesi ile ilgili bellek faktoriinii, birincisinden ayirmak
gayet kolaydir. Bu Ikincisinde ezberlenecek seyler arasinda anlamli iliskilerin
bulunmasi gerekmektedir. Birbiri ile iliskili bulunan sézciiklerin, ciimlelerin veya bir
siir pargasinin ezberlenmesi giicii “Anlamli Seylerin Bellenmesi Faktorii” ile ilgilidir.

Bazi Ornekler:

(1) Kisiye lizerine anlamli ciimleler yazilmis bulunan bir liste verilir. Bunlar
okumas! ve hatirda tutumast istenir. Ornegin,

“Ahmet kirilmig olan testinin agzini, yapistirarak tamir etti” gibi.

Daha sonra belli bir zamanin sonunda bu liste kisiden al mr ve kendisine aym

climleler bulunan fakat her ciimlede bir veya daha fazla kelimesi eksik olan, 6rnegin,
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“Ahmet kirtlmig olan ..............cc........ yapigtirarak tamir etti” gibi.
Ciimlelerden olusan ikinci liste verilerek, bos yerleri tamamlamasi istenir.
(2) Kisiye birbiri ile iliskili sdzciik ¢ftleri bulunan bir liste belirli bir siire

verilir veya gosterilir.

Kopek Havlama
Ayakkabi Deri
Sert Seker
Kiigiik Kutu

Daha sonra bu liste alinip yerine, asagidaki gibi iizerinde sozciik ¢iftlerinden birer
tanesi bulunan ikinci liste verilerek dnceki listedeki gibi eslestirmeleri istenir.

Képek = e

Ayakkabi -
Sert 0 o

Kiiciik -

Kelly ve French Faktor Analizi ile yaptiklar1 aragtirmalarda anlamli ve anlamsiz

seylerin ezberlenmesi faktorlerinden ayr1 olarak diger bazi bellek faktdrleri daha
oldugundan s6z etmislerdir.

Siiratli Belleme Faktorii:

Siiratli belleme faktori, birbiri ile iligkili olmayan seyleri, goriir gormez veya ¢ok
kisa siirede hatirta tutma ve tekrar edebilme yetenegi ile ilgilidir.

Bazi Ornekler:

Testin hazirlandig1 yas diizeyine gore degismekle beraber, genellikle birbiri ile

iligkili olmayan 5 ila 12 kadar bir rakam dizisi kigiye agir agir sira ile bir defa sdylenir.

Sonrada kisiden soylenilen rakamlart sira ile aynen tekrar etmesi istenir.

Gorsel Belleme Faktorii:

Gorsel belleme faktorii resim, sekil ve sema gibi gorsel materyallerdeki iliskileri
yakalama ve igerigini hatirda tutma yetenegi ile ilgilidir.

Bazi Ornekier:

Kisiye basit bir manzara resmi gosterilir ve resme dikkatle bakmasi ve gordiiklerini
olanlar1 hatirta tutmasi istenir. Bir siire baktiktan sonra resmin iizeri kapatilir veya
kaldirilir; kisiden resimdeki ayrintilara iliskin asagidaki ornektekiler gibi sorular

sorulur.
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*  Resimde kag tane koyun vardi?
*  Resimdeki agacin altinda ne vardi?

*  Kopek neredeydi?
Gorsel Belleme Faktorii, bireylerin yiizlerini, taksilerin numaralarin1 veya belli

basli olaylarin ayrintisini hatirlama giicii olarak da dlgiilebilir.

V. Yer ve Mekan 'a Uvmma Faktorii

Yer ve Mekan faktorii mekana uyma ve tasarlama yetenekleri ile ilgilidir.

Mekana Uyma Faktorii:

Mekana uyma faktorii, belirli bir mekan i¢indeki ¢esitli esyalarin birbirlerine goére
olan tiirlii diizenleme ve goriiniislerini ayirabilme yetenegi ile ilgilidir. Mekana uymada
bireyin kendisini bulundugu mekana ger¢ek veya hayali olarak uydurmasi gerekiyor.
Mekana uyma ile ilgili problemler siirati gerektiren kosullar altinda sunuldugu zaman
Mekana Uyma Faktorii daha iyi ortaya ¢ikmaktadir.

Mekani Havaletine ve Tasarlama Faktorii:

Mekanla ilgili bu ikinci faktor, birincisinden bir hayli farklidir. Mekani tasarlama,
isminden de anlasilacagi iizere, bireylerin hayal ve tasarim yetenegi ile ilgilidir.
Bireylerin, esyalarmn durumlart degistirildigi zaman nasil goriinecegini, neye
benzeyecegini hayal edebilmeleri Mekan1 Hayal ve Tasarlama Faktorii ile ilgilidir.
Bununla beraber mekanla ilgili bu iki faktorii birbirinden kesin olarak ayirmak ve

incelemek zordur.

“Mekana Uyma” bireyin kendisini bulundugu mekana gergek ve hayali olarak
uydurmasini talep ediyor. “Mekan1 Tasarlama”da ise bireyin kendisini iginde
bulundugu duruma gercgek olarak, bireyin mekana uymasi ve problemi ¢6zmesi yerine
esyalarm 6zel durumlan bir hayli degistirildigi zaman onlarin nasil goériineceginin
tasarimi1 gibi tamamiyle hayal giiciine dayanan bir diizenleme ve hayali diigiinme siireci
vardir. Mekana Uyma Faktoriiniin ziddina Mekani1 Tasavvur Etme Faktoriiniin varligi

en iyi sekilde “siiratin” 6nemli olmadig1 kosullar altinda ortaya ¢ikmaktadir.

Bazi Ornekler:

Bir yaprak kagit birkag defa katlanir ve iizerine delikler agilir ve kisiden bu
katlanmig ve iizeri delinmis kagit pargasi acildigi zaman nasil bir sekil meydana
getirelecegi sorulur. Bazen segenek olarak sekiller verilerek hangisinin ag¢ilmis sekil

olabilecegini igsaretlemesi istenir.
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V1. Algisal Faktorler
Gorsel olarak sekiller ve esyalar arasindaki iligkileri, ayrintilar1 gérme ve
ayirdetme yetenegi ile ilgili birgok faktorler algisal faktorle arasinda yer alir. Bunlar
arasinda esya ve sekiller {izerindeki belli bash hatalari noksanlar1 gérme gibi kismen
daha az 6nemli faktorler yaninda algisal siirat ve algisal tamamlama gibi daha 6nemli

faktorler de vardir.
Algilama Siirati:
Bu faktor, esya ve sekiller arasindaki iligkileri, 6zellikle benzerlik ve aykiriliklari
stiratle algilama giicii ile ilgilidir.
Bazi Ornekler:
(1) Bireye bir sekil gosterilir, ayni sekli verilen birkag cekil iginden bulmasi
istenir.

(2) Bireye harf, rakam ve isaretlerden olusan gruplanmis g¢iftler verilir. Bunlar

birbirinin aynist ise sol tarafina arti, farkli ise bos birakmasi istenir.

&)(8- e)8-
we?* wer?
....................... B!i( bi/)
----------------------- e:8p e:8p
_______________________ 6/SW 6/SW

Denekten bu sekilde tertiplenmis sorulardan iki dakika gibi bir siirede 50 ila 100

soruyu cevaplandirmasi istenir.
Algisal Tamamlama ve Birlestirme:

Bu faktor, esya ve sekillerin verilen pargalarina veya ipuclarima goére taninmasi,
bilinmesi, parga ile biitiin arasindaki iliskinin, belirli olmayan taraflarinin birden bire
farkedilmesi ile ilgilidir. Buna karsin “Algisal Siirat Faktori” sadece sekillerin
taninmasini talep eder. “Algisal Tamamlama Faktorii” ise pargalar1 verildigi zaman
onlar1 biraraya getirerek tamamlayip bir biitlin haline getirmeyi icab ettirmektedir.

Bazi Ornekler:
(1) Harflerinin bazi kisimlar silinmis kelimeleri bilmek.

(2) Bir atin pargalar: verildigi zaman birlestirip at1 olusturmak.
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VB. Siirat Faktorii

Psikolojik testlerde siirat faktoriiniin rolii ¢ogukez tartisilan bir konudur. Asagi

yukar biitiin psikolojik testlerde uygulama i¢in verilecek zaman pratik amaglar nedeni
ile sinirlandirilmaktadir. Bir kelime hézinesi testinde, belki zamani azaltarak bireyleri
acele yapmaya zorlamak i¢in bir neden yoktur. Fakat baz1 yeteneklerin 6l¢giilmesinde,
Ormegin “daktilo ve steno yazmak” gibi becerilerde siirat 6nemli bir yer tutar. Daha
once de ifade edildigi gibi, “kelime akicilig1” ve “algilama siirati” gibi faktorlerin
Olciilmesi s6z konusu oldugu zaman siirat kaginilmaz bir faktor olarak karsimiza ¢ikar.
Ciinkii, bu gibi nitelikler ancak siiratin 6nemli oldugu kosul ve durumlar altinda 6lgiile-
bilmektedir.

Psikolojik Testlerde, “siirat” ile “dogrulugun” aymi seyler olup olmadigi
tartisilmaktadir. Her ne kadar bu sorunun cevabi agik segik belirlenmemis ise de siiratle
dogrulugun birbiri ile olduk¢a yakin bir iligkisi oldugu kabul edilmektedir. Diger bir
deyimle, siiratli yapan dogru da yapmaktadir. Gergek olan birsey varsa o da siiratin
biitiin konularda ayni 6nemi tagimadigidir. Cesitli yeteneklerle siiratin iliskisi heniiz
kesin olarak bilinmemektedir. Ancak, iki kisiden biri digerine gére hem dogru hem de
stiratli yapiyorsa bu kiginin daha yetenekli oldugu kabul edilmektedir.

Genel Yetenek Testleri

Genel yetenek testleri tiirlii cinsten ¢esitli sorular1 cevaplandirdiktan sonra, bireyin
yeteneginin “bir tek puan” halinde ifade edildigi testlerdir.

Insan yeteneklerinin yapis1 konusunda gelistirdigi “Iki Faktor Kura- mi’nda,
Spearman “g” genel yetenek ve Ozel yetenek faktorlerini ileri stirmistiir. Zekay1
meydana getiren faktorlerin herbirinde ortak olan genel bir faktér bulunmustur.
Spearman buna “g” faktdrii adim1 vermistir. Yeteneklerin yapisina iligkin olarak
gelistirdigi “Coklu Faktérler Kurami”nda, yeteneklerin birbirinden ayirdedilecek
degisik faktorlerden olustugunu ileri siiren Thurstone’un kuraminda da degisik
faktorler arasinda yine ortak olan bir genel yetenek faktorii ayirdetmek miimkiindiir.
Iste genel zeka testleri daha ok bu “genel yetenek faktdrii nii, Spearman’m ifadesi tlp
“g” faktoriinii 6lgmektedir. Dile dayanan bireysel ve grup zeka testleri arasinda da bir
genel zeka faktoriiniin oldugunu gosteren oldukca yiiksek bir korelasyon bulun-

maktadir.

[T 1}
S

Zeka testlerinin birinden yliksek puan alan bir kigi birka¢ puan farkli olmakla
beraber, bir baska zeka testinde de, genel olarak ilk testteki basari sirasini
korumaktadir. Ayni sekilde birinci testten diigiik puan alan bir kisi diger testte de asagi
yukar1 ayni diizeyi gostermektedir. Bir testten ¢ok yiiksek, bunun aksine digerinden
¢ok asag1 puan almak gibi zit durumlarla kargilagilmamaktadir.
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Genel Yetenek Kavrami

Baz1 psikologlar “genel yetenek” veya “zeka” goriislinii elestirerek bireyin zihin
giicli hakkinda ¢ok genel bir endeks verdigini bireyi betimleme ve uygulayicilara ipucu
verme yoniinden zekanin “analitik” veya “profil” verecek sekilde incelenmesinin daha
yararli olacagin1 savunmaktadirlar. Bunlara gore bir ferdin davraniglarinda etkin olan
zeka, her bireye gore degisen ¢esitli faktorlerin veya faktorler kombinezonunun bir
sonucudur. Bu faktorlerin durumunu genel zeka testi puanindan anlamak miimkiin
degildir. Ornegin, genel zeka testinden esit puan alan iki Ogrencinin, test
materyallerinin dayandig: faktorler yoniinden de esit olacagi iddia edilemez. Esit puan
alan iki 6grenciden birisi, belki sayisal faktorler ve genel muhakeme faktorii ile ilgili
sorulardan puan almig olabilir. Yine ayni 6grencilerden birinin bir geometri problemini
mekan iligkisine ait yetenegini kullanarak, digerinin ise ayni problemi muhakemeye
dayanarak ¢6zmesi miimkiindiir.

Genel zeka testleri hakkinda ifade edilen elestirilere iliskin bagka bir goriis de
sOyledir. Genel yetenek testleri dedigimiz testler de aslinda birtakim faktorlerin
karigimindan olusmaktadir. Genel zeka testi dedigimiz testler igindeki sorular1 da bu
faktorlere gore aymrmak, siniflandirmak miimkiindiir. Bunlar1 bir tek puanla ifade
edecek sekilde diizenlemek yerine her faktor veya yetenekle ilgili sorulart bir araya
getirmek ve alt dlgekler seklinde diizenleyerek ayri ayri1 puanlar elde etmek daha
faydalidir. Eger bir tek puan halinde ifade etmek istenilirse, alt dl¢eklere iligkin puanlar
toplanarak bir tek puan olarak ifade edilebilir. “Profil” yontemi denilen bu goriis
taraftarlarina gore testi meydana getiren faktorleri ayri ayr diizenlemek testin
biitiinliigiine zarar vermeyecegi gibi, zekanin yapisina gore belli bash faktorleri ayr
puanlar halinde ifade etmek, bireyin temel faktorlere gore yetenek derecesini de veren
ikinci bir 6l¢li vermesi bakimindan daha da pratik ve faydalidir denilmektedir.

Genel Yetenek Testleri Neleri Olcer?

Genel yetenek testleri bir tek puan halinde ifade edilisi bakimindan, kullanilmalari
gayet pratiktir. Bununla beraber “genel” sozcligli genel yetenek testlerinin birgok
hallerde yanlis anlagilmasina sebep olmaktadir. Zeka testlerinde kullanilan test
materyalleri arasinda oldukga yliksek bir korelasyon vardir. Bu, genel zeka testinin
avantajlarindan biridir. Buna ilaveten, zeka hakkindaki kuramlara goére bilinen
faktorlerin bazilar1 dogrudan dogruya zeka ile ilgili sayllmamaktadir. Ornegin, dille
ilgili faktorler ile genel muhakeme faktoriiniin, yer-mekan iliskileri ile algilama siirati
gibi faktorlere gore genel yetenek i¢in daha dnemli faktorler oldugu bilinmektedir. Bu
nedenle genel zeka testlerinde, pek coklan tarafindan kabul edilen temel zihin faktor-
lerine ait test materyalleri yer alir. Genel zeka testi hazirlayanlar, birbirlerine yakin
iligkisi olan bir temel faktore ait test materyalini bir tek puan verecek sekilde birkag
coklu zihin faktorleri kuramina uyarak ayri ayr1 hazirlanan gesitli testlerin puanlarini
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toplayarak bir tek puan elde etmekten daha ¢ok “genel zekayr” temsil edebilecegi
diistincesindedir.

Genel zeka testlerin ¢ogunda dille ilgili yetenekler, sayisal muhakeme ve genel
muhakeme faktorleri ile ilgili materyaller testlerin agirligini teskil etmektedir. Daha az
oranda, bellek, yer-mekan iligkileri ve algisal faktorlere ait materyaller yer almaktadir.
Hazirlanmis ve kullanilmakta olan zeka testlerinin ¢ogu arasinda 0.80 civarinda bir
korelasyon bulunmaktadir. Testler arasinda da goriilen bu yiiksek korelasyon onlarin
farkli yetenekleri, faktorleri Olc¢tiiglinii gostermekten uzaktir. Bu durum, zeka
testlerinin birbirlerine yakin faktorleri 6l¢tiigii inancini kuvvetlendirmektedir.

Genel Yetenek veya Zeka Testlerine Iliskin Bazi Temel Goriigler

Sonlarina yaklagtifimiz yiizyilin basindan beri genis 6l¢iide kullanilmakta olan
zeka testleri hakkinda bazi temel fikirler ortaya konmustur. Bunlar agsagida 6zet olarak
belirtilmistir.

(1) Uzun yillar i¢inde yapilan denemelere ve elde edilen sonuglara gore “iki
yasindan kii¢iik cocuklarin zekalart mevcut testlerle simdiki halde 6lgiilmektedir”.
Bulunan testlerle olgiilmekte olan 2-6 yaslari arasindaki ¢ocuklarin zeka oOlgiileri
sonuglarinin kesinlik derecesi oldukea diisiiktiir. Bu yaslardaki ¢ocuklarin zekalar1 ¢ok
iyi olarak oOl¢iillememektedir. Kullanilan testlerin bu yaslar i¢in olan gegerlikleri
dustiktiir.

Gelisme psikolojisinden faydalanilarak hazirlanan, dogustan itibaren bebek ve
cocuklarin  hareketlerine ve hareketler arasindaki koordinasyon tarzlarinin
gelismelerine gore bebeklik ve okul dncesi donemler igin zeka Slgiileri gelistirilmeye
calisilmis ise de bunlardan saglam sonuglar alinamamaistir. Bu tiir testlerden elde edilen
zeka diizeylerinin okul yillarinda uygulanan zeka testleri ile tutarli ve yordayici
olmadiklar1 anlagilmaktadir. Belki de onlimiizdeki yillar ilk ¢ocukluk devrelerinde
zekanin Ol¢iilmesine iliskin gelismelere sahne olabilecektir.

(2) “Genel zeka” kavrami yetiskinlerden ¢ok, ¢ocuklar i¢in daha anlamli
bir kavramdir. Kesin olarak bilinmemekle beraber, ¢ocuklarin yeteneklerinin
daha genel oldugu anlasiliyor. Yetiskinlerle ¢ocuklarin yetenekleri arasinda,
faktor analizi metodu ile yapilan karsilagtirmali arastirmalarin sonuglar1 ¢o-
cuklarda “genel yetenek” faktoriiniin yetigkinlere gore daha hakim oldugu
fikrini kuvvetlendirmektedir. Yetiskinlerde mevcut olan zeka ile ilgili bazi
faktorleri ¢ocuklarda bulmak olanaksiz olmaktadir. Bu sebepten kiiciik ¢o-
cuklar i¢in hazirlanan zeka testlerinde zekanin genelligine uygun olarak ¢ok
cesitli test materyalleri kullanilmaktadir. Yetiskinlerde yeteneklerin farkli ol-
mas1 belki de hayat tecriibeleri, devam edilen okul ve yapilan mesleki ¢alis-
malardaki ayricaliklardan ileri gelmektedir. Bu nedenle bu tiir farklarin belir-
medigi ¢ocukluk yaglarinda genel yetenek testleri, yetiskinler icin ise, her
faktor veya yetenegi ayri ayri 6lgmek {izere ¢oklu faktorler kuramina gore dii-
zenlenmis olan farkli yetenek testlerini kullanmak daha uygun olmaktadir.
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(3) Bugiin kullanilmakta olan dile dayanan testlerle Ol¢iilen zeka biraz
“kalitim” ve biraz da “cevre” etkilerinin karisik bir iiriiniidiir. Bireyi etkileyen
iki bityiik faktor grubu olarak kalitim ve ¢evrenin etki oranlar1 hakkinda kesin
birsey soylenemektedir. Zeka iizerinde kalitim ve ¢evrenin roliiniin ne oldugu
iizerinde pek ¢ok arastirma yapilmistir. Bunlarm bazilar1 bir yontem olarak aile
bireyleri arasindaki zeka benzerligini arastirma seklinde yapilmistir. Conrad ve
Jones Amerika’nin New England eyaletindeki bazi kdylerde 200 kadar ailenin
biiyliklerine ve 5 yasindan biiylik ¢ocuklarma zeka testleri uygulamislar ve
cocuklarin anne ve babalar1 arasmdaki zeka testi puanlari arasindaki
korelasyonlar1 hesaplamislardir. Anne ve babalar ile ¢ocuklar arasinda 0.49
kadar bir iliski bulmusglardir. Buna benzer pek ¢ok arastirmalar yapilmis, erkek
kardesler, kiz kardesler, ¢ocuklarla anne ve babalarinin zeka seviyeleri
arasinda asag1 yukar1 0.50 civarinda korelasyonlar bulunmustur. Robert ise aile
bireyleri arasindaki bu 0.50 civarindaki korelasyonu ailelerden kalitim yolu ile
cocuklara gegen zekanin “oran1” olabilecegini id-
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dia etmistir. Fakat aile bireyleri arasindaki zeka iligkisini gdsteren bu korelasyon,
cevre etkilerinden de ileri gelmektedir. Ciinkdi, aile bireyleri ayn1 ¢evre de yastyorlar,
ayn1 genel konulart konusuyorlar, birbirine yakin okul ve yagsam tecriibeleri vardir.
Aradaki iligki ¢evre sartlarinin ortak bir sonucu olarak da diisiiniilebilir.

Ikizler {izerinde yapilan arastirmalar bunun yeterli bir agiklama olmadigini
gostermektedir. “Cift yumurta ikizleri” olan ¢ocuklar {izerinde yapilan arastirmalarda,
ikizler arasinda bulunan iligkinin, aile fertleri arasinda bulunandan daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Korelasyon katsayilar1 0.50 ile
70 arasinda degismistir. “Tek yumurta ikizleri”nin zeka seviyeleri arasindaki
korelasyon ise 0.90 civarindadir. Cift yumurta ikizlerinin kalitimsal olan genetik
yapist farkli olabilmektedir. Ama tek yumurta ikizlerinin zekanin olduk¢a yiiksek
oranda kalitimin sonucu oldugu izlenimini gii¢clendirmededir.

(4) Genel olarak 6 yasindan sonra, bireylerin zekasi yas grubuna gore ¢ok az
degismektedir. Herhangi bir yasta zekaca tistiin olan ya da diisiik olan birisi daha
sonraki yaslarda da kendi takvim yasindakilere nazaran bu durumunu korumaktadir.
Ancak, cevre kosullarindaki olaganiistii goriilen bazi degisiklikler bu egilimi
bozmaktadir. Ozellikle bu durum tecrit edilmis ¢ocuklarda da gériilmektedir.

(5) Stanford-Binet Testi {izerindeki gozlemlerine dayanarak Terman (1937) zihin
gelisiminin 14 yasinda gelisimini tamamladigini ifade etmistir. Degisik yaslardaki
kimselerden alinan test sonuglarma ve Wechsler (1939)’e gore ise 18-21 yaslarma
kadar zeka, yas ile birlikte gelismekte, bu yaslardan sonra ise gelisme hizi ¢ok
agirlasmaktadir. Bu durum grafik olarak Tablo 10.5’de goriilmektedir.

Tablo 10.5 Wechsler-Bellevue Zeka Testinden Yas Gruplarimin Ortalama Puanlarina
Gore Zekanin Degisimi
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Genel olarak Tablo 10.5°deki bu grafik zekanin belli bir yasa, 18-21 yaslarina kadar
gelistigi ve ondan sonrada derece farki ile gerilemeye basladig1 seklinde yorumlanmaktadir.
Fakat bu yorumlama tarzinin yanhishigi hakkinda bazi ipuclart goriilmektedir. Grafige esas
olan aragtirma yatay (horizantal) bir yontemle yapilmistir. Yas gruplarina ayni zaman
diizeyinde, belirli bir yilda testler uygulanarak aymi yas grubundaki kimselerin aldigi
puanlarin ortalamalar1 alinarak meydana getirilmistir. Grafikte ileri yaslarda zekanin ge-
riledigine ait olan yarg: test uygulandig: tarihten geriye gidildiginde yash kimselerin belki
daha az nitelikli bir 6grenim yapmis olVnalar1 olasidir. Bu kisiler muhtemelen hayat
tecriibeleri farkli ve degisik bir ¢cevreye sahip olabilirler. Dogal olarak bunlarin zeka testinde
hele siirat faktoriiniin etkili oldugu bir testte gosterdikleri basarilar1 da farkli olacaktir.

Zeka gelisimindeki degismeleri daha iyi incelemek i¢in derinligine (vertical) bir yontemle
zihin gelisiminin incelenmesi, uygun bir 6rneklem se¢mek ve bireyleri uzun yillar takip
etmek daha uygun bir yontem olabilir. Bu bireyleri kiigiik yaslardan itibaren ¢ocukluk,
genglik, orta yaglilik ve ihtiyarlik devirlerinde izlemek, onlara devamli ve aralikli olarak
testler uygulamak sureti ile elde edilebilir. Halbuki yukaridaki grafigin ¢izilmesine esas olan
bilgiler ayn1 zamanda, degisik yastaki kimselere testler verilmek sureti ile elde edilmistir. Bu
halde ise ileri yaslarda test verilen kimselerin daha 6nceki yaslarda, ¢ocukluk ve genglik
devirlerindeki zeka durumlar1 hakkinda hi¢ birsey bilinmemektedir. Ayni sekil kiigiik
yastakilerin de zeka durumlarmin ihtiyarlikta alacagi sekil hakkinda bilgi vermektedir.
Bayley (1969) zihin gelisimini derinligine bir grubu izleyerek incelemis ve zihin gelisiminin
55 yaglarina kadar stirdiigiinii belirtmistir.

Genel olarak yaglilarin genglere gore zeka testlerinden daha diisiik puanlar aldigi
goriilmektedir.

(6) Zeka testi puanlari, testin uygulandigi grubun niteligine gore de dikkate deger sekilde
degigmektedir.

Tiirkiye’de grup zeka testleri ile Ozgiiven (1981) tarafindan Test ve Aragtirma Biirosunda
yapilan arastirma sonucuna gore, kdylerde yasayan 6grencilerin Otis Beta Grup Zeka Testi
TK-DM’den aldig1 puanlarin ortalamalari, kasaba ve kentlerde yasayan Ogrencilere gore
onemli diizeyde diisiik bulunmustur. Memleketimizdeki bdlge ve sosyo-ekonomik durumu
temsil edecek sekilde 43 ilin degisik kOy ve kasabalarinda yaklasik 8.000 5. smif 6grenci-
lerine uygulanan zeka testi neticelerinin kdy, kasaba ve biiyiik sehirler ortalamasi, biiyiik
sehirler i¢in yaklagik X=33, kasabalar i¢in X=31 ve koyler i¢in ise X=19 bulunmustur. Cevre
kosullarinin  zeka testindeki basartyr Onemli sekilde etkiledigi  goriilmektedir.
Memleketimizde ve yabanci iilkelerde yapilan aragtirmalar birbirini destekler nitelikte
bulunmustur.

Burada 6nemli olan bir soru zeka testinde goriilen basar1 sirasinin sosyal ¢evre farklari
degisince, ornegin kodydeki kimseler daha iyi bir ¢evreye yerlestikleri zaman ya da koy



kosullarinin nitelikli hale gelmesi halinde zeka testi puanlarinda bir artisin olup olmadigidir.
Bu tip arastirmalar Amerika’da yapilmistir. Hayat sartlar1 daha fena olan giiney ve giineybati
Amerikan eyaletlerinde yasayan zenciler, sartlar1 daha iyi olan sanayilesmis kuzey eyalet-
lerine ve New York civarina yerlestikten bir miiddet sonra zeka testlerindeki basarilarinin
arttigl gorilmistiir. Yurt i¢ci ve dis1 arastirmalardan anlasilacagi iizere g¢evre farklar
kullanilmakta olan zeka testindeki basarty1 etkileyen Onemli bir faktor oldugu
anlasilmaktadir.

(7) Dile dayanan testlerle 6l¢iilen genel yetenek c¢ok cesitli becerileri igine almaktadir.
Bu testlerdeki bagari, zeka seviyesi, okul basarisi i¢in birinci derecede 6nemli bir faktordiir.
Cok ve degisik zeka testleri ile okul basarisi1 arasindaki korelasyon katsayilar1 0.50 ve daha
yukari derecelerde degismektedir.

Zeka testinden alman puanlar ile meslek gruplar1 arasindaki iliski ise mesleklerin
durumuna gore ¢ok farklilik gostermektedir. Bazi mesleklerde calisan kimselerin zeka
testinden aldiklar1 puanlarla, aym kimselerin mesleklerindeki basarilart arasindaki
korelasyonlar Tablo 10.6°de verilmistir.

Tablo 10.6 Degisik Mesleklerdeki Basar ile Zeka Testi Puanlar1 Arasindaki Korelasyonlar

Meslek Korelasyon Korelasyon
Gruplari Katsayilarinin Katsayilarinin
Ortancasi Sayis1

Biiro Isleri 35 85
Kontrolorler 40 9
Saticilar 33 4
Tezgahtarlar 09 18
Servis Meslekleri 25 6
Yetenek Gerektiren Isler 55 6

Yar1 Yetenek Gerektiren Isler 20 45
Beden lsciligi 08 13

Tablo 10.6’de goriilecegi lizere, bazi islerde zeka testi ile meslek basarisi arasindaki
korelasyon oldukga diisiiktlir. Ama bu hi¢gbir zaman zekanin o meslek i¢in 6nemsiz olduguna
isaret etmez. Fakat genel olarak zeka testi sonuglar1 degisik ve meslekteki basariy
yordamaya, akademik basarityr yorda- maya oldugu kadar isabetli sonuglar vermedigi
sOylenebilir. Ayrica, zeka testi sonuglari ile iist diizeydeki meslek basarisi arasindaki iligki,

daha diisiik seviyedeki meslek basarisi ile zeka arasindaki iligkiye gore daha yiiksektir.

Bireylerin bagarilarina zekalar1 yaninda, zeka testlerinin 6lgmedigi bir¢ok yetenekleri,

ilgileri, kisilik 6zellikleri ve bilinmeyen diger faktorleri de etki etmektedir.
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BOLUM 11
STANFORD-BINET BIREYSEL ZEKA TESTI

Zeka Testlerinin Binet ten Onceki Durumu

Zeka testlerinin gelismesi psikologlarin bireyler arasindaki yetenek farklarim 6lgmeye
kargt olan ilgileri sonucu olmustur. Bu konudaki deneysel calismalar XIX. yilizyilin
ortalarmda baslamustir. Ingiliz genetik¢isi Francis Galton, (1821-1911) bu tarihlerde,
zihinsel yetenek lizerindeki “cevre” ve “kalitimin” etkilerini deneysel olarak arastirmaya
bagladi. Galton bu arastirmalar1 ile ilgili olarak zihinsel yetenekleri dlgmenin gerekli
oldugunu hissetti. Bu maksatla objektif zihin Ol¢iilerini arastirmaya basladi. Galton, John
Locke’un goriislerinden de esinlenerek dis diinyada olup bitenler hakkinda bireyin
iligkisini saglayan organlarin bes duyu ve bunlardan alman duyumlar oldugunu,
etrafimizdaki diinyadan ne kadar ¢ok haberdar olursak, zekamizin gelismesi icin de
verilmis o kadar bol malzeme olacagimi diigiindii, boylece, Galton 6l¢mesi kolay ve
nispeten basit duyusal fonksiyonlar1 dlgerek, bunlarin biraraya getirilmesinden insanin
genel zekasi hakkinda yorda- malar yapabilecegini {imit etti. Zeka gibi karmagik
fonksiyonlarda gozlenen farklar, basit duyusal fonksiyonlarda da mevcut ise, bunlar
aracilig1 ile karmagsik fonksiyonlarda Slglilmiis olacakti. Ciinkii yontem bakimindan basit
fonksiyonlar1 6lgmek daha kolaydi, karmasik fonksiyonlari 6lgmek ise Oniine gecilmez
giicliikler ¢ikartyordu.

Halbuki duygulara dayanan olgiilerin, yiiksek ve karmagik bir fonksiyon olan zekanin
Ol¢iilmesi ile ¢ok az veya higbir ilgisi yoktu. Bu nedenle Galton’un ¢aligmalar1 zeka testi
denemelerine fazla bir sey getirmedi. Zekanin 6l¢iilmesi konusu 1900 yillarinda, Fransiz
psikologu Alfred Binet’e kadar duyularin Olgiilmesi gayretleri halinde devam etti.
1990°dan 6nce Amerika’dada asag1 yukar1 Galton’unkilere benzer zeka testi denemeleri
yapiliyordu. Bunlar arasinda J. Mc Keen Cattel o zaman i¢in en dikkate deger ¢aligmay1
yapanlardandi. O devrin zeka testlerine 6rnek olmak iizere Cattel’in zeka 6lgiisii olarak
kullandig1 testlerden 10 tanesi agagida verilmistir.

(1) Dinamometre kullanilarak El’in sikma giicii

(2) Reaksiyon zamani

(3) Derinin duyma hassasiyeti, pergelin dokundugu iki noktay1

hissedebilme ve ayirdedebilme giicii

(4) Agirliklar arasindaki ¢ok kiigiik farklar1 ayirdedebilme

(5) Isitme keskinligi

(6) 10 gesit renkten dordiiniin adini siiratle sdyleyebilme

(7) 50 santimetrelik bir uzunlugu, esit olarak ikiye bolebilme

(8) Alnin iizerine yapilan hava basmcina dayanma giicii

(9) Zaman algisi, 10 saniyelik araliklarda bir hareketi tekrarlayabilme
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(10) Sessiz harf biresimlerini cabuk ezberleyebilme

Goriilecegi lizere Cattel’in testleri de bellek testleri diisiiida hemen hepsi duyularin ve
hareketlerin siirat ve hassasiyetini 6l¢gmeye dayaniyordu.

Psikoloji ¢aligmalarinda herhangi bir tepkiye karsi bireyin reaksiyon gosterisindeki
stiratini 6lgmek (reaksiyon zamani), 1910’lu yularin 6ncesinde, Amerikan psikologlari
arasinda pek ragbette idi. Bu sahada yapilan bir¢ok arastirmalara ragmen reaksiyon
zamanlari ile genel zeka arasinda dikkate deger bir iligki bulunamamistir. Bugiin de siirat
faktorii birgok test icindnemli bir yer isgal etmiyor. Galton ve Cattel’den sonra Amerika’da
ve diger Avrupa iilkelerinde ozellikle, Almanya ve Ingiltere’de duygu hassasiyeti, bellek
ve hareket kivrakligi, hiz1 esas alan psikolojik testler lizerinde ¢alismalar gogalmistir.

“Siirat”i esas alan, duygulara, reaksiyon zamanmna ve bellege ait bu testlerin zihin
yeteneklerini agiklamada pek az rolleri olmustur. Zira yapilan arastirmalar bu testlerin “ara
korelasyonlarinin" ¢ok diisiik, sifirla 0.20 arasinda degistigi, diger taraftan bu test
neticelerinin, ayn1 bireylerin akademik basari ile olan korelasyonlarinin 0,10°dan yukariya
cikmadigini gostermistir. Bellek ile zeka arasinda ise 0.30 civarinda bir iligki
bulunmaktadir.

Bugiin zihinsel farklar yoniinden bireylerin 6grenme giicii, fikirleri organize edebilme,
davranis1 adapte etme, problemleri anlama ve soyut sembolleri kullanabilme, problem
¢ozme, sahip olunan bilgi seviyesi gibi niteliklerin zeka seviyesi ile daha ¢ok iligkili
oldugu kabul edilmektedir. Zeka testlerinin Binet’ten onceki gelisimine ait bu kisa 6zet,
diisiince tarihinin zeka testlerinin gelisimine 11k tutmasi bakimindan énemlidir.

Binet-Simon ’un Zekanmn Olciilmesine Iliskin Calismalart

Binet zeka testleri lizerinde ugrasirken, ortaya ¢ikan pratik bir firsat, ona, prensiplerini
ve bireysel farklar tizerindeki ¢aligmalarini genis 6lglide uygulama imkani saglamistir.
Fransa Milli Egitim Bakani okullardaki normal 6gretimi takip edemeyen, zihince geri
Ogrencilerin secilmesi ve bunlar i¢in 6zel okullar agilmasini istemis ve psikolog ve
egitimcilerden olusan bir grubu bu iglerle goérevlendirmistir. Zihince 6ziirlii olanlar igin
acilacak okula alinacak 6grencilerin se¢iminde doktor muayenesinden ayr1 olarak bir de
psikolojik muayene yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Bu ¢ocuklarin se¢imi ¢ok hassas ve ciddi bir
meseleydi. Elde geger bir 6l¢ii olmadigi i¢in yanilma ve isabetsizlik ve siibjektif kararlarn
alimmasi1 her zaman miimkiin olabilirdi. Zira uzman sayilan kimseler arasinda bile, geri
zekaliligin 6lgiileri, nitelik ve belirtileri lizerinde fikir birligi yoktu.

ilk Binet Zeka Testi (1905)

Boyle pratik bi1 amag i¢in, Binet ¢ocuklarin zeka seviyelerini ayirdedecek ilk zeka

testini hazirladi. Binet’in 1905 6l¢egi 30 maddelik idi ve bunlar en kolaydan en zora dogru
siralanmigti. Testlerin hazirlanmasinda temel fikir su idi. Eger degisik yaslardaki normal
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cocuklarin kapasiteleri bilinirse, herhangi bir 6grencinin geri veya ileri zeka seviyesinde
oldugunu kestirmek miimkiin olacakti. Bunun i¢inde ayn1 yastaki pek ¢ok normal ¢ocugun
basar1 diizeylerini saptamak ve ayni1 yastaki bu ¢cocuklarin “basar1 ortalamalarini” bir 6lgiit

gibi kullanarak, zeka muayenesi yapilacak 6grencinin “ileri”, “orta” veya “geri” diizeyde
oldugu saptanabilirdi.

Binet’in bu testleri yaglara gore gruplanmisti. 30 soru giicliik sirasina konmus, bireyin
ulagabildigi soru sayisina goére zeka seviyeleri tesbit edilmisti. Bireylerin giigliik
sirasindaki belli sorulara kadar olan bagar1 durumlarina gore yetiskinlerve ¢ocuklar igin
“idiyot”, “embesil” ve “moron” zihin geriligine iliskin dereceler saptamis ve puan olarak
bu gruplarm yukar sinirlarim tesbit etmisti. Ornegin, Binet test sirasinda ancak 6 soruya

kadar cevap verebilen yetigkinleri “idiyot” grubuna ayiriyordu.

Testlerin giigliikk sirasi, ilkokul Ogrencileri ile, zihinsel bir geriligi olan kimseler
lizerindeki deney ve izlenimlerden elde edilen bilgilere gore siralanmusti. flkokullardaki
¢ocuklardan yaslarina gére bulunmasi gereken sinifta bulunanlar “normal” olarak kabul
edilmisti.

Yasma uygun sinifta bulunanlarin i¢inde iistiin zekalilar bulunabilecegi gibi geri
zekalilar da bulunabilirdi. Bunlar dikkate alinmaksizin hepsi normal olarak kabul edilmis
bireylerin test basarismi yorumlamada kullanilan “normlar” buna gore diisiiniilmiistii.
Normal sayilan ¢ocuklarm diizeyine eri- semiyenleri de derecesine gore idiyot, debil,
embesilgibi geri zekalik derecelerine ayirmisti. Binet ve Simon “cok sayida” 6grenciye
test uygulandigini ifade ediyorlarsa da 1905 dlgeginde, norm grubu, 3, 5, 7, 9, ve 11 yas
gruplarindan olusmus ve her birinden 10 kisiye test verilmisti. Biitiin bunlara ragmen
Binet ve Simon geri zekali 6grencileri daha oOnceleri yapildigindan cok daha objektif
olarak ayirabilmislerdir. Hazirladiklar1 soru tiplerinin ¢ogu bugiin kullanilmakta olan
cocuk ve yetiskin zeka testlerinde yer almaktadir. Ayrica Binet test lygulanirken
Ogrencilerin test ortami iginde gdsterdikleri tavir, yargt ve muhakeme tarzlarina da énem
veriyordu ki bugiin bu gozlemsel teknik klinik psikolojisinde bir metot olarak kullanilan
goriisme yonteminin esasini olugturmaktadir.

Binet Zeka Testinin Revizyonu

t

Binet-Simon uygulama sonucunda test ve sorulardaki hatalar1 farkettiler, alman
sonuglara gore testleri revizyondan gecirmenin zorunlu olduguna inaniyorlardi. Testlerini
yaglara gore diizenlediler, test normlarint daha kapsamli ve daha kalabalik yas gruplan
tizerinde hazirladilar. Daha 6nceki sorulardan tecriibeye gor” uygun olan sorulari alip, yeni
sorular hazirlamak suretiyle toplam soru sayisini 59°a ¢ikardilar ve 3-13 arasindaki yaglara
gore diizenlediler. 1908 revizyonunda sorular daha ¢ok zihin fonksiyonlarim kapsayacak
sekilde genisletildi.
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1905 test takimmin ilk 6 sorusu, goz ve el koordinasyonu, genel hareket
koordinasyonu, yiyecek birseyi ayirma ve tanima, yiyecek arama, birseyi takip etme, ayni
seyi alma, yakalama, ¢ok basit talimat ve el isaretlerini anlama, taklit yapma, yiiksek zihin
fonksiyonlarini dlger nitelikte bulunmadigindan 1908 Slgegine alinmamustir.

1908 olgeginde yapilan degisikliklerin, test teorisi ve zeka testi hazirlama yoniinden en
onemlisi iki yeni kavramm, ilk defa getirilmis olmasidir. Bunlardan biri, (1) Testlerin
denendikten sonra yas gruplarina ayirilmas1 yontemi, Ikincisi (2) ise, ilk defa olarak “zihin
yas1” (mental age) kavraminin ortaya konmus olmasidir.

Binet’in Sorulan Yaslara Gore Siniflamada
Kullandig1 Yontem

Genel bir kural olarak, Binet sorular1 yaglara yerlestirirken (1) sorunun ayni yasta olan
norm grubun yaklasik %65 ile % 75 tarafindan dogru olarak cevaplandirilip
cevaplandirilamadigma bakmig, bunu sorunun yasa uygun olup olmadigina iligskin temel
bir dlgiit olarak kabul etmistir.

Toplum i¢indeki zeka dagilimi bir normal dagilim seklinde oldugu igin, Binet ayn1 yas
grubundaki kimselerin yilizde 75’1 tarafindan cevaplandirilan sorulari o yas i¢in ideal soru
olarak kabul etmistir.

Bu standart, ) ani sorunun, ayni yas grubundaki kimselerin ylizde 75’1 tarafindan
cevaplandirilmis olmasi yaninda, birinci derecede énemli olan sorularin gegerlik derecesi
yani sorunun zeki olanla olmayani ayirt etmesi durumudur.

Binet, test sorularinin gegerligini degerlendirmede bir 6lgiit olarak “niteligi bilinen
gruplardan” ve “okul basarisindan” yararlanmigtir. Sorularin gecerligi i¢in geri zekali,
normal ve istiin zekali gibi yetenek diizeyi bilinen gruplari birbirinden ayirt edip
etmedigine ve testteki sorularla okul basari arasinda oldukca yiiksek bir iliski olup
olmadigina bakmislardir. Binet-Si- mon yukarida ifade edilen gegerlik o6lciitlerinden
baska, soruya dogru cevap verenlerin yas y'ikseldik¢e yiizde olarak artmasini da bir d'ger
olgiit olarak kullanmiglardir.Test hazirlanirken sorularin denenecegi norm grubunun
olusturulmasinda normal dagilim egrisini 6l¢iit olarak kullanmiglardir.

1908 Binet Olgeg“inde, Zeka Yas1 Sovle Hesaplanivordu

Test verilen kiginin biitiin testlerini bagart ile cevaplandirdigi yas seviyesi, onun “Temel
Yas1” olarak kabul ediliyordu, Temel yas1 iistiindeki yaslardan basarabildigi her 5 soru igin
bir yillik ilave puan aliyordu. Temel yasla, ilave yaslarin toplami o kimsenin “Zeka Yas1”
oluyordu. Yilin kesirleri i¢in puan verilmiyordu. Dikkat edilecegi sekilde zihin yasmin
hesaplanmas1 bugiin de ayn1 sekilde yapilmaktadir.

Binet Zeka Olgegvinin 1911 Revizyonu
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Binet tarafindan meydana getirilen zeka Olgegi psikologlarca ilgi ile karsilanmig
Belgika, Ingiltere, italya, Isvigre ve Amerika’da incelenmeye ve revizyondan gegirilmeye
baslanmustir.

Gerek diger memleketlerdeki psikologlarin ve gerek Binet’in kendi aragtirmalarindan
elde edilen verilere gore Binet 1908 6lgegini 1911 yilinda yeni bir revizyondan gegirdi.
1911 revizyonunda 1908 6lgeginde bulundugu yasa seviyece uygun olmayan sorular yer
degistirilmis, uygulama sonucu testin kiigiik yaglara konmus bulunan sorularinin ¢ok kolay
ve ileri yaslara konan sorularin da ¢ok zor oldugu anlasildigindan, her yastaki sorular, bir
kismi atilmak, bir kismi degistirilmek ve yeni sorular ilave edilmek suretiyle yas
seviyesine uygun hale getirilmis, bazi sorular dogrudan “okul bilgisi” ile ilgili oldugu i¢in
¢ikarilmigtir. Binet 11-14 yaslar arasinda zeka gelisimi bir duraklama devri gecirdigi,
gelisim hizinin azalmasi nedeniyle bu revizyonda, 11,13 ve 14 yaslar igin testler
koymamis, bu testlerden bazilarin1 15’inci yaga koymak ve yenileri ilave etmek sureti ile
bir “yetiskinler seviyesi” meydana getirmistir.

Asagida Binet’in 1911 revizyonundan bazi yaglarmn testleri 6rnek olarak verilmistir.

3. Yas
. Burun, ag1z ve gozleri gostermek
. 6 hecelik ciimleleri tekrar etmek
. 2 rakamu tekrarlamak
. Basit bir resimdeki objeleri saymak
. Aile ismini s6ylemek

AN D AW N

5. Yas
1. Agurliklan farkli iki kiip’li birbirinden ayirmak (kiipler, 3 ve
126 ve 15 gram)
2. Bir kareyi kopye etmek
3. Modele bakarak iki liggenden bir dikdortgen yapmak
4. 4 kurusu saymak
5.10 heceli bir ciimleyi tekrar etmek

5
7. Yas

. Sag elini ve sol kulagini gostermek

. Gosterilen resmi anlatmak

. Agir agir verilen ii¢ talimat1 yerine getirmek

. Gosterilen kirmizi, yesil, sar1 ve mavi renklerin isimlerini sdylemek
. 3tek ve 3 Giftiiiiiiiiiee, degerini vermek

DN AW N =

10. Yas
. Verilen 5 tane Blok’u agirliklarina gore siralamak
2. Geometrik cisimlerden ikisini ezbere ¢izmek
3. Yanlis sayilarin yanliglarini bulmak

[



STANFORD-BINET BIREYSEL ZEKA TESTI 191

4. Problem ¢6zmek
5. Verilen li¢ kelimeyi iki climle i¢inde kullanma

Binet 1911 rtv'’zyonunun puanlama seklini de degistirmis, her yasa 5 test koymus (4
yas hari¢) ve testlerden herbiri iki aylik bir zihin gelisimine karsilik tutulmustur.

Binet’e gore bir ¢ocugun zeka yasi, takvim yasma esit olursa bu 6grenci “normal”,
zeka yasg1 takvim yasma gore ileri ise “listiin”, zeka yasi takvim yagma nazaran 7 $< g1 ise.
“geri” zekalidir. Zeka dereceleri, zeka yasi ile takvim yas1 arasinda farkin az veya ¢ok
olmasina baglidir.

William Stern ise zekanin derecelerini ifade etmek iizere, “zeka bolimi”, (1Q)’yii
kullanmay1 tavsiye etmistir. Bugiin yaygin olarak kullanilmakta olan zeka boliimii (IQ)
zeka yasinin takvim yagma oranmdan ¢ikan degerdir. Bu bir ondalik kesir oldugu igin
kesirden kurtarmak iizere bu oran 100 ile ¢arpilmaktadir.

Bilhassa Binet’in son 1911 zeka o6l¢egi birgok iilke tarafindan adapte edilmis, her
memleket kendisine gore normlar ¢ikarma yoluna gitmistir. Bunlar arasinda en dikkate

deger calismalar Amerika’da Terman tarafindan yapilmistir.

1911 Binet Zeka olcegi psikolog Ibrahim Alaattin Govsa tarafindan 1915 yilinda
Tiirkgeye terciime edilmistir. Ancak test ilizerinde diger memleketlerde oldugu gibi testi
adapte ve gelistirme calismalar1 yapilamamistir. Osman- 11 Imparatorlugu’nun savaslarin
icinde bunaldig1 bir donemde, tamamlanisindan 4 yil sonra 1911 Binet Zeka Testi’nin
tilkemize aktarilmis olmasini1 6nemli bir kazang ve bilimsel bir uyaniklik isareti saymak ve
ibrahim Alat- tin beyi takdirle karsilamak gerekir.

Zeka Testciligi Bakimindan Binet'in Ortava Koydugu
Pratik ve Teorik Prensipler ve Uygulamalar

(1) Zeka testi hazirlayacak bir psikolog her seyden once zeka hakkinda bir goriise
sahip olmali, bu goriis ve tanima gore testini hazirlamali, denemelik olarak uygulamalidir.
Deneme sonunda zeka testi hakkinda yeni bir goriis ve anlayis belirecek 1 ir yeni hipotez
gelisecektir. Bu yeni hipotez test hazirlamanin ileriki asamalarinda da gerek zekanin ne
oldugu ve gerek zekanin dl¢iilmesi konusunda test hazirlayan kisiyi etkileyecektir. Binet’in
kendisi de zeka hakkmdaki goriisiinii bu sekilde gelistirmistir. Binet zeka kavramim iyi
muhakeme etme, iyi hiikiim verme, iyi anlama, fikirleri alma ve onlar1 belirli bir goriisi
ifade edecek yonden kullanma, fikirleri adapte ederek onlar1 istenilen sekilde
sonug¢landirabilme, kendi kendini elestirebilme gibi nitelikler seklinde algilamigtir.

(2) Zeka insan duygularinin hassasiyeti, hareket siirati ve koordinasyonu gibi
ozelliklerle Olgiilemez. Zeka seviyesi ancak yiiksek ve karmasik zihin fonksiyonlarini
Olemek sureti ile anlasilabilir.
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(3) Zeka, karmagsik bir siire¢ olarak, ayr1 ayr1 elementleri 6lgmek suretiyle degil, ¢ok
gesitli zihinsel materyaller kullanilarak bunlar tizerindeki zihin faaliyetini bir biitiin olarak

degerlendirmek suretiyle Slgiilebilir.
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Binet Testi nitelikler bakimindan birkag ¢esit bellek, algilama, serbest ¢agrisim, dili
kavrama, intibak, say1 kabiliyeti, yapic1 hayal giicii, fikirlerin karsilastirilmasi, zitliklari
anlama, soyut kavramlar1 anlama, yeni durumlari ¢abuk kavrama ve karsilama, elementleri

manal1 birer biitiin haline getirme v.s. gibi karmasik zihin faaliyetlerini kapsar.

(4) Testlerde kullanilan materyaller, testin uygulanacagi diisiiniilen kimselerin
bulundugu ¢evreye ve gelismislik diizeyine uygun olarak segilmelidir. |

(5) Test soru ve malzemeleri kolaydan zora dogru siralanmalidir. Yas gruplari
diizenlenirken, ayn1 yastaki kimselerin dortte {igli tarafindan dogru olarak cevaplandirilan
sorular o yasin uygun sorulari olarak kabul edilmeli-

(6) Zeka dereceleri bireylerin “zeka yas1” ile “takvim yas1” arasindaki farka gore
saptanmalidir.

(7) Testler standartlastirilirken, grup ig¢indeki normal, iistiin ve geri zekali kimseler

normal dagilim egrisindeki oranla sayica uygun olmalidir.

(8) Sorularin ve bir biitlin olarak testin “gecerligi” arastirilmalidir. Gegerlik
calismalarinda, “zeka seviyeleri bilinen gruplar” ve “akademik basar1 ortalamalar1” 6lgiit
olarak kullanmilabilir. Ayrica sorular yagslara gore diizenlendiginde sorular1 dogru olarak
cevaplandiranlarin yiizdesi ylikseldikge artmalidir.

9. Binet “gilivenirlik” kavramini da ortaya koymus ve birkag giivenirlik ¢alismasi da
yapmistir.

Binet’in psikolojik testlerin gelistirilmesine iligkin orta) a koydugu esaslar yalniz
bunlar degildir. Testlerin kullaniliglarna iliskin de bol 6rnekler vermis, testleri; egitsel,

sosyal, mesleki ve teorik problemleri ¢6zme yolunda kullanmistir.

Binet, hazirladig1 testleri tamamlanmig ve tatminkar araglar oldugunu ve kisinin tiim
zihinsel yonlerini dl¢tligiinil iddia etmemistir. Test sonuglarinin diger egitsel ve psikolojik
kaynaklardan edinilen bilgilerle tamamlanmasimi Onermis ve testlerin yetkili kimseler
tarafindan uygulanip degerlendirilmesinin daha geger 6lgiiler verecegini belirtmistir. Zeka

testeiliginin Oncisii sayilan Alfred Binet 1911 yilinda 54 yasinda dlmiistiir.
Terman ’m Stanford-Binet Olcegi

Binet zeka Olgeginin en ¢ok bilinen, lilkemizde ve diinyanin pek ¢ok {ilkesinde
kullanilan iki revizyonu, Amerika’nmn Kaliforniya sehrindeki Stan- ford Universitesi’nde
Terman tarafindan yapilan 1916, 1937 revizyonlaridir. Daha sonra 1960 ve 1986
revizyonlar1 yapilmistir. Binet testlerinin Amerika’da H.H. Goddard (1908), Yerkes (1915,
1923), Herring (1922), Kuhlman (1912, 1922 ve 1939) tarafindan yapilmis dort revizyonu
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daha mevcut ise de bunlar, hazirlandiklar1 zaman psikologlarin ilgisini ¢ekmis, ancak

kullaniliglari siirekli olmamustir.

(1) 1916 Stanford-Binet Zeka Olcegi

Stanford-Binet zeka Olcegi olarak bilinen Binet’in 1916 revizyonu, L. M. Terman’in
nezaretinde Stanford Universitesi’nde hazirlanmistir. Test bilhassa Amerikan ¢ocuklari igin
gecer bir zihin Olgegi hazirlamak ihtiyaci ile gelistirilmis ve tamami ile Amerikali ve

Amerika’da dogmus 2300 denek {izerinde standartlagtiriimistr.

1916 Binet-Terman Testi psikologlar ve egitimciler tarafindan takdir gérmiis, 1937

revizyonu yapilincaya kadar genis 6l¢lide kullanilmastr.

1916 odlceginde 90 soru vardir. 3’ten 14 yasma kadar olan yas genisligini, ayrica bir
grup test “orta yetiskin” ve diger bir grup da “ileri yetiskin” seviyelerini i¢ine almaktadir.
90 test maddesinin 54’1 1911 Binet 6lgeginden, 5 tanesi daha Onceki Binet testlerinden, 4

tanesi de Amerikan testlerinden adapte edilmis, 27 tanesi ise yeniden hazirlanmistir.

1916 zeka dlcegi, asil orijinal Binet dlcegi ile karsilastirildiginda, 1916 revizyonu, zeka
testi hazirlamada izlenen pratik ve teorik kavramlar bakimindan Binet’in uyguladigi metot
ve kavramlarm 1181 altinda meydana getirilmistir. Ancak, Terman ve arkadaglan testleri
hazirlarken Binet’in testini genisletmigler ve daha genis gruplar {izerinde uygulamislar, bu
sebeple daha iyi standardize ederek daha gegerli ve giivenilir bir zeka 6l¢egi meydana ge-

tirmislerdir.

1937 Stanford-Binet 6l¢eginin revizyonu, tamamiyle 1916 Stanford-Binet 6lgeginin
uygulanmasi sirasinda ortaya cikan problemler ve yapilan elestiriler {izerine yapildig: i¢in
asagida bu hususlar kisaca 6zetlenmistir.

1916 Stanford-Binet Olcegine Yapiulan Elestiriler

(1) 1916 olgegi lizerindeki deneme ve arastirmalar bu testin yetiskin zekasmi iyi
Olgemedigini gostermistir. Tecriibeler, 1916 Olceginin en gecerli yas dilimi 5-10 yaslar
arasi olmak iizere 5-14 yaslar igin gecerli ve giivenilir sonuglar verdigini gostermistir.

(2) Testin standartlastirilmasi Amerika’da dogmus, Kaliforniyall deneklerden alman
neticelere gore yapilmustir. Testin Amerika’daki biitiin cocuklara uygulanabilir' igi
egitimci ve psikologlar tarafindan tartisilmakta ve gegerliginden siiphe edilmektedir.

(3) 1916 Stanford-Binet Olgegi daha cok soyut ve dile dayanan test malzemeleri
kapsadigi, dil yetenegi herhangi bir sebeple gelisememis bulunan kimselerin zekasini
Olgmekte yeterli olmadigi yoniinden de elestirilmistir. Terman bu elestirilere karsi zekanin
daha ziyade dile dayanan ve soyut kavramlar iizerindeki basari ile daha iyi temsil
edildigini ifade etmigtir. Her ne kadar Terman’m goriisii dogru ise de testin hazirlandigi
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dili bilmeyenlerin veya sonradan 6grencilerin bagar1 sanslarinin azalacagi ve bununla ilgili
olarak zeka seviyelerinin aslindan daha geri bulunacag: agiktir. Ozellikle evlerinde baska
bir yabanci dilin konusuldugu ailerden gelen cocuklar, gérme ve isitme engelleri
brlunanlar, duygusal bozukluklara sahip olanlar, bilhassa okuma seviyeleri ilerlememis
kiiglik yastaki ¢ocuklara; uygulandigi zaman testte ¢ogunlukla yer alan dile dayanan
materyallerin testin gecerligini diisiirecegi ve isabetli lgiiler vermiyecegi ortadadir.

(4) 1916 revizyonunda, uygulama ve puanlama islemlerinde, testi uygulayanlar
arasinda farklilik yaratan, testin objektifligine zarar veren izlenecek iglem yollarinda agik
olmayan bazi aksakliklar bulunuyordu. Bu elestirilerin belki en 6nemlisi, Terman’m bu ilk
revizyonunda dile dayanan ve soyut test materyallerine fazlaca agirlik vermesidir. Terman
devaml siirdiirdligii arastirmalarinin ve diger psikologlarin elestirilerinin 1s18inda 1937
revizyonunu yayinladi ve bu eksiklikleri karsilama yoluna gitti.

(2) 1937 Stanford-Binet Zeka Olcegi

1937 Stanford-Binet Zeka Olcegi revizyonunun yapilmasinda Terman, Binet’in
koydugu ilke, yontem ve kavramlardan faydalan'kligini ifade etmektedir. 1937 6lcegi,
1916 dlgeginden ¢ok farkli olmamakla beraber, daha 6nce hazirlanan zeka dlgeklerine gore
daha iyi standartlagtirlmis ve daha yararl hale getirilmistir.

1937 Olceginde Yapilan Degisiklikler

1937 zeka 6lgeginin 6ncekinden olan farklar1 sdylece 6zetlenebilir. 1937 revizyonu bir
Olgek yerine (L) ve (M) olmak iizere iki paralel takim olarak hazirlanmistir. Paralel
formlarin herbirinde 129 soru vardir. 1916 olgegindeki 90 sorudan uygun goriilmeyen
sorular ¢ikarilarak yerine yenileri ilave edilmistir.

1937 Zeka Olgegi yas genisligi bakimmndan hem asagi hem de yukar1 dogru
genisletilmistir. Asagidan 2. yas teste dahil edilmis ve yukaridakileri yetiskinler
seviyesine, ileri yetigkin 1, 11 ve 111 olmak iizere ii¢ yeni yetiskinlik derecesi ilave
edilmistir. Bilindigi gibi 1916 dlgegi yetiskinler i¢in gegerli bir zeka 6l¢iisii veremiyordu.

1937 revizyonunda 14’ten yukar1 ve 5’ten asagi olan yaslar daha titizlik ve dikkatle
standartlagtirilmistir. 1916 revizyonunda testin objektifli§ine zarar getiren, uygulama ve
puanlama ile ilgili aksakliklar giderilmigtir.

Zeka gelisimi 2 ile 5 yaglar arasinda ¢ok hizli oldugundan 1937 revizyonunda bu
yaglara ait testler, daha once oldugu gibi yillara gore degil, 6 aylik dilimlere gore
gruplanmistir. Boylece gelisimin seyrini daha kisa aralarla gérmek miimkiin olmaktadir.

Zeka gelisiminin agirlastigi 11-14 yaslar1 arasinda, 11 ve 13. yaslar i¢cin 1916 6lgeginde
hi¢ soru yoktu, 1937 revizyonunda ise 11 ve 13. yaslar i¢in de sorular hazirlanmistir.
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1937 revizyonu da, 1916 oOlgegi gibi genel olarak dile dayanan materyalleri
kapsamaktadir. Terman 1937 revizyonunda daha fazla “performans” ve “dile dayanmayan”
test materyalleri kullanmaya gayret etmis, 6zellikle 2-5 yagslar arasindaki testlerde bu cins
materyallere fazlaca ) er vermis ise de, genelde testte dile dayanan ve soyut materyallere

agirlik verilmistir.

Performans test materyaller, bloklarla birsey insa etmek, bir sekil meydana getirmek,
degisik bicimlerdeki tahta parcalarin1 yuvalarina yerlestirmek, boncuklar istenilen diizene
gore bir ipe dizmek gibi denegin birseyler yapmasini gerektiren test materyalleridir. Diger
baz1 dile daya imayan test materyalleri ise, bir geometrik sekli kopye etmek,
tamamlanmamig bir resmi tamamlamak, verilen sekilleri birbirinden ayirt etmek, gibi
faaliyetleri iceren materyallerdir. Biitiin bu cins test materyallerinde de dil faktorii 6nemli
rol oynar. Zira istenilen test durumunun yapilabilmesi i¢in denegin sozlii veya yazili olarak

verilen talimati anlamasi ve verilen problemi ¢6zmesi gerekmektedir.

Ayrica, denegin egyalarin isimlerini bilip bilmemesi, esya veya sekilleri siniflandirmasi
ve egyalarla istenilen seyi yapmasinda yine dil etmeni rol oynamaktadir.

1937 olgegi, cok iyi secilmis genis bir Orneklem {izerinde titizlikle stan-
dartlagtirilmistir. Test standartlastirilirken 2-5 yas arasirfda her 6 aylik yas grubundan 100,
6-14 yaglarda her yas grubundan 200, 15-18 arasindaki yetiskinler seviyesindeki
gruplardan ise 200’er kisi olmak iizere toplam 3000 kisiye uygulanmistir. Norm grubu
Amerika’da dogmus, beyaz irktan olanlar arasinda Amerikan niifusunu kiiltiir, sosyo-
ekonomik, cografi ve aile meslekleri yoniinden genis Olgiide temsil edebilecek
karakterdeki 11 eyaletten secilmistir.

Test Sorulaimm Gecerligi
Test sorulari, puanlamada kolaylik ve objektiflik, uygulamada zamandan tasarruf,
deneklerin ilgileri, kullanilan materyallerin gesitli ve degisik olmasi gibi dlgiitler yoniinden
geger olup olmadigina bakilarak secilmis ve hazirlanmistir.

1937 olgeginde de madde gegerliginin bulunmasinda, soruyu dogru olarak
cevaplandiranlarin yiizdesinin yaslara gore artmasi Olgiit alinmigtir. Basar1 yiizdesinin
vaglara gore artig1 Tablo 11.1 *de verilmistir. Burada normal 6 yas seviyesine konmus olan
sorularin 4-8 yaglar arasindaki deneklere uygulandiginda, kiiclik yastan itibaren biiyiik
yaglara dogru basari yiizdesinin artig1 goriilmektedir.

Tabloll.l Stanford-Binet Zeka Olgeginde 6 Yas Sorularmin Basar1 Yiizdesinin Yaslara
Gore Artist
‘ Soru ‘ 4 5 Ya$13r 67 8
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[ ® 3 36 67 89 97
) 11 44 70 86 95
3) 11 46 69 86 96
(4) 13 43 71 94 66
(5) 16 47 73 94 95
(6) 20 52 81 91 93

Soru gegerligi i¢in kullanilan bagka bir 6lgiit de, bir yasa konmus testleri gecenlerle
gegmeyenlerin zihin yaglari ortalama farklarina bakilmistir.Orta- lama farklarinin istatistik
yonden onemli olmasi dikkate alinmistir. Ortalamalar arasi farkin onemli olmamasi,
sorunun zeka giiciine fazlaca sahip olan bireyleri, daha az sahip olanlardan iyi ayirt

edemedigi seklinde yorumlanmustir.

Diger baska bir 06l¢iit de, her sorunun, sorunun kondugu yastaki biitiin sorulardan

deneklerin aldiklar1 toplam puan ile olan madde-toplam puan korelasyonu idi.

Terman ile Meril teste almacak test sorularinin seg¢ilmesinde, her sorunun yaslara
yerlestirilmesinde ve Olgegin (L) ve (M) paralel takimlarmin eslestirilmesinde bir hayli
karmagik ve zaman alici istatistik tekniklere bagvurmuslar, giicliik derecesine, gegerligine
ve her yasta, sorulart bagaranlarin meydana getirdigi dagilim ve egrinin durumuna gore

yas gruplamalarin1 yapmislar-

Zihin Yasi1 ve Zeka Boliimiiniin Hesaplanmasi

1937 olgeginin puanlama teknigi prensip olarak, 1916 revizyonundakinin aynidir.
Bununla beraber ayrintida bazi farklar vardir. 1916 Oolgeginde “zihin yas1” elde
edilebilecegi yas sinir1 19 yas 6 ay iken 1937 revizyonunda bu sinir genisletilerek 22 yas
10 aya cikarilmustir. Ik revizyonda, 16 ve daha yukari yaslardaki deneklerin zeka
boliimiinii hesaplarken, takvim yasi 16 olarak kabul ediliyordu. 1937 6l¢eginde azami
takvim yas1 bir yas diisiilerek 15 olarak kabul edilmistir. Yani 15 ve daha yukar1 yaglardaki
kimselerin zeka boliimleri hesaplanirken takvim yaglari (CA) 15 olarak hesaplanmaktadir.
Terman, ideal bir zeka Olgeginde testin ileri yetiskinler seviyesindeki zeka boliimii
dagiliminin daha asagi yaslardaki zeka bolimii dagilimlarina yakin ve uygun olmasi

gerektigini diislinerek 13 yil 2 aydan itibaren takvim yasi i¢in azami sinir olarak kabul
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edilen 15 yas arasindaki yaglar1 diizelten bir cetvel hazirlamistir. Terman’in bu “diizeltme
cetveli” Tablo 11.2°de verilmistir.
Tablo 11.2 1937 Stanford-Binet Zeka Olgegi Takvim Yas1 Diizeltme Cetveli

Bireyin Gergek Takvim Yasi Bireyin Diizeltilmis Takvim Yas1
13-0 13-0
13-3 13-2
14-0 13-8
14-6 14-0
15-0 14-4
15-6 14-8
16-0 15-0

13 yas 2 aydan sonra, zeka boliimii hesaplanirken deneklerin gergek takvim yasi degil,
asil takvim yaglarimin karsiligi olan diizeltilmis takvim yaslar1 kullanilmigtir.

Zihin Yasitim ve Zekq Boliimii’niin
Hesaplanmasindaki Islem Yolu

Stanford-Binet Testinin uygulanmasina iliskin islem yoluna ge¢meden Once bu teste
0zgii baz1 kavramlar aciklamakta yarar vardir. Cilinkii bireyin zihin yasinin ve zeka
boliimiiniin hesaplanmasi bu 6zel kavramlara gore yapilmaktadir.

“Takvim Yas1”, kisiye testin uygulandig: tarihten, dogum tarihini ¢ikarip aradaki farki
ay cinsinden ifade ederek elde edilmektedir. Aym giin olarak kesri 15 giinii asiyorsa bir ay
olarak kabul edilmekte, 15 giiniin altinda ise isleme dahil edilmemektedir.

“Temel Yas”, bireyin takvim yas1 ya da takvim yasinin altindaki yas diizeylerinde, o
yasa konmus olan 6 testin tiimiinii dogru olarak cevaplandira- bildigi yas diizeyidir.

“Tavan Yas1”, kisinin taban yasi tizerindeki yas diizeylerinden, o yasa konan 6 testten
hi¢ birisine dogru olarak cevap veremedigi yas diizeyidir.

“Zihin Yag1”, bireyin taban yast ve Oncesi ile tavan yagma kadar olan yas
diizeylerindedogru cevap verdigi sorulardan aldigi puanlarin ay cinsinden ifadesidir.
Stanford-Binet Testi’nde yaslara konan sorular giicliik sirasina gore siralandiklarindan,
taban yas ve oncesindeki tiim sorulara kisinin dogru olarak cevap verdigi kabul edilmekte
ve zihin yasinin hesaplanmasinda, taban yasi ay cinsinden toplama dahil edilmektedir.
Stanford-Binet Testinde zihin gelisiminin ¢ok hizli oldugu 2-5 yaslar arasindaki yaslarda
her 6 aylik yas dilimine 6 test. 6 yas ve sonraki yaslarda ise bir yila yani 12 aylik dilime 6
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test konmustur. Bu nedenle zihin yasimin hesaplanmasinda bes ve daha kiigiik yaglarda kisi
bir soruya dogru cevap verdigi zaman, bu bir aylik, alti ve daha sonraki yaglara iligkin
testlerde ise bir soruyu dogru olarak cevap verildiginde 2 aylik zihin gelisimi olarak
hesaplanmaktadir.

“Zeka Bolimii”, bireyin Stanford-Binet Testindeki islem yoluna gore hesaplanmis olan
“Zihin Yaginin”, “Takvim Yagma” bolimiinden elde edilen degerdir. Bu deger kesirlerden

kurtulmasi i¢in 100 ile ¢arpilmaktadir. Zeka boliimiine iliskin esitlik asagida verilmistir.

Zihin Yas1 (Z.Y.)
Zeka Boliimii (Z.B.) = (

Takvim Yas1 (T.Y.)

Alt1 yagindaki bir kiginin zihin yasmin ve zeka boliimiiniin hesaplanmasina iliskin bir

ornek Tabloll.3’de verilmistir.

Tablo 11.3 Stanford-Binet Zihin Yasi ve Zeka Boliimiiniin Hesaplanmasi

Testteki Dogru Puanlarin Ay Olarak
Yas Cevaplandirilan islem Ay Olarak Toplam
Diizeyi Test Sayisi Karsilig Puan
v 6 Temel Yas (4X12) 48 Ay
IV-6 5 1 (5X1) 5
\Y 4 1 (4X1) 4
VI 0 2 (3X2) 6
VII ? 2 (1X2) 2
VIII 1 2 (1X2) 2
IX 0 Tavan Yas1 Zihin 67 Ay
Yast:
SONUC ZY=5-TTY=6-0 Z.B =095

Stanford-Binet uygulanan denegin Zihin Yas1 (Z.Y.) 67 ay, Takvim Yas1 (T.Y.) 72 ay,

olduguna gore Zeka Bolimii
Zihin Yas1 (Z.Y.) 67 Ay
Zeka Boliimii (Z.B.) = ( ) 100 = (=-mnmmmmmmme ) 100 =93
Takvim Yas1 (T.Y.) 72 Ay

B

“Zihin Yas1” kavrami Binet tarafindan 1908 6lgeginde gelistirilmistir. “Zeka Bolimi’
kavrami ise Stern (1912) tarafindan tavsiye edilmis ve Stanford- Binet’in 1916
revizyonundan itibaren kullanilmaya baslamistir. Zeka bolimii kavrami 1960
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revizyonunda terk edilmis, bunun yerine'ortalamasi1 100 ve standart puandan gelistirilmis
Standart Puan Tablolarindan yararlanilmigtir. Zihin yaginin takvim yasma oraninin, takvim
yasi boyunca sabit kaldig1 varsayimi 16 yasindan sonra problemli bir duruma diismis,
cesitli yaslarda hesaplanan Zeka Boliimlerinin ayni birimi ve ayni1 zeka seviyesini ifade
etmedigi anlasilmistir. Bu nedenle, Wechsler (1939)’in daha oOnceleri kendi testinde
kullandig1 “standart puan” sisteminden 1960 revizyonunda Stanford-Binet Testi’nde de
yararlanilmaya baglanmistir (Terman ve Merril 1960).

Toplumdaki Bireylerin Zeka Béliimlerinin
Yaklasik Dagilimi

Zeka boliimiiniin hesaplanmasinda da dikkat edilecegi lizere, zihin yasi ile takvim
yasinin ayni olmasi halinde bireyin zeka boliimii 100, zihin yasi takvim yasindan biiyiikse
derece derece “istiinliik” ve zihin yasmin takvim yagindan kii¢iik olmasi durumunda ise
derece derece “gerilik” boyutu agir basmaktadir.

Genel olarak bir toplumdaki bireylerin zeka bolimlerinin ¢esitli diizeylere dagilimi, bu
diizeyin ylizde olarak toplumdaki oran1 ve gesitli zeka seviyeleri i¢in verilen sozel ifadeler
Tablol 1.4°de verilmistir.

Tabloll.4 Stanford-Binet Olgegi Zeka Boliimlerinin Dagilimi Zeka

Boliimii Kisilerin Olast Betimleyici
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Araliklari Yiizdesi Sozciikler
140 ve yukart 1.3 Dahiye Yakin ya da Dahi
130 - 139 3.1 Cok Ustiin
120 - 129 8.2 Ustiin
110 - 119 18.1 Parlak Normal
100 - 109 23.5 Normal
90-99 23.0 Normal
80 - 89 14.5 Donuk Normal
70-79 5.6 Sinirda

Kaynak: The 1937 Stanford-Binet (Terman ve Merrill 1960)

Binet kendi zamaninda geri zekalilik i¢in ii¢ seviye ayirdetmistir. Ancak, bu terimler
toplumdaki bireyleri kiigiiltiicii etkilerinden dolay1 terkedilmistir, artik kullanilmamaktadir.

LR T3

Binet, geri diizeyi en azindan baglayarak, “moran”, “embesil” ve “idiyot” terimlerini
9% ees

kullanmistir. Bugiin bu terimlerin yerine, yine ayni sira i¢inde, “egitilebilir”, “6gretilebilir”
ve “agir” ve “cok agir” gibi terimler kullanilmaktadir (Caglar, 1974).

Stanford-Binet Olceginin 1960 Revizyonu

1937 Stanford-Binet Bireysel Zeka Olgegi 23 yillik bir uygulamadan sonra, 1960
yilinda yeniden revizyondan gecirilmistir. Ancak 1960 revizyonu hala birgok iilkede
kullanilmaktadir. 1960 olgegi, 1937 Stanford-Binet L ve M takimlarinda kullanilan
sorulardan zaman i¢inde degisiklige ve gelismelere ayak uyduramayan sorularla,
uygulamasi ve puanlamasi agik sec¢ik olmayan bazi sorular elimine edilmis, her iki takimin
en iyi sorular secgilerek tek bir takim halinde 1960 6lgegi hazirlanmistir. Boylece 6lgegin
psikomet- rik 6zellikleri de artirilmigtar.

99

1960 6lgeginde, dlgegin yapist ile ilgili olarak, “Yas Olgegi” olma hali ve tek bir 6lgii
ile “Genel Yetenegin Belirlenmesi” durumu aynen korunmus, zeka boliimii kavramindan
vazgecilerek, Wechsler zeka 6lgeklerinde oldugu gibi zihin seviyesi standart puanlara gére
ifade edilmistir. Ciinkii zeka boliimii kavraminda, takdim yasma gore zeka yasinin
durakladig1 ve daha ileri yaglarda geriledigi durumlarda zihin yasmin takvim yasma olan
orant 6nemli sorunlar ¢ikariyordu. Bireyin zeka seviyesini gosteren standart puanlarin
hesaplanmasinda ortalama 100 ve standart sapma 16 olarak kullanilmaktadir.

1960 Stanford-Binet Olcegi, normal bir gruba uygulanip standardizasyonu
yaptlmamisti. Norm Tablolar1 1937 Olgeginden elde edilen veriler iizerinden
hesaplanmistir. 1960 o6l¢eginin madde se¢imi daha iyi yapildigi, puanlama ve
uygulamadaki piiriizler giderildigi i¢in, 1937 O6l¢eginin yiiksek olan “psikometrik”
Ozelliklerinin bir tiir “kalitimsal” olarak 1960 6l¢egine gegtigi, yeni dlgegin psikometrik
ozellikleri bakimindan daha iyi oldugu varsayilmistir (Terman ve Merrill 1960). Olgek
iizerindeki onceki 6lgegin gegerlik ve giivenirliklerinin yeni 6l¢ege gegtigi varsayimi bazi
elestirilere ugramistir (Fraser 1965,Berger 1970).
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Bu elestiriler pozitif olarak sonuglanmis, 1960 6lgegi, 1972 yilinda 2100 kisilik, ilk
defa beyaz olmayanlarinda alindigt bir drneklem iizerinde standardizasyonu yapilmistir.

Her yas grubu i¢in en az 100 kisi alimmistir (Thorndike 1973).
Modem Binet Olgegi: 1986

Stanford-Binet 1960 Olgegi baz1 yeni yaklasimlarla revizyondan gecirilerek “Modern
Binet Olcegi” elde edilmistir. Thorndike ve arkadaslarinin 1986 yilinda tamamladiklari
yeni revizyonda Olgek yapisal ve psikometrik islemlerle bir hayli degistirilmis, “yas
Olcegi” yerine “alt dlgekler” diizeni getirilmistir.

Modern Binet Testinin alt 6l¢ekleri Tablo 11.5°de verilmistir.
Tabloll.5 Modern Binet Testinin 15 Alt Olcegi

Kelime Hazinesi 9

. Kopya Etme
51 . .
BoncuT Desenleri Bellegi 10. Obieleri Hatirlama
Sayisal 11. Matrisler
Cimleleri Hatirlama

12. Say1 Dizileri

Sekil Analizi
&l alzl 13. Kagit Katlama ve Kesme
Kavrayis

14. Sozel iliskiler

Yanhishiklar 15. Esitleme

Sayi Bellegi

Onceki Stanford-Binet dlgeklerinin pozitif olarak degerlendirilen yeni yonleri alinmis,
eksik olarak degerlendirilen yonleri ise ya terkedilmis ya da degistirilmistir. Olgekteki
sorularin ve test durumlarinin ¢ogu korunmustur. Stanford-Binet Testlerine 6zgii olan “yas
Olcegi” diizenlemesi terkedilmis, yeni 6lgek aymi tiirden maddeler biraraya getirilerek
gruplandirilmis, 15 “alt dlcek” seklinde diizenlenmistir. Ornegin, kelime hazinesine iliskin
cesitli yas diizeylerindeki sorular bir araya getirilerek “Kelime Hazinesi” alt dlgegi
olusturulmustur.

Modern Binet Testi’ nde, bu onbes testin herbiri igin ayri ayri puanlar elde edilmektedir.
i temsil etmek i¢cin “Toplam Puan”

kullanilmaktadir.  Ayrica,  Olctiikkleri  zihinsel  nitelik bakimindan da  testler
gruplanabilmekte, nitelik alanlarina iliskin alt toplam puanlar elde edilebilmektedir.
Modern Binet Testinde saptanan bu temel icerik alanlari, (1) Dile Dayanan Muhakeme, (2)
Soyut ve Gérsel Muhakeme,

(3) Sayisal Muhakeme, (4) Kisa Siireli Bellek olmak iizere dort alandir. Hangi testlerin hangi

grupla ilgili oldugu Tablo 11.6°de verilmistir.
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Tablo 11.6 Modern Binet’in Dért Temel Alanmna iliskin Testler
Nitelik Alanlart Testler

Kelime Hazinesi Kavrayis
Yanlishiklar Kelime iliskileri
Sekil Analizi Kopye Etme
Matris

Kagit Katlama ve Kesme
Sayisal Sayi Dizileri Esitleme

Boncuk Desenleri Climleleri

Hatirlama Say1 Bellegi Objeleri
Hatirlama

1. Dile Dayanan Muhakeme

Sovyut ve Go6rsel Muhakeme

1N}

bY

3. Sayisal Muhakeme
4. Kisa Siireli Bellek

Modem Binet Testinin Yapisal Ozellikleri
Modern Binet Testi Spearman’in getirdigi

(1938)’un cok boyutlu zeka testine paralel bir yaklasimla elde edilen bir yapiya sahiptir.

Thurstone’un gdriisiine gore zeka tek bir yetenek degil birbirinden bagimsiz yeteneklerden,

ya da “temel zihin yeteneklerinden” olusmaktadir. Modern Binet Testi’nde, genel yetenek
(2)’vi olusturan yetenekler, alt gruplarda ya da grup faktorii olarak, iic dereceli hiyerarsik

bir model olusturmaktadir. Bu hiyerarsik sira Sekil 11.1 ’de g@sterilmistir.

Sekilli.7- Modern Binet’in U¢ Dereceli Hiyerarsik Modeli

Genel Yetenek (g)
Krisfalize Akic1Anaiitik Kisa Siireli
Yetenekler Yetenekler Bellek
I JsJ
Sozel Sayisal Soyut-Gorsel
Muhakeme Muhakeme Muhakeme

Tablo 11.7°de Genel Yetenek (g) test kapsamindaki tiim alt testlerdeki test durumlarina

iliskin varyasyonu temsil etmektedir. ikinci diizeyde iic grup faktérii goriilmektedir.

Bunlar tamamen degilse bile bir dlciide bagimsiz faktorlerdir. “Kristalize Yetenekler”,
orjinal potansiyele dayali olarak bireyin yasantilarim ve Ogrenilmis giic becerilerini
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yansitmaktadir. “Akici- Analitik Yetenekler”, dogustan gelen ve biyolojik olarak sahip
olunan yeteneklerdir (Horn ve Cattel 1966). “Kisa Siireli Bellek”, bireyin kisa araliklar
icindeki bellek giiciinii, kisa siirede ve bir defa gdriilen bir seyden hatirda kalan bilgi

miktarim temsil eder.

Bunlara ek olarak, kristalize yetenekler, “S6zel Muhakeme” ve “Sayisal Muhakeme”
olmak tizere iki alt alan olarak ifade edilmistir. Tablol 1.3’de bu faktérlerin Modern Binet
Testindeki hangi alanlara bagl alt testlerle iliskili oldugu goriilmektedir.

Modem Binet Testinin Uygulanmast

Testin uygulanmasinda, bireyin gelismislik diizeyine gdre her testte hangi sorudan
baslamak gerektigine karar verilmesi gerekmektedir. Ciinkii 6lgek iki yasindan yetiskinlik
diizeyine kadar her seviyedeki bireylerin zekasini 6lgmek iizere hazirlanmistir. Bu
nedenle, bir testteki sorularin hepsi bireylerin seviyesine uygun diismemektedir.
Uygulamada, 6nce bireyin o testteki “Taban” seviyesi tesbit edilmekte, daha sonra
“Tavan” seviyesine ulasincaya kadar sorular sorulmakta, bir denek icin testteki tiim sorular
sorulmamakta, denegin yetenek seviyesine uygun sorular sorulmaktadir. Hertestteki so-
rular yas gruplarma gdére giiclilk dereceleri belirlenerek, en kolaydan zora dogru
siralanmistir. “Taban seviyesini” bulmak i¢in bireyin yetenek diizeyinin en diisiik ucuna
denk olabilecek bir sorudan baslanmakta, arka arkaya iki soruyu dogru olarak
cevaplandirirsa bu, o kisinin taban seviyesi olarak kabul edilmektedir. Bireyin taban
seviyesinden baslanarak sorular sira ile “tavan” diizeyine ulasincaya kadar sorulmaktadir.
Birey arka arkaya i{ic veya dort soruyu cevaplandiramadigi zaman tavan diizeyine
ulasildigi kabul edilmekte, cevaplandirabildigi sorularla taban diizeyi altinda kalan sorular
icin de puan verilmektedir.

15 alt olgekten elde edilen “Ham puanlar” her bir test i¢in ayri ayri olmak {izere,
ortalamasi 50 ve standart sapmasi 8 olan bir standart yas puanina cevrilmektedir. Dort
alana iliskin standart puanlarla, genel yetenek diizeyini gosteren bilesik toplam puani,
diger bir deyimle zeka béliimiiniin hesaplanmasi ise 1960 revizyonunda oldugu gibi

ortalamasi 100 ve Standart Sapmasi 16 olan bir standart puan olarak ifade edilmektedir.
Modem Binet Testinin Giivenirlik ve Gecerligi

Testin tekrar1 yontemi ile 5 ve 8 yas gruplan {izerinde yapilan giivenirlik katsayilari
toplam puan icin 0.90 ve 0.91civarinda, bireysel testlerin giivenirlikleri ise daha diisiik
bulunmustur. Alt Testlerin giivenirlikleri ¢ogunluk
70 ile 0.80 arasinda degismistir. Ancak, sayisal ve kopya etme alt testlerinin giivenirlikleri
ise 0.28 ve 0.40 arasinda bulunmustur.
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Modern Binet Testi’nin gecerligi farkli yaklagimlarla arastirilmistir. Olce gi olusturan 15
alt 6lcegin “g” faktorii yoniinden 0.51 ve 0.79 arasinda yiiklii oldugu, ayrica dort alana
iliskin olarak 6l¢egin dayandigi modelin de tutarh oldugu bulunmustur.

Gecerlik yoniinden diger zeka testleri ile olan benzer dlcekler gecerligi de arastirilmis,
Wechsler Bireysel Zeka Testi takimlarindan elde edilen zeka diizeyleri ile Modern Binet
arasindaki korelasyonlar toplam puanlar i¢in 0.81 ile 0.91 arasinda bulunmustur.
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BOLUM 12 WECHSLER
BIREYSEL ZEKA TESTLERI Wechsler Zeka

Olceklerinin Gelisimi
David Wechsler Yetiskinler Zeka Testini (1939), Netvyork ta Bellevue Hastahanesinde
klinik psikologu olarak kazandigi tecriibelere dayanarak gelistirdi.

Wechsler zekayi, “bir biitiin olarak gayeli hareket etme, mantiki diisiinme ve gevresine
tesir edebilme konularinda bireyin bir genel kapasitesi” olarak tarif etmistir. Wechsler bu
tarifinde zekanin Slciilmesinde bireyin zihinsel giicleri yaninda zihinsel olmayanlara ve
bireyin “biitlinliigiine” isaret etmektedir.

1930’1u yillarda bireysel zeka testi olarak Stanfrod-Binet Zeka Testinin 1916 revizyonu
ile 1937 revizyonu kullanilmakta idi. Stanford-Binet Testi bazi yonlerden Wechsler’de dahil
bircok kisi tarafindan elestirilmekte idi. Bu elestiriler Stanford-Binet Testinin ¢ocuklar i¢in

gelistirildigi, madde seciminin buna gdre yapildigi, yetiskinler icin uygun olmadigi,
testlerin yetiskinlik diizeyinde gecerli olmadigi, bu nedenle denek ile test veren kisi ara-

sinda iyi “rappor” tesis edilemedigi, iyi iliskiler kurulamadigi, Binet Slcegindeki bazi
testlerin siirat faktoriinden dolay1 yetiskin kisileri olumsuz sekilde etkiledigi, cezalandirdigi

zihin gelisimine gore getirilen “zihin yagi” kavramimin yetiskinler diizeyinde islerin
bulunmadigi gibi noktalar da toplantyordu (Wechsler, 1958).

[lk Wechsler Bireysel Zeka C)lgeg‘i, yetiskinler icin hazirlanmis bir 6lgek olarak,
Stanford-Binet’in 1937 revizyonundan iki yil sonra 1939 yilinda, “Wechsler Bellevue Form

1 (W-B 1)” adi ile yayinlandi. Olcek, 10 ile 60 vas dilimindeki bireylere uygulanmak iizere
hazirlanmistir. Bu yillar II. Diinya Savasi’'nm basladigi ve askeri hastahanelerin hasta
yogunlugunun yiiksek oldugu yillardi. Hastahaneler duygusal ya da beyin hasarli pek cok
vak’a ile dolup tagmakta idi. Ozellikle hastalarin rahatsizliklarmin teshisi énem kazanmisti.

Wechsler II. Diinya Savasi yillarinda goriilen fazla talep karsisinda, sadece askeri
hastahanelerde kullanilmak iizere Wechsler Yetiskinler Zeka Tes- ti’nin, ikinci 6zel bir
paralel takimim gelistirdi. Tki takim bazi sorular ve aciklamalarin icerigindeki simirh
degisikliklerin Stesinde iki takim birbirinden farkli degildir. Wechsler Yetiskinler Olcegi o
denli yaygin bir kabul gérdii ki binlerce kisiye uygulandi. 1946’larda yapilan bir “en ¢ok
kullanilan testler” listesinde Stanford-Binet’den sonra ikinci sirada yer almisti.

Klinik ortamdaki bu yaygin uygulamalardan edindigi tecriibelerin de 1s18inda, Wechsler
uygulamalarla ilgili iki goriis gelistirdi. Bunlardan birincisi, bireyin Wechsler testi alt
Olceklerinden aldig1 puanlarin olusturdugu “profilin” klinik teshisler icin kullanilabilecegi,
Ikincisi ise, bireyin test performansinda sadece zihinsel faktorlerin degil, zihinsel olmayan,

tutum, yasanti, duygusal ve giidiisel etmenlerin de énemli diizeylerde etkili oldugu goriisii
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idi. Birinci goriis, 6zellikle klinik ¢evrelerde c¢ok ilgi ile karsilanip uygula- nilmasina karsin,
yapilan arastirmalar (Robin, 1965; Frank, 1970) zeka testi alt Slcek puanlarina iliskin
profilin klinik teshisler i¢in kullanilmasinin giivenilir bir yontem olmadigi anlasilmistir.
Wechsler’in bireyin test performansinda zihinsel olmayan etmenlerin énemli etkileri oldugu

goriisii ise gecerligini korumaktadir. Binet ve Terman’m her ikisi de zeka testi sonuclari

lizerinde, zihinsel olmayan faktorlerin etkisinin farkindaydilar. Ancak, Wechsler bu konuyu

ozellikle ele alip vurgulayan birisi olmustur.
Ozellikleri

Wechsler Stanford-Binet Testi i¢in yukarda belirtilen elestirileri kendi 6lgeginde elimine
etmeye calismistir. Wechsler Zeka Olgeklerinin getirdigi en énemli iki fark (1) Wechsler
olceklerinde Binet testindeki yas 6lcedi yerine, “Alt Olgekler” formatini getirmis olmasi,
(2) Binet’deki bir soru grubu olan “testi gegme” islemi yerine, daha ayrintili olarak, dogru
cevap verilen her soruya “Puan” verilmesi yonteminin getirilmis olmasi, digeri ise, (3
Sozel olmayan faktorlere agirlik veren “Performans” testleri de zeka Slclimiine getirmis
olmasidir. Boylece Wechsler, (4) “tek puan” veren testler yerine “‘cok puan” veren ve
bireyin zihin yetenegini analitik olarak inceleme olanagi getiren bir sistem getirmistir.
Wechsler testleri ile ilgili bir baska husus, sadece s6zel olarak sorulari cevaplama yerine,
zekanin Olciilmesinde birsey yapma yontemine de agirlik verilmis olmasidir. Gergi Binet
testlerinde de “Bir sekli kopya etmek”, “Boncuk dizme” gibi yapma 6zelligi olan testler
bulunmakla birlikte bu tiir testler sadece, kiigiik yaslarda bulunuyordu, her yas diizeyine
dagilmis degildi. Bu performans testlerin getirdigi diger énemli bir kazan¢ da zekanin
Olciilmesinde sézel beceriler, egitsel ve kiiltiirel farkliliklar gibi degiskenlerin bireyin zeka

puani iizerindeki olumsuz etkilerini bir 6lgi_'1.de elimine etmis olmasidir.
Wechsler Zeka Olcekleri ve Nitelikleri

Bugiin kullanilmakta olan Wechsler Zeka Olgekleri ii¢ takimdir. Bu takimlarla 4
yasindan baslayarak her yas diizeyinde bireylerin zihin seviyeleri dl¢iilmektedir.

Wechsler Yetiskinler Zeka Olgeg“' (WALS)

3

‘Wechsler Adult Intelligence Scale” kelimelerin ilk harfleri ile sembol- lestirilmistir ve
bu_sembolle bilinmektedir. Orijinal Weh”ler-Bellevue Yetiskinler Zeka Olgeginin 1955
yilinda revizyondan gegirilmesi ile elde edilmistir. WAIS’in gelistirilmesinde, W-B 1 dlcegi
biiyiik degisikliklere ugramamis, bazi yeni sorular eklenmis, test siralari ve sorularin giicliik
diizeyleri diizene konmusturrSrandardizasyon grubunda, daha 6nce yer verilmemis olan
zencilere ve kirsal alanlardaki gesitli yas diizeylerine de yer verilmistir. WAIS 16 ve daha
yukari yastaki yetiskinler icin kullanilmaktadir. Wechsler yetiskinler 6lcegi de 1981 yilinda
yeniden revizyondan gecirilerek, (WAIS-R) adi ile yayinlanmistir. “R” harfi “revizyondan

gecirilmis” anlamini tagimaktadir.
Wechsler Cocuklar Zeka Olgegj i (WISC).
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3

‘Wechsler Intelligence Scale for Children” kelimelerinin ilk harflerinin sembolii ile
bilinmektedir. Wechsler Zeka olceklerinin ikincisi olarak 1949 yilinda yayinlanmistir.
WISC 6 ile 16 yil on bir aylik dénemdeki gocuklarin zihin seviyelerini 6lgmek iizere
hazirlanmistir. WISC daha sonra 1974 yilinda revizyondan gecirilerek, “WISC-R” elde
edilmistir.

Wechsler Okul ve Okul Oncesi Zeka Testi (WPPSI)

Wechsler 1967 yilinda WISC’i daha kiigiik yaslara uzatarak ve yeni sorular ekleyerek
WPPSI’yi hazirlamistir. “Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence”
kelimelerinin ilk harfleri olan bu sembolle bilinmektedir. WPPSI okul 6ncesi 3 yasindan
okulun ilk yilim1 da kapsayacak sekilde, 6.5 yasma kadar olan cocuklarin zihin seviyesini

Olemek lizere gelistirilmistir.
Wechsler Zeka 0lgeklerinin Genel Ozellikleri

Wechsler Zeka Olgekleri diizenlenis sekli ile igindeki alt &lgekler bakimindan
birbirlerine benzerler. Her 6lcek, “s6zel” ve “performans” testler grubu olarak iki béliimden
olusmustur. Wechsler ii¢ temel zeka Slceginin boliimleri ve alt dlgekleri Tablo 12.1°de
verilmistir.
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Tablo 12.1 Wechsler U¢ Zeka Olceginin Alt Olcekleri

Yetiskinler WAIS

Cocuklar WISC

Okul Oncesi WPPSI

Sozel Testler

Genel Bilgi
Kavrayis
Aritmetik
Benzerlikler

Kelime Hazinesi

Sayi Tekrari

Genel Bilgi
Kavrayis
Aritmetik
Benzerlikler

Kelime Hazinesi

(Say1 Tekrarr)

Genel Bilgi
Kavrayis
Aritmetik
Benzerlikler

Kelime Hazinesi

(Ciimleler)

Performans Testler

Resimleri Tamamlama

Blok Desenleri Yapma

Resimleri Diizenleme
Parcalar Birlestirme
Sifre

Resimleri Tamamlama

Blok Desenleri Yapma

Resimleri Diizenleme

Parcalar Birlestirme

Kodlama

Resimleri Tamamlama
Blok Desenleri Yapma
Hayvan Evi

Mezler

Geometrik Desenler

(Mezler)

Kaynak: Cronbach 1970

Tablo 12.1°de parantez igine alinan testler “yedek” veya ‘“tamamlayici” olarak
kullanilmaktadir.

Wechsler Zeka Olgekleri “cok puan veren” testlerdir. Test uygulanan bireylerin zihin
diizeylerine iliskin “Genel Zeka Bolimii”, “Sozel Zeka Bolimii” ve “Performans Zeka
Boliimii” olmak iizere ii¢ 6l¢ii vermektedir.

Zeka boliimleri yas 6lcegi yonteminde oldugu gibi degil standart puan olarak elde
edilmektedir. Bireyin her alt dlcekten aldigi ham puanlar ortalamasi 10 ve standart sapmasi
3 olan bir standart puana cevrilmekte, bu standart puanlar, sézel ve performans testler ayri
ayr1 olmak lizere toplanmakta bu toplama gdre Zeka Boliimleri hazirlanmis tablolardan
okunmaktadir. Bu hazirlanmis tablolar, toplam puan ortalamasi 100 ve standart sapmasi 15
olan bir standart puan olarak elde edilmislerdir. Genel Zeka Boliimiinii elde ederken dil ve

performans standart puanlar toplanip bu toplama gbére 15 hazirlanmis olan standart puan
tablolarindan hazir olarak okunmaktadir.
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Wechsler Zeka Olcekleri, goriilecegi iizere, olceklerin isimleri, alt olcekler, sozel ve

performans olmak {izere iki boliimlii oluslari gibi yénlerden birbirlerine benzemektedirler,
Stanford-Binet Testinin aksine dnce yetiskinler 6lgegi gelistirilmis, daha sonra asagi yaslara
dogru, cocuklar ve okul éncesine dogru uzatilmistir. Alt Olcekler isim olarak ayni olmakla
birlikte, sorularin giicliik dereceleri her 6lgegin kapsadigi yas diizeyine gore hazirlanmistir.
Alt 6lgeklerdeki sorular kolaydan zora dogru olmak iizere giicliik sirasina konmustur.

Aritmetik, sifre, blok desenleri yapma, resimleri diizenleme, parcalan birlestirme ve
resimleri tamamlama testleri siirelidir. Bu sorulara saptanan standart siireden daha kisa
zamanda cevap verenlere normal puana ek olarak fazla puanlar verilmektedir. Diger sézel
ve performans boliimiinde bulunan testlerde dogru olarak cevaplandirilan her soruya bir
puan verilmektedir.

Revizyondan Gegirilmis Wechsler Yetiskinler
Zeka Olgegi (WAIS-R)

Wechsler zekayi birbirinden yari bagimsiz, ancak birbirleri ile iliskili alt yeteneklerden
olusan bir genel yetenek olarak gérmiistiir. Genel yetenegi Slcmek icin de bu alt
yeteneklerin Ol¢lilmesi gerektigini, bireyin bu alt yeteneklere iliskin dlciileri toplayarak
onun genel yetenek diizeyi hakkinda bir 6lcii elde edilebilecegini diisiinmiistiir. Stanford-
Binet Testinde ise bilindigi iizere, genel yetenek kavramina uygun diismeyecegi icin alt
yeteneklerden s6z edilmemistir.

Wechsler yetiskinler dlcegini gelistirirken zeka i¢in 6nemli buldugu 11 islev veya
element saptamig, bu elementlerin 6’s1 s6zel ve 5 tanesinin de performans nitelikte

oldugunu diisiinerek gelistirecegi testi buna gore sekillendirmistir. Bu nitelikler ve bu

niteliklerin 6l¢tiigii varsayilan alt dlgekler Tab
lo 12.2’da verilmistir.
Tablo 12.2 WAIS-R Alt Olgekleri ve Olgtiigii Nitelikler
So6zel Olgekler Olgiilen Temel Nitelikler
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Genel Bilgi Kavrayis Aritmetik Bilgi Diizeyinin Genisligi
Benzerlikler Sayilarin Tekrari Yargilara Varma
Kelime Héazinesi Zihni Birsey Uzerine Toplama

Soyut Diisiinme
Kisa Siireli Bellek ve Kaygi
Kelime Hazinesi Diizeyi

Performans Olgekler

Resimleri Tamamlama Blok Ayrintilara Dikkat Edebilme S6zel Olmayan
Desenleri Yapma Resimleri Muhakeme Planlama Yetenegi Par¢a-Biitiin
Diizenleme Parcalari Iliskilerini Analiz Etme Gorsel Algi ve
Birlestirme Sifre Motor Koordinasyonu

Kaynak: Kaplan 1986

WAIS-R Sézel ve Performans Alt Olgeklerinin Nitelikleri
Revizyondan gecirilmis Wechsler Yetiskinler Zeka Olcesi (WAIS-R)’a iliskin belirtilen

alt testler asagida kisaca aciklanmistir.
Soizel Alt Olcekler

WAIS-R’m 6 s6zel alt 6lgeklerine iliskin testler kisaca agiklanmistir.

Genel Bilgi
Cesitli genel bilgiyi kapsayan 29 sorudan olusmaktadir. Sorular diger testlerde de oldugu

Ornegin: “Bir kusun ka¢ kanadi vardir?”, “Italya’mn baskenti neresidir?” gibi.

Kavrayis

Giicliik sirasina konmus 14 sorudan olusmaktadir. Kavrayis sorularinda, belirli
durumlarda ne yapilmasi gerektigi belirli bir uygulama veya davranisin nedeni,

atasOzlerinin anlami v.b. sorulmaktadir. Ornegin, “Neden vergi

O0demek zorundayiz?”, “Otomobillerin neden tekerlekleri vardir?” gibi. El kitabinda verilen

puan verilmektedir.
Aritmetik
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Ilkokul diizeyindeki aritmetik problemlerine benzeyen 14 problemden olusmaktadir.
Aritmetik ve sayilarla ilgili sorular bireyin bilissel gelisiminde “Soyutluk” diizeyine
eristifinin bir gostergesi sayilmaktadir. Her soru sdzel olarak kisive sorulmakta ve kagit-
kalem kullanmadan cevap vermesi istenmektedir. Bazi sorulara cabuk cevap verildiginde
fazladan puan verilmektedir. Oregin, “Birsen’in iki sekeri vardi ve annesi de bir seker
verdi. Birsen’in gsimdi kac tane sekeri var?”, “Saatte 80 km. yapan bir araba ile 640 km.
uzaktaki bir kente kac saatte gidilebilir” gibi.

Benzerlikler

Ne yonden iki seyin birbirlerine benzedigine iliskin 13 sorudan olugsmaktadir. Test soyut
diisiinmeyi 6lcmektedir. Arastirmalar Benzerlikler Testinin alt testler arasinda “g” yiikiiniin
en yiiksek oldugunu gdstermektedir (Cohen,

C in, “Oglak biiyiiyiince keci olur, ya KUZU........cocooovveinennnen... 27, “Inek ve
at ne yonden birbirlerine benzerler” gibi. Bu béliimde de, sorulara verilen cevaplar nitelik
bakimindan degerlendirilmekte, (0, 1, 2) puan verilmektedir.

Sayi Tekrart

Agir agir sdylenen sayilarin dogrusuna ya da tersine tekrarlanmasi ile ilgilidir. Test
veren kisi sayilari her biri bir saniye siirecek bir sekilde sdylemekte, denek, sayilarin
sOylenmesinin bitiminde ayni sayiy1 tekrar etmektedir. Bir grup sayilar da ise, sayimin
sOylenmesi bittikten sonra, en son rakamdan baslayip tersine tekrar edilmektedir. Kolaydan

zora dogru siralanmis olan sayilardaki rakamlar dogrusuna tekrar edilenlerde 3 ila 9, tersin
tekrar edilenlerde ise 2 ila 8 rakamlidir.

Kelime Hazinesi

Bu testte giicliik sirasina konmus 40 kelimelik bir liste sozlii olarak, “Bu kelimenin
anlami nedir?” seklinde sorulmakta, kisiye kelime'l.eri goziiyle de gbrmesi saglanmaktadir.
Performans Alt Olcekler

WAIS-R Performans Boliimii alt Slgeklerine iliskin testler kisaca agiklanmistir.

Resimleri Tamamlama

Uzerinde bazi parcalar1 eksik 21 resimden olugmaktadir. Denekten bir resimde neyin
eksik oldugunu sdylemesi istenmektedir. Orneg“ in, “Bacasi olmayan bir gemi” gibi. Bireyin
resimleri biitlinciil olarak tanimasi, algilamasi ve ayrintiya dikkat edebilmesi gerekmektedir.

Blok Desenleri Yapma
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Bir kenar1 yaklasik 2.5 cm.lik kiiplerden olusmaktadir. ilk orijinali Kohs (1923)
tarafindan gelistirilmistir. Orijinalinde, kiiplerin yiizleri kirmizi, mavi, sari, beyaz ve mavi
ile kirmizi ve beyaz olarak boyanmistir. Wechsler’in adaptasyonunda ise kiiplerin yiizleri
esit sekilde sadece kirmizi, beyaz ve kir- mizi-beyaz olarak boyanmistir. Denek bir karton
iizerinde kendisine verilen bir deseni kiipleri uygun sekilde bir araya getirerek
olusturmaktadir. Yapilacak desenler kolaydan zora dogru siralanmakta, 4 ila 9 kiip
kullanmay1 gerektirmektedir.

Resimleri Diizenleme Alt Testi

Test bir siirec ya da hikayeyi tamamlayacak sekilde hazirlanmis bir takim kartlardan
olusmaktadir. Kartlar iizerindeki resimlerin birbirleri ile iliskilerine bakilarak uygun sekilde
siralandiginda hikaye veya siirec tamam olmaktadir. Alt test diizenlenecek 8 resimli kart
takimindan olusmaktadir.

Parcalan Birlestirme

Bir objenin kartondan yapilmis parcalar verilerek denekten bunlari birlestirip biitlini,
objeyi meydana getirmesi istenmektedir. Siiratli yapma durumunda ilave puan
verilmektedir. Test daha 6nceki performans testlerinden yararlanilarak gelistirilmistir.

Sifre

Test sifre ile ilgili bir “Anahtar” ve “Cevap Kagidindan” olusmakta, anahtarda 9 sembol,
9 sayi ile eslestirilmis bulunmaktadir. Cevap kagidinda sayilar karisik bir diizende verilmis,
altinda cizilecek sembol icin bos yerler birakilmistir. Denekten, 1.5 dakika iginde
yapabildigi kadar cok olmak iizere, her sayinin sifresi olan sembolii, saymin altindaki
bosluga isaretlemesi istenmektedir.

Wechsler Yetiskinler Zeka Olceginin (WAIS-R) 'm Giivenirlik ve Gecerligi

WAIS-R’in _giivenirlik ve gecerliginin her ikisi de yiiksektir. WAIS-R’m sézel,

performans ve genel zeka boéliimleri iizerinde testi yarilama ydntemi ile yapilan giivenirlik
katsayilar1 0.93-0.97 arasinda bulunmustur (Wechsler 1981).

11 alt Olcek iizerinde testin tekrar1 yontemi ile bulunan giivenirlik katsayilarimin
cogunlugu 0.80 ile 0.90 arasinda, bir kac1 ise 0.60 civarinda bulunmustur.

WAIS iizerinde yapilan benzer 6lgekler gecerligine iligskin korelasyonlar
40 ile 0.80 arasinda degismistir.

WAIS-R’m WAIS ve WISC-R'm sézel, performans ve genel zeka boliimleri ile olan ara
korelasyonlar1 séyle bulunmustur. WAIS-R’'m WAIS’in sézel zeka bolimii ile 0.91,
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performans zeka bolimi ile 0.79 ve genel zeka bdlimi ile 0.88, WISC-R ile olan

korelasyonlari ise sdzel zeka boliimii icin
89, performans zeka boliimii ile 0.76. genel zeka boliimii ile 0.88 bulunmustur (Wechsler

Wechsler Yetiskinler Olgeginin Asag Yaslara Uzatilmast

Wechsler Yetiskinler Olgeg‘i temel gdriisler ve yapisal ozellikleri biiyiik Slgiide
degistirilmeden okul ve okul &ncesi yaslarina dogru uzatilmis ve WISC, WISC-R ve

WPPSI zeka olcekleri elde edilmistir. Halen kullanilmakta olan Wechsler Zeka Olcekleri
(WAIS, WAIS-R, WISC, WISC-R ve WPPSI)’dir. Yukarida genel nitelikleri aciklanmis

olan WAIS-R’1n nitelikleri diger Slceklere de gecislidir. Asagida diger Olceklere dzgii
farklara deginilmis, ancak genel 6zellikler tekrarlanmamuistir.

Wechsler Revizyondan Gegirilmis
Cocuklar Zeka Olgegi (WISC-R)

Wechsler revizyondan gecirilmis ¢ocuklar zeka dlgegi (WISC-R) 1974 yilinda Wechsler
ocuklar Zeka dlcegi (WISC)’in revizyondan gecirilmesi ile elde edilmistir. 6 yas ile 16 ya
11 ay 30 giin arasindaki cocuklarin zeka diizeylerini 6lgmektedir. Bu revizyonda, WISC’in
yapisi genis Olciide ayni kalmis, zaman icinde degisiklige ugramis, maddelerle, ayirdedici
glicli diisiik oldugu anlasilan maddeler cikarilip yerlerine yenileri konmustur. Ayrica,
testlerin uygulama siralari da degistirilerek, s6zel ve yapay testler karistirilarak, el kitabinda
belirtildigi sira icinde verilmesi kurali getirilmistir. WISC-R 12 alt Slcekten olusmaktadir.
Bunlarin iki tanesi yedek olarak kullanilmakta, zeka béliimiiniin hesaplanmasi 10 alt dlcek
iizerinden hesaplanmaktadir. Alt O&lgekler, Olgiilen nitelikler ve icerik bakimindan
aciklanmis olan WAIS-R ile paralellik gdstermektedir. Alt Slceklerdeki sorular giicliik
sirasina gore siralanmislardir. S6zel boliimde “Sayi Tekrar1” ve Performans béliimiinde ise
“Mez” testi yedek testlerdir. Alt Slgekler Tablo 12.1°de verilmistir.

WISC-R’'m Guivenirlik ve Gegerligi

WISC-R’m sézel, performans ve genel zeka bdliimlerinin testi yarilama yéntemi ile elde
edilen giivenirlik katsayilar1 0.90 ile 0.96 arasinda degismektedir. Testin tekrar1 yontemi ile
bulunan giivenirlik katsayilari ise yukarida verilenlerden birazcik daha diisiik bulunmustur.

WISC-R’m alt Slceklerine iligkin giivenirlik katsayilar ise daha diisiiktiir. Korelasyon
katsayilari 0.60 ile 0.80 arasinda degismektedir.

WISC-R iizerinde yapilan benzer Slcekler gegerlikleri oldukea yiiksektir. WISC-R’m
Stanford-Binet ile elde edilen gecerlik katsayilar1 0.60 ile 0.70 arasinda degismektedir.

Wechsler dlceklerinin, WAIS-R, WISC-R ve WPPSI dlcekleri arasindaki korelasyonlar
ise 0.80 ile 0.90 arasinda bulunmustur.
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Wechsler Okul ve Okul Oncesi Zeka Olgegi (WPPSI)

WPPSI Wechsler’in yetiskinler zeka dlgegini, kiigiik vaslara dogru indirme ¢abalarinin
sonuncusudur. WPPSI 1967 yilinda yayinlanmistir. 4 ile 6.5 yaslar arasindaki cocuklarin
zekalarini 6lgmek iizere diizenlenmistir. Format olarak WAIS-R ve WISC-R ile paralel bir

Geometrik Desen ve (3) Ciimleler testleri sadece WPPSI’ye 6zgii testlerdir.
“Hayvan Evi Alt Testi”, Ozelligi yoniinden WAIS 0Jlcegindeki “Sifre

Olcegindeki “Kodlama” testine benzer. Bir tahta {izerine anahtar olarak, tepesinde kdpek,
tavuk, balik ve kedi resimleri olan bosluklarin icine, farkli renklerle boyanmis silindirleri
denek uygun sekilde yerlestirmektedir. Bunu yaparken gecen siire, yapilan hata ve eksikler
bireyin puanini belirlemektedir.

3

‘Ciimleler Alt Testi”, bir bellek testidir. WISC testindeki “say1 tekrari” testinin esdegeri
gibidir. Test veren, climleleri sézel olarak séyler ve denek hemen ardindan aymi ciimleyi
tekrar eder. Bu test s6zel bir testin yerine kullanilabilmektedir. Cocuk hakkinda fazla bilgi
almak amaci ile de kullanilmaktadir. Bu amagla kullanildiginda puan zeka boliimiiniin
hesaplanmasina dahil edilmemektedir.

“Geometrik Desen Alt Testi”, bu testte denek basit 10 tane deseni renkli bir kalemle
kopya etmektedir.

WPPSI’nin giivenirligi {izerinde yapilan c¢alismalar Wechsler’in diger takimlarinin
giivenirlik diizeyleri ile paralellik géstermektedir.

WPPSI’nin Stanford-Binet 1937 revizyonu ile diger benzer testler dlciit alinarak yapilan

benzer olgekler gecerligi ¢alismalarinda elde edilen korelasyonlar 0.33 ile 0.92 arasinda,
ranj1 oldukca genis bir dagilim gdstermistir (Sattler, 1982). WPPSI ile WISC-R arasindaki

sozel, performans ve genel zeka boliimleri arasindaki korelasyonlar ise sira ile 0.73, 0.78

ve 0.82 bulunmustur.
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BOLUM 13 BEBEK ve OKULONCESI ZEKA TESTLERI

Genel Ozellikleri

Dogumdan itibaren bebek ve gocuklarin zekalarini 6lgme yoniinden dnemli cabalar
olmustur. Zeka gelismekte olan bir nitelik oldugu icin ilk yillarda Slciilen sey daha ¢ok
motor gelisimle ilgili olmaktadir. Bu yaslara iliskin testlerde kullanilan materyaller daha
ileri yaslarda kullanilanlardan ¢ok farkli olmaktadir. Bu yaslarda 6lciilen zeka seviyesi ile
daha ileri yillarda &lgiilen zeka seviyeleri arasindaki korelasyonlar oldukca diisiik
cikmaktadir. Bebeklik ve cocukluktaki zeka seviyesinde ileri yaslardaki zeka boliimiinii
yordamak miimkiin olmamaktadir (Cronbach, 1970).

Bayley (1955) cocuklar iizerinde derinligine vaptigi arastirma ve gozlemlerden sonra
insan yasaminin ilk iic yilinda genel zekadan s6z edilemeyecegi, ancak siirekli gelisen

islevler ve islev kiimelerinden séz edilebilecegini belirtmektedir. Ayrica, Piaget (1952

zekanin geligebilmesi i¢in ¢evresel uyaricilarin gerekli oldugunu vurgulamistir.

Asagida, yasamin ilk giinlerinden baslayarak,bebeklik ve cocukluk donemlerine iliskin
bazi testler kisaca agiklanmistir.

Brazelton Bebek Degerlendirme Olgegi
Test bir pediyatrist olan Brazelton tarafindan gelistirilmistir. Bireysel bir testtir, yeni

dogan cocuklarla iic ile dort hafta arasindaki bebeklerin degerlendirilmesi igin
gelistirilmistir. Yeni dogmus bir aylik bebegin genel gelisimine iligkin bir Sl¢ii veriyor.
Bebegin, noérolojik, sosyal motor ve davranigsal ydnlerine iliskin 47 puan vermektedir

(Buros 1978).

Brazelton dlcegini gézden geciren uzmanlar, ilk aylara iligkin en genis esas alani
kapsayan bir arac oldugunu belirtmektedirler (Sostek 1978).

Brazelton Degerlendirme Olgeginin gelistirilmis normlari yoktur. Gruptaki bebekler
bireysel olarak birbirleriyle karsilastirilabilinektedir. Giivenirlik diizeyi diisiiktiir. Once de
ifade edildigi sekilde, gelecekteki zeka seviyesini yordamak miimkiin degildir. iyi yetismis
degerlendiriciler arasi giivenirligi 0.85-0.90 civarinda bulunmustur (Sostek 1978). Olcek

duygusal motor islevi {izerine hazirlanmis iyi 6lgeklerden biridir. Arastirma amaci ile daha
cok kullanilmaktadir.

Gesell Gelisim 0lgeg1“ 3
En eski ve {izerinde en cok calisilmis bebek zeka 6lceklerinden biridir. flk 1925 vilinda

yvaymlanan Gesell Gelisim ya da Olgunluk (")lgeg“i, cok sayida arastirma ve yeniden
diizenlemelere konu olmustur. Ancak psikometrik kusurlar1 hala devam etmektedir. Olgek
2.5 ile 6 yas arasindaki cocuklar1 gelisimsel olarak degerlendirmeyi amaclamaktadir. 1974
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yilinda yapilan en son revizyonunda, davranislar “Biiyiik Motor”, “Ince Motor” hareketler,
“Adap- tiv”, “Dil”, “Kisisel ve Sosyal” olmak iizere bes alan i¢inde gruplandirilmis- tir.
Cocugun gelisimi sira ile 1, 4, 7, 10, 12, 18, 24, 36, 48 ve 69 aylarda de-

gerlendirilmektedir.

Gesell Gelisim Olgeginin bugiin dahi popiiler olmasinin nedeni, 6lcegin derinligine
vapilan gelisimsel arastirmalardan elde edilen normlara sahip olmasidir. Bebegin gelisimi
zaman i¢inde sirali ve belirli asamalardan gecer. Gesell ve arkadaslar gelisim ve
olgunlasma siireci i¢indeki bu asamalara iliskin normlar elde etmisler ve bu normlara gore
bebegin gelisimini degerlendirmislerdir. Ornegin, ne zaman cocuk yardim edilmeden
sirtiistii yatarken yiiziistii donebiliyor, ilk kelimeyi ne zaman soyliiyor, ne zaman yiirlimeyi

Ogreniyor gibi gelisimsel normlari saptamislardir. Bunlar aragtirmalarda c¢ok cocuk
iizerinde saptanmistir. Bu normlari kullanarak bebegin veya cocufun asamalara gore
gelisme hizinin degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Bebegin gelisimi bu normlara gére
ilerde ise yasdaslarina gore ileri bir gelisim, geride ise yasdaslarina gore agir giden bir
gelisim, paralelelik gdsteriyorsa normal bir gelisim izledigi anlasiimaktadir.

Gesell Gelisim Olgeg'inde, degerlendirme, bebegin olgunlasma siirecine goére belirli
davraniglarin varligina ya da yokluguna bakilarak uygulanan bir test ile yapilmakta,
bebegin aldif1 puan onun “Gelisim Yasini” belirtmekte ve aynen Stanford-Binet dlgeginde

oldugu gibi zihin yagsi, “Takvim Yasma” boliinerek ve kesirlerden kurtulmasi i¢in 100 ile
carpilarak bireyin “Zeka Bolumi” elde edilmektedir.

Gesell Gelisim Olcegi, 49 erkek ve 58 kiz bebegin izlenmesi ile elde edilmistir.
Orneklem kiiciik oldugu kadar, beyaz ve ailesi Avrupa kdkenli cocuklar1 kapsamaktadir. E1
kitabinda, testin uygulanmasina ve puanlanmasina iliskin bilgiler bulunmamaktadir. Arac
kendi yas ve gelisim simirlari icinde, gelisim siirecine bagh olarak zeka seviyesini

olemektedir, elde edilen zeka seviyesi ileri yaslardaki zeka boliimiinii yordayici bir nitelik
tasimaz. Iyi egitim gérmiis ve bu konuda tecriibeli kisilerce uygulanmasi ve davranislarin

gbzlenmesinde standart bir yapiya kavusturulmasi ile dlgek daha yararh hale getirilebilir.
Bayley Zihinsel Gelisim Olgegi
Bayley Zihinsel Gelisim Olceginin dayandifi gériisler de Bebek Zeka Testlerinin
Onciisii olan Gesell’in goériislerinin _aymidir. Bayley de 6lg¢egini bebeklerin gelisim ve
olgunlasma siirecine iliskin normlara gére gelistirmistir. Bu normlar, yaklasik 40 yillik
siirede yapilan arastirma, inceleme ve gézlemlerden yararlanarak gelistirilmistir (Bayley,

yil énce yaymlanmistir. Bayley 6lcegi 2 ile 30 aylik bebekler icin diizenlenmistir. Olcek,
bebegin “Zihin” ve “Motor” gelisimlerine iliskin iki puan vermektedir. 30 maddelik bir
davranislari derecelendirme 6l¢eginden olugmaktadir. Zihinsel gelisimle ilgili maddeler,
bebegin zil sesine olan tepkisi, hareket halinde olan bir objeyi g6zii ile izleyebilmek, daha
gelismis bebekler diizeyinde sozlii olarak verilen bir emri veya yonergeyi verine getirmek
gibi davranislar bulunmaktadir. Motor gelisimle ilgili maddeler ise, basini kaldirabilmek,
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uzanarak bakabilmek, merdivenlerden c¢ikmak, verilen topu atmak gibi gelisim ve olgun-
lasmaya yo6nelik maddelerden olugmaktadir. Olgekteki testler daha gesitlidir.

Bayley Olgeg“i kendi tiirii i¢inde standardizasyonu en iyi olan bir 6lgektir. Orneklem,
cinsiyet, 1irk, sosyo-ekonomik diizey, kasaba-kent gibi 6zellikler dikkate alinarak secilen 2
ile 30 aylik arasindaki 1262 bebekten olusmustur.

Olcekten elde edilen, zihin gelisimine ve motor gelisimine iliskin puanlar ortalamasi
100 ve standart sapmasi 16 olan standart bir puana ¢evrilmektedir.

Bayley Zihinsel Gelisim Olgeg“i’nin testi yarilama yodntemi ile yapilan giivenirlik
katsayilari, zihin gelisimi icin ortalama 0.88 olmak iizere, 0.80 ile

90 arasinda, motor gelisim Olcegi ise ortalama 0.84 olarak, 0.60 ile 0.90 arasinda
degismektedir (Bayley, 1969). Gecerlik tizerinde el kitabinda fazla bilgi bulunmamaktadir.

1986). Bunun aksine pozitif bir sonuc olarak, Bayley dlceginde ortalama puandan iki

standart sapma diizeyinde puan alanlarin zihince geri olma olasiliklarinin cok yiiksek
olduguna iliskin arastirmalar vardir (Ames, 1967). Bayley 6lceginde elde edilen normal ve

normalin listiindeki puanlarin bebegin gelecekteki zihin seviyesini yordama diizeyinin ise
cok diisiik oldugu belirtilmektedir (McCall, 1979).

Bayley testi hakkinda genel goriis, psikometrik §zellikleri yoniinden iyi gelistirilmis
bir arac olarak, zihince ve gelisimce geriligi yordayan ancak normal diizeydeki cocuklarin
zihin gelisimini yordamada problemleri olan bir test oldugudur.

Bayley Zihinsel Gelisim Olgegi, Lale (Ozelli) Vanli (1977) tarafindan Tiirkceye adapte
edilmistir. Vanli, Yozgat ve Ankara’dan secilen 45’er kisilik bir grup iizerinde 3, 6, 9, 12
aylik bebekleri karsilastirmis, sonu¢ olarak, sosyo-ekonomik yoénden farkh gruplarda 12
aya kadar ola™ bebeklerin gelisimleri yoniinden bir fark bulunmamistir. Bu arastirmada
elde edilen sonuclar Bayley’in Amerika’daki orijinal sonuglan ile de karsilagtiriimis,
Amerika’daki bebeklerle, iilkemizdeki bebeklerin gelisim diizeyleri arasinda belirtilen
aylarda 6nemli bir fark bulunmamistir. Bu sonuclar Bayley testinin evrensel diizeyde
farkl kiiltiirlerde uygulanabilecegi izlenimini vermektedir.

Cattel Bebek Zeka Testi

Gelisimsel standart puanlara gore gelistirilen bebek zeka dlceklerinden énemli olan bir
tanesi de “Cattel Bebek Zeka Testi”dir. Stanford-Binet Testinin asagi dogru, kii¢iik yaslara
uzatacak sekilde diizenlenmistir. Test 2 ay ile 30 ay arasindaki gelisim donemi igin
hazirlanmistir. Stanford-Binet testinin 6nceki yillarinda oldugu gibi bir “Yas Olcegi”
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olarak diisiiniilmiis ve 2 ile 12 aylar arasinda her ay i¢in bes test, 12 ile 39 aylar arasindaki
her iki ay icin bes test konmustur. Test bebeklerin zekalarini dlcmek amaci ile gelisti-
rilmistir. 1937 Stanford-Binet revizyonunda oldugu gibi bebegin zihin yasi bulunarak,
takvim yasma bdliinmek suretiyle Zeka Boliimii hesaplanmaktadir. Test icindeki maddeler,
bircok gelisimsel zeka Olgeklerinde, 6rnegin, Gesell’in testinde oldugu gibi birbirine
benzemektedir. Cattel’in testinde de, “sesin farkinda olmak™, “bir objeyi gézii ile takip
etmek”, daha ileri aylarda, “parcalarin tahta iizerindeki uygun bosluklara yerlestirilmesi”,
“cesitli objeleri kullanabilme” gibi maddeler bulunmaktadir.

Cattel Bebek Zeka Olcegi yaygin olarak kullamlan bebek zeka &lceklerinden biri
olmakla birlikte, yas 6lgcegi olmanin getirdigi, zihin yasi, zeka boliimii gibi islemlerin
dogasinda var olan problemleri siirdirmektedir. Bu tiir kavramlarin bugiin icin gecerligi
kalmamistir. Psikometrik 6zellikleri yoniinden de giiclii bir arag sayilmaz. Cattel dlceginin

kapsadig1 yaslarda dlgiilen zeka boliimii ile gelecekteki cocugun zeka boliimiinii yordamak
miimkiin olmamaktadir.

Kiiciik Cocuklar jg’n Gelistirilen Testler.

Bu grupta s6zii edilen testler 2.5 yastan baslayarak ilkokul yillarimi kapsayan testlerdir.
Bu testler, genel gelisime goére hazirlanmis olan “Bebek” zihin testlerinden ol¢tiikleri
nitelikler ve kullanilan test materyalleri, psikometrik nitelikleri yoniinden oldukca
farklhdir. Bu 6zellikleri ile ¢ocuklarin ileri yaslardaki zihin diizeylerini yordamada daha
gecerli testler oldugu sdylenebilir.

McCarthy Yetenekleri 0lgeg“i ‘

McCarthy Cocuk Yetenekleri Olcegi 2.5 ve 8.5 yaslar arasindaki g¢ocuklarin
yeteneklerini 6lcmek amaci ile 1970 yillarinda yayinlanmistir. Olcek Bayley 6lgeginin yas
sinirinin bittigi yerden baslamaktadir. Test insan zekas ile iliskili oldugu genellikle kabul
edilen islev ve niteliklerle ilgili farkli yetenekleri lcen 18 alt Slcekten olusan bir test
bataryasi §ekhnde duzenlenmlgtlr McCarthy Olgegl Wechsler in Okul Oncem Olgeg

Olcegin bu ikisinin diizeyine ulagabllecek bir statiide oldugu ancak, yeterli gecerlik
calismasi yapilamamis bulundugu belirtilmektedir. Zira, McCarthy 6l¢eginin basilisini bile
gormeden Olmiistiir.

Olcek, 18 alt dlcegin 15 tanesinin toplam puanindan elde edilen bir “Genel Bilissel

Yetenek” ve bunlara bagli olarak “Sézel Olgek”, “Algisal Performans”, “Sayisal
Yetenek™le ilgili alt Slcek puanlari elde edilmektedir. Ayrica, kisinin “Bellek” ve “Motor”
gelisimine iliskin de iki puan elde edilmektedir.
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Testlerin gruplanarak toplam ve alt puanlar elde edilmesi, tecriibbeye dayanilarak,
gozlemsel olarak yapilmasina ragmen, daha sonra faktor analizi ile testler {izerinde yapilan
calismalar bu gruplarin dogrulugu hakkinda ipuglari vermistir (Kaufman, 1975).

Genel Biligsel Yetenek diger testlerdeki zeka boliimii ile esdeger tutulabilecek bir

niteliktir. Bu endeks ortalamasi 100 ve standart sapmasi 16 olan bir standart puan olarak
elde edilmektedir.

McCarthy Cocuk Yetenekleri Olgeg“ inin toplam puan olarak elde edilen Genel Bilissel

Yetenek’in giivenirligi 0.90 ve alt Slceklerinki ise 0.70 ve
80 civarindadir.

Puanlarin yorumlanmasi icin gerekli Yap1 Kavram Gegerligine iliskin veriler ¢ok sinirli
olmakla birlikte Stanford-Binet ve WWPSI ile yapilan benzer Slcekler gegerlikleri toplam

uan icin 0.81 ve alt dlcekler icin 0.71 civarinda bulunmustur. Cocuga iliskin olarak elde

edilen 6 Olcek bireyin cesitli yonleri hakkinda c¢ok yararli bir profil elde edilmesini
saglamaktadir.

Kaufinan Cocuklari Degerlendirme Bataryast

Kaufman Cocuklari Degerlendirme Bataryasi bir bireysel yetenek testidir. 2.5 ile 12.5
vaslari arasindaki ¢ocuklar1 kapsar. 1980 yilinda yayinlanan test ismindeki “Batarya”
sOzciigiinden de anlasilacagi iizere bircok testin bir araya getirilmesi ile elde edilmistir.
Batarya’da 16 alt test bulunmaktadir. Bu alt dlcekler bes toplam puan verecek sekilde
gruplanmistir. Bu toplam puanlar “Zihin Gelisimi”, “Sirali Gelisim”, “Simiiltane
Gelisim”,’Basar1_Olgegi” ve “Sézel Olmayan Yetenek” olarak belirlenmistir. Zihin
gelisimi, Siral1 ve Simiiltane gelisim 6lgekleri toplanarak elde edilmektedir.

Hazirlayanlarin, El Kitabinda belirttiklerine gore, test p 'ikolojik, klinik, néropsikolojik
ve okuldncesi degerlendirmeler ve arastirmalar amaclari igin yaygin bir kullanilist
amaclamistir. Kaufman Cocuklar1 Degerlendirme Bataryasi. Sirali gelisime bagl {i¢ test.
Simiiltane gelisime ait yedi test ve bunlarin bilesimi olan zihinsel gelisim Slcegi ile
bireyin zeka se/iyesini 6l¢mektedir. Kaufman’m (1984) ifade ettigine gbre, bu testler

beynin {ist diizeydeki “sirali” ve “simiiltane” siireclerini 6l¢mektedir. Sirali gelisim
Olceginde cocuga verilen test materyallerini sirali ve asamali olarak diizenleyerek prob-
lemi ¢ozme yetenekleri dlciilmektedir. Testteki bu tiir maddeler, sayilar1 veya sdzciikleri
sirali olarak hatirlamayi gerektiren ve hepsini aym anda degil, sirali diizen i¢inde ifadesini
isteyen materyallerdir. Sirali zihin siirecinin aksine, simiiltane zihin siirecine iliskin test
materyalleri, bilgilerin, zihnin biitiinciil kavrayisi ilkesine uygun olarak, sentezinin
vapilmasi, ayn1 anda birlikte disiiniilmesini gerektiren bir problem c¢dzme siirecini
ongoérmektedir. Bu iki siirec, birbirinden tamamen bagimsiz olmamakla birlikte, test
materyalleri rasyonel olarak bu iki zihin siirecini ayirdedecek sekilde secilmislerdir. Bu

siireclere iliskin olarak kisinin yeteneklerinin dlciilmiis olmasi, cocugun zayif ve kuvvetli
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yonlerinin bilinmesine ve buna gdre bireysel egitim ve gelistirme programlarinin
diizenlenmesine olanak saglayabilmektedir.
ocugun sirali ve simiiltane problem c¢ozme stratejilerine ek olarak, Kaufman

Cocuklar Degerlendirme Bataryasi, alti testten olusan bagimsiz bir de basari dlcegi
vermektedir. Zihin gelisimi ve basar1 Olceklerinin ayni test icinde bir &lgcek olarak
bulunmasi, Stanford-Binet ve Wechsler testlerine gére bir avantaj olarak nitelendirilebilir.
Biitiin bunlara ek olarak, test bataryasinda, dil gii¢liigii olan cocuklara uygulanmak iizere,
alt1 testten olusan bir de s6zel olmayan yetenekler Slcegi bulunmaktadir.

Kaufman Cocuk Degerlendirme Bataryasi, 2.5 ve 12.5 yaslan arasindaki ¢ocuklardan,
cesitli niteliklerine gére normal populasyondaki oranlari dikkate alinarak secilmis iyi bir
grup iizerindeki uygulamalara gére standardize edilmistir.

Zihin Slceklerinin elde edilisinde, alt testler ortalamasi 10 ve standart sapmasi 3 olan
bir standart puana cevrilmekte, toplam puanlara iliskin Slcekler ise ortalamasi 100 ve
standart sapmasi 15 olan bir standart puana gore elde edilmektedir.

Alt 6lgeklerin giivenirligi ortalama olarak yaklasik 0.71-0.88 arasinda toplam puanlarin
giivenirligi ise 0.86-0.97 civarinda degismektedir. Stan- ford-Binet ve WISC-R sonuglari
ile yapilan Benzer Olgekler gecerlikleri ise
61-0.70 civarinda bulunmustur.

Kaufman Cocuk Degerlendirme Bataryasi, okul basarisin1i yordama bakimindan
Stanford-Binet ve Wechsler kadar yeterli olmamakla birlikte, teorik oryantasyonu, basari
ve zeka Slcekleri, s6zlii ifadenin aza indirilmis olmasi, dile dayanmayan zihin siireclerini
Olemesi v.b. gibi O6zellikleri ile bireysel egitim programlamalarina olanak vermesi
bakimindan oldukea iyi gelistirilmis bir dlcek sayilmaktadir.

Ulkemizde Kullamlan Grup Zeka Testleri

Ayni anda birden fazla kisiye uygulanabilen testlere grup zeka testleri denilmektedir.
Tarama amaci ile bir gruba test vermek gerektifi zaman kaba ve genel diizeydeki elemeler
ve secimler icin kullanilir. Grup zeka testleri bireysel incelemeyi gerektiren cocuklari
saptamak i¢in kullanilir. Bireysel incelemeler Standford-Binet ve Wechsler gibi bireysel
zeka testleri ile yapildiginda ¢cok zaman aldif1 ve cok masrafli oldugu i¢in &nce grup
testleri ile kaba bir eleme yapmak tercih edilmektedir.

Grup zeka testlerinin testin standart sartlarina sadik kalarak uygulanmasi, uygulanacak
birey sayisinin 20 kisiyi agsmamasi tavsiye ed\lir. Gruptaki bireylerin yaslar1 kiiciildiikce
uygulamada bireysel yardim ihtiyaci artacagindan gruptaki kisi sayisinin daha az olmasi
gerekir.

Ulkemizde terciime ve biraz da adapte edilerek kullanilan birgok zeka testleri vardir.
Bunlardan yaygin olarak kullanilan bazilar asagida verilmistir. Bu testlerin ¢cogu Test ve
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Arastirma Biirosu tarafindan terciime ve adapte edilerek bastirilmis, daha sonra Rehberlik

ve Arastirma Merkezlerine génderilmistir.
Ofiv Alfa, Beta ve Gama Zihin Kabiliyeti Testleri

Genel yetenegi 6lcen grup testleridir. Otis Zihin Kabiliyet Testleri {i¢ derece icinde

diizenlenmistir. Otis Alfa, ilkokul birinci simif ikinci yarisindan
sinifin sonuna kadar, Otis Beta, 5-6 siniflar, ortaokulun sonu ve Otis Gama, 9-12 siniflar

ve yetiskinler icin diizenlenmistir.

Otis Alfa Takim:AS

1955 yilinda Test ve Arastirma Biirosu tarafindan dilimize adapte edilmistir. Bu test 1-
7 smif cocuklarina 10-15 kisilik gruplar halinde uygulanan bir grup testidir. Dile dayanan
ve dile dayanmayan olmak iizere iki boliimiinden ve toplam 45 sorudan olusmustur. Ayni

sorular hem ““dile dayanan” hem de “dile dayanmayan” test i¢cin uygulanmaktadir. Secimle
O0grenci alan okullar Otis Alfa’y1 giris sinavinda kullanmislardir (Galatasaray ilk kismi).

Halen de kullananlar vardir.

Otis Alfa Testi, okuma vazma bilmeyen cocuklara verilmekte, cocugun ayirt etme

ticii, s6zlii ifade anlama ve uygun sekilde kullanabilme giicli §lciilmektedir. Toplam soru

sayist 90°dir. Tki boliimden biri ayri olarak da uygulanabilir.

(1) Testin “dile dayanmayan” bdéliimiinde, dort resimden olusan resim dizisinde,

ocuktan digerlerine benzemeyen, farkli olan resmi bulmasi ve lizerine bir (x) isareti

koymasi istenmektedir. Otis Alfa Testi’ne iliskin iic grnek verilmistir.

ekil 13.1 Ofis Alfa Testi soru ornekleri

/L/
7

Dogru cevap olarak 6rnek sorularin _birincisinde “saat”, Ikincisinde “bisiklet”

uciinciisiinde “sandalyenin” isaretlenmesi gerekmektedir.
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(2) Dile dayanan bdliimde, ayni resim dizilerinden yararlanilmakta, ancak bu

kez dizide ¢ocugun isaretleyece§i resim sozlii olarak sdylenmekte ve
tanimlanmaktadir.

li olarak birinci dizide “‘ayaga givilen seyi”, ikinci resim dizisinde “toprakta yetisen
seyi”, lgciinclisiinde ise “tahta kesmek i¢in kullanilan, seyi” bulup isaretlemesi
erekmektedir.
Otis Alfa Takim: B

Okul oOncesi 5-7 yas cocuklarmin genel zihin yeteneklerini 6lgmek amaci ile
gelistirilmistir.

Test (1) Aciklamalara goére hareket etme, (2) Sekiller arasinda baglanti kurma, (3)
Eksikleri tamamlama, (4) Dolambaglari takip etme, (5) Resimleri siraya koyma, (6)
Benzerlikleri bulma, (7) Esit anlamli s6zleri secme, (8) Zit anlaml s6zleri secme olmak

iizere 8 alt dlgekten olusmustur.
Otis Alfa Form: 1

Ilkokula baslama déneminde olan cocuklarin genel zihin yeteneklerini dlgmek amaci
ile gelistirilmistir.

olusmustur. 90 soru vardir, ilk boliim 20, ikinci boliim 10 dakikadir.

Otis Alfa: Ave B
Test, ilkokul 1-4. sinif ¢ocuklarin zihin yeteneklerini 6lcmek amaci ile gelistirilmistir.

3

‘Dile dayanan” ve “dile dayanmayan” sekil ve resimlere dayali sorulari kapsayan iki
paralel formdan olusmustur. Her formda 45 soru vardir. Testler birlikte ya da ayri olarak
uygulanabilir. Her formun siiresi 20 dakikadir.

Otis Beta Testleri:

Otis Beta Genel Yetenek Testi, 4-9 yastaki cocuklarin zihin becerilerini dlcen ¢ok
cesitli sorulardan olusan ve “tek puan” veren bir testtir. Test i¢indeki sorular giigliik
sirasina_gére diizenlenmistir. 80 soru icin 30 dakikalik zaman verilmektedir. ilkemizde,
Test ve Arastirma Biirosunda A, B, C, ve DM takimlar terciime ve adapte edilmistir.
Anadolu Liselerine giris sinavlarinda kullanilmistir. DM takimi 8.000 kisilik bir
ornekleme uygulanmistir, Tiirkiye koy, kiicliksehir ve biiyiiksehir normlari hazirlanmis ve
testi kullanacaklar icin “El Kitab1” hazirlanmistir (Ozgiiven, 1961).

Oftis Gama Testleri:
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Otis Gama Genel Yetenek Testi, sorularin 6zellikleri ve testin yapisi yoniinden Otis
Beta testleri gibidir. Sorularin giicliik diizeyi daha yiiksektir. Lise ve yetiskinler diizeyinde
kullanilmaktadir. Test ve Arastirma Biirosunda yayinlanmistir.

Thurstone Temel Kabilivet Testleri (TKT)

Thurstone Temel Kabiliyetler Testi (TKT), Thurstone’nun “faktér analizi” yontemi ile
“zihinsel yetenekler” {izerinde yaptig1 calismalarin {irliniidiir. Testler yaslara gore, “TKT
5-77, “TKT 7-11” ve “TKT 11-17” olmak iizere ii¢ takim halinde diizenlenmistir. Temel

Kabiliyet Testlerl Batazyas1 ilk 1941 ylhnda TKT 11-17 11e ba§1am1§, daha sonra diger
181 olarak, testler “alt 6lcekler”

seklinde diizenlenmistir.

Temel Kabiliyet Testleri (TKT) bataryasi iilkemizde, Test ve Arastirma Biirosunun
kuruldugu 1953 yilinda terciime ve adapte edilmistir. Gazi Egitim Enstitiisii, Ozel Egitim
Boliimii uygulama ve tarama ¢alismalarinda uygulanmis gecici normlari elde edilmistir.
TKT Test takimlari, halen Test ve Arastirma Biirosunda, Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde kullanilmaktadir.

TKT 5-7

TKT 5-7 Testi, bir grup genel yetenek testidir. flkemizde 6zellikle zihince geri
cocuklarin taranmasinda kullanilmistir ve halende kullanilmaktadir. TKT 5-7 testi, bes alt

olcekten meydana gelmistir. Bunlar (1) Dil kavrami,
(2) Ayirt etme hizi, (3) Say1 kavrami, (4) Goz-El isbirligi, (5) Yer kavrami alt Slcekleridir.

Asagida TKT 5-7 ile ilgili érnekler verilmistir.
(1) Dil kavrami

glocuktan dort resimden 01u§an bir resim dlzlsmden= s0zlii olarak tanimlamasi yapilan

Asagida bir 6rnek soru verilmistir.
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Asagida iki drnek_soru verilmistir. (2) Ayirt Etme Hizi
o - < W Cocuktan
resim | dizisi
icinden T’i}c E%; 3 dizinin _bas
tarafinda s A Q E bir kare
icinde ; " verilen resmi
bulup isaretlemesi
Pyt
ST 3:39

istenmektedir.

Asagida iki 6rnek soru verilmistir.

% BV

_—

(3) Sayi1 kavrami

istenmektedir. Asagida, Ornek olarak verilen sorularin birincisinde “bastan i¢ ucak”

Ikincisinde ise, “dizideki en biiyiik ve en kiiciik bebek” isa- retlenecektir.
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(4) Goz-El 1§birlig'i
Cocuktan verilen noktalar arasini ¢izgi ile birlestirmesi istenmekte ve bir dakikada kac
tane yaptig1 saptanmaktadir.

Asagida bir drnek verilmistir.

(5.t Yer Kavram

Yer kavrami testi iki alt boliimden olusmustur. Bunlardan birincisi cocuktan dizinin

bas tarafinda verilen eksik sekli, kareye tamamlayan parcayi diger sekiller arasindan bulu

isaretlemesi istenmektedir. Testte buna benzer 15 soru vardir.

Yer kavrami testinin ikinci béliimiinde ise, cocuktan sagda eksik olarak verilen seklin

sol taraftakine gére tamamlamasi istenmektedir. Testte buna benzer 15 soru vardir.

Asagida bir drnek verilmistir.

1. S

=

TKT7-11

7-11 yas Temel Kabiliyetler Testi, ozellikle Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde
aygin olarak kullanilmakta, hem okuma yazma bilen hem de okuma yazma bilmeyenlere

uygulanabilmektedir. Zihince geri cocuklarin taranmasi ve ayiriminda kullanilmakla

birlikte testten bir grup testi olarak da yararlanilmaktadir. Ancak dili biraz eskidir. Yeniden

Ozden gecirilmesi gerekir. Test Thurstone’nun Temel Kabilivetler kuramina gore

hazirlanmistir. 7 alt 6lgekten olusmaktadir.
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(1) Kelimeler Alt Testi

Kelimeler alt dlcegi 36 sorudan olusmustur.

ocugun verilen bir sozciikle ayni anlama
gelen sozciigii kelimeler arasindan bulup isaretlemesi gerekmektedir.

Asagida iki drnek verilmistir.

Kocaman (A) Giizel (B) Riizgarli (C) Yumusak (D) Biiyiik
Gostermek (A) Bagirmak (B) icmek (C) itmek (D) isaret etmek

varhiklar tamiyip tanimadigi saptanmakta, resim dizisindeki dort resimden adi sdylenen bir

resmi_isaret etmesi istenmektedir. Asagida bir 6rnek soru verilmistir. Orneklerin
birincisinde “yaprak”, Ikincisinde ise “kelebek” isaretlenecektir.

1457

olarak verilen ilk sekli kareye tamamlavacak parcayi diger dort resim arasu dan bulmasi

ve isaretlemesi gerekmektedir.
Asagida bir drnek soru verilmistir.
8 C D

A

V InJ

Ip-a

W |\)3480)
V.....

(4) Kelime Gi uplamasi Alt Olcegi

TKT 7-11 testi kelime gruplamasi alt Slceginde 30 soru vardir. Cocuktan
4  sozciikten olusan kelime dizisinde, kavram ve nitelik yoniinden diger ii¢
kelimeye benzemeyen s6zciigii, farkli olani bulup isaretlemesi istenmektedir. Asagida iki

Ornek soru verilmistir.
2. (A) Beyaz (B) Mavi (C) Agir (D) Yesil
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3. (A) Avakkabi (B) Kizak (C) Sapka (D) Eldiven

5. Sekil Gruplamasi Alt Testi
ekil gruplamas: alt testindeki sorular 4 sekilden olusmaktadir. Cocuktan, bu dort sekil

icinden 6tekilere benzemeyen sekli bulmasi ve isaretlemesi istenmektedir.

Asagida bir drnek soru verilmistir.

1© 0 © 91

\

O o O

V. J

6. Avirt Etme Ah Olcegi

Ayirt etme testindeki sorular 4 sekilden olusmustur. Denekten bu dort sekil i¢inden
birbiri ile ayni olan iki sekli bulup ikisini de isaretlemesi istenmektedir. Testte bununla
ilgili 50 soru bulunmaktadir. Asagida iki érnek soru verilmistir.

A B C D

L#‘tr#e

es esa da

7. Hesap Alt Olgeg’i

TKT 7-11 testi, hesap alt 6lceginde, belirli bir siirede yapilmasi beklenen kolaydan

zora dogru siralanmis toplama islemleri bulunmaktadir. Cocuk verilen zaman iginde kac
tanesini dogru vapabildigi yoniinden degerlendirilmektedir. Asagida birkac ornek

verilmistir.

TKTI11-17

11-17 vyaslar icin, lise ve yetiskinlik diizeyinde kullamilan TKT 11-17 testi, bazi lise
mezunlar diizeyinde vapilan secme simnavlarinda kullanilmistir. Test ve Arastirma
Biirosunda olmasi gereken TKT 11-17 te:ti vaygin olarak kullanilmamistir. Temel
Kabiliyetler Testi’ne iliskin faktorlerden s6zel yetenek, yer-mekan iligkileri, muhakeme,
sayisal yetenek, kelime akiciligi faktorlerine iliskin yetenekleri 6lgmektedir.

TKT Test Takimlari genel yapisi ve icindeki maddelerin niteligi bakimindan
birbirlerine benzemektedirler.

Ogrenime Hazir Olug Testi Form: R
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Amerika Birlesik Devletlerinde G.H. Dildreth, L. Nellie ve Griffiths tarafindan
gelistirilmistir ve Test ve Aragtirma Biirosu tarafindan Tiirkceye adapte edilmistir. Testte

66 soru vardir. Test, ¢ocuklarin okula hazir olusunda énemli olan dil gelisimi, sdzel olarak
sovlenenlerl anlama sayl1 becerlsl ve motor Vetenekler gibi 21h1nsel Vetenekler1 kansar

boliimiinden olusmustur. Test, ilkokula baslamaya hazir olus yetenek ve becerilerini géz-
leme amaci ile uygulanmaktadir.

Kaliforniya Zihni Olgunluk Testi

Bu test, Amerika Birlesik Devletlerinde E.T. Sullivan, W.W. Clark, E.W. Tieges

tarafindan gelistirilmistir. Testin sadece okul &ncesi ¢ocuklar i¢in olan bdliimii Test ve
Arastirma Biirosu tarafmdan Turkceve adapte edllmlstlr Orijinalinde testler 1ler1 yaslari

iceren dort testten olusmustur. 5-7 yas diizeyi i¢in hazirlanmistir. Test ¢cocuklarin zihin
gelisimini Olcen bir siirat testidir. Testte 51 soru vardir. Siiresi 30 dakikadir.
Detroit Zihin Yetenegi Testi

Amerika Birlesik Devletleri'nde H.J. Baker tarafindan 6-7 yas cocuklar icin
gelistirilmis. Test ve Arastirma Biirosu’nda I. Ethem Ozgiiven tarafindan Tiirkceye adapte
edilmistir. Galatasaray Lisesi ilkokul birirci smifa girecek cocuklar1 zihin diizeyi
bakimindan smiflandirmak amaci ile gelistirilmistir.

e
(3) Cesitli resimler icinden fonksiyonlarini bilme, (4) Esya ve varliklarin fonksiyonlarini

bilme, (5) Eksik resimleri tamamlama, (6) Resimlerde hatalari bulma, (7) Birbirine
benziyen resimleri bulma, (8) Eksik sekli tamamlama, (9) Resimler iizerinde sayma, (10

Aradakilere dokunmadan bir resimden digerine cizgi ¢izme olmak {izere on kisa testten
olusmustur. Biitiin _testler toplam 60 sorudur. Testin uygulanmasinda zaman
sinirlanmamistir.
Thurstone Kavrayis Siirati Testi
Amerika Birlesik Devletlerinde L..I.. Thurstone tarafindan
gelistirilmis ve Remzi Onciil tarafindan Tiirkceye adapte edilmistir.

Temel zihin yeteneklerini 6lgmek icin gelistirilmistir. “Sézel” ve
“sayisal” kavrayis olarak iki alt Slcekten meydana gelmistir. Lise

diizeyi 6grencilere ve yetiskinlere uygulanabilir. Testte 98 soru vardir.
Siiresi 30 dakikadir.

Peabody Kelime Hazinesi Testi

Testin tiimii resimlerden olusmaktadir. Resimlerle keljme héazinesi
olciilmektedir. Amerika Birlesik Devletlerinde Peabody Ogretmen
Kolejinde Dunn (1959) tarafindan gelistirilmistir. Daha sonra 1965 ve
1981 yillarinda revizyondan gegirilmistir. Testin kapsadigi alan 2.5 ila
18 yas arasidir. Bazen yetiskinlere de uygulanabilmektedir. Coktan
secmeli sorulardan olusmaktadir. Test alan kisi sadece “evet” ya da
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‘hayir” seklinde cevap vermektedir. Peabody Kelime Hazinesi Testi
Ozellikle beden ve konusma 6ziirliiler icin kullanilmaktadir. Test alan
kisinin verilen sézel aciklamayi anlamasi gerektiginden isitme

Oziirliiler i¢in kullanilmamaktadir.

Test sozel zeka Olgiisii olarak kullanilmakta 20 dakika gibi bir
stirede uygulanabilmektedir. Okur-yazar olmayanlara testten yarark
nabilir. L ve M olmak iizere iki takimi vardir. Bu takimlarin herbiri
175 resimli Kkarttan olusmaktadir. Her resmin iizerinde numara
verilmis dort resim bulunmaktadir. Test alan kisiden testi uygulayan
kisinin _sodyleyecegi kelimeye en uygun olan resmi sdylemesi
istenmektedir. Test icindeki sorular giicliik sirasina gore siralanmistir.

Uygulamada “taban” ve ‘“tavan” performansi Stanford-Binet
Testinde oldugu gibi yapilmaktadir. Bireyin puani tavani olusturan
toplam kelime sayisindan yanlis cevap sayisi cikarilarak elde
edilmektedir. Elde edilen puan ortalamasi 100 ve standart sapmasi 15
olan standart puana gére yiizdelik sirasi, yas karsilig1 puanlar olarak
standart puanlara déniistiiriilmektedir.

Testin _standardizasyonu 2.5 yastan baslayarak 18 yas ve
yetigkinlerden olusan 4200 kisilik bir grup {izerinde yapilmistir.

Testin giivenirligi 0.71 ile 0.81 arasinda degismektedir. Testin
tekrar giivenirligi ise 0.52 ve 0.90 arasinda bulunmustur. Testin L ve
M takimlari arasindaki korelasyon ise 0.71 ile 0.91 arasinda
degismektedir.

Peabody Kelime Hazinesi Testinin Stanford-Binet ve Wechsler ile
yapilan benzer 6lcekler gecerligi 0.20 ile 0.90 arasinda degismektedir.

Genel olarak sdylemek gerekirse Peabody kelime hazinesi testi
standart olarak kullanilan Binet ve Wechsler lceklerinin yerine
gececek bir test olarak diisiiniilmemektedir. Ancak, uygulamasinin

uygulanabilirligi bakimindan yararli gériilmektedir. Peabody’den elde edilen zeka boliimii
ise diger testlere gore biraz daha diisiik ¢ikmaktadir.

Tiirkce’ye Adaptasyonu

Peabody Kelime Hazinesi Testi 1974 yilinda 1. Katz, F. Onen. N. Demir, A. Uzlukaya

ve P. Uludag’dan olusan bir komisyon tarafindan “Peabody Re- sim-Kelime Testi” adi ile
Tiirkce’ve adepte edilmistir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, Ozel Egitim Kurumlan ve bazi Universitelerde
kullanilmaktadir.
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Goodenough-Harris Adam Cizme Testi
Blr uyarici olarak resimlerden yararlanmak fikrinin baglanglclmn gocuklarm

“resim cizme’den vararlanma cabalan iic asama icinde goriilmektedir. ( 1) Gelisimsel

olarak ¢ocuklarin ¢izdikleri resimlerin incelenmesi (1885- 1920)) (2) Cocuklarin cizdikleri

re51mlerden ararlanarak 21h1n e11 1mler1n incelenmesi 1920 1940 bu donemde elistin

Formation) siirecine dayanmaktadir.

Kavram Gelistirme siireci, cevrenin ve ¢evredeki objelerin algilanmasi, ayirdedilmesi,
diger oblelerden soyutlanmas1= ob]elerm temel nltehklerme gore s1n1ﬂand1r11ma51 ve

Zeka Testinin temel hipotezidir.

Adam Cizme Testi bireyin birseyler iiretmesi, yapmasi temeline dayanan projektif
tekniklerden birisidir. Bu yontemi ilk olarak Goodenough 1926°da gelistirmistir. Oldukca
vaygin kullanilan testlerden birisidir. Uluslararasi diizeyde kullanilma siklig1 yoniinden
yapilan bir arastirmada {igiincii siray1 almistir.

Goodenough bu testi “adam c¢izme” testi olarak gelistirmis, daha sonra 6grencisi Harris
(1963) bir tek adam ¢izme yaninda bir paralel takim olarak ikinci bir resim, bir de kadin
¢izme testini ilave etmis, testi daha da zengin- lestirmistir.

Testin uygulanmasinda, denekten &nce bir “adam” resmi cizmesi istenmekte ve
herseyinin tamam olmasi vurgulanmaktadir. Adam resmi bittikten sonra bir bagka kagit
verilerek aymi sekilde bir de “kadin” resmi cizmesi istenmektedir. Test bireyin
gozlemlerindeki hassasiyeti, biitiinii gérme yetenegini, kavram gelistirme diizeyini
Olemekte, resimdeki sanat ve artistik boyutlarma 6nem veri memektedir. Puanlama,
resimde bulunmasi gerekli noktalarin var ya da yok olusuna, elbisenin detaylarina,
parcalarin biitline gbre oranina v.b. gibi ydnlerden yapilmaktadir. Bu noktalarla ilgili
olarak erkek 6lceginde 73 ve kadrn Slceginde ise 71 puanlanabilir nokta saptanmistir.

Goodenough-Harris Adam Cizme Testi uyarici olarak bir genel yetenek testidir. Test 4
ile 14 yaglar arasindaki bireylere uygulanmaktadir. Bireyin puani ortalamasi 100 ve
standart sapmasi 15 olan bir standart puana ¢evrilmektedir.

Puanlayicilar arasi giivenirlik katsayisi 0.90, ayni kiginin tekrar puanlamasi atasindaki
korelasyon ise 0.94 bulunmustur (Dunn, 196*7; Harris, 1963).

Ulkemizde vyapilan bir benzer olcekler gecerligi calismasinda Ozgiiven (1988

Goodenough-Harris puanlari ile Stanford-Binet puanlari arasinda
70’e yakin bir korelasyon bulunmustur.

olarak kullanilmaktadir. Farkli kiiltiirlerdeki uygulamalardan elde edilen sonug¢lar Adam
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Dennis, 1966).

Ulkemizde farkli cevrelerde halen Goodenough’in ve Harris’in gelistirdigi Adam
Cizme Testi’nin her ikisi de rehberlik ve arastirma merkezlerinde, klinik ¢evrelerde ve

universitelerde kullanilmaktadir.

Adam Ci; zme Tmtt nin Ulkemizdeki Gelgmes

vaslarindaki cocuklarin _kavramsal olgunluk diizeylerini incelemek amaci ile
kullanilmistir. Bogazici Universitesi’nde yapilan bir arastirmada Kagitcibasi (1979) Zihin

gelisiminde ¢evrenin etkisini konu alan bir arastirmada ACT’yi baz1 kent ve kdylerde
uygulanmistir. Milli Egitim Bakanhgl= Ozel Egltlm ve Rehberlik Dairesi’ nde de, Onen

listirdigi formla ilgili temel kavramlari, uygulama ve puanlama ilkeleri, Ham puanlari
standart puanlara cevirme yéntemlerini kapsayan “Goodenaugh- Harris Adam Cizme Testi
El Kitab1” hazirlanmistir.

Ulkemizde farkli cevrelerde halen “Goodenough’in” ve “Harris’in” geligtirdigi Adam
Cizme Testi’nin her ikisi de rehberlik ve arastirma merkezlerinde, klinik ¢evrelerde ve

universitelerde kullanilmaktadir.

Soyut Diisiinme Testleri (S§D

Soyut Diisiinme Testleri cocuklarin zeka seviyelerini dlcmek ve derinliine yapilan
zleme ara§t1rmalar1nda kullanma amaci ile ha21rlanm1§t1r Soyu

cocuklarina uygun olacak sekilde 3 ayri test takimi olarak gelistirilmistir.

Testlerin gelistirilmesinde, &zellikle SDT TK-A ve SDT TK-B’nin hazirlanmasinda,
“Lorge-Thorndike Zeka Testleri”nin sézel olmayan (Lorge- Thorndike Multi-Level

Battery (1964)) resimli testlerinden vararlanilmistir.

SDT Takimlar1 “Beslenmenin Zihin Gelisimine Etkisi” :onusunda yapilan bir
arastirmada kullanilmak iizere Ozgiiven (1974) tarafindan iilkemiz kosullar1 icinde test
gelistirme kurallarina uygun olarak hazirlanmistir. Testler bir zeka testi olarak “g”
faktoriinii bireylerin soyut diisiinme yeteneklerini 6lgmektedir. Bu nedenle test takimlarina
Soyut Diisiinme Testleri (SDT) denmistir.

Takim A 6-8 y?slar, Takim B 8-9 yaslar, Takim C ise 9-12 yagslar i¢in gelistirilmistir.
Zeka testlerinden Takim:A ve Takim:B {i¢ alt testten meydana gelmistir.

Test I: 25 resim dizisini icerir, her dizide bes resim vardir. Denekten, uygulayicinin
“sozel olarak soyledigi objeyi”, bes resim i¢inden bulup isaretlemesi istenmekte ir\

Test II: 25 resim dizisini igermektedir. Her dizide resimli objeler i¢inden “Gtekilere
benzemeyen iki tanesinin’ bulup isaretlemesi istenmektedir.
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Test II: 25 resim dizisinden olusmustur. Her dizide “birbiriyle bir yénden ilgili olan

iki objenin” bulunmasi istenmektedir.

SDT-Takim:C Resimli sekil dizileri szel ve sayisal yetenek ile muhakemeyi dlcen test
materyallerinden olusmustur. Toplam 65 soru vardir. Test siiresi 45 dakika olarak
diisiiniilmiisse de, kdy cocuklarinda okuma hizi diigiik oldugu icin testteki hiz etmeni
azaltilarak, test lizerinde ¢alisma zamani olarak cocuklara 60 dakikalik zaman verilmistir.

Testlerin GeHstirilmesinde Izlenen Yintem

Her testin ve i¢indeki her sorunun kdy ve kent ortamina uygun olup olmadigini, uygun
giicliik derecesinde olup olmadigim ve sorunun yetenekli olanla olmayani ayirdetme
derecesini saptayabilmek icin gelisti ilen testler dnce deneme takimlari olarak hazirlanmis
sinirli sayida cogaltilarak “6n dene- me”si yapilmstir.

Testler, Ankara merkez ve dort kdyiinde sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek, orta ve diisiik
ortamlardan secilen 6-10 yaslarinda okuldnceri, ilkokul 1,2, ve

smiflarinda bulunan 267 kisiye uygulanmistir.
Test Maddelerinin Analizi

Test takimlarinin 6n denemesinden elde edilen sonuglar lizerinde madde analizi
yapilmistir. Madde analizi sonunda elde edilen sorunun (P) giigliik derecesi ve ayirdetme

iici (1) birer dlciit olarak alinarak vi sorular secilmis ve sontest hazirlanmistir. Uygulama

sirasindaki gozlemlere goére Ozellikle kirsal bdlge icin yabanci olabilecek resimler
cikartilarak yerlerine uygun resimler konulmus ve her test ii¢ alt boliim halinde yeniden
diizenlenmistir.

SDT Takimlarinin giivenirlik katsayilar1 0.85 ile 0.95 arasinda degismektedir. Okul

basarisi ile elde edilen yordama gecerlikleri ise farkli ders gruplarma gére 0.50-0.60
arasinda degismistir.

Tlkokul Cocuklart ig'n AAMD Uyumsal Davranis Skalast.

Uyumsal Davramig Skalasi, fiziksel ve zihinsel §ziirlii olan cocuklarin davranislarini
derecelendirmek i¢in gelistirilmis standart bi1 derecelendirme 6lgegidir. Bu arag ile bir
kimse bir cocuk hakkindaki gézlemlerini, bir davranis listesini dereceleme sureti ile ifade
etmektedir. Aracin birinci boliimii gelisimsel bir 6l¢ek olup cocugun, bagimsizliginin
gelisimi 'cin _Onemli sayilan on davramis alaninda beceri ve aliskanhklari
degerlendirmektedir. Ikinci béliimii toplumun zihin 6ziirlii cocuktan bekledigi
davranirlardan hareketle hazirlanmis olup kisinin ¢evreye uyumu hakkinda bilgi verecek
maddelerden olusmaktadir.

Aracin Tiirk cocuklarina adaptasyonu Epir (1976) tarafindan yapilmistir. Otuz bir 6zel
sinifta okuyan 284 cocugun ana-babasindan v* ¢gretmenlerinden elde edilen verilerden
cikarilan normlar el kitabinda a) rintili olarak verilmektedir. Uyumsal Davranis Skalasi
rehberlik merkezlerinde, 6zel egitime muhtac olan &ziirlii ¢ocuklarin gelisimlerinin
izlenmesinde kullanilabilecek bir aractir.
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Gazi Erken Cocuk Gelisimi Degerlendirme Olgeg“i

0-72 ay cocuklarinin psikomotor, bilissel, dil ve sosyo-duygusal gelisimlerinin

itim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve

izlenmesi amaciyla Gazi Universitesi Mesleki E

Okuloéncesi Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 Z. Fulya Temel, Neslihan Avcu,
Ozlem Ersan ve Ayse Turla tarafindan gelistirilmistir. 4 alt test ve toplam 226 maddeden
olugmaktadir. 900 kisilik 0-72 aylik bir érneklem grubunun gézlenmesiyle elde edilmistir.
Olgekte yas araliklarmin belirlenmesinde, gelisim donemlerinin hiz farklari dikkate
alinarak 21 alt yas araligi kullanilmistir.

Aracin _maddelerinin _uygulanmasinda gerekli olan materyaller ve maddelerin
uygulanmasina iliskin aciklamalar bir el kitabi ile birlikte takim olarak standart bir arac

cantasi icinde sunulmustur. Uygulamada (-72 aylik bebek ve ¢ocuklarin bulundugu aydaki

gelisim ve becerileri maddeler kendisine yaptirilarak goézlenmesi yoluyla, gbézlenmesi

miimkiin olmayanlar ise anne babaya sorularak belirlenmektedir. Gdzlem sonuclari
degerlendirmede “evet” va da “hayir” seklinde isaretlenmekte, “evet” sayilar1 gelisimdeki
basariy1 géstermektedir.

El kitabinda verilen bilgilere gére Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme

Olgeginin ic tutarlig1 .99, gdzleyenler arasi giivenirlir .77 ile .99 arasinda degismektedir.
Yapilan benzer dlcekler gecerligi calismalarinda ara koralasyonlarin biiyiik cogunlugu .20
ile .82 arasinda bulut mustur. Alt test toplam puan koralasyonlari .54 ile .98 arasinda
degismektedir.  Olcegin  0-6 _yas cocuklarmin _gelisimlerinin __izlenmesi _ve
degerlendirilmesinde uygulanmasi kolay, sosyo-ekonomik farkliliklara duyarli, gecerlik ve

giivenirligi oldukea yiiksek bir arac oldugu belirtilmektedir.
Leiter Uluslararast Performans Olcedi

Test zihince geri olan ¢ocuklar iizerinde yapilan arastirmalarla baslamis, farkli
kiiltiirlerde yapilan uygulamalar sonucu gelistirilmistir. Son revizyonu 1948 yilinda
yapilmigtir.

Leiter testinin temel &zelliklerinden biri s6zIlii veya baska bir dille “aciklama”
yvapmaksizin deneklere uygulanabilir olmasidir. Tes". igindeki alt dlgekler aciklama yerine
cok kolay bir “6rnek” le baslamakta ve drnekte izledigi islem yolu o test boyunca devam
etmektedir. Yapilacak isin kavranmasi da testin bir parcasi sayilmaktadir.

Leiter testi deneklerin yaslarina gore, ‘“2-7 yaslar”, “8-17 yaglar” ve “13- 18 yaslar”
olmak iizere ii¢ boliimdiir. Test niteligi yoniinden bir “Performans” testidir. Testin 2-12
yaslari aras1 Artur (1952) tarafindan adapte edilmistir.

Leiter testinde bir sozel testle dlgiilebilen niteliklerin pek ¢ogu Olciilmektedir. Bir
performans test olarak denefin yaptigi islemler arasinda renkleri eslestirme, sekilleri,
resimleri, blok desenlerini kopya etme, resimleri tamamlama, gri rengi tonlarina gére
ayirma, yas farklarmi ayirt etme, sekil iligkileri, ayak izlerini tanima, algilama,
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benzerlikleri bulma, dizileri hatirlama, hayvanlari siniflandirma gibi zihinsel siirecler
bulunmaktadir.

Uygulamada test ile ilgili model ¢ocugun éniine konur, ;onra modele ait blok parcalar
uygulayici acgiklamasindaki siraya gdre cocuga verilir. Cocuk modele bakarak gerekli
islemi yapar.

Leiter Olcegi, Standford-Binet Bireysel Zeka Testinde oldugu gibi “yas olgegi”
seklinde diizenlenmistir. Bir yas diizeyine 4 test konmustur. Testlerden birini gecmesi 3
aylik zihin gelisimini géstermektedir. Buna gére bir yas dlceginde izlenen islemlerden
giderek zihin yasi ve zeka bdliimii bulunmaktadir.

Leiter testi ii kemizde 1962 yilindan beri daha ¢ok konusma 6ziirlii ¢ocuklarin zihin
diizeylerini 6lgme amaci ile Rehberlik ve A1 astirma Merkezlerinde kullanilmaktadir.

Bender Gorsel Hareket Algist Testi

Test ozellikle beyin bozukluklarmi teshiste kullanilmaktadir. Icerik olarak 9 geometrik
ekilden olusmaktadir. “Bender Gorsel Ha eket Algisi Tes- ti”ne (1938) iliskin geometrik

sekiller Sekil 1’de verilmisti1.
ekil 13.2 Bender Gorsel Hareket Algis1 Testi

==
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Test alan kisiden bu sekilleri kopya etmesi istenmekted’’\ Bireyin puani yaptigi
hatalara gore hesaplanmaktadir. 5 yasla 8 yas arasindaki cocuklar icin gelisimsel normlar
hazirlanmistir (Koppitz, 1964). 9 ve daha yukari yastaki normal zeka diizeyindeki
cocuklar bu sekilleri bir ya da iki hata ile aynen kopya edebilmektedirler. Bu nedenle 8 ve
daha yukari yasta olan bireylerin daha ¢ok hita yapmalari beyin bozuklugu seklinde
yorumlanmaktadir. Arastirmalar 8 ve daha kiiciik yaslarda zeka geriligi gibi nedenlerle
daha ¢ok hata yapilabildigini gdstermistir.

Porteuz Mez Testi

Porteuz Testi sdzel olmayan standart testlerden biridir. Genel yetenek &lciisii olarak
kullanilmaktadir. Test 1. Cihan Savagi yillarinda Porteuz tarafindan gelistirilmistir. Test
Mez problemlerinden olusmaktadir. Herhangi bir sézel agiklama yapilmadan bircok &ziir
gruplar1 _icin uygulanabilmektedir. Binet ve Wechsler Bireysel Zeka Testlerinin
uygulanamadigi durumlarda kullanilmaktadi.

Cattell Uluslararast Zeka Olgegz“ ]

Kiiltiirel etkilerinden armik, uluslararasi diizeyde kullanilabilecek bir test olarak Cattell
tarafindan gelistirilmistir. Bir kagit-kalem testidir.

onuncu ve daha yukar siiflarda okuyanlarla iistiin yetiskinler icin diizenlenmistir. Her ii¢
Olcegin A ve B olmak iizere paralel formlar1 bulunmaktadir. Takim-1 i¢inde bulunan sekiz
testin bazilan bireysel olarak uygulanmaktadir.

Olcek 2 ve 3 sorularin niteligi bakimindan birbirinin aymdir. Ancak sorularin giicliik

diizeyleri farklidir. Her iki 6lcegin iginde dort test bulunmaktadir.

Cattell Uluslararasi Zeka Olgeklerinden ikincisi iilkemizde adapte edilmistir. Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerinde kullanilmaktadir.

Olcek icindeki dort testten birincisi “Sekil Dizisi”nin devami ola sekli bulma, ikincisi

bes sekilden digerlerine benzemeyeni bulma, iiclinciisii, ii¢c sekli tamamlayan sekli, diger
bes sekil icinden bulma, dérdiinciisii ise, kosullara uyan sekli bulmay1 gerektirmektedir.

Olgekten elde edile puanlar ortalamasi 100 ve standart :apmasi 16 olan bir standart
puana gevrilerek zeka boliimii elde edilmektedir.

Cattell Uluslararast Olceginin giivenirligi 0.70 civarimdadir.
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BOLUM 14 FARKLI YETENEK TESTLERI BATARYASI

Farkli yeteneklerin 6lciilmesi hareketi, kavramsal diizeyde, genel yetenek testlerinde ayni puan
alan bireylerde bile cevaplandirilan sorular yoniinden bireysel farklarin bulunusunun dikkati
cekmesi, genel yetenegi Olgen testlerin aslinda diisiiniildiigii gibi genel olmadigi, bu testlerinde
s6zel muhakeme, sayisal muhakeme v.b. gibi cesitli faktorleri Olctiigiiniin anlasilmasi ile bas-
lamistir. Ayrica, sanayinin gelismesi ile toplumda se¢cme, siniflama ve 6zellikle mesleki danisma
hizmetlerinin yogunlasmasi diger yandan, “faktér analizi” yontemlerinin gelismesi ve bilgisayar
teknolojisinin getirdigi kolayliklar da farkli yetenekleri dlcen testlerin gelismesinde énemli rol
oynamis, gelistirilen bagimsiz testlerden belirli amagclar icin birlikte “batarya” olarak kullanma
olanagini da getirmistir.

Thurstone’un (1938) ¢oklu faktdrler teorisinden sonra bu teoriye dayali olarak gelistirilen farkli
yetenek testleri, cok puan veren test bataryalaridir. Bir lciide genel yetenegi dlcen ve tarama amaci
ile kullanilan tek puanli testlerin yerini almistir. Bu testlerin yaygin olarak kullanilmasi psikolojik

danisma amaci ile bireylerin cesitli yeteneklerine iliskin bilgilerin bir arada elde edilmesi
ihtivacindan dogmus. bu amacla, farkli vetenekleri lcen "test bataryalarr” gelistirilmistir. Bunlarin

tipik drnekleri arasinda, GATB ile DAT gosterilebilir. .

Psikolojik testlerin yogun sekilde kullanildig1 Amerika Pitiesik Devletlerinde meslek danismasi
alaninda gerekli olan yetenekleri 6lcme amaci ile en sik kullanilan testler arasinda “Genel Yetenek
Test Bataryasi” (GATB) ile “Farkli Yetenekler Test Bataryasi” (DAT) bulunmaktadir.

“Batarya” sozciigii, askerlikte kullanilan bir terim olarak birka¢ topun belirli bolgeleri ates
altina almak icin biraraya getirilerek diizenlenmesi anlamina gelmektedir. Psikolojik testler
icindeki anlami da buna benzemektedir. Psikolojik test bataryalari da, bagimsiz bir grup testin

belirli bir amag¢ dogrultusunda bireyin yeteneklerini lcecek sekilde biraraya getirilerek kullanil-
masidir.

Genel Yetenek Test Bataryast (GATB)

Meslege yoneltme, is ve meslek secme alaninda, meslege yonelik yetenek boyutunu dlcmek
amaci_ile Amerika Birlesik Devletleri is ve isci Bulma Kurumu tarafindan 1962 yilinda
gelistirilmistir. Genel Yetenek Test Bataryasi is arayanlara uygulanmaktadir. Faktér Analizi ile
belirlenmis 9 faktérii 6lcmektedir.Bu faktorler, “Genel Yetenek”, “Sozel Yetenek”, “Sayisal Yete-
nek”, “Mekan Tliskileri”, “Sekil Algis1”, “Sekreterlik”, “Hareket Koordinasyonudur. Batarya dokuz
faktoriin herbirini ayri ayri dlcecek sekilde 9 alt lcek olarak diizenlenmistir.

Bu testlerin uygulanmasi yaklasik iki bucuk saat siirmektedir. Test almak i¢in okuma-yazma
bilme, anadilini bilme gibi bireysel kosullar minimuma indirilmistir.
Bireysel puanlar standart puanlara ¢evrilerek, profil elde edilmekte, bu profil, ¢esitli mesleklerin
profilleri ile karsilastirilarak, birey profilinin uydugu is veya meslege yerlestirilmektedir.
Farkh Yetenek Testleri (DAT)
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Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinde gerekli olan ve &zellikle meslek se¢imi ile ilgili
temel bazi yetenekleri 6lgmek iizere 1947 yilinda George K. Bennett, Harold G. Seashore,
Alexander G. Wesman tarafindan Fark- liYetenekler Testi Bataryasi “Differential Aptitute Test
Battery” (DAT) hazirlanmistir. Belirli bir ama¢ i¢in biraraya getirilmis test grubuna batarya den-
mektedir. DAT Bataryasinin amaci ortaokulun son yili ile lise déneminde $grencilerin ders ve
meslek secmeleri icin gerekli temel yetenekleri 6lgmektir. Bataryaya dahil her test ayri ve bagimsiz

birer test olmakla beraber bireyin ¢esitli nitelikleri topluca, bir profil olusturacak sekilde Sl¢iilmiis
olmaktadir.

DAT Bataryasi Meslek seciminde “ilgi testleri” ile birlikte kullanilmaktadir. DAT’tan elde
edilen puanlarla, bireylerin cesitli yetenek diizeylerini, zayif ve giiclii yo6nlerini gdsteren bir
“profil” elde edilmekte, birey ilgi ve yetenekleri yoniinden giiclii oldugu alana yonlendirilmektedir.

Bataryada 8 test bulunmaktadir. Bunlar, (1) S6zel Muhakeme, (2) Sayisal Muhakeme, (3) Soyut
Muhakeme, (4) Biiro Isleri-Siirat ve Dogruluk (5) Me- kaniksel Muhakeme, (6) Mekan Mliskileri,
(7) Dili Kullanma: Imla. (8) Dili Kullanma: Gramer testleridir.

Sekiz testin son ikisi 1ngi1izce dilinin “imla” ve “gramer”i ile iliskili oldugu icin iilkemizde
kullanilmamaktadir. Ulkemizde ku lanilmakta olan testler, ilk alti testtir. Bu testler, iilkemizde

meslek danismasi, egitsel rehberlik ve personel seciminde gerekli olan farkli 6zel yetenekleie

iliskin bilgileri toplama amaci ile kullanilmaktadir. Testin asil hedef aldig1 4 yillik orta son ve lise
dénemi bireylerin meslek secimlerinin en yogun oldugu bir donemi olusturmaktadir. DAT meslek
seciminde ilgi envanterleri ile birlikte kullanilarak, bireylerin ilgi duydugu alan i¢in gerekli temel
yeteneklere sahip olup olmadigi yoklanmaktadir.

DAT Tesdenniu Genel Ozellikleri

DAT testlerini hazirlayanlar, Spearman’m faktori goriisinden farkli bir

goriisle testleri hazirlamislardir. DAT testlerini hazirlayanlar yetenegi, “bireyin 6grenim yoluyla,
miizikle ilgili bir iiriin meydana getirme de, bir dili konusma da v.b. gibi herhangi bir 6zel alanda
bilgiler, beceriler kazanma, birtakim {iriinler meydana getirmede var olan bireysel giic” seklinde
tamimlamaktadir. Bu tanimda belirtilen bazi énemli niteliklere deginmekte yarar vardi. Bunlar, (1)
Yeteneklerin kaliimsal olarak bireye gectigi hakkindaki sayilti kabul edilmemekte, yetenegin
kahitim ve cevre etkilesimi ile olustugu, 6lgiilen yetenegin her ikisinin de bir sonucu olcugu
behmlmektedlr Blrey bazi guglerle dogar ve hemen ogrenmeye ba§la . bu ogrenmeler de yigmali

kavram da yetenegin zeka, basari, kisilik, ilgi ve 6zel beceriler gibi bireyin §grenme ile ilgili her
cesit karakteristiklerini i¢ine almasidir. Bu yonden yetenegi, miizik, miihendislik '.s. gibi 6zel bir
alanin Ogrenilmesi geklinde simirlamak yanhs anlamlara gétiirmektedir. Bireyin okuma yetenegi,
kompozisyon yazma giicii, ara¢siz bir aciy1 iki esit parcaya bélme veya bir sosyal olaydaki egilimi
bulabilmede gosterdigi giicler de yetenek alami olarak diisiiniilmektedir. Béyle bir yaklasim, ‘Zeka
Testi” yerine “Akademik Yetenek” kavramina daha uygun diismektedir.

Tanimda nitelenen kavram, yetenegin “6grenme giici” oldugu seklinde ifade edilebilir. Aslinda

akademik yetenek bir¢ok yetenekleri kapsar; “genel zihin yetenegi” adi altinda dlgiilen nitelikler de
akademik basariy1 yordama- ya varivan oOlciilerdir. DAT testleri, zekanin tek bir yetenek degil, pek
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cok oldukca bagimsiz yeteneklerin birlesiminden olustugunu bunlarin _ayri1 ayri Slciilmesi
gerektigine isaret eden ¢oklu faktorler teorisine dayanmaktadir.

Bireyin yetenek alanlarini “profil” halinde gdérmek icin, DAT Testinin El Kitabinda, DAT
Bataryasma dahil sekiz testin hepsinin uygulanmasi tavsiye edilmektedir. Ancak, “Imla” ile

“Gramer” testleri, Tiirkceye ¢evrilmedigi icin kalan testlerin hepsinin uygulanmasinda yarar vardir.
DAT Bataryasinin A Takimu, ellili yillarin baslarinda, Test ve Aragtirma Biirosu’nda Remzi

Onciil, B Takiminin terciimesi ise altmish yillarda Hacettepe Universitesi’nde Feriha Baymur
tarafindan tercime edilmistir. Ulkemizde yaygim olarak kullanilan DAT Bataryast A Takimudir.

DAT Testleri Bataryasi “El Kitabi” ise, Hacettepe Universitesi’nde kisaltilarak, $zet halinde
“normlar” ve Tiirkiye’ye iligskin bilgiler de eklenerek Ethem Ozgiiven tarafindan yetmisli yillarda
teksir olarak ¢ogaltilmistir.

Meslege yoneltme ile ilgili uygulamalarda, akademik programlara yoneltme yapilirken ilk ii¢
test herkese verilmekte, bireyin girmek istedigi akademik alana gore, diger ii¢c test secmeli olarak
uygulanmaktadir.

DAT Bataryasi Alt Testleri
Asagida, DAT Bataryasinin iilkemizde kullanilan ilk 6 est kisaca aciklanmistir.

1. Sozel Muhakeme Testi:

Kelime ve kavramlar arasindaki bagmtilarla ilgilidir. Bireylerin soyutlama, genelleme ve

sembolik yapiya iliskin diisiinme derecelerini 6l¢gmek {izere hazirlanmistir. 50 sorudur, 30 dakika
siire verilmektedir.

Asagida bir drnek soru verilmistir.

2. Asagida verilen ciimleyi “say1” ve “harf’lerle belirlenen sdzciiklerin herbirinden uygun birer
sOzciik secerek tamamlayiniz.

............ ” sdzcugii “bir” ile “ikinci” sdzcigi “.......................”7 ile iligilidir.

(1) Yiiksek (2) Kral (3) Tas (4) Birinci
(A) Esya (B) Iki (C) Tepe (D) Isi

(Dogru cevap 4B’dir.)
Secilmis olan kelimeler cografya, tarih, bilim alanlari ve diger ¢esitli konulardan alinmistir.

Soru giigliigiiniin saglanmasi daha az kullanilan kavramkr ve onlarin iliskilerine dayali
muhakemeler yolu ile temin edilmistir. Basan icin soyut kavramlarin énemli oldugu meslekleri
yordamada bu test Onemlidir. Ozellikle profesyonel mesleklerde, dile dayanan muhakeme

onemlidir. Testteki basari1 ile bireyin yonelecegi meslek diizeyi arasinda &nemli bir iliski

bulunmaktadir.
3. Sayisal Muhakeme Testi:
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Bu test sayilarla ilgili kavram, iliski ve durumlari anlarru giiclinii 6lgmek iizere gelistirilmistir.
40 soru olup, 30 dakikalik siire verilmektedir.

Asagida bir drnek soru verilmistir.

1. Islemlerin dogru cevabinin verilen segeneklerden hangisi oldugunu bulunuz.

15(A) 14 (2) Cikar 35 (A) 26

16 (B) 27 20B) 17
)31 © 1
(D) 49 o 9
(E) Hicbiri (E) Hicbiri

(Dogru cevaplar “C” ve “E”dir.)

Sorular sayisal muhakemeden cok aritmetik islemler ve hesaplamalarla ilgilidir. Aritmetik
muhakeme tipi sorular yerine hesaplama ile ilgili sorularin secilmesinin nedeni aritmetik
muhakeme tipi sorulardaki dille ilgili okuma ve kavrama becerileri ile ilgili faktdrleri elimine
etmek i¢indir.

Sorular hesaplama ve islem becerileri ile ilgili olmakla 1 eraber ¢ogunluk kavrayisla ilgili
muhakeme testine yakin bir testtir. Mesleki yordama ve ydneltmelerde matematik, fizik, kimya,

miihendislik v.b. gibi sayisal durumlari kapsayan meslekler icin énemlidir.

yapma isleri gibi profesyonel ve profesyonel olmayan meslekler i¢cin de dnemli gériilmektedir.
4. Soyut Muhakeme Testi:

Muhakeme alaninin dile dayanmayan yéniinii 6lgmek {iz >re gelistirilmistir. 50 soru olup, 25
dakika siire verilmektedir. Sorularin hepsi sekil dizilerinden olusmakta, sekil dizilerindeki prensip
veya kurali bulma esasina dayanmaktadir. Sorularda, gorsel ayirdetme faktdriiniin etkisi elimine
edilmeye calisilmis, soyut sembollerle ilgili diistinme 6nemli tutulmustur.
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Asagida bir crnek soru verilmistir.

1. Sayilarla belirlenen doért sekli izleyven sekil harfle gosterilen sekillerden
hangisidir.
1234 (A) B) (©) (D)

O O 9

Dogru cevap “B”dir.

Sovut muhakeme testi DAT bataryasi icinde Dille Tlgili Muhakeme ve Sayisal Muhakeme ile
birlikte bir takim olarak kullanilmakta ve daha ¢cok genel yvetenekle ilgili oldugu kabul edilmektedir.
Soyut muhakeme testi. tek basina ayri bir test olarak, “iliskileri Kavrama” yetenegi 6lciisii olarak

bu vetenegin 6nemli oldugu meslekler icin kullamlabilmektedii. Bu 6zelligi ile soyut muhakeme

testi, dile dayanan ve savisal muhakeme Slciileri ile kullanilabildigi kadar, Yer-Mekan iliskileri ile
Mekanik Muhakeme Testi ile bir takim olarak da kullanilabilir.

5. Biiro isieri-Siirat ve Dogruluk Testi:

Test basit kavrayisi gerektiren durumlarda gosterilen tepki veya cevabin hizim1 dlgmek iizere
hazirlanmis bir “siirat” testidir. Iki boliimde toplam 100 soru bulunmakta dir. Her bdliim i¢in dicer
dakika olmak iizere toplam 6 dakika verilmektedir.

Asagida li¢ drnek soru verilmistir.

Aciklama : Her “soruda” alt1 cizilen harf ve say1 grubunu “cevap kagidinda” bul ve altindaki
cevap araligini karala.

Sorular Cevap Kagidi
1 4 7A P7T 1B AB 17B B7 AB 7A Al
2 Aa Ba bA BA bB 2 Aa bA DbB Ba BA
3 3A 3B 33 B3 BB 3 BB 3B B3 3A 33

Bataryadaki diger testler genel zihin yetenegini gesitli yonlerden 6lgtiikleri igin bu
testte daha cok, kavrayis hizi, kisa siireli belleme ve cevap verme siiratini flgme Snemli

~ 9

tutulmustur. Testte verilen cevaplarin sadece “hizi” degil, “dogrulugu” da Slciilmektedir.



242 FARKLI YETENEK TESTLERI BATARYASI
Dosyalama, kodlama v.s. gibi biiro ici calismalar i¢in gerekli yetenekleri dlcmektedir.

6. Mekanik Muhakeme Testi:

Test sorulan cok basit olarak ifade edilmis mekanik durumlari kapsar, test 68 sorudur, 30

daKika siire verilmektedir. Sorular mekanik ile ilgili durumlari gésteren res’n lerle hazirlanmustir.
I

Asagida bir emek soru verilmistir.

1. Resimde goriilen bireylerden hangisi daha ¢ok yiik tariyor?

Zeka genis v/ cok vonlii olarak alindiginda mekanik muhakeme testi zihin veteneklerinin bir

ontinii 6lcmektedir. Daha once ilgil' konulara hazirlanmis olmak bu testteki puani biraz

kseltmekle beraber ciddi bir problem olacak dlciide degildir.

7. Mekan ]AH;ngen Testi:

Bu test, “gbrsel algilama gilicii”’nii ve asitli objelerle iliskili olarak, degisen durumlara gére

meydana gelen . 1 iniimi uyarlama Vo tasarim giiciini 6lemektedir. 60 soru olup, 25 dakika siire

verilmektedir. Sorular iic boyutlu, somut objeler tizerindeki gbrsel manipulasyonu kavrama giiciine

dayanmaktadir.
Asagida bir 6mek soru verilmistir.

Aciklama : Acik sekli verilen sekil katlandigi zaman harfle verilenlerden hangileri elde

edilebilir?

(W) B)(Q) (D) (B |
= PO

(Dogru cevap “A”, "C” ve “E”dir.)

u

Bu tip yeteneklerin, mimarlik, tasarim, resim, dekorasyon gibi {i¢ boyutlu objelerin gorsel

algisini gerektiren meslekler icin daha 6nemli oldugu belirtilmektedir.
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Farkl Yetenek Testiermin Giivenirligi

Ingilizce orijinalindeki DAT testlerinin, testin tekrari yontemi ile elde edilen giivenirlik
katsayilar1 Tablo 14.1°de verilmistir.

Tablo 14. 1 DAT’m Giivenirlikleri

Sinif SINIFLAR
Testler g 9 10 11
Sozel E 0.87 0.92 0.93 0.93
Muhakeme K 0.93 0.93 0.94 0.93
Sayisal E 0.88 0.90 0.91 0.93
Muhakeme K 0.85 091 091 0.93
Soyut E 091 0.94 0.93 0.92
Muhakeme K 0.93 0.93 0.93 (93
Biiro E 0.86 091 091 091
Isleri K 0.93 0.93 0.93 0.93
Mekanik E 0.85 0.88 0.88 0.90
Muhakeme K 0.70 0.77 0.79 f&3
Mekan E 091 0.93 0.95 (95
Miskileri K 0.89 0.92 091 (95

Tablo 14.1°de, Orta 3 ve Lise 1, 2 ve 3. siiflar ve erk®k ve kizlar i¢in orijinal DAT Testlerinin
giivenirlikleri verilmistir. Glivenirlik Katsayilari cinsiyete gore biraz farklilik géstermekle birlikte
genelde yiiksek oldugu goriilmektedir.

DAT in Gecerlikleri

Matematik, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilim derslerindeki Akademik Ortalama bir Slgiit olarak
alindiginda DAT Bataryasi Testlerinin yordama geger-

le=

ligine iliskin katsayilar Tablo 14.2’de verilmistir.
Tablo 14.2 Farkli Yetenek Testlerinin Gegerlikleri

Smf | | e Fen Sosyal
Testler Matematik | Bilimleri Bilimler
Sozel E 0.33 0.54 048
Muhakeme K 0.45 0.55 0.52
Sayisal E 047 0.52 0.46
Muhakeme K 0.52 0.50 0.50
Soyut E 0.32 042 0.32
Muhakeme K 0.38 0.45 0.38
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Biiro E 0.16 0.24 021
Isleri K| 022 0.23 0.20
Mekanik E 0.26 0..34 0.24
Muhakeme K 0.37 0.39 0.27
Mekan E 0.19 0.40 021
fliskileri K 0.26 0.37 0.26

Tablo 14.2°de verilen, gecerlik katsayilar1 cesitli gecerlik calismalarinda elde edilen
korelasyonlarin ortancasidir. Test puanlarinin Matematik, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler dersleri
akademik ortalamasi bir Slciit olarak, ilk {i¢ testin ge¢ 'diklerinin, son ii¢ teste gore biraz daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.
DAT Testlerinin Normlary

Hacettepe Universitesi 1.sinif ogrencilerinden farkli bdliimlerde okuyan karma bir gruba
uygulanan Farkli Yetenek Testlerinden eld J_edilen puanlardan “Yiizdelik Normlari”, Ozgﬁven
(1972) tarafindan 6zet olarak hazirlanan DAT El Kitabinda verilmistir. Tablo 14.3’de gdriilen bu

normlar, norm grubuna benzer &grencilerin bireysel test puanlarini yorumlamada kabaca bir fikir
vermek iizere kullanilabilir.

Bu normlarin hazirlanmasinda grup Kiz-Erkek toplami olarak alinmis cinsiyetlere gére
ayrilmamistir. Orijinal DAT Testlerinin normlari ise cinsiyetlere gére hazirlanmistir.
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Tablo 14.3 Bes DAT Testinin Hacettepe Universitesi 1.Smif Ogrencilerinden
Karma Bir Gruba Iliskin Yiizdelik Normlari

Yiizdelik Sozli Sayisal Soyut | Mekanik Uzay Y iizdelik
Norm Miih. | Miih. Diis. Miih. | Iliskileri | Norm
% F AM PUA NLAR %.
9 57 33 46 56 94 9
97 35 32 45 34 89 97
95 35 31 44 32 85 95
90 33 28 42 48 71 90
85 32 27 41 44 J1 85
80 81 26 40 42 165 80
5 50 25 39 39 39 13
70 49 24 38 37 34 70
65 48 23 37 36 49 65
60 47 22.5 36 34 44 60
35 46 22 35 32 40 35
50 45 21.5 34 31 36 50
45 45 21 33 29 32 45
40 40 20 32 28 26 40
35 43 19 31 27 21 35
30 42 18 30 25 14 30
25 40 17 29 24 6 25
20 38 16 28 22 1 20
15 36 14 26 19 ' 15
10 34 11 23 16 0 10
S 30 8 17 13 ' S
3 28 S 9-11 11 3
1 24 1 0-8 3.8 1
X 44.5 20.3 32.7 314 33.1 X
S 24 6.8 8.7 111 34.3 S
N 215 184 208 168 201 N

Ozgiiven (1972
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Testlerden alinan “ham puanlara” bakilarak bireyin durumu hakkinda bir yorumlama yapmak
olanaksizdir. “Yiizdelik normlar”, standart bir puan cesididir. Bireyin farkli yetenek testlerinden
aldiklari ham puanlar1 bdyle bir standart puana cevirdikten sonra basari durumlarini birbiri ile
karsilagtirmak miimkiin olmaktadir. Norm Tablolar1 buna olanak saglamaktadir.

Bireyin testten aldig1 ham puanin Tablo 14.3’de bulunarak, tablonun yan tarafinda verilen

yiizdelik norm karsiliklarinin bulunmasi”*gerekir. (")meg'in= ogrencilerden biri DAT testlerinden

asagidaki puanlari almis olsun, 6grencinin aldig1 Ham Puanlarin karsiliklari, yiizdelik olarak sdyle
olacaktir.

Test Ham Puan Yiizdelik Normlari
LDile Dayanan Muhakeme 43 35
2.Sayisal Muhakeme 32 97
3.Soyut Muhakeme 40 83
4.Uzay Mliskileri 65 80
5.Mekanik Muhakeme 45 86

Testin normlar1 yoksa bireyin aldig1 ham puanlarin yiizdelik veya baska bir standart puana
cevrilmesi sarttir.

Diger Baz Farkh Yetenek ve Ozel Yetenek Testleri

Asagida bireylerin farkli ve 6zel bazi yeteneklerini 6lgen ve iilkemizde kullanilan bazi testler
verilmistir.

Minnesota Biiro igleri Testi

Amerika Birlesik Devletleri’nde Minnesota Universitesi’nde D.M. Andrew, D.G. Paterson ve
H.D. Longstaff (1946) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkcelestirilmesi, Test ve Arastirma Biirosu

tarafindan yapilmistir.

(1) Isim alt-testi: A.
T. Gennaro R. A. T. Gennaro
Z. Zambia R.Z. Zembia
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(2) Sayilar alt-testi:

Her test 200 sorudur, birincisine 8. Ikincisine 7 dakika siire verilmektedir. Testler tipik bir

siirat” testidir. Olciilen yetenegin dosyalama, defter tutma v.b. gibi biiro isleri icin dnemli oldugu
kabul edilmektedir.

Mac Cuanie Testi

Amerika Birlesik Devletleri’nde Mac Quarrie tarafindan teknik alanlardaki cesitli becerileri

Ozel yetenekleri Olcmek amaci ile gelistirilmistir. Erkek Teknik Ogretmen Okulu Psikoteknik

Laboratuarinda uygulanmak iizere, Remzi Onciil tarafindan Tiirkceve adapte edilmistir.

Test, (1) Aradan Cizme, (2) Uc Nokta Koyma, (3) Tek Nokta Koyma, (4) Kopya Etmek, (5

Yerini Kestirme, (6) Bloklar, (7) Takip Etme olmak iizere yedi alt testten olusmustur.

Asagida alt testlerden ii¢ 6rnek soru verilmistir.

Nokta Koyma: Miimkiin olan siiratle her yuvarligin i 191ne bir nokta koy

BASLA O—O——0-0—0 o 429
O—O——0—0—0 o—o;
O= -0—00——O0——0—0

Kopya Etme: Notlan birlestirerek Bloklar: Uzerinde (X) olan
sekil kopya et. bloklara kag blok dokunuyor?

80

" & 8 o @
® =« = = =®
LI

" s & @ @

a 8 % = ®

Takimdaki ilk {i¢ test, “el-g6z koordinasyonunu, son dort test ise “mekan iliskileri” yetenegini

Olcer. Lise ve yetiskin diizeyine uygulanabilir. Sorular sekillenden olusmustur. Her alt testin ayri

siiresi vardir. Testlerin siireleri 30 saniye ile 2.5 dakika arasinda degisen ber siirat testidir.
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Minnesota Sekil lliskileri Testi
Amerika Birlesik Devletleri’nde R. Likert ve W. H. Quasha (1941) tarafindan 6zellikle teknik

ve mekanik vetenekleri 6lcme amaciyla gelistirilmis bir 6zel yetenek testidir. Test ve Arastirma

Biirosu tarafindan Tiirkceve cevrilmistir. 9 yas ve yukarisi icin uygulanir. iki boyutlu geometrik

ekillerden olusmus 64 sorudur. Siresi 20 dakikadir.

Asapida iki 6rnek soru verilmistir. |

Aciklama: Sol-list kdosedeki sekiller birlesince, harfle gdsterilen sekillerden hangisi elde edilir?
1. 2.

g mm e i -
0 ‘“ir. _______ <> =~

Testin Olctiigii veteneklerin _mimarlar, miithendisler, teknik ressamlar ve benzer meslek

ruplarina gireceklerin basarisini yordamada 6nemli kabul edilmektedir.

Torrance Yaratici Diisiinme Testi

1960 ve 1970 wvillarda gelistirilmistir. Ancak, varaticiligin Slciilmesi konusunda heniiz 6nemli
gelismeler oldugunu séylemek zordur.

Test varatict disiinmenin akicilik, esneklik, orijinallik, genis goriislulitk gibi boyutlarini

Olcmektedir. Bu bodlimler icin ayri puanlar elde edilebilmektedir. Ancak, Torrance Yaratici

Diisiinme Testinin, Stanford-Binet ve Wechsler gibi testlerin standart diizeyine ulastig1 sdylenemez.

Testin giivenirligine iliskin iic yil ara ile yapilan testin tekrari giivenirlikleri 0.35 ile 0.73

arasinda degismektedir. Gegerligine iliskin calismalar ise ¢ok degiskenlik gostermektedir
(Thorndike, 1972 ve Hattie, 1980).
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BOLUM 15 DAVRANISLARIN OLCULMESINDE GOZLEMSEL TEKNIKLER

Gozlemsel Teknikler bireylerin sistematik ya da dogal kosullarda gbzleme olanagi buldugu
diger kisiler hakkinda edindifi gbézlem sonuclarim, kanilarini belirtmeye yarayan tekniklerdir.

Olecme araclar1 smiflamasinda “Derecelendirme Olgekleri”, Gozlemsel Teknikler arasinda yer
almaktadir.

Derecelendirme Olcekleri

Derecelendirme dlcekleri, gdzlem sonuglarini sayisal verilere doniistiirmeye yararlar, dlcme’de
izlenen siirec “siralama”dur.

Derecelendirme 6lgekleri bireylerin algilayis bigimi ile baska bireylerin nitelik ve davranislari
hakkmdaki gézlem sonuglarini ya da kanilarmi farkli dereceler icinde saptamasina olanak veren bir
Olcme aracidir. Bir islem yolu olarak derecelendirme ya dogrudan gézlemin yapildigi sirada ya da
sonradan yapilabilir. Derecelendirme d&lgekleri bireysel olarak kullanilmakla birlikte Kkisilerin
ozelliklerini baska bireylerle de karsilagtirmaya olanak verdikleri ve hazirlanmalar1 bir dlciide
kolay oldugu icin her tiirlii gbzleme dayali davramiglarin 6lgiilmesinde ve 6zellikle kisilik ve

tutumlarin dlgiilmesinde ¢ok kullanilmaktadir.

Derecelendirme insanlarin giinliik yasantilar ile ¢ok yakindan ilgilidir, insan hergiin karsilastigi

kisilerin cesitli durumlarda davranislarini gézler bu gézlem sonuclarina gére bir kaniya varir. Bu
kanilar sinifsal ve betimsel s6zlerle ifade edilir.

Bu genel ve smifsal yargilara gore kisi; cahil veya kiiltiirlii, heyecan verici veya can sikici,
giivenilir veya giivenilmez seklinde ka egorik olarak ifade edilir. Yalniz gézlemci iki veya daha
fazla bireyi karsilagtirmaya baslayinca olaylar veya durumlar arasinda kesin bir ayirim yapmaya

mecbur olunca yargilarina esas olan nitelikleri, durumlari derecelendirmek ve ayrintilari gosterecek

toplanmadiginin farkina varir.

Derecelendirme 6lcekleri bireylerin diger bireyler hakkindaki gdzlem sonuglarini, genel
yargisini_sayisal olarak ifade etmesi i¢in kullanilan bir aractir. Birey kendisine ait bir niteligi
kendisi de derecelendirebilir ise de bu tip kullanis daha c¢ok “envanterler” gibi genel adi ile
“kendini anlatma” (self-re- port) tekniklerinin kullanilisina benzemektedir.

Derecelendirme Olceklerinin Tarihcesi
Derecelendirme &lgekleri 19. yiizyihin baslarinda Ingiltere’de hava sartlarini derecelendirmede,
insan davranislarinin _betimlenmesinde ise ilk olarak Galton tarafindan kalitimin etkileri
arastirilirken bireylerin kisilik 6zelliklerini saptamada kullanilmistir.
I. ve II. Diinya Savaslarinda Amerika’da askere alinan erlerin siiflandirilmasinda kullanilan

derecelendirme Slgekleri bugiin bireylerin niteliklerini derecelendirme amaci ile egitim sisteminde,
orduda ve sanayide yaygin olarak kullanilmaktadir.
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Memleketimizde bu tiir derecelendirme &lgekleri daha ¢ok okullara giris sinavinin bir boyutu
olarak “Goériisme” sonuclarini sayisal olarak saptamada, personel seciminde, OSYM sinavlarinda
ve psikolojik danisma merkezlerinde kullanilmaktadir. Ayrica bazi mesleki ve teknik §gretim

okullarda elde edilen “iiriin” veya iiriinii elde etmede kullanilan “islem yollarmin” deger-
lendirilmesinde de kullamlamaktadir.

Derecelendirme élgeklerinin Cesitleri

Derecelendirme oOlceklerinin _¢ok ¢esitleri vardir. Burada c¢ok kullanilan bir ka¢ ceside
deginilmistir.

(1) Sayisal Derecelendirme 0lgekleri ‘

Sayisal derecelendirme 6leklerinde derecelendirilen kisinin séz konusu olan nitelig esahip olma
derecesi siralama siireci icinde “sayisal” olarak ifade edilir. Siralamay1 gdsteren dereceler bazen,
sozel ifadeler, bazen de sayi ve séz olarak belirtilmektedir. Asagida sayisal derecelendirmeye
iliskin bir 6rnek verilmistir.

Aciklama: Ornek 1

Asagida bireylerin aktiflik derecesini gosteren ifadeler verilmistir. Gézlemlerinize gore bireyin

e 1)

elismislik derecesini (5) “iistiin
dereceyi gdsteren sayiy1 yuvarlak icine aliniz.

13 *9

ve (1 eri” olmak iizere 1 ile 5 arasinda derecelendiriniz ve
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Gelismislik Derecesi

1. Bireyin grup ici konusmalara katilma durumu 12345
Yukaridaki Davramig  Ornekte kisinin grup igindeki “aktiflik-pasiflik” durumu sii-
rekli bir degisken olarak diisiiniilmiis kisiler bu nitelige sahip olus diizeyine

ore, “Aktif” olusun en iist derecesi (5). en diisiik derecesi (1) olmak {izere bes katerogori icinde

derecelendirilmistir. Buna ait Ornek 2 asagida verilmistir.
Aciklama: Ornek 2

Asagida verilen nitelikler yoniinden kisinin durumunu bes kategori igcinde derecelendiriniz.
Uygun olan dereceye iliskin sayiyi bir yuvarlak i¢ine aliniz. Davranisin gelismislik derecesi iistiin
ise (5), ortanin tistii ise (4), orta ise

(3) ,ortanin alt1 ise (2), yetersiz ise (1)’i yuvarlak icine almiz.

Davranislar

1. Baskalari konusurken dinler mi?
2. Konugmalarinin konu ile ilgi derecesi
3. Baskalari ile birlikte calisir mi?

4. Grup baskani ile igbirligi halinde calisir mi? 1 Gelisme Derecesi 2345
234523452

Derecelere iliskin sayilar yukaridaki 6rnekte oldugu sekilde ilgili
her nitelikten sonra siralanabilecegi gibi, bazen de her niteligin _bas
tarafinda konan bos bir parantezin i¢ine, uygun dereceyi gdsteren sayinin yazilmasi istenebilir. Bu
format derecelendirilen nitelik sayisinin ¢ok oldugu hallerde kullanilmaktadir. Yer ve zaman
bakimindan ekonomi saglar.

Asagida bu tiir cevaplandirma sekline iliskin, 1962 ilkokul programini degerlendirme projesi
cercevesinde hazirlanmis olan “Og“renci Davranislarini Derecelendirme Olgeg“i”’nin “Calisma
n 1 .. in . .. . . . > .. . eq . . > 1

345

verilmistir.
Aciklama: Ornek 3

Derecelendirirken dnce 6grenci davranislarini okuyun, sonra bireyin o davranis yéniinden olan
gelisme derecesini 0 soru numarasinin bas tarafinda bulunan parantezin icine sayi olarak yaziniz.
Bir davranis “cok iyi gelismigse” (5), “ortanin iistiinde” ise (4), “orta” ise (3), “ortanin altinda” ise

2), davranis gelisimi “cok geri” ise (1) yaziniz.
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Derecesi Ogrenci Davranislari

Q 1. Zamanini iyi kullanir mi?

Q 2. Yazili 6devlerini diizenli yapar n?

Q 3. Odevlerini zamaninda verir mi?

Q 4. Og'retmen zorlamadan derhal calismaya baslar mi?
Q 5. Odevini verilen aciklamaya uygun olarak yapar mi?

Uriinlerin degerlendirilmesinde de sayisal derecelendirme dlceklerinden
yararlanilabilir. Buna ait Ornek 4 asagida verilmistir.
Aciklama: Ornek 4

Asagida degerlendirilecek “iiriin™iin kalitesine iliskin Olgiitler verilmistir. Uriinii
inceleyerek, kalite yoniinden durumunu, bes dereceden birini yuvarlak igine alarak
belirtiniz.

Degerlendirme Olgiitleri Niteligin Derecesi

. Tamamlanan isin orjinal plana uygunlugu 1

1
2. Uriin’{in genel goriiniisii ve iscilik seviyesi

f—
SR
[ |w
[FNNTS
[ [

3. Uriin’{in gercek dlciilere uygunlugu
4. Acisal dlciilerin uygunlugu
(2) Grafiksel Derecelendirme Olgekleri

- =
N N
(VST (98}
(TN
o o

[
f—
(NS
%)
I
[

Orneklerde gdriilecegi iizere “‘sayisal” derecelendirme Olcekleri sirali  bir
siniflamadir. Nitelik veya davranisin derecesi sirali bes grup icinde, kategorik olarak

gosterilmektedir. Bu bes sinifin ara degerlerini géstermek olanagi yoktur. C)rneg“in, bir

Olgeklerinde gdsterme olanagi yoktur.

Grafiksel derecelendirme Olceklerinde, grafik olarak bir dogru cizgiden
vararlanilarak, dereceli simiflar arasindaki degerleri de ayrintili olarak gdstermek

ayrilarak ayrintili bicimde gosterilebilmektedir. Dogru “yatay” olabilecegi gibi “dikey”
de olabilir. .

(a) Yatay Grafiksel Derecelendirme Olgcekleri

Yatay dogrulugu grafiksel derecelendirme olceklerinde kisinin betimlenecek her
niteligi veya belirli bir niteligin her yonii icin yatay bir dogrudan yararlanilir. Dogrular
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iizerindeki birimler hepsinde standart olarak aymi tutulur. Dogrunun fizerine Slciilen
niteligin _azlik-cokluk derecesini gdsteren sayi, sdzciilk veya ifadeler konur.
Derecelendiren kisi, bireyin bir nitelik ydniinden olan durumunu derecelendirilmis

asagida verilmistir.
Aciklama: Ornek 5

Asagida verilen nitelikler yoniinden kisinin davranisim en iyi betimleyen yere bir

(X) isareti kovarak, belirtiniz.

54321
1. Tertiplilik yoniinden genel goriintisii [ 1
1 1 1 1
Diizenli Diizensiz
54321
2. Grup igindeki genel durumu I I S P—  [E—  [E— 1
Cok iyi Antisosyal
54321
3. Duygusal yonden kararlilik diizeyi [------------ 1 1 1 1--—I
Kararl Degisken

Genellikle yatay dogrulardan yararlanilarak hazirlanan grafiksel derecelendirme
Olgeklerinde, yukarida goriildiigii sekilde bireysel olarak teker teker gbzlenen her

nitelik yoniinden degerlendirilir. Bir kisi icin tiim maddeleri kapsayan bir dlcek
kullanilir.

(b) Dikey Grafiksel Derecelendirme Olcekleri

Dikey dogrulu grafiksel derecelendirme Slceklerinde bir gruptaki herkesi biitiin
nitelikler yoniinden teker teker degerlendirme yerine, dikey dogrulu derecelendirme
Oleeklerinde grup igindeki bireylerin tiimii tek bir nitelik y6niinden
degerlendirilmektedir. Dikey dogrulu bir derecelendirme 6lgegi Ornek 6’da verilmistir.

Aciklama: Ornek 6

Belirtilen nitelik ydniinden, kisinin gelismiglik durumunu adinin bulundugu dikey

Derecelendirilecek Kisiler %

| K| L [ M AJ] E | § [LE
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929 29
90 90
80 X 80
70 10
60 60
50 X 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

Dikey dogrulu grafiksel derecelendirme Olceginde, gruptaki bitiin kisileri icine

alacak sekilde bir form gelistirilir. Yukarida “bireylerin arkadaslik iliskileri yoniinden

olan durumlarini” derecelendirmede kullanilacak, sekiz kisilik bir form verilmistir.
Derecelendirme yiizde olarak yapilabilecegi gibi, besli, vedili olarak da yapilabilir.

Burada derecelendirene kolaylik olsun diyve yiizdelikler sekilde gériilen diizende

verilmistir. Sekildeki harfler derecelendirilecek kisilerin isimlerini temsil etmektedir.

Ornek 6’da “H”nin arkadaglik iliskileri yoniinden durumu %80 ve “A”nin durumu
%50 (ortanca) diizeyinde degerlendirilmistir.

Kisi sayisi ¢ok oldugu zaman isimler liste halinde sol tarafa ve dereceler yukariya
konabilir. Bu tip derecelendirme 6lcegi, grup icindeki bireylerin birbirlerine gére olan
durumlarimi topluca, “profil” olarak gérmeye olanak vermektedir.
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(3) Betimsel Grafiksel Derecelendirme Olgekleri

Betimsel grafiksel derecelendirme Olceklerinde belirli derecelerin ifade ettigi
davranislar s6zel aciklamalarla betimsel olarak belirtilir. Béylece hangi davranislar
gozlendiginde hangi derecenin isaret edilmesi gerektigi vurgulanmis olur. Olgeklerde
bazen, sadece dogrunun pozitif ve negatif uclari, bazi hallerde bunlara ilaveten orta
nokta ya da besli dlcekteki ara noktalarin hepsi betimsel olarak ifade edilir. Béylece
derecelendiren kisiye, birey hangi davranislara sahip oldugu zaman hangi derece ile
isaretlenecegi daha acik hale gelmektedir. Bazen de her derecelendirilen nitelikten

sonra, tamamlayici olarak derecelendiren kiginin 6zel gézlemlerini not etmek iizere bir
satir bos ver birakilmaktadir. Betimsel derecelendirme Olcekleri “betimsel-grafik- sel”

ya da sadece “betimsel” olarak diizenlenmektedir.
(a) Betimsel-Graiiksel Derecelendirme Olgekleri:

Betimsel grafiksel derecelendirme Slceklerine iliskin Ornek 7 asagida verilmistir.
Aciklama: Ornek 7

koyarak kisinin nitelik yoniinden olan durumunu belirtiniz.
1. Kisinin grup konusmalarina katilma durumu.

1 2 3 4 5
Hig katilmaz, sakin, Diger grup Gruptaki liyelerden en
pasif tiyeleri kadar cok katilan kisiler
katilmaktadir. arasindadir.
2. Kisinin liderlik durumu. 1 2 4 5

Liderlikten aktif

Lider olmamayu istenirse lider Liderligi nadir Aktif olarak lider tercih eder. olmay1 kabul eder,

olarak kaginir. olarak red eder, olmay ister.

Betimsel derecelendirme o6lgeklerinde davramislarin _sézel
olarak belirtilmeleri derecelendiren kisileri daha ayrmtili ve dikkatli bir yargiya varma
olasiligimi_artirmaktadir. Bu nedenle betimsel 6lceklerin gecerlik ve giivenirlikleri
digerlerine gore daha yiiksektir.
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(b) Betimsel Derecelendirme Olgekleri:

Betimsel derecelendirme Glcekleri goriildiigii {izere grafiksel-betimsel bir format

icinde olabilecegi gibi, sadece ‘“betimsel”’de olabilir. Betimsel derecelendirme dlcegine

iliskin Ornek 8 asagida verilmistir.
Aciklama: Ornek 8
Asagida calisma aliskanliklarma iliskin ifadeler verilmistir. Bunlardan bireyin

davranisina uygun diisenin Oniindeki parantezin icirme bir (X) isareti koyarak

belirtiniz.
(1) Bireyin baskalari ile birlikte cahsabilme durumu:

() Baskalar ile birlikte ¢alismay1 cok sever.

() Istendigi zaman baskalari ile birlikte calisir.
() Yalniz veya baskalari ile birlikte ¢alisma hususunda tercihi yoktur.

Yalniz daha ivi calisir; baskalar: ile iliski kurma giicliikleri vardir.

() Baskalari ile is yapmayi red eder.
Betimsel derecelendirme dlgeklerinde olumlu ve olumsuz boyut bes ya da ii¢

derece olabilmekte, 6rnekte oldugu gibi sdzel-betimsel ya da “cok iyi”, “iyi”, “orta”,
“zayif’, “cok zayif’, {iclii olarak da “yiiksek™, “orta”, “diisiik” gibi betimsel sdzciikler
de kullanilmaktadir.

Derecelendirme Olgeklerinin Kullanilmast

Derecelendirme 6lcekleri cok cesitli amaclar igin kullanilabilir. Asagida bunlardan
en yaygin olarak kullanilan {i¢ degerlendirme alanina deginilmistir.

(1) Uriinlerin Degerlendirilmesi

Kisi bir is yaptig1 ve performansi resim, elbise, masa v.b bir “iiriin” ile so-
nuclandigi hallerde bireyin degerlendirilmesi yaptigi iiriiniin degerlendirmesi ile
yapilir. Elde bir iiriin varsa degerlendirmede bu islem yolu genellikle tercih edilir. Bir
konuda yazi1 yazan kisinin yazdigi seyin niteligine bakarak degerlendirmek, konuyu
yazarken gézleyip yargilara varmaktan daha gecerlidir.

Daktilo ile yazmak, el yazisi, tahta veya demir isleri gibi konularda ise hem “islem
yolunu” ve hem de daha sonra ortaya cikan “iiriinii” degerlendirmekte fayda vardir.
Ancak bdyle bir degerlendirme birey bu konularda temel becerileri kazandiktan sonra
vapilmalidir.

Yapilan bir “igin” degerlendirilmesinde kullanilan dlciilebilir genel dlciitler
“zaman”, “kalite” ve siire¢ veya “islem yolu”dur. Bunlardan zaman; bireyin bir isi
tamamlamasi icin harcadigi zaman, ise baslama ile bitirme arasindaki siire, kalite; isin
istenilen veya kabul edilen standartlara uygunluk derecesi, islem yolu; isin
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planlanmasi, malzeme ve araclarin secim ve kullanilmasi ile ilgili becerileri ve isi

yaparken bireyin gézlenebilir davranislarini kapsar.

Uriinlerin _degerlendirilmesinde yapilan bir isin bu ii¢ boyutunun hepsinde
yararlanilabilir veya sadece elde edilen iiriiniin kalitesi degerlendirilebilir.
Uriinlerin _degerlendirilmesi el vazisi, resimler, haritalar, grafikler, ev_&devleri,

kitap ozetleri, elisleri, yemek, dikis, nakis, tahta, demir ve agac igleri v.s. gibi alanlarda
cok vayem ve énemlidir. Uriinlerin degerlendirilmesinde, Derecelendirme Olcekleri

cok yararlidir. Derecelendirme Olcekleri, gesitli Uiriinlerin ortak bazi Slgiitlere gére

degerlendirilmesine olanak verir. Eger derecelendirme dlcekleri iyi hazirlanir,

derecelendirilecek nitelikler &grenme sonucu bireyin kazanmasi gereken ilgili
becerileri ve 6zel davranislar kapsayacak sekilde hazirlanirsa 6gretime de rehberlik

edebilir.
(2) Islem Yollariun Degerlendirilmesi

Bir ¢ok alanlarda, bireyin basarisinin degerlendirilmesi, kisi bir isi yaparken
performansi sirasinda gdzlenerek yapilmaktadir. Bu ¢ok eskiden beri bilinen bir
yoldur. Kisinin bir konu hakkindaki “bilgisini” 6lgerek “performansi” hakkinda
yargilara varmak bircok hallerde hatali olmaktadir. Gézlenmesi miimkiin oldugu
hallerde bilgiden ¢ok, performansin degerlendirmeye temel alinmasinda yarar vardir.

Bilgiyi yoklayan dlcmelerin degeri kiiglimsenmemelidir. Esasen her konuda bireyin
performansini gozlemek de miimkiin degildir. Bununla beraber bir¢ok durumlarda
kisinin karmasik uyaricilar arasinda konu ile ilgili bilgi ve prensipler hakkindaki bilgi
diizeyinin konuya iliskin tiim davramislarini ve becerilerini temsil etmedigini kabul
etmek gerekir,

Degerlendirmede islem yollarin ya da performansin o is yapilirken goézlenerek
yapilmasi laboratuar araglari kullanilmasi, grup icinde etkili olarak calisabilme, sarki
sOylemek, bir miizik aleti ¢almak, bale yapmak, dans etmek, bir konusma yapmak v.s.
gibi alanlarda kullanilmaktadir.

Bu tip davramislar degerlendirilecek bir liriinle sona ermemekte ve testlerle de
Ol¢iilmesi uygun diismemektedir. Performansi veya islem yollarini o anda gézlemek ve
yargilara varmak gerekmektedir. Bazi durumlarda &rnegin bir miizik parcasini kasete
kaydederek, bir {iriin gibi degerlendirmek olasi ise de bazi davramislar eksik
kalmaktadir. Islem yoluna iliskin gdzlemlerin kaydi ve sayisal verilere doniistiiriilmesi
de diriinlerin degerlendirilmesinde oldugu gibi derecelendirme &lgeklerinden
yararlanilarak yapilmaktadir.

(3) Kisilik ve Tutumlarin Degerlendirilmesi
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Derecelendirme 0Slceklerinin yaygin olarak kullanildigi alanlar arasinda kisilik,
tutum ve sosyal davranislarin degerlendirilmesi alanlari bulunmakta, bu konularin
degerlendirilmesinde derecelendirme 6lgekleri yaygin olarak kullanilmaktadir.

Kisisel ve sosyal nitelik ve davraniglarin degerlendirilmesi {iriin ve islem yollarinin
degerlendirilmesinden biraz farklidir. Islem yolu ve iiriin degerlendirmesinde
performans sirasinda veya bitiminde gézlem sonuclar kaydedilip yargilara varildigi
halde bunun aksine kisisel ve sosyal yonden olan degerlendirme bireylerin mevcut
durumlarimi ya da gelisimlerini gérmek gerekmekte, bir zaman aralig1 icinde yapilan
gozlemlerin sonuglarina ait genel kanilari ve yargilari esas almaktadir.

Derecelendirme Olceklerinde Kansan Hatalar

Gozlemi yapan kiginin goézlemlerinin _uzun zamana dagilmis olmasi, yapilan
gozlemdeki smirhiliklar, gézlemin ikinci elden bir veri olmasi, gézlem yapanin

siibjektif algilar1 ve duygularmin gézlem sonuclarini etkiler olmasi, gozlemlerin
sayisal verilere donistiirmeye vyarayan derecelendirme Olceklerini de etkilemekte ve

bazi hatalarin karismasina neden olmaktadir. Bunlarin bazilara asagida deginilmistir.
(1) Genelleme Hatast (Halo Effect):

3

‘Genelleme hatasi” gdriismecinin birey hakkindaki genel goriis, inanis ve kanisini
kisinin gdzlenen &zel ve farkl niteliklerine de genellemesidir. Genelleme hatasi,
literatiirde ““Hale etkisi”, “Hareleme Hatas1” gibi terimlerle de ifade edilmektedir. Hata
bir_siire¢ olarak disiiniildiigiinde, bir niteligin diger baska nitelikleri &rtmesi,
bastirmasi, onlara da genellenmesi s6z konusu oldugu i¢in, “Genelleme Hatas1” terimi
tercih edilmistir. Ingilizce aslinda “Halo”, durgun suya bir tas atildiginda tasin atildig
nokta etrafinda, dalgalarin yayilmasi hale, anlamina gelmektedir. Bireyin belli bir
yonii, niteligi hakkindaki olumlu ya da olumsuz kanisi diger nitelikleri hakkindaki
goriisiinii de 6nemli derecede etkilemekte, bireyin niteliklerinin derecelendirilmesinde,
birbirine benzemeyen nitelikler iizerinde bile genel bir faktér olarak etkili olmaktadir.
Goriismeci, derecelendirdigi kisi hakkindaki genel kanisi olumlu ise onu yiiksek,
olumsuz ise diisiik derecelere koymaktadir.

(2) Kisisel Yanliik Hatalari:

Kisisel yanlilik hatasi, gériismecinin degerlendirilen kisilerin hepsini ayni veya cok
vakin derecelere koymasi, derecelendirme 6lgeginin tiimiinii kullanmamasi egilimidir.
Kisisel yanlilik hatasinin bir kac¢ ¢esidi vardir.

(a) Bonkorliik Hatasi:

Bonkorliik  hatas1  goriismecinin __derecelendirme  dlceginin _sadece  pozitif
derecelerini kullanma egilimidir.
(b) Cimrilik Hatast:

Daha az rastlanan “cimrilik hatasi” derecelendirme 6lceginin daha cok negatif
ucunu kullanma egilimidir.



DAVRANISLARIN OLCULMESINDE GOZLEMSEL TEKNIKLER 259

(¢) Merkeze Yigma Hatasi:

“Merkeze yigma hatas1”, gériismecinin dlcegin cok sorumluluk getiren, negatif ve
pozitif uclarindan kacmasi, adaylar1 derecelendirme 6lceginin orta derecelerine
koymasi egilimidir.

Derecelendiren kisinin tiim dlcegi kullanmama egilimi 6l¢iilmeye ¢alisilan nitelik

yoniinden kayba neden olmaktadir. Zira 6l¢ek lizerindeki derecelere gore Kkisiler
arasinda var olmasi olanakli bireysel farklar ortaya ¢ikmamaktadir.

Derecelendiren kisinin 6lcek kullanmadaki genel tutumu bireylerden ¢ok kisinin
kendisinin tutumunu degerlendirmede yararli olabilir. (31’neg‘in= Ogretmenin _not
vermede bonkdr veya cimri olmasi v.b. fikir verebilir.

Bu tip hatalarin zaran derecelendiren farkh kisilerden elde edilen bilgilerin bir
amag icin topluca kullanildi§1 zaman ortaya ¢ikar. Bireyler bundan zarar goriir, bonkér
olanlarin derecelendirdigi kisiler avantajli olurlar. Ancak, herkes ayni kisi tarafindan
derecelendirilmis ve bir kesme noktasi da belirlenmemisse 6nemli bir sakinca
olmayabilir. Ayrica derecelendiren kisi tutumunda kararli oldugu siirece bu tip hatalar

diizeltilebilir. Normal dereceleme yapan Kkisilerin aynmi kisileri derecelendirdikleri

zaman ortaya ¢ikacak durum hatanin diizeltilmesinde kullanilabilir.
(3) Mantik Hatasi

Kisiye ait benzer nitelikleri ayiramama ve onlari ayni derecelere koyma egilimidir.
Ornegin bazilar1 zeka ile basariyr aym kefeye koyup, bireyleri zekalarina gére
derecelendirirken basarilarina gére ayni derecelere koymasi gibi.

(4) Gozlem Yetersizligi Hatast

Davranislar1 derecelendiren kisinin cesitli faalivetler i¢inde gdzlenmis olmasi
gerekir. Isaretlenen davranis derecesi gercek olay va gézlemlere dayanmalidir.
Gozleme dayanmayan derecelerin isabetinden emin olunamaz. Gercek goézlemlere
dayanmayan bir derecelendirmenin bir 6l¢gme degeri olamaz ya da tartismali olur.

Derecelendiren kisiler, bir davranisi gézleme firsati bulamamis veya o davranis
cesitli faaliyetleri icinde gdzlenemiyorsa derecelemeyip bos birakmalidir. Diger
onemli bir husus 6lcekteki her nitelik veya davranis digerlerinden ayri bagimsiz bir
nitelik olarak diisiiniilmeli ve derecelendirilmelidir.

Derecelendirme Hatalarint Onleme Yollan

Yukarida belirtilen hatalar1 6nlemek derecelendirme 6lgeklerinin giivenirlik ve
gecerliklerini artirmak igin, 6lcegin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirasinda dikkat
edilecek bazi hususlar vardir. Bunlar asagida verilmistir.

(1) Olgiilen nitelikler gézlenebilir olmalidir. Bunun iki yénii, dlgiilen niteliklerin
derecelendiren Kkisilerin gdzleme olanaklar1 icinde olmasi, digeri ise davranisin
sezginin Otesinde gbdze goriiniir olmasi, gozlenebilir bir nitelik tasimasidir. Grup
konusmalara katilma, kisisel iliskiler bir dlciide gézlenebilir, duygular ve tavirlar,
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asagilik duygusu, v.b. gibi davranislar ise gdzlenmesi ¢ok zor olan niteliklere bir 6rnek
olabilir.

(2) Derecelendirme o6lgegi iyi hazirlanmali, sayisal 6lcekler yerine, betimsel
Olcekler tercih edilmeli, Olciilecek nitelikler Olciilebilir ve gdzlenebilir olmali,
davranmiglar betimsel olarak aciklanmalidir.

(3) Olgeklerde derecelendirme 3-7 arasinda olmali ve nokta aralarmna ayrintiyr
gosterecek sekilde isaret konulmasina izin verilmelidir.

(4) Derecelendiren kisilerden niteligi gézleme imkani olmadigi durumlarda bos
birakmasi istenmelidir.
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(5) Derecelendiren kisiler degerlendirilecek kisileri en uzun siire gbzleme
imkani olan bireylerden secilmelidir.

(6) Miimkiin olan hallerde derecelendiren kisi sayisi artirilmali ve dere-

celerin ortalamasi alinmalidir.

(7) Derecelendiren kisilerin baslangicta egitilmesi, aydinlatilmasi, dere-
celendiren kisilere hatalar, dlciilen nitelikler, hatalardan arinma yollar1 anla-
tilmali ve pratik yapilmalidir.

Derecelendirme Olgeklerinin Gegerlikleri

Gecerlik bir 6lgme aracinin 6lgmek iizere hazirlandigi amacini dlgme derecesidir.
Derecelendirme Slceklerin _gegerlikleri iizerinde yapilan calismalar pek yeterli
olmamigtir. Onun i¢in gecerligi temsil edici bir korelasyon vermek giictiir. Gegerlik
Oleme sonuglari ile ilgili bir Slgiit arasindaki korelasyon katsayisidir. Derecelendirme
Olgceklerinde bazen Olciilen nitelikle ilgisi olmayan etmenler de derecelendirmeyi
etkilemektedir. Ornegin, bir arastirmada (Thornton,1944) gozliikk takanlar
takmayanlara gbére zeka seviyesi, giivenilir kisi olma gibi niteliklerde daha yiiksek
derecelendirilmislerdir. Gii- leryiizlii olan kisiler ise sakaci olma, kibar, serefli olma,
soziinde durma, mert olus gibi niteliklerde daha yiiksek derecelendirilmistir. Yiiz

fizyonomisi de derecelendirmeyi etkilemektedir.
Kisilik niteliklerinin degerlendirilmesinde derecelendirme 6lgeklerinin gegerlikleri

diisiiktiir, islemyolu ve iiriiniin degerlendirilmesinde ise gecerlik daha yiiksektir.

Derecelendirme dlgeklerinin gecerliklerinin genellikle diisiilk olmasinin nedenleri
arasinda, derecelendiren kisinin nitelikle ilgili yeterli bilgilere sahip olmamasi,

gozleme imkanindan yoksun olmasi, hatirladifi veya mevcut olan bilgilere uygun
agirligin verilememis olmasi v.s. sayilabilir.

Derecelendiren kisinin birey hakkindaki yargilari tahminlere dayandigi halde ise
olgiilen nitelikle ilgisi olmayan fizyonomi, gériiniis v.s. gibi nitelikler derecelendirmeyi
genis capta etkilemektedir.

Gecerlik derecelerinin _pek tatmin edici olmamasi yiiziinden derecelendirme
Olgeklerinin _ayni niteligi Olgecek daha iyi bir Olgme araci olmadigi hallerde
kullanilmasinin uygun olacagi ifade edilmektedir (Guilford, 1959).

Derecelendirme Olgeklerinin Giivenirlikleri

Giivenirlik 6le¢me araclarindan elde edilen sonuglarimin  kararhi  olusudur.
Derecelendirme o6lgeklerinde giivenirligi etkileyen etmenler gézlem konusu olan
nitelikten, derecelendirenlerin zelliklerinden ve Olcme aracinin kendi yapisi ve
dogasindan gelmektedir. Derecelendirme 6lceklerinin _cesitli, derecelendirenlerin
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cesitli, ozelliklerinin birbirinden farkli olusu derecelendirme Glcekleri icin genel bir

giivenirlik katsayisi ifade etmeyi imkansiz hale getirmektedir. |
Giivenirligin Bulunmas: Teknikleri

(1) Derecelendirme tekrari metodu:

Testlerin _giivenirligi ile ilgili olarak, ele alman islem yollarinin hepsini
derecelendirme 6lgekleri icin uygulamak uygun degildir.

Zaman i¢inde derecelendirmenin degisme derecesi hakkinda bilgi elde etmek icin
“derecelendirmenin tekrari” derecelendiren kisiler arasindaki tutarlilik hakkinda fikir
edinmek i¢in ise “derecelendirenler arasi giivenirlik” yontemlerinden yararlanilabilir.

Derecelendirme tekrar1 yontemi: Bir zaman araligi ile derecelendirilen kisiler
onceki ayni kisilere ait nitelikleri derecelendirerek giivenirlik bulunabilir. Bu yontemle
elde edilen korelasyonlar 0.70-0.80 civarinda degismektedir. Bunun altinda ve iistiinde
olan giivenirlik katsayilari da vardir.

(2) Derecelendirenler arasi giivenirlik:

Derecelendiren kisiler aras1 giivenirlik katsayilar1 0.00 ile 0.90 arasi bir genislik
icinde degismektedir. Derecelendiren kisilerin tutum ve egitimlerinin énemi burada da
ortaya cikmaktadir.

Derecelendiren kisi arasinda tipik bir katsayi ifade etmek gerekirse bunun
50-0.60 civarinda oldugu sdylenebilir.

Iki ve daha fazla derecelendiren kisilerden alinan sonuglarin toplamlari veya
sonuclarin ortalamalar1 alinarak hesaplanan giivenirlik katsayilar1 sadece iki Kkisi
arasindaki korelasyonlardan daha yiiksek bulunmaktadir.

Giivenirligin yiikseltilmesi icin derecelendiren kisi sayisini artirmakta yarar vardir.
Ancak derecelendiren kisi sayisini 3-5’ten daha fazla artirmak giivenirligi yiikseltici
bir etki yapmamaktadir.

BOLUM 16 ILGILERIN OLCULMESI

Bireylerin ilgi duyduklar1 birseyi yapmalari, onlari mutlu ettigi
kadar basarilarina da etki eden 6nemli faktor olmaktadir. Cocuklukta
ilgiler ¢ok degiskendir, gelisme ve olgunlagmaya paralel olarak, ¢ok
cesitli olan ilgi alanlar1 belirli faaliyetlerde yogunlasir. Bireyin ilgi
duydugu alanlarin cesidi, degiskenligi azalir ve siireklilik,
duraganhk kazamir. flgilerin 6lgiilmesi, ilgi alanlari duragan ve
siirekli hale geldigi zaman yapilabilmektedir. Bu konuda, Strong
(1955)’un yaptig1 arastirmalara gore, resim, miizik, bale v.b. artistik



ILGILERIN OLCULMESI 263

alanlardaki ilgiler daha kiiciik yaslarda ortaya cikmakla birlikte,

genel olarak, meslek alanlarina olan ilgiler yaklasik 17 yaslarinda,

Olciilebilecek bir duraganlik ve siireklilige ulasmaktadir. Bu yas, lise

ve meslek okullarinin yaklasik ikinci yilina karsilik gelmektedir.
tipinin Tanimi

Yiizyilin basinda, 6zellikle psikologlarin _diisiincelerini ilgi
konusu lizerinde yogunlastirdiklari 1920 yillarindan bu yana, ilginin
cesitli kisiler tarafindan tanimmi yapilmistir. Burada, ilgi konusunun

onemli kisilerinden olan ve ilginin farkli iki yoniine agirlik veren

objeye ya da etkinlige karsi siirekli olarak, hoslanma, hoslanmama,
kayitsiz kalma seklinde gosterdigi tepkiler” olarak tanimlamaktadir.

ise ilgi’vi, “bir kimsenin 6zel bir caba s:liletmeden

dikkat ettigi, gozledigi, iizerinde durup diisiindiigii ve zevk ala:ak
yaptig1 seyler” seklinde tanimlamistir.

Dikkat edilecegi iizere, bu tamimlarda, ilginin kisiye, objeye ya
da faaliyetlere ydnelik zorlamasiz, kendiliginden bir davranig
oldugu, tercihe dayandigi, Kkisinin enerjisini yogunlastirdigi ve
yapmaktan doyum sagladig etkinlikler oldugu vurgulanmaktadir.

Ilginin Kapsam ve Niteligi

Bireylerin “genel” ve “mesleki” ilgileri, kisinin aile, yakin
cevresi, okul ve bireyin iliskide bulundugu daha genis ¢evre ile olan
etkilesimi ve gézlemi so-
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nucu Ggrenme yoluyla kazanilmaktadir. Hginin kalhitimsal olarak kazanilan bir
potansiyel oldugu hakkinda iddialar yoktur. Ancak, bireyin ilgisini o alanla ilgili
yeteneklerinin pozitif yonde destekleyebilecegi kabul edilmektedir.

Pek cok kisi, bir is veya faalivete girmeden 6nce, gercek ilgilerini bilmez. Bireyler

ancak, cesitli faaliyetleri deneyerek. cok cesitli yasantilar kazanarak kendi ilgi
alanlarini kesfedebilirler. Gelismekte olan bireylerin kigisel alanlarimi tantyabilmeleri
icin, cesitli durum ve yasanti olanaklari yaratma yoniinden aile ve okullar cok biiyiik
Onem tasimaktadir. %.

Itgililerin Olgiilmesi
lgmln niteligi ve olgulmem ozellikle meslek 11g151 konusunda ¢ok calisanlardan b1r

oldugunu ifade etmektedir. Bunlar, (1) “ifade edilen ilgi”, (2) “gozlenen ilgi”, (3)
“basart testleri ile olgiilen ilgi” ve (4) “ilgi envanterlerinde ortaya c¢ikan
ilgi’dir. Bu ilgi derecelerini veya yonlerini bir 6rnekle aciklamakta yarar vardir. Okul
korosunda séylemekten hoslanacagini ifade eden bir kisi, birinci tiir ilgiyi, eger 6grenci
gercekten koroda sarkilar sdyliivorsa, bu gercekten performans diizeyinde ve
gozlenecek sekilde miizik alanina ya da korodaki miizik tiirline ilgisini gdsterir.
Konuya gercek ilgisi olan bir kisi, ilgili miizik tiirli veya genelde miizikle ilgili alanda
oldukca cok bilgi edinecektir. Eger kendisine miizikle ilgili bir basari testi veya yazili
bir_sinav verilirse, biiyiik bir olasilikla, kisinin aldig1 puan, miizik alanina ilgi
duymayan bir digerine gore daha yiiksek olacaktir. Siiper bunu testle dlciilen ilgi olarak
nitelendirmektedir. Envanterlerden elde edilen ilgi ise, bireyin ilgi envanterleri ile
Olciilen ilgi alanlaridir. Aslinda, envanterlerle dlciilen ilgi de bir cesit, ifade edilmis
ilgidir. Ancak envanterler soru sayisi ¢ok oldugu ve cevaplar belirli bir alana olan
ilginin agirligini ortaya koyacak sekilde sistematik bir yapiya sahip bulunduklari icin
ifade edilme ilgiden farkli olmaktadir.
Iigililerin Kuramsal Niteligi

lgllerln nltehgl konusunda, yetenek ve k1§111k alanlarinda oldugu glbl yaygln kabu

kullanarak ilgilerin niteligini incelemis, ilgilerin temelinde “giidiisel” fakt6rlerin etkisi
oldugunu, diger bir deyimle, bireyin ilgi gostergesi olarak herhangi birseyi “tercih”
etmesinin kisinin temel ihtiya¢larindan kaynaklandigimi ifade etmistir. Bu ise, ilginin
kaynagini “motivasyon ya da ihtiyaglar teorisine” dayandiginin bir isareti sayilabilir.
Tan (1972)’1n da be



lirttigi gibi kisiye herhangi bir seyin g¢ekici gelmesi, yapmaktan doyum saglamasi, hoslanip
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durumlar karsisinda belirli bir y6nde tercihi yapmasi uvarici-tepki iliskisinin niteligine bagh
psikolojik bir siire¢ olmaktadir.
Bireysel Niteliklerin Ilgiye Etkileri

Bireylerin ¢esitli niteliklerinin ilgilerini ve tercihlerini etkiledigi bilinmektedir. Bunlarin bazilarina
asagida deginilmistir.

Kisilik Ozellikleri:

Bireylerin “kisilik ozellikleri” ile i
arastirmalar iki yonde gelismistir. Bunlardan biri, (1) gruplara kisilik ve ilgi envanterleri uygulayarak,
bunlar arasindaki korelasyonlara bakarak belirli kisilik 6zelligi olanlarin belirli ilgi alanlarina sahip
olup olmadiklarini arastirmak, diger yaklasim ise, (2) belirli meslek grubunda ¢alismakta olanlarin
ilgi alanlar1 ve belirli kisilik &zelliklerini meslegin disindaki grupla karsilastirarak farklarin bulunup
bulunmadigini arastirmak, eger farklar var ise, belirli bir meslekte olanlarin niteliklerini betimlemek
seklinde olmustur. Bu tiir yontemlerle yapilan arastirma sonuclarindan elde edilen bilgiler, bireylerin
ilgileri ile kisilik 6zellikleri arasinda yakin iligkiler oldugunu géstermektedir.

Cinsiyet

Ilgi alanlar1 “cinsiyet” degiskenine gore incelendiginde, iki cins arasinda meslek ilgileri yoniinden
binisiklik bulunmakla birlikte, bireylerin ilgilerinde cinsiyet farklarinin bulundugu anlasiimaktadir.
Kiz ve erkekler arasinda ilgi farklari, kiiltiirel sartlanmalardan, ¢cevrede bireye acik olan olanaklardan
ve beden yapisindaki farklardan ileri gelmektedir. Ilgi envanterine verilen cevaplara gore kiz ve
erkekler arasinda fark, tiim alanlarda degil bazi alanlarda yogunlagmaktadir. Buna ragmen, Strong ve
Kuder, gelistirdikleri ilgi envanterlerinde cinsiyet farkimi dikkate almislar ve uygulamada ve sonugla-

rin yorumlanmasinda cinsiyet farklarinin dikkate alinmasini tavsiye etmislerdir (Strong 1943, s.97).
Yas:
“Yas” degiskeninin ilgi alanlari ile iliskisi oldugu 6teden beri bilinmektedir. ilgiler, 6zellikle
meslek ilgileri yasla gelismekte ve degismektedir. Kiiciik yaglarda cocugun ilgisi, yaygin ve gecicidir.

10 yaslarina dogru basarili oldugu faaliyetlere ilgi gosterir. Hgilerdeki degiskenlik, erginlik ¢aginda




azalmaya bagslar, lise yillarinda oldukca kararh bir hale gelir. Hgilerin Olciilmesi ve bu Olgiimlere
gore bireylerin meslek alanlarina ydneltilebilmeleri i¢in, bireylerin ilgilerinin kararli hale gelmesi

gereklr Strono (1043Vun vanti61 aractirmalara oire, hirevlerin meslek llgISI 18-20 Xa§lar1nda kararli
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bir hal almaya vasiamaxia, 25-55 yasiari arasinua ise ook az degismektedir. Stron

arastirmalarda elde edilen yas gruplarina iliskin ilgi testi puanlar1 arasindaki korelasyon katsayilari,
15 ile 25 yas arasinda 0.57, 25 ile 35 yas arasinda 0.66 ve 35 ile 55 yas arasinda ise 0.89 olarak
bulunmustur.

Yas gruplar arasindaki bu korelasyonlar, yas ilerledik¢ce meslek ilgilerinin kararli hale geldigini,
degiskenliginin azaldigini buna ragmen ilgilerde yine de degisiklikler olabilecegini gdstermektedir.
Meslege yoneltmede, meslek danismasinda “duraganlik” ve “degiskenlik” hususunun her ikisi de
dikkate alinmahdir. Meslek ilgileri belirli bir yastan sonra kararli olmakla birlikte, bireyin benlik
kavraminda, degerler sisteminde, giidiilerinde, temel ihtiyaclarinda ve sosyo-kiiltiirel kosullarinda
olan degismeler ilgilerde de degismelere neden olabilmektedir.

Yetenek:

Bireylerin “flgi” duyduklar1 alanlarda, ayni zamanda “yetenekli” olup olmadiklari uzun yillar
tartigilan bir konu olmustur. Bir hipotez olarak bu iki degisken arasinda yakin bir iliski olabilecegi
disiiniilmiistiir. Ancak, ilgi testi sonuclari ile ayni kigilere ait yetenek testi sonuclari arasindaki gesitli
arastirmalardan elde edilen korelasyonlar (-0.40) ile (0.40) arasinda degismektedir. Bu eksi ve arti
korelasyonlar, ilgi ile yetenek arasinda sistematik bir iliskinin goriilemedigini ortaya koymaktadir.
Uzmanlarin genel kanisi, ayni alana iliskin bireyin ilgi ve yetenegi arasinda biraz iliski olmakla
birlikte, ilgi envanterlerinde elde edilen puanlarin bireyleri meslege yoneltmek icin yeterli
olmadigdir. Tlgi testleri, meslege yoneltmede ancak bir yetenek testi ile birlikte kullanilmalidir.

Basan:

3

‘flgi” ile “basar testleri” arasindaki korelasyonlar da bu iki degisken arasinda kuvvetli bir iliski
bulundugunu destekler nitelikte bulunmamigtir. Buna gore sadece basari testi sonuclarina gore de
meslege yoneltmenin yeterli olmadig1 anlasilmaktadir. Bu konuya iliskin bir genel kani olarak,
bireylerin eger yetenekli iseler, ilgi duymadan bir konuda basari saglayabilecekleri, ancak basari

saglanamayan bir faaliyete kuvvetli ve siirekli ilgi duymalarinin miimkiin olamayacagi
belirtilmektedir. . .
Hlgilerle llgili Gozlemsel Gostergeler

Ilgilerin en gecerli gostergeleri bireylerin katildiklar: faaliyetler, begendikleri, begenmedikleri ve
tercihleridir. Bireylerin katildiklar1 faaliyetler, sahip olduklar ilgileri hakkinda 6nemli bilgiler
verirler. Bireylerin yaptiklar1 ve yapmaktan hoslandiklar faaliyetlerin gézlenmesi, diizgiin ve
sistematik olarak kaydedilmesi bireyin ilgi alani icin pratik ve giivenilir bilgiler verirler. Bu bilgiler,
bireyin “ifade edilen” ilgilerinin gercekten “gdzlenen” ilgiler olup olmadiginin gecerligini arastirmada
da 6nemli bir Sl¢iit olarak kullanilabilirler.

Ilgilerin gozlemsel diizeyde birer gostergesi sayilabilen bazi sorulara verdikleri cevaplara gore de
bireylerin ilgileri hakkinda “yordamalar” yapmak miimkiin olabilir. Bu durumlar, soru ciimlesi
halinde asagida kisaca belirtilmistir:

2. En cok hangi ders veya konuyu seviyorsunuz?

3. En az hangi ders veya konuyu seviyorsunuz?
4. Hangi konulari pratik ve yararli buluyorsunuz?



5. Ders disi faaliyetler arasinda en ¢ok neyi begeniyorsunuz?
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7. Ne cesit kitap ve dergileri okumay1 seversiniz?

8. Gazetede en ¢ok neleri okursunuz?

9. Ne cesit filmleri seversiniz?

10. Meslek olarak neyi secmek istersiniz?

11. Ne tiir sportif faaliyetleri seviyorsunuz?

12. Televizyonda hangi programlari seyredersiniz?

13. Kitaplik veya kiitiiphaneden en ¢ok hangi tiirden kitaplari se¢iyorsunuz?

Bu gibi sorulara bireylerin verdikleri cevaplar ve davranis olarak bu ve benzer hususlarin yapilma
derecelerinin gézlenmesinden elde edilen bilgiler, kisilerin gercek ilgi alanlarina iliskin gecerli
bilgiler verirler. Bu bilgiler, ilgi envanterlerinden elde edilen, objektif verilerle birlikte birbirlerini
tamamlayici olarak kullanilabilirler.

Gozlemsel yonteme gore ilgi envanteri gelistirenler bireylere iliskin yukarida belirtilen rasyonel ve

gozlemsel nitelikteki genel gdstergelerle, mesleklerin niteliklerine iliskin gostergelere gore etkinlik
tercihlerini hazirlamaktadirlar.
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Faltor Analizi ile Saptanan Ilgi Alanlar

Ilgi olgeklerinin Slctligii “temel ilgi alanlari” ya da “faktorler” {izerinde cesitli
arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalar arasinda, Thurstone (1931), Strong (1943) ve
Guildford (1954)’un yaptigi calismalar sayilabilir. Bu faktér analizi calismalarinin
herbirinden farkli ilgi alanlar1 ortaya ¢ikmasina ragmen, bazilar1 her calismada ortak
alanlar olarak belirmistir. Calismalardan ortaya cikan temel ilgi alanlari asagida §zet
olarak verilmistir. (1) Bilim- fen, (2) Insan ve sosyal, (3) Dil, (4) Edebiyat, (5)

Mek&nik-teknik, (6) Materyal, (7) Ticaret, (8) Orgiit ve is iliskileri, (9) Biiro
hizmetleri, (10) Acik hava ve (11) Estetik gibi faktorler va da temel ilgi alanlari. “Say1”

ile ilgili faktorler burada “biiro” icinde gdériilmektedir. Hgi envanterlerinin gelistiril -
mesinde bu faktérlerden yararlanilmakla beraber, hicbir arastirici, buldugu faktorlere
gore, her faktdrii bagimsiz olarak oSlcen bir ilgi envanteri gelistirmemistir. Ilgi
envanteri hazirlayanlar, envantere girecek ilgi alanlarini daha cok, rasyonel esaslara ve
toplumdaki meslek gruplarmin niteliklerine gore kararlastirmaktadirlar.

Ugi Envanterleri

gelistirilmistir. Bu envanterler aracilifi ile kisi kendisine ait nitelikleri ortaya koymakta
ve kendisini betimlemektedir. Kendini anlatma teknikleri, yazili bir gériismeye benzer,
ancak envanterde, sistematik sekilde ¢ok sorunun sorulmus olmasi, sorularin miimkiin
oldugu kadar dolayli olmasi, bireylere ve gruplara uygulanabilmesi, puanlamasinin
objektif ve kolay olmasi, ayrica giivenirliklerinin gériismeye gore daha yiiksek olmasi
gibi nedenler ilgi envanterlerini daha avantajli hale getirmektedir.

Ilgi envanterlerinin yaygin olarak kullanildiklar1 alanlar, egitsel ve mesleki
rehberlik alanlari ile personel secme ve yerlestirme alanlaridir. ilgi envanterleri, bireyin
kendi ilgi alanlarina ait bir “profil” vermesi dolayisiyla, bireysel “ipsatif ’
degerlendirmeye imkan verdigi gibi, bireyin ilgi puanlarinin dis Olgiitlere, benzer
gruplara gore karsilastirilmasina ve boylece “normatif’ degerlendirmeye de olanak
saglamaktadir.

Ugi Envanterlerinin Gelistirilmesine Tliskin Yaklagimlar

Ilgi envanterlerinin gelistirilmesinde cesitli yaklasimlardan yararlamlmaktadir. Bu
yaklagimlar birbirinden tamamen bagimsiz olmamakla birlikte yontem olarak bir yonii
daha agir basmaktadir. Ilgi envanteri gelistirmeye iliskin yaklasimlar arasida (1)
“Kapsam analizine” dayanan, (2) “Rasyonel 6l¢iitlere dayanan” ve (3) “Dis Olgiitlere
dayali ampirik yaklagim”lar &rnek verilebilir.

(1) Kapsam Analizine Dayali Envanter Gelistirme
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Kapsam analizine dayanan envanterler, genelde “isaretleme listeleri” (check-list)
seklinde hazirlanmistir. Bu tiir envanterlerde 6lgiilmesi istenilen bir ilgi alami
saptandiktan sonra, o konunun ayrintili bir analizi yapilmakta, konuya iliskin durum,
ifade ya da isimlerin bir listesi hazirlanmaktadir. Envanteri alan kisi verilen listeden
ilgi duyduklarini isaretlemekte, ilgi duymadiklarini ise bos birakmaktadir. Bazi
hallerde de cevaplar derecelendirme Slgekleri ile birkag ilgi derecesi gosterilmektedir.
Isaretlenenlerin daha once uzmanlarca saptanan ilgi ya da meslek gruplarindan
hangisine girdigine bakilarak bir ¢esit puan veya sayisal veriler elde edilmektedir.
Ornegin, okuma ilgisi dlciilmek isteniyorsa, ilerde uygulanacak grubun seviyesine
uygun olacak sekilde, macera, tarih, fen, seyahat, uzay v.b. konularda eser ismi ya da
bu tiir eserleri betimleyecek ifadeler hazirlanmakta ve bunlar bir liste haline
getirilmektedir. Eger meslek ilgisi 6lciilmek isteniyorsa, ayni is meslek alanlari igin
yapilmaktadir. Bdylece, bireylerin “‘tercihlerini” ifade edebilecekleri bir durum

yaratilarak, kisilerin ilgi alanlar1 dl¢iilmektedir.

Bu yaklasim, oldukea kolay ve fazla teknik olmayan bir yaklasim olmasi sonuclarin
kisiye, yani danisana anlatmasinin kolay olmasi agisindan egitimin her kademesindeki
calisan 0gretmen, genel egitimci, rehber ve danismanlara tavsiye edilebilir. Bu tiir ilgi
Olceklerinin, hazirlandigi okul ve kentin yerel kosullarini da dikkate alacagi igin diger
yaklagimlara gdre avantajli bir yonii de bulunmaktadir.

(2) Rasyonel Yaklasima Dayali Ilgi Envanteri Gelistirme

Bu yonteme ‘“rasyonel” denmesinin nedeni, envanter maddelerinin se¢iminde ve bu
maddelerin belirli meslek gruplar ile iligkilerinin saptanmasinda “akil ve mantik”
esaslarinin birinci derecede rol oynamasidir. Rasyonel yaklasimda, dnce, dlgiilecek ilgi
alaninin ve etkinliklerin bir siniflamasi yapilmakta, Slciilecek belirli ilgi alanlari
saptanmaktadir, daha sonra saptanan ve dlciilmesi istenilen ilgi alani ile akil ve mantik
Olciileri, iginde iligkili oldugu diisiiniilen etkinliklere iliskin ifadeler toplanmakta ya da
yazilmaktadir. Bu ifadeler, daha dnce saptanmus ilgi alanlarina gére smiflandiriliyor,
her ilgi alanina uygun diistiigii varsayilan bu maddeler belirli bir madde kalibina
uyacak sekilde gbézden geciriliyor, yeniden ifade edilip diizene konuyor. Segilen
maddelerden ilgi envanterlerinin “alt dlceklerini” olusturacak maddeler belirleniyor,

boylece, denemelik bir envanter ortaya ¢ikmis oluyor.

Daha sonra, envanterin bu ‘“deneme formu” uygun gruplara uygulanmiyor, elde
edilen puanlar iizerinde istatistiksel analizler yapiliyor, acaba, birbirleri ile iliskili
olarak alt Olceklerdeki maddeler ne derecede, toplam puani olusturacak sekilde
“homojen” bir yapida olup-olmadigi madde-toplam puan korelasyonlari bulunarak
inceleniyor. Alt dlceklerin ne derecede birbirinden bagimsiz oldugu, farkl nitelikleri

Olciip 6lemedigi alt djgeklere iliskin toplam puan dagilimlar arasindaki korelasyonlar
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bulunarak arastiriliyor. Envanterin yapisi ve maddelerin yeterlik diizeyleri, i¢
tutarhiliklari, madde analizi ve faktor analizi yapilarak inceleniyor.
Envanterden elde edilen puanlarin ne derecede kararli oldugu, giivenirlik

yontemleri ile arastiriliyor, puanlarin “dis Slciit”leri ne derecede yordadigi- na iliskin
“gecerlik” arastirmalar1 yapiliyor. Bdylece rasyonel bir yaklasimla envanter
hazirlanmis oluyor.

Genellikle, bu yaklagima gore hazirlanan envanterde, alt Slcekler arasindaki
korelasyonlarin biraz diisiik, alt dlceklere iliskin, madde-toplam puan korelasyonlarinin
ise oldukea yiiksek olmasi, diger bir deyimle i¢ tutarlifi- nin saglam olmasi, homojen
bir yap1 gdstermesi istenir. flgi envanterlerinden “Kuder flgi Envanteri” yukarida ifade
edilen rasyonel yaklasima gore gelistirilmistir.

(3) Ampirik Yaklasima Dayali Ugi Envanteri Gelistirme

Ampirik yolla envanter gelistirmede, envanter maddelerinin secimi ve cevaplara
iliskin olarak hazirlanacak anahtar tamamen dis dlciitlere gére saptanmaktadir.
Ilgi envanterleri, bireyleri belirli ilgi alanlarina yonlendirdigine goére, yor- dayici bir

isleve sahiptir. Bu nedenle, ampirik yaklasimda, envanter maddelerinin dis Slciitlerle
iliskili olmasi istenir. Genelde, kullanilan dis Olciitler, “meslekte basarili” olanlarin
envanterden aldiklar1 puanlardir. Envantere alinacak maddelerin seciminde yordayici
envanter puanlari ile dis dlgiit arasindaki ko1 'lasyona bakilmaktadir. Bireyin, ilgilerinin
basarili meslek gruplarindaki kisilerin ilgilerine yakinlik veya iliski derecesi, bireyin o
meslek grubuna uygunluk derece; 'i belirlemektedir.

Bu yaklagimda, envantere, madde-dis 6l¢iit korelasyonu yiiksek olan maddeler
secilip alinmakta, diisik olanlar ise nitelife uygun olmadifi i¢in envantere
alinmamaktadir. Belirli bir meslek grubundan segilen, 6l¢iit grup-

taki kisiler ile genel populasyondan segilen bir grubun envantere

verdikleri cevaplar arasindaki farkin artmasi maddenin “ayirdedici”

oldugunu, azalmasi ise ayirdedici olmadigini gdstermektedir. Bu

farklara gére, puanlamada da maddelere agirlik verilmektedir. Ilgi

envanterlerinden Strong Ilgi Envanteri (SVIB) (1943) ampirik bir
Ilgi Envanterleri

Meslek ilgilerini Olcen envanterler arasinda en yaygin olarak
bilinen envanterler Kuder ve Strong tarafindan gelistirilen ilgi
envanterleridir. “Kuder Ilgi Envanteri” lise diizeyindeki 6grencilerin
meslek secmelerine yardim amaci ile. “Strong Mesleki flgi
Envanteri” ise daha cok finiversite diizeyindeki meslek gruplari
arasindaki ilgi farklarini Slgmek iizere gelistirilmistir. Kuder flgi
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Enanteri’nin meslek ilgilerini 6l¢en formlar1 Tiirkceye terciime ve
adapte edilmistir. Ancak Strong Mesleki ilgi Envanteri ise, mevcut
bilgilere gore heniiz Tiirkceye aktarilmamistir. Bunun nedeni,
iilkemizde meslek se¢menin daha cok lise diizeyinde yapilmasi,
Kuder ve iilkemizde gelistirilen ilgi envanterlerinin bu ihtiyaci
karsilamasi, digeri ise kullanma bakimindan Strong {lgi
Envanteri’nin daha teknik beceriler gerektiren bir ara¢ olmasidir.

Kuder Ilgi Envanteri

Ulkemizde Kuder Hgi Envanteri ilk olarak Osmay (1951)
tarafindan Tiirkceye adapte edilmistir. Bugiin kullanilmakta olanlar,
Milli Egitim Bakanligi, Test ve Arastirma Biirosu’nda, ellili yillarda
Remzi Onciil ve altmish yillarda da Orta Dogu Teknik Universitesi,
Psikoloji Béliimiinde Hasan Tan tarafindan terciime edilen ve meslek
ilgisi ile ilgili olan takimlaridir. Kuder’in gelistirdigi, bireylerin

tercih ettikleri sosyal iliski tiirlerine iligskin “Kuder Tercih Envanteri-
Kisisel Form” ise Koc¢ (1987) tarafindan Tiirkceve uyarlanmistir.

Kuder’in, 7-12 vaslar icin hazirladigi, bir de “Genel ilgi Envanteri”

bulunmaktadir. Bu envanterin tercimesinin yapildigina ait heniiz bir
bilgi yoktur. Kuder Hgi Envanteri, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
okullar, rehberlik ve arastirma merkezleri ile liniversitelerde meslege

yoneltme amaci ile kullanilmaktadir. Kuder flgi Envanteri’nin,
ilkemizde gecerlik ve giivenirlik calismalar1 ile el kitabinin
hazirlanmasi, Test ve Arastirma Biirosu’nda (PAK Dairesi) Ozoglu
(1977) tarafindan yapilmistir.

Kuder 1ilgi Envanteri, iicerli gruplanmis 500 maddeden
olugsmaktadir. Cevaplandirmada, bireylerin farkli meslek gruplar ile
iligkili olarak verilen ii¢ durumdan birini,” En ¢ok hoslandig1”, bir
digerini de “En az hoslandig1” etkinlik olarak segmesi istenmektedir.
Iciincii etkinlige iliskin madde ise bos birakilmaktadir. Isaretlenen
maddeler, puanlamada hangi meslek grubu ile iliskili ise 0 gruba
dahil edilerek sayilmaktadir.

L
Bu konuda asagida iki drnek verilmistir:
(1) Sanat galerisini gezmek
1. (2) Kiitiiphanede ¢alismak
(3) Miizeyi gezmek

(1) Madeni para koleksiyonu yapmak
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2. (2) Fotograf kolleksiyonu yapmak
(3) Kelebek kolleksiyonu yapmak

Birey kendisine ayrica verilen cevap kagidi {izerindi, uygun maddenin karsisinda
“en cok” (E ve “en az” (EA)’nm altim karalayarak tercihini belirtmektedir.

Uygulama sonucu, bireyin ilgi alanina iligkin alt dlcek puanlar elde edilmektedir. Bu
ilgi alanlari, (1) Acik hava, (2) Hesap, (3) Mekanik

(4) Bilimsel, (5) Ikna edici, (6) Sanat, (7) Edebiyat, (8) Miizik, (9) Sosyal hizmet

Biiro isleri olmak lizere on alana isaret etmektedir.

Puanlama sonucu elde edilen, on ilgi alanina iliskin ham puanlar, yiizdelik puanlara
cevrilmekte ve yiizdelik puanlara goére bireysel bir “profil” ha- zirlanmaktadir. Bu
profilde, kisinin yiiksek, orta ve diisiik diizeyde olan ilgi alanlar1 bir cizgi grafigi
halinde gosterilmektedir. Béylece, kisinin kuvvetle ilgi duydugu ve ilgi duymadigi
alanlar belirlenmektedir. Aracin yapisi ve ip- satif degerlendirmenin bir geregi kisinin
tiim alanlara ilgi duymasi veya hicbir alana ilgi duymamasi olasi degildir. Profil, ilgi
alanlarinin birbirine gére olan derecesini ortaya koymaktadir.

~ 9

Kuder Hgi Envanteri ile, belirli “bir meslege” olan ilgi degil, genel diizeyde “bir

meslek alanina” olan ilgiyi saptamak amaclanmistir. Envanterin biitiiniinde, bireyin
belirli bir alana olan ilgisinin belirlenmesine iliskin olarak Kuzgun (1980) bir 6rnek

vermistir. Bir bireyin “saglik bilimleri alani”na duydugu ilgi, O&rnekte siralanan
maddelere verdigi cevaplara gore saptanmaktadir.

Ornek:

(1) ilk yardim kursuna devam etmek
1. (2) Radyo ve televizyon tamir kursuna devam etmek
(3) Giizel konusma dersine devam etmek

(1) Matematik formiilii gelistiren bir bilim adami olmak
2. (2) Zor bir davay1 kazanmis {inlii bir avukat olmak
(3) Zor bir ameliyati basari ile yapmis iinlii bir doktor olmak

(1) Bir ¢cocugun kanayan dizini silmek
3. (2) Bir cocuga matematik dgretmek
(3) Bir cocugun bozulan oyuncagini onarmak
(1) Bir fuarda elektrik hesap makinalari pavyonunu gezmek
4. (2) Bir fuarda tarim aletleri pavyonunu gezmek
(3) Bir fuarda tibbi aletler pavyonunu gezmek

(1) Kus kafesi yapmak

5. (2) Kus hastaliklari {izerinde galismak

(3) Kus yemi liretmek
Eger 6grenci yukarida bes grupta toplanmis olan maddelere sira ile 1, 3,




ILGILERIN OLCULMESI 273

1, 3 ve 2 numarali cevaplari “en ¢ok”, digerlerinden birini de “en az “sevdigi etkinlik
alani olarak isaretlemisse “saglik alanina” ilgi duyuyor diye degerlendirilmektedir.

Kuder flgi Envanteri’'nde puanlama, maddeler arasindaki iliski dikkate aliarak
yapilmaktadir. C")rneg“in bireyin mekanik ile ilgili maddelerden birini sectiyse
digerlerini de sececegi: reddedecek olursa diger maddeleri de reddedecegi
varsayilmaktadir (Thorndike, 1971).

Kuder flgi Envanteri, “zorunlu secme ydntemi” (Forced Choice Technique)
kullanilarak diizenlenmistir. Bu yéntemde, bir pozitif ve bir de negatif olmak iizere,
cevaplandirmada iki segenek verilmekte, “bilmiyorum”, “kararsizim” gibi, iiclincii bir
secenek olan orta yol ya da kacamak cevaplara yer verilmemektedir. Zorunlu secme
yonteminde, “evet-hayir”, “ho.slanirim-hos- lanmam” gibi, her maddede kesin
cevaplar istenmekte, dlciilen niteligin derecesine iliskin higbir bilgi vermeyen orta yol
cevaplar elimine edilmektedir.

Kuder Ilgi Envanterinin Giivenirligi

Giivenirlik, bilindigi iizere, dlcme araglarinin 6lgme sonuclarindaki kararhilik
derecesidir. Hgilerin Olciilmesi i¢in degiskenin duragan olmasi, kararli hale gelmesi
gerekir. ilgi envanterlerinde bu kararlilk yaklasik 17 yaslarinda saglanabilmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan arastirmalara gére, Kuder Hgi Envanteri’nin
kisa siirede, testin tekrar1 yontemi ile yapilan giivenirligi yaklasik 0.90 civarinda, 17 ve
21 yaglan arasinda ise alt lceklere iligskin puanlarin giivenirligi 0.58 ile 0.84 arasinda
degismektedir.

Ulkemizde yapilan giivenirlik calismalarinda da (Ozog'lu 1977) giivenirlik
katsayilarini, ortalama 0.66 olmak iizere 0.49 ile 0.81 arasinda bulunmustur. Uysal
(1970) ‘in arastirmasinda buldugu giivenirlik katsayilari ise biraz daha yiiksektir.

Kuder ilgi Envanteri’nin uygulanmasinda, ilgi puanlarindan ayri olarak bir de
envanteri cevaplandirma davranisina iliskin bir puan elde edilmektedir. Bireyin verdigi
cevaplari yeterli olmasi i¢in, bu puanin 37 ila 44 arasinda olmasi gerekmektedir.
Giivenirligin hesaplanmasinda bir tiir gegerlik puani olan bu puanmn dikkate alinip
alimmamasinin giivenirlik katsayisi fizerindeki etkisi pek ac¢ik degildir. Gegerlik puani
yeterli olanlar {izerinde Kuder- Richardson 21 numarali esitlik kullanilarak
giivenirligin bulunmasi halinde, giivenirlik katsayilari biraz daha yiiksek cikmaktadir

(Ozoglu, 1977).

Kuder’in Gegerligi

Gecerlik, bir dlcme aracinin 6lgmek {izere hazirlandigi amacimi §lgme derecesidir.
Kuder’le ilgili olarak, aractan elde edilen ilgi puanlarinin gercekten o puanin isaret
ettigi meslek alani ile ilgisi olup olmadigina iliskin belirli aragtirmalar yoktur. Diger bir

deyisle, bir yordayici puan olan envanter puanlarinin, gercek hayattaki meslekteki ilgi
ile, dis Olciitlerle olan bagmtisi Strong ilgi Envanteri’nde oldugu gibi acik degildir.
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Kuder’in benzer Slceklerle 6rnegin, Strong flgi Envanteri alt puanlar benzer Slcekler
gecerligi 0.40 ile 0.60 arasinda degismektedir.

Ulkemizde, Kuder Mesleki ilgi Envanteri’nin gecerligi iizerinde belirgin bir
arastirma yapilmamustir. Envanterden elde edilen on ilgi alanimna iliskin yordayici
puanlara dayali olarak ileriye yonelik meslek se¢gme kararlari vermede ne derecede
yeterli olacagina dair agik seg¢ik veriler heniiz bulunmamaktadir. Uysal (1970) ve
Ozoglu (1977) bu tiir “yordayici gecerlik” calismalarmin yapilamamis olmasmin, ilgi
alanina iliskin gecerlik calismalari i¢in zorunlu olan “Ol¢iit” olacak bilgiler elde
etmenin uzunca zaman alisindan ileri geldigini ifade etmislerdir.

Kuder Mesleki lgi Envanteri’nden elde edilen on ilgi alanina iliskin puanlarin ara
korelasyonlar1 Kuder (1956) tarafindan yapilan arastirmalarda ¢ogunluk -0.35 ile 0.34
arasinda degismistir. Kuder alt dlceklerine iliskin bu korelasyonlar dlgeklerin binisik
olmadifi, her o6lcegin farkli nitelikleri, ilgi alanlarmi o&letiigii hakkinda ipuclar

vermektedir.

Strong Meslek Ilgisi Envanteri

Ik orijinal ilgi envanteri, Strong tarafindan 1930 yillarinda pratisyen doktorlarin
uzmanlik alanlarina iliskin ilgilerini 6lgme amaci ile gelistirilmistir. Daha sonra da,
iiniversite diizeyindeki bireylerin genel meslek ilgilerine yonelik olarak calismalarini
stirdiirmiistiir. Strong 6nce Olciit sayilacak referans gruplari incelemekle ise baslamis,
bu amacla, cesitli mesleklerde basarili olanlar1 birer grup olarak ele alip bunlarin o
meslege Ozgii ortak ilgilerini, “hoslandiklar’” ve ‘“hoslanmadiklar’” faaliyetleri
saptamaya calismistir. Olciit olarak secilen meslek gruplari, 25 ila 55 yaslari arasinda,
en az iic yil meslekte calismis ve meslegini seven yaklasik 300 kadar kisiden
olusmustur. Temel bir sayilt1 olarak Strong Meslek {lgisi Envanteri ile ilgi alan1 l¢iilen
bireylerin, ilgili referans gruplarina ne derecede benzerlerse o derecede meslege uygun
kisiler olacaklar diisiiniilmiigtiir. Strong’un diger bir sayiltis1 da, bireylerin belirli bir
meslege olan ilgilerinin daha heniiz 0 meslege girmeden 6nce de mevcut oldugudur.

Revizyondan gecirilmis Strong’un Meslek Ilgi Envanteri (1966) yukarida belirtilen
ampirik bir yontem izlenerek gelistirilmistir. Envanter, meslek ve meslek dis1 konulan
kapsayan 399 maddeden olusmaktadir. Erkekler ve kadinlar icin olmak iizere iki takimi
vardir. Cevaplandirma, “hoslantyorum”, “hoslanmiyorum” ve “farksiz” olmak iizere ii¢
secenekten birisini isaretleyerek yapilmaktadir. Envanterin cevaplandirilmasi yaklasik
40 dakika kadar zaman almaktadir. Maddelere, referans meslek grubunun cevabina
yakinlik derecesine gére agirlik verilmistir. Puanlamada, 6lgiit gruba yakin olanlar i¢in
(+1) ve meslek dis1 cevaplar icin (-1) puan verilmektedir. Bireyin puani, maddelere

verdigi cevaplardan aldig1 arti ve eksi puanlarin cebirsel olarak toplanmasi ile elde
edilmektedir.
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Strong Meslek flgisi Envanteri’nde, her meslek birbirinden farkli sekilde
puanlanmaktadir. Universite mezunlarinin girebilecekleri cesitli is alanlarini kapsayan
mesleklerden, erkekler icin 54 ve kadinlar icin 32 meslek 6lg¢egi vardir. Yeni meslek
gruplan ortaya ciktikca yeni dlgekler gelistirilebilmek- tedir.

Islem yolu olarak, bireyin aldig1 ham puanlar, ortalamasi 50 ve standart sapmasi 10
olan bir standart puana cevrilmekte, test alan bireyve kendi puanini anlatmada kolaylik

sagladigi icin puanlar A, B, C olmak lizere {i¢ derece ve her dereceye de (+) ve (-)
konarak toplam 9 dereceli (A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C ve C-) bir 6lcek icinde ifade
edilmektedir.

Strong Meslek Ilgisi Envanterinin Giivenirligi

Strong’un Meslek Hgisi Envanteri’nin, 30 giin ara ile testin tekrari yontemi ile elde
edilen giivenirligi 0.90’1n tizerindedir. Uzun vadede, 20 yil ara ile,
1. 75 ve 35 yil ara ile ise 0.55 civarindadir. Universite Ogrencileri iizerinde dort yil ara ile
yapilan giivenirlik katsayilari 0.60 civarinda bulunmustur.
Strong ’'un Meslek Ilgisi Envanterinin Gegerligi

Strong Olciitlere dayali olarak ampirik bir yontemle gelistirildigi icin test puaninin,
dis Olciitlere gore, belirli bir meslek alanindaki ilgiyi temsil etme olasili§1 oldukea
yiikksektir. Bu nedenle diger envanterlerin gecerligi icin bir O6lciit olusturmaktadir.

Strong’un, Kuder ile olan benzer dlcekler gegerligi
1. 60 civarindadir.
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Diger Ilgi Envanterleri
Asagida iilkemizde kullanilan ve Tilkemizde gelistirilmis olan diger ilgi
envanterlerinden bir ka¢i, kisaca aciklanmaktadir.
Thurstone Ilgi Envanteri

Amerika Birlesik Devletleri’nde L.L.Thurstone tarafindan gelistirilmis olan bu
envanter, Remzi Onciil tarafindan Milli Egitim Bakanlig1 Psikotek- nik Laboratuarinda
kullanilmak iizere Tiirkceye adapte edilmistir.

Thurstone ilgi Envanteri, is ve mesleklerle ilgili on ilgi alanma iliskin puan
vermektedir. Bu ilgi alanlari, (A) Aritmetik isleri, (B) Bivoloji Bilimleri, (D) Dil, (F
izik Bili i isleri onetim isleri, (1) Tkna edici isler, (M) Miizik, (T)

Ticaret, (Y) Yardim isleri alanlaridir.

Envanter, 12 ve daha yukari yastaki genglere ve yetiskinlere uygulanmaktadir.
Envanterde 100 soru vardir.

Gazete Haberleri Testi

gelistirilen ilk envanterdir. Gazete Haberleri Testi’de Kuder Hgi Envanteri’nde oldugu
gibi “rasyonel” bir yaklagimla gelistirilmistir. Envanterdeki maddeler, Tiirkiye’de o

villarda ¢ikan sekiz biiyiik gazete bes ay siire ile taranarak ve uygun haberler alinarak
olusturulmustur. Bu nedenle de envantere “gazete haberleri” niteligi verilmistir.

Idarecilik. (9) Hukuk-politika, (10) Tarim, (11) Eglence ve eglendirme. (12) Acik hava

ilgi alanlaridir.

Gazete Haberleri Envanteri, oniki ilgi alanina iliskin maddelerin, dortlii etkinlik
gruplar1 icinde, en az 5-6 kere diger alanlardaki maddelerle karsilagmasina imkan
veren bir diizenleme icinde hazirlanmistir. Asagida, envanter maddelerine iliskin iki

ornek verilmistir.
Ornek:

(A) Romanci kendi eserini elestirdi
2. (B) Yol yapimina hiz verdi

(C) Nuhun gemisi arastiriliyor
(D) Sike mag soylentileri
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(A) Kurkpinar senlikleri bir ay siirecek
3. (B) Memur kadrolarinda degisiklik yapiliyor

(C) Kolay dogum iizerinde calismalar

(D) Binicilik ekibimiz bugiin yarisiyor.

Envanter, zorunlu se¢me yoéntemine gbre hazirlanmistir. Cevaplandirma her
maddede verilen dort segenekten birini “En ¢ok”™, birini de “En az” olarak isaretleyerek
vapilmaktadir. Envanterlere verilecek siire yaklasik 45 dakika olarak diisiiniilmiistiir.

Puanlama, her alt olgek icin ayri1 bir anahtar olmak iizere 12 anahtarla ya-
pilmaktadir. Elde edilen ham puanlar standart puanlara cevrilmekte, “olumlu” ve

“olumsuz” puanlar icin, 12 Jlcefin sonuclarini birarada gosteren bir “profil”
haznianmaktadir.

Gazete Haberleri Envanteri’nin testi yanlama yontemi ile elde edilen giivenirlik
katsayilar1 0.04 ile 0.85 arasinda degismektedir. Giivenirlik katsayilarinin %87’si

0.40’1n tizerindedir.

Envanter, iilkemizde heniiz yaygin olarak kullanilmamaktadir.
Kendini Degerlendirme Envanteri

Og'rencilerin “yetenekleri”, “ilgileri” ve “meslek degerleri” ile ilgili algilarin
Olemek amaci ile Kuzgun (1988) tarafindan gelistirilen bu envanter 23 alt Slgekten

olusmaktadir. Her biri 10 madde ile dlgiilen bu alt Slcekler, “Sozel”, “‘sayisal” ve
“sekil-uzay” vetenekleri; “temel bilim”, “sosyal bilim”, “canli varlik”, “mekanik”,
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‘ikna”, “is ayrmtilar1”, “ticaret”, “miizik”, “giizel sanatlar” ve “sosyal yardim” ilgileri;
“yetenegi kullanma”, “varaticilik”, “varigma”, “degisiklik”, “diizenli yasam”,
“isbirligi”, “liderlik” ve “iin sahibi olma” dir.

Meslek ve program secimi sorunu ile karsilasan Ggrencilerin saglikli kararlar
verebilmelerine yardimec1 olmak iizere gelistirilen bu arac &grencilerin _kendi
kendilerine uygulayip puanlayabilecekleri ve sonuclari yorumlayabilecekleri bir
sekilde hazirlanmis olup esas amaci, onlarn psikolojik &zellikleri {izerinde
diisiindiirmektir.

Baslangicta iiniversite 6grencileri i¢in hazirlanan aracin daha sonra lise uyarlamasi
da vapilmis ve normlari cikarilmistir. L (lise) ve U (iiniversite) normlari ile ilgili

aciklamalar el kitabinda verilmistir.
Mesleki Yonelim Envanteri

Mesleki ydnetim envanteri Muharrem Kepceoglu tarafindan 1990 yilinda
gelistirilmistir. Lise ve dengi okullarda okuyan &grencilerin yiiksekdgretim
programlarina olan ilgi ve isteklerini belirlemek amaci ile hazirlanmstir.
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Mesleki yonelim envanteri herbiri say1 olarak 6 durumu iceren sayi olarak 60
madde ve 360 secenekten olusmaktadir. Her maddede verilen 6 secenekten herbiri bir
yonelim alani ile ilgili bulunmaktadir. Envanteri cevaplayan kisi dncelikle olmak veya
yapmak istedigi durumu gosteren segenegi belirtmektedir.

Belirlenen teknik ve fen (TF), sosyal bilimler (SB), tip ve saglik (TS), idare ve

ekonomi (IE). edebiyat ve dil (ED), giizel sanatlar (GS) mesleki yonelim ya da mesleki
ilgi alanina iliskin 6 puan vermektedir. Mesleki yonelim alanlari iilkemizde bir meslege
yonelten mevcut yiiksek Ogretim programlar1 dikkate alinarak belirlenmistir. El

kitabinda mesleki yonelim puanlarinin hangi yiiksek 6grenim programlan ile ilgili
oldugu ayrintili olarak aciklanmistir.

Puanlama herbiri ayri bir mesleki ilgi alanmina iliskin 6 cevap anahtan ile
yapilmaktadir. Testin tekrar1 giivenirligi .86 - .89, testi yarilama giivenirligi .70 - .95
arasinda_bulunmustur. I¢ tutarhilik giivenirligi ise .85 - .94 arasinda degismektedir.

Yapilan gecerlik caligmalarinin_olumlu sonuglar verdigi belirtilmektedir. Mesleki
Yonelim Envanteri ortadgretim diizeyinde meslege yoneltme araci olarak bireyin

profili incelenerek kullanilmaktadir.

Ilgi Testlerinin Kullamimast

Daha 6nce de belirtildigi gibi ilgi envanterleri, egitsel ve mesleki rehberlik alaninda
kullanilmaktadir. lgi envanterleri egitsel rehberlikte, kisinin yetenekleri yaninda, ilgi
alanlarina en uygun diisecek secmeli derse ve hangi 6grenim dalina yodnelecegine,
mesleki rehberlikte ise, bir meslek veya is secme durumunda olan Kkisinin ilgi
alanlarina en uygun meslegi segme kararma yardim eder.

Bazi hallerde, ilgi envanterlerinin personel seciminde ve okullarin giris sinavlarinda
kullanilabilecegi literatiirde yer almissa da, ilgi envanterlerinin ‘secme” amaci ile
kullanilmasi dogru degildir. Ozellikle, Kuder ve Gazete Haberleri Testi gibi rasyonel

bir yaklagimla gelistirilmis olan envanterlerde, kisinin cevaplandirmayi belli bir amaca
Ore yonlendirmesi miimkiin olabilmektedir. “Yamltma Hatasi” (Faking) bu tiir

envanterler icin 6nemli bir sorundur. Strong gibi ampirik yaklasimla gelistirilen

envanterler icin bu saklpca biraz daha azdir.
1lgi Envanteri Sonuclarimin Kullaniimast

Ilgi testleri, bireylerin hoslandiklar ve hoslanmadiklar1 meslek alanlarini1 daha iyi
tamimalarina, ilerde doyum saglayacaklari bir meslegi secmelerine ve bdylece,
girdikleri meslekte basarili olma olasiliklarinin artmasma yardim etmektedir. flgi testi
sonuclariin bireye aciklanmasinda, ortaya gikabilecek duygusal sorunlarin uygun
psikolojik danigsma yontemleri ile giderilmesi, gercekei bir karara varilabilmesi
bakimindan 6nemlidir. Asagida, ilgi envanterlerinin kullanilmasinda danismanlarin
dikkat edecegi bazi hususlar kisaca belirtilmistir.
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(1) Meslek ilgileri, yaklasik 17 yaslarinda kararli hale gelebilmektedir. Bu,

Ogrenim diizeyi olarak lise ve dengi okullar donemine rastlamaktadir. il gi envanterleri
bu dénemden 6nce, 6nemli kararlar icin kullanilmamalidir.

2) Ilgi envanterlerinin, yetenek testleri ile olan korelasyonlari -0.40 ile
40 arasinda, sifirdan gecmek iizere degismektedir. lgi testleri bireyin o alanda
yetenekli oldugunu géstermez. Bu nedenle, ilgi testleri, o alandaki yetenegi dlgen bir
yetenek testi ile birlikte kullanilmalidir.

(3) Ilgi envanterleri birkag ilgi alani ile smirlandirilmistir. Test alan kisilerin ilgi
alanlar1 ise cogu kez bu smirlari asmaktadir. Bu nedenle, miimkiin olan durumlarda

birden cok ilgi envanteri kullanilmasinda yarar vardir.

(4) Ilgi_envanterleri, 6zel mesleklere karsi olan ilginin bir Slciisii degildir, genis
meslek alanlarma iliskin bir 6lgiidiir. {lgi puanlarina goére, kisinin dar ve &zel
mesleklere yoneltilmeleri halinde, o 6zel meslek i¢in pek cok seyin dikkate alinmamis
olmasi ve yoneltmede hatanin yiiksek olmasi olasiligi vardir.

(5) Rasyonel yaklasimla gelistirilen ilgi envanterlerinde, kisinin belli bir amac
dogrultusunda cevaplar vermesi miimkiindiir. “Yamiltma Hatasi” denilen bu husus
dikkate alinmali, testle ilgili aciklama yapilirken, bireyin gergekei olarak kendisini
tanimasinin 6nemi vurgulanmalidir.

(6) Ilgi_envanterlerinde kullanilan maddeler genellikle yetiskin yasantilarindan
alimmustir. Kullanilmakta olan terciime yolu ile gelistirilen envanterlerin dili de oldukca
eskimistir. Bu hususlar dikkate alinmali, envanteri kullanacak kisi ya da danigsman

envanteri kendisine hi¢c uygulamamigsa, dnce envanteri kendisi almali ve bir icgdrii
kazanmalidir.
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BOLUM 17 KiSILIGIN OLCULMESI

Kisiligin dlciilmesinden séz edince, once Kkisilik nedir? sorusu akla gelmektedir.
Kisilik, cok cesitli sekillerde tarif edilmistir. Ancak, tarifler kisiligin biitiinciil bir tarifi
olmaktan ¢ok, tarif edenin yakini oldugu psikolojik ekol veya 6znel teorilere
dayanmaktadir. Kisiligin tarifindeki zorluk, kisilik kavraminin genel cergevesinin ¢ok
genis olmasi ve ancak bu genellik iginde kisi hakkinda yargilara varilabilmesi
zorunlugundan kaynaklanmaktadir. Kisi ¢ok g¢esitli ve farklhi diizeyde niteliklere
sahiptir. Bu niteliklerin hepsini ise birarada 6lgmek miimkiin olmamaktadir. Kisilik
bireyin birkac niteligine dayanan birsey degil, bireyin pratik olarak tiim niteliklerini ve
bunlarin etkilesimini kapsar. Bireyin fiziki yapisi, giidiileri, yasantilari, aliskanliklari,
cevresi, cevresinde kendisine acik olan imkanlarin hepsi teker teker oldugu kadar,
karsilikli etkileri ile birlikte organize olmus bir sistem olarak bireyin kisiligini belirler.
Kisilik yapisi olarak, bireyin davranislari, ne diisiindiigii, neler hissettigi, ne sdyledigi
ve ne yaptig1 bu faktorlerden etkilenmektedir.

Kisiligin Iki Temel Boyuta

Birey cok farkl diizeyde ve farkh tiirden pek ¢ok niteliklere sahip, karmasik ve ¢ok
boyutlu bir sistem olusturmaktadir. Bu nedenle “kisilik” bir kavram olarak ¢cok cesitli
sekillerde tarif edilmistir. Bu gérme 6ziirli kisilerin fili tarif edislerinde ifade edilen
gercege benzer. Tiirlii kisilik kuramlarina gore olusturulan tarifler oldugu gibi, kapsam
bakimindan bireyin dar ve siirli bir yoniinii, davranis ériintiisiinii esas alan tanimlarda
vardir. Bu tariflerden bir boliimii bireylerin cevresindeki insanlar iizerinde biraktigi
“izlenime”, diger bir deyimle bireyin sosyal uyaricilik niteliklerine agirlik vermek-
tedirler. Bireyin sosyal uyaricilik &zellikleri iizerinde yogunlagan tanimlar temelde
bireyin gozlenebilen disa acik (overt) davranislarina, sosyal iliskilerine agirlik veren

vaklagimlara dayali tanimlar algi, duygu, reaksiyon, tutum, degerler gibi insan
davranisinin temeli olan ve kisiligin alt yapisini olusturan i¢sel (inner) y6niinii ihmal

etmektedir -r.
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Kisiligin Disa Acik Boyutu

Bireyin uyarici bir sistem olarak, sosyal yoniine agirlik veren bu tanimlar, bireyin
ne yaptifi ve bu davramisinin gevresindeki kisi ve sosyal gruplar iizerinde biraktii
izlenimi esas almaktadirlar. Bireylerin davramislarinin cevresindeki insanlar {izerinde
biraktif1 izlenim, degerlendirme ve gézlemler de kisiligin énemli bir yoniidiir ve bu

gozlemsel izlenimler “derecelendirme 6lgekleri” ile dlciilmektedir.
Kisiligin dis diinya ile ilgili yonii, bireyin “dis diinya ile uyumu” 6zellikle diger

insanlarla olan iliskileri “aile”, “‘arkadas”, “meslek” gruplarindaki bireyler ve genel
olarak ““insanlarla olan iliskiler”, bu iligkilerden “doyum saglanmasi”, digerlerini
“sevmesi” ve “sevilmesi” gibi bireyin cevresi ile etkilesimi ve sosyal “yoni” ile
ilgilidirler.

Kisiligin I¢sel Boyutu

Kisiligin _aciklanmasinda, bireyin kendisini ve i¢ diinyasin1 (inner world)
vurgulayanlar, bireyin gercekten ne yaptigina, davranmis kaliplarina (response pattern)
agirhik verirler. Kisiligin aciklanmasinda, bireyin dis diinya ile iliskilerine agirlik
verenler ise, bireyin dis diinyadaki baskalar iizerinde biraktigi etkiye, izlenimlere
(stimulus value) ve onlarin “gézlemlerine” 6nem vermektedirler. Bunlardan birincisi,
bireyin kendi i¢ diinyasina uyumu, bireyin “benlik kavrami”, “kendine giiveni”,
“kendisini degerli ya da degersiz bulma”, “beklentileri”, “amaclar1”, “zayif ve kuvvetli
yonleri hakkinda bilinci”, “alg1”, “tutum” ve “deger” gibi bireye 6zgii i¢sel niteliklerle
ilgilidir.

Bir grup olarak bireyin sosyal nitelik ve becerilerini esas alan bu tanimlar, bireyin
ne yaptigmin Gtesinde olan bireye iliskin ve davranisinin temeli olan ve yukarida
belirtilen esas ve “icsel” nitelikleri dikkate almiyorlar. Bireylerin davraniglarinin daha
iyi anlagilabilmesi icin bilinmesi gerekli olan, kisiliin bazi icsel yapisina iligkin
yonleri ise “kisilik envanterleri” ve belki biraz daha degisik bir yaklagim olan proj~ktif
araclarla dlciilebilmektedir.

Birey Uyaric1 Bir Sistemdir

Insan, cesitli bireysel nitelikleri ile dis diinyadan gesitli tiirden tepkileri davet eden
uyarici bir sistemdir. Uyarici bir sistem olarak bireyin davramisi, etkilesim icinde
oldugu kisilerin farkli tiirden tepkilerine neden olur. Bu nedenle, “bireyin kendisi” ve
“dis diinya ile iliskisi” olarak belirtilen kisiligin iki yoniine iliskin gdriis ve
vaklagimlarin tek basina biri kisiligi betimlemede yetersiz kalmaktadir. Gerek pratik
yonden ve gerek bilimsel arastirma sonuclarina bakildiginda, Kkisiligin
degerlendirilmesinde, kisiligin bu yo6niine iliskin bilgilerin toplanmasi _bu _iki
yaklagimin bir sentezinin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.
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Kisiligin Tarnmim
Kisilik kavramina iliskin olarak, kisiligin icsel-dissal ve acik-kapali, tra- it-
sosyaldeger boyutlarini vurguladiktan sonra bunlara uygun bir tanim belki sdylece
ifade edilebilir.
Kisilik, bireyin psikolojik vapi ve sisteminin bireye Ozgii dinamik bir or-
ganizasyonu ve bu organizasvonun cevre ile etkilesiminin bir tiriintidiir.

Tarifte belirtilen kisiligin iki yonii, organizmanin kisiye 6zgii yapisal organizasyonu
bulundugu cevrenin karakteristik &zellikleri, kisinin g¢evresine yapacagli uyum ve
davranislarim tayin etmektedir.

Bireyler arasindaki kisilik farklari, bir psikobiyolojik bir organizma olarak bireysel
farklardan, yasadig1 ve iginde gelistigi yer ve o mekanin kiiltiiriinden ve bu yakin
cevredeki insanlar ve cansiz varliklarla olan interaksiyo- nundan ileri gelmektedir.

Tarif ya da aciklamada gegen bazi kavramlarin kisaca belirtilmesinde yarar vardir.

Tarifteki “dinamik organizasyon” kavrami, kisilik mtellklermm blreyde blrblrmden
bagimsiz, izole olm ir bicim

z u

birbirleri ile diizenli bir etkilesim icinde olduklarini ifade etmektedir. Dogal olarak
organize olmus herhangi bir sistemde oldugu gibi, bireye 6zgii i¢ ve dis niteliklerin
olusturdugu ve siirekli etkilesim icinde olan bu sistemde degisebilir ve gelisebilir bir
nitelik  tasimaktadir.  Kisilik  dzelliklerinin ~_ ve  davramiglarinin __ sistem  ve

organizasyonunda olan bozukluklar “normal olmayan” davramislara neden
olabilmektedir.

Kisiligin 6lciilmesinde, bireyin kendisine 6zgii niteliklerin olusturdugu dinamik
organizasyon veya sistemin biitiiniinii 6lgmek amactir. Ancak, bu zor oldugu icin,
organizasyonu olusturan nitelikleri tek tek ve ayri ayri 6lgme cabasina girilmistir.
Bireyin dinamik kisisel organizasyonu, sistemin biitiiniinii 6lcmek yerine, “ige

LRI

donukluk”, “kendine giiven”, sosyalhk” v.b. butunun bir elementme ait b1r niteligi

basittir. Bugiin kullanilmakta olan kisilik envanterleri kisiligin smirli bir yoniinii
Olemektedirler. Kisiligin farkli ydnlerine iliskin envanter ve derecelendirme
Olceklerinden elde edilen sayisal veriler ne derecede, bireyin kendine 6zgii “tipik

davranislarini” ve kisilik organizasyonunun biitiiniinii yansitmakta oldugu tartisilabilir
bir konudur. Kisilik dlciilerinden elde edilen verilerin birbirleri ile olan ilgi ve etki-

lesimini sezmek, yorumlamak, kisilik elementlerine, niteliklere iliskin verileri, bireyin
dinamik kisilik yapisini1 yansitacak anlaml bir senteze gétiirebilmek bireyi inceleme
konusu yapan psikologun giiciine kalmaktadir.
Kisilik tamiminda gegen diger bir kavram, “psikobiyolojik yap1”
ise, kisiligin sadece psikolojik veya sadece nérolojik bir yapidan
kaynaklanmadigini bunlarin her ikisinin de dinamik bir sentezini
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olusturdugunu vurgulamaktadir. Bireye iliskin “tipik davranislar”
motiv, aliskanliklar, nitelikler, tutumlar, duygular, degerler, diisiince
ve davranis kaliplar kisiligi olusturan tiim nitelikler “psikolojik”
siire¢ ve islevlerin, (mine) ve “norolojik” sistemlerin (body) ortak
etkilesiminin bir iirtiniidir.

Tarifte gecen diger 6nemli bir kavram olan, “cevre ile etkilesim”
ise, bireyin kisiliginin sadece bir organizma olarak kendisinden
kaynaklanmadigini  ¢evresi ile olan etkilesimin  kisiligin
gelismesinde temel ve cok dnemli rol oynadigini vurgulamak igin
tarifte yer almaktadir. Bu agiklamaya gore, kisilik biyolojik ve

psikolojik ihtivaclari olan bireyin, gelisimini saglayan, etkileyen,
yonelten, doyum veren ve genelde temel ihtivaclarini karsilayan ya

da bu ihtivaclar karsilayamayan tiim cevresi ile olan etkilesiminin

bir iirtinii olmaktadir.
Bir Baska Kigsilik Taninu

Kisilik psikologlarin 6zellikle vurguladiklari bir diger tanim ise,
kisiligin “bireye 6zgii” ve bireyi diger bireylerden “ayirdedici”
oldugunu vurgulayan tamimdir. Buna gore “kisilik bireye 6zgii ve
ayirict __davranislar1 _icermektedir”.  Tarifte, “bireye 6zgii”
characteristics) kavrami, bireyin  kisiligini  olusturan bu
davraniglarinin “tipik” davranislar oldugunu ve “siklikla” yaptigini
vurgulamaktadir.

Tarifte ifade edilen “ayiric1” (distinctive) kavrami ise, kisiligi
olusturan tipik davranislarin, bireyi diger bireylerden “ayirdedici”
bir niteligine sahip olduklarini vurgulamaktadir.

Bir toplumdaki bireylerin kisilik 6zellikleri arasinda, birbirine
benzer “ortak” nitelikler de bulunmaktadir. Ancak kisiligin
incelenmesinde daha cok bireyin bireylerden hangi noktalarda
ayrildigi “bireysel farklar” 6nem kazanmaktadir.

Kisiligi Ol¢me ve Degerlendirme Teknik ve Yaklasimlart

Kisiligein degerlendirilmesinde kullanilan ¢ok ¢esitli arac,
gereg, teknik ve yaklasimlar bulunmaktadir. Bunlarin tek tek ele
alinip betimlenmesi ve aciklanmasi bu kitabin 6l¢iisiinii asacagi gibi
amaci _da degildir. Burada yayimn olarak Kkisiligin Olciilmesinde
kullanilan yaklasimlar siniflandirilarak ki-
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sa bir 6zet yapilmistir. Kisiligin 6lciilmesine iliskin psikolojik
test ve envanterleri dort grupta toplamak miimkiindiir. Bunlar,
1) Gozlemsel Teknikler

(2) Yapilandirilmis Test ve Envanterler, (3), Projektif Teknikler, (4)

2

Durmal Testler (Stuational Tests) olarak belirtilebilir.
Gozlemsel Teknikler (Observational Techniques)

Gozlemsel teknikler bireylerin _kisi, esya ve olaylar
hakkindaki gozlemlerini sayisal olarak saptamaya yariyan
Oleme araclandif. Bu tiir tekniklerde hakkinda bilgi edinmek
istenilen bireyi yakindan gbzleme olanagi bulmus baska
birisinden dolayli olarak bilgi toplanmaktadir. Gd&zlem,
sosyometri, derecelendirme Olgekleri, vak’a kaydi gibi birey
hakkinda bilgi toplama teknikleri bu gruba
girmektedir.Toplanan _bilgiler bilgiyi veren Kkisinin, bilgi
toplanan kisi hakkindaki kisisel izlenimlerini, gézlemlerini,
kisisel algilarini1 ifade etmektedir. Ayni seyi gbzleyen algilari
onemli diizeyde farkliliklar gdstermektedir. Kisilerin algilari
secici ve siibjektif bir nitelik tagir. Gzlem yapan kisinin algilar

ve bu algilarina dayanarak, kisi hakkinda verdigi yargilar
gbzleyen kisinin deger yargilari ve tutumlarindan 6nemli sekilde

etkilenmektedir.

Gozlemsel teknik arasinda en 6nemlisi gézlem sonuglarini
sayisal verilere doniistiirmeye yarayan ‘“‘Derecelendirme

derecelendirme OSlceklerinin (a) Sayisal, (b) Grafiksel, (c

Betimsel tiirleri vardir. Derecelendirme 0Olceklerinde 0dlciilen

niteligin varhi§1 {i¢, bes, yedi gibi en diisiikten, en yiiksek
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diizeyine kadar kategorik dereceler iginde tesbit edilir,
uvgulamada kisi bunlardan birini isaretlemek suretiyle birey

hakkindaki kisisel gbzlemini belirtir.

Derecelendirme oSlgeklerinin bazilarinda, bireyler kendileri
hakkindaki gézlemlerini yine kendileri isaretlemektedirler, (a)
Likert Tipi, (b) Thursto- ne Tipi derecelendirme 6lceklerinde,
Kendini Anlatma (Self-Report) tekniklerinde oldugu gibi bazen

bir baskas: tarafindan degil, kisi kendi kendini derecelendirme

Olcekleri kullanarak degerlendirebilmektedir.

Derecelendirme Slgekleri, kisiligin _¢ok cesitli yonlerine
iliskin izlenimleri 6lgmek icin kolaylikla kullanilabilmektedir.

Olcme teknigi bakimindan bu dleekler “siralama” dlgeklerine
girer, kaba ve basit araclardir.



Kisi LiGIN OLCUL M E S i 286

3. Kendini Anlatma (Self-Report) Tekniklen

Birey hakkinda bilgi toplamada “kaynaklardan” biri belki de en énemlisi temel ve
dogal bir kaynak olan bireyin kendisidir. Siirekli ve yasantisal olarak kendisini
gozlemesi nedeniyle, birey kendisi hakkinda énemli bir bilgi kaynag1 olmaktadir. Self-
Report teknikleri bireylerin duygulari, diisiinceleri, deger davranislari ile iligkili olarak

3

‘kendilerini” anlattiklar1 teknik ve yaklasimlardir. Bu tekniklere bir grup olarak
“Kendini Anlatma Teknikleri” (Self-Report) denmektedir. Bireylerin kendileri
hakkinda belirttikleri bilgiler, onlarin kendileri hakkmdaki algilarini ifade eder. Bireye
iliskin bilgi toplama tekniklerinden goriisme, envanterler, anketler, otobiyografi gibi
yaklagimlar bu gruba girer.

Burada konu geregi kisilik envanterlerine deginilmistir. Kisilik envanterleri,
envanter ‘“‘maddesi” olarak verilen “vapitli” durumlardan kendi 6zel durumunu anlatan
ifadeyi secmesi esasina dayanmaktadir. Bazi hallerde, verilen seceneklerden birini
isaret etmek yerine, envanter maddesi olarak verilen tek bir madde hakkmdaki tercihini
ya da kisisel durumunu, cevaplama yontemlerinden birini secerek isaretlemektedir.

Kisilik envanterlerinde, yapith olarak verilen cevaplama kategorileri envanteri alan
kisive, birka ekilde sunulmaktadir. (1) Bazi envanterlerde cevap “Evet”

“Farketmez” ve “Hayir” seklinde {i¢ secenekli, (2) bazi envanterlerde ise, “Evet” veya
“Hayir” olarak iki secenek verilmektedir. Bu ikinci cevaplandirma yéntemine “Zorunlu
Secme” (Forced Choice) yontemi denilmektedir)) Diger bazi envanterler de ise,
cevaplandirma iiclii, besli olarak verilen “derecelerden” birini isaretlemek suretiyle

yapilmaktadir.

Envanterler, bir baska kendini anlatma yontemi olan “Gdriisme” ile kar-
silastirlldiginda, envanterlerde kapsam olarak pek ¢ok soru kisa siirede sorulup cevap
almabilmektedir. Envanterler Olciilen nitelikler bakimindan daha kapsamli bir
cerceveyi icine almakta, taraflarin enerji ve zamanlarinda ekonomi saglamaktadir.
Ancak envanterlerin uygulanmasi kisinin okuma-yaz- ma ve kavrayis bakimindan
belirli bir diizeye ulasmis olmasini gerektirmektedir.

4. Projektif Teknikler

Projektif testlerde bireyin tepkisine esas olacak “Uyaricilar” agik-segik olarak degil,
silik, ayrintisiz, kapali ve belirsiz bir bicimde hazirlanmaktadir. Uyarici olarak”
tamamlanmamis ciimlelerden”, “resimlerden”, “miirekkep lekelerinden”
yararlanilmaktadir. Projektif teoriye gore, kisi acik-segik ol-

—
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mayan uyaricilara karsi tepkide bulunmasi istenildiginde, belirli bir anlami

olmayan bu uyaricilara “anlam vermek” aciklamalarda bulunmak suretiyle,

1 d k d mni hatc17 adan _Adiiciingalarini duvonlarmi lLicive § u aloi-
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larlnl dl§a yansumaklaulr. rn yd!glﬂ 0ldrdiK Kulldnlldi rFrojeKil ICStler, BC- ier
ve Rotter Ciimle Tamamlama Testi, Tematik Algr Tesi (TAT) ve Rorschach

Miirekkep Lekesi Testi’dir.
Projektif testlerin baglica dzellikleri arasinda, (a) Birey verdigi cevaplarin

anlam ve 6nemini bilmez. dolayli bir yontemdir, (b) Kisiye cevap Ozgirligi

vermektedir, envanterlerde oldugu gibi “Evet-Hayir” seklinde bir yapitlama ve
sinirlama bulunmamaktadir, (¢) Kisiligi “Biitiin” olarak degerlendirmeye

Projektif testler kisinin belirsiz uyaricilara cesitli ve ¢ok sayida dzgiir ce-

vaplar verme 6zelligi bu tiir testlerin psikometrik yonden gecerlik ve giive-
nirliklerini biraz sorgulu hale getirmektedir. Daha cok psikivatri kliniklerinde

kullanilmaktadir.

Projektif testler Freud’un psikoanalitik yaklasimina dayanmaktadir. “Pro-
jektif Test” ise bir terim olarak Frank L.K. tarafindan 1939 yilinda “Projective
Methods for the Study of Personality” eserinde kullanilmistir.

5. Durumsal Testier (Stuational Tests)

Durumsal testler, yapith olarak diizenlenmis bir test durumunda bireyin ne
sekilde davrandigmin gdzlenmesi esasina dayanir. Kullanilis1 ¢ok yaygin
degildir. Ornegin, 6grencileri sinavda maksath olarak denetimsiz bir test du-
rumunda birakmak ve dgrencilerin haberi olmadan bir yansitici veya gdsterici
bir ara¢ ile gbzlemek, denetimsiz bir ortamda nasil davranacagi hakkinda
bireysel bilgiler toplamak.

Diger kisiliklerle ilgili durumsal testlerle ilgili olarak, psikoloji laboratu-
arinda diizenlenebilecek bir diger 6rnek, bireyin bir “engelleme” durumunda ne
tir davramslara egilimli oldugu gdézlenebilir. Bunun icin, birey kendisi icin

onemli olan bir “hedefe” yoneltilir, caba gdstermesi saglanir. Fakat tam hedefe

ulasma asamasina yakin bir zamanda, diizenlendigi sekilde bir “Engel”
ikarilir. Engellenme bireyi “Kavgact” (Agresive) hale getirir. Kisinin bu

durumda kavgaci duygularini ne sekilde kanalize ettigi ve ne tiirden davranislar

gosterdigi gozlenir. Boylece, kisinin sakin kalip kalamadigi, “hedefe ulagma”
Ehl (13 9 13

davramisi, “zorlama”, “cekilme”, “tehir etme”, “baska ¢bziimler bulma” v.b.
seceneklerden hangisine yoneldigi bir kisilik 6zelligi olarak gézlenebilir.




Durumsal testler bir ¢esit kisiyi belirli bir durum iginde aktif olarak gbzlenmesi
esasina dayanmaktadir.
Envanterlerin Bazi Sorunlar

Envanter tipi 6lgme araglarinda, belirli icerigi olan yapilanmis bir test durumu
verilir ve bireyden, kisi olarak, kendi 6z nitelikleri itibariyle verilen duruma katilip
katilmadigi, bdyle bir yasanti gecirip gegirmedigi, gercekten belirtilen niteligin
kendisinde bulunup bulunmadigimi diisiinmesi, “evet”, ‘“kararsizim veya fikrim
yok” ve “hayir” cevaplarindan birini isaretlemesi istenir. Bu cevaplardan biri test
durumuna katildigini, ikincisi, test durumuna katilma-katilmama yoniinden kararsiz
oldugunu, iiciincii cevap ise, test durumuna katilmadigimi gdsterir. Ozellikle
envanterlerin _cevaplandirilmasina _iliskin _olarak 6nemli bazi problemler
bulunmaktadir. Bunlarin 6nemli olan bazilari asagida deginilmistir.

(1) “Orta Yol” Cevap Verme ve “Bos Birakma’:

Envanterlerde bir soru veya test durumu verilir ve bireyden, kendi 6z nitelikleri
itibariyle verilen duruma katilip katilmadigi, boyle bir yasant1 gecirip gecirmedigi,
gercekten belirtilen niteligin kendisinde bulunup bulunmadigini diisiinmesi, “evet”,
“kararsizim veya Gkrim yok” ve “haywr” cevaplarindan birini isaretlemesi istenir.
Bu cevaplardan birincisi test durumuna katildigini, ikincisi, test durumuna katilma-
katilmama yoniinden kararsiz oldugunu, iiciincii ise, test durumuna katilmadigimi
gosterir. Cevaplardan “kararsizim” cevabi, test durumuna gésterilen bir tepki olarak
Olciilen niteligin varligina veya yokluguna iliskin bir ipucu vermezler, ancak bu tiir
cevaplarin sayica azlig1 ve cokluguna bakilarak bazi siibjektif tahminler yapmaya
imkan verebilir. Ornegin, bir kisinin dikkati cekecek sekilde “kararsizim” tiir
cevaplarin sayica coklugu, bireyin kendisine iliskin gercek durumlari yansitmak is-

temedigi, bazi seyleri saklama egiliminde oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ancak, bu yargi, niteligin sayisal Olclimii olan puana birsey ilave etmez.
Puanlamaya*dahil edilen maddeler, “Evet” ya da “Hayir” seklinde aciklikla test
durumuna katilmayir veya katilmamayi gdsteren maddelerdir. Bir kisilik
envanterindeki, “geceleri sik sik riiya goriir miisiiniiz?” maddesine verilen
“kararsizim” cevabinin bir anlami yoktur.

Envanterlerin cevaplandirilmasi sirasinda, yonsiiz orta yol cevaplarin artmasi,
envanterden elde edilecek alt Olceklere iliskin puanlari felce ugratir. Belirli bir

puani elde etmek {izere belirli sayida diizenlenmis olan maddele-

S ————————— e = - =
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puani da etkiler, bireyin gercek durumunun belirlenmesine engel olur.
(2) Sosyal Kabul Hatast (Social Deskability):

Sosyal kabule uygun olarak cevaplama davranisi, 6zellikle kisilik envanterlerinde yaygin
olan bir biiyiik problemdir. Sosyal kabule uygun cevaplara, kisinin envanter maddelerini kendi
gercek durumuma gore degil, toplum degerleri yoniinden kabul géren bir cevap vermesidir. Kisi
gercekte dyle olmadigr halde kendisini uyumlu, saghikliymis gibi gostermekte ve cevap ter-
cihlerini buna uygun olarak yapmaktadir.

Sosval kabule uygun cevaplama egiliminin temeli, kisinin gercek durumun ifadesinden

kendisine su veya bu sekilde bir zarar gelebilecegi, tenkit edilecegi, degerini kaybedecegi,
sorumluluk getirecegi gibi ydnlerden olan kaygisina dayanmakta, kisi bir cesit kendisini
emniyete alma cabasia girmektedir. Boylece kisi kendisi hakkinda verdigi cevaplar1 gercek
durumdan saptirmaktadir. Bireyin bu tutumunun siklig1 oraninda da kendisi hakkinda toplanan
bilgilerin hata pay1 artmakta elde edilen puanlarin gecerligi diismektedir. Bircok Kisilik
Envanterleri, bunlar arasinda MMPI 16 Kisilik Faktorli Envanteri, gibi envanterler bireylerin
sosyal kabule gore cevaplama egilimlerinin derecesini 6lcmek amaciyla envanter icine herkesce
olumlu ve olumsuz cevaplandirilmasi gerecken bazi sorular koyarak, ayri bir (SD) puam elde
etmektedirler. SD puami yiiksek cikarsa kisinin sorulara dogru cevap vermedigi, kendi kigisel
durumunu yansitmadigi cevaplarin gecerli olmadigi yargisina varilmaktadir.

Bu husus dikkate alinarak psikolog kisilik envanteri uygulamadan 6nce, bireyin “savunma”
davranmisimi giderici iliskiler kurmak, rapor tesis etmek, bir 6n goriisme yapmak, yontemlerle
sosyal kabule uygun cevaplama hatasini 6nleyici 6nlemler almasi gerekir.

Ayrica, terapist envanterlerde bireyin bu sosyal kabule uygun cevaplama puaninin derecesini

puani_kisinin kendisine giivenmedigi, baskalar1 iizerinde olumlu sosyal etkiler birakmak,

baskalarina kendisini gérmek istedigi sekilde gdstermek ihtiyacinda oldugu hakkinda ipuclar
vermektedir.
(3) Yaniltma Hatas: (Faking):

Yaniltma hatasi, ozellikle kisilik ve ilgi envanterleri ile kisisel bilgi formlarinin
onemli problemlerinden biridir. Yaniltma hatasi, sorulara dogru, gercek cevaplar vermek
yerine, bireyin istenilen bir sonu¢ veya amac dogrultusunda, bu amaca uygun diisecek
sekilde cevaplar vermesidir. Is arayan bir kisi, envanterdeki maddeleri, rasyonalize

edebildigi Slciide, ise alacak kisilerin talepleri dogrultusunda cevaplandirabilir. 1§1edig'i
suctan affedilmesini isteyen bir kisi, envantere psikolojik yonden rahatsiz ve sagliksiz

goriinme amacina uygun diisecek sekilde cevap verebilir.

Bazen kisi kendine 6zgii nedenlerden, basarmak degil basarmamak isteyebilir. Bu
istek bilingli ve bazen bilincdist olabilir. Orta okul giris sinavinda diisiik puan alirsa
yatili okula gitmekten kurtulacagini bilen cocuk bile bile sorulari yanlis cevaplayabilir.
Kisi geri zekali ise cezaevine gonderilmeyecek, sizofrense askere alinmayacaktir. Bunlar
basarisizlik ugruna atilan ¢ogunlukla bilin¢li adimlardir. Bunlar, “kendini anlatma” (self-

report) yaklasiminin énemli sorunlarindandir. Herkes yaniltma yapamiyor, ama kisi is-



terse bircok kisilik ilgi envanterlerinde ve bilgi toplama formlarinda yaniltma yapabiliyor.
MMPI yaniltma davranigini kontrol edecek 6zel bir puan vermektedir.

Ayrica, envanterlerde ifadelerin orta yol bir tercih birakilmayacak sekilde zorunlu segme
(forced choice) yontemine gore diizenlenmesi seceneklerden birinin olumlu, digerinin ise
olumsuz olarak verilmesi de yaniltma hatasini kismen azaltmaktadir. Bir diger 6nemli husus
envanter maddelerinin incelikle dolayli ve acik olmayacak bicimde hazirlanmis olmasidir
(Subtle Items).

(4) Cevaplann Kaliplasmast (Response Sets):

Kisilik envanterlerinde karsilasilan sorunlardan biri de “cevaplarin kaliplasmasi” hatasidir.
Bazi kisiler, test durumunun niteligine bakmaksizin “evet” ya da “hayir” cevaplarindan birini
daha cok tercih etmeye bir “hazir olus” aliskanlifi i¢indedir. Cevaplandirmanin belirli bir
egilim dogrultusunda kaliplagmasi, bireyin kisiye &6zgii olan ger¢ek durumunun ortaya
cikmasini engellemektedir.

Testi Cevaplamanin Kaliplasmasi, bireyin test sorularini veya envanter maddelerini belirli
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bir kisisel egilime gore cevaplama davramisidir. Literatiirde “tepki yatkinli§i” olarak da ifade
edilen cevaplarin kaliplasmasi hatasi, ki-
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sinin_test maddelerine cevap verirken belirli bir yonde secim yapma egilimleridir. Bazi
bireyler kisilik envanterlerinde “dogru” yanitini isaretlemeye yatkindirlar.

Test alanlarda karsilagilan kaliplagmis cevaplamalardan bazilari sunlar-

(1) Kisiler, test durumunun niteligine bakmaksizin “evet” ya da “hayir” cevaplarindan
birini daha ¢ok tercih etme aliskanhgindadir. Cevaplandirmanin belirli bir egilim
dogrultusunda kaliplasmasi, bireyin kisiye 6zgii olan gercek durumunun ortaya ¢ikmasini
engellemektedir.

(2) Kisinin ilgi alanlarma ait sorulara “evet”, kisisel problemlerle ilgili sorulara “hayir”
olarak cevap vermesi.

(3) Basar1 ve Yetenek Testlerinde ¢oktan secmeli sorularda dogru cevabin bilinmemesi
halinde sistematik olarak belirli bir secenegi “A”, “B”, “E” gibi isaretlemesi.

(4) Bir kisilik envanterinde olumlu ve olumsuz “u¢” cevaplardan kacinarak “orta yol”
olan cevabi tercih etmesi.



(5) Testlerde atak bir tutumla fazla tahmin veya totoya yer vermek ya da ¢ekingen bir
tutumla bilmedigi sorular1 bos birakmak gibi.
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icerigine dayali, akli bir tutumla degil, dogrudan icerikle iliskili olmayan bir davranig
kalibina goére cevaplandirilmaktadir. Bu ise test puanlarmin gecerligini diisiirmektedir.
Testlerin bireylerin seviyesine gore zor oldugu, sorularin acikca ifade edilmedigi hallerde
cevaplarin kaliplasmis hatasi ¢cok daha artmaktadir. Danigsmanin bu gibi durumlar icin de
dikkatli olmas1 gerekmektedir.

(5) “Toto” Oynamak (Guessing):

Test alan kisi sorunun dogru cevabini bilmedigi veya cevabin dogrulugundan emin
olmadi1 zaman tahmin ve sans oyunlarina ya da bilmeden cevaplama yoluna gitmektedir.
Bu konuda bireysel farklar vardir. Bazi kisiler testte tahmin, toto yapilmamasi,
bilmediklerini bos birakmalar1 gibi aciklamalara ragmen toto oynarlar, tahmine yer verirler.
Bu niteligin kendine giiven, kavgacilik, basarma ihtiyacinin yiiksekligi gibi nedenlerden
kaynaklan-
dig1, tahmin etmedeki ¢ekingenlik ve sorulari cevapsiz bos birakma davranisinin ise kendine gilivenin
zayif olmasi gibi bazi kisilik 6zellikleri ile iligkili olabilecegi arastirmalara konu olmus ve bazi
ipuclar elde edilmistir.

Envanterlerin Bu Sorunlarina Karsi Alman Onlemler

Envanterlerde, “kararsizim”, “farketmez”, “bilmiyorum” gibi ortayol cevaplar vererek gercek
durumunu belirtmekten kagma olasiligini_azaltmak icin, kirkli yillarda cevaplarda secenek sayisi,
“evet” ve “hayir” olmak {izere iki cevaptan birini secmeyi éngéren “‘zorunlu se¢me yontemi” (forced

acisindan 6nemli olan cevaplara dagilmasi ve cevaplarin “merkeze yigilma”nin sakincalari

Onlenmistir.

Enventerlerdeki, dlciilmesi istenilen niteliklere iligskin puanlara ek olarak “sosyal kabul hatasini”,
“cevaplarin kaliplasmasi” hatasini, bireyin savunucu durumda olup olmadigini tahming yarayan,

ve (K) puanlar ile, Hacettepe Kisilik Envanteri’ndeki (G) gegerlik ve (K) puanlari bu amagla
kullanilmaktadir. Bu puanlar, verilen cevaplarin niteligi hakkinda bilgi vermekte, bazen belirlenen
sinir1 asarsa bireyin envantere verdigi cevaplar gegersiz sayilmaktadir.

Envanter gelistirmede, rasyonel yaklasimlara gére hazirlananlar, akil ve mantik iliskilerine gére,
envanterin _maddelerine verilecek cevaplarin ne anlama geldigini maddenin icerigine bakarak
kestirmek ampirik yolla gelistirilen envanterlere gére daha cok miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle
envanter maddelerinin toplumsal degerler yoniinden miimkiin oldugu kadar nétr olmasi, rasyonel
tahminlere yer vermeyecek sekilde diizenlenmesi gerekir. Projektif tekniklerin gelistirilmesinin bir
nedeni de envanterlerdeki uyaricilarin agik-se¢ik olma 6zelligini azaltma ihtiyacindan kaynaklandigi,



projektif yontemlerle, envanterlerin énemli sorunlarindan biri olan sosyal kabul hatasini azaltmaya
veya kaldirmaya yonelik oldugu ifade edilmektedir.
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Kendini anlatma (self report) tekniklerinden olan envanterlerde “soru” ve “cevabin” her ikisi

de yapithdir. Birey standart sorulana verilebilecek sinirli secenekler arasindan kendi &zel
durumuna iliskin cevabi secmekte ve durumunu vyansitmaktadir. Envanterlerin uygulanmasi
puanlanmasi objektif olarak yapilabilmekte, bireyleri ve gruplari karsilastirma imkani vermekte

ve kisa siirede ¢ok kisiye uygulanabilmesi bakimindan, zaman ve bireylerin enerjilerinde
ekonomi saglamaktadir. Envanterlerin giivenirlik diizeyleri de oldukca yiiksektir.

Ancak, envanterler, belirli 6zellikleri dlcmekle birlikte, bu 6zelliklerin altinda yatan etmen
ve giidiiler hakkinda agiklayici bilgiler vermezler, ancak durumu saptamaya hizmet ederler.
Kapsam ve Niteligi

Psikolojik testleri smiflandiran Cronbach, psikolojik 6lgme araglarinin igerigine, test alan
bireyin motivasyonuna, testi cevaplandirirken kullanilan Slciitlerin i¢ ya da dis dlgiitler olusuna,
dogru cevap anahtarinin hazirlanmasinda kullanilan 6lgiitlere, verilen cevaplarin bireyselligine
ve evrensellifine bakarak psikolojik testleri “Maksimum performans” ve “Davranig” testleri
olmak iizere iki grupta toplamigtir. Maksimum performansi dlcen testler “Basari” ve “Yetenek”,
davranisi dlgen testler ise, “Kisilik”, “Ilgi” ve “Tutum” testleri olarak simflandirilmistir.

Kisilik kavrami, genelde bireyin tiim niteliklerini kapsar ise de “kisilik envanterleri” bir
davranis Olcegi olarak, daha ¢ok bireylerin kisisel ve sosyal nitelikleri ve uyum diizeyleri ile
zeka, basari, ilgi ve tutum gibi alanlarin disinda kalan diger kisilik 6zelliklerini 6lgmek iizere
gelistirilmistir.

Kisilik envanterleri icerik yoniinden genellikle, 6lemek iizere hazirlandigi niteligin belirtisi
sayilan duygu, diisiince ve davranislari kapsar. Envanter



maddeleri normal-anormal, uyumlu-uyumsuz gibi boyutlara gére diizenlenmis
davranis Orneklerini kapsar. Maddelerin igerikleri, test durumlari ve davranig

egilimleri normal insanlarin ve klinik vak’alarm gozlenmesi ve “tipik davramis”
oriintiilerinin saptanmasi, cesitli kisilik teorilerinin belirli kisilik vapisina ve davranis

niteliklerine iliskin aciklamalardan yararlanarak gelistirilmektedir.
Kisilik Envanteri Gelistirme Yaklasimlart

Kisilik envanterlerinin _gelistirilmesinde, madde igeriklerinin belirlenmesi ve
maddelerin _secimi ve alt oleekler halinde belirli puanlar verecek sekilde
diizenlenmesi, bunlara iliskin islem yollar1 ve psikometrik analizler bakimindan bazi
yaklag,lmlar vardir. Yap11and1r11m1§ k1§111k envanterl geh§t1rmede izlenen yaklagimlari

ise (2)”Ampirik yaklasim” olarak mtelendlrllmektedlr Bu iki temel yaklasim kendi
iclerinde iki grup icinde Incelenmektedir. Rasyonel yaklasim kendi icinde (a
“Mantiksal icerikli Yaklasim”,
(b) “Teoriye Dayali Yaklasim”, ampirik yaklasim ise kendi icinde (a) “Olciit Gruplar
Yontemi” ve (b) “Faktér Analizi Yontemi” olmak iizere iki farkli yontem icinde
siniflandirilmaktadir.

Kisilik envanterlerlerinin _gelistirilmesinde izlenen islem yollar1 bakimindan
birbirlerinden farkli olan bu yaklasimlardan “Rasyonel Yaklagim™ 6lciilmesi istenen
nitelik ile envanter maddeleri arasinda iliskinin saptanmasinda akil ve mantik
Olctlerini kullanir. “Ampirik Yaklagim” ise Olciilecek nitelikler icin gerekli envanter
maddelerinin seciminde deneysel ve istatistiksel yontemlerin birini ya da her ikisini
kullanarak “dig dlciitler’den yararlanir.

Iki smif icinde incelenen dért envanter gelistirme yontemlerinin hepsi baslangigta
rasyonel diisiince biciminden yararlanmaktadir.

Rasyonel yaklasimlardan “Mantiksal icerikli Yéntem”de envanter maddeleri
mantiksal gegerlige veya goriiniim gecerligine gére segilmekte, “Teoriye Dayali
Yaklasim”da ise test gelistirme de maddelerin secimi belirli bir psikolojik teoriye gore
ve teorinin 6zel kavramlarina uygunluguna bakilarak yapilmaktadir.

Ampirik yaklasimlardan, “Olgiit Gruplar Yéntemi”nde, envanter maddeleri, belirli
nitelikleri yoniinden “Olciit Grup” olarak bilinen grubu, “kontrol grubundan”
ayirdetme ozelligine gore secilmektedir. Bu ydéntemde her maddenin “ayirdetme
giicii” bir endeks olarak saptanmakta, ayirdedici giicii yiiksek olanlar secilerek
envantere alinmaktadir. “Faktér Analizi Yontemi” ise envanter maddelerinin neyi
Olctiigii ve ne anlama geldigi bir istatistiksel tek-
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nik olan faktor analizi yontemi ile Incelenmekte, maddelerin “faktor yiikiine” gore alt dlgekler ve alt
Olcege uygun olacak maddeler secilmektedir.
(1) Mantiksal-Igerikli Yaklasima Gore Saptanan Envanterler
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‘Mantiksal icerikli YaklasinTda test maddeleri mantik dlciilerine gore dlgiilecek nitelikle iliskisine
bakilarak secilmektedir. isminden de anlasilacagi iizere, bu yaklasimda kisilik test ya da envanterinin
gelistirilmesinde ve icerigin saptanmasi maddelerin Slciilecek nitelikle iliskisi, test icindeki madde-
lerin secimi ve “alt Olcekler” seklinde gruplanmasi, mantik ve akla yakinlik Olciitlerine goére
yapilmakta, envanter kapsami homojen bir yapi gosterecek sekilde diizenlenmektedir. Bu yaklasimda

=

“Goriinim Gecerligi” yeterli olmaktadir.

Ornegin bireylerin “veme davranislar1” lciilmek isteniyorsa, “Yemek aralarmda sik sik birseyler
yerim” maddesi uygun bir madde olarak envantere alinacak, “Bilmece cozmekten hoslanwrim”

maddesi ise akla yakin gelmeyerek envantere alinmayacaktir. Envanter iceriginin mantiksal iligkilere
gore kararlagtirildigi bu yaklasimda, test maddelerinin kisinin davranisini ve kisiligini betimledigi
varsayilmaktadir. I1k kisilik envanterlerinin gelistirildigi yillarda bu strateji temel bir yontem olarak

yaygin kabul gérmiistiir.

Mantiksal Icerikli Olma Yaklasimi’na gore hazirlanan envanterlerden asagida bazi Grnekler
verilmistir.

Woodwort Kisisel Bilgi Envanteri

Woodwort Kisisel Bilgi Envanteri kisilik alaninda ilk gelistirilen envanter olarak bilinmektedir. I.
Diinya Savasinin ilk yillarinda gelistirilen envanter, “Mantiksal Icerikli Olma” yaklagiminin tipik bir

ornegi olarak bilinen bir “Uyum’” envanteridir. Igaretleme Listesi seklinde diizenlenmistir.

Woodwort Envanteri, bireyin genel uyumunu global sekilde “tek bir puanla” temsil eden bir
envanterdir. Icinde, “Evet” va da “Hayir” seklinde cevaplandirilacak, “koétii diis goriip gérmedikleri”,

“kolavlikla arkadas edinip edinemedikleri uclii bir intihar egilimi olup-olmadig1” gibi 116 madde-
den olusmaktadir.

3

‘Tek puan” veren kisilik envanterlerine bir diger 6rnek de patolojik reak siyonlar ve psikosomatik
semptomlari i¢eren ve 101 maddeden olusan “Cornel Index” Envanteri’dir.
Bell Uyum Envanteri
1930 vyillarinda gelistirilen “Bell Uyum Envanteri” ile ayni yillarda gelistirilen “Bernreuter Kisilik
Envanteri” kapsamlar1 mantiksal ve rasyonel esas-
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lara gore diizenlenen envanterlerdir. Bu envanterlerin daha 6nce ki envanterlerden farki, ¢ok

yoOnlii ve “alt dlcekler” seklinde diizenlenmis “¢ok puan” veren envanterlerin ilk Srnekleri
olmalaridir. Bu model daha sonra gelistirilen pek cok envanter icin érnek olmustur.

Bell Uyum Envanteri, bireylerin uyum diizeylerini 6l¢gmek {izere gelistirilmistir. iki takimi
vardir. Takimlardan biri lise ve {iniversite dgrencileri, digeri ise yetigkinler i¢in hazirlanmistir.

Ogrenciler i¢in olan takim “Aile”, “Saghk”, “Sosyal” ve “Heyecansal” uyum diizeyini dlcmek

lizere dort alt Olcekten olusmaktadir. Yetiskinler Olcegi ise bireylerin ‘“Meslek Uyumlarini”
Olemek lizere gelistirilmistir.

Envanter icindeki maddeler “soru ciimlesi” seklinde ifade edilmistir. Toplam 140 maddeden
olusmaktadir. Alt Slceklerden herbiri 35 maddedir. Alt dlgeklere iliskin maddeler, ayr1 ayri
gruplanmis olarak degil karisik olarak diizenlenmistir. Soru numaralarindan sonra, her
maddenin hangi “alt dlcekle” iliskili oldugu, sembolik bir harfle belirtilmistir. Alt Slgekler, Aile
(a), Saghk

(b) .Sosyal uyum (c¢) ve Heyecansal uyum ise (d) harfiyle gosterilmistir.

Asagida her alt dlcekten bir tane olmak {izere dort drnek madde verilmistir.

(1) Ana-babanizdan biri kolayca kizar mi1?

(2) Cogu zaman kendinizi yorgun hisseder misiniz?

(3) Karsi cinsten birisiyle kolayca arkadas olabilir misiniz?
(4) Utangacliktan sikayetiniz var mi1?

Cevaplandirma yontemi, “Evet”, “Hayu” ve “?” olmak iizere iic secenekten birini
isaretlemek suretiyle yapilmaktadir. Puanlama her alt dlcek igin bir olmak {izere dort ayri
Cevap Anahtar1 ile puanlanmaktadir. Puanlama da “?” cevabi dikkate alinmamakta, puanlar
yalniz “Evet” ve “Hayir” icin yapilan isaretler sayilarak elde edilmektedir. Puanlarin diismesi

13

‘Uyumlulugu”, yiikselmesi ise “‘Uyumsuzlugu” gostermektedir.

Bell Uyum Envanteri’nin 6grenciler i¢in olan takimi, Test ve Arastirma Biirosunda Remzi
Onciil tarafindan adapte edilerek Tiirk¢e’ye cevrilmistir. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
bir kisminda bulunmakta ise de yaygin olarak kullanilmamaktadir.

Bell Uyum Envanteri’nin iilkemizde gecerlik ve giivenirlik calismalari yapilmamistir.
Envanterin gelistirildigi yillarda yapilan Envanterin Tekrar Giivenirligi alt dlceklere gore .75 - .
90, testi yarilama tekler-ciftler yontemi ile yapilan giivenirlikleri ise .80 - .89 arasinda
degismektedir.
Problem Tarama Envanterleri
Problem Tarama Envanterleri, genel hazirlama ydntemi ydniinden “rasyonel” bir yaklasimdir. Rasyonel

yaklasimin “Mantiksal-icerikli” envanter gelistirme yontemine gore hazirlanmaktadir. Ancak, ayni gruptaki
diger envanterlerden farki, Problem Tarama Envanterlerinin bir “Isaretleme Listesi” (Check List) diizeninde

olmasidir.

Problem Tarama Envanterlerinde, bireylerin olasi problemlerine iliskin uzunca bir “Problem Listesi”
verilmekte, bu envanteri adan kisi verilen problemlerden hangisi kendisi i¢in de bir problem ise problem
ifadesini gdsteren maddenin Oniine bir “isaret” koymak suretiyle kendisini ifade etmektedir. Kendisi icin
problem olmayanlari ise isaret koymayip “Bos” birakmaktadir.

Problem Tarama Envanterlerinin diger envanterlerden farkli olan bir diger yonii kisilik niteliklerini 6lgmek
icin gelistirilmemis olmalaridir. Bu envanterlerde isaret edilen maddeler genelde bireylere, daha 6zel olarak

Ogrencilere en cok sikinti veren, iiziintii ve kaygi olan durumlari saptamayi amaglamaktadir. Bireylerin
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“Problem Alanlarina” iligkin olarak elde edilen sonuglar psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile
terapide de diger bilgilerle birlikte kullanilmaktadir.

Ulkemizde, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde, okullarda, rehberlik ve arastirma
merkezlerinde, tniversitelerin psikolojik hizmetler boliimlerinde oldukca yaygin sekilde kullanilan

“Problem Tarama Envanterleri” Amerika’da, Bilim Arastirma Merkezi (Science Research Associates)

tarafindan gelistirilen “SRA Genglik Envanteri” (The SRA Youth Inventory 1953), (Junior Inventory
1955) ile “Mooney Problem Isaretleme Listesi” (The Mooney Problems Check List 1950)’in cesitli
okul ve vas diizeyleri i¢in gelistirdigi envanterlerden ya dogrudan ceviri ya da adapte edilerek ha-
zirlanmigtir. Problem Tarama Envanterleri konusunda birinci derecede katkisi olanlar arasinda Tan

(1952, 1971), Baymur (1961) ve Kepceoglu (1969) bulunmaktadir.

SRA tarafindan gelistirilen, Problem Tarama Envanterlerinde, “Problem Alani” olarak ele alman
alt boliimler arasinda “Okul”, “Gelecek”, “Kendim”, “Insan iliskileri”, “Ev ve Aile”, “Karsit Cins
Arkadashgi”, “Saglik”, “Temel Giicliikler” ve “Genel Seyler” adi ile ifade edilen problem alanlari yer

almaktadir.

Ulkemizde gelistirilmis olan Problem Tarama Envanterleri de ‘“Problem Alani” bakimindan
paralellik géstermektedir.
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Problem tarama envanterlerinin gelistirilmesi oldukg¢a kolaydir. ik orjinal envanterlerin gelistirilmesinde
zlenen yol aynen izlenerek okullara, yerel kogullara daha uygun yeni envanterler gelistirilebilir. Bunun 191n

azmalar1 istenir, (b) Kaynaklardan ve vyapilmis arastirmalardan &grencilerin problemleri taranir, (c

Og’rencilerle ilgilenen kisi ve uzmanlarin gézlemlerine dayali problemler saptanir, (d) Belirtilen kaynaklardan

elde edilen problemleri danisman ve psikologlar ifadeleri standart bir hale getirerek problemin “Tiiriine” gére
ruplandirirlar. “Problem alanlarini” saptarlar, (e¢) Problem alanlarina ayrilan gruplandirilmis maddeler

3

‘Random” olarak dagitilir ve bdylece bir “Problem Tarama Envanteri” elde edilir.

Okulun kosullarina ve yerel kosullara uygun olarak gelistirilen bu envanterler hazirlanmis olan “Standart”
envanterlere tercih edilebilir. Envanterlerin hazirlanmasinda gerekirse bu standart envanterlerden de bazi
maddeler secilerek envanterin kapsam olarak problem ¢esitliligi arttirilabilir.

Problem tarama envanterlerinin sonunda, “Envanterde bulunmayan ama bireyler i¢in problem olan
durumlar1” yazmalari i¢in bos bir yer birakilir. Problem tarama envanterleri,”Cevap Kagitli” olarak kullanilir,
envanterin {izerine isaret konmazsa envanter tekrar kullanilabilir daha ekonomik olur. Kosullar zaman i¢inde
degisiklige ugradigindan, bu envanterler de zaman zaman yenilenmelidir.

Problem tarama envanterlerinin cevaplandirma yontemi, madde numaralarinin bas tarafina (X ibi
isaret konularak, “Isaretleme Listesi” (Check List) seklinde olabilecegi gibi “Onemli”, “(Dok Onemh”
“Onemsiz” gibi iiclii secenek verilerek, “Derecelendirme Olgegi” seklinde de olabilmektedir. Her iki halde de
cevap kagidi kullanilmasi, hem ekonomi saglar hem de “Puanlamay1” kolaylastirir.

Problem tarama envanterlerinin Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan giivenirlikleri .75 - .85 civarinda
degismektedir. Ozgiiven (1978) tarafindan iilkemizde TUBITAK bursiyerleri iizerinde vapilan bir giivenirlik

calismasinda ise .90 olarak bulunmustur.
Problem Tarama Envanterlerinin Kullanilmast

Problem tarama envanterleri “Bireysel” ve “Grup” olmak iizere iki sekilde kullanilabilir. Bireysel olarak
kullanista, 6grencinin isaretledigi problem
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danisma sirasinda &grencinin ifade edilen problemleri dile getirmesine yardim edilir. Bu problemlerden
arinmasina calisilir. Og’rencinin envanterin cevap kagidini dosyasinda saklamakta yarar vardir. Envanter
araliklarla uygulandiginda, 6nceki yillarda ifade ettigi problemleri yeni uygulama sonuglan ile karsilastirarak

problemin devam edip etmedigi hakkinda ipuclari elde edilebilir. Bireyin cesitli problem alanlari icin yaptigi
isaretler gizli tutulmali, 6grencinin zararina olacak kullanicilardan kacinmalidir.

“Grup” olarak kullanigta, uygulanan tiim &grencilerin _cevap kagitlari bir biitiin olarak ele alinir,
envanterdeki her maddenin kac kisi tarafindan isaretlendigi, bir frekans dagilimi halinde tespit edilir. Bu
frekans dagilimindan frekansi en yiiksek olanlar saptanir. Bu problemler 6grencilerinin pek cogunun “Ortak”™
problemleridir. Bu problemler, “Okul”,”Gelecek”, “Kisisel” v.b. problem alanlarina gére de gruplanarak
giincel problemler olarak bir “Rapor” halinde, bu problemlerin ¢6ziimiine katkisi olacak ydnetici, §gretmen
gibi kisilere sunulur. Ayrica, “grupla psikolojik danisma” oturumlarinda, grup rehberlik saatlerinde” bu
problemlerin grupca tartisilmasi ve iceriginin grupga anlasilmasi saglanir.

Envanterlerin grup olarak kullanilmasinda, kisilerin isimleri sézkonusu olmadigi ve grup olarak, biitiinliik
icinde verilen ortak cevaplar tartisildigi icin “Etik Kurallar” bakimindan bir sorun ortaya ¢ikarmaz.
Manuksal Yaklasimin Degerlendirilmesi ve Elestiriler

Icerigi ve madde-6lciilen nitelik iliskileri mantik Slciilerine gére belirlenen envanterlerin dayandigi bazi

. rligi v
akla uygunluk ilkelerine goére yorumlanabilecegi, (2) Test maddelerini cevaplandiracak kisilerin, agiklamada
belirtilen, “her maddeyi oku ve gerceklere uygun olacak sekilde cevaplandir” uyarisina uygun olarak
cevaplandirilacagi sayiltila- 11 bulunmaktadir.

Envanter gelistirmede, mantiksal-icerikli yaklasimin varsaydigi bu ilkelerin dogru olabilecegi bir an icin
kabul edilse bile, test alan kisinin kendi davranigini objektif olarak degerlendirebilecegi ya da test hazirlayan
kisinin vermek istedigi mesaji ayni sekilde yorumlayabilecegi bile siiphelidir. Ornegin, "hi¢c bir zaman ¢ok
alkol almam” ifadesini test alan kisi ¢ok siibjektif sekillerde yorumlayabilir ve cevabini da ona gore verebilir.

Goriinlim gecerligine ve mantiksal kurallara gére madde se¢me yontemi bu nedenle énemli elest: ‘lere
ugramis, “yanlis” olan bu varsayimlarin 6nemli 6l¢me hatalarina neden oldugu Landis (1936), MeNemar

1935), Ellis (1946) tarafindan vurgulanmistir. Goriiniis gecerligine dayali yapilandirilmis kisilik 6leme
araglar gelistirme c¢abalari, ampirik yaklasim ydntemlerinin devreye girmesi ile duraklama dénemine
girmistir.

(2) Oliit-Grup Yontemine Gore Kisilik Envanteri Gelistirme

“Olciit-Grup _Yéntemi”, literatiirde farkli bazi isismler ile bilinmektedir. Bunlar arasinda, “Zit Gruplar
Yontemi”, “Dis Olgiitler Yontemi”, “Ampirik Yéntem” gibi isimler yer almaktadir. Ismi ne olursa olsun
“Olciit-Grup Yénteminde” &lgiit olarak alman grubu normal olarak nitelenen bir gruptan ayir- detme gabasi
sozkonusudur. Olgciit grup “kavgaci”, “nevrotik”, “ruh saghigi bozuk”, “uyumsuz” v.b. niteligi bilinen
bireylerden olusan bir gruptur. Test gelistiren kisi hazirladig: ya da sectigi envanter maddelerini 6l¢iit gruba ve
ayn1 zamanda benzer “normal” bir gruba uygular. Daha sonra, Sl¢iit grubu ve normal grubu ayirdedici olan
maddeleri bulmaya calisir. Islem yolu her zaman bir dis lciitiin ve bir normal grubun verilerini ve istatistiksel

analizini kapsar.
Ampirik yaklasima iliskin islem yolu birka¢c madde i¢cinde asagida 6zetlenmistir.

(1) Olgiit gruptaki veya normal gruptaki bireylerin diger gruptan farkli sekilde belirli bir maddeyi “Dogru”
ya da “Yanlis” olarak isaretlemesi o maddenin “Ayirdedici” bir madde oldugunun isareti sayilmaktadir. Eger
bir madde her iki gruptaki bireyler tarafindan birbirine yakin veya aym oranda ve aymi ydnde isaretlenmisse
maddenin ayirdedici olmadigini géstermektedir. B dylece yeteri kadar ayirdedici madde saglaninca “Envanter”
gelistirilmis olur.

grup da saglikli normal kisilerden secilen bir 6érnekleme yeni envanter uygulanir. Orneg' in, Olciit grup psikotik
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secilen bir diger érneklem olsun. Bu iki grubu envanter uygulanmis bulunsun. Gruplarin puan ortalamalar
itibariyle manidar sekilde birbirinden farkli c¢ikarsa, envanterin normal Kkisileri, psikotik kisilerden
ayirdedebildigi anlasilir. Buna capraz ge- cerleme yontemi denmektedir.

Bu capraz gegerleme islemi sirasinda “Normal” gruba uygulanan envanter puanlarindan, bireysel puanlari
yorumlamada gerekli olan normlar, “Standart Puan”, “Yiizdelik Norm” gibi test normlari elde edilir. Bdylece,
bireysel puanlarin “Norm Grubundaki” bireylere gbre ortalama, ortanca gibi merkeze yigma OSlgiilerinin ne
kadar yakin veya uzaginda oldugunu gérmek ve bireyin puanini yorumlamak miimkiin olmaktadir.

(3) Ampirik yaklasima gore, test hazirlanip, capraz gegerligi ve normlari hazirlandiktan sonra, iiciincii
adimda, tamamlayici arastirmalara devam edilir, farkli gruplara uygulanarak alman sonuclarin analizi, benzer
Olgekler ve yordama gecerlikleri, envanterden uc puan alanlarin bir grup olarak incelenmesi v.b. arastirmalar
yapilir. Bu arastirmalar, testi ve testten elde edilen puanm anlamini daha a¢ik secik hale getirir. Psikometri

.

terminolojisi olarak bu tiir calismalar ““Yapi-Kavram Gegerligi” olarak bilinmektedir.

Olciit-Grup Yontemine Gore Gelistirilmis
Kisilik Envanterleri

Goriiniis gecerligine ve mantik Slciilerine gore yapith kisilik envanteri gelistirme yonteminin elestirildigi
bir dénemde, yeni bir yaklasim ile Olgiit Gruplar Yontemine gére yeni envanterler ortaya ¢ikti. Bu envanterler
arasinda en Onemlisi “Minnesota Cok Yonli Kisilik Evanteri” (Minnesota Multip- hasic Personality
Inventory) MMPI’dir.

Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri, Form AX
Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri MMPI. ruh saghig1 yoniinden normal ve normal olmayan kisileri
belirleme amaci ile 1943 yilinda gelistirilmistir.

Envanterdeki maddeler “sikildigim zaman heyecanli birsey yapmak isterim” ifadesinde oldugu gibi kisinin
kendisi hakkindaki yargilar seklinde ifade edilmistir.

Cevaplandirma yoénteminde kisi “Dogru”, “Yanlhs”,” Bilmiyorum” seceneklerinden birini isaret ederek
cevap vermektedir. Test, bireylerin kigisel ve sosyal uyum diizeylerini 6l¢cmektedir. MMPI maddeleri psikiyatri
kliniklerinde yatan hastalarin yasanti ve niteliklerinden yararlanilarak hazirlanmistir. Bu nedenle psikiyatri
hastalarin tanisinda ve patolojik hastalik gruplarina gore vak’alarm siniflandirilmasinda kullanilir.
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MMPI’1in gelistirilmesine 1939°da bir psikolog olan Starke R. Hataway ve bir néropsikiyatrist olan
J.C. Mc Kinley tarafindan baslanmis ve MMPI 1943 yilinda ortaya c¢ikmistir. Amaclar yetiskin
psikivatrik hastalarin degerlendirilmesinde, yardimci olacak objektif ve pratik bir test gelistirmek,
hastalarin _rahatsizlik diizeyini 6lgmek, uygulanan tedavi yontem ve yaklasimlarimin sonucu
degisiklikleri gézlemekti. Gelistirmede ilk adim olarak daha dnce gelistirilmis testlerden, psikiyatrik
vak’a notlarindan, psikiyatrik gdriisme rehberlerinden ve kendi klinik tecriibelerinden kaynaklanan 1000
kadar envanter maddesi topladilar. Bu maddeler okunma kolaylig1, tekrarlar, basitlik, climlelerin olumlu
ya da olumsuz olmalari gibi rasyonel dlgiitlere gore ayiklandilar. Bu islem sonunda 504 madde secilmis
oldu. Alt testlerin ¢ogunun gelistirilmesinde elde kalan 504 maddeyi kullandilar. Bu maddeler normal
kisilik 6zelikleri, psikiyatrik belirtiler, bedensel yakinmalar, toplumsal tutum, inan¢ ve yargilar, aile,
egitim, evlilik, cinsiyet ve meslek gibi cok cesitli uyum alanlarini kapsamaktaydi. Ayrica bireyin test
alma tutumlariyla ilgili maddeler de diizenlediler. Maddelerin secilmesinden sonra psikiyatrik
bozukluklarin degerlendirilmesi amaciyla testlerin gelistirilmesine gegildi (Savasir, 1980).

alman cesitli tanisal kategorilere goére siniflandirilan normalden sapmis bireylerin cevaplari ile
karsilastirilmasi yoluyla gelistirilmistir (Morgan, 1977).

MMPI Alt Olgekleri

MMPI’in 10 kisilik ve 3’de gecerlik alt testi vardir. Temel amac Sl¢egin kliniklerde kullanilmasi
oldugu icin gelistirilen alt dlcekler psikopatolojik gruplara gore ayrilmistir (Savasir, 1980). Bu dlcekler

asagida cok kisa olarak nitelendirilmis ve bir madde 6rnek olarak verilmistir.

(1) Hipokandriasiz (HS): Beden fonksiyonlariyla ve mevcut olmayan hastaliklarla asir1 ilgilenme.
“Sik sik doktora giderim”.

(2) Depresyon_ (D). Genel karamsarhik, timitsizlik duygulari, hareketlerde agirlasma, “Ev

civarindaki hirsizlik vak’alarmi okumak beni rahatsiz eder”.

(3) Histeri (Hy): Coziilenemeyen engelleme ve ¢atisma sonucu ortaya ¢ikan islevsel ve fiziksel

bozukluklar. “Ince is yapmam ciinkii ellerim titrer”.

(4) Psikopatik Sapma (Pd): Toplumsal adet ve yasaklari umursamama. “Digerleri uygun gérmesede
istedigimi yaparim”.
(5) Erkeklik-Disilik (Mf): (Maskiilinite-Femininite) Erkek ve kadm kimligini

elbiseleri severim”.

(6) Paranoya (Pa):

biriyim, talih hep bana sirtini ¢evirir”.

(7) Psikasteni (Pt): Tekrar eden diisiinceler ve suclamayla karakterize edilen obsesif-kompulsif

sendromlar. “Yoldaki catlaklarin {izerine basmaktan ¢ekinirim”.
(8) Sizofreni (Sc):

(9) Hipomani (Ma): Duygusal faaliyetlerde bozukluk, eksitasyon ve fikir ugusmalari. “Cumartesi gecesini
¢ilgin bir partide gegirmeyi severim”.




(10) Sosyal Ice Déniikliik (Si): Sosyal durumlarda ve insan iliskilerinde huzursuzluk. “Fikrimce insanlar
dert kaynagindan baska birsey degildir” (Oztiirk, 1981).

Temel alt testlere ilaveten alma davramgHKI S IL1 K ENVANTERLE R 307  testi vardir.

(L) Yalan séylemek: Bu maddeler hemen hemen herkesin yaptigi fakat toplumca hos goriilmeyen, kibar
sayilmayan davraniglari icine alir. “Bazen anneme babama sinirlendigim olur”.

(F) _Gecgerlik: Normal bireyler tarafindan nadir olarak secilen maddelerdir. “Geceleri calisabilirim ama
giindiizleri ¢alismam”.

(K) Savunucu Olma: Test maddelerini cevaplandirmadaki tutumla ilgilidir. Bireyin zayif yonlerini

Envanterde 550 madde vardir, 10 alt 6lgek ve 3 gecerlik dlgeginden olusmaktadir. Envanterdeki maddeler
sadece bir 6l¢ek i¢in degil, bir madde birden ¢ok 6lcekte kullanilmaktadir. Asagida, MMPI &lgekleri ve madde

sayilari Tablo 17.1° de verilmistir.
Tablo 18.1 MMPI Alt Olgekleri ve Madde Sayilar

Kullanilan Onceki Isim ve Madde
Semboller Sembolleri Sayist
Gegerlik Olgekleri
L Lie Scale 15
K K Scale 30
F F Scale 64
Klinik Olgekleri

1 Hs Hipokondriasiz 33
2 D Depresyon 60
3 Hy Histeri 60
4 Pd Psikopatik Sapma 50
5 Mf Erkeklik-Disilik 30
6 Pa Paranoya 40
7 Pt Psikasteni 48
8 Sc Sizofreni 78
9 Ma Hipomani 46
0 Si Sosyal I¢e Doniikliik 70

Maddeler binisik olarak kullanildigi i¢in toplam madde sayisi 550 yerine 654 ¢ikmaktadir.

“Gecgerlik Olcekleri” (L, K ve F) kisinin kendisi ile ilgili durumlar1 gergekei olarak envanter maddelerine
verdigi cevaplara yansitip vansitmadigini, test almadaki tutumunu ve cevaplandirma davranigi hakkinda fikir

gelistirilmistir.

MMPI Puanlanma Yorumu

Klinik Slceklerinin anlam ve yorumu iizerinde ¢ok sayida “Hipotezler” ileri siiriilmiistiir. Buna ragmen,
MMPI alt Slgeklerinin anlami envanteri alan bireylerin yas, ik, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum, egitim
diizeyi ,zeka boliimii Vb nltehklerme gore deg1§mekted1r Yaklaglk 1960 11 ylllarda MMPI alt olgek puanlan

kisi “Histeri” Olceginde viksek olan kisi gibi disiiniliiyordu. Halbuki kisinin alt lcek puanlarina iliskin

3

‘Profiline” bakildig1 zaman cogu kez yiiksek olan puanlarin birden
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COK sayida oldugu gorulmekteydi. Bu durumda Kisinin rahatsizligi hakkinda “‘tek-yiiksek” puana gore

apilan yorumlar gecerli olmuyordu. “Histeri, Hi- pokondrivasiz, Sizofreni ve Hipomani” puanlari yiiksek

olan kisiye, ne teshisi konacagi bilinmiyordu. Profilde “yiiksek™ olan puanlarin sayisi arttikca yorum yapmak
ve teshis koymak giiclesiyordu. Bu problemi ¢6zmek icin, 6nce “Profilde en yiiksek olan iki puana bakmak”,
daha sonralari tiim puanlari standart puan sirasina koyup énem sirasina gére yorum yapma, cok daha yeni bir

ontem olarak da, bireylerin yukarida belirtiden kisisel niteliklerini de dikkate alan “yorum” ve ‘“‘teshis”
yontemleri getirildi.

Yorumla ilgili bu gelismelerden sonra MMPI alt 6lgeklerinin geleneksel isimleri anlamlarini yitirdi,
patalojik teshise iliskin isimler yerine Tablo 17.1 ’in birinci siitununda gosterilen sayisal semboller
kullanilmaya baslandi.

MMPI alt 6l¢eklerine iliskin puanlarin yorumlanmasinda, puanlar ortalamasi (X) 50 ve standart sapmasi (S)
10 olan standart T puanlarina cevrilmekte, boylece alt dlcek puanlarinin birbirine gére olan durumlari kargilas-
tirilabilir hale gelmektedir. Alt 6lgekler standart puan sirasina konabildigi gibi, puanlarin birbirlerine gére olan
durumlarimi birlikte topluca gorebilmek i¢in “Profili”’de cizilebilmektedir. Puanlarin “yorumu” bu profile gére
ve yukarida deginilen yontemler izlenerek yapilmaktadir.
MMPI'in Giivenirligi ve Gegerligi

MMPI alt 6lgeklerine iliskin testin tekrari yontemi ile elde edilen Giivenirlikleri Ortanca .80 olmak {izere .
50 ile .90 arasinda degismektedir. Bu giivenirlik katsayilar1 benzer &lgeklere gore oldukea yiiksek sayilir.
Ancak giivenirlik agisindan MMPI’in bazi sorunlari bulunmaktadir. (1) {lk hazirlandigindan beri bir madde
bircok alt dlcekte kullanilmistir. Bir maddenin 6 alt dlcekte kullanildigr goriilmektedir. Ayrica madde sayis1 en
cok olan (8) numarali alt 6lcekte 78 maddenin ancak 16’s1 sadece bu dlgekte kullanilmistir.

Ayn1 maddenin cesitli 6lceklerde kullanilmasinin bir baska sonucu olarak, alt dlceklerin ara korelasyonlari
cok viiksek ¢ikmaktadir. Ornegin (7) ve
(8) ’inci olgek puanlari arasinda degismektedir (Dahlstrom ve Welsh 1960). Bu durum, profil {izerinde
vapilan analiz ve yorumlarin gecerligini sorgulu hale getirmektedir.

Envanterin madde sayismin fazla olmasi; “cevaplarin kaliplasmasi hatasimi” (Respons Set), bireylerin
maddenin icerigine bakmaksizin “Evet” ya da “Hayir” olarak isaretleme egilimini artirmakta, bu durum
ozellikle “gecerlik” puanlarinin iizerinde etkili olmaktadir.

MMPI dizerinde yapilan cok sayidaki arastirmalarda, profillerin yorumunda bireylerin demografik

ozelliklerinin dikkate alinmasi énemle vurgulanmaktadir.

MMPI’in gegerlik olarak dayandigi en 6nemli kaynak, revizyondan gecirilmis olan “MMPI El Kitabi”nin
hazirlanmasinda, belirli bir profil kalibini betimlemede yararlandigi 6000’i agskin arastirma sonuclaridir. (Dok
sayidaki bu arastirmalar MMPI’'m “Yapi-Kavram Gecerligi”” hakkinda olumlu ipuclari vermektedir.

Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri: Form AX

MMPI cesitli formlar seklinde hazirlanmistir. En son olarak gelistirilmis olan “Form AX”, 704 maddeden
olusmaktadir. Bu maddelerin 566°st MMPI’1n orjinal 1943’teki formundan aynen veya cok az degistirilerek
alinmis, 138 madde de yeniden hazirlanmistir. Yeni gelistirilen maddeler, orjinal Slgegin giivenirligini
artirmak, yeni Slcekler gelistirmek, orijinal dlcekteki patolojik icerigin ¢esidini artirmak amaclarina yonelik
olmustur. Bu nedenle “Modern MMPI”, &ncekilere ilave yapilarak hazirlanmis olmaktadir. Bdylece orijinal

Olcegin avantajlari korunmus ve bazi psikometrik sorunlar halledilmis olmaktadir.
MMPFmn Ulkemize Adaptasyonu

MMPI iilkemizde, Test ve Arastirma Biirosunda, Mithat Enc ve Remzi Onciil tarafindan 1960°h yillarda
Tiirkce’ye cevrilmistir. Ancak, birbirinden habersiz olarak, cesitli kurumlarda 6zellikle Istanbul ve Ankara’da
degisik ¢evirileri oldugu gozlenmektedir. MMPI {izerinde iilkemizde ¢evirinin 6tesinde ¢alismalar, Hacettepe
Universitesi Psikiyatri Boliimii gretim iiyelerinden, Psikolog Isik Savasir tarafindan yapilmistir. Savasir
1970°1i yillarda, Test ve Arastirma Biirosunun terciimesi iizerinde calismis, testi yeniden terciime ve adapte
etmis, Tiirk toplumuna uyarlamis ve Ankara’da daha ¢ok iiniversite ¢evrelerinde 16-50 yas arasi, normal 1600
kadar kisiye uygulamis, elde edilen puanlara gére “Normatif” veriler elde etmis bu calismalarini diger ekleriyle

birlikte “MMPI Elkitab1” (1981) seklinde yayinlamistir.




Elkitabmda MMPI Tiirkce Formunun gecerlik ve giivenirligi hakkinda bir bilgi verilmemistir.
(3) Kisilik Teorilerini Izleyerek Gelistirilen Envanterler

Isminden de anlasilacagi iizere, “Kisilik IZ i SI L.i K' E N VAI‘\} TERL E RI ‘ '3 0 9 klasimi, belirli bir
kisilik kuraminin insan davramisini aciklayisini, bu kurama uygun “davranmis oriintiilerini” ve kuramin temel

goriiniisii 6lcmeyi amaglayan rasyonel bir yaklasimdir. Bu yaklasimda, 6l¢iilmesi istenilen niteligine dogasina
iliskin teori énemli gdriiliir. “Mantiksal Icerik Yak- lasimi”nda oldugu gibi envanterde yer alacak maddeler
mantik ve akla uygunluk kurallarina gore secilir. Madde se¢iminde, mantik kurallar1 her maddenin s6zkonusu
teori ile “tutarl’” olmasi ydniinden isletilir. Ornegin, eger bir kisilik teorisi kisilik dzelliklerini yedi temel alan
icinde siniflandirmissa, envanter maddelerinin bu yedi alana ve her alanin niteliklerine uygun olmasina 6zen
gosterilir. Maddelerin cesit bakimindan alt 6lgeklerdeki niteliklerine uygun olmasi yaninda, alt dlgeklerdeki
her maddenin &l¢egin Slcmeyi amacladigr nitelikle tutarli olmasi istenir. Boylece, madde analizi gibi ista-
tistiksel tekniklerinden de yararlanilarak “homojen” yapida bir envanter gelistirilmeye calisilir.

Edwards Kisisel Tercih Envanteri

Bir kisilik teorisini izleyerek gelistirilen envanterlerin tipik bir &rne§i olarak Edwards Kisisel Tercih
Envanteri (Edwards Personal Preference Sche- dule) “EPPS” gésterilmektedir. EPPS Murray (1938)’1in
gelistirdigi “Gereksinim Teorisine” dayanmakta, bu teorinin O6nerdigi “insan gereksinimlerini” 6lgmeyi
amaclamaktadir. Davranislarin nedeni ve giidiileyen bir etmen olarak “Gereksinim” konusu bircok kuramda
yer almistir.

Freud’e gore “Psikoanaliz” bireyin derinlerindeki gereksinimlerinin ortaya cikarilmasi yontemidir. Teoriye

gore bireyin simdiki sorununa neden olan ge¢misini ve doyum saglanmadan bastirilmis olan gereksinimlerini

2

ortaya cikarmak icin “Serbest (Dagrisim” yontemleri kullanilmaktadir. Psikoanaliz yontemi bireysel olarak
uygulanmakta ve ¢cok uzun zaman almaktadir.

Kisilik psikologlarina gore, psikoanaliz yontemi kisinin bastirilmis olan gereksinimlerini ortaya g¢ikarsa

bile, siirecin bireysel olusu ve zaman alic1 6zelliginden dolayi, bu yéntemin toplumun yaygin insan gruplarina
uygulanabilirliginin bulunmadigi kanisindadir. Bu diisiincede olan Murray ve Morgan (1935), Harward

Universitesi’nde Freud’un yaklagimindan hareket ederek, bireyin gereksinimlerinin ortaya cikarilmasi icin
uygun bir arac¢ olarak diisiindiikleri bir “Projektif ’ teknik olan TAT (Thematic Apperception Test) Tematik

Algi Testi’ni gelistirmislerdir.

Murray’in_Gereksinimler Listesi oldukca ¢ok sayidaki kisinin TAT resimlerine tepki olarak anlattiklari
Oykiilerin Murray ile birlikte genis bir arastirici grubun ¢alismalari sonucu elde edilmistir. S6z konusu liste,
faktor analizi veya karmasik bir istatistiksel ydntemle degil, Oykiilerin icerik analizi yapilarak ve
gereksinimlerin_mantiksal Slciitlere gore diizenlenmesi ile elde edilmistir. Bu calismaya gore, Murray’in
gereksinim listesi 28 gereksinimden olusmaktadir. Edwards, Murray’in gelistirdigi temel ihtiyaclar listesinden
15 kadarini se¢ip EPPS’yi gelistirmistir.

Edwards genelde elestirdigi Faktér Analizi Yontemi’nden c¢ikan ve ne oldugu pek acik-secik olmayan
“Ortak Varyansin” igaret ettigi nitelkilerin sikintisindan kurtulmakla birlikte, kendini anlatma tekniklerinin
ogasinda var olan “Cevaplarin Kaliplasmasi” ve “Sosyal Kabul Hatas1” gibi negatif etkilerden envanterini,

EPPS’yi kurtaramamistir. “Sosyal Kabul Hatas1”, bireyin gercke durum yerine kendisi hakkinda pozitif, giizel

cevaplar vermesi gibi hatalar1 6nleyebilmek icin, envanterin yapisinda ve cevaplandirma yénteminde yeni bir
yaklagim getirmistir.

Bu yaklasimla, Edwards envanterdeki maddelerin hepsini sosyal kabul 6zelligi yoniinden incelemis, sosyal
kabul niteligi birbirine yakin ya da ayni maddeleri bir araya getirerek “eslestirilmis ikili maddeler” haline
getirmistir. Edwards’m getirdigi bu ikili madde yaklasimina iliskin asagida iki 6rnek verilmistir.

1. (A) Baskalarina kendimden sézetmekten hoslanirim.
(B) Benimsedigim bir ama¢ dogrultusunda ¢alismaktan hoslanirim.

2. (A) Birseyde basarisiz olunca moralim ¢ok bozulur.
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Boylece geleneksel olarak bir ifadeden olusan envanter maddeleri yerine, EPPS’nin iki ifadeden olusan
envanter maddeleri elde edilmistir. Envantere cevap veren kisi bu cift olarak verilen ifadelerden birini secmek
durumundadir. Ancak, sosyal kabul yo6niinden iki ifade es degerde oldugu i¢in yaniltma ve sosyal kabul
hatalarinin elimine oldugu varsayilmaktadir.

Edwards Kisisel Tercih Envanteri, 15 alt 6lcekten ve toplam olarak, 210 cift maddeden olusmaktadir.

Envanter maddelerinin 195 c¢ifti alt Slcekler igcin ve 15 cifti de cevaplandirma davranisina iliskin bilgi
toplamak amaci ile ran-
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dom olarak dagitilmis aynen tekrarlanan maddelerdir, Eger, tekrarlanan maddeler ayni yonde isaretlenmis

ise bu bireyin envanteri cevaplandiran bireyin “Kendi Icindeki Tutarliliginin” bir endeksi olmaktadir.
EPPS, zorunlu se¢me yontemine gére diizenlenmistir. Ancak, zorunlu se¢cmedeki “Dogru-Yanlis”, “Evet-

Hayir” gibi ikili cevaplar yerine yukarida aciklandigi sekilde sosyal kabul diizeyi yoniinden eslestirilmis iki
ifade verilmistir. Kisi bunlardan birini segcmektedir. "

“Ipsativ Puan” ve “Normativ Puan”

EPPS gelistirilirken, bir 6lcegin maddesi, diger 14 4lcegin maddelerinden biri ile birlikte eslestirilerek

sunulmustur. Envanteri cevaplandirirken, birey iki farkli lcekle iliskili olarak verilen iki gereksinimi temsil
eden iki ifadeden birini se¢gmek suretiyle, digerini elimine etmis olmaktadir. Bu sekilde olan madde
diizenlemesi “Ipsativ_Puan” vermektedir. ipsativ_puanlar gercek puan degil bireyin olciilen nitelikler
yoniinden, bireysel durumunu ortaya koyar. Ipsativ_puanlar bireyin kisisel durumunu, betimlemeye ve
gereksinimlerin sadece sézkonusu niteliklerini bireyin birbirleri ile karsilagtirmaya, niteliklerin, diizeylerin

“profil” olarak gdstermeye imkan verir.

3

‘Normativ Puan” ise bireyin 6l¢iilen niteligin geneldeki derecesi hakkinda fikir verirler ve gercek puani
temsil ederler. Birey bu puani ile, baska benzer gruplarin, referans gruplarin puanlan ile karsilastirilabilir.
Birey referans grubun normlari ile karsilastirilarak, grup icinde bireyin yeri belirlenir.

Giivenirlik ve Gegerlik

EPPS’nin El Kitabinda, bir hafta ara ile yapilan “envanterin giivenirli- i”nin .74 ile .88 arasinda ve “Testi
Yarilama Giivenirlikleri” ise .60 ile .87 arasinda degistigi ifade edilmistir. Kisilik envanterleri icin oldukca
yeterli sayilmaktadir. Gegerlik ise bireysel olarak 15 c¢ift maddeden elde edilen puanlara goére
degerlendirilmektedir.

Edwards Kisisel Tercih Envanteri oldukca yaygin olarak kullanilmasi ve hazirlanmasinda ayrintili olarak
cok seyin diisliniilmiis olmasina ragmen, envanteri elestirenler envanterde cesitli dnlemler alinmasina karsin
yaniltma ve
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sosyal kabul hatalarinin dnlenemedigi, ipsativ puan elde edilen bir 6lcedi normativ puan veren bir dlcekmis

gibi kullanip yiizdelik normlarinin ¢ikarilmasinin tartismali bir durum oldugu, envanterin gecerligi konusunda
yeterli arastirmalarin _yapilmamis oldugu gibi noktalarda envanteri elestirmektedirler (Gynther, 1976;
Heilbrun, 1972; Kaplan, 1989).

Edwards Kisisel Tercih Envanteri’nin Tiirkceye Cevrilmesi

EPPS’in Tiirk¢eye ceviri ve adaptasyonu Kuzgun (1985) tarafindan yapilmistir. Kuzgun envanterin Tiirkce
kopyalarini iiniversite ve lise dgrencilerine uygulayarak, gecerlik ve giivenirlik calismalari yapmis, verilerden
elde edilen yiizdelik normlarla birlikte teksir olarak bir el kitabinda yaymlamistir (Kuzgun, 1991).

(4) Faktor Analizine Gore Gelistirilen Envanterler

3

‘Faktor” sézciigii bir grup testin ara korelasyonlarmin incelenmesinden varligi sezilen bir temel nitelik
anlaminda kullanmilmaktadir. ®ok sayidaki testin ya da testte kullanilan soru veya maddelerin ara
korelasyonlar1 analiz edilerek, testlerin ayr1 ayri Slctiigii davranis ve niteliklerin ortak ve temel nitelikleri,
faktorleri bulmayi amaglayan matematiksel yonteme de “Faktér Analizi” denmektedir. Bu teknikle sayica ¢ok
ve gesitli isimler altinda ifade edilen insana iliskin niteliklerin sayisi, bu nitelikle' m iligkilerini aciklayabilecek
daha az sayidaki temel niteliklere indirgenmektedir.

Insan1 betimleyen nitelikler, bir dilin “Nitelik Sifatlar1” ile ifade edilmektedir. Yapilan arastirmalarda
(Allport ve Odbert 1936) Ingilizcede yaklasik 18.000 kadar niteleme sifati bulmuslardir. Bu sifatlarm 4.000
kadari ise Ol- ciilebilme &zelligi bakimindan “kararli” ve “siirekli” niteliklerden olusmakta oldugu
belirtilmistir. Tiirkcede de bdyle bir sayma ve smiflama heniiz yapilmamis olmakla birlikte yakin ve paralel
sonuclar ortaya ¢ikacagi muhakkaktir. iste faktor analizi yontemi cok sayidaki niteliklerin altinda yatan kap-
samli temel faktorleri saptamaya imkan vermektedir.

Tablo 18.2°de 20 nitelige iliskin verilerden cikan Faktdr Analizi sonuclarmin sézel ifadeleri verilmistir
Norman 1963, Morgan 1977, Ceviri: Hacettepe Universitesi, Psikolojik Boliimil, sayfa 313).




Tablo 18.2 20 Nitelik Derecelendirme Olcegine Dayali Faktorler ve
Nitelikler

Faktér Nitelik Gruplari Konuskan / Sessiz Samimi, Acik / Kapali Maceraperest /

Tedbirh-2$a:DONKIIk = jyi Huylu / Cabuk Kizan Kiskang Degil / Kiskang Sakin, Nazik / Dikkafal:

Isbirligine Acik / Negativistik Telash, Diizenli / Bogveren Sorumlu / Giivenilmez Dikkatli, Titiz / Daginik
Sebatli / Maymun istahli Rahat / Sinirli, Gergin Sakin / Kaygili Telassiz / Telasl

Hastalik Hastas1 Olmayan / Hastalik Hastasi

~..1ata Duyarli / Sanata Duyarsiz Entellektiiel / Dar Goriiglii Hayal Giicii Olan / Basit,
Somut

5. Kiiltiir ne

Fakt6r Analizinin “sayisal” tablolari, yiizlerce korelasyon ve bunlarin faktor

yiiklerine iliskin degerleri kapsar. Tablo 17.2, Faktér Analizi sonuclarnin sbzel
orumluluk

sonuglgiusqucuu. Hizl bilgisayarlar yokken basit bir faktor analizi elde kullanilan hesap makinalari ile

aracinmdan elde edilen puanlar arasinda korelasyonun viiksek olmasi,

iki aracin “ortak” nitelikleri dlctliglinii gdsterir.
4. Duygusal Dengelilik

Faktor analizinin sayisal sonuclari olarak, ¢esitli ve ¢ok sayidaki nitelikler arasindan, birbirleri ile “ortak”
ve “binisik” yonleri olan “nitelik gruplari” ortaya ¢ikar. Bu nitelik gruplarina, diger bir deyimle “faktore” bir
ad vermek gerekir. Bu faktorlerin adi faktor analizinden elde edilmez. Faktoriin adi ortak yonleri ve farkh
adlar1 olan nitelik gruplari analiz edilerek saptanir.




Bu husus da faktor analizinin 6nemli asamalarindan birisi sayilir. Tablo 17.2°de “Nitelik Gruplar1” ve onlara
verilen “Faktoér Adlar1” gériilmektedir.
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bileskesi olarak 12-30 arasinda temel faktér bulunmustur. Ancak, bu insanin kisilikle ilgili tiim temel
niteliklerinin bu kadar oldugu anlamina gelmez. Bu temel faktoérler, halen gelistirilmis olan testler ve
envanterlerden elde edilen sonuclardan cikmaktadir. Faktor analizi, bilgisayara ne yiiklenirse onu analiz
etmektedir. Girdilerin tiirii ve ozelligi degistikce faktdr analizinden elde edilen temel faktérlerde
degismektedir. Ayrica, bu temel faktorler test puanini etkileyen gesitli hatalarla birlikte “61- ¢iilebilmis” olan
insan davranislarindan cikarilmaktadir. Daha teorik diizeyde tartisilan heniiz bagimsiz olarak dl¢iilememis pek
cok nitelik oldugu muhakkaktir.

Faktor Analizi Yaklaginuna Gore Gelistirilen Kisilik Envanterleri

Yap11and1r11m1§ kisilik envanteri gehgtlrmemn dayandigi ba21 Varsaylmlar vardir. Bunlar= 1nsanlar1n ge§1t1

degisen ve Olciilebilen niteliklerdir” seklinde ifade edilebilir. Bu varsayimlar Faktor Analizi ile envanter

gelistirme yaklasiminda daha iyi aciklanmistir.

Daha 6nce de aciklandigi sekilde, faktor analizi istatistiksel bir islem yolu olarak, cok sayidaki
degiskenlere iliskin puanlari temsil eden daha az sayida birbirleriyle iliskili ortak ve temel puan takimlari,
gruplari elde etmeye yaramaktadir.

Faktor analizi ile envanter gelistirme konusunda, dncii sayilabilecek kisiler arasinda J.P. Guilford’un

calismalar1 dikkati cekmektedir. Guilford 1940’11 yillarin basinda, envanterin gecerligini bulmada bilinen bir
testi aynen nitelikleri lctiigii bilinen bir baska testle ara korelasyonlarina gore inceleme ydntemini, bir yerine
cok sayidaki testlerden elde edilen puanlar {izerinde yapmaya basladi. O zaman kullanilmakta olan ¢ok
sayidaki kisilik testlerinden elde ettikleri ara korelasyonlarmi faktér analizi ile incelediler. Amag, bilinen
kisilik testlerinin Olctiigii tiim temel faktorleri bulmak ve bu temel faktoérleri dlcen Kkisilik envanterleri
gelistirmekti.

Guilford ve arkadaslarinin bu calismalarindan, STDCR, Guilford-1940 , Gamin, Guilford ve Martin 1943,

Guilford ve Zimmerman Miza¢ Envanteri 1949 ve 1956 gibi faktér analizine dayali envanterler ortaya
cikmistir,




Guilford-Zimmerman Miza¢ Envanteri

Bu envanterde kisilik 10 temel boyuta indirgenmistir. Bu boyutlar, Envanterde ifade edildigi sekli ile Genel
Etkinlik (G). Kendini Frenleme (R). Liderlik (A). Sosyallik (S), Duygusal Kararhlik (E). Objektiflik (O).
Arkada<j 1 81—1\( i S JLIK EI(IVANTEI'{LERI "~ _ve FErkeklik (M) boyutlarim1i_ve alt dlceklerini

kapsamaktadir. Her alt 6l¢cek 30 ve toplam 300 maddeden olusmaktadir.
|

Envanterdeki maddeler kisiye-yonelik ifadeler seklindedir. Cevaplandirma “Evet” ve ‘“Hayir”
seceneklerinden birini segme seklinde yapilmaktadir. Teknik olarak “Zorunlu Se¢me” yontemi kullanilmistir.

Envanter maddelerinden iicii érnek olarak asagida verilmistir.

1. Yeni bir ise buiyiik bir eneriji ile baslarim.

2. Hareketlerim yavas ve temkinlidir.

3. Soylemek istedigimi hemen sdyleyiveririm.
Guilford-Zimmerman Mizac Envanterinin 10 alt 6l¢ek puani ve 3 tane de gecerlik puani bulunmaktadir.
Universite Ogrencileri referans grubuna iliskin Standart Puanlar verilmektedir. Envanterin Testi-Yarilama

giivenirlikleri oldukca yiiksektir. Korelasyonlar, alt dlceklere gore .75 ile .85 arasinda degismektedir.
Guilford-Zimmerman Miza¢c Envanteri faktér analizine dayali ilk envanter olmasina karsin, gerek

MMPI’in baskin g¢ikmasi ve gerek faktérlerin isimlendirilmesinin siibjektif ve izafi olusu gibi nedenlerle

yarismada geri kalmis goriinmektedir. Bugiin i¢in gelistirdigi lilkede yaygin kullanilan envanterlerden degildir.
Guilford-Zimmerman Miza¢ Envanteri, Samurcay (1981) tarafindan Tiirkceye terciime ve adapte

edilmistir. Ulkemizde yapilan gegerlik, giivenirlik ve norm ¢alismalarina iliskin bir bilgi elde edilememistir.

16 Kigsilik Faktorii Envanteri (16 PF)
Faktér analizine dayali olarak gelistirilen envanterlerin en Onemlilerinden birisi “16 Kisilik Faktorii

niteliklerine iligkin temel faktorleri bulma cabalarinin bir iiriinii olarak gelistirilmistir. Cattel kendisinden 6nce
bu konuda calisan Allport ve Odbert (1936)’in calismalarim fakt6r analizi yontemini kullanarak stirdiirmiistiir.

Allport ve Odbert Ingiliz dilindeki insan niteliklerini betimleyici “sifatlarin” bir listesini meydana getir-
mislerdi. Bunlarin sayis1 yaklasik 18.000 kadardi. Daha sonra, bireylerin kisilik &zelliklerini niteleyenleri
ayirmak suretiyle bu listeyi 4.504°¢ indirmisler ve bunlara “Gercek Nitelikler” (Real Traits) olarak
belirtmislerdi. Cattel bu listeden diger sifatlar1 da temsil edebilecegine inandig1 sifatlar secti, bunlar1 psikoloji
ve psikiyatri literatiiriinde olan nitelikleri de ilave ederek 171 betimleyici nitelikten olusan yeni bir liste
olusturdu.

Cattel bu 171 sifat1 bir derecelendirme Slcegi seklinde diizenledi ve iiniversite 6grencilerine arkadaslarini
derecelendirmek iizere uyguladi. Elde ettigi veriler arasindaki “ara korelasyonlari” buldu ve bunlara faktér

alt Olceklerin herbiri ile korelasyonu yiiksek olanlar alinmis, korelasyonu diisiik olanlar ise envantere
alinmamistir.
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‘16 PF” testinde faktdrler siirekli birer degisken olarak diisiiniilmiis ve puanin “yiiksek” olmasi halindeki
pozitif davraniglarla, “diistik” olmasi halindeki negatif davranislar faktoriin iki ucu olmak iizere “iki boyutlu”
olarak ifade edilmistir. Faktdrlerin pozitif ve necatif havntlarma ilickin nitalilblar faktdr yijkiine gore
-ararllace calIsL e o nein POz TSTLIK ENVANTERLER] 319  cor-fusinesok
onemlileri betimsel olarak ifade edilmistir. Sadece bir faktor ismi vermekten kaciilmistir. Faktorler harf
sembolleri ile belirtilmistir. 16 faktoriin pozitif ve negatif niteliklere iliskin betimlemeleri Tablo 17.3’de

verilmistir.

Tablo 18.3 16 Kisilik Faktorii Envanteri Alt Olceklerinin Kisa Betimleri

Pozitif (Yiiksek Puan) Faktor Negatif (Diisiik
Sembolii Puan)
(1) Sosyal, Sicak, Uyumlu (A) Soguk, Kavgaci, Stipheci
(2) Zeki, Kivrak, Soyut (B) Durgun Zeka, Somut Diisiince
(3) Duygusal Kararlilik, Sakin ©) Duygusal, Degisken
(4) Dominant, Kavgaci, Sert (E) Bagimli, Nazil$, Kurallara Uyan
(5) Konugkan, Neseli, Uyanik (F) Sessiz, Igedoniik, Agir
(6) Kararli, Sorumlu, Olgun (G) Kararsiz, Sabirsiz, Giiven Vermeyen
(7) Maceraci, Disadoniik, Goziipek (H) Utangag, Dikkatli, Cekingen
(8) Hassa, Hayalci, Yardim Alan (D Gergekei, Kendine Giivenen, Rasyonel
(9) Stipheci, Kiskang, Sert Huylu L) Toleransli, Uyumlu, Yumusak Huylu
(10) Igedoniik, Dalgin, Yaratici M) Pratik, Geleneksel, Realistik
(11) Uyanik, Hesapg¢i, I¢goriili (N) Naturel, Duygulu, Iddiasiz
(12) Kendine Giivensiz, Endiseli 0) Kendine Giivenli, Sakin, Korkusuz
(13) Degisiklige Acik, Radikal (QD Geleneklere Bagli, Sabirlt
(14) Kendine Yeterli, Otonom (Q2) Gruba Bagli, Sosyal Kabule Onem Veren
(15) ileriyi Géren, Kontrollii, Gergekgi|  (Q3) Gorlislerine Givensiz, Kontrolsiiz
(16) Gergin, Kolayca Kizdirilabilir, (04) Sakin, Rahat, Zorlanmamis
Kaygili

16 Kisilik Faktdrii Envanteri’nin A formu birbirinden habersiz olarak Ankara’da Ozgiiven (1988)
Istanbul’da Cantez (1988) tarafindan Tiirkceye cevrilerek adapte edilmistir. Envanter iizerinde calismalarim
siirdiiren Ozgﬁven iilkemiz icin yapilan Gegerlik ve Giivenirlik calismalarini ve normlari kapsayan bir “El
Kitab1” hazirlamis ve teksir olarak yaymlanmistir. Halen iilkemizde kullanilmaktadir.

Ulkemizde Kullanilan Diger Bazi Envanterler

Asagida Tiirkceye adapte edilmis veya iilkemizde hazirlanmig olan envanterlerin birkagi 6zet olarak
verilmistir. Ulkemizde kullanilan “Kisilik En- vanterleri’ne iliskin daha kapsaml bir liste EK-2 olarak kitabin
sonuna konmustur.

Problem Tarama Envanteri Takim L

B

Test ve Arastirma Biirosu’nda Baymur (1960) tarafindan, lise diizeyindeki &grencilerin

ihtiyaclarini, beklentilerini ve iiziintiileri tarama amaci ile gelistirilmistir.
Envanter 240 sorudan olusmakta ve lise ogrencilerin, (1) Okul hayati, (2) Istikbal, (3) Ev ve aile, (4

Arkadashk hayati, (5) Saglik ve (6) Duygusal yasam olmak iizere alt1 alana iliskin durumlarini vermektedir.
Ogrenci Ihtiyaclarim Tarama Listesi
Amerika Birlesik Devletleri’nde Mooney (1950) tarafindan gelistirilmis, Tan (1952) tarafindan Tiirkceye
adapte edilmistir.

Bireyin kisiligini etkileyen cesitli problemleri ortaya ¢ikarmak amaci ile gelistirilmistir. Problem tarama

listesi 330 sorudan olusmakta, (1) Saglik, (2) Sosyal yasayis. (3) Parasal, (4) Dini, psikolojik du ve ilgiler
olmak {izere dort alanda bireylerin problem durumlari hakkinda bilgi vermektedir.

Envanter 11 ve daha yukari yastaki genglere ve yetiskinlere uygulanmaktadir.

Ogretmenlik Anlayisi Envanteri Form A
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Amerika Birlesik Devletler1 Minnesota Universitesinde gelistirilmis, Test ve Arastirma Biirosu Tarafindan

Tiirkceye adapte edilmistir. Og'renci—ég'ret— men iligkilerini, “demokratik” ve “otoriter” dgretmen tutumlarim
O6lcme amaci ile gelistirilmistir.

Envanter “6grenci-6gretmen iliskileri” ile “tutumlari” ilk iki boliim de, dgretmenle ilgili “kisisel bilgi”
formu olmak iizere 3 boliimdiir. Envanter, 6gretmen ve yetiskinlere uygulanmak i¢in hazirlanmustir. ilk iki
boéliimde 150, iiciincii béliimde ise 3 bilgi sorusu bulunmaktadir.

Hacettepe Kl§lllk Envanteri

Olemek, klinik ve normal vak’alan teshis etmek ve ruhsagligi taramalari yapmak amaciyla Ozgﬁven (1976)
tarafindan gelistirilmistir. Envanter iizerinde yapilan arastirma sonuclarma gore, 1978°de birinci ve 1982°de de
ikinci revizyonu yapilmis, 1993 yilinda da HKE El Kitab1 yayinlanmistir.

Hacettepe Kisilik Envanteri, “kisisel uyum™ve “sosyal wuyumolmak iizere iki temel boliimden

olusmaktadir. Bu iki temel boliime dayali sekiz alt olgek 1le blreyln test alma davramglarma 111§k1n de b1r

iliskin 12 puan vermektedir.
Kisisel uyum alt olgekleri sirasiyla: 11) Kendml gerceklestirme (KG), 2) Duygusal kararlilhik (DK), (3)

Aile iliskileri (A,
6) Sosyal Iliskiler (Si). (7) Sosyal normlar (SN). (8) Antisosyal egilimler (AE) 6lcekleridir.

HKE 'nin Puanlanmast

HKE zorunlu secme (forced choice) teknigine gére hazirlanmistir. Cevap secenekleri “Evet” ya da “Hayir”
olmak iizere ikidir. Anahtarda belirtilen her cevap icin bir puan verilir. Alt Slcekler 20’ser maddeden
olusmustur. Alt Slceklerden elde edilen puanlar 0 ile 20 arasinda degismektedir. Puanin “yiiksek olmasi” uyum
diizeyinin “yiiksek” oldugunu gdsterir.

Puanlama, soldan saga dogru yapilmakta, bir tek “anahtar” kullanilarak tiim puanlar elde edilmektedir. Alt
Olgek puanlari toplanarak “Kisisel Uyum”, “Sosyal Uyum” ve “Genel Uyum” puanlari elde edilmektedir. De -
negin, gegerlik (G) toplam puani 8 iizerinden 5 ve daha az ise bireyin cevap kagidi gecersiz sayilmaktadir.

HKE ampirik yaklagimla, bir test gelistirme siireci i¢inde, maddeleri “dis Slciitlere” gére secilerek ve
anahtar1 {ilkemiz kosullarinda, psikometrik ve istatistiksel yontemlere gore gelistirilen ilk envanterdir.

HKE 'nin Giivenirligi

Farkli gruplar iizerinde Ozgiiven ve baskalar tarafindan KR-21 ve envanterin arahikli tekrar1 yontemiyle
vapilan ¢ok sayidaki giivenirlik katsayilarinin ortancasi olarak, alt dlgeklere iliskin giivenirlik katsayilari .58
ile .92 arasinda ve ortalama .82 civarinda, toplam puanlara iligskin giivenirlik katsayilar1 ise, kisisel uyum (KU

.93; Sosyal uyum (SU) .84 ve Genel uyum (GU) i¢in .92 olarak bulunmustur.

HKE’nin sekiz alt 6lgegi arasindaki korelasyonlar “kisisel uyum” i¢in
38-0.43 arasinda, ortanca 0.41 ve “sosyal uyum” alt 6lcekleri arasindaki korelasyonlar ise, 0.35-0.46 arasinda,
ortanca 0.40 arasinda degismektedir. Bu sonuglar, alt dlgeklerin dlcege 6zgii niteliklerini koruyacak diizeyde

diisiik, toplam puana katki getirecek 6lgiide de yiiksek tutarli ve homojen bir yapi da oldugunu géstermektedir.
HKE ’nin Gegerligi

“Normal” ve “Uyumsuz” oldugu bilinen “zt gruplar” iizerinde yapilan arastirmalarda, envanterin alt
oOl¢eklerinin tiimiiniin 6nemli diizeyde bu gruplari birbirinden ayirdedebildigi goriilmiistiir.

Bireyin maksatli cevaplandirma davranisi iizerinde “yaniltma” (faking) ile ilgili ¢alisma sonuclari da
kisinin “normal” cevaplandirmadan farklh olarak kendisini 6énemli diizeyde ‘“‘uyumlu” ya da ‘“‘uyumsuz”
gostermede basarili olmadigini géstermistir.

3 -'”

‘Benzer oOlcekler gecerligi” yontemi ile yapilan calismalarda, HKE puanlari ile MMPI alt Slcekleri
arasindaki korelasyonlarin ¢ogunlugu .50°’nm iizerinde olmak iizere .40 ile .78 arasinda degismistir. “SCL-90”,




“Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgegi”, “Benlik Tasarimi1” dlcekleri ile yapilan “yapi-kav- ram” ve “benzer
=2 LT}

oleekler gecerligi” calismalari da HKE’nin klinik vak’alar- la, normal kisileri ayirdedebildigini gdstermistir.

PDREM tarafindan 1993 yilinda yayimlanmis bulunan “Hacettene Kisilik Envanteri El Kitabi”nda (78
sayfa) HKE ile ilgili her tirlii bilgi verilmisthlS el R ENVANTERLERT 321 iskin “normlar” ve

aciklamalar da yer almistir.
Beck Depresyon Envanteri

21 depresif belirti ve tutumun degerlendirilmesini icerir. Depresyonun siddetiyle ilgili bilgi verir.
Epidomiyolojik arastirmalarda ve tedavilerin degerlendirilmesinde siklikla kullanilmaktadir. Tegin (1980) ve

Hisli (1987) tarafindan Tiirkceye adapte edilmi esitli Orneklemler ilizerinde gecerlilik ve giivenirlik

caligmalar1 yapilmistir.
Kendini Kabul Envanteri

Kisilerin kendilerini algilamalari, kendilerinden hosnut olabilme derecelerini 6lgmek amaci ile Kilige
1989) tarafindan gelistirilen Kendini Kabul Envanteri su alt 6lgeklerden olusmaktadir: Kendini yeterli sayma
davranislarinin sorumlulugunu alma, kolaylikla sugluluk ve pismanlik duygularina kapilmama, asir1 Slgiide
etme, baskalari tarafindan kabul edildiginde inanma, kisiligin énemli ve degerli y6nler olduguna inanma ve
olumsuz yonlerini de kisiligin parcasi sayma.

Ulkemizde kullanilan diger Kisilik Envanterlerine iliskin bir listeyi (EK- 2)’te bulacaksiniz.




Kisiligin _degerlendirilmesinde kullanilan ‘“‘Profektif” teknikler acik-secik olmayan uyaricilara karsi
bireylerin gdsterdigi kisisel ve siibjektif tepkilere dayanan ydntemlerdir. ‘“Projektif * kelimesi “Yansitma”
anlamina gelmektedir. Projektif testlerde uyarici olarak, resimlerden, miirekkep lekelerinden, tamamlanmamis
climlelerden yararlanilmaktadir. Yansitma bir kavram olarak psikoanalitik yaklasimin getirdigi ‘““Yansitma

Hipotezi”ne dayanmaktadir (Freud, 1955). BOLUM 19
PROJEKTIF

o ) 5 TESTLER )
Projektif testlerin dayandifi yansitma hipotezine gore, bireyler acik-secik olmayan uyaricilari anlama,

aciklamak ve yorumlamak istedikleri zaman, gercekte belirsiz olan bu uyaricilara tepki gosterirken kendi
kisisel ihtiyaclarini, duygularini, yasantilarini, 6nceki sartlanmalarini, korkularimi, algilarimi ve diisiincelerini
ifade ederler, kendilerini disa yansitirlar. Ornegin, korkmus bir cocuk karanlk bir odaya baktig1 zaman orada
bir kararli gérebilir ve bunu korkunc bir canavar olarak algilayabilir. Cocuk kendi korkusunu kararli seklinde
gordiigii golgeye yansitmaktadir. Golge, nitelik yoniinden nétr bir uyaricidir, ne iyidir ne de kotiidiir, ne ¢irkin

bulut parcasini izleyen kisiler, ayni uyariciy1 bir “ev”, bir “agac”, bir “otomobil”; bir baskasi sevgilisine
benzeyen bir “hanim” silueti olarak yorumlayabilir.

Islevsel olarak yansitma, Freud’un kuraminda bir savunma mekanizmasidir. Yansitma, kisinin kendisi ile
uzlastiramadig bastirilmig diirtii ve duygularini, catismayi ya da kaygisini azaltmak icin bunlar1 dis diinyadaki
kisi ve objelere yiiklemesidir. Bu anlamda, yansitma, kisinin kendi diirtii ve o&zelliklerini reddetmesi
durumunda bunu cevresindeki diger bireylere veya objelere yiiklemesi seklinde olan biling disi ve patolojik bir

siire¢c olmaktadir.

Ancak, Freud yansitma siirecini sadece patolojik olarak degil normal gelisimde de énemli bir mekanizma
olarak gérmektedir. Yansitma belirli bir
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catismanin bulunmadig1 durumlarda da ortaya cikabilmektedir. Bu sekli ile yansitma yaratici siireclerde
onemli bir rol oynamakta, érnegin, bir ressam resim yaparken, bir yazar hikaye yazarken, yasantisal olarak
kendisinde var olan, ancak kabul etmedigi bilingalti diirtiilerinin bir kismini farkinda olmadan koyabilmekte
ya da eserine yansitmaktadir.

Aslinda agik bir anlami olmayan bir uyariciya anlam verirken, gercekte kisi kendisini anlatmaktadir.
Projektif tekniklerin altindaki yansitma hipotezindeki temel anlayis budur. Bu durumun klasik yansitma siireci
ile bir iliski yoktur.

olmus ve “Projektif Test” terimini kullanmustir. Projektif yaklasimlara ilk olarak “Projektif Teknikler” adini
veren ve bu tekniklerin 6nemini ve niteliklerini ve kisiligi biitiinciil bir yaklasimla incelenmesi gerektigini
vurgulayan ise Frank (1939) olmustur.

Projektif Tekniklerin Genel Nitelikleri

Projektif teknikler adi altinda ele alman ¢esitli tekniklerin kendine 6zgii nitelikleri bulunmakla beraber
projektif tekniklerin baz1 genel nitelikleri bulunmaktadir.

(1) Projektif tekniklerde yararlanilan uyaricilar tam olarak yapilandirilmamis, belirsiz, agik-se¢ik olmayan
uyaricilardir. Uyaricilara karsi gosterilen tepkiler de secmeli testlerde oldugu gibi yapith degildir, agik
ucludur. Teorik olarak bu uyaricilara g¢esitli denekler tarafindan sinirsiz denecek kadar cok sayida cevap
verilebilir. Aslinda acik bir anlami olmayan bu tiir uyaricilar1 denek yorumlarken, yapilanmamis uyariciyi
vapilandirirken, yasantilar1 deger ve diisiinceleri ile baglantili olarak hayal giiclinii kullanir, kendinden
birseyler katar. Projektif teoriye gére bu uyaricilara yansiyan kendi kisilik 6zellikleridir. Projektif testlerin
herbiri “uyaricilarin belirsiz” olma 6zelligi yoniinden derece derece birbirinden farklidir. Ancak bu nitelik
projektif testleri digerlerinden ayiran en 6nemli 6zelliklerden biridir.

(2) Projektif tekniklerde testin amaci denekler tarafindan bilinmemektedir. Bu tekniklerde denek,
kisiliginin 6l¢iildiigii hakkinda genel bir bilgiye sahip olsa bile testin asil amaci gizli tutulmakta, denek testin
amacini veya neyi 6l¢tiigiinii sordugu zaman “hayal giicii”niin 6lciildiigii ifade edilmektedir. Degiskenlerin,
uyaricilarin _rasyonel olarak neyi Olctiigiiniin bilinmemesi, denegin dis faktdrlerin etkisi ile cevaplarini
manipiile etmesi, uyarlamasi olasiligini minimuma indirmektedir. Bu nedenle kisilik ve diger envanterlerde
onemli bir sorun olan “Sosyal Kabul Hatasi” ve “Yaniltma Hatasi” gibi bireyin ger¢ek durumunu ifade
etmesini _engelleyen etmenler biiyiik 6lgiide ortadan kalkmaktadir. Projektif tekniklerin, envanterlerin
belirtilen sorunlarina karsi bir tepki ve ¢6ziim olarak ortaya ciktiklari diisiiniilebilir.

(3) Projektif teknikler kisili§i ¢ok yonlii ve bir biitiin olarak yansitirlar. Bu teknikler diger kisiligi Slgme

yOontemlerinden farkli olarak kisiligin belirli bir yoniini 6lcmek iizere gelistirilmemislerdir. Uyaricilara

gisterilen tepkiler, cevaplar kisiligin biitiiniinii yansitmakta, denek kendi kisilik vapisina, vasantilarina, yorum

ve degerlerine gore uyaricilara bir biitiin olarak tepkide bulunmaktadir. Sonuclarin yorumlanmasi, global ve

impresyonistik olarak yapilmakta, psikometrik yaklasimda oldugu gibi ayr1 ayri niteliklerin dlciilmesi seklinde
yapilmamaktadir. Projektif teknikler kliniklerde gelistirilmislerdir. Kisi klinik vyaklasimlara gore

yorumlanmakta ve degerlendirilmektedir.

(4) Projektif teknikler kisiligin dl¢lilmesinde yararlanilan kendini anlatma ve gézlemsel tekniklerden farkls
olarak kisiligin bilin¢ disi, kisiye 6zel ve ortiik yonlerini 6lemeyi amaglamaktadirlar. Bu yaklasimlar kisinin
cogu kez kendisinin de bilmedigi, kisiligin gézlenmesi en gii¢ olan yonlerini 6grenmede oldukca etkilidirler.
Bu araclarla 6zellikle psikoanalitik yaklasimda 6nem verilen konular 6grenilmektedir.

Projektif tekniklerde uyarici ne derecede yapitsiz ve belirsiz olursa bireyin cevap iiretirken o kadar az

savunucu olacagina inanilmaktadir. Projektif testlerde uyariciya gosterilecek tepkiler pek cok faktor tarafindan

etkilenmektedir. Denegin cevabi ¢ok yakinda olan bir yasantisindan kaynaklanabilecegi gibi kendisinin de
bilmedigi cocukluk villarinda olan bir yasantisindan da ileri gelebilir. Gozlediginiz bir olaydan, haval ettiginiz

bir durumdan va da gercek bir olaydan, kiz va da erkek arkadasla olan bir tartisma gibi giinliik yasantilardan

kaynaklanabilir (Lindzey, 1952). Bir uyariciya karsi verilen cevap pek cok faktor tarafindan etkilendigine gore




projektif yakl-g;%[gmuu gcggll}ggfllgll%;[g:gugx%cs chLgcllzuRgine iliskin veriler elde etmenin ne denli gii¢ oldugu

anlasilir.

Projektif test sonuglarinin yorumlanmasi, iist diizeyde yetismis olmay1 ve bu araglarla pratik yapmayi
gerektirir. Iyi yetismis bir uzman bile kolayca yanlis sonuglara varabilir. Ayni materyallerden farkli yorumlara
varilabilir. Klinikte calisanlar genellikle vardiklar1 sonuclarin gecerli oldugunu iddia ederler. Ancak,

arastiricilar ise gecerlige yanit olarak veriler bulamamaktadirlar.
Projelktif Tekniklerin Snuflandmlmasi

Projektif tekniklerin sayisi oldukca artmistir. Projektif yaklasimlar, “kullanilan test

malzemesi’ne, testlerin ampirik, kurama bagh olusu gibi, “testin gelistirilme sekline”, “test

sonuclarini _yorumlama sekline”, ‘“amacina”, bireysel ve grup gibi ‘“‘uygulamadaki
farkliliklara” ve “uvaricilara gosterilen  “‘tepki  tiirleri” gibi  cesitli Olciitlere  gore

siiflandirilmislardir. Bu siiflamalari gézden geciren Linzdzey (1959) denegin uyaricilara

. - o<

gosterdigi “tepki tiirleri”’ne gére yapilan siniflandirmayi en kapsamli olarak nitelendirmekte-
dir (Akkoyun, 1987). Lindzey’in kendisinin yaptigi bu siniflandirmada projektif teknikler bes
grup i¢inde toplanmaktadir. Bu gruplar asagida temel nitelikleri ile belirtilmistir.

2. Cagristrma Dayal Teknikler

Cagrisima dayali projektif tekniklerde denek kendisine gdsterilen uyaricinin cagristigi bir

kelime veya kavram ile tepkide bulunmaktadir. Bu gruba, “Kelime Cagrisim Testleri” ve

3

‘Rorschach _ve Holtzman Miirekkep Testleri” girmektedir. Bu gruptaki testlerin

uygulanmasinda denegin hemen tepkide bulunmasina, genellikle uyaricinin cagristign ilk
cevabi vermesine onem verilir. Denek cevabi verince diger uyaricilara gecilir.

3. Tamamlamaya Dayali Teknikler

Tamamlamaya dayal tekniklerde, denege climle, hikaye ve resim gibi yarim birakilmis bir
uyarici verilir ve kendisinden yarim birakilan bu uyaricilari uyaricinin olan kismina uygun
diisecek sekilde serbestce tamamlamasi istenir. “Rotter Ciimle Tamamlama Testi”, “Beier
Ciimle Tamamlama Testi”, “Luisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi”, “Resimli Engellenme
Testi” gibi testler tamamlamaya dayali teknikler grubuna girmektedir. Bu testler ¢agrisim
testlerine gdre uyaricilari biraz daha karmasik ve biraz daha ¢ok zaman alan testlerdir.

4. Yapmaya Dayal Testler

Yapmaya dayali testlerde, denekten bir adam resmi, bir agac resmi veya uyariciya uygun
bir hikaye uydurmasi gibi bir seyler yapmasi istenir. Denek bunlar yaparken serbest olmasi
istenir, kosullar, simirliliklar ileri siiriilmez, kisinin kendine 6zgii cagrisimina uyarak {iriini
meydana getirmesi beklenir. TAT ve Blacky Resimleri bu gruba girmektedir.

5. Secme ve Diizenlemeye Dayali Teknikler

Secme ve diizenlemeye dayali tekniklerde, denekten, “hoslanma” veya ‘“kendine
uygunluk” gibi bir dlgiite gére kendisine verilen secenekler arasin-

B —
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dan bir se¢im yapmasi veya bagimsiz olarak diizenlemesi istenmektedir. Resim
Diizenleme Testi, Szondi Testi ile TAT ve Rorschach’in grup uygulamalari bu gruba
girmektedir. Bu son iki testin grup uygulamalarinda serbest cagrisim yerine verilen
seceneklerden birini se¢mesi istenmektedir.

5. Anlatima Dayali Teknikler

Anlatim tekniklerinde kisiye ¢ok yonlii olarak kendisini anlatma, sunma olanagi
verilmektedir. Anlatim denegin resim yapmasi, kendisini ya da bir baskasini, verilen bir
rol iginde sozel ve davranissal olarak anlatmasi, ¢ocugun oyun oynamasi gibi sekillerde
olmaktadir. Bu teknikte kisinin ortaya koydugu “iirin” kadar, belki de daha ¢ok siirece;
anlatimi _nasil yaptigina ve duygusal boyutlarina énem verilmektedir. “Psikodrama”,
“sosyodrama”, oyun ve resme dayali etkinlikler bu gruba girmektedir.

Projektif Testler

Evrensel olarak ve iilkemizde yaygin olarak kullanilan Projektif Testlerin énemli olan
bazilar1 asagida agiklanmistir.
Rorschach Miirekkep Lekesi Testi (RMLT)

Projektif tekniklerden s6z edilince ilk akla gelen test Rorschach Miirekkep Testi
olmaktadir. Rorschach’tan o6nce bireysel bazi nitelikleri, 6rnegin, ‘“hayal giiciini”

ncelemek icin murekkep lekesi bir arac olarak kullamlmlgtlr gKemer= 1857= Binet ve

miirekkep lekelerini kullanmis olmasindan gelmektedir.

Rorschach ilk olarak miirekkep lekelerini “ruh hastaliklarinin teshisinde” kullanmis ve
bunu 1921 wyilinda yayinladigi “Psychodignostik” isimli kitabinda agiklamistir.
Rorschach’in miirekkep lekeleri iizerindeki calismalar1 1911-1921 yillari arasinda olmus
binlerce miirekkep lekesini uyaricilik nitelik ve potansiyeli yoniinden incelemis ve bu
calismalarinin sonunda ruh hastaliklarini teshis bakimindan gii¢lii olan 10 tane miirekkep
lekesi saptamistir. Bugiin kullanilan Rorschach Miirekkep Lekesi Testi bu on karttan
olusmaktadir. Isvicreli bir psikiyatrisi olan Herman Rorscahch eserini yayinladigi yildan

bir yil sonra 1922 yilinda aniden beklenmedik bir sekilde ciddi bir hastaliktan dolayi 37
yasinda dlmistiir.

Rorschach Miirekkep Lekesi Testi geleneksel olmayan hersey gibi baslangicta siiphe
ile karsilanmis, kendisi gelistirdigi testin iiniinii gdérememistir. Rorschach’in yakin
arkadaglan teknigin 6nemini anlamislar ve bunu diger iilkelere de yaymislardir. Daha
sonralar1 testi kullananlar, oturma diizeni, cesaretlendirme, puanlama Jlgiitleri ve
yorumlama _ilkeleri bakimindan  farkliliklari  bulunan  Rorschach sistemleri
gelistirmislerdir. Herbiri Rorsc- hach’m orijinal ¢alismasindan kaynaklanmakla birlikte,
bugiin bes farkli Rorschach Sistemi oldugu belirtilmektedir (Exner, 1969).

Rorschach Miirekkep Lekesi Testinin Nitelikleri
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Test herbiri 20x26 cm biiyiikliigiinde, ilizerinde simetrik miirekkep lekeleri bulunan 10
beyaz karttan olusmaktadir. Miirekkep lekeleri bir beyaz kagit {izerine miirekkep
damlatilip, kagit ortadan ikiye katlanip miirekkebin simetrik olarak kagida yayilmasi
suretiyle elde edilmistir. 10 kart bu sekilde yapilan binlerce denemelik miirekkep lekesi
icinden uygulamalar sonucu uyari- cilik niteligi {istiin oldugu icin secilmistir.

Miirekkep lekeleri, kartlarin ortasina yerlestirilmistir. Kartlarin bes tanesi siyah ve gri,
iki tanesi siyah gri ve kirmizi ve iic tanesi farkli tonda cesitli renklerden olusmaktadir.
Uygulama

RMLT bireysel bir testtir; iic ya da daha yukari yaslardaki Kkisilere uygu-
lanabilmektedir. Diger test uygulamalarindan farkli olarak, denek ile testi uygulayan kisi
yan yana yani yiize bakacak sekilde otururlar, yiiz yiize gelecek sekilde oturmazlar, bazi
uygulayicilara gore test veren kisi denegin biraz daha gerisine oturur, kartlari omuz
iizerinden verir. Test iki asamada uygulanmaktadir. Birinci asamada kartlar birer birer
denege gdsterilmekte ve tepkileri alinmaktadir. Bu asamaya “yansitma” asamasi
denmektedir. Uygulamadaki ikinci asamada, kartlar tekrar gosterilerek, verdigi cevap
hatirlatilmakta ve cevabin dogru puanlanabilmesi agisindan denegin miirekkep lekesinin
hangi parcasina tepkide bulundugu, puanlamada énemli olan renk, sekil, hareket ya da
miirekkep lekesine mi yoksa aradaki beyaz alanlara mi tepkide bulundugu hususunu
saptamaya yonelik bir “sorusturma” yapilmaktadir. Sorusturma asamasi sirasinda denek

miirekkep lekesine ek tepkilerde bulunursa bunlar da kaydedilmekte ancak, puanlamaya
dahil edilmemektedir.

Testin siiresi yoktur, denek diledigi sekilde serbest olarak tepkide bulunabilmektedir.
Siire denegin iiretkenligine ve uygulayicinin izledigi islem yoluna goére farkliliklar

gostermekle birlikte, testin bir kisive uygulanmasi yaklasik 45-60 dakika kadar
siirmektedir.

Uygulamada Islem Yolu

Testin denege uygulanmasi sirasinda, 10 kartin her biri denege birer birer verilerek
“bu ne olabilir?” seklinde, baskaca bir ipucu vermeden denegin miirekkep lekesine

gosterdigi tepkiler almmmakta, ilk tepki siiresi ve bir kart icin harcadig: siire ile birlikte
verdigi cevaplar kaydedilmektedir. Boylece on kart aymi sekilde verilerek tepkileri
almmaktadir. RMLT iizerinde iist diizeyde uzman olan bazi uygulayicilar ise, dogrudan
ilk kart1 uzatip “bu ne olabilir?” sorusunu sormadan dnce denege test ve uygulama bicimi
hakkinda kisa bir a¢iklama yapmaktadirlar. Aciklama, “size iizerinde miirekkep lekesi
bulunan bazi kartlar gdsterecegim, kartin herbirine bakarak, ne gordiigiinii ve ne
oldugunu bana sdyleyeceksin. Karta istedigin kadar bakabilirsin, ancak kartta gordiigiin
herseyi bana sdylemelisin. Kart hakkinda sdyleneceklerin bittigi zaman onu bana geri
vereceksin” seklinde yapilmakta, bu aciklamadan sonra yukarida belirtildigi sekilde
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uygulanmaktadir. Bazi uygulayicilar ise hicbir aciklama yapmadan dogrudan testi
uygulamaktadirlar.

Kartlarin verilisi sirasinda, denegin higbir etki ve yoénlendirme olmadan serbestce
tepkide bulunmasina 6zen gosterilir. Eger denek bazi aciklamalar yapilmasini isterse,

Ornegin “seklin butiniini mi voksa bir kismini m1 kullanacagim?” sorusu gibi, uygulayici

“nasil istersen?” “hangisinden hoslanirsan 6yle yap” gibi cevaplar verir. Icerik ve cevabin

niteligini etkileyecek bir cevaptan kacinir. Onemli olan denegin uyariciya karsi gosterdigi
serbest cagrisimina iligskin tepkiyi almaktir. Cevaplarla ilgili s6zel bir ipucu vermekten
kacindig gibi yiiz ifadeleri gibi s6zel olmayan ipuclarindan da kacinir. Uy gulayicinin yan
yana veya biraz geride oturmasinin sebebi de cevaba iliskin etkilerden kaginmaktir.

Projektif tekniklerde, kisiden kendi serbest cagrisimina uygun cevaplar alinabilmesi i¢in

uzun aciklamalardan, yapilandirmalardan, yonlendirmelerden kacinilmasi 6nemli
goriilmektedir.

Her kart serbest ¢agrisima dayali olarak kisiligin genel olarak betimlenmesine katki
getirmektedir. Uyaric1 miirekkep lekelerine ne kadar cok tepki gelirse o denli bireyin
kisilik yapisi daha iyi betimlenebilmektedir. Anlaml bir tani i¢in Beck (1952), her kart
icin 15 tepkinin bulunmasinin gerekli oldugunu belirtmektedir.

Puanlama

Miirekkep lekelerine verilen cevaplarin puanlamasinda, cevaplar 6nce nitelikleri
ontinden (1 er, (2) belirleviciler, (3) kapsam olmak iizere i rupta

siniflandirilmaktadir. Bu gruplarin nitelikleri asagida kisaca aciklanmustir.

1. Yer: Verilen cevabin lekenin biitlinii, biiyiik ya da kiiciik bir parcasimin algisi ile
iliskili oldugudur. Verilen cevapta miirekkep lekesinin “biitiinii” al
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gilanmigsa (W), vaygin ve belirgin bir alan algilanmissa (D) ve yaygin olmayan ve

miirekkep lekesinin kiiciik bir noktasi algilanarak tepkide bulunulmussa (Dd) olarak

siniflandirilmaktadir. Eger, verilen cevap miirekkep lekesinin siyah veya renkli alanlarina
gore degil, bunlarin arasinda kalan beyaz- bos alanlar algilanarak verilmisse, bu da (S)
cevap grubunu olusturmaktadir.

2. Beltrl_eytc:ler Belirleyiciler cevabin murekkep lekesmln hangi niteligi ile iligkili

kombinezonlar ile kodlanmaktadir. Ornegm= sekil oncelikli olmak {izere sekil ve renk
(FC), renk o6ncelikli olursa (CF), sekil ve hareket birlikte hayvan hareketi (FM), cansiz

esyanin hareketi (IM) gibi sembollerle kodlanmaktadir.

3. Kapsam: Kapsam algilanan seyin ne oldugu ile ilgilidir. Denegin verdigi
cevaplardaki seyler, yalnizca insan ise (H). valnizca hayvan ise (A) eger gériilen se
bunlarin parcalar ise (Hd) ve (Ad), doga ile ilgili ise (N) harfleri ile kodlanmaktadir.
Icerik bir grup olarak sayica oldukca coktur. Cansiz nesneler, bitkiler, insan anatomisi,

cinsel nesneler, kan, bulutlar v.b. gibi cesitli tiir cevaplar icin de 6zel semboller
kullanilmaktadir.

esitli tiirden cevaplarin frekansi ve viizdelikleri hesaplanarak puanlarin niteligine ve

birbirlerine goére olan denge ve durumlarina goére degerlendirilmektedir. Puanlara dayali

olarak yapilan bu degerlendirmeye nicelik, “kan- titatif * ya da istatistiksel degerlendirme
denmektedir.

Rorschach Miirekkep Lekesi Testi’nden elde edilen sonuglar ayrica nitelik, “kalitatif
yonden de degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede genel olarak cevaplar icerigi ve
siras1 yoniinden Incelenmektedir. Normal olan deneklerin W, D ve Dd cevaplari arasinda
belirli bir denge vardir. Herhangi bir kisinin cevaplari arasindaki denge, tipik normal bir
denegin o cevaplarindaki dengeden farkl bir durum gdsterirse kisilik muayenesi yapan
kisi, bireyin bazi problemleri olabileceginden siiphe etmeye baslar. Buna ragmen hig
kimse normalden sapmis olmanin belirli bir problemle iliskili oldugunu sdyleyemez.
Bireyin cevaplarin tipik ya da ortalama cevaplardan énemli derecede sapmis olmasi bazi
olasiliklar diisiindiirebilir. Bu farklilik ilk etapta, hazirlanmis olan Rorschach testi islem
yollar1 ve sonuclarinin gegerli olmadigim diisiindiirebilir. Bir baska olasilik, denek orijinal
ve geleneksel yapiy1 asan bir kisilik yapisina sahip olabilir ve bu nedenle de normal bir
insanin tipik davranis kaliplarina gore cevaplar vermemis olabilir. Baska bir olasilik,
kisinin ciddi duygusal bir probleminden veya beynindeki nérolojik bir bozukluktan
kaynaklanan algisal problemleri olabilir. Enteresan olan bir diger husus da “yer”le ilgili
W. D, Dd cevaplan arasindaki denge veya oranlarin kisinin gelismislik seviyesi ile de
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iligkili olmasidir (Walker, 1971). Ornegin, W_cevaplar en cok 3 ve 4 yaslarindaki
gruplarda gériilmektedir. Bu tiir cevaplar geng yetiskinlik diizeyine kadar derece derece
azalir, yetiskinlik diizeyinde fazlaca gdriilmesi ise kisinin olgunluk derecesinin biraz

diisiik oldugu seklinde yorumlanmaktadir. §

Rorschach’m puanlanmasi ve yorumlanmasi ¢ok zor ve karmasiktir. Puanlamaya esas
olacak, standart bir yapisi1 yoktur, bu nedenle de 6zel olarak yetismeyi ve egitimi, pratik

yapmay1 gerektirmektedir. Yukarida verilen kisa aciklamalar, Rorschach’m puanlama ve

yorumlamada izledigi islem yolu hakkinda bir fikir vermek icindir, yoksa bu konuda
didaktik bilgi ve beceri kazandirmayi amag¢lamamaktadir.

Rorschach kantitatif yonden degerlendirildigi kadar, Kkalitatif ydnden de
degerlendirilmektedir. Miirekkep lekelerine gdsterilen tepkilerin _“orijinal” ya da
“popiiler” yaygin cevap olup-olmamasi, verilen cevaplarin 6zellikle, beyin bozuklugu,
zihin geriligi veya duygusal sorunlari olanlara 6zgii olup- olmamasi veya normal kisilerin
verdigi yaygin cevaplardan olusu gibi yonlerden de degerlendirilmektedir.

Rorschach Testinin Genel Degerlendirilmesi

Rorschach geleneksel olarak, standardizasyon, norm, gegerlik ve giivenirlik gibi
psikometrik Slgiiler yoniinden degerlendirildigi zaman yeterli bir 6lgme araci olarak
gorillmemektedir. Bu yargilara ragmen arac, klinik cevrelerinde yaygin olarak
kullanilmaktadir (Matarazzo, 1984).

Rorschach’m standart olarak genelde kabul edilen bir uygulama bi¢imi yoktur.
Standart uygulama bi¢iminin yoklugu yaninda, puanlanmasi da standart degildir.

Rorschach’in giivenirligi konusunda, cesitli arastirmalarda ¢ok cesitli korelasyonlar
elde edilmistir. Bu korelasyonlar cok genis bir dagilim géstermekte 0.01 ile 0.90 arasinda
degismektedir. Rorschach’la ilgili yapilan giivenirliklerin ortalamasi alman bir calisma da
(Parker, 1983) ortalama giivenirligi 0.83 olarak bulunmustur.

Kuder-Richardson esitlikleri ile elde edilen giivenirlik katsayilarinin da ortalama 0.77
olmak tizere 0.55 ile 0.88 arasinda degistigi ifade edilmistir.

Rorschach’la ilgili uygulama, puanlama sistemlerini standartlastirmaya dogru bir
egilim ve calismalarin basladigi Exner (1974) tarafindan ifade edilmektedir. Kullananlarin
puanlama ve verileri yorumlamalari yoniinden de 6nemli Olgiilerde elestirilmektedir.
Ancak, test izlenimci (impresyonistik) bir goriise gore gelistirilmis bir aractir ve
kliniklerde oldukca yaygin olarak kullanildig1 gériilmekte ve objektif testlerle elde
edilemeyen kisilige iliskin bazi bilgilerin Rorschach’la elde edilebildigi belirtilmektedir.

Holtzman Miirekkep Lekesi Testi

Test Rorschach’m uygulama ve puanlamasindaki degiskenlik, standart islem
yollarindan yoksun olmasi, ayrica, bir paralel formunun bulunmayisi gibi psikometrik
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yakimalar1 bir 6lciide gidermek, ayni zamanda projektif tekniklerin avantajlarimi da
korumak gibi amaclarla Holtzman (1961) tarafindan gelistirilmistir.

Holtzman’m testinde kisi her kart icin bir tek cevap vermektedir. Test, herbiri
eslestirilmis 45 miirekkep Iekesinden olugmakta, A ve B olarak iki takimi bulunmaktadir.
Uygulama ve puanlama islem yollari standart hale getirilmistir. Kartlara verilen her cevap
yer, determinantlari ve kapsam gibi 22 boyuta gére puanlanmaktadir. 5 ve daha yukar
yaslardaki kisilere uygulanabilmektedir. Testin siiresi denegin gelismislik diizeyine bagh
olarak 45-90 dakika arasinda degismektedir.

Puanlayicilar arasi giivenirlik yaklasik 0.80-0.90 civarindadir. Bir yil ara ile yapilan
testin tekrar1 giivenirligi yaklasik 0.50-0.60 gecerligi ise, 0.30 civarindadir (Gamble

Ustiin _psikometrik &zelliklerine ragmen Holtzman Miirekkep Lekesi Tes- ti’nin
Rorschach testine gore klinik {istiinliigii heniiz ispat edilmis sayilmamaktadir.
Tematik Algilama Testi (TAT)

Tematik Algilama Testi (Thematic Apperception Test) TAT, Murra 1938Y)’in

“ihtiyaclar Teorisi”ne gdre 1943 yilinda gelistirilmistir. TAT 30 resim ve 1 bos karttan
olusmaktadir. Resimler kisilere gore (1) Yetiskin erkekler, (2) Yetiskin kadinlar, (3) Erkek

ocuklar ve (4) Kiz cocuklar olmak iizere 20’ser resimlik 4 ayri takim seklinde

diizenlenmistir. 30 resmin bir kismu ortak, bir kismu belirli Kisilere dzgi resimlerdir.

TAT’de miirekkep lekesi yaklasimina paralel olarak resimler kullanmistir. Ancak
Rorschach, bireyin cesitli sorunlarinin yarattigi gerilim, endise ve korkularinin oranini
verirken, TAT bunlarin igerigini aciklamaktadir. Rorsc- hach sadece psikiyatri
kliniklerinde kullanilirken, TAT hem kliniklerde ve hem de sosyal arastirmalarda
kullanilmaktadir.

TAT takimlari beyaz karton {izerine basilmig 19 resimden ve 1 bos karttan meydana
gelmistir. Resimler uyarici olarak kiside diisiinmeyi canlandi- rabilecegi kisilerarasi
iliskileri kendine ozgii bicimde ele alabilecegi, icerikte hazirlanmistir. Projektif
yaklasimin bir 6zelligi olarak resimler somut ve ayrintiy1r gosterecek sekilde degil hayal
giiciinii harekete gecirebilecek sekilde, silik, kapali ve sembolik olarak hazirlanmistir.

Bu sekilde uyaricilar herkes icin ayni olmakla birlikte tepkilerin cesitliligi saglanmakta
ve “yansitma” miimkiin olmaktadir. TAT cocuklar, gengler ve yetiskinlerin

komplekslerini, heyecanlarini, duygularini ve 6nemli ihtiyaglarini agiga ¢ikarmak igin
kullanilmaktadir.

TAT’in Takim A ve Takim B olmak {izere iki ayri uygulama ydnergesi bulunmaktadir.
Takim A normal zeka diizeyinde olan genc ve yetiskinlere Takim B ise, cocuklar ve az
egitim gormiis vetiskinlere uygulanmaktadir. Bos kart daha cok burada kullanilir, kart
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kisiye gosterilerek “ne gdrdiigii” sorulur. Bos kartin amaci resimlerde anlatamadigi birsey
varsa anlatmasidir.

Resimler tamamlandiktan sonra testi alanla bir “gériisme” yapilarak hikayelerin igerigi
ile kendi yagsami arasinda nasil baglar kurdugu s6z konusu edilmektedir.

Icerigin Analizi:

TAT resimlerine gdsterilen tepki ve verilen cevaplarin analiz ve yorumu bu konuda

yetismis uzman Kkisilerce yapilmaktadir. Resimle ilgili olarak anlatilan her hikayenin
icerigi (a) Hikaye kahramaninin “kendisinden” ileri gelen etkilere ve bu etkilere karsi

Osterilen tepkilere, (b) Kahramanin “cevresinden” gelen etki ve tepkilerin 1s181 altinda

analiz edilmektedir.

Bir hikayenin analiz edilmesinde ilk adim; kisinin hikayedeki hangi karakter ile
kendisini yansittigini_ayirt etmektedir. Hikayenin kahramanina bagli olarak hareketin
nedenleri, kisinin egilimleri ve duygular1 degerlendirilir. Denegin &zdeslestigi Sykii

kahramaninin 6zellikleri, kahramaninin gereksinimleri, dykii kahramanina yénelen baski
ve zorlamalar, 6ykiiniin konusu ve icerigi, dykiiniin son bulma bicimi degerlendirilir. Her

Oykii tek tek incelendikten sonra Oykiilerin tiimiinden ¢ikan sonuclara goére Kkisinin
biitiinliigii icinde genel degerlendirme ve yorumlara gidilir.

TAT’nin yorumlanmasi oldukea siibjektif bir nitelik tasir, gecerlik ve giivenirlikleri
oldukca diisiiktiir. Literatiirde yapilan giivenirlik calismalarinin ortancasi 0.30 civarinda
bulunmaktadir (Tomkins, 1947). Daha yakin zamanlarda yapilan giivenirlik katsayilari da
bunlara yakin bulunmustur (Singh, 1986).

Cocuklar Algilama Testi (CAT)

“CAT” olarak bilinen test Bellak (1975) tarafindan gelistirilmistir. Cocuklarin
kendilerini hayvanlar vasitasiyla daha iyi anlattiklari diisiincesi ile hayvan resimlerinden
yararlanilmistir. Ancak, bu goriis tartisilmaktadir. Bu test TAT nin ¢ocuk formu gibidir.

Test 10 degisik resimden olusmustur. 3 ila 10 yas g¢ocuklarina uygulanmaktadir.
Bireyin resimlere gosterdigi tepkiler harfi harfine aynen yazilir. Standart uyaricilarin
algilanmasinda goriilen bireysel ayriliklar ve dzelliklerden yararlanilarak cocugun kisiligi
ve problemleri incelenmektedir. Resimler belirli problemleri ortaya cikaracak sekilde
diizenlenmis ve siralanmistir. CAT oyun tedavilerinde de siklikla kullanilmaktadir.
Uygulamada 6nce cocukla dostca bir iliski kurulmakta ve sonra resimlere gecilmekte ve

hikayeler anlatmasi istenmektedir.

CAT’in degerlendirilmesi anlatilan hikayelerdeki ana konu, hikaye kahramani,
resimlere olan genel tepki, kahramanin goériis ve nitelikleri, resimlerin vurgulanan
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noktalari, objeler ve dis durumlar, unutulmus objeler, kaygi ve korkularin ashi, énemli
kanisikliklar ve problemler, suclar ve verilen cezalar, hikayenin sonucu, ifadedeki

olgunluk ve zenginlik diizeyi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Bu degerlendirme sonuglar1t CAT icin 6zel olarak hazirlanmis bir analiz kagidina
gecirilerek cesitli yorumlar yapilmaktadir.
Resim Yorumlama Testi

Resim Yorulama Testi, Amerika Birlesik Devletleri, indiana Universitesi 6gretim
iiyelerinden Profesér C. Beier’in Ankara’da Gazi Egitim Enstitii- sii’'nde psikoloji dersi
Ogretmenligi yaptifi 1960 yillarinda, Test ve Arastirma Biirosu’nun is birligi ile
gerceklestirilmistir.

Resim Yorumlama Testi projektif bir testtir. Test 23’{i resimli, biri bos olmak {izere 24
karttan olugmaktadir. Uygulama, iki seferde ve ayri giinlerde yapilir. Uygulama siiresi
sinirli olmamakla beraber, gerekirse amaca goére sinirlanabilir.

Test, kisinin gerginlik, kaygi hallerinde kullandigi savunma mekanizmalarini, duygu
ve degerlerini, diger bireylerin davramislari hakkindaki diisiincelerini, tutumunu,
degerlerini resimlere yansitti§i dlciide, dlcme amaci ile gelistirilmistir. 5-6 yas iistiindeki
genclere ve yetiskinlere uygulanir.

Luisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi

Psikoterapi ve Psikanalizde kompleksin saptanmasi, hastalifin tanisi amaci ile daha
cok cocuklara uygulanir. Luisa Duss, denekler tarafindan tamamlanacak on kiiciik
hikayeden olusan projektif bir testtir.

Testte tamamlanmasi istenen hikaye ve masallar, (1) Kus, (2) Evlilik Yildéniimii, (3

Kuzu, (4) Cenaze Téreni, (5) Korku, (6) Fil, (7) imal Edilmis Obje, (8) Anne ve Baba ile

Gezinti, (9) Havadis. (10) Fena Riiva basliklarini tasimaktadir.

ocuga “Simdi sana vyarim kalmis bir hikaye anlatacagim, arkasini sen ta-

mamlayacaksin. Aklina ne gelirse onu sdyle” seklinde kisa bir agiklama yapilmakta ve
bireyin anlattif1 hikayeler oldugu gibi yazilmaktadir.

Her masal i¢in “normal” ve “anormal” sayilan yamitlara ve yamtlarin tiiriine gére
bireyin ruhsal durumu hakkinda yargilara varilmaktadir. Degerlendirme ve yorum
hikayelerin kahramanlarina, iliskilerine, duygularina ve icerigine gore yapilir.

Eger denek, hikayelerden birine takilir, sembolik yanitlar verir veya yanit vermekten
kacinirsa, bu o hikaye ve hikaye kahramaninin denekte mevcut kompleksi uyandiracak bir

cagrisim getirdiginin bir kanit1 sayilur.




(1)

1.

PROJEKTIF TESTLER 335

Gazi-Beier Ciimle Tamamlama Testi

Indiana Universitesi Profesorlerinden Delton C. Beier (1960) tarafindan Ankara Gazi
Egitim Enstitiisii’'nde psikoloji 6gretmeni iken gelistirilmis, Test ve Arastirma Biirosu
tarafindan Tiirkce kopyasi cogaltilmistir. “Gazi” kurumun, “Beier” kisinin adidir.

Test, bireylerin tavir ve duygularini yansitir. Tamamlanmamis ciimlelerden olusan
projektif bir testtir. Testin iki takimi (form) vardir. Form A 56, Form B ise 67 maddeden
olusmustur. Form A 8-18 yaslar, Form B 13 ve yukan yaslara uygulanmaktadir. Bireyin
yakin cevresinde ilgili oldugu kisi ve konulara kars1 duygusal tutumunu inceleme amaci
ile danisma merkezlerinde ve kliniklerde kullanilmaktadir. Uygulamasi, puanlamasi ve
yorumlamasi oldukca kolaydir.

Gazi-Beier Ciimle Tamamlama Testinin puanlamasinda, verilen yanmitlarin saghkli
olup-olmayisina gore “olumlu” (+), “olumsuz” (-) ve “yonsiiz”

LR N3

olarak belirlenmektedir. Daha sonra “gecmis”, “gelecek”, “ana”, “baba”, “kaygi” v.b. 13
alanla ilgili maddelere verilen puanlarin dagilimina bakilarak, kisinin problem alanlar
hakkinda bir goriis elde edilmektedir. Test iilkemizde danisma merkezlerinde, kliniklerde
kullanilmaktadir. Psikolojik danisma &ncesinde kullanildiginda bireyin sikintilarinin hangi
“alan”da yogunlastig1 hakkinda bir genel bilgi elde edinilebilmektedir.
Gazi-Beier Ciimle Tamamlama Testinin puanlayicilar arasi giivenirligi (+) ifadeler i¢in
aklasik 0.80, (-) ifadeler icin 0.70 ve yonsii i icin i i
bulunmustur (Akkoyun, 1993).

Rotter Ciimle Tamamlama Testi (CTT)

Yarim birakilmis ciimlelerin tamamlanmasi sirasinda bireyin cesitli alanlarda kaygi,
beklenti ve ihtivaclarini yansitacak sayiltisi ile Rotter (1950) tarafindan gelistirilmis olan

bu aracin Tiirkive’de adaptasyonu, gecerlik ve giivenirlik calismalari Akkoyun (1985

tarafindan yapilmistir. Arastiric1 ayrica bir grup iiniversite 6grencisinden elde ettigi
puanlarla aracin Tiirk 6grenciler i¢in puanlama anahtarini gelistirmistir. Lise 6grencileri
icin norm calismalar1 Kemerli (1980) tarafindan gerceklestirilmistir. Ara¢, uygulanmasi ve
puanlanmasi oldukca kolay ve gerek grupla gerekse bireysel damisma ve rehberlik
calismalarinda kullanilabilecek niteliktedir.

Rotter Ciimle Tamamlama Testi’nin uygulanmasi yaklasik 35 dakika stirmektedir.
Puanlamada her maddeye yanitin niteliginde, “olumlu”, “catisma- I1” ve “y6nsiiz” olusuna
Ore 0-6 arasinda puan verilmekte, puanlarin toplami bireyin puam olarak uyum

durumunu géstermektedir.

Testin tekrar giivenirligi 0.40-0.50, puanlayicilar arasi giivenirligi
90’nm istiinde, gecerlik diizeyi ise 0.40 civarindadir (Akkoyun, 1993).
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BOLUM 20
STRES iie KAYGI OLCULERI ve SOSYOMETRI

Giinlimiizde insanlar aile, okul, is ve kent vasami icinde karsilikli 6zel ve is iliskileri

icinde cok karmasik bir etkilesim ortammdagiinliilk yasamlarimi siirdiirmektedirler. Stres
genelde bireyin icinde bulundufu ortamdan kaynaklanmakta, bireyi olumsuz yoénde

etkilemekte, bazi hallerde yanlig kararlar alinmasina neden olmaktadir. Yanlis ve zamansiz
kararlar da vine bir stres kaynagi olarak stres nedenlerini yogunlastirmaktadir. Cagimizda

onemli bir sorun olarak kabul edilen stres bireyleri fiziksel ve psikolojik acidan olumsuz

yonde etkilemektedir.

Insanlar kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda, yasamalarini siirdiirebilmek icin kararlar alan,
bu kararlar siirli kaynaklari kullanarak yogun rekabet ortami i¢inde uygulamaya calisan
ve belirli bir zaman dilimi sonunda da cabalarinin sonuclarina katlanan kisilerdir. insanlar
bireysel olarak bagimsizlik giidiisiine sahip olmakla birlikte, bir toplumda gruplar halinde
yvasamak ve ihtiyaclarini ig boliimii yaparak gidermek zorundadir. Ortak yasam insana bazi
zorluklari1 da beraberinde getirmektedir. Cesitli durumlar ve kosullar birey i¢in psikolojik
bir karmasa olusturmakta, yasamini siirdiirdii§ii cevreden gelen gesitli uyaricilara tepki
gostermek durumunda olan insanda tiirlii gerginliklere neden olmaktadir. Bu uyarici-tepki
iliskisi insanlar1 cesitli sekillerde etkilemekte ve bazi davranis bozukluklarmma neden
olabilmektedir. insanin cevresiyle olan bu etkilesimi sonucu olusan bu gerginlik ve kaygi
durumu stres olarak tanimlanmaktadir. Stres hem ‘“‘uyarici” hem “tepki” ve hem de
“uyarici-tepki” arasinda “etkilesimi” iceren bir kavramdir.

STRES
Stres bireyin talep, direnme veya firsat olan bir duruma gosterdigi tepkilerdir (Sarason,

vasarlar. Bireyleri rahatsiz eden stres durumlari birbirlerinden farkli olmakla birlikte
yasamin farkli zamanlarinda insanlar stres altina girerler. Bazi insanlar icin stres
yasantilarin _her aninda devreye giren geriletici bir etken olarak ortaya cikabilir. Bazi
insanlar icin ise stres, kendileri i¢in 6nemli olan hedeflere ulasmalarinda yardimei olur.
Stres iizerinde yapilan aragtirmalar, psikoloji alaninda oldugu kadar biomedikal bilimlerde

de yogunlasmigtir. Bu arastirmalarin sonucuna gdre psikolojik streslerin bireylerin,
zihinsel test ve akademik performanslari i¢in engelleyici bir faktér oldugu agikca ortaya
cikmistir (Sarason, 1975). Medikal alanda da artan bir oranda stresin hastalanma siireci
icinde temel bir faktér oldugu goriisii yayginlasmaktadir. Bazi temel saglik konularinda
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yapilan arastirmalarda da stresin %50 ile %80 oraninda tiim hastaliklarin kaynagi oldugu
bulunmustur.

Psikolojik streslerin icerigi incelendiginde “engellenme”

(conflict) ve “baski” (pressure) olmak iizere ii¢ boyutu bulunmaktadir (Coleman, 1973).

Engellenme, bireyin varmak istedigi hedefe ulasmasinin 6niine gecilmesidir. Engellenme

cok cesitli sekillerde ortaya cikabilir. Fakat olus siireci prensip olarak aynidir. Ornegin, 4
yillik {iniversite yasaminda ¢ok iyi olan bir grenci, birinci derecede girmek istedigi
fakiiltelere giremediginde biiyiik bir olasilikla engellenme siireci ortaya cikar. Bir eglence
yerine girmek isteyen bir ¢ift, herhangi bir nedenden dolayi kapidan geri cevrilirse yine
engellenme siireci ortaya c¢ikacaktir. Her iki 6rnekte de stres yaratan durumlar farkh
olmakla birlikte, engellenme bir siire¢ olarak aynidir, elde edilmek istenen bir hedef
engellenmektedir.

“Catisma”, birey icin ¢ok 6nemli olan iki ya da daha cok tercihten birinin zorunlu
olarak secilmesi gerektigi zaman ortaya cikan bir tip stresdir. Orne gin, iiniversiteyi bitiren
bir kisinin egitim ya da psikoloji alaninda lisansiistii 6grenim yapma zorunlulugunda
olmasi, bir ¢atisma durumu yaratabilir.

Ugiincii tip “baski” ve sikisma kokenli stres ise, yapilacak bir ¢ok isleri hizlandirma ve
yetistirme ¢abasindan kaynaklanmaktadir. Baski da dig faktorler oldugu kadar bireyin
kendi motivasyonuna iliskin ic faktorlerde nemli rol oynar. Ornegin, bir 6grenciye ders
sorumlusu tarafindan ara sinavindan onceki kisa dénemde pek cok kaynagi okuma
zorunlugu getirilmesinin yaratti§i baski dig faktdrlere iliskin bir érnek olabilir. Bir baska
Ogrencinin ders sorumlusunun zorlamasi olmaksizin, kendi kisilik yapisi ve beklentisine
uygun olarak ayni doénemde pek cok kaynafi okuma gere§i duymasi ve kendisini
zorlamasinin yarattigi baski ise igsel faktorlere bir 6rnek olabilir.

KAYGI

“Kaygi1”, stres yaratan durumlarin yarattigi {iziintii, algilama ve gerginlik gibi hos
olmayan, duygusal ve gbzlenebilir reaksiyonlardir. Bir kisi kaygilandigi zaman, merkezi
sinir_sistemi uyarilir, kalp atisinin hizlanmasi, nabiz atislarinin yiikselmesi ve ellerin
terlemesi gibi reaksiyonlar gdriiliir. Kisinin kaygi diizeyinin yogunlugu stres yaratan

uyaricinin kisi tarafindan nasil algilandigina baghdir. Ortaya ¢ikan durumun bireye zarar
verme, bir tehdit olusturma derecesine gére kaygi da artacaktir (Spielberger, 1972).

Kayginn Olciilmesi

Kaygmin olgiilmesi konusunun psikoloji literatiiriinde 1950°1i yillarda girdigi

s -

un g6zkapagin hareketini kosullandirma

sovlenebilir. Ogrenme psikologu Taylor (1951

yolu ile incelerken yaptigi bir deney sirasinda bireyin kaygisim1 6lgmek zorunlugu ortaya
cikinca Taylor, kaygi durumunun ifadesi olarak diisiindiigii bazi MMPI maddelerini



338 STRES ile KAYGI OLCULERI ve SOSYOMETRI

kullanarak “Taylor Acik Kaygi Olcesi” (Taylor Manifest Anxiety Scale, 1953
gelistirmistir. Ancak, ¢cok genel diizeyde kaygiyi dlcen Taylor’un bu dlcegi, kaygiyr daha
ayrintili 6lcme yaklasimlar ortaya ¢ikinca dnemini bir 6lciide kaybetmistir.

Cattel ve Scheier (1958) kaygimnin tanim ve dlgiilmesi konusunda yaptiklari ¢ok yonlii
analizler sonucu “Durumluk Kaygir” (State Anxiety) ve Siirekli Kaygi (Trait Anxiety)

olmak iizere iki kaygi tiirii saptamislar ve bu faktdrlere uygun bir kaygi Olcegi
gelistirmislerdir.

Kaygi lizerindeki bu calismalardan ve Cattell ile Freud’un fenomenolojik- fizyolojik
kaygi anlayisindan etkilenen Spielberger (1966) yeni bir sentez olarak iki faktor kaygi
(Two Faktor Theory of Anxiety) kuramini gelistirmistir.

Gelistirilen iki faktor kaygl kuramina dayali olarak Spielberger ve arkadaslari (1970)
kayginin farkli iki durumunu 6lgmek amaciyla Durumluk ve Siirekli Kaygi Envanteri
(State Trait Anxiety Inventory) gelistirmislerdir.

Durumluk ve Siirekli Kaygi1 Envanteri (DSKE)

Lise Ogrencilerinin_ve normal yetigkinlerin kaygi diizeylerini 6lgme amaci ile
kullanilan ve toplam 40 maddeden olusan bir envanterdir. Kayginin iki boyutu iki ayri

Olcekten meydana gelmistir.
(@) Durumluk Kayg Olgegi (State Anxiety)

Durumluk Kaygi, durumdan duruma yogunlugu degisen, siirekli olmayan durumlara

bireyin gosterdigi gecici duygusal reaksivonlardir. Bireyin stres varatan durumu tehdit

edici olarak algiladig1 durumlarda “durumluk kaygr” diizeyi yiiksek, bu tehlikenin tehdit
edici olarak algilanmadig1 durumlarda diisiik olmaktadir.

Bireyin durumluk, yani o anda icinde bulundugu kaygi diizeyini dlcmektedir.
Kosullarin yarattigi anlik gerilim, endise ve heyecan tepkisinin yogunlugu zamanla artar
va da azalir. Bireyler 6lgekteki maddelere o andaki duygularinin siddet derecesine gore
yanit vermektedir. Ornegin. “kendimi rahat hissediyorum” gibi. Durumluk kaygi 6lcegi

buna benzer 20 maddeden olusmaktadir. Olcekteki maddeler siddet derecesine gore, (1)

Hemen hic, (2) Biraz, (3) Oldukca, (4) Tamamivle gibi dort secenekten biri isaretlenerek
cevaplandirilmaktadir.
(b) Siirekli Kaygi Olcegi (Trait Anxiety)

Siirekli Kaygi, stres yaratan durumun tehlikeli ya da tehdit edici olarak algilanmasi ve
bu tehditlere karsi, durumluk duygusal reaksiyonlarin frekansinin ve yogunlugunun
artmasi ve siireklilik kazanmasidir. Siirekli kaygi bireyler arasinda farkliliklar gésteren bir
kisilik 6zelligidir. Siirekli kaygisi yiiksek olan bireyler, diisiik olanlara gére stres yaratan
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durumlar1 daha c¢ok tehlikeli ya da tehdit edici olarak algilama ve daha yogun durumluk
kaygi reaksiyonlari ile tepkide bulunma egilimindedirler.

Siirekli kaygi Olcegini, bireyin “genellikle” ve “siirekli” olarak kendilerini nasil
hissettiklerine gdre kaygiyi 6lger. Siirekli kaygi 6lgegi, bireyin icinde bulundugu objektif
olgiitlere gore nétr olan durumlarin cogunu genellikle tehdit edici ve stresli olarak gérme,
algilama ve yorumlama egiliminin olup olmadigini 6lgmektedir. Bireyler 6lcekteki
maddelere genel olarak hissettigi duygularin siklik derecesine gore yanit verirler. Ornegin,
“Kendimi iiziintiili hissederim” gibi. Siirekli kaygi 6lceginde 20 madde bulunmaktadir.
Bireyler maddeleri siklik derecesine gore, (1) Pek az, (2) Bazen, (3) Cogu Zaman, (4)
Hemen har zaman gibi segeneklerden birini isaretleyerek cevaplandirmaktadirlar.

Her iki 6lcegin cevaplandirilmasi sirasinda bir zaman kisitlanmasi konmamistir.
Denekler 20-25 dakikada iki 6lgegi cevaplandirm. ' fadirlar.

Puanlama, her iki olcekte seceneklerin 1-4 gibi sayisal agirhik degerleri toplanarak
elde edilmektedir. Olgegin herbirinden elde edilen toplam puanin degeri 20 ile 80 arasinda
degismektedir. Puanin yiiksek olmq_m kaygi diizeyinin yiiksek olduguna isaret eder.

Durumluluk ve Siirekli Kayg1 Olgeginin Tiirkceye Adaptesi

DSKE’nin Tiirkceye adaptasyonu, Le Compte ve Oner (1976) tarafindan yapilmistir.
Oner (1977) dlgeklerin gegerlik ve giivenirlik calismalarini yapmustir.

DSKE’nin yurt disindaki testin tekrar1 giivenirlikleri siirekli kaygi i¢in
73 1le 0 86, durumluk kaygl icin 0.16 ile 0. 54 arasinda deglgmektedlr Tiir klye de yapllan

durumluk kaygi dlcegi icin ise 0.76 olarak saptanmustir.

DSKE’nin diger kaygi Slcekleri ile farkli gruplar iizerinde yapilan benzer dlcekler
gecerligi ve zit gruplarin karsilagtirilmasi yontemleri ile elde edilen gecerlik sonuglarina

toplumunda gecerli oldugu, danisma, psikiyatri ve ruh saghgi merkezleri ile
arastirmalarda kullanilabilecegi kanisini vermistir.

Yurt disinda yapilan gegerlik calismalarinda ise, Spielberger ve arkadaglari (1970
durumluk ve siirekli kaygi dlcekleriyle ilgili gecerlik calismalarinda, siirekli kaygi dlgegi
icin elde ettikleri katsayisinin, Taylor’un A¢ik Kaygi Olgeg‘ iyle 0.81, Cattell ve Scheier’in
IPAT Kaygi Olgegiyle =.76 ve Zuckerman Olcegiyle =.50 olarak bulunmustur.

Smmav Kaygist ve Olciilmesi
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Sinav_kaygisi 1950°li yillardan bu yana psikolojinin ayrintili olarak incelenen
konularindan birisidir. Literatiirde bunun nedeni, sinav kaygisinin toplumdaki herkesi,
saglik alani dahil psikoloji yaklasimlarinin ¢ogunu ilgilendirmesi ile aciklanmaktadir.
Bireylerin _smav _gibi sonucunda &6nemli kararlarin verildigi bir konuya olan
motivasyonlarinda etkisi oldugu bir gergektir (Diisek, 1980).

Smav Kaygisimm Ogeleri
Sinav kaygisinin dogasini inceleyen arastirma sonuclarina gore, kaygi yasantisinin iki
temel 0geye dayandigi belirtilmektedir. Libert ve Morris (1967) bu 6geler “heyecan”

“endise” ve “kuruntu” olarak belirlemislerdir. “Heyecan” faktdrii sinir sisteminin
uyarilmasindan kaynaklanan kalp carpin




STRES ile KAYGI OLCULERI ve SOSYOMETRI 341

tis1, mide bulanmasi, asir1 sinirlilik, panik duygusu, huzursuzluk, gibi duygusal ve
fizyolojik yasantilar, “endise” ve “kuruntu” faktorii ise, basarisizlik sonuclari, olumsuz
benlik degerlendirmeleri, kendini baskalariyla kiyaslama bilissel unsurlar olarak da
basarisizligin sonuclarimi diisiindiirmek ve koétii yapacagi beklentisi gibi kendine yonelik
olumsuz diisiinceleri igerir.
Bireyin Sinav Kaygisina Olan Tepkileri

Sinav_kaygisini, bir sinav durumu veya herhangi bir degerlendirme ortaminda
bireylerin yasadig1 fizyolojik, davranissal ve bilissel boyutlari olan hoslanilmayan bir
duygusal va da heyecansal durum olarak tanimlamistir (Sarason, 1958). Smav kaygisi
konusunda ilk olarak gelistirilen “Sinav Kaygis1 Teori”si Mandler ve Sarason’a (1952)
aittir. Geligtirdikleri teorisi de, “test kaygisinin” giidiisel bir durum oldugunu bireyin bu
duruma, “konuya ydnelik olan” (task relevant) ve “konuya yonelik olmayan” (task

irrelevant) olarak iki tiir tepki gGsterdigini ifade etmislerdir.

Konuya yonelik tepkiler, s6z konusu isin basarilmasi ile ilgilidir. Bu durumda birey
sinavda iyi bir derece alabilmek i¢in enerjisini konu iizerinde yogunlastirmaktadir. Bu tiir
tepkiler dogal olarak sinav kaygisini diisiirmektedir.

Sinav kaygis1 olan o6grencilerin _temel problemleri konuya ydénelik olmayan
tepkilerden kaynaklanmaktadir. Bu tiir tepkileri olan &grenciler, sinav ortaminda test
performansini_geriletici tlirden tepkiler gosterirler. Bireyler genellikle kendi egolarina
yonelik olarak diisiincelerini, ‘“basarisiz olacagim”, “cezalandirilacagim” gibi duygu ve
diisiinceler iizerinde yogunlastirirlar. Birey sinav konusuna yénelmek yerine bu tiir duygu

ve diisiincelere yoneldigi icin dikkatini test maddeleri {izerinde toplayamaz ve sonug {imit
karici sekilde sonuclanir.

Smav Kaygisiin Olgiilmesi

Mandler ve Sarason teorik yaklasimlarinda paralellik olmasina karsin, Taylor’un Agik
Kayg1 Olcegi test kaygisini 6lgme amacina uygun diismedigi, cok genel oldugu gibi
yonlerden elestirmisler ve kendileri daha 6zgiil olarak sinav kaygisini dlgmek iizere ilk
olarak bir “Sinav Kaygis1 Envanteri” gelistirmislerdir.

Sinav kaygisinin sinavdaki basari tizerindeki “olumlu” ve “olumsuz” etkilerinin ayri

ayr1 Olciilmesi gerektigini savunan Alpert ve Haber (1960) Sinav Kaygisi Kuramindaki
konuya “yonelik olan” ve “olmayan tepkiler” ye
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rine “kolaylastirici” ve “geriletici” kavramlarini ileri siirmiis, bu konuyu 6lgmek icin
“Basar1 Kaygisi Testi”ni gelistirmislerdir. Testin “kolaylastirici kayegr” ve ‘“geriletici

kaygi” olmak iizere iki boliimii bulunmakta ve toplam 19 maddeden olusmaktadir.
Sinav Kaygisi Envanteri

Spielberger (1976) tarafindan gelistirilen Sinav_Kaygist Envanteri, Oner (1990

tarafindan Tiirkceye adapte edilmistir. Sinav Kaygisi Envanteri, bireylerin kendilerini
anlatma (self-report) yaklasimini esas™alan bir 6l¢me aracidir. Smnav Kaygisi Envanteri,
20 maddeden olusmakta, kayginin biligsel yoniinii 6lcen “Kuruntu”, duygusal yoniinii
Olcen “Duyussallik” 6lcegi olmak iizere iki alt 6l¢egi bulunmaktadir.

Asir1 smnav_kaygisi  yiiziinden basarisiz_olan dgrencilerin __tanilanmasinda
kullanilabilecegi ifade edilmektedir. Sinav Kaygisi Envanterinin ilkokul, ortaokul, lise ve
iiniversite normlar1 bulunmaktadir. Yiizdelik puanlara, giivenirlik ve gecerlik
calismalarina iligskin sonuglar el kitabinda verilmistir.

SOS YOMETRIK DEGERLENDIRME

Bir gruptaki bireyler arasindaki iliskilerin kalitesini degerlendirmenin tercihe,
siralamaya dayali bir yolu da sosyometrik derecelendirmedir. Bu yontemde bir grubun
iyeleri behrh bir yonden tercih sirasina konmakta veya derecelendlrllmektedlr Bu tu

baskalar1 hakkindaki gézlemlerine dayanmaktadir.

Sosyometri dolayli bir yolla sunulan bir uyarici cergevesinde bir gruptaki bireylerin
tutum ve egilimlerini grup icindeki Orgiitlenme bicimini ortaya c¢ikarmaya yarayan bir
yontemdir.

Sosyometrinin kurucusu Moreno (1934)’dur. 1950°lere kadar Amerika’da daha sonra

da Avrupa ve diger iilkelerde yayilmistir. Ulkemizde More- no’nun bu konudaki bas yapiti
olan “Who Shall Survive” isimli eseri K&se- mihal (1963) tarafindan “Sosyometrinin
Temelleri” adi ile dilimize cevrilmistir. Sosyometrinin bir uzantisi olan “Psikodrama”
1970’1 yillardan baslayarak hem ruhsal tedavide ve hem de hastalik tanisi konmamus,
normal kisilerin ruhsal ve kisilik gelisimlerine katki amaci ile kullanilmaktadir. Egitim
amaci ile 1982°de “Uberlingen Moreno Enstitlisi” ile isbirlii yapilarak Ankara’da bir
grup olusturulmustur (Ozbek, 1987).

Sosyometri 1930’lardan baslayarak cok cesitli alanlarda uygulama olanag bulmus ve
pratikte cok basarili sonuclar almmustir. ilk olarak gd¢ amaciyla yer degistiren aileleri
uygun bir bicimde yerlestirmek iizere basvurulan bu teknik, giderek endiistri
kuruluslarina, bireylerin topluca yasadiklar1 orgiitlenmelere, 6gretim kuramlarina ve her

Sosyometriye dayanarak yapilan yeniden diizenlemeler, hemen her alanda 6nemli
pratik basarilar saglamistir. Ornegin 1944’de A.B.D. Hava ordusunda, Biiyiik Okyanus
cevresinde lislenmis olan havacilara sosyometri uygulanarak ucus ekiplerinin buna gore
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diizenlenmesi yoluna gidilmis, her pilota istedigi arkadasla ucus olanagi saglaninca
kayiplarmm %25-50 oraninda azaldi1 goriilmiistiir. Endistri igletmelere uygulanan
sosyometri yontemi ile kazalar azaltilirken, iiretim artiglari saglanmis, okullarda yapilan
diizenlemeler basarinin yiikseldigi, toplu yasama birimlerinde gecimsizlik ve uyumsuz-
luklarin giderildigi saptanmistir.

Sosyometrinin Niteligi

Sosyometri, bireylerin olusturdugu grubu “dinamik yapisal bir birlik” olarak goriir;
dinamik bir yaklasimla grubun ic yapisini, bireylerarasi iligkileri gdzleme olanagi verir.
Bilindigi gibi “psikodrama” ve “sosyodrama” gibi gézlem teknikleri, gézlem konusu olan
bireylerin etkin bir rol aldif1 dinamik teknikler de sosyometrik yaklasimdan
kaynaklanmaktadir.

Sosyometri bir grubun yapisimi ¢oziimlemek iizere ve dinamik bir gézlem teknigine
duyulan gereksinimin iiriiniidiir. Herhangi bir grubu olusturan bireyler arasindaki
iligkilerin niteligi ve buna dayanarak grubun yapisi iizerinde bilgiler toplamaya yoneliktir.
Sosyometrik Kuramlar

Gruptaki bireylerin iligkilerini konu alan sosyometri gesitli temel kuramlara
dayanmaktadir. Bunlardan en basta geleni bir grubun yapisina iligkin olanidir. Sosyometri
kuramina gére bir grup dis ve i¢ olmak {izere iki temel yapinin karsilikli etkilesiminden
olusmus dinamik bir biitiinliiktiir. Bu yapilardan biri “dis bicimlenme” yapisi, cesitli dis
etkenlerle bireyin kazandigi formal dis gériiniisdiir. Ornegin bir siniftaki &grencilerin
oturus diizeni, bir biirodaki personelin is veya orgiitlenme diizeni, bir yatili okul, 1slah evi
veya bir 6grenci yurdundaki bireylerin yerlesim diizeni, bir lojman, bir sitedeki ailelerin
yerlesme diizeni, bir isyerindeki iscilerin calisma diizeni gibi. Herhangi bir grubun icinde
bulundugu diizen ya ydnetim tarafindan resmi olarak ya da birey veya gruplarin secimi
disinda bir takim rastlantisal etmenlerin bir sonucu ortaya cikar ve grubun “dis
bicimlenme” yapisini olusturur.

Buna karsilik, yine bir grubun, bu grubu olusturan bireylerin karsilikli sempati veya
antipatileri, ilgi veya ilgisizlikleri, etki veya tepkilerinden, kisaca “cekme” ve
“itmelerden” olusmus bir baska yapisi daha vardir. Dis bicimlenmenin altinda yer alan ic
yapi olarak nitelenen ikinci yapi grupta yer alan bireyler arasindaki olumlu veya olumsuz
duygu veya algilar agindan olusan bireyler veya alt gruplar arasindaki etkilesimden
kaynaklanan forma- t1 olmayan kisiye 6zgii bir yapidir. Bireyin bu i¢ yapisina
“sosyometrik matris” adi verilmektedir. Sosyometrik matrisi olusturan §gd&er, “tele”,
“atom” ve kisiler arasi “aglar” gibi kendine 6zgii tanimlari bulunan alt yapi ve kav-
ramlardir. Sosyal atomlarin birlesmesinden olusmus daha genis kiimelerdir.
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Bu Ggeler bireyler arasindaki cekme veya itme duygusal temele dayali iliskilerden
kaynaklanir.

Tele, Bireyler arasindaki cekme ve itmelerin temelindeki bir bireyden digerine
aktarilan duygu birimidir.

Sosyal atom, bir bireye iliskin cekme ve itmelerin belirlendigi en kiiciik sosyal
Aglar ise bireylerin, cekme ve itme iligkilerivle grupta beliren ciftler veya {icgen gibi
alt etkilesim gruplaridir.

Bir grubun gercek dinamik yapisi, birbirine bagh bu iki yapmin “dis bicimlenme”,

“sosyometrik matrisin” karsilikli etkilesiminin {irlintidiir.
Sosyometrik Uyum

Sosyometri kuramina gore, bir grubun sosyal dinamik yapisim1 belirleyen, bu iki 6ge
arasindaki uygunluktur. Dis bi¢imlenme ile sosyometrik yapimin birbirine uygun diistiigii
durumlarda, grup uyumlu ahenkli bir birlige sahiptir. Bdyle bir grubun amaci
dogrultusunda etkin ve basarili olma sansi yiiksektir. Buna karsilik, dis ve i¢ yapisi
uzlasmayan bir gruptaki bireyler uyumsuzluk ve ¢atismalar i¢indedir. Bu tiir sagliksiz bir
grubun amacina ulasma olasilig1 diisiiktiir.

Sosyometri yaklasimi, sosyometrik matrisini ¢dziimleyerek bir grubun i¢ yapisini
ortaya cikaran ve uyumsuz bir vapiva sahip gruplarin yeniden diizenlenmesi yolunda

yordamalar yapma olanagi saglayan bir tekniktir.
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Uygulama

Kullanilmasi oldukca kolay ve yalin bir teknik olan sosyometri ¢ok ¢esitli durumlarda
uygulanmaya elveriglidir. Sosyometrik bir anket veya goriismenin 6zii, bir grubu
istedigini anlamaya dayanir. Bunun icin sos- yometrinin uygulanmasinda bireylere icinde
yer aldiklar veya yer alabilecekleri bir grupta kimlerle yakin olmak istedigi ve kimlerle
vakin olmak istemedifi sorulur. Bdylece grup {iyeleri arasindaki c¢ekme ve itme
iliskilerine dayanarak sosyometrik matrisi su yiiziine ¢cikarilmaya galisilir.

Iliskinin ortaya konacagi durum dogal ve gerceklesebilir bir durum olabilecegi gibi,
varsayima veya tasarima dayali bir durum da olabilir. Cekme ve itme iliskilerinin
gozlenecegi durum yan yana oturma, birlikte yemek yeme, komsuluk etme, birlikte
oturma v.b. gibi cesitli sosyal davramislarla ilgili olabilir. Uygulamada grup iiyeleri
arasindan bazen bireylere diledigi sayida secme yapma olanagi taninmakla birlikte,

cogunluk belli sayida kisilerin, érnegin en cok istenen veya istenmeyen ilk iic kisinin
adlarmin verilmesi istenir.

Bireylerin secimlerini daha icten ve saydam olarak yapmasi i¢in gergekten yeni bir
diizenlemeye yol acabilecegi izlenimi vererek bireylerin kendi- ligindenligi harekete
gecirmeye calisilir. Sosyometri kuraminda 6énemli bir yeri bulunan kendiligindenlik,

kaliplasmis ve formal davraniglarin altinda yatan dinamik egilimler olarak tanimlanabilir.
Secimlerin kendiliginden ve dogal bir durumda yapilabilmesi icin giidii- leyici bir

dlciit olarak durumun bir “eylemi” kapsamasi istenir. Ornegin, “Bu aksam bir davet
verdiginizi diigiiniin. Bu davete kimleri ¢cagirirdiniz?” veya “Grubunuzun yeniden

diizenlenmesi soz konusudur. Yeni ¢alisma grubunuzda kimlerle birlikte olmak
isterdiniz? ” bicimde eylemi kapsayan bir durum i¢inde yapilir.

Bireylerin yaptiklar1 secimin elden geldigince gerceklesmesine ¢alisilacagi ve grubun
bu se¢melere gore yeniden diizenlenecegi yolundaki agiklamalarla se¢imi daha 6zendirici
hale getirmeye calisilir. Bu nedenle sosyometri konusunu uygun bir bicimde sunmak

biiyiik bir 6nem tasir. Bu ilkeler uyarinca 6rnegin, bir siifta uygulamak iizere tasarlanmis
bir sosyometri konusu sunarken sdyle bir giris yapilabilir.

“Smifta hepiniz §gretmeninizin _gdsterdigi yerlerde oturuyorsunuz, birlikte
oturdugunuz arkadaslar siz segmediniz. Simdi aym sirada ve grupta birlikte oturacaginiz
arkadaslar1 secmeyi size birakiyoruz. En cok istediginiz en basta olmak iizere sectiginiz
iic arkadasin adin1 yazin. Yerlesme sirasinda sectiginiz arkadaslarin yaninizda oturmasina

Ozen gosterilecektir.
Cok Boyutlu Sosyometri
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Sosyometri tek bir boyut olarak kullanilabilir. Ancak birka¢ boyutu birlikte 6lgme
olanagi bulundugu gibi, yanitlarin ¢éziimiinde yararlanmak {izere bazi énemli ve ilgili
olgusal sorulara da yer verilebilir.

Gergekten birlikte calisma disindaki yakin iliskiler s6z konusu oldugunda durumdan
duruma secimdeki farklar incelenmek istendiginde secimlerin alacagi niteligi belirlemek

iizere duruma baska Olgiitlerde eklenebilir. Omeg‘in birlikte eglenme, birlikte oturma,
birlikte piknik yapma gibi dlgiitlere gére de durum saptanabilir.

Ayrica ¢ekme ve itme nedenlerini yorumlayabilmek, gerekceleri agifa
kavusturabilmek {izere, yas, dogum yeri, 6grenim durumu, oturma yeri v.b. gibi bazi
sorulara da ver verilebilir.

Sosyometri Verilerinin Analizi

Sosyometri uygulamasindan elde edilen verilerin ¢dziimlenmesine iligkin islemler
baslica iic asamada gercgeklesir. Birinci asamada secimler §zetlenir, ikinci asamada
karsilikli cekme ve itme iliskileri bir cizelge halinde saptanir. iciincii asamada ise
karsilikli iligkileri gdsteren grup yapisini gematik olarak gdsteren bir sosyogram

hazirlanir.

(2) Secimlerin ¢ekme ve itmelerin ¢dziimlenmesi sirasinda bireyin kendine y6nelen
cekme ve itmeler ile kendisinin yonelttigi cekme ve itmeler bir cizelge halinde gosterilir.
Bunlar sayisal olarak da saptanir, kendilerine yonelen ¢ekim ve itmeler standart puanlara
cevrilerek bireyler arasinda karsilastirmalar yapilabilir.

Avyrica her bireyin aldigi ¢ekme ve itme toplami sayilari ayri ayri (N-1)’e boliinerek
cekme ve itme oranlar1 bulunabilir. Bireylerin cekme ve itme oranlar1 birbirinden
cikarilmak suretiyle, bireyin sosyometrik statiisiinii gdsteren sayisal bir endeksde
gelistirilebilir.

Bireyler vaninda gruplar arasi karsilastirmalar yapmak iizere tiim grup icinde gesitli
endeksler gelistirilmesi olanaklidir. Ornegin bireyler arasi karsilikli cekmelerin oranina
dayanarak “grup baghhgi”, “yalniz birakilmis bireylerin oranina gére “grup biitiinligi”
v.b. gibi endeksler bulunabilir.

(3) Her bireyin “kendisine” ve “kendisinden” baskalarina yonelen cekme ve itmeler
birlikte 6zetlendikten sonra bu verilere dayanarak iki boyutlu bir capraz dagilim tablosu
hazirlanir.

Grup iiyeleri arasindaki ¢ekme ve itme iliskilerin toplu dokiimiinii veren bir ¢apraz

cizelge 10 bireylik bir grubun ilk secmelerine gore Ornek olarak Tablo 15.1 ° de
verilmistir,
Tablo 20.1 Sosyometrik Cizelge
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Secenler |A B C D Secilenler G H K L Toplam
EF
A X X 2
B X X 2
C X X X 3
D X X X X 4
E X X 2
E X X X 3
G X X X 3
H X X 2
K X X 2
L X X 2
Toplam (6 2 2 2 2 3 4 1 2 1 25

(4) Sosyometrik ¢6ziimlemenin son asamasi iliskilerin ddkiimiini gdsteren
cizelgeden yararlanarak bir “sosyogram” elde edilmesidir.

Sosyogram, bir grubun sosyometrik vapisini ve bireylerin durumunu sematik olarak

gosteren bir diyagramdir. Sosyogramda bireyler arasindaki her tiirli karsilikli iligkileri ve
bu iliskilerin olusturdugu alt gruplagmalar1 agikca gdérmek miimkiin olmaktadir.
Sosyogramda grubu olusturan bireyler arasi iliskileri itme ve cekmeler farkli ok veya
dogrularla ve baska sembollerle gdsterilmektedir. Bir sosyogramda, grup iiyelerinin
onemli bir cogunlugu tarafindan secilen “yildiz” veya “6nder” durumundaki kisiler ya da
grup tarafindan itilen, gruptan “soyutlanmis”, “izole” olmus bireyleri, ikili, ticli klikleri,
alt gruplasmalar1 gérmek miimkiin olmaktadir. Boylelikle sosyogram bir grubun nasil
bicimlendigini, yapisal niteliklerini ortaya koymaya olanak vermektedir.

Bu sosyograma goére grubu amaca en uygun bir bicimde yeniden orgiitlemek,
biitiinlestirici ve giidiileyici mekanizmalar1 saptayarak grubun birli§i ve etkinligi

gelistirilebilmektedir.
Asagida Tablo 15.2°de bir sosyogram 6rnegi verilmistir.

Tablo 20.2 ilkokul 4.Simifa Iliskin Bir Sosyogram
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Tablo 15.2. Tilkokul 4. simif Ogrencilerinden 17 kisive iliskin bir sosyogram

oriilmektedir. Sosyogramda birevlerin tercihleri tek yonlii, karsilikli secmeler ise iki

onli oklarla gdsterilmistir. Tablo 15.2°de verilen sosyogram incelendiginde A ve B’nin

rupta en cok istenen 6grenciler oldugu goriillmektedir. Sosyometri dilinde bunlar “yildiz”

olarak nitelendirilmektedir. Ogrencilerden T ve O kimseyi secmemisler ve kendileri de

digerleri tarafindan secilmemislerdir. Bu 6grenciler “izole olmus” gruptaki 6grenciler

tarafindan dislanmis 6grencilerdir. H ve I isimli 6grenciler karsilikli olarak birbirlerini

secmisler, ancak gruptaki diger grencilerin hicbiri onlar1 se¢gme- mislerdir. Karsilikli
iliskileri diginda bunlarin da grupla iliskileri yoktur. Bunlar da “izole olmus” Kkisiler
olarak nitelendirilmektedir. Ogrencilerden P, K, M ve N grupta tercihlerini kullanmakla
birlikte grupla siki iliskileri olmayan ancak gruba “takilmis” kisilerdir.

Sinifin ise birbiri ile iligkileri olan iki ayri gruptan olustugu goériilmektedir. Grup

birbirleriyle siki baglan olan “homojen” bir grup yapisi gostermemektedir. Grupta iki
“klik” gozlenmektedir. Grupta gbdzlenen “izole olmus” kisiler, gruba “takilmis” kisiler,

3

‘klikler”in varlig1 duragan olmayan, bdliinmis bir grup dinamigi sergilemektedir. Okul
acilisinin basinda gozlenebilecek bir grup yapisi gézlenmektedir. Bdyle bir sinifta izole

olanlar1 gruba katilmalari, yeni arkadasliklar kurulmasi konusunda 6gretmeni &nemli
sorumluluklar beklemektedir.

Goriildiigii gibi, “sosyogram”, bir grubun i¢c yapisini ortaya koyarak onu amacina
uygun bicimde yeniden diizenleme olanagi veren bir gbzlem araci niteligindedir.
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Genis bir uygulama alani bulmus olan sosyometri, giivenirligi oldukca yiiksek bir
tekniktir. Bu durum dlciilen cekme ve itmelerin, anlik ve degisken egilimler degil,
duragan tutumlarin iiriinii oldugunu géstermektedir.

Degerlendirme

Sosyometrinin _pratik pek ¢ok yararlar1 yaninda dikkate alinmasi gereken bazi
sorunlarla yiiklii oldugu gézden kacirilmamalidir.

(1) Sosyometri yoluyla elde edilen puan veya statii mutlak degil, goreli bir anlam
tasir. Her bireyin statiisii testin uygulandig1 gruba ve basvurdugu dlgiite gore bir deger
tasir. Bir grup icinde belli bir dlgiite gbre yildiz ya da soyutlanmis iiye olarak beliren bir
birey aymi grupta baska bir Olciite goére statiisii degisebilir. Bu nedenle bireylerin
statiilerini degerlendirirken ilgili grup ve kullanilan &lgiitii dikkate almak genellemeler
yapmamak gerekir.

(2) Sosyometri de basvurulan bir 6lgiite gére belirlenen sonuglarin gergekte ifade
edilmeyen birkac &l¢iitiin birlikte etkisinin bir sonucu olabilir. Ornegin birlikte ¢alisma
Olgiitline gore yildiz olarak beliren bir kisinin, 6nderlik niteligi v.b. gibi nedenlerle
secilmis olmasi miimkiindiir. Bu nedenle, sosyogramlarm ¢6ziimlenmesi sirasinda, beliren
grup vapisinin_birka¢c boyutu birden yansitabilecegi, bu yapiy1 tek bir boyut olarak

diisiinmek bazi sakincalar yaratabilir.

(3) Sosyometri de beliren secmeler, bir &nyargi, bir yanlilik ya da bir sosyal
degerlendirmenin degil, bir tamisikligim iiriinii olabilir. Ornegin bir birey bir is grubuna
sadece akrabalik veya kisisel dostluklar nedeniyle secilebilir.

Bu durumda, elde edilen sosyometrik statiiniin kullanilan élciite gore degerlendirilmesinin
pratik bir 6nemi yoktur.

Sonug olarak, sosyometri testinin grup yapisini aciklamada yararli ve etkin bir arac
olmakla birlikte, sosyogramlarin analizi icin gecerli standartlar gelistirmeye gereksinim
oldugu séylenebilir.

Sosyometrinin Farkl Kullanilislar

Yukarida Ornegi  verilen sosyometrik degerlendirmelerin _ farkli  tiirleri de
gelistirilmistir. Sosyometrik degerlendirmeyi denek kendi de yapabilir; 6rnegin: “Bu
odada bulunanlardan hangileri seni secer, hangileri secmez?”. Siireyi bir boyut alan bir

sosyometride “Bu odada bulunanlarin hangileriyle ka¢ saat beraber olmak istersin?” gibi
bir soru sorulabilir. Belirli nitelikler verilerek “Kim bu?” sorusu sorulabilir (Lindzey ve

Byrne, 1968).
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Sosyometrik veriler cesitli amag¢ i¢in kullanilir. Gruplarda calisanlar, sos- yogrami
inceleyerek &zel ilgi isteyenleri, lider olabilecekleri, grupta sorun yaratanlari
saptayabilirler ve etkinligi arttiracak bicimde yeniden diizenleyebilirler. Grupta
huzursuzluk yaratan birinin belki baska bir ortama (odaya, ofise, sinifa) kaydirilmasinda
yarar vardir. Bu yontem, bir grubun gelismesini incelemek a¢isindan da yararlidir. Yaz
kampina katilmis genglere kampin baslangicinda, ortasinda ve sonunda uygulanan ii¢
sosyogram, grup liyelerinin birbirleriyle ne kadar kaynastiklarini ortaya koyar. Ayni gruba
ayni soruyu birka¢ ay sonra sorsak, ikinci sosyogrami birinciyle karsilastirarak, grubun
yapisindaki ve i¢ dinamigindeki degisiklikler izlenebilir.

Liderlik, 6nyargi, irk ayirimi, toplumsal uyum, toplumsal duyarlilik, statii, kisilerin
secimi, isyerlerine atanmasi, gruplarin yeniden diizenlenmesi, kliklerin, etkilesim
kanallarinin, is verimini etkileyen toplumsal etkenlerin saptanmasi, yerlesim alanlarindaki
haberlesmeler gibi cok ¢esitli konular sosyometrik yontemle arastirilabilir.
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BOLUM 21 TUTUM ve DEGERLERIN OLCULMESI

Bireylerin _tutumlarini _dogrudan gozlemek olanaksizdir. Tutumlar bireylerin
gozlenebilir davranislarindan yordanabilirler. Bireyin tutumu, nefretlerini, sevgilerini ve
genelde tiim davranislarini etkiler. Bireyin kisiliginin bir parcasidir.

Tutumun Taminu

Tutum “bireylerin belirli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da
reddetme seklinde gézlenen, duygusal bir hazirolus hali veya egilimidir”. Tutumlar,
tutumun konusu olan objeye yonelik inan¢lardan kaynaklanir. Tutumlarla inanglar daima
birlikte bulunurlar. Bir tutuma eslik eden inanca “kani” ad1 verilmektedir. insanlar duygu

ve kanilarina uygun olarak hareket etme egilimindedirler.

Bir tutumun inang¢ yo6nii ile kani yonii karsilikli olarak birbirlerini etkilerler. Tutumun
bir diger boyutu “duygu” ve “kaniya” uygun olarak gosterilen davramislardir. Tutumlar

gozlenebilir olan bu davranislardan yordanabilmektedir.

Tutumlarm Olciilmesi

Tutumlarin kam boyutu tutumun duygu boyutuna eslik eden sézel davranmislardir.
Diger bir deyimle duygularin sézel ifadeleri olan kanilar bireyin tutumlarini sembolize
ederler. Thurstone (1929) tutumlarm sozel bir ifadesi olan kanilar araciligi ile
Olciilebilecegini ifade etmistir. Diger bazilari ise kanilarin her zaman tutumlar ifade
etmediklerini, bazi kisilerin goézlenebilir davranislari ayni oldugu halde davranisin
altindaki motivasyon ve tutumun tamamen farkli olabilecegini vurgulamiglar, bazen de

bireyin sdyledikleri ile davranislarinin farkli olabilecegini vurgulamislardir.

Insanlar bazi hallerde dogruyu, inandiklarin séylemekten de kacmabilirler. Bu durum
bireyin _ “siibjektif yasantis1” ile “disa acik” yasantisindaki  farkliliklardan
kaynaklanmaktadir. Fakat bireylerin davranislarinin _bireylerin _kendilerine &zgii
tutumlarindan kaynakladigi kanisi cok yaygindir. Tutumlarm 6lgiilmesi bu temele

dayanmaktadir. .
Tutumlarin Olgiilebilen Boyutlar

Ol¢me bakimindan tutumlarin bazi boyutlar1 énem tasimaktadir. Tutumun boyutlar
arasinda, “y6nii”, “derecesi” ve “yogunlugu” tutumlari dlgmede cok énemlidir. Tutumun
yOnii tutumun hoslanma, hoslanmama pozi- tif-negatif olus gibi duygusal niteligidir.
Tutumun derecesi tutumun kabul ya da reddetme boyutlarinin duygusal tonunun
seviyesine isaret etmektedir. Tutumun yogunlugu ise, disa yonelik bir davranisa

doniisebilme olasilii, diger tutum alanlari icindeki giiclii ya da zayif olma yoniinden olan
durumunu belirtmektedir.
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Tutum Olgeklerinin Siiflandirdmast

Tutumlarin Sl¢giilmesinde gozlem soru listeleri, tamamlanmamis ciimleler ve hikayeler,
resimlerin diizenlenmesi, resimlere bakarak hikayeler anlatma gibi g¢esitli yontemler ile
yanlis1 secme teknigi, icerik analizi gibi ¢esitli tekniklerden yararlanilmaktadir. Bunlara
ek olarak en yaygin kullanilan araclar ¢esitli tutum Slcekleridir.

Tutumlarin Slciilmesinde yararlanilan yontem, teknik ve olgekler gesitli sekillerde
siniflandinilmistir. Tutum Slcekleri, Campbell (1950) tarafindan “acik veya kapali”

“yapith ya da yapitsiz” oluslarina gére siniflandirilmistir.
(1) Acik ve Yapitl Tutum Olcekleri:

Icerigi acik secik ve uyaricilari yapith olan tutum Olcekleri bu gruba girmektedir.
Thurstone ve Likert tiirii dlcekler bu gruba girmektedir.

(2) Acik ve Yapitsiz Tutum Olcekleri:

Icerigi oldukca acik ve bu uyaricilara verilen tepkilerin ya da cevaplarin yapitsiz
oldugu tutumlari 6lgme yaklasimlari bu gruba girmektedir. Bunlar arasinda serbest cevap,
serbest cagrisim teknikleri, serbest goriisme, soru sorma yaklasimlari, biyografi ve yazilh
metin ¢alismalar1 bulunmaktadir.

(3) Kapali ve Yapuitsiz Tutum Olcekleri:
Uyaricilarin igerik olarak kapali ve bu uyaricilara gésterilen tepkilerin ya- pitsiz

oldugu arac ve yaklasimlar bu gruba girmektedir. Bu gruba girenlerin tipik 6rnegi s6z,
resim. miirekkep lekesi gibi uyaricilardan yararlanilan pro- jektif tekniklerdir.

(4) Kapali ve Yaputli Olan Tutum Olgekleri:

Objektif tutum Olcekleri bu gruba girmektedir. Bunlar cesitli test ve envanterlerdir.
Bunlar yapith olup, igerikleri agik secik degildir.
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Tutum Olgeklerinin Nitelikleri

Bilimler ilgili degiskenleri nitel &zelliklerinden kurtarip nicellestirebil- dikleri, bu
degiskenleri sayisal olarak 6lcebildikleri Slgiide hizli bir gelisim gosterirler. Nicellestirme

siireci olay ve nesneleri sayisal olarak ifade edebilmektir. Bu 6l¢me ve matematik dilinin
bilimlere girmesi gibi diisiiniilebilir. Doga bilimlerine gbre psikolojinin de icinde
bulundugu davranis bilimlerinde nicellestirme, ¢ok daha zor olmakla birlikte

degiskenlerin sayisal olarak Slgiilmesi yapilabilmektedir.

Tutum o6lgekleri soyut olan bircok degiskenlerin nitel dzelliklerini gesitli siniflarla
ifade etmek ve bunlar sayisal degerlerle dile getirmeyi gerektirmektedir. Bir degiskenin
sayisal olarak ifade edilmesinin cesitli yararlar1 vardir. Bunlarin en 6nemlisi nitel bir
ozellik matematiksel islemlere elveris
olmadig1 halde, sayisal olarak ifade edilen degiskenlerin matematik kurallara gére analiz
edilebilir bir nitelik haline gelmesidir. Ornegin, bir grup tutumlari yoniinden betimlenmek
istendiginde gruptaki bireyler “tarafli”, “yansiz” ve “karsit gorlisli” olmak iizere ii¢
kategoriye ayrilabilir. Bu bir cesit 6lciim ya da nicellestirmedi!”. Bu kategoriler

derecelendirme yolu ile dlgiilebilir ve bireysel farklar daha ayrintili olarak belirtilebilir.

Tutumlara iliskin degiskenlerin derecelendirilerek ifade edilmesi, bu derecelerin
birbirleri ile karsilastirilmalarina da olanak saglar. Degiskenlerin nitelikleri yoniinden
derecelendirilmesi bireyler arasindaki farklari gésterirken, sayisal olarak ifade edilmeleri
niteliksel farklarin ayrintilarini ortaya koymaya olanak vermektedir. Derecelendirme
Olcekleri bir 6zellige iliskin cesitli siniflar1 veya gruplari sayisal bir diziye doniistiirerek,
siireklilik icinde siralama olanagi vermektedir.

Derecelendirme Olgeklerinin Temel Ilke ve Varsayunlan

Derecelendirme Slcekleri tutumlarin 6lgiilmesinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu
Olceklerin bazi temel varsayimlar: vardir. Bunlar asagida &zet olarak verilmistir.
(1) Stireklilik:

Derecelendirme o6lgekleri, dlciilen niteligin kategorik degil “siirekli” bir degisken
oldugunu kabul eder. Ornegin, metre ile dlciilen uzunluk boyutu iizerindeki noktalar bir
stireklilik gosterir. Teorik olarak bu dlceklerde iki nokta arasindaki uzaklik sonsuz
derecede kiiciik birimlere ayrilabilecegi ve bir kesinti olamayacagi varsayilir.

Tutum olceklerinde de Olcegin, birbirlerine zit iki ucu arasindaki cesitli
derecelendirmelerin _sonsuz derecede birbirlerini izleyen kiiciik birimlere ayrilmasi
halinde bile siirekliligin korunacagi varsayilmaktadir.
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(2) TIek Boyutluluk:

Derecelendirme Slgeklerinde, 6lgiilen niteligin elden geldigince tek bir 6zellige bagh
kalmasi Ongoriiliir. Ancak tutum o6lgeklerinde kullanilan her maddenin iceriklerine
bakarak tek bir boyutun 6l¢iildiigiinii varsaymak zordur. Derecelendirme 6lgeklerinin bu
niteligi Olcekteki maddelerin _“i¢ tutarlilik dereceleri” arastirilarak bir Slciide
saglanmaktadir.

(3) Dogrusallik:
Tutum 6lgeklerinde, bir sayilti olarak &lciilen niteligin® bir dogru ¢izgi biciminde
stirekli oldugu, birimlerle gosterilebilen araliklardan olustugu kabul edilmektedir.
Tutum Olgeklerinde Kullamlan Maddelerin Ozellikleri

Tutumlarm 6l¢iilmesinde, belirli bir amaca uygun olarak secilmis, szel olarak belli
sayida ifade edilmis olan tutumla ilgili ifadelere bireylerin “evet” veya “hayir”, “kabul”
veya “red” gibi tepkileri saptanmaktadir. Bu sézel ifadelere gosterilen tepkilerin bireylerin
kanilar1 veya tutumlarini yansittiklar: varsayilmaktadir. Cesitli maddelere iligkin tepkiler
sayilarak, bireyin genel tutum puani elde edilmektedir.

Tutum envanterlerinde bireylerin “pozitif” ya da “negatif® tepkilerine iliskin farkli
tutum diizeylerinin elde edilebilmesi i¢in tek bir soru sormak yerine birbirleriyle iligkili
cok sayida sorulara yer verilmektedir. Bireyin cesitli maddelere verdigi yanitlar dlgegin

yapisina uygun bir bicimde birlestirilerek ya da smiflandirilarak bireye iliskin toplam
puan ve alt Olceklere iliskin puanlar elde edilmektedir. B 0Oylece bireyin puani

envanterdeki tiim maddelere verilen yanitlarin bir bileskesi olarak ortaya cikar.
Maddelerin Seciminde Kullanilan Olgiitler

Tutum o6lgeklerinin gelistirilmesinde, dlgegi olusturacak maddelerin secimi 6nem tagsir.
Tutum 6l¢eklerinde kullanilacak maddelerin saptanmasi veya seciminde yararlanilan bazi

Olgiitler agsagida belirtilmistir.
(1) Olcek Maddesi Konu ile Iigili Olmali:

Tutum 6Slgeklerindeki maddeler, 6l¢iilmek istenilen tutumla iligkili olmalidir. Diger bir
deyisle bir uyarici olarak, tutimm .lirinde_kullanilan maddeler, belirlenen tutum
konusuna iliskin \ amitlar iiretebilecek bir nitelik tasimalidir. Olcek maddelerin Slciilmek
istenen tutumla iliskisi acik-secik olabilecegi gibi ortiilii veya dolayli da olabilir.

Bireylerin “ego”sunu rahatsiz eden niteliklerin 6l¢iilmesinde, ortiilii ve dolayli maddeler
tercih edilir.
(2) Maddeler Avirdedici Olmali:

Tutum dlceklerinde kullanilan maddelerin, tutum konusuyla iliskili olmasi, belirli
yanitlar iiretmesi yeterli degildir. Olgekte kullanilan maddeler, dlciilmesi istenilen
tutumda olanlarla olmayani ayirdedici nitelikte olmalidir. Tutum maddeleri iki ucta
olanlar1 degil, bu iki ucun arasinda kalan bireylerin farkli diizeydeki tutumlarmi da
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ayirdedebilmelidir. Maddelerin bu 6zellikleri tutum diizeyinin iki ucundan alman ‘“‘ug
gruplar” {izerinde yapilacak istatistiksel karsilastirma ve analizlerle saglanmaktadir.

(3) Maddeler Sayica Yeter Olmali:

Bir tutum 6l¢eginin gelistirilmesinde, maddelerin “ilgili” ve “ayiric1” olmalari yaninda
maddelerin sayica da “yeterli” olmasi1 gerekir. Maddelerin sayisi tutum konusu olan
niteligin iyi Orneklenebilmesi ve alt kategorileri birbirinden ayirdedebilecek sayida
olmasi bakimindan 6énem tasir. Ayrica madde sayisi dlgegin yanitlanmasi sirasinda ortaya
cikacak random hatalarin payini azaltma bakimindan da énemlidir.

»

Bunun yaninda, bireyin motivasyonu, hazirlanan 6l¢egin “kullanilishigi” ve tutumlari
Oleme isleminin “ekonomik™ ve “pratik” olma zorunlugu gibi faktdrlerin de dlcekte yer
alacak madde sayisin1 6nemli dl¢iide sinirlayacagi unutulmamahdir.

Sonug olarak sdylemek gerekirse, tutum 6lceginde yer alacak madde sayisinin 6lgekte
bulunmasi istenilen giivenirlik diizeyinin 6ngérdiigii en alt sinirla, pratik ve ekonomik
zorunluluklarla, bireyin dikkat ve giidiisiiniin belirledigi iist sinir arasinda uygun bir say1
olmasi gerekir.

Tutum Olgegi Gelistirme Yaklasimlar:

Tutum o6lgiilerinin _gelisimleri ve oldukca zor olan tutumlarin Slciilmesi cabalari
incelendiginde bazi temel yaklasimlar ortaya cikmaktadir. Bunlar arasinda Bogardus
(1925) “Sosyal Mesafe Olcegi”, Thurstone (1929) “Esit Araliklar Olcegi”, Likert’in
(1932) “Toplam Derecelendirme Olcegi” ve Guttman’in (1950) “Olgek Coziimlemesi”
yvaklasimlari daha belirgin yaklasimlar olarak ortaya cikmaktadir. Asagida bu
yaklasimlarda izlenen islem yollari kisaca agiklanmistir.

Bogardus Sosyal Mesafe Olgegi

Sosyal Mesafe Olgeg"i Bogardus (1925,1948) tarafindan gelistirilmistir. Olcek, bir
grubun sosyal yonden toplumdaki benimsenme derecesini dlcmek {izere hazirlanmistir.

Olcekteki maddeler etnik gruplara yonelik ¢ok yakin bir iliskiyi gosteren ifadelerden
sosyal iliskiden kacinmaya kadar giden farkli duygusal tonda, pozitiften negatife dogru
siralanmis ifadelerden olusmaktadir.

Sosyal mesafe Glceginden cesitli “etnik gruplara iligskin olarak cevaplandirilmasi”
istenen ve olumludan, olumsuza dogru siralanmis, 7 se¢enekli bir soru asagida verilmistir.

(1) Evlilik yoluyla yakin akrabaliga,

(2) Kisisel bir dost olarak klubiime,

(3) Komsu olarak mahalleme,

(4) 1s arkadasi olarak iilkeme, |

(5) Yurttas olarak iilkeme,

(6) Sadece bir konuk olarak iilkeme
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(7) Ulkemden ¢ikarilmahdir.

Bu ifadelerin, Amerikalilar, 1ngilizle:1r= Kanadalilar, irlandalllar, Fransizlar v.b. gibi

b

“lilkeler” ya da bir toplum icindeki “alt gruplar” diisiiniilerek ‘“hazirlandigr’
belirtilmektedir. Goriilecegi iizere, burada bireylerin belirli bir gruba veya iilkeve karsi

olan tutumlar1 onlara hos goriilen ya da kabul edilen iliskinin derecesi ile dl¢iilmektedir.
Sosyal Mesafe Olcegi, bir kisi, grup ya da nesneye beslenen “uzaklik duygusuyla”
bunlara karsin “olumlu ya da olumsuz tutum” arasinda bir baginti oldugu varsayimina
dayanmaktadir.

Sosyal Mesafe Olgeginin Degerlendirilmesi

Literatiirde Bogardus’un “sosyal mesafe” ile “olumlu” ya da “olumsuz” tutumdan biri
ile digerinin 6l¢iiliip-dlciilemedigi, ya da “iki ayr1 boyutun” birlikte mi 6l¢iildiigii konusu
tartisilmaktadir. Dogal olarak bu durum, sosyal mesafe 6l¢eginin giivenirlik ve gecerligini
de tartismali hale getirmektedir.

Sosyal Mesafe Olcegi diger bazi yonlerden de elestirilmektedir. Deneysel bir calisma
yapilmadan mantik l¢iileri icinde saptanmis olan maddelerin duygusal yonden pozitif ve
negatif olasi duygularin tavan ve tabani arasinda var olmasi gereken genisligi kapsayip
kapsamadigindan siiphe edilmektedir. Literatiirde, Glcegin asir1 etnik duygular dile
getirecek maddelere yer verilmedigi belirtilmektedir. Nitekim daha sonralari sosyal
mesafe Olcegi tiirlinden tutum o&lgedi  gelistirenler dlcefin  “negatif” boyutuna
“tutuklanmasi gerekir”, “kursuna dizilmelidir” gibi ifadeler eklemislerdir.

Saptanan 7 maddenin siralanis diizeni i¢inde ifadelerden birinin digerinden duygusal
ton bakimindan ne kadar daha yogun oldugu acik degildir. Ifadelere gore ancak, siradan
bir derecelendirme Slceginde verilebilen “daha biiyiik” veya “daha kii¢iik” gibi yargilara
varmak miimkiin olmaktadir. Sosyal Mesafe Olcegi bu yapisi ile “azlik-cokluk” ayirimi
yapmaya olanak veren bir siralama lcegidir. Bir “Glcegin” cevap vermesi gereken “ne
kadar az ya da cok” sorularina cevap bulmak miimkiin degildir.

Thurstone Egit Goriinen Araliklar Olgegi

Thurstone uyaricilar arasindaki farklara gore bireysel algilama farklar arasindaki
iliskive dayanan psikofizik ilkelerden yararlanarak iki ayri tutum 6lcedi gelistirmistir.

Bunlardan birincisi, “esit goériinen araliklar 6lgegi”, digeri ise, “eslestirilmis ciftler

Olcegi”dir. Bu odlcekler tutum Slcedi gelistirmede Thurstone’un izledigi iki vaklasimin da
birer modelidir.
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Egsit Goriinen Araliklar Yontemi

Olcek gelistirmede Thurstone’nun gelistirdigi esit goriinen araliklar ydntemi,
ifadelerin goéreli olarak yerlerinin saptanmasi yontemine goére daha gelismis bir
yoOntemdir. Egit araliklar yontemi nesnelerin sirali bir degerlendirmesini vermesi yaninda,
Olcek lizerindeki herhangi iki nesne arasindaki uzakliga iliskin yargilara varmaya da
olanak vermektedir. Bu nedenle, esit goriinen araliklar 6lge§i bir tutum Glcme araci
olmasi yaninda tutum alaninda bir cesit dlcek gelistirme yaklagimi da getirmistir. Bu
Olcek de tutumlari dlgiilecek bireylerin yargilarina basvurmadan once, 6lgegi olusturan
maddelerin “6lcek degerlerini” bulma olanagi saglamistir.

Ol¢ek Gelistirmede Izlenen Yol

Thurstone’nun esit gdriinen araliklar yontemi ile tutum 6lcegi gelistirilirken izlenen
islem yolu 6zet olarak sdyle ifade edilebilir.

(1) Ilk asamada lciilecek tutum konusuna iliskin birkac yiiz degisik duygusal tonda
ifade hazirlanmaktadir. Bu ifadeler cesitli kaynaklardan sosyal gruplarin tutum konusu
tizerindeki goriislerinden yararlanilarak saptanmaktadir. ifadelerin seciminde temel lgiit
olarak “sade”, “acik’ ve “anlasilir” ifadeler olmasina 6zen gdsterilmektedir. Gegici olarak
bu ifadeler duygusal tonun “pozitif” ya da “negatif” olusuna gore siralanarak bir liste elde
edilmektedir.

(2) Daha sonra pratik olmasi amaci ile her ifade bir karta gecirilerek 6lgek
siralamasindaki yerleri saptanmak {izere bir uzmanlar grubuna sunulmaktadir. Bu
uzmanlar grubundan “kartlarin herbirini tek tek inceleyerek en olumludan en
olumsuza kadar siireklilik gdsterecek sekilde “11 grup” icinde siniflandirmalari”
istenmektedir. Bu uzmanlar grubu yaklasik yiiz kadar kisiden olusmakta ve
herbirinden ayni isi yapmalari istenmektedir. Byle bir diizenlemede gruplarin sirasi
sematik olarak asagida goriilmektedir.

Olumlu Notr Olumsuz

12 34567891011

(3) Daha sonra her gruba diisen maddeler incelenip, degerlendiren Kisilerin
birbirinden tutarsiz yerlere yerlestirdikleri maddeler cikarildiktan sonra, degerlendirici
kisilerin isaretledikleri derecelere gbre her maddeye bir “6lcek degeri” verilmektedir.
Bir maddenin &lcek degeri, jiirideki iiyelerin o madde icin verdikleri derecelerin

“ortanca” degeridir. Olgek degerinin ortanca deger olarak belirlenmesi maddeleri agir
degerlendiren kisilerin etkisini aza indirgemek icindir. Maddelerin &lcek degeri
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belirlendikten sonra, dlcek dege-' ri yiiksek olanlar secilerek derecelendirme Slcegi
olusturulmaktadir.

(4) Olcek degeri belirlenmis olan maddeler arasinda, pozitif uctan negatif uca
dogru yaklasik esit aralikli olacak sekilde bir diizenleme yapilir. Boy- lece dereceler
arasindaki siireklilik saglanmis ve “6l¢ek” kullanmaya hazir hale gelmis olur.

Uygulamada bireylerin dl¢ek puani hesaplanirken, neticede ayni sonucu veren iki
islem yolundan gidilmektedir. Ya bireyin isaretledigi maddelerin 6lgek degerlerinin
aritmetik ortalamas1 almmakta ya da isaretledigi ifadelerin ortanca degeri
bulunmaktadir. Bireylere uygulanan tutum Jlceklerinde dogal olarak, maddelerin

Olcek degerleri yer almamakta sadece ifadeler bulunmaktadir. Tutumlari Slciilmek
istenen kisiler, kisisel goriislerine uygun maddeleri isaretlemektedirler.

Thurstone Tutum Olgeg“i, savas, kilise, idam cezasi, dogum kontrolii, basinda
sansiir, cesitli etnik gruplar gibi konlﬂlarda yapilmis bircok arastirmada kullanilmistir.

Egsit Goriinen Araliklar Tutum Olgegine Yapilan Elestiriler

Thurstone’un Esit Goriinen Araliklar Tutum Olgeg'i, bazi yonlerden elestirilmektedir.

(1) Bunlardan biri, Thurstone tutum 6lcegi gelistirme yaklasiminin yogun bir caba ve
agir bir ugrasiya gereksinim gostermesidir. Ancak dlgme hatalarini aza indirme pahasina
yogun ve karmasik islem yollarina katlanma, bir 6l¢iide dogal sayilabilir.

(2) Diger bir elestiri, maddelerin 6l¢ek degerlerinin jiiri liyelerinin yargilarina gore
saptanmasi islemidir. Bu islemde jiiri iiyeleri yaptiklar1 derecelendirmede kendi kisisel
tutumlarini _da yansitmis olma olasiliginin_bulunmasidir. Olcme konusu olan tutum
bakimindan bireylerin 6zel kanilari, goriisleri kendi yasantilarina 6zgii sosyal ve kiiltiirel
faktorler maddelerin derecelendirilmesini etkilemis olabilir. Ornegin yapilan deneysel
arastirmalarda, asiri tutumlu olan jiiri iiyelerinin yargilari belirli bazi gruplarda yigilmas,
bu durum o gruptaki maddelerin dlcek degerlerini yiikseltmistir.

(3) Thurstone tipi dl¢ekler farkh degerler sistemine baglh kiiltiirler de uy gulandiginda,

maddelerin anlam ve siralarinda 6énemli degismeler olmasi miimkiin goriilmektedir. Gergi
bu elestiri, bir ilke olarak tiim psikolojik testler icin de s6z konusudur.

(4) Thurstone dlcegine yapilan bir diger elestiri de, uygulamada bireylerin isaretledigi
maddelerin “homojen” ya da “heterojen” olmalarinin, diger bir deyisle dlcek degerleri
bakimindan genis bir dagilim gdsteren maddeleri isaretleyen biri ile, tutum bakimindan
birbirini izleyen maddeleri secenlerin varyasyonunun bireyin tutum puanina yansimamis
olmasidir. Ayni puani alan iki kisiden birinin isaretledigi maddelerin varyansi biiyiik
digerinin ki kii¢iik olabilmekte, bu durum toplam puana yansimamaktadir.

Likert Tutum Olgegi
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Likert Tutum Olgeginde, tutumlari dlgiilecek kisilerin tepkide bulunacaklari gesitli
ifadeler yer almaktadir. Tutum o6lcegini alan kisi benimsedigi maddeleri isaretlemek
yerine verilen her maddeye ne 6l¢iide katilip-katilma- digini dereceler icinde belirlemesi
gerekmektedir. Likert tipi bir Olgegin hazirlanmasinda izlenen yol asagida kisaca
belirtilmistir.

(1) Olgiilecek tutum konusunun cesitli boyutlari ile ilgili veya ilgili oldugu varsayilan

“olumlu” ve “olumsuz” cok sayida yazili ifadeler secilip toplanmakta ya da
hazirlanmaktadir.

(2) Toplanmis olan bu ifadeler ilerde Slcegin uygulanacagi gruba benzer bir grupta
denemelik olarak uygulanmaktadir. Bireylerden bu maddeleri gézden gegirmesi ve her
maddeye “kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum”, ‘“kararsizim”, “karsiyim” ve “kesinlikle
karsiyim” gibi cesitli katilma derecelerini gosteren seceneklerden birini isaretlemelerini
istemektedir. Bu &lgeklerde genellikle bes segenek kullanilmakla birlikte, iic veyva yedi
gibi secenekler de kullanilabilmektedir. Maddenin seceneklerine verilen sayisal degerler,
derecelendirmenin iki uc degeri 1 ve 5 olmak {izere? bes derece icinde degismektedir.

Puanlamada bireyin dlcekteki tiim maddelere verdigi yanitlarin 5, 4, 3. 2. 1 gibi sayisal
degerleri toplanarak dlcek puani elde edilmektedir.

(3) Olgegin gelistirilmesindeki ii¢iincii asama, maddelerin “ayirdetme” giiclerinin
bulunmasidir. Maddelerin ayirdetme giiclerini bulmada izlenen islem yoluna gdre
bireylerin aldiklari puanlar en yiiksekten en diisiife dogru siralanmakta, dagilimin en
yiiksek puani alan ve grubun %25’ini kapsayan {ist grupla en diisiik puanlari alan ve
grubun %25’ini_olusturan alt grup, tutumlar .y6niinden iki zit grup olan bu gruplar
karsilastirarak elde edilmektedir. Ust grupta ve alt grupta bir maddeyi cevaplandiran
bireylerin ortalamalari alinmakta, bu ortalamalar arasindaki fark maddenin ayirdedicilik
derecesinin_bir dlciitii gibi kullanilmaktadir. iki ortalama arasindaki fark biiyiidiikge,
maddenin ayirdedici giicii artmakta ve ortalama farki azaldikca maddenin ayirdedici giicii
de diismektedir. Bu analizlerin sonucu elde edilen verilere gbre iyi ve uygun sorular
secilerek envanter hazirlanmaktadir.

Likert tipi tutum envanterlerinde genellikle cesitli katilma derecelerini gdsteren

secenekler, her ifadenin altinda yva da karsisinda sayisal bir derecelendirme Slcegi olarak

verilmekte, 6lcegi alan birey tutumla ilgili maddeyi okuduktan sonra verilen derecelerden

birini_secmektedir. Likert tipi envanterler kisilik, tutum ve cesitli davramislari Glcen

konularda yvaygin olarak kullanilmaktadir. Asagida “okula karsi tutumla” ilgili bir érnek
verilmistir,
Actklama:
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Asagida okul yasamina yonelik bazi ifadeler verilmistir. Maddeleri dikkatle okuyarak

her maddeye iligkin goriisiiniizii derecelendirilmis bes secenekten birini yuvarlak igine
alarak belirtiniz.

Cevaplandirirken olabildigince kisisel yasantinizi diisiiniiniiz. Herhangi bir madde
iizerinde fazla durmadan, size en uygun diisen secenegi isaretleyiniz. Cevaplarinizi cabuk
veriniz ve hicbir maddeyi bos birakmamaya cgalisiniz.

2. Basar ger¢ek yetenekten ¢ok sansa baglidir. 5 4 3 2 1
3. Giiniimiizde egitim bir i edinmeye yaramiyor. 5 43 2 1
4. Glinlimiiz gencleri gelecekten ¢ok sey bekleyebilir. 5 43 2 1
5. Zaman iyiye gidiyor. 5 43 2 1
6. Caligma istegi olanin basari sansi1 da biiyiiktiir. 5 43 2 1

Likert ve Thurstone Olgeklerinin Karsilastrimast

Likert tutum dlcegi ile Thurstone tutum d&lcegi hazirlamis ve kullanilis kolaylig
dikkate alinarak karsilagtirildiginda, iki yaklagimin birbirine gére bir {istiinlii§ii olmadigi
izlenimi ortaya cikmaktadir. Ancak izlenen islem yollar1 bakimindan Likert tutum
Olceginin, hazirlanmasinin daha kolay oldugu séylenebilir.

Thurstone dlceginde maddelerin sirasini belirlemek i¢in jiiri iiyelerine bagvuruldugu
halde, Likert tipi 6l¢ceklerde bir deneme grubundan yararlanilmaktadir. Thurstone teknigi
“rasyonel” bir yaklasim oldugu halde Likert “deneysel” olarak grubun tepkilerinden
madde ayirici giiciinii bulmakta ve madde secimini buna gére yapmaktadir.

Iki olcegin karsilastirilmasinda dikkati ¢eken diger 6nemli bir nokta, Thurstone
Olceginin “katiliyorum” ve ‘“katilmiyorum” gibi iki secenekten birini igaretlemeyi
ongordiigii halde, Likert tipi Slcekte cevabin gesitli derecelerini gdsteren bes segenek
verilmektedir. Bu 6zelligiyle Likert tipi dlceklerle daha ¢ok ve ayrintil bilgi elde edildigi

sOylenebilir.

Secenek sayisinin artmis olmasi dogal olarak aracin giivenirligini de etkilemektedir.

Literatiirde tutum dlcekleri {izerinde yapilan gecerlik ve giivenirlik calismalari
sonuclarina gore, Likert tipi Olceklerin gecerlik ve giivenirlik diizeylerinin daha yiiksek

oldugu belirtilmektedir.

Guttman Tutum Olgegi

Guttman Tutum Olcegi’nin gelistirilmesi, II. Diinya Savasi yillarinda olmustur. Daha

once gelistirilmis olan Thurstone ve Likert tipi 6lceklerde ortak bir sorun olan, “tek
boyutluluk” konusunu gerceklestirme cabasindan kaynaklanmistir. Tek boyutluluk
kavramina daha 6nce de deginilmekle birlikte burada biraz daha agiklamakta yarar vardir.
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Gelistirilen bir tutum 6lceginin tek bir boyutu mu ya da coklu boyutlari mi1 Slctiigii
onemli bir konudur. Ornegin, “siyasi partilere karsi tutum” &lciilmek istendiginde,
gercekte mevcut siyasal iktidar, secilmis veya atanmis kamu gorevlileri v.b. gibi bir
Olciide bagimsiz tutumlar olmasi gereken farkli boyutlarda Slciilmiis olabilir. Guttman’in
yaklasimina gore, bir tutum 6lcegi gelistirilirken, dlciilecek tutumun tek boyutlu olarak
Olciiliip-dlciilemeyeceginin _saptanmasi, diger bir deyimle tutum konusunun igerik ve

ozelliklerine iliskin evrenin tek boyutlu olarak dlciiliip-Slcililemeyecegi aragtirilmaktadir.

Bu yontemde izlenen yaklasima gore, bir 6lgegin tek boyutlu ve tutarli olabilmesi i¢in
“en iist diizeyde kabul” etmedigini gdsteren bir maddeyi isaretlemis olan bir Kisinin,
bunun altinda kalan diger kabul diizeylerini gésteren diger maddeleri de isaretlemesi veya
en alt diizeyde kabule iliskin bir maddeyi isaretleyen bir kimsenin, bu maddenin
iizerindeki kabul dereceleri yiiksek diger maddeleri reddetmesi gerekmektedir. Bu nedenle
Guttman teknigine “yigmali dlcek yaklagimi” denmektedir. Guttman’a goére bir tutum 61-
cegini olusturan maddeler arasinda, bu tiir bir yigmali iliskinin bulunmasi halinde, s6z
konusu maddelerin tek boyutlu oldugu ve bir dl¢ek halinde diizenlenebilecegi yargisina
varilabilir.

Tzlenen lslem Yolu

Guttman’in yigmali dlcek yaklasimina gore tutum Slcegi gelistirilirken izlenecek yol
asagida kisaca 6zetlenmistir.

(1) Ilk asama olarak Slgme amacina, Slciilecek nitelige uygun diisen on- oniki kadar
sozlii ifade secilerek yaklasik yiiz kadar bireyden olusan bir gruba verilmekte ve
kendilerinden bu ifadelerden kabul gbéren maddeleri “evet”, kabul gdérmeyenleri ise
“hayir” seklinde cevaplandirmalari istenmektedir.

(2) Bu uygulamadan sonra, her maddeye evet ya da hayir cevabi verenlerin yiizdeleri
bulunmaktadir. Herhangi bir maddeye %80’nin iistiinde evet veya hayir seklinde cevap
verilen maddeler ‘“‘ayirdedici” olmadiklar1 icin ¢ikarlmaktadir. Kisilerin verdikleri
cevaplara gbre geri kalan maddeler, en iist diizeyde kabul géren maddelerden, en alt

diizeyde kabul goéren maddelere dogru siralanmaktadir.

(3) Gergeklestirilen bu sira icinde, “rasyonel” olarak icerik bakimindan yigmali
nitelie uygun diismeyen ve tutarsizlik gosteren maddeler cikarilmakta, geri kalan
maddeler bu 6lciitlere gore tekrar siralanmaktadir. En yiik
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(4) sek kabul géren maddeden, en az kabul géren maddeye dogru siralanmis olan bu
listeye “Skalogram” ve izlenen islem yoluna da “Olcek Coziimlemesi” denmektedir.

(5) Olcek cdziimlemesi ydntemi sirasinda, yigmali bir 6zellik gdstermeyen maddeler
elenmekte, geri kalan maddelerin son bir asama olarak “tiiretme” yetenegi
arastirilmaktadir. Tiiretme islemi bir bireyin belirli diizeydeki bir ifadeyi kabul etmesi
halinde, daha az kabul géren diger maddelerinde kabul edilmesi ve 6lg¢egin yigmali bir
Ozellik tasiyip-tasimadigimn saptanmasidir. Bu islem yolu sirasinda madde se¢iminde ek
bir Olciit olarak ‘“tiiretme katsayisi” adi altinda bir Olciitten de yararlanilmaktadir.
Maddenin tiiretme katsayisinin en az 0.90 olmasi halinde 6lcegin tek boyutlu oldugu
kanisina varilmaktadir. Guttman tutum 6lcegi bu yollarla saptanan 5-10 kadar maddeden

olusmaktadir. Guttman yaklasimi ile bir dlcek gelistirmede yer alan en Snemli asama

Olcek coziimlemesidir.

Tutumlarin Slciilmesinde de yigmali nitelige sahip maddeler kullanmak kuskusuz
olanakhidir. Asagida Guttman’m diizenlemesine goére hazirlanan bir sosyal mesafe

Olceginde kullanilan yigmali maddeler bu duruma bir 6rnek olarak verilmistir.

2. Yakininizdan biri yabanciyla evlenmek istese karsi ¢ikar misiniz?
3. Yabanci birini evinize yemege cagirir misiniz?

4. Bir yabancinin bulundugunuz kentte yerlesmesine izin verir misiniz?

Ornek olarak verilen bu yigmali dlcek Srneginde birey, birinci maddeye “evet” deyip
kabul etmesi halinde “yigmali segenekler kuralina” gore, 2. ve

maddeleri de kabul etmesi gerekir. Boylece iic maddeyi de kabul etmis demektir. Eger
birey. iic maddeden sadece birini “evet” olarak isaretlemisse, isaretledigi maddeninin
zorunlu olarak 3. madde oldugu anlasilir.

Guttman’m 6lgek yaklasimi, 6lciilen niteligin _&lcek ¢dziimlenmesine elverisli
olmayan alanlarda da yaklasik yigmali 6lcek sistemine uyularak madde seciminde baska
alanlarda da kullanilabilir. Asagida bu duruma iliskin bir 6rnek madde verilmistir.

1. Ust diizey yoneticilerinin ne kadari1 calisanlarin beklentilerine uygun sekilde
davranmaktadir?

(1) Hepsi (2) Cogu (3) Yaklasik varisi (4) Bazilari (5) Higbiri

Guttman tutum OSlcegi yaklasimi, II. Diinya Savagindan sonra gelistirilmis ve 6nceki
tekniklere gdre daha yeni bir yaklasimdir. Cesitli tutum arastirmalarinda ve kamuoyu
yoklamalarinda yaygin olarak kullanilmaktadir.
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Guttman Olgeginin Degerlendirilmesi

Guttman’in yigmali dlcek gelistirme yaklasimi pozitif ve negatif yénde olmak
iizere literatiirde bazi goriislerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bunlardan dlcegin
pozitif yénleri, (1) Olgegin tek boyutlulugunu giivence altina almasi, (2) Yigmali
Olcek gelistirme yontemiyle elde edilen 10-12 kadar maddeden birkacinin
secilmesiyle, tutum 6lgmede kisa ve ayni amagla kullanilmasina olanak vermesi, (3)
Bu tiir 6l¢ceklerde, dlcekten elde edilen puanin her zaman ayni anlama gelmesi, puanin
icerigini anlama bakimindan tek tek yamitlari gézden gegirmenin elimine edilmig

olmak, kabul edilen diger maddelerin hangilerinin oldugunun kestirilebilmesi gibi
ozellikleri _avantaj olarak nitelendirilmektedir. Bu tiir Ozellikleri ile odlceklerin

glivenirliginin de yiiksek oldugu belirtilmektedir.

Guttman 6lcek gelistirme yaklasiminin elestirilen yonleri arasinda ise su noktalar
belirtilmektedir. (1) Olcek gelistirilirken “dlgek evreni” kavramiyla maddeleri secme
isleminin belirlenmis bir evrene isaret etmedigi, evrenin tanimdan yoksun oldugu, (2)
Olgme aracinin gelistirilmesi asamasinda secilen maddelerin &lgek ¢dziimlemesine
uygun olup-olmadigmin kararlastirilmasi ve kullanilan 6lgiitler bakimindan ¢ok kati
ve sinirlayict oldugu, bu nedenle Guttman yaklasiminin uygulanma alaninin
daraltildig1 ifade edilmektedir.

DEGERLERIN OLCULMESI

“Birey” ve “toplumun” degerleri kavram olarak iizerinde cok durulan bir konu
olmakla birlikte deger kavraminin yeterince acikliga kavusturuldugunu séylemek
zordur. Davranis bilimciler ve sosyal psikologlar degerlerin bir yandan bireysel tutum
ve davramiglari, biligsel siirecleri etkiledigini, diger yandan toplumun Kkiiltiirel
kaliplariyla etkilesimde bulundugunu ve onlar1 yansittigini kabul etmektedirler. Bugiin
psikolojinin, sosyoloji ve antropoloji gibi deger kavrami ile yakindan ilgili davranis
bilimlerince gelistirilen yontemler ve ulasilan sonuclar bakimindan deger kavraminin
lizerinde biiyiik 6l¢iide tutarlilik kazandigr goriilmektedir. Bireylerin hemen her davra-
nist dolayli ya da dolaysiz olarak degerleri dogrultusunda y6nlenmektedir (Belkin,

1988).

Degerler, “bireylerle” oldugu kadar, “toplumsal sistemle” de iliskilidir. Bireysel
degerler, tutumlar, tercihler ve inanclar cergevesinde, toplumsal degerler ise sosyal
normlar gercevesinde ele alinmaktadir. Degerler bagimsizlastifi ve belirgin hale
geldigi oranda, bireylerin tutum ve davranislarinda kendini gostermesi ve gézlenmesi
olasilig1 da artmaktadir (Robin, 1969).

Degerlerin Tarmmm

degerlerin, bireylerin gereksinmeleri veya amaclariyla ilgili kabul edilebilen veya tercih edilen
davranislari tanimlayan inanglar oldugunu belirtmektedir. Ajzen (1973) bireylerin degerlerinin
dogru veya iyi ve yanlis veya kétii ile ilgili temel diisiince ve inanglari olarak tanimlanabilecegini



belirtmektedir. Deger kavrami bazen ‘“‘yasam bicimleri” arasinda tercihler, bazen ‘“‘insanin
diinyadaki yeri” ile ilgili temel sayiltilar, bazen herhangi bir ihtiyacin, tutumun ya da arzunun
hedefi, bazen ise kiiltiirel deger ve sosyal deger gibi oldukca farkli ve degisik sekillerde
algilanmaktadir.
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tutum ve davramislarinin uygun olup olmadiginin tayininde kullanilabilecek ortak &lgiitler gibi
diisiiniilmektedir. Bazi hallerde de deger kavrami bir ahlaki kavram olarak algilanmakta, bir
grubun tiim bireylerinin kabul ettigi genel ahlaki inanclar olarak agiklanmaktadir. Degerler bireyin
tutumunun temel yapisini olustururlar. Degerler bireyi belirli hedefleri gesitli secenekler icinden
tercih etme yoniinde zorlayan kararli giidiilerdir. Degerler, herhangi bir kisi, fikir ve objeye
yoOnelik olarak neyin iyi, dogru, giizel, vararli ve akillica oldugu hakkinda oldukca kararli

toplumsal dlgiitlerdir (Lenski, 1966).

Deger kavramu ile ilgili bir baska tanimda da, bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik,
birlik, isleyis ve devamini saglamak ve siirdiirmek i¢in iiyelerinin ¢cogunlugu tarafindan dogru ve

gerekli olduklar1 kabul edilen ortak diisiince, amag, temel ahlaki ilke ya da inanglar olarak ifade
edilmektedir.
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‘Degerler sistemi” ise, bireylerin kendi kisisel diinyasinin gesitli yonleri ile ilgili algi ve
kavramlarin meydana getirdigi siirekli bir drgiittiir. Bu sistemin 6geleri ise degerlerdir.
Degerlerin Temel Ozellikleri

Deger tanimlarina dayali olarak genel 6zelliklerini 6zet olarak belirtmek gerekirse, degerler, (1)
Toplum ya da bireyler tarafindan benimsenen birlestirici olgulardir. (2) Toplumun sosyal
ihtiya¢larimi karsiladigina ve bireylerin iyiligi icin olduguna inanilan Jlciitlerdir. (3) Sadece bilin
degil, duygu ve heyecanlan da ilgilendiren yargilardir. (4) Degerler, bireyin bilincinde yer eden ve
davranisi yonlendiren giidiilerdir.

Psikoloji bireyin davramislarimi bireyin kiiltiirlendigi sosyal cevresi ile etkilesimi sonucu
kazandigimi kabul etmektedir. Boylece degerler, sadece davranislar icin 6l¢ii degil, insanlarin
davranis, duygu ve diisiiniislerinin kaynag1 ve nedeni de olmaktadir. Davranisci psikologlar sosyal
benligin “sosyallesme siireci” icinde gelistigini, 6§renme yolu ile degerlerin bireye mal oldugu

goriistindedirler.

Degerler ve Normlar

“Deger” ve ‘“norm” arasindaki fark, degerin normdan daha genel ve soyut bir nitelik
tasimasidir. Bir bagka deyisle, “deger” normu da igerir. Deger bir temel ilke, norm ise bu temel

ilkenin 6zel durumlardaki uygulamsimi_belirleyen 6zel bir kural niteligindedir. Ornegin,
“biiyiiklerin kiiclikleri sevmesi gerekir” yargisi bir “deger’dir. Bu geregin aile, mahalle ya da
okuldaki cocuklara nasil uygulanacagimi belirleyen kurallar ise ‘“norm”lari olusturur. Normlar
sosyallesme siireci iginde dgrenilir ve bireyler tarafindan birer aliskanlik olarak siirdiiriiliir.

Bireysel Deger Tipleri

Insanlar1 bireysel degerlerine, kisiligin dominant degerlerine gére siniflama cabalar1 arasinda
Spranger (1928)’in simiflamasi iyi bir Grnek olabilir. Spranger degerlerine goére bireyleri
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‘kuramsal”, “ekonomik”, “estetik”, “sosyal”, “politik” ve “dinsel” deger olmak iizere 6 gruba
ayirmistir. Asagida Spranger’in tiplerinin kisa betimlemeleri verilmistir.

Kuramsal: Gercege, bilgive ve elestirici diisiinceye onem verir. Kuramsal nitelikli bireyin
temel ilgisi, gercegin kesfidir. Kendisini objelerin giizelligi ve yararlilifina iliskin yargilardan



arindirir. Benzerlik ve farklhiliklara dikkat eder, elestirici, akilci ve ampirik bir bilim adaminin
niteliklerini tagir. Bilgisini diizenleyerek sistemlestirmeyi amac edinir.

Ekonomik: Yararlh ve pratik olana énem verir; herhangi bir etkinligin yararli olup olmamasi

onun i¢in ¢ok dnemlidir. Birey, yasami, bedensel ihtiyaclarin doyumu olarak goriir. 1§ diinyasiin
pratik degerleriftTUTUM ve DEGERLERIN OLCULMEST 365

Estetik: Ust diizeyde bicim ve uyuma &nem verir. Her bir yasantiyi, zer- afet, simetri ve
uygunluk acisindan degerlendirir. Her tiirlii izlenimden, zevk alir. Birey yaratici bir artist olmak
ihtiyacinda degildir. Bireycilik ve kendi kendine yeterlilik en énemli 6zelliklerindendir. Kuramsal
deger niteliklerine tamamen zittir.
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Toplumsal: Yardimseverlik, bencil olmama ve baskalarimi sevime en &nemli
ozelligidir. En 6nemli olan seyin insanlari sevmek olduguna inanir. Insanlari belirli bir
amag icin arac olarak kullanmaz. Kuramsal, ekonomik ve estetik tutum ve degerleri
soguk ve insana yakismaz kabul eder.

Politik: Kisisel olarak, etkili, giicli ve kuvvetli olmaya onem verir. Her- seyin

iistiinde kisisel gii¢, etki ve sOhret arar, siyasete girmese bile politik bir kimse olarak
Dinsel: Evreni bir biitiin olarak algilar ve kendini bu biitiinliigiin bir pargasi olarak

goriir. Mutlak sekilde doyurucu en yiiksek deger tecriibeleri arar, mistik konulara ve

yasantilara ilgi duyar. Dinsel doyum i¢in yasamin nimetlerini gézardi edebilir.

Degerler konusunda énemli arastirmalari olan Rokeach (1968) bireysel tutum ve

davranislarla ilgili olarak degerleri “araci” (instrumental) ve “nihai” (terminal) degerler

olarak simiflandirmistir. Araci degerleri, “genis goriiglii olmak”, “temiz olmak”,
¢

‘bagislayici-affedici olmak”, “sorumlu olmak”, nihai degerleri ise “rahat bir yasam”,
“esitlik”, “bagimsizlik” ve “kurtulus” (salvation) olarak gruplandirmistir.

Deger Olgegi

Halen kullanilan son revizyonu (1951) yilinda yapilmistir.

Allport-Vernon-Lindzey deger Olcegi iki bolimli ve 45 maddeden olusmustur.
Birinci boliimde iki secenekli 30, ikinci boliimde dort secenekli 15 soru bulunmaktadir.
Asagida AVLDO’mn birinci ve ikinci béliimiindeki maddelere iliskin iki 6rnek
verilmistir.
Ornek: 1
Yeterli derecede bos zamaniniz olsaydi, bu zamani nasil
kullanirdiniz?

(1) Sevdiginiz bir beceriyi en iyi bicimde gelistirerek.
(2) Gonilli olarak sosyal ve kamu yararina calisarak.
Ornek: 2

Sizce hafta boyu tiim is giinlerim ¢alisarak geciren bir kisi hafta
sonu tatilini nasil gecirmelidir?

(1) Ogretici ciddi kitaplar okuyarak.
(2) Sportif alanda becerisini gelistirerek.
(3) Bir konsere giderek.
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(4) Bir din adaminin konusmasini dinleyerek.

Allport, Vernon, Lindzey deger 6lcedi alti alana iliskin alt Slgekler kendi icinde
tutarli ve birbirinden bagimsiz olacak sekilde diizenlenmistir. Envanterdeki puanlama ile
ilgili olarak hicbir ipucu vermemesi igin envanterdeki maddeler random olarak
siralanmistir.

Puanlama birinci boliimde tercihlerin siddetine veya secenegin ¢ekicilik giicline gére
her madde 3 puan olarak, 2-1, 1-2, 0-3 veya 3-0 olarak dagitilmaktadir. ikinci béliimde
her problem durumu i¢in tercih siddeti veya secenegin g¢ekicilik giiciine bagh olarak
toplam 10 puan; 4-3-2-1 puanlan bir kez kullanilmak kosuluyla, en ¢ekici secenekten,
en az tercih edilene dogru siralanir ve puanlanir. Her iki béliimde elde edilen puanlar;
kuramsal, ekonomik, estetik, politik ve dinsel olmak iizere alt1 alt Slcek degerleri elde
edilir.

AVLDO’nin_testi yarilama giivenirligi alt olcekler icin .84 ile .95 arasinda
degismektedir. Testin tekrari ile elde edilen giivenirligi ise .77 ve .93, bir yil ara ile
yapilan giivenirlik ise .75 civarindadir.

Gecerlik konusunda yapilan aragtirmalarda da gesitli mesleki gruplarinin “profilleri”
karsilastirilmis, _profiller beklenen yénlerde anlamli _bulunmustur. Ornedin _tip
Ogrencileri “kuramsal”, ilahiyat 6grencileri “dinsel” boyutta en yiiksek puanlari
almislardir.

Tiirkge’ye Cevirisi

BOLUM 22 PSIKOLOJIK TESTLERIN KULLANILMASI

Danisman, psikolog ve psikiyatristler bazi konularda, kisinin kendisini yoklamasi,
kesfetmesi ve ilgisini uyarmasi veya teshis amaci ile cesitli testler kullanirlar. Klinik

ortamlarda psikolojik testler daha ¢ok teshis amaci ile kullanilmaktadir.

Ozet olarak belirtmek gerekirse, testlerin damsmadaki genel islevi birey hakkinda
bilgi toplamada objektif bir bilgi kaynagi olmasi ve bireyler arasi farklari ortaya
koymasidir. Bilgi kaynagi olarak, psikolojki testlere basvurma farkli psikolojik
yaklagimlara ve terapistin tutumuna gdre degismektedir. Terapistin yardimlari ve
danisanin verecegi kararlar genellikle yordamaya dayanir. Psikolojik testlerden elde

edilen sayisal veriler, danisanin kendi benzerleri i¢indeki yeri, 6lgiilen nitelik yoniinden
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olan derecesi, test verildigi andaki performansi hakkinda fikir verirler ve bireysel
farklar1 ortaya koyarlar. Bugiiniin puani yarinin performansini yordamada ise
yaramaktadir. Bu bakimdan duygusal, egitsel ve mesleki psikolojik danigmada ve klinik
ortamda psikolojik testlerden yaygin olarak yararlanilmaktadir.

Psikolojik Testlerin Niteligi

Testlerin kullanilmasi yaninda psikologlarin bir iglei de test puanlarini kisiye
aciklayip yorumlamaktir. Kisinin kendi giiclerini tanimasi, bunun yaninda g¢evresinin
gerceklerini tanimasi ve bu bilgilerni 1siginda gercekei bir karar verebilmesi icin
kendisine ve cevresine iliskin sayisal verilerin anlamini iyi bilmesi ve yorumlamasi
gerekir. Bu bakimdan damismanlarin yetistirilmesinde &lgme teknigi ve psikolojik
testlerin tanitilmasina biiyiik 6nem verilmektedir.

Testler bireyin davramislarini sayisal olarak oldukca objektif ve hassasiyetle
gozlemeye yarayan araclarlardir. Bir kisinin test puani, bireyin performansina ait sayisal
degerler, genel giiclerinin bir érneklemesidir. Her zaman &rnekleme hatasi yapilmasi
olasidir. Bu hata dlciilen 6rnekleme ait davranis Grneklerinin, sonug¢larin 6grencinin

genel gii¢ evrenini temsil edememesi olasiligindan kaynaklanmaktadir.
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Bireyin test performansi zamandan zamana, bireyden ve bireyin disinda olan
sebeplerden dolay1 degisebilir. Ayni 6grencilerin test puanlarinda goriilen bu degismeler,
sonuclarin _kararli olmamasina testin “giivenirligi” konusu ile ilgilidir. Bir testin
giivenirligi, bir “var-yok™ meselesi degil; bir korelasyon katsayisinin ifade ettigi sekilde
bir “derece” meselesidir; test puanlarina karisan hata oraninin tahmin edilmesinde
psikologun isine yaramaktadir.

Fiziki Ozellikler disinda bireyin kisilik &zelliklerini, yetenek, ilgi, basar1 ve
tutumlarini dogrudan Slgmek miimkiin olmamakta, bireyin bu nitelikleri dolayl olarak
Olciilmekte ve bu nedenle belirli bir niteligi dlcer diye hazirladigimiz uyaricilarin, test
sorunlarinin, _envanter maddelerinin istenilen niteligi 6l¢ememis olma olasiligi
s6zkonusudur. Bu ise testin “gecerligi” konusu ile ilgilidir. Gegerlik, bir testin §lgmek
iizere hazirlandigi amacii 6lgme derecesidir. Bir test secerken dikkate alinacak en
Onemli ol¢iitlerden birisidir.

Davranislarin Sl¢iilmesinde kullanilan psikolojik testler, fizik bilimlerinde kullanilan
Olcekler gibi “Olgiilen niteligin hi¢c bulunmadig1” anlaminda “sifirla” baslayan bir
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‘baslangic noktasina” sahip degildir. Bir bireyin test puani bir baslangica gore degil,
ancak bireyin nitelikleri ile esdeger va da benzer bir grubun ayni testten aldigi puanlara

Ore yorumlanir. Bu ise, konuyu, bireyin test puaninin yorumlanabilmesi icin iyi
hazirlanmis normlarni bulunmasi zorunluguna getirmektedir.
Testler Ne Zaman Kullanilmali?

Psikolojik testler bir amac icin kullanilmalidir. Sonuc¢lardan yararlanilma- yacaksa
test kullanllmamahdlr Cronbach (1970) testlerln kullanma amacini ug baslik altinda

. i
bilgiler saglayacagi zaman, (2) Cesitli kaynaklardan elde edilmis, mevcut bilgileri
testlerle de kontrol etmeyi kolaylastiracaksa, (3) Alinacak bir karara hizmet edecekse

kullanilmali, aksi halde kullanilmamalidir.

Bazi kurumlarda testler uygulanmakta, puanlanmakta, 6zetlenmekte, sonuglari
kullanmaksizm, dosyalarda saklanmakta ya da bir kenara itilmektedir. Bu yanls bir
tutumdur. Sonuglarindan yapici amaglarla yararlanilmadikca testin kullanilmamasi daha
iyidir. Gereksiz zaman, para ve enerji sarfi da dnlenmis olur.

Test sonuclarinin _hangi amacla kullanilacagina test uygulamasindan 6nce karar
verilmelidir. Testlerin sonuclarinin yapici amaclarla kullanilmasi icin, basari testlerinin
analizi ve secimi yapildiktan sonra, bu test sonuclarindan yararlanacak olan
Ogretmenlerin, danigmanlarin, idareci ve uzmanlarin gériisleri alinmali, test uygulamasi
bir ihtiyactan kaynaklanmalidir.

Test sonuglarinin dogru bir sekilde yorumlanmasi, ve sonuglarin yapici bir bicimde
test kullanma etik kurallarina uyeun olarak kullanilmasi icin okul., klinik ve

kurumlardaki test sonuclarini duyurma, ne tip yorum yapabilecegi ya da yapamayacagi,
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Olemenin standart hatasi testlerin avantajli ya da dezavantajli yoénleri hakkinda test
sonuclarini alan her kisinin egitilmesi ya da dikkatlerinin ¢cekilmesi gerekir.

Psikolojik Testlerin Avantajli Olan ve Olmayan Yonleri

Kisi hakkinda bilgi toplama araci olan psikolojik testlerin avantajli oldugu kadar
siirli olan yénleri de vardir. Testlerin avantajli olan ve olmayan yonleri agagida dzet
olarak verilmistir.

Psikolojik Testlerin Avantajli Yonleri:

(1) Psikolojik testlerle diger bireysel bilgi toplama tekniklerine gére daha ekonomik
yoldan belirli bilgiler toplanabilmektedir.

(2) Siibjektif tekniklere nazaran daha objektif olan psikolojik testlerle giivenilir
bilgiler toplanabilir.

(3) Testlerden elde edilen sayisal bilgiler istatistiksel kavram ve anlamli terimlerle
bireyi betimleme olanagi vermektedir.

(4) Ozel yardima ihtiyaclari olan bireylerin _ayirdedilmesine, tanmmasina ve
teshisine olanak vermektedirler.

(5) Testler 6grenme alaninda olan gelismeyi veya belirli degiskenlerin etkisi ile olan
degismeleri arastirmaya olanak vermektedirler.

Psikolojik Testlerin Sinirli Olan Yonleri:

(1) Psikolojki testler Slctiigli nitelik hakkinda sayisal bilgiler vermekle beraber
olctiikleri seyin hatasiz ve gergke bir dlciisii degildirler.

(2) Testler olgtiikleri alan veya niteligi biitiinii ile ¢ok yo6n,'i olarak 6lgmezler, ancak
niteligin belirli ve sinirli bir yéniinii dlcerler.

(3) Psikolojki testler kiginin performansina ait sayisal bir deger vermekle beraber,
kisinin aldig1 puanin seviyesine iliskin aciklayici nedenleri géstermezler.

(4) Test puanlar kisinin bir “test durumunda” ne yapilabilecegini gdsterir. Kisinin
baska kosullarda ve gercek durumlarda ne yapabileceklerini géstermezler.

(5) Psikolojik test puanlari kisinin ne yapabilecegi, performansi hakkinda ipugclari
verirler, fakat kesin bir sonug¢ ve karar anlamim tagimazlar.

Test Kullananlarin Yapug1 Bazi Temel Hatalar:

Yukarida belirtilen standartlara ragmen yeterli olsun veya olmasin testleri
kullananlar, kullanmaya yetkili olanlardan ¢ok daha fazladir. Bu sebepten de testlerin
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kullanilmasinda bircok hata olmaktadir. Asagida testlerin kullanilisinda gdriilen bazi
temel hatalar 6zet olarak verilmistir.

(1) Olgiilmek istenilen amaca uygun 6lcme aracini secmemis olmak.

(2) Testleri testin Olemek lizere hazirladigi amaclarin disinda bir maksat igin
kullanmak.

(3) Smurh yoénlerini bilmeden testlere cok fazla giivenmek, her amac icin kullanmak
veya simirli yonlerini oldugundan fazla biiyiiterek, testleri uygun amaclar icinde
kullanmaktan kaginmak.

(4) Psikolojik test sonuglarindan ¢ikarilamiyacak diizeyde genellemeler yapmak ve
yargilara varmak.

(5) Belirli bir testte basariy1 kazanmayi dgretimin bir amact haline getirmek.

(6) Objektif testlerle dlciilemeyen egitim ve dgretim hedeflerini de 6lgmeyi ihmal
etmek.

(7) Bireyi tanimada testlerle kolayca elde edilemeyen bilgileri ihmal etmek.
(8) Test puanlarini uygun olan “norm”lara gére yorumlamamak.

(9) Standart testlere 6zgii, standart kurallara uymamak.

Bunlarin yaninda, psikolojik testlerle gili bircok 6zel durumla ilgili hatalar ifade
etmek miimkiindiir.
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Test Puanlarim Etkileyen Bazi Faktorler

Test puanlari, bireylerin herhangi bir niteligini, belirli bir zaman diizeyinin belirli bir
noktasindaki performansini sayisal olarak ifade ederler. Kisinin nicin bu puan
seviyesinde basar1 gosterdiginin nedenleri, motivasyonu, d6zgecmisi, icinde bulundugu
kosullar, bekleyisleri, 6zel amaci v.b. gibi nitelikleri hakkinda hicbir bilgi vermezler.

Terapist, danisana uygulanacak testleri bizzat kendisi uygulayabilecegi gibi bir
psikometriste de uygulatabilir. Bazi hallerde ise test puanlari bagka bir kurumdan
yollanmis olabilir. Danisan hakkinda terapiste ulasan bu puanlarin sadece sayisal degeri
ile diisiiniilmemesi gerekir. Zira bugiin Psikomet- rik Psikolojinin getirdigi bir ¢ok
arastirma sonuclar1 pek cok degiskenin bireyin test puanini etkiledigini ve puanin
kisinin gercek niteliginin bir 6l¢iisii olamama olasiligiin oldukeca yiiksek bulundugunu
ortaya koymaktadir.

Test puanini etkileyen, testin uygulanmasi veya Kkisinin test sorulari ile olan
etkilesimi ile ilgili bazi temel problemler vardir. Test puanlari, puanin nedeni hakkinda
fikir vermedigi i¢in terapistin bunlarin dikkate almasi gereklidir. Bireyin test puanini
etkileyen faktorler cesitli kaynaklardan ileri gelebilir. Bunlar arasinda, testin verildigi
ortam, testi uygulayan kisive 6zgii faktdrler, testi alan kisinin durumuna iligkin
faktorler, uygulanan psikolojik teste 6zgii faktorler sayilabilir. Bu hatalarin bazilar
asagida Gzet olarak verilmistir.

(1) Testin Verildigi Ortam

Bir mekan olarak bireye testin uygulandigi oda, belirli smirlar icinde bireyin
performansini etkiler. Oda ne c¢ok biiyiik ne de cok kiiciik olmalidir. Biiyiik odalar,

psikolojik ac¢idan kisileri huzursuz eder, kaybolduklarini, agikta kaldiklari gibi duygular

uyandirabilir. Cok kiiciik odalar ise cocugun hareketini kisitlayabilir, vetiskinlerde ise

sikint1 verebilir.

Oda iyi 1siklandirilmis olmali, perdeler ve pencereler kapali tutulmalidir. Béylece
dis uyaricilar tarafindan kisinin ilgisinin ve testlere olan dikkatinin dagilmasi énlenir.
Odanin dis diinyaya kapali olmasi gizlilik ilkesiyle de ilgilidir. Kisi herseyin o odada
kalacagini bilerek, testi daha rahat cevaplar.

Oda da telefon edilmesi ve girip ¢ikmalar icin de dnlemler alinmalidir. Bu tiir
davramslar kisinin dikkatini dagitir, bireyin basari giidiisiinii azaltir ve kurulmasi
gereken sicak iligkiyi bozar.
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(2) Testi Uygulayan Kisive Yonelik Etmenler

Ister “bireysel” ve ister “grup” testi olsun test uygulayan kisinin testin saptanan
kosul ve standartlarina uymasi gerekir. Testle ilgili aciklama ve uyarilarin standart
tutulabilmesi i¢in testi veren kisinin konusma biciminin kolay anlasilir olmasi gerekir.
Testle ilgili aciklama ve sorular fisildanarak veya ¢ok yiiksek sesle sdylenirse testi alan
kisinin bunlar1 anlamasi zorlasabilir.

Testi uygulayan kisinin test alan bireyle uyumlu ve dfcstca bir iliski kurmasi gerekir.
“Rapport” adi verilen bu dostca iliski test alan kisinin testteki ilgisini arttirmak ve
standart test yonergelerini izleme cabalari ve igbirligi icin zorunludur. Test veren kisi ile

test uygulanan kisi arasinda olmasi gereken sicak ve dostca iligskinin saglanmasi
yoOntemleri testin dogasina ve testi alan kisinin yasma, Ozelliklerine gore degisir.

Okul 6ncesi ¢ocuklarina test uygularken, ¢ocugun yabancilardan ¢ekinme, dikkatinin
kisa siireli olmasi gibi 6zelliklerinin dikkate alinmasi gerekir. Test verenin arkadasca,
neseli ve sakin davramiglari ¢ocugun giivenini kazanmaya yardim eder. Utangac ve
korkak bir cocugun gevreye uyum saglayabilmesi, daha uzunca bir zamana ihtiyag
gosterir. Bu nedenle ¢ocugun ilk iliskiye hazir olmasini beklemek ve baslangicta fazla
aceleci olmamak gerekir. Cocugun ilgisi ve dikkati de g6zOniine alinarak, test, bir
oturum yerine kisa araliklarla uygulanmalidir. Test ¢ocuga bir oyun olarak sunulmali ve
her yeni testten 6énce cocugun ilgisi uyandirilmalidir.

Ilkokulun ilk {i¢ yilindaki cocuklar, okuldncesi cocuklarla benzer ézellikler

gosterirler, ilgilerini uyandirmada oyun, hal, etkili yoldur. [lkokulun ikinci dénemi ve

daha biiyiikler genellikle yarisma ya da daha iyiyi yapma yoniinde motive edilebilirler.
Yine de test sonuclarinin birey icin bir tehdit olusturdugu unutulmamalidir.

Bu nedenle baslangicta kisiye giiven verilmeli, hi¢ kimsenin testi bitirmesinin ya da
biitiin cevaplari dogru yapmasinin beklenmedigi agiklanmalidir. Aksi halde, test alanlar
zor sorularla karsilastiklarinda ya da istenilen siirede bitiremedikleri zaman cok biiyiik
bir basarisizlik duygusu i¢ine diisebilirler.

Test uygulayan kisinin, kullanilan testin el kitabinda belirtilen uygulama ve
puanlama kurallarima aynen uymasi, sans hatasini 6nlemek icin “diizeltme formiili”
uygulanmasi isteniyorsa aynen uygulanmasi gerekir. Aksi halde terapistin danisanin
puanini testin normlar ile karsilastirma olanagi olmaz, yapilirsa da hatali olmus olur.
Testlerin uygulanisi sirasinda test aciklamasinin bir pargasi olarak danisana bilmedigi
sorular icin serbestce tahminde bulunup bulunmayacagmin sdylenmesi gerekir. Bu
sOylenmedigi zaman bireylere iliskin “cekingenlik” ve “atak olma” gibi kisilik faktdrleri
puanlari daha ¢ok etkiler hale gelir.
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Ayrica, cevap kagidinda bos birakilan, silinip diizeltilen madde sayisi, sorulardan
dogru ve vyanlis cevaplarin analitik bir gézle incelenmesi de kisi hakkinda puani
tamamlayici bazi bilgiler verebilir.

Yetiskinlere test uygularken testin amaci yoniinden giidiilenmis olmalar1 énemlidir.

Testten gecerli bir sonuc elde edebilmek icin, test alan bireyin so- ulari samimi olarak

cevaplandirmasi ve uygulayici ile isbirligi yapmasinin 6nemi ve geregi vurgulanmalidir.

(3) Test Alan Kisiye lliskin Faktirler

Test alan kisinin genel nitelikleri ile test durumuna iliskin faktorler test sonuglarini
etkilemektedir. Bunlar arasinda bireyin, saglik durumu, motivasyonu, kisinin test
kaygisi, testler {izerinde pratik yapma ve sinavlarla ilgili 6zel egitim gérme, bilerek
yanlis cevaplar verme, kopya cekme, cevaplarin kaliplagsmasi, toto oynama ve
toplumsal, kiiltiirel etkenler sayilabilir.

Saglhk Durumu

Bireyin saglig1 test sonuclarini etkiler. Kisinin uykusuz, yorgun olmasi test
sorularma dikkat etmeyi zorlastirir, maksimum performansini gdstermesini_olumsuz
yonde etkiler.

Tibbi tedavi gdren, sakinlestirici ilaclar alan kisilerin test sonuclarina kuskuyla
bakilmalidir. Ciinkii bu kisilerin tepkileri yavaslar, sorular1 kavramasi zorlasir, 6zellikle

zamana bagl testlerde basarisi diiser.

Bazi kisiler iyi goéremedikleri halde estetik ya da baska nedenlerle gozliik
kullanmazlar veya agir duyarlar ama bunu belli etmemeye calisirlar. Bu gibi nedenler de
test sonuclarinda diisiise yol acarlar.

Motivasyon Diizeyi

Biitiin yetenek testleri maksimum performans diizeyine ulasmak icin “kiginin
elinden geleni yaptig1” sayiltisina dayanir. Bu goriise gore, temel sartlar ayni tutulursa,
bireyler testte maksimum performansini ortaya koymasi icin giidiilenebilirler. Bu
amacla farkh giidiileyici faktorlerin test performansi tizerindeki etkileri arastirilmistir.

Bu arastirmalarda, 6vgii, cesaretlendirme, azarlama, korkutma, kiiciimseme, alay etme

gibi giidiileyici faktorlerin testlerdeki basari ve basarisizlik {izerindeki etkileri, ile,
bireysel ve grup rekabeti, izleyenlerin ve yardimecilarin varligi, 6diller ve parasal

hediyeler gibi giidiileyici faktorlerin test performansi iizerindeki etkileri incelenmistir.

Giidiileyici faktdrlerin test performansi lizerindeki etkilerine iliskin c¢alismalar
celigkili sonuclar vermistir. Bagimsiz degisken olarak kullanilan baz1 giidiileyici
faktorler test sonuclarinda kaydedilir degisiklikler yapmamislardir. Ornegin, bir
arastirmada, para &diillerinin okul ¢cocuklarinin Stanford- Binet testindeki performansini



PSIKOLOJIK TESTLERIN KULLANILMASI 375

arttirmadigi bulunmustur. Bu sonuglar, uygulanan test, kisinin ilgisini ¢ekiyorsa,
doyurucu ve sicak bir iliski olusturuyorsa, giidiileyici faktorlerin test performansi

iizerinde kayda deger bir etki yapmadigini ortaya koymustur. Teste alisik okul

Ogrencileri, ek tesvik ve o&diiller olmaksizin, testlerde basarili olma yoniinde
giidiilenebilmektedirler.

Kiside duygusal rahatsizlik olusturabilecek oldukea yikici olan giidiileyici faktorler,
test sonuglarini olumsuz yoénde etkilemektedirler. Bir arastirmada Ggrenci grubuna
Stanford-Binet testi uygulanmis, ayni test iki hafta sonra cesaret kirici bir ortamda tekrar
uygulandiginda, cocuklarin test sonuclari kontrol grubuna gére énemli diizeyde diisiik
bulunmustur.

Giidiileyici faktorlerin etkisi yoniinden bireysel farklar goriilmektedir. Ozellikle
duygusal yoénden uyumsuz olanlar, cok kiiciik cocuklar, etnik ve azinlik grupta olanlar
ve diisiik sosyo-ekonomik diizeyde olanlar risk gruplarini olusturmakta, giidiileyici
faktorlerden daha ¢ok etkilenmektedirler.

Ogzellikle bir kurum ortaminda test alanlar, duygusal yonden bozukluk gdsteren
kisiler, mahkumlar ya da suc¢lu cocuklar, bazi testlerde siiphe, giivensizlik, korku gibi
istenmeyen davranislar gdsterebilirler. Bu tiir insanlarin gecmis yasantilarindaki kisiye
ozgili olumsuz yasantilar, test performanslarmi da etkilemektedir. Ornegin, bu tiir
bireyelrin okulda yasadiklar1 basarisizlik, hayal kirikliklari herhangi bir akademik
konuya kars1i duyduklar1 tiksinti, bireysel gilivensizlik, diigmanhk ve asagilik

duygularina neden olabilmektedir.
Testler Uzerinde Pratik Yapmak ve Egitim Gérmek

Testler {izerinde pratik yapmak ve egitim goérmek, biryelerin testlere daha dnceden
hazirlanmalar1 testteki basariy: yiikseltmektedir, amerika’da iilke capinda uygulanan
iiniversite sinavlarindan once testlerin el kitaplari iizerinde ¢alisma, testler hakkinda
bilgi verme ve Ornek sorular iizerinde calismanin deneklerin kendilerine olan
giivenlerini arttirdifi, kaygilarinin azaldigi, bu gibi olanaklardan yoksun olanlara gore
daha avantajli olduklari ve daha yiiksek puan aldiklari gézlenmistir. Sinavlara hazirhik
olarak 6zel egitim gdérmenin test puanlari lizerinde yarattigi olumlu etki, testi alanin
kabiliyetine, 6nceki egitim tecriibelerine, testin dogasina ve saglanan 6zel egitim siiresi
ve tiirline gbre degismektedir. Gecmis egitimleri eksik olan bireyler, 6zel egitimden,
daha iyi egitim olanaklarina sahip olanlardan daha fazla yararlanilmakta. Pratik yapilan
testin icerigi ile 6zel egitimde yararlanilan materyallerin benzeyisleri ne kadar fazla ise,
test sonuglarindaki gelisme de o kadar fazla olmaktadir. Genel olarak testlere alisikligin

basariy1 yiikselttigi izlenmistir.

1lgili Arastirma Sonuclari

Testler iizerinde pratik yapmanin testteki basariya etkileri konusunda yapilmis bir
hayli arastirma bulunmaktadir. Genellikle varilan sonug¢ testler iizerinde pratik
yapanlarin _yapmayanlara gbére daha yiiksek puan aldiklaridir. Longstaff (1954)
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Minesota Biiro isleri Testi iizerinde yaptig1 bir arastirmada ilk uygulamada puanlar
ortalama 50. yiizdelik sirasinda iken fkincide 71 ve iiciinciide 91 yiizdelik sirasina
yiikselmistir. Schlesser (1950) testin kapsadigi konularda yaptigi bir-bucuk aylik bir
kurs sonunda bireyler ortalama 22 yiizdelik puan artis1 elde etmistir. Ozgiiven (1980),
iilkemizde Ttiniversiteye giris simavindan once 6zel dershanelere devam edenlerin
iiniversite dgrencilerinin etmeyenlere gore ortalama fen puaninda 8, sosyal bilimlerde 4
abanci dilde 17 puan artirabildiklerini bulmustur. Wiseman (1953) 1.Q testi
iizerinde 6.5 puanlik bir artis bulmuslardir. French (195) Akademik Yetenek Testi
iizerinde pratik yapmanin etkisini incelemis, puanlarda kiiciik artislar bulmakla beraber
gruplar arasi ortalama farklar 6nemli ¢cikmamistir. Fakat bireysel olarak 50 puanlik artig
saglayanlar olmustur.
Danismanlara Yonelik Bazi Cikarsamalar

Test puanlarimi etkileyen faktorler konusundaki arastirmalardan g¢ikan bazi genel

sonuglar sdyle Gzetlenebilir: (1) Akademik yetenek testlerine benzer test materyalleri
iizerinde yapilan pratik cok az etkili olmaktadir. (2) Bireysel puan artislari ileri

ogrencilerde daha fazla olmaktadir. (3) Basan testlerin de, testin hazirlandig1 konuda
yapilan caligmalar, 6zel ders ve kurslar test puanini artirmaktadir.

Testlere hazirlanma veya testler iizerinde pratik yapmanin puan artisi iizerindeki
etkilerine iliskin arastirma sonuclarindan _psikologlar ve damismanlar igin
cikarilabilecek bazi sonuglar sunlar olabilir: (1) Bireylere test uygularken, varsa, testin
iki paralel formunu da vermek, birini pratik yapmak, digerini standart test olarak
kullanmak, boylece danisani teste 1isindirmak ve testler uzerlnde pratik y p_ a

nligin
duruma iliskin gézlem sonuglarim dikkate almak (3) Test puanlarim tek basina degil
danisan hakkinda digre bilgilerle birlikte yorumlamak, genelde teste 6zel olarak
hazirlanmadan ileri gelebilecek asir1 etkileri dikkate almak.

Genel Test Kaygisi ve Heyecani

Test almak sonugta kisinin degerlendirilmesini de icerdigi icin genellikle korku,
kayg1 ve stres yaratan bir durumdur. insanlar genelde degerlendirilmis olmay: pek arzu
etmezler, testler ise bir dlcme aracidir. Sarason (1955)’un arastirmasi, yetenek diizeyleri
istiin, normal ve geri olan herkesin test kayg1s1 bulundugunu gostermlgtlr Sarason

sonuglarinin kendileri i¢in “6nemli” oldugu konusunda uyarildii zaman basarilarinin
kismen arttifi, buna karsin, kaygi diizeyi yiiksek olan grupta ise aym etkinin uyan-
dirilmasinin bireylerin puanlarini olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Kisilerarasi iligkiyi gelistirmek icin yapilan uygulama ve cabalar test kaygisini da
azaltmaktadir. Test durumunda olabilecek yabancilik ve siiprizleri ortadan kaldirmak ve
giiveni saglamak gibi islemlre, testi alan kisinin kaygisini azaltir. Ayrica testi veren
kisinin davranis tarzi ve testin iyi organize edilmis bir bicimde diizenli uygulanmasi da
bireyin kaygisini azaltmaya katkida bulunmaktadir.
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S.B. Sarason test kaygisindaki bireysel farklari, okul g¢ocuklari ve iiniversite
Ogrencileri arasinda yaptigi1 calismalarla arastirmistir. ilk 6nce bireysel test alma
tutumlarini saptamak icin anketler diizenlemistir. Bu arastirmada okul basarisi ve zeka
testleri sonuclar ile, test kaygisi arasinda 6nemli negatif korelasyonlar bulunmustur.
Uzunlamasina yapilan calismalar ayni sekilde, kaygi diizeyindeki degismeler ile zeka ve
basar test performanslari arasinda negatif bir iliski oldugunu géstermistir.

Bu bulgular, dogrudan bir nedensel iliskinin oldugunu gostermez. Ogrencilerin daha
onceki test durumlarindaki basarisizlik ve hayal kiriklig1 yasantilari tecriibeleri
edindikleri ve test ile de basarisizlikla yaptiklari i¢ni bir test kaygisi gelistirmis olmalari
miimkiindiir. Diger taraftan, en azindan bazi iliskilerin bulundugu kaygmin t est
performanst iizerindeki zararh etkilerinden dogdugu anlasilmistir.

Bazi arastiricilar _ise kaygi verici ve rahat ortamlardaki test performansini

karsilastirmislardir. Mandler ve Sarason (1952), test alan kisiye, verilen testi zamaninda
bitirmesinin beklendigini séylemek gibi ego iceren uyarilarin diisiik kaygili insanlarin
performansini kétii yonde etkiledigini bulmuslardir.
Diger calismalarda kaygi diizeyi ve basar1 motivasyonu gibi bireysel karakteristiklerle
test kosullar1 arasinda bir ilgi bulmuslardir. Test performansi ile kaygi dogru orantili
degildir. Az kaygili olanlar, ¢ok az kaygi uyandiran bir test ortaminda daha basarili
olurken, yiiksek kaygililar, rahat bir ortamda yiiksek performans gosterirler.

Kopya Cekme

Teorik olarak, bireyi, dogru sonuclarin kendi Iehine olacagina ve yanlis sonuclarla
varilan hatali kararlarin kendisine zorluklar ¢ikaracagma ikna ederek, psikolojik
testlerdeki fazladan sahte olarak puan kazanma girisimlerini énlemek olasidir. Ancak,
bu yaklasimin tiim bireylerde etkili olacagim sdylemek giictiir. Ornegin uyumsuz
kisiler, okul c¢ocuklari, uzun vadeli bir amagla etkilenecek kadar uzak gdriislii
olmayabilirler. Kopya cekmeyi Onlemenin gercekci bir yolu testlerin uygulanmasi
sirasinda kopyaya olanak vermeyen bir oturma diizeni saglanmasi ve denetim
uygulanmasidir.

Test sonuglarindan emin olmak icin kopyayi azaltacak Onlemler alinmali ve
motivasyon yiikseltici yakin ve sicak bir iliski kurulmalidir.
Siir’at Faktorii

Test sorularimi cevaplamadaki siirat bakimindan kisiler arasinda &nemli bireysel
farklar vardir. Farkli Yetenekler Testi (DAT) bataryasinda bulunan “Siirat ve Dogruluk”
testinden genelde basarili olan 6grenciler ¢ok diisiik puanlar almaktadirlar. Zira iyi
Ogrenciler genel bir tutum olarak cevaplarin dogru olmasina daha ¢ok énem vermekte
ve cevaplar1 kontrol etme yoluna sapmakta, bu ise verilen ¢ok kisa zaman icinde az

soruyu cevaplandirabilme- lerine neden olmaktadir.
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Bazen de, test alan kisinin zaman bakimindan sikisik olan stresli kosullarda yaptig
ihata sayisi artabilir. Yetenekli olma ile problemleri hizli ¢ézmenin birlikte gittigini
ifade edenler olmakla beraber bu konuda bireysel farklar ¢oktur.

(4) Uygulanan Psikolojik Teste Ozgii Faktorler

Bireyin test puanim etkileyen faktorler bir diger grup uygulanan psikolojik 6lgme
aracina iliskin diger boliimlerde belirtilen genel &zelliklerdir. Bunlarin yaninda test
maddelerinin yazimi, diizeni, testin genel diizeni, aciklama ve yonergelerle, test verenin
bu aciklamalar ve sorulara verdigi cevaplar, ce- vaplandiris bicimi ve kullanilan test
materyalleri de puan etkiler.

Kullanilan test 6lgme araglarinin eskimis, yipranmis, lizerindeki renkler veya
resimler soluk olmamalidir. Ornegin, burusmus, baskis1 kétii Stanford- Binet formlari
kullanildiginda ¢ocuk, labirentleri kalemle izlerken, labirentin ¢izgilerini dogru diiriist

goremez.

Test Kullanmaya ili;kin Tutum ve Yaklasumlar

Psikolojik Danisma siireci ve danisan-danisman iliskileri, testlerin secim ve
kullanilmasi ydniinden cesitli goriisler bulunmakla birlikte, “danismanin” merkezde
oldugu, “otoriter” tutumla, “danisani” merkeze alan Rogerian tutum, iki farkli yaklasim
olarak belirtilebilir. “Testlerin seim ve kullanilmasina “danisan” ve ‘“danisman”dan
hangisi karar vermelidir” sorusuna bu iki tutumu benimseyenlerin verdikleri cevaplar iki
farkl yaklagimi ortaya koymaktadir.

Ovoriter Tutum

Danismanin _merkezde oldugu otoriter tip danisma yaklasimlarinda, danismanin
rasyonel kararlara varabilmesi igin testler kisi hakkinda bilgi veren Onemli bilgi
kaynaklari olarak goriiliir ve terapist kisinin ihtiyacina, danisanin problemini ¢ézmede
uygun gorecekkleri testleri secer, uygular ve degerlendirme sonucuna iligkin yargi ve
yorumlarini, kiginin izlemesi, yapmasi gereken yol, yonteme iliskin tavsiyelerini terapist
danisana aciklar.

Rogerian Tutum

Rogerian veya danisandan hiz alan tutumda olan terapistler ise psikolojik danismada
testin kullanilabilmesi icin testin bizzat danmisan tarafindan Oneril- mesini veya test
almaya kars1 bir istek gdstermesini beklerler. Testin uygulanmis olmasi veya elde test
sonuclarinin dnceden var olmasi damisan ilgi gostermedigi siirece liizumsuz bir bilgi
olarak diisiiniiliir, hatta testler ¢ok énemli bir arag olarak da gériilmez.

Rogerian tutum, danisanin kendisi ile ilgili biitiin kararlar1 kisinin kendisinin
vermesini_6ngoriir. Bu nedenle, terapistin danisani tanimasi 6énemli degil, danisanin
kendisini bilmesi, tanimasi énemli goriiliir. Rogerian tutumdaki psikolojik danismada
kisiye test uygulama, test sonuclarmi tartisma veya agiklama birinci derecede {izerinde
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durulacak bir sorun degildir. Danisan test alma ihtiyacini hissettirir veya istekte
bulunursa terapist kendisine uygun gérdiigii testi uygular.

Damsanm Test Secimine Katilmasina iliskin Goriisler

Danisanin test secimine katilmasi fikrinde olanlarin gériislerini Goldman (1961) 6zet
olarak soyle ifade etmektedir.

(1) Eger testlerin kullanilmasi danisanin istegine gore planlanmazsa, danisan test
puani gibi sayisal olarak kendisine paha bicen bir deger 6lciisii ile kendisi hakkinda
yargilara varilmasina duygusal yénden hazir bir duruma gelmemis bulunabilir. Hatta
danisan danismayi birakabilir. Test secimi danisana birakilmalidir.

(2) Test almanin amacini benimsemis olan danisan test alirken, test maddelerine
iliskin gézlemlerinden yeteneklerini tanima ydniinden de yararlanir.

(3) Danisan aldig testin niteligi ile kendi kisisel amaci arasindaki iliskiyi goriir ve
teste olan ilgi ve motivasyonu artar.

(4) Test kullanilmasi kararma danisanin katilmasi, kendisini test sonuglarinin
yorumuna hazirlar ve danisanin sonuclari realist bir goriisle karsilama olasiligini artirir
ve kisisel ihtiyaclari ile uzlastirma olanagi saglar.

(5) Test kullanmanin danisman veya terapistin secimine birakilmasi daniganin
terapiste bagimli olma davraniglarimi pekistirir, daniganin secmesi ise onu Kkisisel
sorumluluga alistirir.

(6) Danmisanin benligine olan giiveni zayif veya karar verme tecriibesinin noksan
olusundan dolayi kararsiz oldugu durumlarda test secimini danisanin yapmasi ona bir
karar verme yasantis1 kazandirir. Terapistin se¢gmesi halinde ise danisanin kararsizlig1 ve
kendine olan giivensizligi pekistirilmis olur.

(7) Damisanin _¢esitli niteliklerinin _Sl¢lilmesini saglayan testleri Onermesi ve
betimlemesi, nedenlerini sdylemesi, danisanin teshis ve taninmasi icin gerekli bilgi
malzemesini zenginlestirir ve danisana bu yolla kendisi ile ilgili ¢esitli yonlerini de
aciklama olanagi da saglar.

(8) Secilen test bakimindan da uygun bir is yapilmis olur. Danisan kendi sectigi
testle, kendi algisal diinyasindaki hipotezini test etmis olur.

Danmisann Test Secimine Katilmamasmna Iliskin Goriisler

Danisanin test secmeye katilmasina karsi olanlarin fikirleri de belli bash su
noktalarda toplanmaktadir:

(1) Test kullanmada asil énemli olan konu, gerekli bilgiyi verecek en uygun testin

secilmesidir. Danisan ve terapistin testi se¢mis olmasi pek 6nemli degildir. Ancak,
uygun testin se¢imi bu konuda yetismis olan danismana diiser. Testlerin ¢esitleri,
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farklari, kullanilmasi ve yorumlanmasi, test se¢iminde gerekli teknik bilgileri bilmeyi
gerektirir. Danisanlarin pek azi1 bu ydnden yeterlidir. Bu nedenle en uygun yol testi
danigsman veya terapistin secmesidir.

(2) Kendi kisisel problemi nedeniyle duygusallig1 artmis, siibjektif bir hale gelmis
olan danisanin testlerin se¢cim ve planlanmasina ait objektif ve isabetli kararlara

varmasini beklemek zordur.

(3) Danisanin giivensizlik, bagimhlik ve kararsizlik v.b. davranislarinin pekistirilmis
olmasi gibi bir durum s6zkonusu degildir. Testlerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
psikoterapistin isi degil, psikothetrist olarak yetismis bir baska uzman kisinin gérevidir.

Uygiilamadaki Genel Egilim ve Yaklasim

‘Testin kullanilmasina ve teste kim karar vermeli?”” sorusuna cevap olarak,
uzlastirici _bir tutumu benimseyen danismanlar testi danisanin se¢me,i terapistin
kendisine soruldugu zaman teknik yonden danisana objektif olarak yardimeci olmasi,
ancak damisani yoneltmekten kacinmasi gerektigi goriisiindedirler. Onemli olan bir
husus genelde danisanlarin gergekten testler hakkinda fazla birsey bilmemeleri veya
yanlis bilgilere sahip olmalaridir. Bu durumda belki danismanin testlerin isimleri ve
neleri Olctiifiine ait bir liste bulundurmasi ve danisanin bu listeden istedigi testi segmesi
diisiiniilebilir. Pratikte danismanin kisinin durum ve problemine uygun diisecek birkac
test ismi ortaya atmasi ve danmisanin bunlar arasindan secmesi yaygin bir yol olarak

goriilmektedir.

Test secmede 6nemli olan husus, test se¢iminin muhakkak bir 6n gériismeden sonra
yapilmasidir. Testin gériisme i¢in bir arag ve baslangic olmasi dogru degildir. Danisanin
terapiste gercek sorun ve problemini ifade edebilecegi bir kabul gordiikten ve uygun bir
ortam yaratildiktan sonra test secme konusu giindeme getirilmelidir. Danisanin gériisme
sirasinda “bir kisilik testi almayi ¢ok istivorum” v.b. gibi s6ze baslamasi hemen test
alma istegine iliskin bir “evet” gibi algilanmamali, bu istegin altindaki anlam, giidii ve
duygularin ortaya ¢cikmasi beklenmelidir.

Test Sonuclanma Yorumlanmasi

Testler birey hakkinda bazi sayisal degerler, puanlar verirler. Test puanlarindan,
verilecek karar1 gelistirici sekilde, danisanin mevcut davranisini aciklama, davranisi
betimleme veya ilerdeki olasi davranmiglarimi kestirme, yordama v.b. amaglar i¢in
kullanilir. Test kullanmanin belirli bir islevi, ama-

c1_olmasaydi bireye test vermenin bir anlami olmazdi. Testleri
yorumlama asamasinda danismana diisen gdrev, test puanlarinin ne
anlama geldigini danisanin anlayacagi sekilde ona aciklamak, test
sonuclarinin kisisel olarak kendi durumu ile iligkisini anlamasina yardim
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etmektir. Bunu yapabilmesi icin terapistin test puanlarini yorumlamada
kullanilan psikometrik teknikleri bilmesi gerekir. Bu siirec icinde ortaya
cikabilecek duygusal problemler de terapistin danismanlik giiciine
ihtiyac gosterir.

Puanlan Yorumlama Teknik ve Yaklasrmlan

Siiper (1962) test puanlarinin yorumlanmasinda izlenen tutum ve

tekniklere goére yorumlmayi “Klinik Yaklagim”, “Psikometrik Profil

Yaklasimi1” ve “Psikometrik Endeks” yaklagimi olmak {izere ii¢ yaklasim
icinde incelemektedir.

Klinik Yaklasim.

Klinik yaklasimda terapist, bireye uygulanan test sonuc¢larmin bir
biitiin olarak birbirlerivle ve bunlarin kisi hakkinda cesitli diger
kaynaklardan toplanan bireysel ve gozlemsel bilgilerle iliskisini gézden
gecirir. Objektif ve siibjektif nitelikteki bu bilgileri kisisel gozlemi ile
birlikte yorumlar. Klinik yaklasimda amac, bireyin durumunu dinamik
terimlerle  betimlemek ve aciklamaktir.  Bireyin  durumunun
betimlenmesinin, kisiyi etkileyen giiclerin etkilesimini ve bu etkilesimin
doguracagi sonuclari yordamaya olanak verecegine ve dolayisiyle kisi
icin en uygun bir tercih veya karara ulasilacagina inanilir.

Klinik yaklagimda, terapist bireyle goriismeler yapar, vak’a
tarihcesini alir bunlar1 gbzlem ve yorumlar ile birlestirerek bir rapor
hazirlar. Terapistin hazirladigi rapor bagka terapistlerin de bulundugu bir
“vak’a konferansinda” goriisiiliir ve tartisilir. Bireyin problemi teshis
edilir, “tedavi yollar1” veya hangi tercih veya kararin kisi i¢in uygun
olacagi hakkinda bir karara varilir ve uygulanir.

Klinik metodnu bazi ‘““faydalari” arasinda, birden fazla terapistin
goriis ve tecriibelerinden faydalanilmasi, tartismaya ve yorumlarin
aciklanmasina imkan vermesi, bir tek terapistin gérmemesi olasi olan
bazi noksanlik ve hatalarin kismen 6nlenme olasilifinin bulunmasi gibi
hususlar sayilabilir. Klinik metodun “sakincali” ydnleri olarak ise
yapilan kisisel degerlendirme ve ona bagh yorum ve yargilarin siibjektif
olmasi, yorumlamada yanlis bir tutum icinde olabilme olasiligi ile
kisinin niteligini betimlemede kullanilan psiko-

\
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lojik tekniklerin ve bunlara bagh yorumlarin gecerliginin cok diisiik ve kisiden kisive
degisken olmasi, yorum ve aciklamalarin kiginin &zel problemi ile ilgisiz olma
olasiliginin oldukca yiiksek olmasi ileri siiriilebilir.

Psikometrik Profil Yaklasim:

Test Sonuglarinin _yorumlanmasma iligkin _psikometrik “profil ydnteminde”,
akademik yetenek, basari, ilgi, kisilik v.b. alanlarda bireye uygulanan test
bataryalarindan elde edilen puanlar, standart puanlara cevrilerek, yiizdelikler, cizgi
grafikleri, kisinin kuvvetli ve zayif olan yonlerini gosteren “profiller” halinde ifade
edilir. Yapilan degerlendirmelere ve profile gore kisi giiclii oldugu alana yoneltilir veya
kisinin istek ve tercihlerinin uygun olup olmadigi bu profile gére degerlendirilir.

Bir baska yol olarak, bireyin “kisisle profili”’nin, cesitli uygulamalar sonucu
hazirlanmis “standart profillerden” hangisine benzer oldugu goézlemsel olarak saptanir.
Bireyin durumu standart profil icin gelistirilmis olan duruma gore aciklanir ve
yorumlanir.

Psikometrik Endeks Yaklasimi:
Psikometrik endeks yonteminde, kisive verilen testlerden elde edilen puanlara,

bireyin sececegi meslek, brans veya olasi klinik siniflamalarla iliskisi yéniinden olan
Onemine goére bir “agirlik” verilir. Bireyin testlerden aldig iher puan, o puan ¢in
saptanmig olan agirlikla carpilarak bir “toplam puan” elde edilir. Bireyin durumu bu
agirlikl toplam puana bakilarak degerlendirilir, bir yargiya ya da karara varilir. Her
puana verilecek agirlik, meslekten meslege veya bir klinik gruptan digerine gdre degisir.
Test puanlarina verilecek agirligin saptanmasinda, test puani ile yordanmasi istenilen
klinik grup ve is, meslek gdstergelerine iliskin 6lgiitler arasindaki iligkiyi gésteren kore-
lasyonlardan yararlanilir. Bzaen test puanina bakilarak yordama yapilacak alanla

rasyonel olarak diisiiniilen iliski derecesine gore de puanlara agirhik verilebilmektedir.

Psikometrik endeks yonteminin kullanilmasi, Psikometrik-Profil yonteminde, sz
konusu bireyin porfilinin meslek veya klinik gruba iliskin profile ben/a oiup olmama
konusundaki yorumlarin siibjektif niteligini kismen azaltmaktadir. Psikometrik endeks

yonteminde “yordayici puan” ile “6lciit” arasinda iliskilerin derecesi istatistik deneme
ve verilerdne ¢ikan korelasyonlara gdre saptamaktadir.
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Burada 6zet olarak, ifade edilen “yorumlama yaklasimlari” genellikle literatiirde
“psikometrik” ve “klinik” olmak {izere iki grupta ifade edilmektedir. Igerik ve niteligi

pek fazla bir degisiklik goéstermedigi halde bu iki yaklasim farkli terimlerle ifade
edilmektedir. Kaynaklarda bu iki yontemi Williamson (1939) “deneysel” ve “klinik”

Goldman (1961) “mekanik” ve “mekanik olmayan” ve Cronbch (1965) ise
“psikometrik” ve “impresyonistik” olarak nitelendirmislerdir.

Psikometrik ve Impresyonistik Yorumlama

Giris boliimiinde de yorumlamalari deginildigi sekilde psikolojik testlerin
kullanilmasi, test sonuclarina iliskin islem yollar1 ve yorumlanmasi konusunda farkli
iki kokten kaynaklanan iki tiir test anlayisi ve felsefesi bulunmaktadir. Cronbach
1970) bu yaklasim tarizini “psikometrik” ve “impresyonistik” yorumlamalar1 farkli
tutum ve yaklasim olarak nitelendirmektedir.

Psikometrik yorumlama yaklasimi, bireyin belirli bir niteligine iliskin belirli bir
zaman diizeyinde gosterdigi performansina iliskin sayisal Slciilere énem verir. Bu
vaklasim koken olarak, Thorndike (1904)’in “Eger bir sey varsa, bu ondan bir parga

var demektir”. “Eger bir seyden bir parca var ise o da dlciilebilir” seklinde ifadesini

bulan bir temel goériise dayanmaktadir. Bu goriis bireylerin betimlenmesinde sayisal
Olcimlere agirlik vermekte. ve bireylerin hepsinde ayni niteliklerin zeka., mekanik

=9

beceri gibi var oldugu, ancak “farkli derecelerde bulundugu’nu vurgulamaktadir. Farkli

objelerin, boyutlari, agirligi, hacmi, yogunlugu gibi belirli soyut yonlerinin sayisal

olarak betimlenmesi gelenegi fiziksel bilimlerden gelmektedir.
Impresyonistik_yorumlama_yaklasimi, bu_yaklasimda bireyin kapsamli olarak

cesitli yonlerden betimlenmesi éngdriilmektedir. Impresyonistik yaklasimi benimseyen
psikiyatrist ve psikologlar, bireyin taninmasi icin cok hassas bir godzlemci olmak
gerektigini, miimkiin olan her kaynaktan, akla gelebilecek her yontemle bireye iliskin
onemli ipuclar elde etmek ve bunlari birlestirerek “genel bir izlenime” ulasmanin
Onem ve gerefine inanirlar. Bu goriiste olanlara gére, bireyin belirli bir niteligine
iliskin 6lgiimler elde etmek, incelemek bireyi biitiinii ile dikkate alan bir incelemenin
yerine gecemez. Impresyonist tutumlu bir uzman herhangi bir yetenekten bireyte “Ne

kadar” bulundugu bilgisini yeterli gérmez.

Bu iki yaklasima iliskin tutum farkin1 vurgulamak icin belki sdyle bir drnek
verilebilir. Farkli yaklasimdaki iki psikolog, bireyin 6zge¢misi hakkin

=
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da bilgi edinmek istedigi zaman psikometrisi yaklasimda olan psikolog kisiye
kapsamli objektif bir “Isaretleme Listesi” veya “Envanter” verebilir. Imp- resyonistik
yaklasimda olan ise hicbir sinirlama getirmeden kisiden “Hayat hikayesini” yazmasini
tercih _edebilir. ki yaklasimin da giiclii ve smirli yonleri vardir. Giiniimiizdeki
uygulamalara her iki yaklasim da katkilar getirmistir. iki yaklasimdan biri tamamiyle

digirinin yerine gecemez.

Psikometrik yaklasim, uygulanan islemin aciklik ve kesinlig.i cevaplarin kontrol
edilmesi, temel verilerin objektif olarak kaydedilmesi, sayisal veriler elde edilmesi ve
bunlarin bir karara, sonuca ulasacak sekilde sayisal olarak birlestirilebilmesi ve
yapilacak yorumlarin _gecerliginin _incelenebilmesi gibi _nitelikler yoniinden
impresyonistik yaklagimdan farklilik géstermektedir.

Test Sonuclarim Yorumlama Tiirleri

Goldman (1961) ise test sonuclarinin yorumlama siirecini, yorumun niteligine gére
“Betimsel”, “Genetik”, “Yordayic1” ve “Degerlendirici” yorumlamaya yaklagimi
olmak {izere dort grupta siniflandirmistir.

Betimsel Yorumlama

Betimsel yorumlama da, kisi hakkinda toplanan bilgilerle, bireyin durumu,
bulunulan zaman diizeyi icinde tiim nitelikleri ile betimlenerek ortaya konmaktadir.
Genetik Yorumlama

Genetik yorumlama da, kisinin bugiinkii gelisimi ve durumu bireyin gecmisi
incelenerek aciklanmakta ve bugiinkii durumunun nedenleri belirtilmektedir.

Yordayici Yorumlama

Kisinin bugiinkii durumuna iliskin bilgilerden gelecege yonelik durum ve
davranislarinin ne olabilecegi hakkinda énceden kestirmeler, yordamalar yapmaktir.

Degerlendirici Yorumlama

Kisinin bir birey olarak ayrintili incelenmesinden ¢ikarilan sonuclarin dogurdugu
ve yargilarindan ¢ikarilan sonuglar, izlenmesi gerekli tavsiye halinde kisiye belirtilir ve
kisiden bunlari uygulamasi istenir.

Psikolojik danisma hizmetlerinde, demokratik olan ve yoéneltici olmayan danisma
tutumunu benimseyenler bu yorumlama yaklasimlarindan en ¢ok betimsel yorumlama
yontemini benimserler. Toplanan bilgilerle bireyin 6zel durumu betimlenir, sonuclar
cikarma ve yorumlama danisanin kendisine birakilir veya danisan-terapist goriismesi
icinde birlikte yorumlanir.
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Genetik tip yorumlamalar ise daha cok kliniklerde ileri uyum problemi olanlarin
terapilerinde goriilir, uyumsuzlugu varatan nedenlerin kokleri gecmiste aranir ve

gecmisteki yasantilarin 1s181nda aciklanir.

Yordayici yorumlama da psikolojik danismada en ¢ok kullanilanlardan birisdir. Zira
danismayi gerektiren durumlarin pek ¢ogunda, gelecege bakis durumu séz konusudur.
Terapist kisinin ders se¢imi, meslek secimi, es secimi, evlenme veya terapdtik durumu
ve sonrasi gibi gelecege yonelki planlari ile ilgilenmektedir.

Degerlendirici _yorumlama, terapistler arasinda ¢esitli derecelerde yapilmakla
beraber, 6giit vermeli mi Oneri ve tavsiyelerde bulunmali mi sorusu bir 6lciide
tartismalir durumunu korumaktadir. Ayrica, degerlendirici yorumlama duygusal ve
kisisel problemlerle ilgili vak’alarda daha az, meslek secimi gibi konularda belki biraz
daha fazla yer tutmaktadir.

Test Sonuclarim Yorumlamada Danismanin Sorumluluklart

Literatiir incelendiginde, genel bir yaklasim olarak danigmanin yorumlama
asamasindaki sorumluluklar1 sdyle &zetlenebilir. Terapist test sonuglarini danisana
aciklar, bu sonuca goére danmisanin giiclii ve zayif yonlerini de kendisine belirtir, test
sonuclarindan ¢ikarilabilecek sonug, dogurgu ve yargilara gore bireyin kisisel tercihini
ve buna uygun olarak planini yapmasina yardim eder.

Test sonuglarinin yorumlanmasi konusunda Dressel ve Mattson (1950) kendi
uygulama ve arastirmalarina dayanarak danisanin _yorumlamaya katilmasinin
danisman-danigan iliskilerini gelistirdigini ifade etmekte, danisanla birlikte yapilacak
yorumlamaya iliskin olarak bazi tavsiye ve dnerilerde bulunmaktadirlar. Buna gore:

(1) Danisan hazir olmadan veya sormadan test sonuglari konusulmamali- dir.

(2) Danisan kendi kigisel duygu ve yorumlarimi ifade etmesi yoniinde ce-
saretlendirilmelidir.

(3) Danisanin sorulari cevaplandirilmak, fakat sorusunun altindaki duygusal igerik
iyice anlagilmadan bilgi verme yoluna gidilmemelidir.

(4) Terapist danisanin duygu ve disiincelerine ilgi gostermeli, onunla birlikte

diisiinmeli, fakat test sonuglarinin savunmasini yapmamali, kisiyi sonuclarin isaret
ettigi secenegi kabule zorlamamalidir.

(5) Danisanin test sonuglarina olan reaksiyonlarini, duygularini ifadeye yetecek
kadar zaman ve olanak verilmeli, uygun bir atmgsfer yaratilmalidir.
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(6) Damisanin kendi yasantilarina goére testlerden nasil bir sonuc¢ beklemekte
oldugunu ifade etmesine olanak saglanmalidir.

(7) Danismana test sonuclarina ¢ok fazla 6nem veren bir tutum i¢inde olmamasi
tavsiye edilmelidir.

Danisanin Sonuclan Yommlamaya Kanlmasina I'lg' kin Goriisler

Bireye uygulanacka testlerin secimi ve diger konularda da deginildigi sekilde,
danisanin test sonuclarinin yorumlanmasina katilip-katilmamasi konusunda iki farkli
tutum benimsenmektedir. Bunlardan birisi yorumlamayi terapistin yoneltmesi digeri
ise danisanin test sonuclarini kendisinin yorumlamasi goriisiidiir.

Danmigandan hiz alan psikolojik danigsma tutumunda danigman, danisanin istedigi
puanlar1 aynen veya yiizdelik degerler, profiller v.s. gibi anlagilmasi kolay formlarda
ortaya getirir, yorumlama sirasinda danisana cesaret verir, onun yorumlamaya
katilmasini, ¢cogu zaman yorumu bizzat danisanin kendisinin yapmasini bekleyen bir
tutum icinde bulunur. Ozellikle test puanlari ve yorumlamalarla ilgili olarak danisanin
duygularini_anlamaya onem verir ve ona katilir. Danisman daha ¢ok kisinin bu
duygusal yonleri ile ilgilenir.

Danismanin _merkezde oldugu otoriter ve yoneltici tutumda ise test sonuglarinmi
terapistin kendisi yorumlar, danisana kendi yorumunu agiklar, ileriye ait tahminlerde
bulunur, test sonuclarindan cikan dogurgulari yargilari ifade eder. Danisana izlemesi
gereken tavsiyelerde bulunur. Bu arada danisanin bazi sorular olursa onlari da
cevaplandirir.

Bixlers (1976) danisanin test sonuclarinin yorumuna katilip katilmamasi

konusundaki iki gdriisiin dayandigi temel fikirleri sdyle dzetlemistir.
Danisanin Yoruma Katilmasini Isteven Goriisler

(1) Danisan yorumlamaya katilirsa sonuclari daha iyi anlar, kendine ait gercekei bir

goriis gelistirir. Bu goriis ise yapilacak tercih ve planin, alinacak kararin isabetini
artirir,

(2) Danisanin __yorumlamaya katilmasi, gelecege ait davramiglarinda test
puanlarindan _cikan sonuglarla ilgilenme derecesi ve aldigi karar1 yiiriitem
sorumlulugunu da artirir.

(3) Yoruma katilma, puanlarin manasina anlama ve karar alma siireci yoniinden
danisan icin etkili bir yasanti olarak davranislarinin degismesini de etkileyecektir.

Danismanin Yorumlamasini Benimsevenlerin Gortisleri
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(1) Test sonuclarni yorumlamak, ileriye ait tahminlerde bulunmak ve sonuclarla
ilgili yordamalar yapmak bilgi, beceri ve objektiflik ister. Bu nedenle, yorumlama
yapma da, terapist danisandan daha etkilidir.

(2) Test puanlarinin yorumu, terapistin meslek egitiminin ve uygulamasinin énemli
bir kismim olusturur. Test pualari iizerinde diisiinme, yoruma gotiiren teknik bilgi ve
aragtirma sonuglarini bilme danismanin sorumluluk alanina girer. Bu sorumlulugnu

danisana birakilmasi veya onunl apaylasilmasi terapistin meslek sorumlulugunun bir
kismini alip gotiiriir.

(3) Danisanin danisma siireci i¢inde kendini bilmesi, tanimas,1 yorumu danisanin
yvapmasi ile yeterli olmaz, terapistin gercek bilgi ve yorumlamalari verebilmesindeki
yetenek ve becerileri ile miimkiin olur.

Kaynaklar gbézden gecirildigi zaman danisanin yoruma katilmamasi ile ilgili
goriislere hemen hemen hic rastlanilmamaktadir. Genel egilimin yorumu, danigmanin
yapmasi lehinde olmakla beraber bu konuda “daniganin ne derecede’katilmasi
gerekti§i” sorusu da dnemini korumaktadir. Literatiirde bu soruya verilen cevaplara
gore ise, terapistlerin herbiri “otoriter” ve “demokratik” tutum arasinda kendi kisilik
felsefesine ve yetisme tarzina uygun eklektik bir tutumu benimsemis goriinmektedirler.
Gidis ne yone dogrudun konusu belki énemli bir soru. Bunun insancil ve demokratik

bir hayat felsefesi yoniinde dogru olacagi sdylenebilir.
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BOLUM 23
PSIKOLOJIK TESTLERIN DENETIMI ve ETIK KURALLAR

Testlerin kullanim ve dagitimini denetim altinda tutmanin amaci, testlerin yanlis
olarak kullanilip yanlis kararlara varilmasini énlemek ve testleri bu konuda yetismis
kisilerin kullanmasini1 saglamaktir. Bu aynen belirli ilaclarin eczanelerde regetesiz
satilmasini sinirlamaya benzer.

Psikolojik testleri kullanacak kisilerin insan davranisi ile ilgili olarak genel psikoloji
ve Ozel alan psikolojileri, sosyoloji gibi psikolojik ve sosyolojik temel bilgi ve
becerileri, 6lgme teknigi ve istatistik gibi psikometrik bilgileri kazanmasi gerekir.
Ayrica uygulanacak ve kullanilacak her psikolojik testi 6zel olarak beceri diizeyinde

O0grenmesi de gerekmektedir.

Psikolojik Test Kullanmayt Denetlemenin Nedenleri

Psikolojik testleri kullanmayi denetim altinda tutmayi gerektiren iki temel neden
s6z konusudur. (1) Psikolojik testlerin bu konuda veterli kisiler tarafindan

uygulanmasi, puanlanmasi ve sonuclarin dogru bi¢imde yorumlanmasi. (2) Test alan
kisilerin kullanilacak olan testlerin igerigine iliskin bilgi sahibi olmalari ya da 6nceden
pratik yapma olasiligini énlemektir.

Sorumlu Uzman Kigilerin Testleri Kullanmasi

Genel olarak psikolojik testler, bu testleri kullanacak uzman kisilerin elinde ya da
bu kisilerin denetiminde bulundurulmaktadir. Testlerin aiim ve satimi da bu denetimin
bir baska yoniidiir. Bilimsel olarak psikolojik test gelistiren ve bunlari yayan, satan
kurumlar test alacak kisinin belirli konularda yeterli olup olmadigin arastirdiktan ya da
belgeledikten sonra dagitma ve satma islemini yapmaktadirlar. Testlerle ilgili etik
sorumluluk testi dagitan kisi kadar testi kullanan ve satin alan kisilere de diismektedir.

Test denetiminin bir diger boyutu da ““gizlilik” konusudur. Gizlilik test uygulanacak
kisinin, uygulanacak test hakkinda 6zel bilgisi olmamas: daha énceleri testi gérmemis
olmasi, teste yakinlik ve sorulari cevaplandirmada yatkinlifinin bulunmamasidir. Bu

zorunluk test alan kisilerin uygulanan test bakimindan standart bir durum iginde testi
almalan icin gerekli bir 6n kosuldur, 6zellikle secme amaci ile kullanilacak testler
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gizlilik bakimindan 6n siray1 almaktadir. Aksi halde yapilan se¢im islemi gegersiz ve
tartismali hale gelir.

Testlerin Basun ve Dagitimy

Arastirmalarda kullanilan 6lgme araclari, aragtirma raporunun ekinde biitiinii ile
verilmez. Ancak kisa bir aciklama ve birka¢ &rmek soru verilebilir. Ulkemizde bu
konuda yanlis bir uygulama siiriip gitmektedir. Arastirma yapanlar ya da {iniversitelerin
lisans iistii, yiiksek lisans ve doktora programlarinda tez hazirlayan kisiler, tezin veya
arastirma raporunun sonuna veri toplamak i¢in kullandiklari psikolojik testleri ve
envanterleri, tiim sorular1 kapsayacak sekilde biitiinii ile koymaktadir. Bu husus
psikolojik test kullanmanin etik kurallarina ve test kullanmayi denetlemenin temel
ilkelerine aykir1 diismektedir.

Psikolojik testlerle ilgili olarak iilkemizde goriilen bir yanlis uygulama da,
iiniversiteye giris sinavinda basvuran adaylar1 secme amaci ile kullanilan yetenek ve
basari testlerinin, smavdan sonra iilke capinda dagitilmasidir. Onceki yillarda OSYM
sinavlarinda kullanilan testler dagitilmaz, gizli tutulur, tekrar kagida doniistiiriilmek

lizere kagit fabrikalarma goénderilirdi. Testlerin _kontrolsuz olarak satilmasi ve
dagitilmasi son yillarda goériilen bir olaydir.

Testlerin bu sekilde dagitilmasinin nedeni olarak, {iniversiteye giris siavlarina
hazirlayan 6zel dershanelere ancak sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olanlarin ya da
boyle bir olanaga yakin cevrelerinde sahip olanlarin gidebildigi buna karsin, bir kisim
ogrencilerin _gerek dershanelerin _bulundugu merkezlerden uzak ve gerek maddi
olanaklardan yoksun olmalari nedeni ile katilamamalar1 bdylece toplumda smava
girme kosullar1 bakimindan bir ayricalik yaratildigi gdsterilmektedir. Ancak dagitim
sistematik bir plan i¢inde yapilmadigi, 6zel dershaneler, kitapcilar ve gazeteler araciligi
ile dagitildifi icin sinava girenlerin kosullarinin standart olmasi ve sosyal adaletin

saglanmas1 gibi iyi niyetli amaclar1 gerceklestirecek diizeyde doyurucu oldugu sdy-
lenemez.

derecede testler iizerinde pratik yapmayi amaclayan ozel dershanelere devam
edenlerin, dershaneye devam etmeyenlere goére giris sinavi test puanlarim
artirabildiklerini géstermistir. Ancak giris testleri puanlarinda olan bu artisin yetenek
ve basarilarinda da artis sagladigi anlamina gelmemektedir. Universiteye giren
ogrencilerden daha 6nce 6zel dershanelere devam eden ve etmeyenler iizerinde yapilan
arastirma sonuclari test puanlarinda goriilen artisin iiniversitedeki basariy1 artirmada
yarar saglamadigini géstermistir.

Uygulayicilarnin Yetismistik Gereklerine Gore Psikolojik Testlerin Dereceleri




390 PSIKOLOJIK TESTLERIN DENETIMI ve ETIK KURALLAR

Testlerin uygun ve gecerli kullanilmasi oldukca teknik bilgi, dikkat ve beceri
isteyen bir istir. APA (The American Psychologial Association)’nm (1953) psikolojik
testler icin hazirladigi standartlarda testler {i¢ grup altinda toplanmakta ve her gruptaki
testleri kullanacaklarin nitelik ve yetismislik diizeyleri s6yle saptanmaktadir.

A Derecesindeki Testler: El Kitabina uyarak kolayca uygulanabilen, puanlanan ve
yorumlanan testlerdir. Genel basar1 ve meslek basarisi testleri bu gruba girmektedir. Bu

gibi testler okul miidiirleri ve is idarecileri gibi psikolog veya danisman olmayan
kimseler tarafindan kullanilabilmektedir.

B Derecesindeki Testler: Testlerin hazirlanisi ve kullanilisina ait teknik bilgileri ve
bunlara dayali istatistik yontemler, bireysel farklar, uyum psikolojisi, kisilik psikolojisi
ve damismanlik gibi alanlarda bilgiyi gerektiren testler bu gruba girmektedir. Bu testleri
kullanmak icin bireyin psikoloji, danisma psikolojisi alaninda lisans 6grenimi gérmiis
ve tecriibe kazanmis olmasi gerekmektedir. Bu gruptaki testler arasina Genel Yetenek
Testleri, Ozel Yetenek Testleri, {lgi Envanterleri, Kisilik Envanterleri v.b. girmektedir.

C Derecesindeki Testler: Psikometri, psikolojik testler, test hazirlama tekniklerini
bilmek ve bunu destekleyici olarak yeterli psikoloji bilgisine sahip olmak ve testlerin
kullanilmasinda denetimli pratik yapmis olmak, en az psikoloji ve psikolojik danisma
alaninda yiiksek lisans Ogrenimi gdérmiis olmak kosullarini yerine getirenlerin
kullanabilecegi testler bu gruba girmektedir. Klinikte kullanilan Bireysel Zeka Testleri
ve Kisilik testleri bu gruba girmektedir.

Psikolojik Danismanin Temel Okeleri Psikolojik Testlerle Ilgili Etik Kurallar

Uzmanlar herhangi bir alanin belirli bir meslek sayilip sayilmayacagina iliskin
esitli “Olciitler” gelistirmislerdir (Lieberman, 1956; Stefflre, 1964, Isaksen, 1967).

Ancak, cesitli uzmanlar tarafindan gelistirilen bu dlciitler birbirinin aynisi degildir. Bu
Olciitler listesindeki maddelerin bir kismi binisik bir kismi ise farklidir. Bir alanin
meslek sayilmasi i¢in gelistirilmis olan “6lciitler takiminin” hemen hepsinde “meslegin
etik kurallarinin belirlenmis olmasi” kosulu yer almaktadir. Meslegin etik kurallar

ozellikle bireye yardim meslekleri i¢in ¢ok daha 6énemlidir.

Her meslekte, insanlara zararli olabilecek girisimleri 6nlemek amaci ile {iyelerin
faaliyetlerini smirlayan bazi hallerde de iiyelerin etkinligini arttiran kurallar
konmustur. Bu kurallarin bir kismi1 yasa koyucu organlar tarafindan, bir kismi mesleki
kuruluslar tarafindan saptanmis yazili kurallardir. Bazi kurallarin _ise kaynagi
gelenekler olup, yasal yaptirimlar yerine toplumsal yaptirimlar icinde yer almaktadir.

Mesleklerin _ahlak kurallar1 genellikle meslek dernekleri tarafindan konur ve
iiyelerin denetimi yine bu dernekler tarafindan yapilir. Ancak, ceza yasasi kapsamina
giren suclar yargi organlarma iletilir. Yasal veya toplumsal yaptirimi olsun ya da
olmasin, bir meslegin etik kurallari, danismanla hizmet gdtiiriilen insanlar arasindaki
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iliskileri diizenler. Bu vyolla meslegin toplumdaki “saygmligi” korunmus olur.

Etkinliklerini insanla kisisel iligki kurarak yiiriiten bireye yardim mesleklerinde etik
kurallar 6zel bir 6nem tasimaktadir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda giderek karmasiklasan yasam kosullarina
kisilerin saglikli bicimde uyum saglamalarina hizmet veren psikiyatri, klinik
psikolojisi, danisma psikolojisi, sosyal hizmet gibi birtakim “bireye yardim

meslekleri’ne duyulan gereksinim hizli bir artis gdstermektedir. Ki- silerarasi
iliskilerin temeli olusturdugu bireye vardim mesleklerinin gelismesi ve saglikli bir

bicimde yiiriitiilmesinde etik kurallar biiyiik 6nem tasir. Bunun icin birtakim ilkelerin,
kurallarin ve standartlarin acik ve secik olarak belirlenmesi ve bunlara uyulmasi
gerekir.

Etik kurallarin temel amaci alanda c¢alisan elemanlarin _mesleklerinde kar-
§11a§abllecekler1 ozel durumlarda davranlglarma yol gosterecek ipuclari Vermektlr

uluslararasi yayinlardan ve onceleri yapilan calismalardan yararlanarak gelistirdigi
“P51k01011k Danisma ve Rehberhk Meslegmm Etlk Kodu” dokumamnda (1994)

olarak asagida verilmistir.
Psikolojik Danismada Temel Okeler
Adi gecen dokumanda psikolojik danismanlarin benlmsemelerl gereken temel

ayriliklara duyarlilik, (5) sosyal sorumluluk, (6) mesleksel ve bilimsel sorumluluk
olmak iizere alt1 madde halinde ele alinmistir.

(1) Yeterlik

Danismanlar hizmetlerini en {ist bir yeterlik diizeyinde yiiriitmeyi amaclarlar.
Uzmanlik alanlarinin, yetkilerinin _sinirlarini _bilirler. Yalniz egitim diizeylerinin,
formasyonlarinin, tecriibelerinin elverdigi hizmetleri yapar ve sadece 6zgiil durumlarla
karsilagtiklari zaman, elde bulunan bilimsel, mesleksel ve teknik kaynaklarm isiginda
ve danisanlarin iyilik ve cikarlari dogrultusunda en uygun kararlari, en uygun
onlemleri almaya caligirlar. PDR elemanlari, uzmanlik alaninda bilimsel ve mesleksel
diizeylerini yiikseltmeye, bilgilerini siirekli olarak yenilemeye ve yasam boyunca
kendilerini uzmanlik alanlarinda yetistirmeye calisirlar.

(2) Diirtistliik

Danismanlar, kisilerarasi iliskilerinde, bilimsel ve mesleki calismalarinda, 6zellikle
danisma siirecinde diiriistliigii, dogrulugu, gercekeiligi 6n plana alirlar. Dogru olmayan
beyanlarda bulunmazlar. Kendini tanitirken, egitimlerinden, arastirmalarindan ve
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mesleki niteliklerinden s6z ederken yanlis ya da abartili ifadelerde bulunmazlar.
Danisman kendi duyus ve inanglariin, degerler sisteminin ve gereksinimlerinin, zayif
va da eksik yanlarmin bilincine varmaya ¢alisir ve bunun mesleki calismalarina nasil
yansiyabileceginin farkina varir. Damismanin duyus ve disiiniigleri ile séz ve
davranislar tutarlidir, 6zellikle danisanlarla iligkilerinde saydam olmaya gayret ederler.

(3) Sevecen ve Savgili Olma

Psikolojik danismanlar iliskide bulunduklar1 kisilere, 6zellikle danisanlarina
sevecen ve saygihdirlar. insan iliskilerinde sevginin _ve sevecen olmanin,
meslektaslarin ve damisanlarin kisilik haklarina ve onurlarina saygili olmanin énemini
kavramislardir. Insanin her tiirlii niteliginden ayr olarak diinyada en degerli bir varlik
oldugunun bilincindedirler. Kisilerin kendi prob- lemlerihi kendilerinin ¢ézebilecegine,
kendi kararlarini kendilerinin vermesi gerektigine, bazen idari ve hukuki zorluklara yol
acsa bile danisanlarin 6zel ve kisisel sirlarini koruma haklari olduguna inanirlar.

(4) Kiiltiirel ve Bireysel Farklara Duyarliik

Psikolojik danigma hizmeti verenler, toplumda degisik kesimlerin ihtiyag ve
sorunlarinin farkina varmaya, calismalarinda kullandiklar1 yontem ve teknikleri onlarin
gereksinimlerine gdre uyarlamaya cahsirlar. insanlarin &zelliklerinin _verecekleri
yardim hizmetinin yas, cinsiyet, din, dil, sosyo-ekono- mik diizey, degisik etnik
gruplardan olma gibi bireysel ve kiiltiirel 6zelliklerinin olumsuz olarak etkilememesine
dikkat ederler. Danisanlar, kadin-er- kek, kdylii-kentli, zengin-fakir olabilirler ve
danismandan cok farkl diisiince, ideoloji, inan¢ ve degerlere sahip bulunabilirler, ama
her durumda danismanlar higbir ayirim yapmaksizin bireye yardim etmeye calisirlar.
Bu hususlarda 6nyargili olanlara, ne katilip taraf olurlar ve ne de asini elestirilere ve
tartismalara girerler. Danigmanlar kendilerine bagvuran herkese “‘empatik” anlayisla
hizmet verirler.

(5) Toplumsal Sorumluluk

Psikolojik danisma hizmetleri aslinda bireye ydnelik bir hizmetler biitiiniidiir. Bu
bakimdan verdigi hizmetlerin dogas1 gere§i danismanlarin da temel gorevi ve
sorumlulugu bireve yoneliktir.

Ancak, bireyi toplumdan soyutlamak olanaksizdir. Bireye, cevresine, icinde
yasadig1 topluma uyum saglamasi icin yardim edilmektedir. Bireylerden olusan toplum
insanmn _iyiligi icindir. insan da ancak bir toplum iginde yasabilir ve kendini
gerceklestirebilir. Bunlardan birine yapilan yardim digerine de yansir. Bu bakimdan

danismanlar topluma olan bilimsel ve mesleki sorumluluklarinin da bilincindedirler,
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bireylere hizmet verirken toplumun yararlarini ve haklarimi da gozetirler. Aslinda
danmismanlar toplumun yetiskin bir iiyesi olarak toplumun geleneklerini ve degerlerini
temsil ederler. Toplumsal sorumluluklarinin bir parcasi olarak zamanlarinin bir kismini
kisisel ya da maddi cikar gézetmeksizin meslek ve toplum yararina olan ¢alismalara
ayirirlar.

(6) Mesleksel ve Bilimsel Sorumluluk

Psikolojik danisma elemanlari etik ve davranis standartlarina bagh olmayi, gorev
ve rollerini iyice kavrayip bunlara uygun davranma sorumlulugunu yiiklenmislerdir.
Hizmet verdigi kisilerin iyilikleri ve c¢ikarlar1 dogrultusunda ilgili kuramlarla isbirligi
yapar, onlar1 alandaki baska uzmanlara gonderirler. Danismanlar meslektaslarinin
bilimsel ve mesleksel etik kural ve standartlarina uygun davranip davranmadiklari ile
de ilgilenirler. Gerektiginde, uygun olmayan davranislari engellemek icin meslektaslar
ile goriis aligverisinde bulunurlar ve birbirlerini uyarirlar. Danismanlar alanda olan
gelismeleri izler, kendilerini siirekli olarak gelistirmeye ve yenilemeye calisirlar.

Prsikolojik Danisma Hizmetlerinde Etik Standartlar

Bir meslegin “etik standartlari” meslegin cesitli yonlerine iliskin ilke ve kurallari
kapsar, alanda hizmet veren kisilere cesitli durumlarda nasil davranacaklari hakkinda
rehberlik eder. Psikolojik testlerin kullanilmasi ile ilgili en énemli konulardan biri de
testlerin meslegin etik kurallarina uygun olarak kullanilmasidir. Bu konuya iliskin etik

kurallar o6zellikle Amerika Birlesik Devletleri’nde, meslek kuruluslari tarafindan
elistirilmis ve vayilmistir. American Psychological Association (APA) (1968

American Personnel and Guidance Association (APGA) (1961) psikolojinin temel
alanlarinda “‘etik kurallar” gelistirmisler ve yayinlamislardir.

oo

Ulkemizdeki Etik Calismalar

Ulkemizde, psikolojik hizmetler alaninda literatiirde bulabildigimiz kadari ile etik
kurallar gelistirme etkinlikleri olarak Ozoglu (1972), Amerika’da gelistirilen “Ethical
Standarts of Psychologist”i terciime etmistir. Hacettepe Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Boliimii 6gretim elemanlar1 (1974) tarafindan APA ve APGA
etik kurallarindan da yararlanilarak, gelistirilmek iizere bir taslak metin hazirlanmistir.
Ozoglu, etik kurallarla ilgili calismalarini, “Psikologlar icin Aktoresel ilkeler
Standartlar” (1981) adi ile yayinlamistir. 1989 yilinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi (PDR- DER) kurulunca, etik kurallar konusu bes kisilik bir uzmanlar kuruluna
verilmistir. Bu kurul ‘“Psikolojik Danisma ve Rehberlik Etik Kodu” (1994)’nu

hazirlamistir. Dag (1993) yilinda, APA Etik Kodu’nun sadece psikolojik testlerle ilgili
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boliimiinii “Psikolojik Test Kullanmanin Etigi” adi ile “3P Dergisinin” &zel ekinde
yayinlamistir.
Psikolojik Testlerin Kullanilmasina ing' kin Etik Kurallar

Asagida PDR-DER ve Dag’in belirtilen yayinlarindan da yararlanilarak, “Psikolojik
Testlerin Kullanilmasina Iligkin Etik Kurallar” bir sentez olarak verilmistir.
Psikologlar, profesyonel bir iligski cercevesinde degerlendirme, tanisal ve psikolojik
yardim hizmetleri verirler. Burada psikolojik testler, 6lcme ve degerlendirme ile ilgili
etik kurallar gerek psikolojik testler ve gerekse test disi teknikleri kapsayacak sekilde
diisiinilmiistiir.
Bilgilendirme

(1) Testi veren Kkisi, testin uygulanmasindan Once testin niteligi ve amaci ile
sonuclarin kesin olarak nerede kullanilacagi hakkinda testi alana bilgi vermelidir.

Testin Secimi

(2) Uygulanmak iizere test segilirken, testin gegerlik, giivenirlik diizeyinin yeterli

olmasma ve danisan i¢cin hem yasal hem de etik acidan uygun olmasia dikkat
edilmelidir.

(3) Test sonuclarmin anlamh olmasi icin test giivenliginin saglanmig olmasi
gerekir. Test materyallerinin daha 6nceden pratik yapmak ve Ozel yetistirme icin
verilmis veya yaymlanmis olmasi testin sonuglarini gecersiz kilabilir.

(4) Psikologlar, bilgisayar kullanimlar1 da dahil test programlarina iliskin
islemlerin, puanlama ve yorumlama hizmetlerinin gegerligine iliskin kanitlarini ve
buna iligkin diger noktalar1 dikkate alarak testin secimini yaparlar.

Uygulama

(5) Testler standardize edilirken belirlenmis olan kosullar altinda uygulanmalidir.
Olgme aracinin_standardize edildigi norm grubu icinde temsil edilmeyen gruplarin

iiyeleri veya diger bireylerin performansini degerlendirir ve yorumlarken son derecede
dikkatli olunmalidir.

(6) Testlerin posta aracilifi ile uygulanmasi gibi yeterince kontrol edilemeyen
uygulamalar test kullanma etigine aykiridir. Ancak ilgi envanterleri gibi kendi kendine
uygulanip puanlanabilen 6lgme araglari posta araciligi ile uygulanabilir.

Yeterlik

(7) Psikolojik testleri ve diger 6lcme ve degerlendirme tekniklerini uygulayan,
puanlayan, yorumlayan Kisilerin, kullandiklari teknigin giivenirligi, gecerligi,
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standardizasyonu ve bu araclarin cesitli amaglar icin uygun sekilde kullanimi gibi
konularda yeterli bir anlayis ve beceriye sahip olmasi gerekir.

(8) Farkli testleri uygulama, puanlama ve yorumlamak icin farkh diizeyde yetenek
ve hazirliga ihtiyac vardir. Bu nedenle testi veren uzman bu konuda kendi yetenek ve
hazirlik sinirlarini asan islere girismez.

(9) Psikologlar, testlerin ya da degerlendirme tekniklerinin ve ilgili normlarin,
cinsiyet, yas, yasam siiresi, ulusal kéken, din, zihin seviyesi, dil sosyoekonomik statii
gibi _faktorler yoniinden bireye uygulanmasinin _uygun olup olmadigi ve
yorumlamasinin 6zel bir ayarlama gerektirip gerektirmedigi konusunda bilinglidirler
ve bu kosullarini uygulama ve agiklamalarinda belirtirler.

(10) Psikolojik testleri kullananlar, bireyler hakkinda yapilabilecek tani,
yargi ya da yordamalarm kesinliginin sinirlarini bilirler.
Yeterlik ve Sorumluluk
(11) Psikologlar, testlerin puanlanmasini ve yorumlanmasini ister kendileri

yapsinlar, ister baska kisilere ya da bilgisayara yaptirsinlar, 6lcme arac¢larinin
uygun bir sekilde kullaniminin sorumlulugunu tasirlar.

(12) Psikolojik testlerin bilgisayar aracilifi ile kullanilmasinda testi kul-
lanan kisinin, (a) dlciilen kavram ve kullanilan ara¢ ve yorumlama ile ilgili

olarak egitilmis olmasi, (b) uygulama ve puanlama programlarmin dogru ve
gecerli olacak sekilde uygulanmasi sorumlulugunu tasimasi ve (c¢) kullanilan
bilgisayar programinin dagitimi yapilmadan dnce sonuclarin usuliine gére
belirlendiginden ve yorumlarin gegerliginden emin olmasi gerekir.

(13) Profesyonel ya da baska kisiler igin testlerin puanlama ve degerlen-
dirme islemlerini yapan psikologlar, testin amacini, normlari, gecerlidi, gii-

venirligi, islemlerin uygulanmasi ve kullanilmasi icin gecerli 6zel nitelikleri
kesin bir sekilde tanimlarlar ve belirtirler.

Yanlis veva Hatali Test Kullanimi

(14) Psikologlar, psikolojik test ve degerlendirme tekniklerinin niteligi
yeterli olmayan Kkisiler tarafindan kullanilmasini desteklemezler.

(15) Psikologlar, test ve diger degerlendirme ara¢ ve tekniklerin, sonucla-
rinin hatali kullanimindan kaginirlar ve digerlerinin de bu tekniklerin sagladigi
bilgileri hatali kullanmalarini 6nleyici makul 6jilemler alirlar. Testlerden elde
edilen ham verileri ya da sonuclar1 agiklamaktan, bu tiir bilgileri kullanma
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yeterligi olmayan kisilere, hasta ya da danisanlara uygun olmayan bir sekilde
vermekten kacinirlar.

Test ve Test Sonuclanma Giincelligi

(16) Birey hakkinda karar verirken uzman kisi, test sonuglarinin giincel-

ligini yitirmis olabilecegini dikkate alarak eski test sonuclarinin kullanilma-
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smdan kacinir. Verecegi karar ve dnerileri o glinkii amaclara gére tarihi gegmis bilgi
ve test sonuclarina dayandirmazlar.

(17) Benzer sekilde, psikologlar bireysel karar ya da tavsiyelerini, kullanimdan
cekilmis ve o giinkii amaca gore kullanishi olmayan testlere ya da diger 6lgiimlere
dayandirmazlar.

Test ve Degerlendirme Sonuglarmin Yorumlama.

(18) Hakkinda yeterli teknik bilgi bulunmayan psikolojik test ve arastirma arac ve
tekniklerin sonuclarini yorumlarken dikkatli olunmalidir. Bu gibi ara¢ ve yontemlerin
kullanilmasinda 6zel bir amag varsa bu durum testi alana kisiye de agiklanmalidir.

(19) Psikolojik degerlendirme sonuclarini yorumlarken ya da hazir bilgisayar
programlartyla yorumlatirken, psikologlar yargilarim etkileyebilecek ya da yorumunun
kesinligini azaltabilecek testle ilgili faktdrleri ve danisan ya da degerlendirilen kisi ile
ilgili bireysel nitelikleri dikkate alir ve yorumlarinin kesinligi ya da smirliliklar
hakkinda sahip olduklari anlamli her tiir cekincelerini belirtiler.

(20) Birey hakkinda yapilan degerlendirmeler, tavsiyeler, yazilan raporlar,
psikolojik tan1 ya da degerlendirici ifadelerin, toplanan bilgilere, bulgulara, saglanan
yeterli kanitlara, bireyle yapilan kisisel goriisme sonuglarina dayandirilmasi gerekir.

Degerlendirme Sonuglarim A¢iklama ve Duyurma

(21) Testi kullanan kisi, test verilerini birey veya gruba aciklarken yeterli ve
anlasilir diizeyde yorum ve aciklamalari yapar, bu yorum ve aciklamalar testi
cevaplandiran bireyin 6zel ilgi ve amaci ile iliskili olarak yapilir. Uygulanan testler ve
sonuclar hakkinda bilgi verilirken yanlis iddia ve algilamaya neden olacak bilgilerden
sakinilir, acik ve dogru bilgiler verilir.

(22) Degerlendirme sonuclarinin duyurulmasinda, bireye iligkin bir énbilgi verilir.
Psikologlar, sonuglar degerlendirilen kisive ya da yasal olarak yetkili diger kisilere
aciklarken, degerlendirilen kisinin yararima olacak makul ve anlasilabilir bir dil
kullanirlar. Degerlendirmeye iliskin iglemler ve yorumlar psikologun kendisi, diger
yardimei kisiler, bilgisayar ya da dis servis- lerce yapilmisg bile olsa psikologlar verilen
sonuclarin dogru ve yeterli olmasini, uygun aciklama ve yorumlarin yapilmis olmasini
garanti edecek makul 6nlemler alirlar.

Test Gelistirme

(23) Psikolojik test ve araclarin siirliliklarinin artmasi halinde danismanlar zaman
zaman araglar1 gbézden gegirerek giincellestirir veya bunlari amaca uygun hale
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getirirler. Testler ve diger degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesinde, test diizeni,
standardizasyonu, gecerligin ve giivenirliginin incelenmesi, yanliliklarin azaltilmasi ya
da yok edilmesi gibi konularda testi kullananlarin profesyonel bilgi Onerilerini,
bilimsel islemleri kullanirlar.

(24) Gelistirilmis bir testin terciime ve adapte edilmesi ya da bdyle bir testten
yararlanilmasi1 durumunda orijinal testi gelistiren Onceki yazar veya yayinlayicinin
onayl alnmahdir. izin alinmadan yaymlanmis olan testlerin bazi kisimlarinin
degistirilmesi, yeniden basilmasi ve baskasina mal edilmesi engellenmeli, telif
haklarina saygi gosterilmelidir.

Denetim ve Etik Kurallar Yoniinden Ulkemizde Durum

Test denetimi ve etik kurallar bakimindan iilkemizde etik kurallar gelistirme ve
testlerin _uygulama ve kullanilmasinda gériilen hatalar1 6nleme konusunda bir
bilinglenme hareketi gériilmekle birlikte psikolojik testlerin denetimi ve etik kurallara

gore uygulama konusunda ¢ok yol aldifimizi sdylemek zordur.

Universitelerde ve alandaki uzman kisiler testin etik kurallarina gére ve uzman
kisilerce kullanilmasi gerektigine (Sahin, 1977) ve test kullanmada profesyonel etik
kurallara uymanin geregine (Oner, 1992) vurgulamaktadirlar. Psikolojik testlerin etik
kurallara gére uzman Kkisilerce kullanilmasi geregini vurgulayan Ozgiiven (1993)
gelistirdigi Hacettepe Kisilik Envanteri (HKE)’nin tanitim yazisinda, envanterin
“yalmzca psikiyatri, psikoloji, psikolojik danisma, psikolojik hizmetler, psikometri,

Ozel egitim ve sosyal hizmet alanlarinda en az lisansi olan kisilere yollanabilecegini,

istekte bulunanlarin kimlikleri hakkinda bilgi vermeleri gerektigini”’ vurgulamakta ve
envanteri kullanacaklar sinirlamaktadir.

Ancak, psikolojik testlerin yanhs ve yetkisi olmayan kisilerce kullanilmasinin
denetlenmesi yoniinden lilkemizde heniiz profesyonel kurumlar kurulmamis ve yasal

Onlemler alinmamistir.
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EK-1 TURKIYE’DE VAROLAN PSIKOLOJIK TESTLER LISTESI

GENEL ZEKA TESTLERI

Bireysel Zeka Testleri

1.

O 0 3 N Ui A W N

10
11
12

13. We
14. Lei

Alexander Pratik Yetenek Testi (C)

. Chapius Labirentleri (C)

. Goodenough-Harris adam Cizme Testi (U)
. Healy Resim Tamamlama Testi

. K.1.T. Zeka Testi (U)

. Merrill-Palmer Olgegi (C)

. Peabody Resim-Kelime Olgegi(U)

. Porteus Labirentleri Tesi (U)

. Stanford-Binet Zeka Testi (C)

. Yagmurda Dolasan Kadm Resmi Cizme Testi (C)
. Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgegi (WISC) (C)
. Wechsler Cocuklar igin Zeka Olgegi-R (WISC-R) (U)

chsler Cocuklar igin Zeka Olgegi (WA1S) (C)
ter Uluslararasi Performans Olgegi

Grup Zeka Olgekleri

15
16
17

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29

30.
31.
32.
33.
34.
35.

. Akademik Yetenek Testi Form A, B ve C
. Analitik Zeka Testi (U)

. Cattell Zeka Testi 2A-2B (U)

D-48 Testi (U)

Mantikli Diisiinme Testi (U)

Otis Alfa Form: AS (Okul Oncesi)

Otis Alfa Form: B (5-7 Yas)

Otis Alfa Form: 1 (Okul Oncesi)

Otis Alfa Form A ve B (1-4 sinif)

Otis Beta Zihin Yetenegi Testi-Takimi: DM (U)
Otis Beta Zihin Yetenegi (U)

Otis Gama Zihin Yetenegi Testi
ProgresifMatrisler Testi (C)

Soyut Diisiinme Testi Form A 6-8 yaslar
. Soyut Diigtinme Testi Form B 8-9 yaslar
Soyut Diisiinme Testi Form C 9-12 yaslar
Temel Zihin Yetenekleri Testi (T)

Temel Kabiliyet Testi TKT 5-7

Temel Kabiliyet Testi TKT 7-11

Temel Kabiliyet Testi TKT 11-17
Thurstone Kavrays Siirati Olgegi

Gelisim Ol¢ekleri

36. Ankara Gelisim Olgegi

37. Bayley Cocuklar igin Gelisim Olgegi (U)
38. Brunet-Lezine Testi (C)

39. Denver Gelisimler Tarama Testi (U)

Haluk Yavuzer
Yani Anastasiadis
Perin Ugman
Ilknur Bahadir
Figen Biitev
Nese Erol

J. Katz ve dig.
Beglan Togrol
Refia U. Semin
Norma Razon
Refia U. Semin

I. Savagsir, N. Sahin
S. Epir, U. Iskit

I. Ethem Ozgiiven

A. Osman Ozcan

Beglan Togrol

Cigdem Kagitcibasi
Dilek Ardag

Test ve Arastirma Biirosu
Test ve Arastirma Biirosu
Test ve Arastirma Biirosu
Test ve Arastirma Biirosu
I. Ethem Ozgiiven

Vural Tiirker

Test ve Arastirma Biirosu
Ferhad Goiasi

I. Ethem Ozgiiven

I. Ethem Ozgiiven

I. Ethem Ozgiiven
Gilindiiz Vassaf

Test ve Arastirma Biirosu
Test ve Arastirma Biirosu
Test ve Arastirma Biirosu
Remzi Onciil

40. Gazi Erken Cocukluk
Donemi Gelisimi Deg.
Olgegi

41. Gelisim Tarama Envanteri



42. Psiko-Sosyal Gelisim Testi (U)
43. Psikososyal Geligim Testi
44. Uyumsal Davranis Skalasi (C)
I. Savasir N. Sezgin N. Erol Lale Ozelli Yani
Anastasiadis K. Yalaz, S. Epir Z. F. Temel, N.
Avcu,
O. Ersan, A. Turla N. Sezgin, N. Erol, 1.
Savagir Fatma Bagaran

E. Toparlak

Shirley E$r

YETENEK VE BECERI TESTLERI

45. Yetenek Testleri

46. Biiro Isleri-Siirat ve Dogruluk (DAT)

47. Cesitli Yetenek Testleri Bataryasi (U)

48. Detroit Zihin Yetenegi Testi (6-7 yas)

49. Otis Beta Zihin Yetenegi Testi (TKG DM)
50. Genel Yetenek Testleri Form A, B ve C
51. Genel Yetenek Testi (T)

52. Genel Yetenek Testleri Bataryasi (U)

53. Goodenough-Harris Adam Cizme Testi
54. Macquarrie Teknik Yetenek Testi

55. Macquarrie Mekanik Kabiliyet Testi (U)
56. Mekanik Yetenek Testi (DAT)

57. Minnesota Biiro Isleri Testi

58. Minnesota Geometrik Sekil Iliskileri Testi
59. Mekanik Testi (U)

60. Say1 Yetenegi Testi (DAT)

61. Soyut Diigiinme Testi (DAT)

62. Sozel Yetenek Testi (DAT)

63. Torrance Yaratici Diigiinme Testi (U)

65. Calisma Aligkanliklar1 Envanteri (T)

66. Descoudres’in Liigatce Testi (C)

67. Fen Tutumu Olcegi (T)

68. Ingilizce Tutum Olcegi (T)

69. Kaliforniya Zihin Olgunluk Testi (Okul Oncesi)
70. Liigatce ve Dilk Testi (C)

71. Metropolitan Olgunluk Testi (U)

72. Okul Tutum Olcegi (T)

64. Yer-Mekan Iliskileri
Testi (DAT)

Remzi Onciil Vural
Tiirker 1. Ethem

Ozgiiven 1. Ethem
Ozgiiven 1. Ethem
Ozgiiven Muzaffer

Sehin

A. Osman Ozcan 1. Ethem
Ozgiiven Remzi Onciil
Stefanos Cepoglu Remzi
Onciil Test ve Arastirma
Biirosu Test ve Arastirma
Biirosu Stefanos Cepoglu
Remzi Onciil Remzi Onciil
Remzi Onciil Aysenur A.
Yontar Remzi Onciil

Fevzi Ulug

Refia U. Semin

Ersin Azarkaya

Hande Giirel

Test ve Arastirma Biirosu
Refia U. Semin

Ayla Oktay

Hande Giirel



73.
74.
75.
76.
71.
78.
79.
80.
81.

Okudugunu Anlama Testi Form A, B ve C
Okuma Olgunlugu Testi (C)

Ogrenci Uygu Olgegi (T)

Ogrenime Hazir Olus Testi Form R (Okul Oncesi)
Ogrenci Ihtiyaglarini Tarama Testi

Rehberlik Anlayis1 Envanteri (T)

Rehberlik Uzmanlarinin Gorevleri Envanteri (T)
Sinif Ogretmenligi Gérev Algilart Envanteri (T)
Sosyometrik Test (T)

Mesleki Testler

82.
83.
84.
85.

Burdon Dikkat Testi (C)
Istikrar Tecriibesi Testi (C)
Reaksiyon Zamani Testi (C)
Whipple Cizme Tahtas1 (C)

Psikomotor ve Klinik Testleri

86.
87.
88.
89.
90.
91.
92
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

Anlamsiz Hece Testi (C)

Anlamsiz Sekiller Testi (C)

Apraksi Testi (C)

Bender-Gestalt Gorsel Motor Algilama Testi (U)
Benton Gorsel Bellek Testi (C)

Boston Diagnostik Afazi Testi (C)

. Chassagny Kareleri (C)

Ciimle Telaffuz Testi (Okul Oncesi-18 yas)
Ciimle Eklemleme Testi

Frosting Gelisimsel Gorsel Algi Testi (C)
Gizlenmis Sekiller Grup Testi (U)

Gorsel Isitsel Dizeleri Testi-B Formu
Haufann-Kasanin Testi (C)

Hunt Minnesota Testi (C)

Karmagsik Bir Sekli Kopye Etme Testi (C)
Kendi Bedeninde Sag-Sol Tayini Testi (C)
Kohs Kiipleri (C)

Laterallesme Testi (C)

Lincoln-Oseretzky Skalasi-Kisa Formu (C)
Lincoln-Oseretzky Skalasi-Noktalama Testi (C)
Memory for Designs Testi (C)

Ritm Tekrar1 Testi (C)

Trail Making Testi (C)

Wechsler Hafiza Olgegi (C)

KISILIK TESTLERI

1. Ethem Ozgiiven
Norma Razon

Giirhan Can

Test ve Arastirma Biirosu
Naime Tan, Hagan Tan
Muharrem Kepgeoglu
Nihat Gorkem

Ismail Giiltekin

Giil Aydin

Yani Anastasiadis
Esin Cantez
Esin Cantez

Esin Cantez

Norma Razon

Norma Razon

Oget Oktem

A. Yalin, O. Somer
Yani Anastasiadis

Oget Oktem

Norma Razon

Test ve Arastirma Biirosu
Yahya Ozsoy

Arsaluys Ibisoglu

G. Okman, F. Cebeciler
Sirel Karakas, Ayse Yalin
Yani Anastasiadis

Oget Oktem

Norma Razon

Norma Razon

Yani Anastasiadis

Ayla Oktay

Hiiseyin Nazl

Hiiseyin Nazl

Oget Oktem

Norma Razon

Miicella Ormanlioglu
0. Oktem. "i.......... A

403



404

Kisilik Olgek ve Envanterleri

110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.

147.

Ahlaki Ikilem Test

Aile Sorunlar1 Skalasi

Aile Yapisin1 Degerlendirme Araci
Akademik Benlik Tasarimi Olgegi (T)
Atilganlik Envanteri (T)

Aynilik Kaygis1 Olgegi

Bagimhlik Egilimi Olgegi (U)

Bardwell Cinsiyet Rolii Olgegi (U)

Basar1 Beklenti Olgegi

Beck Depresyon Olcegi (U)

Beck Depresyon Envanteri (U)

Beck Umutsuzluk Olcegi

Beden imaji Doyumu Olgegi

Beden Imgesi Testi-Profil Alt Testi (U)
Viicut Algist Olgegi

Cok Yonlii Beden-Self Tliskileri Olcegi
Belirti Tarama Listesi-90-Gozden Gegirilmis
Bem Cinsiyet Rolii Envanteri

Benlik Giicii Olgegi (U)

Benlik Kimligi Skalas1 (U)

Benlik Kimligi Statiileri

Benlik Tasarimi Envanteri

Benlik Tasarimi Envanteri (T)

Bell Kisilik Envanteri

Birtchnell Es Degerlendirme Olgei-M ve F Formlar
Calliforma Kisilik Envanteri

Cattell Anksiyete Testi (U)

Ceaserec-Marke Kisilik Olgegi (C)

Cinsel Kavrayis ve Cinsel Algilama Testi
Cinsiyet Kalipyarg: Olgegi

Cinsiyet Rolii Envanteri

Cinsiyet Rolil Degerlendirme Envanteri (U)
Cornell Index (C)

Coopersmith Ozsayi" Envanteri

Catism:' (T)

Cocuklarin Davranislarim Degerlendirme Olgegi (U)
Cocuklar igin Denetim Odag1 Olgegi (U)
Cocuklar icin Ogrenilmis Caresizlik Olcegi (U)

148. Cocuklar icin Depresyon Olcegi

149. Cocukluk Depresyonu Derecelendirme Olgegi
150. Cok Yonlii Depresyon Envanteri (U)
151. Davranis Derecelendirme Olgegi (T)

M. Cileli

R.Palabiyikoglu, B.Ceyhun
Aydan Giilerce

Hande Girel

Hiiseyin Topuk¢u

Yasemin Akman

Sevda U”ugtekin

F. Akarsu, S.W. Cochra

G. Erkan, S. Bay kal
Buket Tegin

Nesrin Hisli

Seber G.

Figen Cok

Giilay Mandali

Selim Hovardaoglu

Orhan Dogan, Sema Dogan
M. Kilig, 1. Dag

A. N. Kavuncu, Z. Dékmen
Giiler Okman

Gl Eryiiksel

Giil Varan, Azmi Varan
Feriha Baymur

Feriha Baymur

Remzi Onciil

E. Kabakei, C. Tugrul
Banu Demirtiirk

I. Kasatura, O. Gokge
Miijen Ilnem

S. M. Menlioglu

Dilek Sirvanli

S. L. Bern , A. N. Kavuncu
Ayse Nur Kavuncu

Yani Anastasiadis

Sonay Gligray

Ustiin Dékmen

Melda Akgakm

Fidan Korkut

Gil Aydin

Belma Oy

Belma Oy

G. Aydin, A. Demir
I. Ethem Ozgiiven



152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.

Denetimci ideoloji Olgegi (T)

Depresyonda Biligsel Tepkiler Olgegi (T)
Durumluk/Siirekli Kaygt Envanteri (U)
Disavurulan Duygulamm Diizeyi Olgegi
Duygusal Empati Olgegi (C)

Eysenck Kisilik Envanteri (C)

Empatik Beceri Olgegi A ve B Formu
Empatik Egilim Olgegi

Evlilik Uyumu Testi

Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi
Golombock-Rust Cinsel Doyum Olgegi M ve F
Goriisleri Belirleme Testi (U)

Guilford STDCR Envanteri (C)
Guilford-Zimmerman Mizag Olgegi
Guilford-Zimmerman Mizag¢ Envanteri (U)
Hacettepe Kisilik Envanteri (T)

Hamilton Depresyon Degerlendirme Olgegi (C)
Jeckins Etkinlik Incelemsi-Form C

Jourard Kendini A¢ma Envanteri

Iliski Yiikleme Olgegi

Karar Strajileri Olgegi

Kaygi ve Endise Olgme Arac1-Kisa Formu
Kendini Anlatma Envanteri (U)

Kendini Anlatma Envanteri

Kendini Degerlendirme Envanteri (T)
Kendini Degerlendirme Olcegi

Kendini Gergeklestirme Engellerim Tarama Testi (T)
Kendini Kabul Envanteri-Lise Formu (T)
Kendini Kabul Envanteri-Universite Formu (T)
Kendini Kabul Envanteri-Yaglilar Formu /T)
Kendini Tamima Thtiyac1 Olgegi (T)

Kisi Algis1 Olcegi

Cok Yonlii Kisilik Envanteri (MMPI)
Korku Tarama Olgegi-Cocuk Formu

Kolej Kendini Anlatma Olgegi (U)
Luria-Nedreska Noropsikolojik Bataryast
MacAndrew Alkolizm Olgegi

Maudsley Obsesif-Kompulsif Soru Listesi
Maslach Tiikenmislik Olcegi

MicHigan Alkolizm Tarama Testi
Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri (U)

193. Minnesota Danisma Envanteri (U)

194. Minnesota Psikolojik Danisma Envanteri

195. Modernlik Olgegi

196. Nowicki-Strickland Denetim Odag1 Olgegi

197. Nowicki-Strickland Cocuk Denetim Odag1 Olgegi

Perin Ugman

Buket Tegin

N. Oner, A. Le Compte
O. E. Berksun, C. Soykan,
Fiisun Akkoyun

P. Bayar

Ustiin D6kmen

Ustiin D6kmen

Sennur Tutarel Kiglak

N. H. Sahin, N. Sahin

C. Tugrul, N. Oztan,
Fiisun Akkoyun

Sabri Ozbaydar

Neriman Samurcay

flkay Kasatura

1. Ethem Ozgiiven

M. Sercan

Tuncay Ergene

Ziya Selguk

Sennur Tutarel Kiglak
Yildiz Kuzgun

Fiisun Akkok

Servet Dogan

Feriha Baymur

Yildiz Kuzgun

Necla Oner

Fiisun Akkoyun

Tulug Temuge

Yadigar Kilige1

A. Sule Islam

U. Dékmen, Z. Dékmen
Zehra Dokmen

Test ve Arastirma Biirosu
N. Erol, N. Sahin
Niliifer V. Acar

K. Godelek

B. Ceyhun, R. Palabiyikoglu
N. Erol, I. Savasir

Canan Ergin

H. Coskunol, I. Bagdiken
Isik Savasir

198. 16 Kisilik Faktorii
Envanteri Form A

199. Otomatik Diisiinceler
Olgegi (U)
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200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.

Otomatik Diisiinceler Olgegi

Ogrenci Bagimsizlik Olgegi

Ogrenci Thtiyaglarini Tarama Listesi (C)
Piers-Harris Cocuklar i¢in Oz-Kavrami Olgegi (U)
Piers-Harris Cocuklar icin Benlik Kavrami Olgegi
Pozitif Semptomlari Degerlendirme Olgegi
Problem Tarama EnvanteriTakim: L (T)
Problem Envanteri (T)

Problem Envanteri-Y Formu (T)

Q-Sort Kendini Anlatma Envanteri

Rathus Atilganlik Envanteri (U)

Rol Alma Testi

Rosenbaum’un Ogrenilmis Giigliiliik Olgegi
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (U)
Rotter’in I¢-D1s Kontrol Odag1 Olgegi
Ruhsal Belirti Tarama Listesi-SCL-90 (U)
Saldirganlik Envanteri (T)

Salgirganhk Olgegi (U)

Salgirganhk Olgegi (U)

Sarason’un Yagam Degisimleri Anketi (C)
Sinav Kaygis1 Envanteri (U)

Sosyal Atom Olgegi

Stresle Basagikma Strajileri Olgegi

Stres Olgegi

Stres Karsisinda Dayaniklik Testi (C)
Simdiki Durum Muayenesi Olgegi ()
Taylor Agik Kaygi Olgegi (C)

Tel Aviv Denetim Olgegi (U)

Tennessee Benlik Kavrami Olgegi (U)
UCLA YalnizhikOlgegi

Watson-Glaser Elestirel Akil Yiiriitme Giicii Olgegi
Vinesoland Sosyal Olgunluk Olgegi

Viicut Algist Olgegi

DSM-III-R Yapilandirilmig Klinik Goriisme Formu-I
DSM-III-R Yapilandirilmis Klinik Goriisme Formu-I1

Yagam Doyumu Olgegi

236. Yasam Yonelimi Testi
237. Yeni Yiikleme Bigimi
Olgegi

F. Akdag, N. P. Ozdemir Cetin
Ozgolu, Giizin Kurg Zehra
Dékmen B. Yesilyaprak

F. Korkut 1. Ethem Ozgiiven
Giiler Aytar N. H. Sahin, N.
Sahin R. Bakirc1 Hagan Tan
M. Catakll, N. Oner D. Siizen,
N. Dogusal S. Erkog, O.
Arkonag,

Feriha Baymur . E. Ozdemir
Mustafa Kili¢ Z. Giiney
Niliifer V. Acar Ustiin
Dokmen Ayse Siva, hsan Dag
Fiisun Cuhadaroglu fhsan dag
Mustafa Kilig ipek Kiper
Rasim Kocatiirk Sevda
Ulugtekin Seza Aslanoglu

D. A. Kaymak, N. Oner
Ustiin Dokmen Ferda Aysan
Benal inceer, Asli Day Nimet
Bilgin 1. Savagir, A. Gogiis,
Oget Oktem (Tanér)

Candan Kurt

Ferhan Ergener

Recep Yaparel, Ayhan Demir
N. Kog, N. Cikriket

N. Sigsman

S. Hovardaoglu

Soli Sorias ve arkadaglart
Soli Sorias ve arkadaglart
Siireyya Koker

Giil Aydin, Esin Tezer

Selim Hovardaoglu



238. Yetiskinlik Statiisii Isaret Listesi (C)
239. Yiikleme Bigimi Teshis Olgegi (U)
240. Yiiz ifadelerini Teshis Testi (T;

Projektif Testler
241. Beier Climle
Tamamlama Testi
242. Beier Resim
Yorumlama Testi

243. Cocuklar i¢in Alg1 Testi

(CAT)(©)

244. Healy Resim
Tamamlama Testi-11
245. Jackson Aile tutumlari

Testi (C)

246. Kent-Rosanoff
Kelimeye RReaksiyon Testi

©
247. Luisa-Duss

Psikoanalitik Hikayeser Testi

©

248. Masal Degerlendirme

Olgegi (T)

249. Rorschach Testi (C)
250. Rotter Ciimle
Tamamlama Testi-Universite

Formu

251. Rozenweig Testi ()
252. Szondi Testi (C)
253. Tematik Algi Testi

(TAT) (©)

Iigi ve Tutum Olcekleri
254. Algilanan Cocuk
Yetistirme Tutumlari Olgegi

(T)

255. Aile Kabul ve

Reddetme Olgegi

256. Aile Tutum Olgegi

(PARI) (U)

257. Anababa Davranig

Olgekleri (T)

258. Anababa Tutum

Envanteri (T)

259. Anababa Tutum Olgegi

(T)

260. Anababa Tutum Olgegi

(T)

261. Edwards Kisisel Tercih

Envanteri (U)

262. Fen Bilimleri ilgi

Envanteri

263. Gazete
Haberleri Testi
m

264. Is Doyumu
Olgegi

265. Kigisel
Yonelim
Envanteri (U)
266. Kuder
Meslek Tercihi
Envanteri Takim
CH

267. Kuder llgi
Envanteri Form
CH (U)

268. Kuder
Tercih
Envanteri-
Kisisel Form A
V)

269. Mesleki
Doyum
Envanteri (T)
270. Mesleki
Yonelim
Envanteri

271. Mesleki
Doyum
Envanteri

272. Mesleki
Olgunluk
Envanteri

273. Mesleki
Olgunluk
Envanteri-
Yeterlilik Testi
©

274. Mesleki
Olgunluk Olgegi
275. Mesleki
Olgunluk
Envanteri-
Yeterlilik Testi

Perin Ugman
Istk  Papatya
Ustiin
Dokmen



276. Mesleki Olgunluk

Envanteri-Tutum Olgegi (U)

277. Ogretmenlik Anlayisi

Envanteri (C)
278. Ogretmen

TutumEnvanteri (C)
279. Rokeach Deger Surveyi
280. Servis Ortanm Olcegi

V)

281. Thurstone Alaka Testi

©) 4
282. Thurstone Ilgi

Envanteri

283. Yeme Tutum Testi
(Anoreksiya Nervoza)

D. B. Beier
D. B.
Beier Yani
Anastasiadis
I. Bahadir
Norma
Razon Yani
Anastasiadis
Yani
Anastasiadis
Ustiin
Dokmen
Yani
Anastasiadis
(U)Fiisun
Akkoyun
Yani
Anastasiadis
Yani
Anastasiadis
Yani
Anastasiadis

Giiler Okman
E. Tansel

G. Le ompte,

LeCompte,

Sevda Ulugtekin

Yildiz Kuzgun
Gilden Bilal
Suna Polat
Yildiz Kuzgun
Niikret Cikriket
Hagan Tan

E. Godelek,

M.  Giiler

A.
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Nizamettin Karaduma
Ko¢ Yildiz n Perin
Kuzgun Ugman
Muharrem Miicella
Kepgeoglu Ormanl
E. Savag 108lu

A. Sibel Remzi
Uzer Aysim Onciil
Incesulu 0. Dogan,
B. Akay L.Savagir, N.
A. Sibel Uzer A. Sibel Erol

Uzer Test ve Arastirma
Biirosu Feriha Baymur
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Ortalamanin puan serisinde bulunan her puan tarafindan, 6zellikle u¢ puanlar,

cok diisiik veya ¢ok yiiksek puanlar tarafindan etkilendigi goriillmektedir.

Ortalamanin hesaplanmast mod ve ortanca’ya nazaran daha fazla islemi
gerektirmektedir.

Gruplanmamig Puanlarin Ortalamasimin Hesaplanmast

Gruplanmamis puanlarin ortalamasi, ortalamanin taniminda ifade edilmis olan

Aritmetik Ortalama esitligine gére bulunmaktadir.

Ornegin;
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