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ÖNSÖZ 
Erik Jan Zürcher 

Uluslararası Sosyal Tarih Enstitüsü (International Institute 
of Social History - IISH) ve I. B. Tauris'in Osmanlı Impara­
torluğu ile Türkiye Cumhuriyeti'nin modern tarihi üzerine 
hazırladıklan yayın dizisinin ikinci kitabını okuyuculara 
sunmaktan büyük mutluluk duyuyorum. 

Birinci kitap Sociali.�m a.nd Nationali.�m in the Ottoman 
Empire* l994'te yayınlandığı zaman da belirttiğim üzere , 

bu incelerneyi oluşturan makaleler, IISH'nin alanında uz­
manlığıyla tamnan kişileri belli bir konu etrafında biraraya 
getirerek sınırlı mali kaynaklarım en verimli şekilde kullan­

ma çabasının ürünüdür. Daha önceki projede olduğu gibi, 
bu sefer de enstitünün öncelikli araştırma alanları çerçeve­
sinde bir konu seçilmiş, konunun önde gelen uzmanıyla te­
mas kurulup, kendisine Amsterdam'da iki seminer çalışma­
sı yapmak amacıyla sayılan 6 ile 10 arasında değişen bir uz­
manlar ekibi oluşturması çağrısında bulunulmuştur. 

(�) Türl<çesi, Osmanlı lırıparaıorluğu"rıda So>yaliz.m vr Milliycı,ililı (1876-1923) 
adı ile yayınevimizce hasılınışıır (M�ıe Tunçay ve Erik.Jan Zurdıer der. 1995. 
llcti:,iın.lsıanbul). 
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Bu işe kalkışmaktaki amacımız Osmanlı ve Türk işçi sını 
fmın bir anatamisini ortaya çıkarmaktı. Neyse ki şansımı.< 

yaver gitti; projeyi yürütecek kişi olarak, Osmanlı lmpara 
tariuğu'nun son dönem sosyo-ekonomik tarihi üzerine ya· 
yınladığı eserieric yeni ufuklar açan Profesör Donald Qu­
ataen'i (SUNY, Binghamton) bulduk. 

Enstitü'nün Amsterdam'daki merkezinde Mart 1992 ve 
Nisan 1993'te iki günlük seminerler gerçekleştirilmiştir. 

Profesör Quataert başkanlığındaki bu seminerlere Dr. Sherry 

Vatter (Los Angeles), Profesör Feroz Ahmed (Bostan), Dr. 

Şehmus Güzel (Paris), Yavuz Selim Karakışla (o tarihlerde 

Binghamton'daydı; şu anda Istanbul'da Koç Üniversite­
si'nde), Dr. Çağlar Keyder (Binghamton) ve Profesör Erdal 
Yavuz (Ankara) katılmışlardır. lik buluşmada araştırma gün­

demi ele alınıp düzenlenmiş ve taslak haldeki makaleler eni 

konu incelenerek, üzerlerinde gerekli değişiklikler yapılmış­
tır. tkinci buluşmada ise son haline kavuşturulan bu maka­

leler tartışmaya açılmıştır. Her iki oturumda da en ilginç tar­
tışmalar tanım sorununda odaklanmıştır : Sını:ı.i işgücünü 

oluşturan nedir? İşçi ne zaman işçi olur? Osmanlı işçileri 

kendilerini nasıl tanımhyorlardt? Kimlik meselesi, loncada 
teşkilatlarran emek gücü ile lonca dışındaki emek gücü ara­
sındaki ilişki, lonca tütil işçi örgüderi ile daha modern işçi 

örgütlerinin ilişkileri, üzerinde özellikle durulan konulardı. 

Bu kitabın ortaya çıkmasına vesile olan proje, iki alanda 
-Osmanlı!Tiirk sosyal tarihi ve genel olarak emeğin tarihi� 
halihazırda devam eden akademik tartışmaya katkıda bu� 
lunma girişimi olarak görülebilir. Osmanlı ve Türk sosyal 
tarihi söz konusu olduğunda, işgücünün büyüklüğü ve ya­
pısı ile işçilerin yaşam ve çalışma koşullarına dair sorular 
karşımıza çıkmaktadır. Donald Quataert bir makalesindel 

ı Donald Quat:ıcrt, 'Uıbor and Working Class History During the l.aıc Oııonıan 
Period, c. 1600- ı 91+', Turlıislt Studits Assodation Dullclin (1992). U7-fi9. 
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1970'Ierde Osmanlı tarihinin ayn bir alan olarak ilgiye de­
ğer bulunmasıyla beraber bugüne kadar sosyo-ekonomik 
tarih incelemelerinin ağırlıklı uzmanlık dalı haline geldiği· 
ne işaret etmiştir. Bunu söylemek belki biraz abartılı olabi­

lir. Kurumlara , kültüre ve "zihniyete" dair incelemeler öne­
minden bir Şey yitirmiş değildir. Nitekim 1974'de kurulup, 
sözü edilen alanlara yoğunlaşan uluslararası uzman kuru­

luş CIEPO ( Comile International d'ElUdes Pn�-Ottoınanes 
et Ottomanes 1 Uluslararası Osmanlı ve Osmanlı-Öncesi 
Araştırmalan Komitesi), Osmanlı İmparatorluğu'nun Eko­

nomik ve Sosyal Tarihi üzerine ilki l 977'de başlayan konfe­
ranslar yanında önemini muhafaza etmiştir. Ancak son yir­
mi yılda so..yo-ekonomik tarih incelemelerinde bir patlama 

yaşandığı da su götürmez bir gerçek. Quataert'in aynı ma­
kalede parmak bastığı diğer bir gerçek ise bu incelemelerde 
büyük boşlukların bulunduğu, özellikle de işçilere dair ka­

ranhkla kalan noklaların olduğu . Bunun nedeni kısmen ar­
şiv kaynaklarında yatmaktadır. Mevcut kaynaklar devletin 
ya da loncalar ve dini kurumlar gibi devletle resmi ilişkileri 
olan, sırtım ona dayayarak varolan kuruluşların ilgi alanına 
giren konular hakkında olunca, araştırmacılar da ister iste­

mez bu konulara yöneliyorlar. Sonuç olarak karşımıza çı­
kan işçi portresinde üç açıdan eksiklikler görülüyor. Birin­

cisi, gerek devlet gerekse lonca kayıtlan norm koyucu nite­

likte; yani bize söyledikleri gerçek durum değil, olması ge­

reken durum. lkincisi, işçiler günlük yaşantılanyla değil, 
ancak sorun çıkarıp normlana karşı geldiklerinde sahneye 
çıkıyorlar. Üçüncüsü, kırsal yörelerdeki işçiler, kadınlar ve 
çocuklar gibi Osmanlı ekonomisinde hayali rol oynayan iş­
çi gruplarmlll neredeyse esamesi bile okunmuyor. 

1923 sonrası Türkiye Cumhuriyeti tarihine baktığımızda 

da, durum çok farklı degil. O dönemde artık loncalar yok 
ama, Kemalist cumhuriyetin tarihini bu sefer de devlelin 
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gözünden gördüğümüz yadsınamaz bir gerçek. Bu duru­
mun sorumlusu arşiv kaynaklanndan ziyade (bu arada ar­
şivlerin çoğuna erişmenin mümkün olmadığı da gözönün­
de bulundurulmalıdır), bizzat tarihçilerio bakış açısıdır. Yı­
kımın ardından anka kuşu gibi doğan yeni Türkiye görün­
tüsü dönemin tarihçilerini öyle bir sarhoşluğa itmişti ki, 
onlar, başta bürokrat-asker kökenli erkanın çağdaşlaşma 
projesi olmak üzere dikkatlerini kurumsal, kültürel ve ide­
olojik değiş-im üzerinde yoğunlaştırmışlardı. Çağdaştaşma 
projesinin "halkçılık" kisvesi altında işçiyi ve köylüyü has­
uran yönüne tarihçiler pek ilgi göstermemişlerdi. 

lşte elimizdeki projeyi beraber gerçekleştirdiğimiz uz, 
manların bir amacı da sözü edilen eksiklikleri gidermeye 

çalışmaktır. Bunda kısmeri de olsa başarı sağladıysak, doğru 
yoldayız demektir. 

Daha önceden de belirttiğim gibi, bu kitabın Osmanlı ve 
Türk işçi sınıfı yanında katkıda bulunmayı amaçladığı diğer 
bir tanışma da işçi sınıfı tarihinin gelecekteki yönclimidir. 
Meslekdaşım Mareel van der Linden'in kısa bir süre önce 

yazdığı makalede de işaret ettiği gibi,2 gittikçe yükselen bir 

"postmodern" rölativizm akımıyla karşı karşıyayız: Bu yeni 
akım farklı perspektifleri benimseyen iki tür emek tarihçisi­

nin çalışmalarını dayandırdığı varsayımiara karşı duyulan 
kuşkulardan alıyor kaynağın1; perspektiflerden biri, dev­
rimci sınıf bilincini ve işçilerin kitle halinde örgütlenmele­
rini tarihin muzaffer adımı olarak algılarken, ikinci pers­
pektifi benimseyen daha genç kuşak tarihçiler ise "kaçınıl­
maz" zannedilen sonuçların umulduğu şekilde gerçekleş­
memesinden şaşkm halde nedenleri, niçinleri açıklamaya 
çalışıyorlar. Günümüzün emek tarihçisi ise kısmen, kadın-

2 Man:el van der l.inden, 'The Fuıure of Lı bo ur History', yıllık lisansüstü egi!iııı 
semineri, McMasıer Unh·er.siıy, 26 Ekiııı 1994. 
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lan ve etnik sorunlan konu alan çalışmaların, kısmen de si­
yasi degişimin etkisinden olacak, işçi sını h tarihindeki gele­
neksel yaklaşımın ziyadesiyle tek boyutlu oldugunu; "sınıf" 

olgusunun gerek birey, gerekse gruplarda birbiriyle zıtlaşan 
ve kaynaşan pek çok olgu (cinsiyet, etnik köken, din) üze­
rinde yükseldiğini idrak etmiş durumdalar. lşçi sınıfını an­
latan bu ça�daş tarihçiler arasında yeni boyutların ve pers­
pekütlerin arayışı devam ediyor. 

Amsterdam'daki Uluslararası Sosyal Tarih Enstitüsü gele­
neksel olarak solun siyasi örgütlenmeleri (en başta sosya­
lizm ve anarşizm) üzerine yayınladığı kaynak eser ve araş­
tırmalarla tanınıyor tabiatıyla. Enstitü'nün zengin kazanım­
lannda da kökleşen bu gelenek hala canlılığını korumakla 
birlikte, IISH araştırma birimi "emeğin tarihinde yeni kav­
ramları" ikinci planda önemli bir uzmanlık dalı olarak be­
lirlemiştir. Bunda amaç, hem zaman hem de mekan olarak 
emek tarihçisinin geleneksel sınırları dışına çıkıp mukaye­
seli araştırmalara yönelmek; yani onsekizinci yüzyıl öncesi­

ne giderek, Batı Avrupa ve Kuzey Amerika dışındaki ülke­
lerde emeğin tarihine bakmaktır. Ensıitü'nün, Batılı olma­
yan toplumlardan edinilen bulguların ışığında emeğin tari­
hine yeni boyutlar getirerek, onu çeşitlendirme çabalarına 
bu kitabın harç olmasını yürekten ümit ediyorum . 

Bana son söz olarak; kitabın akıcı, tutarlı bir bütün ola­
rak okuyucuya sunulacak hale kavuşturulmasında emeği 
geçeniere -kitabı yayma hazırlayan Donald Qua taerfe. met­
nin tashihini yapan Selen Simpson'a ve basım için filme 
alan Miriam Meekels ile Edward Gerrits'e- buradan teşek­
kür etmek düşüyor. 

Amsterdam, Nijmegen, Ocak 1995 
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ÇIRIŞ 
Donald Quataert 

Geçmişten günümüze gerek Osmanlı Imparatorluğu'nu ge­

rekse Türkiye Cumhuriyeti'ni anlatan yazılı tarih büyük öl­
çüde değişikliklere uğramıştır_ Böylesi farkhlaşrnalar, bura­

lardaki işçi smıfı tarihini yorumlayışımızı da etkilerneye de­

vam edecek olsa gerek Ilkin bu yazılı tarih ekollerinden 

herbirinin gelişimini sırasıyla özetleyecek; sonra da İmpara­
torluğun son dönemiyle Türkiye Cumhuriyeti'nin kurulu­

şundan 1950 yılına kadar olan döneme ait işçi sınıfı araştır­

malarında sözünü ettiğim ekollerin bize ne tür veriler sun­
duklarını tartışacağım_ 

Osmanlı lmparatorlugu'nu anlatan tarihçiler "Şark Mesele­
si" diye tabir edilen temeldeki problemi aşıp, ilgilerini daha 

başka alanlara da kaydırmışlardır_ Bir dönem tarihçiterin ilgi­
sinden arslan payını alan, Osmanlı devleti ve onun bir yan 
kolu olarak da bu devletin ondokuzuncu yüzyılda yaşadığı 
modernizasyondu_ Günümüze yaklaştıkça modernizasyona 
rakip çıkan ve onu soHamakta kah başarılı kah başarısız olan 
başka paradigmaları görüyoruz_ Öte yandan bütün bu altet­
me mücadelelerinden bağımsız olarak en başta Osmanlı eko-
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nomi tarihine ve ikinci sırada da, anık entellektüel çabaların 

tepesine oturan sosyal tarihe yoğun ilgi yer alıyor. 
Türkiye Cumhuriyeti'ni anlatan tarihçiler de ge nel olarak 

devlete duyulan bu ilgiyi payiaş ıyor ve aynen Osmanlı ta­

rihçileri gibi ''devleti" bizat ihi devletin gözlükleriyle gör­
meyi hiç itirazsız kabul ediyorlar. Yine modernizasyon te­
orisinin günün modası olduğunu ve 1960'lann 1970'lerin 

çalkantılı yıllarında başka paradigmaların sahneye çıkma­
sıyla bu teorinin tahtının sarsıldığını görüyoruz. Öte yan­

dan ekonomi tarihi nispeten daha az ilgi görüyor, çoğu za­
man devletin rolü üzerinde ge reğinden fazla duruluyor; 
sosyal tarihe ise pek fazla yer verilmiyor. 

Elinizdeki kitap bu geleneksel eğilimiere bağlı kalmakta 
beraber, araştırma için yeni istikametler gösterıneyi de ih­
mal etmiyor. Bütün bunlara ve yazarlarm başlangıçtaki he­
dellerine rağmen, kitap paradoksal olarak yine devleti ve 

modernizasyonu vurgulama adetini devam ettiriyor. Aynı 
zamanda tarihe aşağıdan bakmayı deniyor. Amsterdam'daki 
Uluslararası Sosyal Tarih Enstitüsü'nün sponsorluğuyla 
gerçekleştirilen ve ondokuzuncu yüzyıl ortalanndan 1950 

yılına kadar Osmanlı ve Türk işçisinin tarihini adım adım 
izle me amacını güden atölye çalişmalannın bir ürünü ola­
rak ortaya çıktı bu kitap . Atölye çalışmalarındaki mütala­
alar sonucunda çeşitli yazarların takip etmeye yöneldikleri 

iddialı bir araştırma gündemi oluşturuldu. Görüleceği gibi 

bunda da ancak kısmen başarılı olundu. 

Kitapta Osmanlı İmparatorluğu'nun son döneminin ve 
Cumhuriyet döneminin işçi sınıfı tarihine neredeyse eşit yer 
ayrıldı . Özellikle son yıllarda emeğin Osmaniı'nın son döne­
mindeki durumu tarihin ilgi alanı olmayı bir parça başar­
mıştır.1 lşçi sınıfı ve işçi hareketleri üzerine incelemelerin 

I Özt:t içiıı bkz, Quatııert (1991) ve (l993a) v� Lockman (199.1). 
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a sıl yoğunlaştığı dönem ise Cumhuriyet Türkiye'sidir. Ne 

var ki, bu dönem üzerine yazılan eserlerin, birkaçjscisna ha­
riç, İngilizce dışındaki dillerde yayınlanmış olması, Osmanlı 
ve Türk işçi sınıfın tarihinin Batı Avrupa ve Amerika'da nis­

peten az bilinmesine neden olmuş. Bu kitap yayınianmadan 
önce Goldberg'in veya Beinin ile Lockman'ın Mısırlı işçileri 
konu alan eserleri çapında, hatta Elizabeth Longuenesse'in 
Suriyeli işçilc� üzerine yayınladığı çok da ha kısa inceleme­
ler çapmda dahi İngilizce kaynak yoktu. İşte elinizdeki kita­

bın amaçlanndan biri de ingilizce bilen genel okuy ucuya 

son dönem Osmanlı işçi sımfı ile Türk işçi sınıfını genel hat­
larıyla tamlacak bir eser vazifesi görmektir. 

Osmanlı dönemine ayrılan kısımlar Şam'dan Selanik'e 

uzanan coğrafyada zanaat emek gücü ile fabrika emek gü­

cünü her açıdan irdeleyen, oldukça zengin ayrıntılada do­
nat ılm ış tartışmaları içermektedir. Karakışla'nın makalesi 
Osmanlı işçi örgütlerini ve işçi harekederini 1839-1923 dö­
nemindeki gelişimleriyle beraber adım adım izliy or ; özel­
likle de işçi sınıfının daha modern anlamda ki örgüt lenme­
leri -işçi birlikleri ve sendikalar- ile 1908 Jön Türk Devrimi 
(ll. Meşrutiyet) sonrası ortaya çıkan sosyalist ve sol hare­
ketlerden dem vuruyor. Karakışla, Osmanlı grevlerinin ön­

ceden planlanrnaınış ve kendiliğinden hareketler olarak bir 

profilini sunuyor ve devlet in gücü ile işçi rahatsızlıklan 
arasında tersine bir ilişki olduğunu savunuyor. Yazara göre 
1908'deki büyük grev dalgası sırasında sendikalar belli bir 
grevi organize etmek için çıkıyor, hareket biter bitmez de 
ortadan kayboluveriyorlardı. Ayrıca Karakışla işçilerin hu­
zursuz oldukları hususları bildirerek onların h aya tların ı. 
kaygı ve özlemlerini bize daha yakından tamtıyor. Vatter'in 

ı Beinin ve Lockman (1987); Goldberg ( 191'16); 1 ongucncssc, (ömc,ı:tin 1978 ve 
19B5). 
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makalesi ise 1840-1914 yılları arasmda Şam'da işçi kesimi­
nin örgütlenmesini ve çatışmalarını orjinal bir bakış açısıyla 
sunarken usta-kalfa dayanışmasının değişen ekonomik 
şartlarla beraber nasıl unufak olduğunu anlatıyor. Lonca en 
seçkin işçi örgütü olma niteliğini sürdürüp geçmişten getir­
diği mirası korurken, sım[ çalişmalarına da sahne olmuştur. 
Tüccarlar ve !onca örgütündeki ustalar yerli tekstil üreti­
mindeki canlanma oranında karlanna kar katarken, kalfalar 

ücretlerinin arttırılması için l870'lerden itibaren son derece 
disiplinli ve militan eylemiere girişerek greve gidiyorlardı. 
Şam'ın militan işçi kesiminin portresi Karakışla'nın bir ön­
ceki makalesinde Osmanlı dönemi İstanbul ve Anadolu 
mekanından sunduğundan epey farklı. Şam'ın zanaatkar 
kesimi iyi örgütlenm�, bilinçli, uzun vadeli düşünen, ama­
cına erişmek için sistemli hareket �den bir tabaka izlenimi­
ni uyandırmakta, buna karşın İstanbul ve Anadolu'daki işçi 
belli bir bilinç düzeyine ulaşamamış, disiplin açısından da­
ha zayıf ve daha günübirlik davranan bir kesim olarak su­
nuluyor. Bu metinler durumun niçin böyle zıtlıklar arzetti­
ği konusuna bir açıkhk kazandıramıyor. Benim kanaalim 

şu ki; her iki yazarın metodotojik varsayımlarındaki rarkh­
lıktan kaynaklanan, gerçekte değil, görüntüde bir aynlık 

söz konusu. Belki de Karakışla seçtiği kaynakların yapısın­
dan olsa gerek işçileri daha dışandan seyrediyor. Vatter ise 
bizzat işçi kümesine girmiş, oradan dış dünyaya bakıyor. 
Karakışla işçi-devlet ilişkisini vurgular görünürken , Vatter 
işçilerin iç meseleleri üzerine yoğunlaşmış. Üçüncü Bö­
lüm'de Quataert, Osmanlı dönemindeki Selanik'te (1850-
1912) ulaştırma ile imalat sektörü işçilerinin yapısı ve geli­
şimini inceliyor. ı Selanik Yunanistan'ın eline geçme arife-

3 Sözü edilen makale dogrudan bu kitap için yazılmamış tek makaledir. tl k ddit 
Osmanlı Imparatorluğu ve Türkiye'deki Yahudilerin tarihi konusunda l992'dc 
yapılan bir konferansta sunulmuştur. 
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sinde tüm Osmanlı toprakları içinde sanayi işçilerinin en 

yo�un olarak toplandığı yer. Yazara göre o dönemlerde Os­
manlı hakimiyetindeki pek çok yörede olduğu gibi burada 

da sanayi işçileri (ulaştırma sektörü hariç) açısından lanca­

ların önemi muhtemelen azalmış . Makalenin vurguladığı 
konular militan işçi hareketleri ile işçi sınıfı bilincinin do­
ğuşu. Yine Avrupa tarzı sol ve sosyalisı hareketlerin tüm 
imparatorluk içerisinde en fazla Selanik'te gelişmiş olduğu­
nu görüyoruz. 1912 yılına geldiğimizde şehir iyi örgütlen­
miş, bilinçli ve güçlü işçi kuruluşlarına ev sahipligi yapıyor. 

Vatter'in ele aldığı Şamlı işçiler de bir o kadar militan ol­
makla birlikte, tamamen farklı çizgilerde örgütlenmişler ve 
akademisyenlerin pek çoğunun gelişmiş kapilalist sektör 
diye adlandıramayacağı işkollarında çalışıyorlar. Görüldüğü 
gibi hem Şamh hem de Selanikli işçilerin iyi örgütlenmiş, 
ses veren yapısına bakarak Osmanlı'da emegin tarihini in­
celeyenlerin önünde araşnrmaya değecek çok şey bulundu­
ğunu söyleyebiliriz. 

Türkiye Cumhuriyeti dönemine bakan makalelerin ilkin­

de Feroz A hmad 1923-45 arasında sol kesimin aydın ve işçi­
lerini ele alıyor öncelikli olarak. Birinci ağızdan anlattığı, 
olağanüstü zengin ayrıntıtarla ördüğü çalışmasında, döne­
min insanları olanca canlılıklarıyla gözümüzün önünde be­
liriyorlar. Yazar halk tabakasına da devleti eleştiren aydın ta­
bakaya da kulak vererek, kolay kolay ele geçmeyecek bir 
imkan sunuyor okuyucuya. Soldan gelen tazyikin A tatürkçü 
devletin işçileri yanına çekmek ve/veya sindinnek için izle­
diği politikaları şekillenditıneye nasıl yardım ettiğini; devle­
lin solu bastıtarak işçinin kendi sınıfını temsil etme kabili­
yetini nasıl budadığını, aydınlan nasıl politikanın dışında 
tuttuğunu gösteriyor. Modern Türk devletinin yaratıldığı bu 
olağanüstü döneme ilişkin zengin açılımlar Erdal Yavuz'un 
1923-40 dönemini ele alan makalesiyle sürüyor. Yazar çahş-
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masıyla bu sahaya önemli katkılarda bulunuyor; Osmanlı 
dönemi ile Cumhuriyetin ilk yıllannda devletin ekonomik 
politikalarının devamından dem vurması bu katkılardan bi­

ri. 1920'li ve 30'lu yıllarda işgücünün durumuna ve yasal 
statüsüne ışık tutuyor. Ayrıca dönemin grevlerine, işçi hare­

ketlerine ve l Mayıs İşçi Bayramı kutlarnalarına epeyce yer 

awrıyor (bu arada derlediği ncfis tab lo lar için kendisine 
şükran duyduguınuzu belirtmeliyiz). Güzel'e ayrılan kısım. 

bu üretken yazarın Türk işçi sınıfı üzerine Ingilizce yayınla­
nan ilk çalışması. Yazar, Türk devletinin bir milyon kişiyi (o 

zamanlar toplam nüfus 17 milyondu) silah all ma aldığı 
tkinci Düny� Savaşı sırasında emeğin durumunu inceliyor. 
Devlet yeterli işgücünü sağlamak için savaş sırasında yönet­
meliklerini askıya aldı. Sonuç olarak işçiler seçme hakları 
olmaksızın ınaden ve imalat iş kollarında emrivaki çahştırıl­

dılar. Zorunlu çalışma (iş mükellefiyeti) günün kanıksanan 
özelliği oldu. Mesa i saatleri artLiğı gibi, belirli yaşın altındaki 
kadınlar ile çocukların işgücündeki oranı yükseldi. Yazar, iş­

çilerin savaş seferberliğindeki ülkeye yaptıkları büyük katkı­

ya rağmen bütün bu kriz boyunca Millet Meclisi'nde temsil 

bile edilmediklerini gözler önüne seriyor. Ayrıca makalede 
ayrıntılada üzerinde durduğu gibi, özel sektördeki küçük 

sanayicilerin savaş sırasında (işçilerin reel gelirleri dü!;)er� 

ken) sağladıklan sermaye birikimi özel sanayi kesimin in da­
ha sonraki serpilişini açıklıyor. Sonsöz'de ise Keyder, sanayi 
proletaryasının doğmasını işçi sınıfının gelişiminde nihai 
nokta olarak algılayan tek boyutlu modeli çürütmeye çalışı­
yor ve onun yerine ailelerin geçmişteki gibi gelecekte de bir­
den fazla gelir kaynağına sahip olacağı, dolayısıyla geçinmek 
için sanayinin yarattığı emek piyasasına bağımlı hale gelmt­
sinin illa şart olmadığı fikrine dayanan başka bir modeli sa­
vunuyor. Gerçekten yazarın dediği ve benim de aşağıda tar­
tışacağım gibi, büyük fabrikalardaki sinai işgücünün tarihte-
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ki önemi gelip geçicidir ve günümüzde gerek Türkiye'de ge­
rekse dünyada ağırlığını yilirmektedir. 

Bütün bu makaleler sahaya önemli katkılarda bulunuyor­
lar. Her biri Osmanlı işçisinin ve Cumhuriyet dönemi Türk 

işçisi nin ayn bir öyküsünü anlatıyor bize. Ardarda gelen 

hükümetlerin ve onların tarihçilerinin büyük oranda gözar­
dı ettiği, bazen de bastırma girişimlerinde bulunduğu bir 
kesimin öyküleri bunlar ... Yazarlardan birçoğunun açıkça 
ortaya serdiği gibi, Osmanlı'nın son dönemi ile Cumhuriyet 
Türkiye'sinde devlet, işçi direnişinin çoğu türünü ve özel­

likle de C um huriyet döneminde işçiniQ örgütlenmesini 
meşrulaştırmayı reddetmişür. Dolayısıyla yazarlar, devlet 

erkanının ve diğerlerinin hafızalardan silmeye. çalıştığı bir 
geçmişi canlı tutuyorlar. 

Öte yandan, bütün bu tarihi gerçeklerden emperyalizm 

ve milliyetçiliğin etkisi üzerinde duran emek tarihçilerinin 
de çıkaracağı yararlı dersler var. Bir zamanlar şimdi Türkiye 
Cumhuriyeti olan topraklardaki işçiler, Birinci Dünya Sava­
şı'nın hemen ertesindeki kısa dönemi saymazsak, sömürge­

ci bir güce karşı mücadele vermemişlerdir. Sömürgeciliğin 

Ortadoğu'nun Arapça konuşulan bölgelerindeki işçi hare­
ketlerinin evrimi ve yapısını derinden etkilediğini hatta 
bozduğunu düşünen geniş bir kesim var. Onlara göre, yeni 
kurulan devletlerde yabancı sermayeyle karşı karşıya gelen 
ve çoğu zaman ya yabancı istilacıya ya da Mısırlı, Suriye.li, 
Iraklı kapitaliste karşı mücadele vermek arasında seçim 
yapma mecburiyetini hisseden işçilerin önemli kısmı daha 
büyük bir dava olan ulusal davada saf tutmuşlardır. Bu sü­
reçte sınıfsal çıkarlarını ulusal çıkarlar için feda etmişler ve 

ülke bağımsızlığına kavuşunca da tekrar toparlanamamış, 
isteklerini kabul ettirememişlerdir.4 Demek ki tarihçiler es-

4 lleinin v� lockınan (1987) _ 
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kiden Osmanlı İmparatorluğu'nun Arapça konuşulan böl­
gelerinde işçi sınıfı hareketlerinin başarısızlıkları veya ye­
tersizliklerine gerekçe olarak sömürgeci güçlerin varlığını 
öne sürüyorlar. Ancak Osmanlı lmparatorluğu'ndaki ve 
onun mirasçısı Türkiye Cumhuriyeti'ndeki işçilerin hikaye­
si Ortadoğulu işçilerin kaderini açıklarken yabancı istilacı­
ya ne derece bd bağlanabileceği konusunda bizi uyarıyor; 
Arap topraklarında işçi kesimini anlatan tarihçiterin işçi ha­
reketlerini cılızlaştırmada ve işçi meselelerinin ulusal gün­
deme gelmesini engellernede milliyetçilik ve sömürgeciliğin 
önemini abarttıklarını düşündüniyor. 

Osmanlı ve Türkiye Cumhuriyeti örneklerinde işçilerin 

karşısında sömürgeci bir güç bulunmamasına ragmen, yine 
de işçi sınıfının çıkarlarını temsil edecek etkin işçi örgütleri 
yaranlamamıştır. Buna karşılık toplum, ekonomi ve işçiler 

üzerinde egemenlik kurup, kendi görüşünü dikte ettirme 
yoluna giden, üstelik sömürged bir gücün kontrolü altmda 
olmayan bir devletle yakın ilişki içindeydiler. Kitaptaki çe­
şitli yazarların da belirttiği üzere, Osmanlı devleti de Türk 
devleti de işçi hareketlerinin hatta örgütlenmelerinin meş ­
ruiyetini tanımaktan inatla kaçmmış, uzun zaman grev ve 
sendikalan yasadışı ilan etmiştir. Öte yandan aynı zamanda 
Arapça konuşulan ülkelerde, hem de istila altında bulunu­
lan bir dönemde çok daha fazla grev ve sendika ortaya çık­
rrıı.ştır. Arap dünyasında işçi sınıfının yerli elit tabaka ile ya­
bancı istilacı arasındaki ince çatlaklarda örgütlendiğini, ha­
reketlendiğini ve sömürgecilikten tam da bu açıdan istifade 
ettiğini söyleyebiliriz. Osmanlı lmparatorluğl.\ He Türkiye 
Cumhuriyeti'nde ise işçilere nefes alacak pek bir yer kalma­

mış, kamçı vazifesi görecek çok az fırsat çıkmıştır. Onlar 
daha ziyade dogrudan devletle karşı karşıya gelmişlerdir. 
Birinci Dünya Savaşı'nı izleyen dönemde, cumhuriyet dev­
leti müteşebbis rolünü üstlenmiş ve Türk toplumunun var-
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hkh kesimini koruyup kollamıştu. Dolayısıyla söınürgeci­

lik, bilmeden, istemeden işçilerin örgütlenip .harekete geç­
melerine yardım etmiştir. 

Arap tarihçisi sömürgeciliğin rolünü gözünde fazla büyü­

türken, Türk tarihçisi de devletin rolünü fazlaca büyütmüş­
tür. Her ne kadar atölye çalışmalarına katılan uzmanlar, 

devleti konu alan nispeten çok sayıda çalışma bulundu�una 
ve bu yüzden ona daha az sayfa ayırmanın yerinde olaca�ı­
na değinınişlerse de, kitapta Osmanlı ve Türk hükümetleri­

nin davranışlarını anlatan sayfa sayısı bir hayli fazla. 

Osmanlı olsun, Türk olsun ya da sömürgeci olsun devle­
te yapılan bu vurgu, işçi sınıfı tarihçilerinin emeğin geçmi­

şini incelerken dış etmenler üzerinde ziyadesiyle durdukla­

rını, hatta asıl konuları olan işçi sınıfına yeterince yakından 

bakmadıklannı göstermektedir. 
Öyle görünüyor ki, işçi hareketlerinin kaderi ve gelişimi­

ni daha iyi anlamak için iş ortamını her yönüyle bilmek ge­
rekir. Burada Osmanlı ve Cumhuriyet dönemi Türkiye ör­
nekleri küçük çaplı imalat sektörüne, bu sektörde çalışan 

işgücüne, işçinin kendi çıkarlarını dile getirip, temsil etme 
kabiliyetine ışık tutmak açısından son derece çarpıcı. Bir 

yandan her iki dönemde de büyük fabrikalarm çoğaldıgını 
biliyoruz. Osmanlı dönemindeki Selanik'te çok sayıda bü­
yük fabrika ile geniş bir işçi kütlesi bulunuyordu. Cumhu­

riyet döneminde Anadolu'da makineleşmiş büyük Türk 

fabrikalannda istihdam edilen işgücünde azımsanmayacak 
bir artış olmuştu. Diger yandan ise Şam örneğinde olduğu 
gibi z�naatlann icra edildiği küçük atölyeler ve ev imalatı 

Osmanlı döneminin tipik bir özelligiydi. 5 Devlete ve özel 
kesime ait fabrika sayısındaki artışa rağmen küçük çaplı 
imalat sektörünün önemini Cumhuriyet Türkiye'sinde de 

5 Aynca Quatacn {l993b )'ye bkz 
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konıduğunu görüyoruz. Osmanlı'da çok daha gen iş bir işçi 
kütlesine iş sağlayan bu sektör, Cumhuriyet döneminde de 
hayatını kısmen veya tamamen imala t faaliyetlerinden ka­
zananların çağuna istihdam kapısı olmaya devam etmiştir. 

Üstel i k küçük ölçekli imalat tüm dünya tarihinde çok 
önemli bir olgudur ve aslına bakılırsa yirminci yüzyılda 
önemi daha da artmışnr.6 

lşgücünün kendine has niteliğini, evrimini, devler ve ser­

maye üzerindeki etkisini tüm yön letiyle kavramak için ço­
ğu imalat faaliyetinin küçük çaplı olma özelliğine dönme­
miz gerekmektedir. Osmanlı, Cumhuriyet Türkiye'si ve mo­
dern Arap coğrafyasmda işçi kesimini inceleyen nice tarih­

çi, küçük imalatı gözardı etmek veya gelişimin durakları 

arasında onu çıkmaz sokak olai-ak görmek gafletinde bu­
lunmuştur. Bu bakış açısına göre küçük imalat büyük fabri­
kalam ve optimum etkin işçi sınıfı örgütlenmelerine giden 
yolu tıkamıştır. Vatter'in Şam'daki işçi kesiminin militanlı­
ğına ilişkin tahlili doğruysa , küçük üretime ve onun işçi sı­
nıfının kendisini temsil etme kabiliyeti üzerindeki etkisine 
yönelik varsayımlarımızı bir kez daha gözden geçirmemiz 

gerekiyor demektir. 
Araşurına gündemimizi biraz daha geniş bir çerçeveye 

oturtmamızda yarar var. Örgütlü işgücünü, işçi hareketleri­
ni ve sınıf bilincini taşıyan işçi kesimini araştıran çalışmala­
rın değersiz veya önemsiz olduğunu söylemiyorum. Gönül 
ister ki daha çok işçi örgütlenmiş olsun; nitekim kendileri­
ni temsil edecekleri örgütlerden yoksun işçiler, örgütleme 

görevini çoğu zaman başkalarına -devlete ve sermayeye- bı­

rakmışlardı. Ancak tarihçilcrin, loncalarda, dernek ve sen­
dikalarda örgüdenmemiş işçi kesimine de eğilme zarureti 
vardır. Zaten Ortadoğu'nun tarihine baktığımızda büyük 

6 Piore ve Sa bel (1984 )_ 
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çoğunluğun bu kesime ait oldugunu görüyoruz: Örgütlen­
mem� işçi kesiminin biçim ve önemindeki gelgitlerin izi ne 

düşmeliyiz. Yine aynı nedenlerle. ayaklanmayan, eyleme ve 
greve girişmeyen kesim de bir .o kadar ilgiyi hak ediyot. 
Scott'un daha güvenli ve ölçülü başka yöntemlerle direnişin 
gerçekleşebileceğini savunan " Güçsüzün Silahları" adlı 
yaklaşımını fazlaca kullanma zaafına düşebiliriz düşmesine 
ama, hu yaklaşım hala işe yanyor. Esinini sol ideolojilerden 
almayan işçi kesimi ve hareketlerine de kulak vermeliyiz. 
Geçmişte (bugün olduğu gibi) işçilerin gen iş bir kesimi ör­
gütlenmemiş ve grev yapmamışlardır. En azından Osmanlı 
ve Türk tarihinde işçilerin çoğu ne sosyalist söylemi ne de 
karıvizitini taşıyorlardı .  Buna rağmen çıkarlarını temsil et­
mek için bug'(in net olarak bilemcdiğimiz bir rakım yollar 
bulmuşlardır. 

Etnik duruma dönersek, Türk ve Kürtlerin sınai işgücün­
de Yunanlı ve Ermenilenn yerine ne şekilde geçtikleri hu­
susu önem taşıyor. Ayrıca gerek Osmanlı'da gerekse onu ta­
kip eden dönemde azımsanmayacak yeri olan kadın ve ço­
cuk emeğinin önemindeki değişim üzerinde dikkatle dur­
mak gerekmektedir. 

Son olarak işçi sınıfı tarihçileri, ulus-devletlerin yazılı ta­
rihinin Cumhuriyet Türkiye'si dönemi ve aynı şeki lde Os­
manlı'nın mirasçısı çeşitli devletler ile Osmanlı İmparator­
luğu arasına çektiği yapay setierin aşılmasında yardımcı ol­
malıdırlar. Yakın zaman önce yapılan çalışmalar göstermek­
tcdir ki gerek Cumhuriyet Türkiye'sinin gerekse manda ve 
bağımsızlık dönemlerinde Arap ülkelerinin tarih i Osmanlı 
dönemiyle bir devamlılık arzcdiyor.7 Osmanlı ve Osmanlı 
sonrası işçi hareketlerinin,  eğilim ve gelişmelerin araşıı rıl­
ması hayati önem taşıyor adeta. Kitabın yazarları da başta 

7 l.lirchcr ( 199.1); Clcveand ( 1 971 ve 1985). 
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bu hedefle yola çıkmalarına rağmen, makalesinde Osmanlı 
hakimiyetindeki Suriye döneminin lancaları ile manda al­
tındaki Suriy,e arasında u fak tefek ilintiler kuran Vaner ha­
riç, bu hedefi sonuna kadar izleyemediler. Bazı Osmanlı 
sendikalan ile karşılıklı yardım cemiyetlerinin kurucularını 
ismen biliyoruz. Bu kişilerin eskiden lonca mensubu olup 
olmadıkları, belli tipte bir örgütün mensubu olan kişilerin 

daha sonradan başka tür örgütlerde de boy gösterip göster­
mediklerini araştırmak gerekiyor. Aynı şekilde Türkiye, Su­

riye ve Irak gibi Osrn:anh'mn mirasçısı devletlerde emeğin 

tarihi iyiden iyiye kıyaslanarak, bu tarihler benzerlik mi arz 
ediyorlar ya da imparatorluk sonrası bölünmeler çeşitli böl­
gelerdeki işçi kesiminin evriminde kesin ayrılıklar mı mey­
dana getirdi, bu hususlan tespit etmek lazım. Türkçe ve 
Arapça konuşulan bölgeler işçi kesiminin tarihi açısından 
sandığımız kadar birbirinden farklı mı? Yeni ulus-devlet sı­
nırlarının belirlenmesi emeğin yapısını ve niteli�ini ne şe­
kilde etkiledi? 

Sözün kısası Osmanlı'nın son dönemi ile Cumhuriyet 
Türkiye'sinde emeğin tarihine ilk defa bu kitaptaki çalışma­
lar böylesine ışık rutuyor ve günümüzün Ortadoğu'sunda 
işçi kesimini tahlil edebileceğimiz yeni araçlar sunuyor. Ki­
tabın başansının azımsanmayacak ölçüde olduğunu söyle­
yebilirsek, daha önce de belirttiğim gibi , eksiklikleri için de 
aynı şeyi söyleyebiliriz . . .  Başka bir deyişle önümüze koydu­
ğumuz iddialı hedeflere göre aldığımız sonuçlar mütevazi . . .  

Şimdi yapacağım eleştiri, başanlarımızı küçümsemek için 
değil; çünkü bunlar hem pek çok hem de gerçekten övgüye 
değer. Amacım daha ziyade nasıl bir araştırma gündemi be­
lirleyeceğimiz konusunda az önce başlatılan tartışmayı da­
ha da genişletmek Örneğin bu proj enin başında yapılan 
atölye çalışmasında hepimiz büyük bir işçi kütlesinin sınıf 

bilincinden yoksun olduğunu, işçi örgütlerinde yer almad ı-
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ğını bildiğimizden, bizzat işçileri inceleyelim de.dik. lşçi sı­
nıfı bilincinin doğuşu öncelikli konumuz değildi. Bu nokLa­
daki ortak kanıımza rağmen,  işçilerin örgütlenrneycn, greve 
gitmeyen ve sosyalist olmayan kesimlerine yeterince eğile­
medik. Bilinçli, grev yapan proleterya örgütleriyle emeğin 
tarihinin son bulduğunu düşünerek; bu proleteryayı, geçiri­
len evrim sürecinde doruk noktası, zanaata dayalı üretim 
ile ev imalatını ise evrimin kaçınılmaz, ancak başarısız aşa­
maları olarak görerek, modernizasyon paradigmasında tam 
yol devam ettik. Karakışla'nın makalesi işçi hareketleri ve 
grevleri üzerine yoğunlaşırken, işçinin mesai dışında veya 
işyerindeki haliyle pek ilgilenmiyor. Ayrıca, Osmanlı işçi 
direnişinin genel tarihi içerisinde ilk grevi nereye oturlaca­
ğından emin olmayan Karakışla, geçmişte istekleri reddedi­
len işçilerin nasıl davrandığını da söyleyemiyor bize. G üzel 
ve Yavuz ise büyük ölçekli işletmelerdeki işgücü ve örgüt­
lenmeleri üzerine eğiliyor; ne var ki endüstriyel ekonomi­
nin kalan bölümlerinde işçi kesimine ilişkin fazla bir şey 
söylemiyorlar. Aynı şekilde Quataert ve Alırnacl işçi kesimi 
içinden sosyalist örgütleri ön plana çıkararak, emeğin tari­
hinin solun tarihinden ayrılması gerektiğin i  bir kez daha 

hattrlatıyorlar. 
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BIRINCI BÖLÜM 
OSMANLI SANAYI işçisi SINIFININ DOGUŞU 

1839-1923 
Yavuz Selim Karak1şla 

19.-20. Yüzy1/ işçi Hareketlerine K1sa Bir Bak1ş 

l838'de i mzalanan ekonomik anlaşmalarla1 1 839 Tanzimat 
Reformlan Osmanlı İmparat orluğu'nda daha l iberal biT 
ekonomiye geçişin yasal zeminini o luşturmuştur. Tanzimat 
tüm Osmanlı ıebasma eşil haklar tanımış, ticareti  şer'I mah­
kemelerin yetki alanından çıkarmış, padişahın müsadere 
hakkını kaldırmış ve Osmanlı uyru k larına ilk dda özel 
mülk edinme hakkı tanımışıır. 2  1938 tarihli Ingiliz-Türk 
Anlaşmasıyla beraber Tanzimat Rdormlan Osmanlı İmpa­
ratorluğu'nun sivil topluma geçişine damga vurmakla kal­
mamış. Osmanlı ekonomisinin kendi içine kapalı, gelenek­
sel yapısının pazar ekonomisine dönüşmesine devletin res­
men cevaz verdiği yeni bir dönemin de başlangıcı olmuştur. 
Modern anlamda sınai iş letme ler ve üretim tarzı ile yine i lk 
makinalı rabrikalar Tanzimat'ın yan ürünleridir.3 

1 Anlaşmaya ilişkin cleğcrlendirnıe için bkz. Keycler & Qnalaen (1992). 
2 ınalcık ( 19 73). 
3 Sarç (I 939). 
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"Osmanh'nın ilk sanayi işletmesi" olarak adlandırılan ve 
İstanbul Kadırga'da 1835 yılında üretime başlayan Feshane 
örneğinde olduğu gibi Tanzimat döneminin ilk sanı;ı.yi kol­
ları yeni yeni oluşturulan modern Osmanh ordusu Asakir-i 
Mansure-i Muhammediyye'nin ihtiyaçlarını temin etmek 
üzere devlet eliyle kurulup, finanse edilmiş ve işletilmioş.lir. 
Tanzimat döneminde Osmanlı sanayisini belirleyen şey pi­
yasadaki talep değildi; bu sanayi devletin devlet için açtığı 

fabrikalardan ibaretti.4 
Fabrikalar Osmanlı toplumunun değil, yeni ordunun ih­

tiyaçlarına cevap vermek için vardı. Serbest piyasa koşulla­
nndan soyutlanan bu fabrikalar ordu için çuha, deri, silah 
ve barut gibi askeri mühimmatı üretiyordu. 

Üstelik Harbiye Nezareti'nin ihtiyaçlarını sağlamak ama­
cıyla kurulan ilk fabrikaların işçileri askerlerdi ; keza Os­
manlı ekonomisi yapı itibariyle emeğini satarak geçinen iş­
çinin dağınasına imkan tanımamıştı.5 Bu yüzden Osmanh­
lar için işçi, Harbiye Nezareti'nin fabrikalanndaki askerdi 
bir nevi. 6 Örneğin Zonguldak kömür ocaklarına işçi temin 
etmek için Maden Nazırı ve Ereğli havzası kaymakamı Di­

laver Paşa özel bir nizarnname hazırlatarak Ereğli'nin on 
dört köyünden yaşları onüç-elh arasmda olan tüm erkekleri 
ocakta yanın gün çalışurmak üzere celp çıkartmıştı.7 

Dış dünyadan gelen rekabet geleneksel Osmanlı üretim 
tarzını kaçınılmaz olarak dönüştürmeye başlamış ve çok 
geçmeden ücretli sanayi işçisini yaratmıştı. Ancak Avru­

pa'nın ekonomiye girmesi Osmanlı ekonomisinin gelenek­
sel üretim tarzı ve yapılarını tamamen yıkmaya yetmemiştL 

4 Cbrk ( ı974). 
5 Toprak (1986). 

6 a.g.e., s. 24. 
7 Nainı ( 1 934), s. 29'dan itibaren. Nizaınnaıncnin daha kapsamlı bir tahlili için 

bkz. Çıladır ( ı977) ,  s. )6-55. 
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Örneğin Osmanlı )onca örgütleri 1826'dan sonra iyice güç­
ten düşmekle birlikte, kağıt üzerinde de olsa yirminci yüz­
yılın başına kadar gelehilmişler ve nihayet 1 9 12'de çıkan­
lan bir kanunla lağvedilinceye kadar hayaliyetlerini devam 
ettirmişlerdir. 

Modern anlamda ilk işçi hareketleri, Osmanlı toplumu­
nun ülkeye yeni yeni giren Batı teknolojisi ve makinatarına 
bir tepkisi olarak ortaya çıkan, makineleri tahrip hareketle­
ridir. 1839'da Slevne'de Dobrijokeslov'un fabrikasında ka­
dm işçilerin kendilerini işlerinden edeceğine inandıklan 
makinelere karşı isyan elliklerini görüyoruz. 8 1 85 1  'de ise 
kadın tekstil işçileri Samakof'ta mekanik bir tekstil tarağını 
kırma girişiminde bulunmuşlar, ancak taragın bir daha kul­
lanılmayacağı konusunda kendi lerine söz verilmesinden 
sonra bu girişimlerinden alıkonabilmişlerdir.9 186l 'de me­
zarlık üzerinde kurulu olduğu gerekçesiyle Bursa'da bir 
fabrika ateşe verilmiştir. 10 

1873 yılının Nisan başında Haydarpaşa-Izmil demiryolu­
nun yapımında çalışan bir grup işçi , taşeron tarafından iş­
ten çıkarılınca, demiryolunu tahrip etmişti. 6 Nisan 1 907'­
de Elektrik ve Tramvay Işletmesi'nin üç arabası on iki ya­
şındaki Müslüman bir erkek çocuğunun yaralandığı ıram­
vay kazasını protesto ·edt!\1 öfkeli bir Müslüman grup tara­
fından tahrip edilmiştir. 1 1  Etiwüzde en sağlam belgeleri bu­
lunan makina tahrip olayı çoğu kadından· oluşan Uşaklı ha­
lı dokumacıtarının Mart 1 908'deki isyanıdır. 12 

Osmanlı lmparato rluğu'nda ilk grev olayımn 13  lstan-

8 · Sencer (1969), s .  69. 

9 a.g.e., s. 90. 

10 Gfılmez: ( 1985), s. 792. 

ll Guzel (1990), s. 289. 

Ii. Quataerı (1 9Bnh). 

13 Sencer (1 969), s. 1 33. 
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bul' daki Beyoğlu Telgra:lbane işçilerinin Şubat 18 72' de gi­

riştikleri grev olduğu ileri sürülmekLeydi. 1 4  Ne var ki daha 
1863'te Zonguldak kömür madenierindeki işçiler grev yap­
mışlardı. 1 5  Man l872'de Yarımburgaz-Ömerli demiryolu ya­
pımında çalışan bazı ustabaşılar ile kalifiye işçiler işi bırak­
mışlar, raylar üzerine kurdukları çadırlarda üç hafta süreyle 
olurma eylemi yaparak yapım çalışmalarına engel olmuşlar­
dır. 1872 Nisan' ının ilk haftasında lzmit demiryolu yapı­
mında çalışan işçiler ustabaşıyla anlaşmazhğa düşünce gre­
ve gitmişlerdir. 

Istanbul Tersanesinde çalışan 500-600 işçi Ocak 1873'de 
işlerini bırakarak, Babıali önünde protesto düzenlemişler, 
Sadrazama bir dilekçe verip on bir aydan beri ödenmeyen 
ücretlerini talep etmişlerdir. Ertesi gün greve kalılmayanları 
koruyan askerlerle çatışmışlardır. Ayrıca açlıktan kırıldıkla­
rını söyleyerek askerlere ait ekmekleri yağmalamışlardır. 1 6  
lşin asıl ilginci; bu olaylarda en mililan rolü üstlenenler el­
lerindeki sopalarla işçilerin zevcderiydi; çünkü biliyorlardı 
ki, kadınların dövülmesi veya hapse atılması çok uzak bir 
ihtimaldi. 

Haziran 1H75'de yeni bir greve giden Tersane işçileri bu 

sefer altı aylık birikmiş alacaklarını istiyorlardı. Aynı yılın 
Ağustos'unda Taksim'de inşaal işlerinde çalışan Müslüman 
işçiler greve gitmişler ve yabancı mühendisleri hırpalamış­
lardır. Ekim'de ise Sirkeci harnallan ücretlerinin yükseltil­

mesi için grev yapmışlardır. 
1860'lann sonlarından itibaren hükümet, yaşanan büyük 

14 Osmanlı i�çi sınıfı tarihçileri arasındaki yaygın kanı ' ilk grcvin' 25 Ocak 

1872'de devlete ait Hasköy tersanesinde çıktıj!,ı ynlundadır. Oya Senc:cr bu 
grevin tarihini Hicri takvimden Miladi takviıne yanlış çevinn iştir. Dognısu, 25 
Ocak lB73 olacaktır. Bkz. Sencer (1969), s. lJJ. 

15 Anon ( 1 989) ,  s. 1 797. 
16 Sencer 0969), s. 135-8. 
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mali krizin etkisiyle devlet fabrilmlarındaki  işçiler de dahil 
olmak üzere kendine bağlı çalışanların ücretlerini ödemede 
güçlük çekmeye başlad ı . 17 lşç i l er arasında -özellikle de 
1870'li yıllann sonlarında devlete ait fabrikalarda çalışan iş­
çiler arasında- Hk hareket ve grevierin uç vermesinin tck 
nedeni ücretierin geç ödenmesi veya hiç ödenmemesiydi. 
Nitekim Beyoglu Telgrafhanesi işçi lerinin Şubat 1H72'deki 
grevi, birikmiş ücretierin ödenmesi talebiyle onaya çıkmış­
ur. Daha önce de belirtildiği gibi Tersane işçileri Ocak 1872 
ve Temmuz 1875'de greve giderek, birikmiş ücretlerini ta­
lep etmişlerdi .  Osmanlı hazinesinin l875'de i flas e tmesiyle 
bu tür olaylara daha sık rastlanır oldu. 1876 yılının ilk ayla­
rında Haydarpaşa l�asyonu, Tersane (üçüncü kez) ve Fi­
şekhane'deki işçi ler birikmiş ücretlerini talep ederek greve 
gitm�lerdir.18 

Osmanlı hükümeti 1877-78 Osmanlı Rus savaşının yenil­
giyle sonuçlanmasından sonra parasımn değerini bir kez da­
ha düşürmüş ve zamanın kağıt panısı olan Jwime'nin satın al­
ma gücü kat kat gerilemişti. 1878 Ekim'inde Istanbul'daki 
terzi �çileri işlerini bırakarak ücretlerinin yüz,dc 70 arltırıl­
masım istemişlerdi. Ücret artışı talebiyle ortaya çıkan ilk grev 
muhtemelen budur. Mart 1879'da Şirket-i Hayriye vapur iş­
letmesindeki dökümhane işçileri ücretlerinin kaime olarak 
ödenmesini protesto etmek için greve gitmişlerdir. Temmuz 
l879'da Tersane işçileri yedi yılda dördüncü kez greve gide­
rek, ücretlerinin kaime veya bakır para ile değil altın parayla 
ödenmesini talep ederler. Kasım 1880'de ise bu sefer aynı is­
tek Haliç gemilerinde çalışan işçiler tarafından tekrarlaıur. 19 

1 7  lclıre çalışanlarına ilişkin bilgi için bkz. Quaıacrı (1 986a} s 133-7. Son care 
olarak, ll . Ahdulhaıniı tarafından çıkarılan Muharrem kar .. rnaıııesiylc Osman­
h Oüyün-u Umuıniye Idaresi kurulınu,;ıur. 

18 Sencer ( 1969), s. 136-41. 
19 a.g.<. ,  ""· 141-5. 
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1877-78 savaşının devletin gücü üzerindeki etkileri ile 
savaşı takip eden eko nomik kriz işçilerin taleplerine de 
yansımıştır. 1878 yılı Ekim ayının ortalarından itibaren du­

var işçileri, terziler ve ayakkabı tamircileri hep ücret artışı 

ta lebiyle greve gitmişlerdir. Mart 1879'da SOO kadar inşaat 
işçisi ücretlerinin amırılması yanında iş saatlerinin de kı­
saltılması için grev yapmışlardır.20 1908 öncesi grevierin or­

tak noktası, ekonomik nedenH olmaları, yani ücret konusu 
üzerinde odaklanmalandır. 

Temmuz 1908 jön Türk Devriminden hemen sonra pat­

lak veren büyük grev dalgasının arkasındaki ana neden de 
ekonomiktir. Nerdeyse tüm grevlerdeki ortak neden işçile­

rin daha iyi ücret ve çalışma şantarına kavuşma isteğidir.21 
1908 ile 1905 yıllannı Osmanlı işçisinin aldığı yevmiye 

açısından kıyasladığımızda yüzde lS'lik bir aruş görüyoruzY 

Bu artışın 1908 grev dalgasından işçilerin elde ettikleri ka­
zancın bir göstergesi oldu�unu söyleyebiliriz. Nitekim, İzmir 
liman işçileri saat ücretlerinde yüzde lOO'ü aşkın bir zam ta­
lebiyle greve gitmişle r;23 İstanbul Cibali'deki tü tün işçileri 

TOtün Rejisin in yüzde SO'Iik zam teklifini yetersiz bularak l 3  
Ağustos'ta grev yapmışlar;24 İzmir-Kasaba demiryolu işçileri 

beş Osmanlı lirasının altındaki tüm maaşların yüzde 20 ora­

n ında, beş Liranın üstündeki maaşların ise yüzde 30 oranında 
arttınlması talebinde bulunmuşlar;25 l l  Ağustos'ta Paşabahçe 

Şişe fabrikası işçileri ücretlerinin yüzde 12.5 arttırılması iste­
ğiyle grev başlatmı.şlardır.26 Anadolu Demiryolu şirketi on yı-

20 a.g.e. 
21 Sencer {1 96<1). s. 240. 
22 Boraıav (1985). 
2.) U . .S Coıısular Report�. Ernesı L. Hanis, !zmir, no. 2'i, 14 Ağustos 1908, s. 3. 
24 Sencer (1969), s. I 77. 

25 US Cmuı.ılar R•ports, Imesl L l {arris, lzmir, no.30, 26 Agu.•to� 1908, s. 3 .  
l ô  lmur (1977), s. 292. 
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h aşkın tecrübesi bulunan işçiler için yüzde 40, beş yıl tecıü­
besi bulunan işçiler için ise yüzde 30'luk ücret zammı teklif 
etmiştir.27 lşçiler bu zammı reddederek 14 Eylül'de greve git­
mişler, ama sonuçta şirketin ilk teklifinden daha azına razı 
olmak zorunda kalmışlardır.28 Beyrut-Şam-Hama demiryo­
lundaki grev yüzde 50 ücret artışıyla sonuçlanmış;29 Eylül'de 
ise tütün rejisi ıecrübeyi göz önüne alarak yüzde 10, yüzde 
20, yüzde 30'luk zam vermeyi kabul edince, Selanik tütün iş­
çilerin in grevi son bulmuştur.30 

Bütün bu örnekler 1908 grev dalgasındaki ücret talepleri­
nin niteliğini ortaya koymaktadır. Birincisi , pek çok du­
rumda beyaz yakahlarla mavi yakalıların dilekçe vererek, 
greve beraber gitliklerini görüyoruz. Ikincisi;  ücret artışları 
genellikle tecrübeyle doğru orantılı olarak talep ediliyor ve 
buna göre gerçekleşiyor. Üçüncüsü ise, beyaz yakalılar 
-sendika delegeleri veya işçi temsilcilerinin kendi araların­
dan seçilmesinden olsa gerek- mavi yakahiara göre daha 
fazla oranda ücret artışından yararlamyorlar. Anadolu De­
miryolu grevinde olduğu gibi, bazen de mavi yakalı işçiler 
ve alt kademedeki beyaz yakalılar istekleri reddedilince gre­
vi sürdürmek isterlerken ,  daha üst düzey beyaz yakalılar 
greve son verip, işlerinin başına dönme eğilimindelerdir.31 
1908 grevierini araştırırken rastladığım tek "siyasi grev" Se­
lanik lokanta garsonlarının Bulgaristan'ın bağımsızhğını 
ilan etmesinden sonra şehri ziyarete gelen Bulgarlan protes­
to e{mek amacıyla giriştikleri grevdir. 32 

27 Tıınin. 16. ı Eylül 1 324/J 5 Eylül 1908, s.  3. 
28 Tanin, 19, 5 Eyliil l3ı4118 Eylul l 908. s. ı-3. 

29 Onur ( 1 997). s. 292. 

30 a.g e .. s. 281. 

31 Sencer ( 1969), s. 1 87. 

3ı Sabah. 6816. ı Eylül l 3ı4/1 5 Eylül 1 908, s. 3: Sencer (1 969), s. 1 90. 
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Osmanlı lmparatorlugu'nda çalışma hayatrtı ve iş yerini 
düzenleyen kanunlar bulunmadığındandır ki , işçilerin ta­
lepleri daha iyi yaşam ve çalışma koşullarına kavuşma arzu­
sunu yansıtmaktaydı. Bir iş gününün sekiz saat olması, sağ­
lıklı çalışma__ koşulları, ücretli yıllık izin, ücretli hafta tatili 
ve fazla mesai ücreti gibi istekler bugün bizim için "olmaz­
sa olmaz" türünden isteklerdir. Ancak lttihatçılar ve işve­
renler için greveHer imkansızı istiyorlardı: "Işçilerin istek 
listesinde öyle kişisel, öyle ekonomik talepler var ki, Avru­
pa'daki sosyalistlerin bile bunları talep etmeye dUi varmaz. 
İşçiler bu tür isteklerio bugün için karşılanamayacağını 
söyleyeniere kulak asma mışlardır. "33 

"İşçiler ne istiyorlardı?" şeklindeki can alıcı soruya cevap 
bulmak için, çeşitli sektörlerden grevederin huzursuzlukla­

rını dile getirdikleri istek listelerinden yararlandım. Anado­

lu Demiryolu işçilerinin hazırladıgı liste bu bakımdan özel 
bir önem taşıyor; birincisi mevcut istek listeleri arasmda en 
detaylı olanı. tkincisi de görünüşe göre diğer işçilerin liste­

lerini hazırtarlarken ondan esintenmiş olmalan.34 
Listedeki ilk istek sendikanın işveren tarafından tanın­

masıydı. lşçi sendikasının tanınması Pera Palas Oteli örne­
ğinde olduğu gibi bazen greve gidilmesinin tek nedeniydi. 
Otel işçileri, başarıyla sonuçlanan grevin ardından daha bü 
gün geçmişti ki, işverenin sendikayla anlaşma imzalamaya 
yanaşmaması yüzünden tekrar greve gitmişlerdir.35 

Anadolu Demiryolu işçileri belirli çalışma saatlerinin ge­
tirilmesini kesin bir dille talep ediyorlardı. Diger işçiler ise 
istedikleri çalışma saatlerini ı:ıçıkça belirtiyorlardı. Şark De­
miryolu işçileri işgününün sekiz. saat olmasmı isterken İz-

.'33 lttihad v• 1erahlü, 14, 24 Ağustos 1324/6 Eylül 1908, s 2. 

34 Bu listeyi olduğu gibi Toprak'ın ilgili eserinden aldım. Toprak ( 1 988), s. 45-50. 

35 Onur (1977), s. 286. 
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mir tramvay işçileri on saate, Beyoğlu lokanta garsonlan on 

iki saate indirilmesini istiyorlardı.36 Çalışma saatlerine iliş­
kin, muhtemelen işin niteliğiyle ilgili daha spesifik taleple­
re de rastlanıyordu. Kavala Tütün Rejisi işçileri, örneğin, iş 
gününün kışın sekiz saat, yazın dokuz saat olmasını talep 
ediyorlardıY Hemen hemen tüm listelerde tekrarlanan bir 
başka istek ise gece vardiyası için iki kat ücret ve fazla me­
sai için ekstra ü�ret idi. 

Bir aylık ücretli yıllık iznin yanı sıra ücretli hafta ve pazar 
günü tatilleri diğer yaygın isteklerdi. Osmanlı İmparatorlu­
ğu'nda resmi tatil günü cuma oldugundan, gayrimüslim fir­
malarda çalışan genellikle gayrimuslim Osmanlı uyruklan 
pazar günlerinin ücretli hafta tatili olması için greve gidi­
yorlardı. Bon Marche ve Au Lion magaza işçilerinin grevi 
bu türdendi.38 Ayrıca, Selanik Errera, lstanbul Oredz et 
Back ve Anadolu Demiryolu işçileri tarafından hazırlanan 
listelerde yıl lık ikramiye talebi de yer alıyor.39 

lşçiler çalışma saatlerinin belirlenmesi yanında daha iyi 
ve sağlıklı çalışma koşullan da talep ediyorlardı. Bu tür ta­
lepler yapılan işin niteligine göre biçimleniyordu. Örneğin, 
Kavala Tütün Rejisi işçileri iş yerinde daha iyi bir havalan­
dırma tertibatı, temiz içme suyu, tükürük hokkaları istiyor­
lar; sağlığa ilişkin diger hususların yanı sıra tuvaletlerde ta­
dilat yapılıp temizliğin saglanmasını ve atölyede çalışan işçi 

sayısının belli bir sınırda tutul{llasım t,ıJlep ediyorlardı.40 
Anadolu Demiryolu işçilerinin talepleri ise, seyahallerinde 
5 kg'hk bagaj taşıma hakkı, aile üyelerine indirimli tarife, 

36 Sencer (1969). s. 184 ve 203. 
37 Onur (1977), s. 281. 
38 a.g.e., s. 287_ 
39 11-g.c. 
40 a.g.c .• s. ısı. 
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kapalı makin ist kabini ,  ytlda iki kez yeni üniforma ve Hay­
darpaşa Istasyonu'ndaki büfenin işletmesinin kendilerine 

bırakılması. üstüne üstlük aileleri ve kendileri için bedava 
sağlık hizmetleri, hastalık veya kaza halinde ücretlerinin 
düzenli olarak ödenmesiydi. 

Ancak şirket yöneticileriyle Osmanlı yetkililerini en çok 

tedirgin eden talepler işin niteliğini, çalışma esaslarını, iş 

disiplinini ve şirket idaresini belirleyen düzenlemelere iliş­

kin olanlardı; Anadolu Demiryolu grevinde olduğu gibi, iş­
çiler açığa alma ve işten çıkarmalan kontrol altında tutma­
ya çalışıyorlardı. Ayrıca atamalarda rol oynama ve işe kimin 
ahnacagını bel i rleme hakları olduğunu öne sürüyorlar ve 
işle ilgili konularda söz hakkına sahip ol�ak için işveren­
den işçi sorunlarını ele alacak daimi bir komite oluşturma­

sını istiyorlardı. Ne var ki işverenler bu tür talepleri "şirket 

yönetimine müdahale etme" şeklinde algılayarak reddedi­
yorlar; dolayısıyla ihtilaflar ve grevler çözümsüzlüğe mah-
kum ediliyordu. 

"' 

1908 yılının bazı grevlerinde, işçiler, taleplerini geri çevi­
ren şirket yöneticisinin istifasını istemişlerdi. Örneğin Is­
tanbul Tramvay şirketinin işçileri görüşmelerin başlatılması 
için şirket müdürü Bay Perdikari'nin istifasını şart ko.şmuş­
lardı.41 Yine Anadolu Demiryolu şirket müdürü Bay Hugu­

enin' in görevinden istifa etmesi talebi, başlıca örneklerden 
biridir.42 Bazı tarihçiler bu türden taleplerin 1908 grev dal­
gasının anti-emperyalist iklimini yansıttığını öne sürmekte­

dirler.43 Oysa tam aksine böylesi bir talep Osmanlı işçisinin 

yabancı sermaye konusundaki tutumunu içselleştirdiğini 
göstermekte ve dönemin işçisinin duyarlı lığını örnekle-

4ı 1i:ınin, 14, 1 Ağustos 1324/ı4 A�ustos 1908 , s. 3 .  
42 Toprak ( 1 988) , •- S O ;  Quataert ( 1987) ,  s. 71 ·83. 
43 :)anda (1935) ve onun izinden giden ya�arlar; urn_ Sencer (1969), s .  197. 
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mektedir.44 Her şey bir yana, bu talepler Osmanlı yönetici­
lerini korkutmuş olmalı ki, sonunda Tatil-i Eşgal Kanunu 
(Grev Kanunu) çıkanlarak işçiler işverenin yönetimine mü­
dahalede bulunmaktan men edilmişlerdir. 

Grev Kanununun Osmanl ı  Meclis'inde görüşülmesi sna­
sında, her milliyenen, çeşitl i üretim kollarını temsilen 
5.000'i aşkın işçi 6 Haziran 1 909'da Selanik'te bir miting 
düzenlemiş, Osmanlıca, Bulgarca, Rumca ve Yahudice ol­
mak üzere dört dilden söylevler verilmiş ve beş dilde bildi­
riler da§ıtılmıştır.45 Osmanlı işçisinin düzenlediği birkaç si­
yasi mitingden ilkidir bu. 

TatH-i Eşgal Kanunu çıkınca grev dalgası da dinmiştir. 
Grevierin hızı kesilmiştir; nitekim 1 909-1912 arasında sa­
dece 33 greve rastlanmaktadır. Özellikle l3 Ocak 19 13'deki 
Babiali baskınından sonra, kökleşen Ittihat ve Terakki bas­
kısı işçi eylem ve grevierine son noktayı koymuştur. 1 9 1 3-
1918 yıllannda görülen grevierin sayısı sadece beşti r.46 

Ittihat ve Terakki dönemi ardı arkası kesilmeyen savaşlar 
(1 9 1 1 - 1 2, 19 1 2- 13,  19 14-18) arasında ekonomide iyiden 
iyiye büyüme kaydedildiği bir dönem olmuştur.�7 Ittihatçı­
lar neredeyse tüm iktidar yıllarını sıkıyönetimler ve savaş 
ekonomisi içinde geçirmiş; bu durum da tabii işçi hareket­
lerine pek fırsat tanımamıştn. 

1909-18 döneminde görtılen grevler ekonomik nedenler­
le ortaya çıkmış olup, 1908 grevleriyle büyük benzerlik ar­
zederler. Bu dönemdeki grevierin tamamına yakını TatH-i 
Eşgal Kanununun getirdiği kısıtlamalar yüzünden özel ke­
simdeki yabancı şirketlerde veya Osmanlı şirketlerinde gö-

44 Quaıaert (1990)_ 

45 Sencer (1969), s. 2.12-13. 

'16 Güzel (1!185), s. 818, ıabıo 5_ 

47 Ahınad (1980), s. 329-50 
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rülür: Grevierde başı çeken kesim gıda , tekstil ve deri sana­
yisinde çalışan işçilerdi . Bir buçuk ay süren ( 1 7  Haziran-! 
Ağustos l9 ıO) Kazlıçeşme deri sanayisi grevinde olduğu gi­

bi bu dönemin grevlerinin l908'dekilere kıyasla nispeten 
daha uzun sürdüğünü görüyoruz.48 

Tatil-i Eşgal Kanunundan sonra, grev ve işçi hareketleri 
ortadan kaybolurken, çok sınırlı sayıda da olsa yeni yeni iş­

çi örgütleri sahneye çıkmıştır. 1908�18 arası, Osmanlı sos­
yalistleriyle Osmanlı işçileri arasında ilk temasın saglandığı 
dönem olmuştur. 

ı 908- ı8 işçi hareketlerinin ı 9 ı 9-23 dönemi üzerinde 

önemli bir etkisi oldugunu söylemek mümkün degil. An­
cak bununla birlikte , ı 9 ı 9 ve ı 922 yıllan arasında işgal al­

tındaki İstanbul ve civannda on dokuz greve rastlanır.49 Bu 
grevierin hemen tamamı ulaştırma sektöründe, özellikle de 
yabancı sermayenin elindeki demiryolu şirketlerinde ger­
çekleşmiştir. Aynca işgalin yarattığı siyasi kargaşa ortamın­
dan yararlanan Osmanlı solculan başkentteki işçi kunıluş­
larıyla kaynaşmayı başarmışlardır. 

işçi Örgütlerinin ve Sendika Hareketinin Yap1s1 

1908 öncesinde sendikacılık yok denecek kadar azdı. tık iş­
çi kuruluşlan sendika veya işçi örgütü olmaktan ziyade bir 
nevi hayır cemiyetleriydi. Bunlar arasında halyan Operaja 

Dernegi (1866; La So ci eta Operaja Italiana) , Emek Dostlan 
( 1866 ; Amis du Travail) , Yunan Derneği "Omorı.ia"50 ve 
Ameleperver Cemiyeti (1871) sayılabilir.51 Bu cemiyetler ls-

48 Güzel (1985), ss. 817-19. 

49 a.g.e . . s. 824, tablo 7. 

5 O Sencer ( 1 969), s. 104-5. 
sı Gillmez ( 1985). S.  794; Guzel (1981) , 5 43-5. 
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tanbul'da yaşayan yabancılar ile gayrimuslim Osmanlı bur­
juvaları tarafından muhtaç işçilere yardım etmek amacıyla 
kurulmuştu. 

"Sınıf bilinci" taşıdıgı söylenebilecek gerçek anlarndaki 
ilk işçi örgütü !stanbul Tophane fabrikalannda çalışan işçi­
ler larafından 1894'te gizlice kurulan Osmanlı Arnele Cemi­
yeti'dir.52 Harbiye Nezaretine bağlı Tophane fabrikalannda 
4.000'den fazla işçi çalışıyordu.53 Bu işçiler bir örgüt kur­
mak üzere kendi aralarında sekiz kişilik bir komite seçtiler. 
Komite Avrupa'daki Jön Türklerle de temasa geçti. Ancak 
resmi makamlar komitenin faaliyetlerini öğrenince kurucu­
lar surgüne gönderildiler. 1902'de komite üyelerinden bir 
kısmı lstanbul'a dönerek örgütü tekrar faaliyete geçirmek 
istediyse de, bu ikinci girişim de, belki de Avrupa'dan dö­
nenlerin sosyalist ideolojiyi de beraberlerinde getirmeleri 
yüzünden başarısızlıkla sonuçlandı. Topkapı Mezarhgı'nda 
bir kongre yapılacağını öğrenen rejim, örgütü bir kez daha 
çökertti. Kurucu üyelerden Osman Abdullah ve Ethem Ne­
jat Avrupa'ya dönerek sol hareketlerde yer aldılar.54 

1908 devrimi, Osmanlı toplumunu işçi dernekleri ve si­
yasi kuruluşlarla tanıştırdı. Osmanlı Arnele Cemiyeti'nin 
kuruculan Osmanlı Terakki-i Sanayi Cemiyeti adı altında 
sendikalarını yeniden -bu sefer yasal olarak- örgütlediler.55 
Sendika, Tatil-i Eşgal Kanunuyla beraber çok geçmeden 
lağve�ildi, ancak Nisan 1910'da Osmanlı Sanatkaran Cemi­
yeti adıyla tekrar sahneye çıktı.56 Dünyadaki işçi örgütleriy­
le ilişki kuran ilk Osmanlı sendikası Osmanlı Mürettipler 

52 Sencer (1969), s. 1 57. 
53 Aydınlık, 3, Eylül 1921.  

54 Sencer (1969), s 157-8. 

55 S ülker {1955), s. 18; Sencer (191?9), s. 207. 

56 Sencer (1969), s. 227. 
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Derneği (Mürettibin-i Osmaniye Cemiyeti) de l908'de ku­
rulmuştu . 57 Anadolu Osmanlı Demiryolu Memurin ve Müs­
tahdemini Cemiyet�i Uhuvvetkaranesi adlı işçi derneği ge­
rek lideri olan Dr. Arhangelos Gabriel'le gerekse talepleriyle 

şirkette de Osmanlı hükümetinde de huzursuzluk yaratı­
yordu.58 Öte yandan Şark Demiryolu işçileri bir Dayanışma 
Cemiyeli çatısı altında örgütlenmişlerdi . 59 Selani k'teki 
3 . 200'den fazla tütün işçisi bir sendikada örgüt lenmişti. 

Sendikanın biri Gevgeli'de diğeri Kukus'la olmak üzere Se­
lanik'te iki yan kolu vardı.60 Manastır'da işçiler Sınıf Bilinci 
adında bir örgüt kurarak işçiler arasındaki emik çatışma ve 
gerginliklere karşı mücadele etmeyi amaçlamışlardı. Iskeçe 
tütün fabrikalarmdaki işçiler Türk Bulgar Tütün İşçileri 
Sendikası'nı (Le Syndicat Turca�Bulgare des Ouvries de Ma­
nufactures de Tabac) kurdular.61 l909'da sosyahzm sempa­
tizam bir öğretmen Vodina'da Tekstil İşçileri Sendikası'nı 
kurdu. 

1910 yılına kadar Avrupa vilayetlerinde kendi örgütlerini 

kurmuş olan işçi grupları şunlardır; Selanik tütün işçileri, 
pamuk ipliği bükümcüleri , liman işçileri, hamallar, Sdanik­
Manastır demiryolu memur ve müstahdemleri, Selanik ma­
rangozları, jüt bükümcüleri, Şark Demiryolları memur ve 
müstahdemleri, garsonlar, ayakkabıcılar, sigara kağıdı fabri­
kası işçileri, terziler, Vodina ve Karaferia pamuk ipliği bü­
kümcüleri.62 Bu işçi örgütleri Abraham Benaraya'nın Sela­

nik Sosyalist lşçi Federasyonu'na bağlı olarak çalışıyorlardı. 

57 Güımez ( l985), s. 800. 
58 Quaıacn ( 1983), ss. 80-93; Toprak 0988), ss. 49-50. 
59 Gülnıez ( 1985) ,  s. 800. 
60 Sencer ( l 969) ,  s. 205.  
61 Velikov (1 964), ,_ 1 1-2. 

62 Tunçay ( l978),,s. 35-6, not 13. 
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Farklı sektörlerden on dört sendikanın toplandığı federas­

yon, Osmanlı hükümeti tarafından kapatılması önces inde 
5 .000 kadar üyeye sahipti. 63 

Bunlara Haveten şu sendikalar da faaliyet gösteriyordu; 
marangozlar, terziler, Anadolu demiryollan memur ve müs­
tahdemleri, Reji işçileri, İzmir'deki liman ve demiryolu işçi­
leri, Zonguldak maden işçileri, Drama, Kavala , lskeçe, Gü­

mülcine ve Gevgeli tütün işçileri.64 
Ayrıca bir de sendika şeklinde olmayan diğer işçi kuru­

luşlan vardı: Fırıncılar, tramvay işçileri, pamuk bükümcü­

leri , lmalaH Harbiye işçileri, tütün rejisi işçileri, sigara ka­
ğıdı işçileri, matbaa işçileri, garsonlar, Adakapı metal işçile­

ri, sigara kağıdı işçileri, matbaa işçileri, Istanbul'daki gar-
-. 

sonlar, Adakapı metal işçileri, marangoz lar, jüt bükümcüle-
ri , Şark Demiryolu çalışanları, ayakkabıcılar, Selanik terzi­
leri, hamallar, İzmir'deki terzi ve ayakkabıcılar.65 

l 9 l 2'ye gelindiğinde so l hareketler ve işçi örgütlerinde 

canlanma görülür. Ancak ardarda patlak veren savaşlar 
-19 1 1 - 1 2  Trablusgarp Savaşı , 19 1 2-13 Balkan Savaşı ve 
1 9 14-18 Birinci Dünya Savaşı- ve 1 9 1 3  Babıali baskınından 
sonra iyice artan lnihat ve Terakki istibdadı Osmanlı'da ye­
ni yeni serpilen işçi örgütü hareketinin sonunu getirmiştir. 

30 Ekim 1 9 18 Mondros Mütarekesi ardından sol hareket­
ler muhtemelen Bolşevik Ihtilali'nin de olumlu etkisiyle İs­

tanbul'da tekrar boy göstermeye başladı . 1 9 18-23 dönemin­
de özellikle de luifak Güçlerinin işgalinden sonra Osmanlı 
işçileri. ve onların örgütleri sosyalist harekete iyice yakınlaş­
mıştır. 

63 'Sd.iinil< Sosyalist lşr;i Federasyonu'nun Yıllık Raporu (Temmuz 1 909-Temmuz 
19 10) ; Ha u pt and Duınont içinde ( ı  977), �- 77-89. 

64 Bcnaroya ( 19 10) , s. 1081;  Tunçay (1978), s. 35-6; Sencer (1969) ,  ss. 227-8. 

65 Sencer (1969) , s. 227-8. 
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Hilmi Arkadaş'ın önderliğindeki Osmanlı Sosyalist Fırka­

sı, kazlıçeşme tabakhane işçilerinin 1 9 1 9  Haziran'ındaki 
grevini kontrolü altına almıştır; bundan beş gün sonra gre­
ve giden Kasımpaşa nhtım işçileri ise partiye katılarak Hil­

mi Bey'den grevin başını çekmesini isterler. Bu grevierin ba­
şarıyla sonuçlanmasının ardından Mayıs l920'de Tramvay 
Sürücüleri Birli�i (Vatman lttihadi) grev hazırl ıkları yapa­
rak, partiye katılırlar ve Hilmi Bey'in liderliğini isterler.66 
Ancak tramvay işçilerinin ikinci grevi Ekim 192 l 'de başan­

sızhkla sonuçlanınca Osmanlı Sosyali�t Fırkası bölünür; 26 

Ocak l922'deki üçüncü grev partinin de sonu olur.67 
Ekim 191  9'da Türkiye Işçi ve Çiftçi Sosyalist Partisi, işçi 

kuruluşlanndan temsilcileri Istanbul'da yapılacak bir kon­
feransa davet eder ve 2.000 işçi bu davete icabet eder. So­
nuç olarak Umum Türkiye Işçiler Oernegi örgütlenir. Aynı 
dönemde Beynelminel Işçiler Ittihadi'nin iki şubesi ve 
l .OOO'i Türk olmak üzere 4.000 üyesi vardır.68 

Osmanlı sendika hareketi çok cılız olmakla birlikte, ken­
disinden sonra gelecek hareketlere harç olmuştur. Impara­

torluk döneminin aktif işçi örgütleri varlıklarını cumhuri­

yet döneminde de devam ettirmişlerdir. l924'de Istanbul'da 

on, lzmir'de dokuz, Edirne'de iki ve Adana, Konya, Bursa 
ile Eskişehir'de de birer sendika vardı.69 

Ancak genel olarak grevierin çoğunun kendiliğinden 

doğması, bu örgütlerin güçlü bir liderlikten yoksun oldu­
ğuna işaret etmektedir.70 Sendikalarda, işçi derneklerinde 
ve yardımlaşma sandıklannda örgütlenen işçiler toplam Os-

66 Meslek. 24, 26 Mayıs l925, s. 9-10; 25, 2 Haziran 1925. s. 9. 
67 Sencer ( 1969) , s. 257-8. 
68 a.g. c . . s. 285·6. 
69 S ülker (ı 955) ,  s. 28. 
70 Sencer ( 1969) ,  s. 1 76. 
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manh işgücü içerisinde küçük bir azınhktı. Aynca ilginçtir 
ki, örgütlü işçilerin büyük kısmı gayrimüslimdi. Örnegin, 
işçi kuruluşlannın daha etkin ve yaygın olduğu Balkan ya­
nmadasında Türk �çiler, işçi sınıfı içinde azınlık olmalan 
bir yana örgütlenmede de en yavaş davrananlan idi. Her ne 
kadar Abraham Beranoya 19�0'da örgütl� işçi sayısım 
125.000-15.0.000 civarında hesaplamışsa da71 bu rakamlar 
gerçek olmaktan uzaktır. Dolayısıyla Balkan yarımadasının 
kaybı, Osmanlı'da örgütlü işçi kesiminin büyük bir kısmı­
nın da kaybıdır bir anlamda. 

Işçi kuruluşlannın diger önemli zaafı da kendi aralannda 
bağlantısız olmalarıdır. Mevcut sendikalan çatısı altında 
toplayacak bir konfederasyon veya federasyon yoktu. Reji 
tütün işçileri ve demiryolu işçileri örneğinde olduğu gibi 
aynı şirketin farklı şehirlerdeki şubelerinde çalışan işçiler 
ancak mahalli sendikalar kurabilmişlerdir. Benzer bir şekil­
de, aynı şehirde ve aynı sektördeki şirketlerde çalışan işçiler 
ayn ayrı örgütleniyorlardı. Talepleri, direnişleri ve grevle­
riyle en radikal tavrı sergileyen demiryolu işçileri bile kon­
federasyon oluşturma girişiminde hiç bulunmamışlardır. 
Zonguldak kömür işçileriyle Balya-Karaaydın maden işçile­
ri birleşmeye kalkıştıysa da uzun ve yorucu görüşmelerden 
sonra bu birleşme gerçekleşmedi . l922'de Istanbul'da genel 
bir greve gidilmesi düşüncesi sadece tartışılmakla kaldı , ha­
yata geçirilemedi. 

Osmanlı işçileri veya hiç değilse işçi örgütleri arasında sı­
nıf dayanışması olduğu yolunda elimizde veri bulunmuyor. 
Neredeyse hiçbir işçi grubu aynı şehir ve sektörde ön plana 
çıkan diğer bir grubu desteklemedi. Hatta işçiler aynı şirke­
tin başka bir fabrikasında dikkate değer bir işçi örgütlen­
mesine ön ayak olmadılar. 

71 Benaroya (1910).  
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lşçiler çoğu zaman önceden örgütlenmeksizin greve gitti. 
Kimi zaman bir işçi, hareketin lideri olarak öne çık ıp, grevi 

yönlendirir ve işçi kardeşleri adına sözcülük yapardı. Örne­
ğin Ekim 1908'de "tüm Reji işçileri adına, Yunus" imzas ıyla 
yer alan bir bildiride, söylentilere rağmen Rcji işçilerinin 

greve gitme niyetlerinin bulunmadığı belirtiliyordu. 72 Grev­
ierin sadece küçük bir kısmı işçi sendika veya derneklerin­
ce yürütülüyordu. Sol örgütlerin zayıflığı d üşünülecek 
olursa, bu da pek şaşırtıcı sayılmaz. Hindistan'daki jüt ima­
lathane işçilerinde olduğu gibi, sendikalar amak bir grev 
olduğunda ortaya çıkar, 73 grev biter bitmez de kaybolurdu . 

Grevierin doruk noktasına ulaştığı 1908 Ağustos'unda ız­
mir'deki Amerikan konsolosu sendikaların zayıfl ığı konu­
sunda şunları yazıyordu : "Işçiler günübirlik davranıyorlar, 
sehat gösteremiyorlar, bu yüzden Avrupa ve Amerika'da 
benzer durumlarda görüldüğü gibi grev s ırasında geçimleri­
ni saglayacak bir fon oluşturulamıyor."74 

Osmanlı Sosyalist Fırkası'na kuruluşundan çöküşüne ka­

dar başkanlık eden iştirakçi Hilmi'nin başansında, tuhaf ki­

şiliği kadar, grevcilerin karnını doyurınııyı başarmasının da 
payı vardı .  Örneğin Kasımpaşa tabakhane grevinin ilk gü­

nünde bilinmeyen bir kaynaktan 800 altın Osmanlı lirası 
temin ederek, 10 gün süreyle doksan greveiyi kumanyadan 
doyurmuştu.75 Bu arada da pazarlıkları yürütmüş, işçilerin 
asıl is tediklerinden daha fazlasım koparmıştır. 

Genel olarak grevler, profesyonel örgüt ve lide rlik bulun­

madı�ı için ya başarısızlıkla sonuçlanırclı ya da istenenler 
kısmen elde edilirdi .  Aydın Demiryolu işçilerinin 1 908'de 

72 Tanin. 61, 18 Eylol l3l4/l Ekim 1908. s. 8. 

73 Chakrabany 0989), s. 1 24. 

74 U.S. Ccm.<u!ıır Reporls, Erncsl l .. Harris, lımir, no. 25, 14  Ağustos 1908. s. 4_ 
75 Meslek, 24, 26 Mayıs 1925, >. 9- 10. 
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işinin ehli bir Jngiliz sendikacıyı temsilci olarak belirleme 
girişimleri başarısızlığa uğramıştı; çünkü şirketin kendileri 
de yabancı olan yöneticileri bu kişiyle pazarlığa oturmayı 
reddetmişlerdi.76 Öte yandan işçiler grev sırasında kendi le­
rini geçindirecek birikirnden yoksundular. Grev beklenen­
den uzun sürdüğünde pes ediyorlard ı . Üstelik iş garantileri 
olmayan ve grev sırasında da geçici işler bulamayan grevci 
işçilerin yerine şirket rahatlıkla yenilerini koyabiliyordu. 
Ayrıca pek çok grevin ve işçi örgütünün başarısızlığa uğra­
masında devletin olumsuz tavrının da altını çizmek gerekir. 

işçilerin Devletle Olan ilişkileri 

1908 Devrimi'nden (ll. Meşrutiyet) önce Osmanlı Impara­
torluğu'nda ne kurulu sendika ne iş kanunu ne de iş sigor­
tası vardı.77 Sendika ve grev 1845 tarihli Polis Nizamname­
si'nin 12.  maddesi uyarınca yasakıı .  Sözü edilen N izarnna­
me bazı tarihçitere göre Osmanlı lmparalOrluğu'nun ilk iş 
kanunu olup, "amcle cemiyetlerinin def ve izalesi ile ihtilal 
vukuunun önünün kesilmesi"'ni öngörüyordu.78 1 Haziran 
1800 tarihli Ftansız Polis Kanunu'nun79 bire bir tercümesi 
olan bu nizamnameyi , Osmanlı yönelimi gösteri ve grevleri 
durdurmakta kul lanıyordu. Osmanlı işçileri ö nce işverenle 
olan anlaşmazlıklarını gidermeye çalıştıktan sonra, genelde 
valiye dilekçe sunarak devletten yardım dilerlerdi.80 Bu da 
gerek eskinin loncalannda, gerekse ı 908 öncesinin grev leri 
ile ı 908 grev dalgasında, Osmanlı işçisinin kafasında dev lt:-

"f6 Tanin, 66, 22 f.yhil l 324/5 Ekim 1 908, �- 7. 

i7. Saııda ( l935) , s. l l .  

78 Sull<cr ( 1 9'i5), s. fı. 7 

79 Golmez (1985), s. 793. 

80 Güzel (1985), s. 812. 
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tin himayeci imaj ını koruduğunu göstermektedir.81 
Osmanlı yetkilileri ise grevi asayişin ihlali olarak görür­

lerdi. Onların gözünde grev ve gösteri yapanlar, talepleri ne 
kadar masumane olursa olsun, "potansiyel suçlular", "boz­
guncular"dı . İşçiler dilekçe verdiklerinde yetkililerin ilk 
tepkisi ortalığı yatıştırmak ve "huzuru bozmama" çagrısın­
da bulunmak olurdu. Bunda da bir ölçüde başarı sağlamrdı. 
Gerçekten de anlaşmazlıkların bir kısmı ve dolayısıyla da 
grevler devletin arabuluculuğuyla hallolunuyordu .  Ancak 

yetkililerin müdahalesi işe yaramazsa, o zaman grev ihtima­
lini önlemek için işçilere nasihatta bulunulurdu. 

Ancak grev başladığında, farklı bir tavır takmılırdı. Ge­
nelde ilk tepki "asayişin" sağlanması "çalışma hakkının gü­
vence altma alınması" için asker, polis ve zabıta göndermek 

olurdu.82 GreveHer ne kadar yumuşak başlı olurlarsa olsun­

lar, çoğunlukla grevi kırmaya çalışan devletle karşı karşıya 
gelmekten kurtulamazlardı. 

l876'nın istikrarsız siyaset ortamı, Osmanlı Imparatorlu­
ğu'nda sekiz greve ve iş bırakma eylemine sahne ·olmuştur. 
1877-8 Osmanlı-Rus Savaşı'ndan sonra l l .  Abdülhamit,83 
meclisi feshederek 24 Temmuz l908'e kadar tam otuz yıl 
boyunca imparatorluğu köklü bir istibdat rejimiyle yönet­
miştir. Bilinebildiği kadarıyla, 1886-1 902 yılları arasında 
hiç grev olmamış, ll. Abdülhamit istibdatı sırasında sadece 
35 greve rastlanmıştır.84 Bu dönemde işçiler ve işçi örgütle-

81 Quataen (1 990); Sencer ( 1 969), s. 1 36; Gülmez (1985), s. 797. 

82 1lınin, 29, 16 Ağustos 1324129 Ağustos 1 908, s. 4; Tanin, 30, 17 Agustos 
132-'1130 Ağustos 1 908, s. 4 .  

83 Deringil (l99l), s _  345. 

84 Sözü edilen grevierin listesi ic;iıı bkz. Güzd ( 1985), s. 805. Aynca belirtmek 
gerekir ki bu rakamlar gercek grev sayısıııı degil kayda geçirilen grevierin sa­
yısını yansıtıyor. Haber sansürü gibi çeşitli nedenlerden dolayı kaycia gec;iril­
memiş daha pek çok grev olayı görülmıl$ olabilir. Daha kapsanılı araştınııalar 
neticesinde bu rakarnlar anabilir. Ancak fikir vermesi açısından Güzel'in liste-

46 



rine baskı uygulanmış, grevler cebren bastınlmış ve halta 
"grev" (tatil-i eşgal) kelimesinin gazetelerde bile geçmesi 
yasaklanmıştır. 85 

1908 "Hürriyetin llanı" siyasette liberalleşmeden başka 
ilk iki ayda yüzde 20-30'luk bir enfiasyon da getirmiştir.86 

Fiyat artışlan liberal siyaset ortamıyla da birleşince en azın­
dan ikinci Kanun-i E�asi'nin (Anayasa) ilk aylannda işçiler 
ücret artışı talep eder olmuştur.87 24 Haziran'dan yılın so­
nuna kadar geçen beş ayda Osmanlı yönetimindeki bölge­
lerde l l l'den fazla. grev olayı meydana gelmiştir.88 

Aydın Demiryolu, Zonguldak kömür ocaklan ve Sam­
sun'daki tütün rejisinin fabrikalarında çıkan gn:;vler, işçiler 
ve askerler arasında kanlı çalışmalara sahne olmuştur.89 Ta� 
til-i Eşgal Kanunu'nun parlamentoda göruşüldüğü sırada, 
Adliye Nazırı Ali Bey'in vekili şöyle demiştir: 

Işçi veya kapitalist ayırdetmiyorum, düşündüğül;J!l sa­
dece ülkemin menfaati. Ülkemin hayn için işçilerle 
kapitalistleri uzlaştırmaya çalışıyorum (coşkulu alkış­
lar). Tarafları birbirleriyle hanştırmaya uğraşıyorum; 
istiyorum ki hasım olrnasınlar. Sendikaların yasaklan­
ması için kanun teklifinde bulunduysak, bunu kapita­
listlerin değil işçilerin iyiliği için yaptık. Çünkü bilirriz 
ki, işçiler sendikalann elinde köle olacaktır. Sendikal�r 
zanaat toncalanndan başka bir şey dcğillerdir.90 

sindeki rakamlan e.•a� aldım. 
85 Kudret (1977 ) , �- 36. 

86 Quataert ( 1979),  s. D l l47. 

87 1908 grevlerinin liste'>i için bkz. Onur ( 1977), s. 277-95. Grev dalgasına ilis­
kin genel bir de�erlendirme Karakı�la (1 992)'ııın eso:riııde bulunabilir. 

88 Güzel (1985), s. 8 L l-15, tablo 2. 

!:!9 Sencer ( 1969), s. 192-3 ve 203; Oııur ( 1 977),  ss. 281-2 ve 19 1 ,  Quataen 
(1990) , s. 13; ( 1987) ,  ss. fı2-4. 

90 Onur ( 1 977), s. 293. 
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İşçiler 1908 grev dalgasında devlet yetkilileri nin yanısıra 

İttihat ve Terakki Cemiyeti'ne ve üyelerine de dilekçe ver­
mişlerdi. İ tt ihat ve Terakki'nin ihtilaflarda, hakkını arayan 

işçinin yanında devreye gireceği düşünülüyordu. Bu da ma­
kul bir düşünceydi çünkü lttihatçılar Fransız devriminin 
"Özgürlük, Eşitlik , Kardeşlik" (Hürriyet, Adalet , Müsavaat) 

ana sloganıyla yola çıkmışlardı.  
Ne var ki , İttihat ve Terakki Cemiyeti hürriyetin ilanını 

takip eden ilk aylarda karşılaştığı sosyal ve ekonomik so­
runlarla nasli başa çıkacağını bilmiyordu. Henüz bir yeraltı 
örgütüyken ll .  Abdülhamit islihclatı yıkılınca onun yerine 
ne tür bir yönetim gctirileceği konusunda herhangi bir plan 

yapmış değildi .�H Cemiyet ancak 6 Ekim'de, yani hürriyetin 
ilanından iki buçuk ay sonra, siyasi programım hazırlaya­
bilmişti. Programda iş hayatına ilişkin bir de madde vardı :  

Maade l3 Işçifişveren ilişkilerini ve karşılıklı so­
rumluluklan düzenieyecek bir mevzuat oluşturmak 
amacıyla gerekli kanunlar hazırlanacaktır.�2 

I ttihat ve Terakki'nin siyasi programının yayınlanmasın­
dan daha dört gün geçmişti ki, Osmanlı h ü k ümeti l O  
Ekim'de Grev Kanunu'nu Meclis'ten geçirdi.93 

10 Ekim 1 908 Grev Kanunu'nun çıkmasından 2 Kasım 

1 9 1 8'de lttihat ve Terakki döneminin kapanmasına kadar 
geçen sürede toplam 46 grcv çıkn . 94 Grevierin yirmi altısı 
özel şirketlerdeydi. Başka bir deyişle Tatil-i Eşgal Kanunu 
kamu teşebbüslerinde grevi yasaklamakla beraber, tama-

91  Bkz. Ttmaya (1 984) Osmanlı Teralıki ve lııihcıd Cemiyeıi Dahili Nizaınnam«i 
(Sclanik:Nisan 1908). 

en 'Madde ı J - Osmanlı Inihad V� Tr. rak ki Ccıniycti'nin Siyasi Programı'. S um-yi 
U mmet, 140, 23 Eylü\ 1 324/6 Ikiın 1908, s. 2. 

93 Ükçün 0982),  s. l-40. 

94 Güzel (1985) , ss. 81 5·6. 
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men önleyebilmiş değildi. Ancak kamuya veya devlete ait 
işletmelerdeki grev yasağı sayesinde devlet, çıkan herhangi 
bir grevi kolayca dağıtabiliyordu. 

lttihatçılar önceleri işçileri yauştırıp, işbaşı yapmaya ikna 
etmeye çalışıyorlardı. Kimi kez, Ittihat ve Terakki Cemiye­
ti'nin, üyeleriyle birlikte ihtilaflarda devreye girdiği oluyor­
du. Mehmed Ali Ayni,  Selim Sırrı Tarcan,  (FilozoO Rıza 
Tevfik ve Seyfi Bey gibi önde gelen lttihatçılar, işçiler ile iş­
verenler arasmda arabuluculuk yapmışlardı .95 Develiköy is­
tasyonunda askerlerle çıkan çatışmada bir işçi ölünce, hü­
kümet Meddiye zırhhsıyla lzmir'e asker gönderdi .96 Bu ara­
da Ittihat ve Terakki de boş durmamı.ş "Hürriyet Kahrama­
nı" Enver Bey ve arkadaşlarını Aydın demiryolu grevinde 
arabuluculuk yapmak üzere Izmir'e göndermişti.97 I ttihatçı­
ların da hakemliği sayesinde demiryolu grevi çatışmalardan 
bir hafta sonra bitmişcir.98 

Osmanlı yöneticileri gibi l ttihatçılar da geleceklerini tehli­
keye atmak istemiyorlardı. O kritik günlerde anarşi ortamı 
doğmasını şüphesiz hiç arzu etmiyorlardı. lttihatçılar müte­
şebbislerden gelen baskı bir yana Büyük Güçler'in de işin 
içine girebileceğinden çekiniyorlardı. Nitekim grevcilerin lz­

mir'de yabancı bayrakları kullanmalarını önlemek amacıyla 
yayınladıkları bildiride de bu korku açıkça görülmektedir: 

Yabancı bayraktarla gösterilere son verilmelidir. Hü­
kümet büyük tôhmet altmda kalıyor. Şayet bu türden 

95 Mehmed Ali Ayni. Hamalan, Canlı Tarihler. cilt ii içinde (lsıanbul, 1945), ss. 
59-n1; Selim Sım (Tarcan) Uaııralarım, Canlı Tarihler; cilı iv içinde Clsı:ınbııl, 
1946), s. 42; Sabah, 6793, lO Ağusıos 1324/23 Agusıos 1908. s. 3; !l.ınin; til, 
18 Eylül l324/l Ekim 1908, s. 8. 

96 li:ınin. M, 20 Eylül 1 324/3 Ekim 1908, s. 7; Sencer (1969), ss. 192-3; Onur 
( 1977), s. 292. 

97 Sabah, 6829, 1 5  F.ylül l324n8 Eylül 1 908, s. 4; Onud1977). 55. 291-2. 

98 Tanin, 73, 29 Eylül 132 4/12  Ekim 1 908, s. 8. 
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gösteriler devam edecek olursa, hükümet ve İttihat­

Terakki olaya müdahale etmeleri için emniyet güçle­
rine ilk ve son kez kesin emir vermiştir. Bu emre kar­
şı gelenler şiddetle cezalandın\acaklardır.99 

Eylül 1908'de Anadolu, Rumeli, Aydın, Şark ve Beyrut­
Şam-Hama demiryollan işçilerinin grevi neredeyse tüm Os­
manlı demiryolu ağını etkisi altına almış, ülkenin ulaştırma 
sektörünü felce uğratmıştı . Bu durum lttihatçılann sabnm 

taşıran son damla olmuştu. Rumeli demiryolundaki grev sa­
dece ulaştırmaya darbe vurmakla kalmaımş , başkent ile !tti­
hat ve Terakki'nin Selanik'teki merkezi arasındaki irtibatı za­
yıflatmışn.100 Ittihat ve Terakki gibi lttihatçı gazetelerde de­
miryolu işçilerinin gerçekçi olmayan taleplerinden vazgeç­

meleri gerektiğini bildiren makaleler yaymlanmaya başla­

mıştı. ltlihatçı yazarlar milletin demiryollarının kapalı tutul­
masına izin vermeyeceğini söylüyor, grevcileıin yerine as­
kerlerin çalıştınlacağını söyleyerek gözdağı veri yorlardı. 101 

Ali Bey gibi valilerin iddialarının aksine, hem Osmanlı 

hükümeti hem de Ittihat ve Terakki Cemiyeli yerli-yabancı 
müteşebbislerin büyük etkisi altındaydı . Osmanlı toprakla­

rmdaki yatınmlann çoğu portföy yatmmıydı - yani ortaya 
konulan yabancı sermayenin büyük kısmı Osmanlı devleti­
nin teminatı altındaydı . Tramvay, elektrik şebekesi ve yolcu 
vapurlan gibi belediye hizmetlerine ait yatırımları yabanCl 
sermaye işletiyordu. Örneğin demiryollannda, portföy yatı­

rımlar Osmanlı devletinin yatırımcı şirkete sagladığı kilo­

metre garanti sistemiyle korunuyordu. Bu sisteme göre hü­
kümet, edinilen gelire bakmaksızın şirkete belli bir asgari 

99 U.S. Cansular Reporls, Emı:.st L. I larıis, lzrnir, no_ 25, 14 Ağustos ı 908. s. 2_ 
1 00 'Osmanlı Ülkesinde Ilk Işçi Hareketleri, Grev\cr', AlaWrk Ansiklupedisi, cilt ii, 

s. 83. 
1 Ol Onur ( 1977) , s. 292. 
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düzeyde getiri sağlıyordu. Zaten gerek devlet gerekse Tatil-i 
Eşgal Kanunu bu tür işletmeleri kamu kuruluşu olarak ka­
bul etmişti. 1 02 En önemli grevler Batılı şirketlerin elindeki 
demiryollarında meydana gelmişti .  

3 Eylül'de dönemin ZabHa Nazırı Sami Paşa, Anadolu 
Demiryollarındaki greve ilişkin bir duyum yaptı. Sami Pa­
şa'nm sözleri Osmanlı hükümetinin amacım ve .grev korku­

sunu açıkça ortaya koyuyordu: "Grev, kilometre. garanti sis­
teminde artışa neden olacağından, Osmanlı hukmnetine za­
rar vermektedir. Bu yüzden eldeki tüm yasal imkanlar kul­
lamlarak yasaklanmahdır. " 1 03 Nitekim Osman!ı hükümeti 
demiryolu grevierini öne sürmüş ve daha meclis açılmadan 
Tatil-i Eşgal Kanunu'nu çıkararak, karşı önlem almıştır. 1()11 

Bir tahmine göre 1908'de Osmanlı İmparatorluğu'nda bu­
lunan sanayi işçilerinin sayısı 200.000-250.000 kadardır. 1 05 

Bu makalede ele alınan 1 83 9 - 1 923 dönemi, bir yandan 
"devleti kurtarmaya" dönük reformlara ve imparatorluğun 
sonunda tamamiyle çöküşüne sahne olurken, bir yandan da 

Osmanlı sınai işgücünün geç de olsa doğuşuna tanıklık et­
miştir. 106 1839-1923 döneminin siyasi kargaşa ortamı ve ül­
kenin endustriyel piyasa ekonomisine hızla geçişi, imalat, 
ulaştırma, hizmet ve devlet dışı sektörlerde yeni iş olanak­
larıyla beraber yeni boyutlu bir işçi hareketini de getirmiş-

102 Ökçün (1982). s. 133. 

103 tkddm, 3 Eylul 1908. Toprak (1988),  s. 45-6. 
104 Bkz. Karakışla 'Uı.hor Policy of the Ottoman Committee of Union and Prog­

ress: The Strike l.aw' (1989), Ökçün (1982), 55. 
·2-3. 

lOS Dumont (1977), s. 240; Velikov (1964), 5. 3 1 ,  Osmanlı İmparatorluğunda 
1908'deki işçi sayısını iki milyon olarak hesaplamaktadır. Ancak 1906-7 nü­
fus sayımına göre Osm:ı-nlı lmparatorlugunun toplam nüfusunun 20.884.630 
olduğu düşünulıirse, işçi sayısırun bu kadar olması pek mümkün deı;ildir. 
tıkz. Karpat (1985), s. 169. 

106 Burada 'sinııi �gücü'ndcn kasıt lonca teşkilatı dışında fabrikalarda veya atöl­
yelerde c;alı�an ücretli ve hür işçilerdir. 
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tir. Yeni sanayi kolları imparatorlugun üç büyük şehrinde 
-İstanbul , Selanik ve lzmir- yoğunlaşmıştır. 1839-1923 dö­

nemi bu özelliğinden dolayı kent işçisinin ortaya çıktığı bir 
dönem olmuştur. Bir çoğu kırsal kökenli olan işçiler köyle­

riyle olan bağlarını bir ölçüde devam ettirmişlerdir. Yeni ya­
pılan demiryolları, liman ve tersaneler sayesinde kentlerde 
yeni iş imkanlarıyla beraber işgücü de doğmuştur. Kısacası 

yeni fabrikalar yeni iş kolları yaratırken, sömürünün , ba.ş­
kaldınnın, öfkeli kıpırdanmaların, işçi örgütlerinin, sınıf bi­

lincinin, işçi hareket ve grevlerinin de başlangıcı olmuştur. 
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IKINCI BÖLÜM 
ŞAM"IN MILiTAN TEKSTIL DOKUMACILARI: 

ÜCRETLi ZANAATKARLAR VE 
OSMANLI işçi HAREKETLERi. 1850·1914 

Sherry Vatter 

Osmanlı'da emeğin tarihi, modern Ortadoğu ve Balkan ha­
reketlerinin doğuş ve emekleme dönemlerinin bir güncesi, 
bir "başlangıçlar" tarihidir. Osmanlı işçi sınıfına baktığımız­
da tüm kesimlere eşit derecede i lgi göslerilınediğini görü­
yoruz. Nitekim bu alandaki literatür de Osmanlı ekonomi­
sinin modern kapitalist kesiminde sendika çatısı altında ça­
lışan ücretli sanayi işçileri ile sm1fa dayah örgüller üzerinde 
yoğunlaşm1ş, fabrika ortam1 dışında küçük, dağınık atölye 
ve evlerde çalışan zanaatkarların mücadele ve örgütlenme­
lerine pek eğilmemiştir. 1 

Bu ikincisin i n  gözard1 edilmesi, proJetaryayı diğer alt  
gruplardan ayırarak e meğin tarihini kendi başına bir incele­
me alanı yapan,  sınıf mücadeleleri ile işçi örgütlerinde za­
naatkarların yer almadığı şeklindeki -Marksist olsun olma­
sm akademisyenler arasmda da geniş destek gören- savın 
bir dışa vurumudur. 2 Yaygın olarak benimsenen görüşe gö-

1 Bkz. Abbas ( 1 97'1); Ahınad ( 1 9Rl); Beinin ve Lockman ( 1987); llanııa ( 1973); 
lzz ai-Din (1 967-71 ) ;  Coulaııd (1970); Güzel ( 1 975). 

2 Örneğin, Marx ve Engel,; ( 1 930); Baer (1980). s. 99. 
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re büyük çaptaki fabrikalar ile diger modern kapitalist işlet­
meler işçi sınıfının mücadele ve örgütlenmeye girişınesi 
için ön şarttır. Buna karşılık zanaata dayalı üretim tarzının 

ise, genellikle, işçi sınıfı kimliği , sınıflar etrafında örgütlen­

me veya sınıf mücadeleleri gibi olgulann ortaya çıkmasını 
baltaladığı düşünülmektedir. Mülksüz ücretliler olan zana­
atkarlar " işçi" sayılmakla birlikte, sınıf bilinci göstereme­
rneleri yüzünden işçi sınıfı tarihinin standart parametreleri 
dışında kalmaktadırlar. 

Osmanlı işçi sınıfı her biri ayrı bir mantığa göre işleyen, 

birbirinden kesin çizgilerle ayrılıp, ortak noktası olmayan , 
hatta taban tabana zıt değerlere , özellik ve tarihçeye sahip 
iki farklı kesime ayrılmıştır: ekonominin modern sektörün­

de istihdam edilenler ile geleneksel zanaat sektöründe istih­
dam edilenler. 'Modern' sanayi kesiminin işçileri, yani bü­
yük kapitalist işletmelerde çalışan ücretliler, toplumun evri­

mine dki eden, sınıf bilincine sahip siyasi aktörler olarak 
nitelendirilmektedirler. Gelişmi.ş kapitalist sektör dışında 
küçük atölye ve evlerde çalışan 'geleneksel' sanayi işçisi ise 

tarihsel süreçte söz sahibi olmasını saglayabilecek sınıf bi­
linci ve bagımsız sınıfsal örgütlenmelerden bihaber, menfa­
atini siyasi arenada temsil etme gücünden yoksun kesimi 

oluşturmaktadır. 

Kanımca küçük atölyelerde ücretli çalışan zanaatkarlar 

Osmanlı Imparatorluğu'nda emeğin tarihini yazanlar için 

uygun bir inceleme konusudur. Ashna bakılırsa, bu zanaat­
kar kesim sınıfa dayalı işçi mücadelelerinde yer almakla 
kalmamış , varlığı ve mücadelesiyle, Osmanlı döneminde 

çağdaş bir hareketin kök salmasmda rol oynamıştır. 
Çalışmama , Osmanlı'nın son döneminde ücretli zanaat­

karlann da modern işçi sınıfının mihenk taşı sayılan sınıf 
mücadelelerinde yer alabilecek durumda oldugunu ve pek­
ala da yer aldığım göstererek başlayacagım. Bu amaçla, ön-
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celikle çagdaş sayılabilecek türden mücadelelere girişmiş 
bir grup ücretli zanaatk:ira, l870'den l918'de Osmanlı im­

paratorluğunun çöküşüne değin düzenli olarak greve git­

miş Şamlı tekstil dokumacılarına değineceğim . Daha sonra 
Osmanlı'nın son zamanlarında Şam'ın küçük atölyelerinde 
çalışan dokumacı ve zanaatk:lrları, aynı dönemde ekonomi­
nin gelişmiş sektörlerinde çalışan işçilerle kıyaslayarak on­
larla teknolojik açıdan gelişmiş işletmelerde, el sanatları 
üzerine büyük fabrikalarda çalışan işçiler arasında mücade­

le, örgütlenme ve kendini a lgılama bakımından ne gibi 

farklar oldugunu inceleyeceğim. Çalışmarnın kalan kısmın­

da zanaatkarların modem bir işçi hareketinin yükselmesin­
de ne gibi bir önemi vardı, Osmanlı ekonomisinin zanaata 
dayalı üretim kesimi ile modern üretim kesimindeki işçi 
mücadeleleri arasında nasıl bir ilişki vardı; mücadeleyi yü­
rüten işçiler Osmanlı işçi sınıfı tarihinin daha geniş bir 
perspektifi içinde nasıl bir yere sahipti, bunlar üzerinde du­
racagım. llkin ondokuzuncu yüzyıl ortalarında Şam'ın teks­

til sektörü ne durumdaydı? Bu sektörde kimler vardı ve 
hangi koşullar altında çalışıyorlardı, buna göz atalım. 

l840'ın Şam'ı önde gelen bir tekstil imalat merkeziydi. 

Şehrin tekstil merkezi olarak ün salmasının nedeni, zengin 

çeşitlilikteki kaliteli ürünleriydi. Bu ürünler; dekoratif sa­

çaklar, düğmeler, kilim, ipek ve sırma iplik, altın ve gümüş 

sırmalı şallar, ipekli, pamuklu ve yünlü kumaşlar; hepsin­

den önemlisi de en başta gelenleri alaya ve hutni o lan i kat 
denilen tarzda düğüm tekniğiyle boyanmış ipek-pamuk ka­
rışımı lüks kumaşlardı. 3 

3 Şehir, tekstil imalat merkeıi olaTak ünilnO. lüks Alaya kumaşlanndan almıştı. 
Onsekizinci yüıyılda ipek-pamuk kanşımı kumaşların ne denli önem taşıdııı;ı­
na dair bkz:. Girard (182 1-9), s. 290-310. Ondokuıuncu yüzyıldaki yerine dair 
bkz:.: Bowring (184\l; yeni baskı 1 973) ,  ·'· 20; Chevallier (1962), s. J00-24; al­

Qasimi (1960) , 1, s. 39-40. Şam tekstil sanayinin Ua\bi Dima ve Mabruın'da atı­
yordu . 1860'larda anan ôncmleıine ılair bkz:. Gilbert'ıen Wadılington'a (Şam, 
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Şehrin 1 25.000'lik nüfusunun kadınlı-çocuklu en az 

lO.OOO'i teksti l  üretimiyle ilişki \ iydi.4 Kadınların yoğun ol­

duğu kollar, iplik hammaddesinin işlenmesi ve perdahiama 
gibi az para ödenen işlerdi. lpek ipliginin bobine sarılması, 
yünün keçe ve kumaş hal ine getirilmek üzere işlenmesi , 

düğme ve saçak yapımı , nakış, yünlü kumaştan delik işi pe­
terin yapılması tamamen kadınların tekelindeki işlerdi .  Ni­
tekim bu alanlardaki kadın hakimiyetinin göstergelerinden 

biri de belli iş kollan için kadmlara özgü isiınierin kullam­

lıyor olmasıydı; yün bükücüye gaza1a, ipek çekiciye habba­
be deniliyordu.5 

Erkekler ise üretimin ara aşamalarını tekelleri altına al­
mışlardl. Ticari sektörde çözgücüler, dokumacılar ve boya­
yıcılar hep erkekti. Çocuklar çoğunlukla çırak olarak, ayak 
işlerine bakar, yetişkin işçilere yardım ederlerdi . Çıraklar 
bir zanaatta yetişınek için birkaç yıl cep harçlığı alıp, boğaz 
tokluğuna çahşırlardı.6 

Tekstil sektöründe Müslümanlar, Hıristiyanlar ve Yahudi-

no. S), 24 Nisan 1 879, AE CCC 5 Smn. 
llıal adıyla anılan kuın�lar arasmda klıittarra, alaya, sorrati "" hutni yer al­

ınaktadır. Ondoku:z:uncu yüzyılın ortalarmda Sanı'da ür�tileıı diğer tekstil 

ilrilnlcri için ayrıca bkz. Ali ( 1924), 4, s. 221-3; Konsolo�luk raporları - Şam; 
de Scgur ıo Minisuc, 20 Ocak 1 849, AE CCC 2, Damascus; L�quard to Lhuis 
( 1 )  5 Man 1863 , AE eec 4, Şam; Rousıan tıı Ic Princc de la Tour D'Auvtrgne 

(40) 30 Ekim 1 869, Al:'. CCC 4, Sanı. 

4 Vatıcr (yayıınlanacak) Kadınların çoğu evde çalışugından, onları dogrudan 
sahnede göreıniyoruz. Dolayısıyla bu sektörde çalışan kadın s�yıs ını  kcsıirnıck 
zor. Ancak t�ksıil işçil�rinin büyük bir kesimini oluşturduklarını soylcın�miz 

sanmm yanlış olmaz; çünkü ımılzeme. k:ıdmlann'ilk islenıl�ri yapmasından 
sonra di�rr tcl<stil iş(ilcrine imikal ediyordu. 

5 Yün bukünıcü ile ipek çelticiyi tanımlamakta kullanıları kadınlara özgu isimler 
için bkz. al-Qasiıni (1960), l l .  s. 382. Sanı'da mulıawufc diye adlandırılan pa­
muk çilesi sarıcılan ilc kaliteli pamuk iplikçilcrinin çoğu k.ıdıııdı: Chcvallicr 

( ] 962) .  Ancak l850'lcrdc bu işkolhı.rmda çalışan kadın snyısı büyiik oranda 
dfışmfıştü. l820'lude imalııtçılann pahalı yerli paınuk ipliği yerine Avrupa'da 
ilretile.n pamuk ipli�ine geçiş yapınıısı yüzum.len pek çok kadın işsiz kalmıştı. 

' 

6 Rafcq ( 1 99 1). 
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ler çalışıyorlardı . İşgücünün , çalışanlarm dinine göre sergi­
lendigi bileşim bir zanaat kolundan digerine farklıhk gös­

termekle birlikte, belli bir meslekte farklı dinden ins�mlan 
birarada görmek mümkündü . Örneğin,  ipekli ve ipek-pa­

muk karışımı kumaşlann dokumasında çok sayıda Hıristi­
yan ve Sünni-Şii Müslüman çalışıyordu. Bazen de belli bir 
zanaatte tek bir grubun ağırlığı hissedilirdi. Şam'ın boyayı­
cıtarının hemen tamamının Hıristiyan, çözgücülerin ise ço­
gunlukla Müslüman olması gibi. 

Üretim tek bir merkezde toplanmamıştı. Genelde üretim 
sürecinin bir veya iki aşaması tek bir yerde tamamlanır, do­
layısıyla da atölyeler arasında malzeme trafiği olurdu. Her 

cinsten kumaşı üretmek için gereken vasıflı �çilere kısmen 

bir göz attığımızda anlaşılacağı üzere bu, sıklıkla ortaya çı­
kan bir durumdu. 

Alaya tip i ipek-pamuk karışımı bir kumaş parçası e n  
azından on dört zanaat erbabının elinden geçtikten sonra 

tamamlanırdı. Bunlar; ipeği kozalardan çözen, ipek çekici 
(kabbabe) ; ipeği bükerek iplik haline getiren bükümcü (jat­
tal) ; ibrişimleri dokumaya uygun boyutlara getirerek çilelt:r 
halinde derleyen çözgücü (musaddi) ;  boyama işlerninden 
sonra ortaya ilıat türü desen çıkması için ibrişirnlere tel tel 

düğüm atan rabbat; sicimi sırayla boyayan, biri siyah boya­

da, heriki kırmızı ve sarı boyada ustalaşmış birkaç boyayıcı 
(.sabbagi) ; renkleri tutturan gattas; boyanan· iplikler i kuru­
tup ayıran muzayik i; ipl iği tezgaha Lakan mülki; dokumacı, 
haik; dokunmuş kumaşı kolalayan işçi; son olarak da rengi 
ortaya çıkarmak için kumaşı kum taşıyla cilalayan dükkak.7 

Işgücü fiziksel olarak da bölünmüştü. Aynı işi yapan el 

7 tkr zanaaı koluna ilişkin aynııtılı bilgi için bkz. Che\'JIIier (1962). Kabbabe, gaı­
tas ve rabbal idn: AE CC Şam lll, de Segıu to Ministre des AffRires F.ırnngere� 
(3) ,  kolacı için (2 Ocak 1850) : digerleri için al-Quasimi (1960). Ün:timin teknik 
sürecine dair daha ayrınuh açıklamalar için bkz. Chevallier (1963-4), s. 85-93. 
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işçileri büyük fabrikalarda birarada değil, şehire dağılmış 

küçük gruplar halinde çalışıyorlardı. Kadınlar benzer işleri 

yapan arkadaşlan ve akrabalarıyla toplanarak evlerde çalışı­
yorlardı. Bazılan ise erkeklerinki ile aynı koşullar altında 
irili ufaklı atölyelerde iş başındaydı. Örneğin, 1840'larda 
kadın ruıkışçı ve terziler; vasıflı el işçilerinin çekip çevirdiği 
tekstil suk'Larmda veya civarlannda öbeklenen atölyelerde 
çalışıyorlardı. Erkek tekstil işçilerinin büyük kısmı, aksine, 

küçük atölyelerde işliyorlardı, ama evlerde dokuma yapan 
küçük bir azınlık da yok değildi. 1840'larda dört kişi tipik 

dokuma atölyesinde çalışıyorsa, 5-6 kişi ipek bükümhane­
sinde, 3-4 kişi de evlerde çalışıyordu.8 

Tekstil tiiccarları bu fiziksel açıdan bölük pörçük İşgücü­
nü derleyip topluyorlardı.9 Kapitalist (sermaye sahibi) tüc­
car -mukaddem kar-10 neyin ne miktarda üreıileceğine karar 
verip, gerekli sermayeyi -yani işlenecek malzemeyi ve işçi­
lik masrafını karşılayacak nakit parayı- ortaya koyarak üre­
time yön verirdi. Atölye işletip, üretim sırasında bilfiil işin 
başında bulunan tüccar sayıca azdı; çoğu küçük çaplı mü­
teşebbislere parça başı esasına göre iş verir; bu müteşebbis­
ler imalat sürecinin bir iki aşamasını üstlenir ve işi teslim 
ettiklerinde paralarmı alırlardı.  

Tüccar, evlerdeki kadın emeğini seferber etmede bir ara­
cıdan yararlanıyordu. Aracı, işlenecek malzemeyi kadınia­
nn evlerine teslim eder, biten işleri toplayarak işin bir son-

8 l 849'da lıutni ve alaya kumaşi dokumak fu,cre çözgu ipliginin tezgaha takıl­
ması işiyle ugraşan 25 dukltdn bulunuyordu. 80-84 ipek ipliği bükumhanesin­

de 3.000 erkek, 250 çocuk çalışıyordu: de Segur (1849, Nisan ya da Ocak). 
Halep'Le l850'lerde ortalama don kadın bukılmcu bir arada çalışıyordu. 

9 Üretim ilişkilerine ilişkin bu açıklamada esas alman kaynak: de Segur Lo Mi­

nisıre de A[[aires ELrangcrcs, ı e Nisan 1849 , AF. CCC 3, Şam� de Segur ıo Mi­
nistre, 20 Ocak 1849, AE CCC 2, Şarn; Joseph (1 977), s. 1 7-30. Tekstil üreti· 
mi yle ugrn.şan serınaye sahibi ıuccarlar için bkz. Bowring (1840). s. 94. 

lO Bu terime ait kapsamlı inceleme için bkz: joseph (I 977), s. 25-6. 
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raki aşamasim gerçekleştirecek olanlara ulaşunr. hizmeti 
karşılığında tüccann fason iş için ödediği paradan kendi 
payım aldıktan sonra, kalanını kadına verirdi. Bazen de kü­
çük bir atölye işleten erkek veya kadın usta bu şekilde taşe­
ron kullanırdı. Usta, işi bilfiil icra edebileceği gibi, çoğu za­
man dükkanında istihdam ettiği veya evde çalışan kalfaları­
na yapunrdı. Usta, [ason ücretinden kendi payını aldıktan 
sonra, kalanını asıl işi yapan kalfalara dağıtırdı. 

Usta-kalfa ilişkisi basit bir işveren-işçi ilişkisindeı;ı fark­
lıydı. Bu ilişkinin niteliğini belirleyen şey zanaata dayalı 
üretimin kendi mantığı ile sermaye ilişkileriydi. 

Ihtimal ki, zanaata dayalı üretim yapısında kalfanın gö­
zünde usta, hasımdan ziyade bir arkadaş ve velinirnetti. Usta 
sadece işveren olmaktan öte kalfayla omuz omuza çalışan 
mesai arkadaşıydı. Aynı zamanda öğretmendi de: kalfayı va­
sıfsızken çırak olarak yanına almış, ona bir zanaat öğretrniş­
li. Bir gün ustalık mertebesine ulaşıp kendi işini kurmayı 
udıut eden kalfanın örnek aldığı kişi ve akıl hocasıydı. 

Kalfa ustasım sevse de sevmese de onunla iyi geçinrnek 
dururnundaydı. Ustalık mertebesine ulaşmanın yolu kendi­
ne ait bir dükkan edinmekten geçiyordu. Her zanaaun icra­
sı için ayrılan ticarethane sayısı sınırlı olduğundan, böyle 
bir yer boşalır boşalmaz diğer talipiiierin önüne geçmek is­
tiyorduysa kalfa,  bir veya birkaç ustanın gönlünü ve deste­
ğini kazanmış olrnahydı. 1 1  

Usta ile kalfanın mensubu olduğu zanaat cemiyetleri veya 
diğer deyişiyle loncalar ortak rnenfaatlerin ve mesleki kimlik 
nosyonunun pekiştiği yerlerdi. Lancalarda lider konumunda-

l l  Dokuma işi. aıölyenin belli bir kısmında aynlan yerde icra edilebilirdi. Doku­
ma ticarethanesi kurabilmek için önşart gedik diye tabir edilı:ıı ıe.çlıizatı ve kul­
lanım hakkı olan lıilu'yu satın almııku. Gerek gedik gerekse hilu icin özel ola­
rak aynlan ve aıölye biııası ilc arazisinden bağımsız olarak alınıp satılabilen bir 

alan bulunurdu: Rafeq (1991), s. 503-4; Raymond (1973-74). s 271, 550, 583. 
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ki ustalar istihdamı yüksek tutup, tüm üyelerine iyi bir yaşam 

seviyesi sağlamak ü,:in ugraşıyorlar, bu arada üyeler arasındaki 

anlaşmazlıkları gideriyor, böylece kalfanın da çıkanna hizmet 

ediyorlardı. Loncadaki uyurnun güçlendirilmesi için zanaatçı 

dayanışması söyleminden ve birtakım ritüellerden yararlanılı­
yordu. Örne�in üyeliğe kabul merasiminde olduğu gibi üyele­

rin eşit olmayan konumlan bir me.sleğin ardarda gelen basa­

maklan olarak sunuluyor, mesleğin aynlık yaratması muhte­
mel konularına özde birleştirici anlamlar yükleniyordu. An­

cak bütün bu dizginleme mekanizmasına rağmen, kalfalar 

arasında ustalara karşı bir hoşnutsuzluk başgösterdiğinde, iş­
gücünün ufak üretim birimlerine parçalanmış olması kollektif 

bir hareketin oluşmasını zorlaştınyordu. 

Kadın el işçilerinin resmi zanaat cemiyetlerine iştirak et­

tiğine dair elimizde herhangi bir kanıt bulunmamaktadır. 
Görünüşe bakılırsa, beceri isteyen bir zanaatın pratik ge­

rekleri, her bir becerinin başkalanna aktarılmasına, kalite 

kontrolünün sağlanmasına olan ihtiyaç , ortak bir çatı altın­

da toplanmış meslekieric ilgili binakım düzenekierin varl ı­

ğını sürdürmesine yetiyordu. Ev dışında eğitim imkanlarına 
yönelinmiş olması, kentin fakir kesiminden kadın ların pa­

zarlanabilir becerileri öğrendikleri yerlerin evle sınırlı kal­
madığı kanısını uyandırmaktadır. 

Osmanlı'nın son dönemlerinde Şam dokuma sanayisine 

baktığımızda, dağınık yerlerde çalışan çeşitli katmanlardaki 

zanaatkarlar arasında ahengi sağladığı san ılan özelli:kleri 

görmekteyiz. Bu Osmanlı vilayetinde 1870'li yıll�rda 4.000-
S . OOO'i kalfa, ka lanı usta ve çırak o lmak üzere toplam 

6.000-7.000 kişi el tezgahı dokumacılığında 1 2  istihdam edil-

12 Osınanlı"ıun son döneınlerind� Şam'da ticari amaçla lüks tckstil dokumacılıgı 
erkekiiTin tekelindeydi. Tczgıjlı sayısı için bkz: Gilbert to Waddington (no. S) , 
24 Nisan 1879. AE CCC S, Şam. Bu rakam esas alınarak dokumacı sayısı he­
saplanınışur; Vaıter (yayımlanacak). 
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mişlir. Usta, kalfa ve çıraklar şehrin dört köşesine yayılmış, 
her birinde üç dört dokumacının bulunduğu ufak atölyeler­
de yan yana çalışıyorlardı. 13 Esnaf-zanaatkar cemiyetlerine 
üyelik, ustalara da kalfalara da açıktı. 

Osmanlı'nın son döneminde Şamlı kalfalarta dokuma us­
taları arasında uyumdan bahsetmek güçtü. 1 870'lere gelin­
diğinde şehirdeki kalralar yanında çalıştıkları ustalara karşı 
düzenli aralıklarla greve gitmeyi adet haline getirmişlerdi. 
Belki 1870'lerden önce de grev olmuyor değildi, ancak bun­
ların kayda değecek sıklığa ulaşması 70'li yıl lara rastlar. 
Şam'daki Ingiliz konsolosu 1879'da "Sanayinin bu işkolun­
da grevin yaygın olduğu gözleniyor" diye yazıyordu.14 Kal­
falar her zaman sonuç elde edemese de şartlarının düzellit­
mesi için Birinci Dünya Savaşı'nın sonuna dek başkaldır­
ınaktan vazgeçmemişlerdir.� Bunlar, kollektif ve disiplinli 
hareketlerdi; güruh hezeyanıyla kendiliğinden ortaya çıkan 
protesto eylemleri değillerdi. 1879'un ilk aylarındaki bir 
grev bu hareketlerin niteliğini açığa vurmaktadır. 16 O tarih­

lerde Şam'da çalışan 4.000-5.000 kalfadan 3.000'i parça ba­
şına verilen ücretin 16 kuruştan 13 kuruşa düşürülmesini 
protesto etmek için greve gitmiştir. Greve tüm kalfaların 
katılımını sağlamak için militanlar bozgunculuk yapabile­
cekleri tehdit edip, çalışmalarını engellemek için tezgahiara 
sarı lı halde bulunan iplikleri kesmişlerdir. Dört haftalık 

13 De Segur to Minisıre des Allaires Eırangercs,. lB Nisan 1849, AE CCC 3, Sam. 
Ondokuzuncu yüzyllda �am'da bir adet ıezgahla c;alışan atölyeler olduğu gibi 
on bir ıezgllhla da çalışan vardı. Rafeq ( 1991) ,  s. 504. 

14 ·neporı by Vice-Consul jago on the Traue and Coınınen:e of Damascus for the 
Year 1879", PRO FO 37 (1878-Hl79), cilı 70, pt. ll,  Sam, s. 614- 16. 

15 ı902"dc kalfalar ucrctlcrindc arnş dde cdeıneıni�lerdir. Kalla (1969), s. 232, 
n. 121 ; Weakley, 'Rcpon on the Condiıions and l'rospr.cıs of Briıish Irade in 
Syria', cilı 87 (Greal Briıain, Accounts and Pııpcrs). 

16 Bahsi gec;en grcv olayı Konsolos vekili jago'nun (1 879) raporuna dayanınakta· 
dır. Olayın hangi koşullarda ortaya çıktıgına dair bkz. Vattcr ( 1 993). 

63 



paydostan sonra, ustaların eski ücretleri vermeye yanaşma� 

sıyla kalfalar da işlerinin başına dönmüştür. 
lanaata dayalı üretim şekli yüzünden kalfanın ayrı ve zıt 

karakterli menfaatleriyle, ustanınkinden farklı bir gruba ait 
olduğunun aynınma varamaclığını ve modern anlamda bir 

işçi mücadelesi yürüternediğini ileri süren sav, bu grevle çe­
li.şmektedir.17 Gabriel Baer, lonca teşkilatında sınıflar etrafın­
da örgütlenilmediğini ve orada bulunan çeşitli sosyal kat� 

manlar ile yöneüci mertebesindeki kaymak tabaka arasında 
sınıf mücadelesinin söz konusu olmadığını söylerken hiç de 

yalnız değildir. 18 Peki ama görünürde modemitenin gerisin� 
de kalmış el işçisi nası l oluyor da, g�nellikle gelişmiş kapita­
list sektördeki ücretli sanayi işçisine yakıştırılan modern 

türden işçi mücadelesini andıran bir harekette yer alıyor? 
Bu sorunun cevabı kısmen zanaata dayalı üretim yapısı� 

nın zannettiğimiz kadar eşitlikçi ve zıtlaşmalara kapalı ol� 
mamasında yatıyor. 1 9. yüzyılda Şam'ın dokumacı kalfası 
üretim araçlarmdan yoksun bir ücretli işçi, usta ise onun 
sınından geçinen bir işverendi . Usta, çalışılan atö lyenin ya 
sahibi ya da kiracısıydı; kalfayı parçabaşı hesabına göre tu­
tar, çalışma mekanını, dakunacak pamuk veya ipeği temin 
eder ve dindel-_i dokuma tezgahlarını ona kiralardı.19 

Bunun karşılığında fason ücretinden kendi payını  aldık� 
tan sonra kalanım, kumaşı dokuyan kalfalara verirdi. Yani 
t.ir anlamda işveren konumunda, parçabaşı hesabına göre 

17 Örneğin bkz; &er (1964); Chı:vallier ( 1962); al-Siba (1 95R), 5. 284. Ondoku" 
zuncu yii.zyılda Sanı'ın zaııa:ıt yapısının nihai tahlili icin bkz. Qudsi (1885). s. 

7-14. Ça.gda� an�unnacılann gozii.yle: Rafcq ( 1 991), ss. 495-5 1  l. Bu savlar 
salı Onadogu üzerine yapılan çalışınalara özgü değildir. Dkz. Wilcntz (1982.), 
s. 7-8. 

18 Bacr (191:10), s. 99. 
19 Ondokuzuncu yii.zyılda k�lfalar genellikle ustalardan bir }�llıgına tczg5h kiı-ıı" 

larlardı. De Segur to Miııisırc de Affaires Etrangcres, 20 Ocak 1850. AE CCC 
3 $aın. 
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işçileri çalıştmrdı. Örneğin l840'larda mukaddem kar (tüc­

car) 5.577 kg'lı iki parça ikinci sınıf kutni çözgüsünü tezga­
ha takması için atölye ustasına 35 kuruş öderke.n, usta l 1 
kuruşu kendine alır ve işi bilfiil icra edenlerin herbirine 7 

kuruş verirdi.20 Bu alışveriş usta-kalfa ilişkisindeki sömürü 
boyutunu açığa çıkarmaktadır. 

Usta-mülk sahibi, kalfaya -çalışacak yer, işieyecek malze­

me ve yapılan iş için ücret yanında çogu zaman araç gereç 

de sağlardı. Bazı dokumacılarm kendi dokuma tezgahlan 
vardı; fakat l840'larda, büyük çoğunluk tezgahı mülk sahi­

binden kiralıyordu. 1849'da bir tezgahın yıllık kira bedeli 
40 kuruştu. Bu bir anlamda sanayinin kapitalist kurallar 

çerçevesinde organize oldugunu gösleriyordu. Sermaye ola­
rak ortaya hammadde ve üretim ücretlerini koyan büyük 
çaplı tüccar-kapitalist, ilgili sanayi kolunda karar rnekaniz­
masının başındaydı. Küçük bir istisnai kesim hariç, işçiler 

geçimieri için tüccara bağımhydı.11 Tüccar sanayideki deği­
şimlere kendi çıkarlan doğrultusunda yön verirdi. Ondoku­
zuncu yüzyılın başında işçiler atölye sahibiyle bir işçi-işve­

ren ilişkisi içindeydiler. 
Teorik olarak kalfa için bu dengesiz ve sömürü yanı ağır 

basan ilişkiden kurtulmanın yolu kendi dükkanını açmaktı. 
Fakat ondokuzuncu yüzyılın ortalannda kalfanın bu ideale 
ulaşması pek kolay değildi. Nihayetinde kalfa, ne işyeri ne 
malzemesi ne de üretim araçlan bulunan ücretli bir işçiydi 
ve dokuma tezgahı satın almaya yetecek birikimi elde etme­
si kolay değildi: hele dükkan kiralaınası veya satın alması 

20 Usıa-ıiiccar ilişkisi için bkz. De Scgur to Minisıre de Affaires Etrangcrcs, 18 
Nisan 1849, AE CCC J, .Şam; vc Joseph (1977), s. 25-6. lekstil ür\'.t\miyle ug· 
raşan scnnayc sahibi tüccar için hkz. Bowring (1840), "· 94. 

21 Nakışçılar ve perdahiama işinde çalışan işçiler işlenecek malzocıneyi dogrudan 
miisıeridcıı ıcınin edebilmekle birlikte, onlann bile tüccardan fasoıı iş aldığı 
çok olurdu. 
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daha da zordu . 
Araştırmacılar farklı katmanlardan zanaatkarların kendi 

aralarındaki çıkar çalışmalarına fazla eğilmemişlerdir; bu­
nun nedeni kısmen zanaata dayalı ekonomiyi somut üretim 
ilişkilerine dayalı olarak değil de, zanaat camiasında uyu­
rnun simgesi bir kurum olan zanaat ocaklannın ideoloji ve 
yapısına dayalı olarak tasavvur eLmeleridir. 

Ancak zanaat ocağı demokratik bir kurum olmadığı için 
kalfa-usta çatışmasını daha da körüklemiştir. Dokuma ca­
miasının kaymak tabakası olan bir grup usta., lonca şeyhiyle 
birlikte gücü tekeline alarak, kaHanın hayatını kimi zaman 
pek de hoş olmayan şekilde denetim altında tutmuştur. 
Kalfamn ne zaırum ustalığa yükseleceğine karar veren usta­
lar, böylece onun kendi işini kunna şansını da tayin ediyor­
lardı. 22 Ustaların kalfa-usta ihtilaflarını çözerken "işveren­
ler'' olarak çıkarlarından feragat etmiş olabileceğini düşün­
mek pek akla yatkın değil. 

Şamlı dokumacıların militan eylemciliğini sırf sistemin 
yarattığı çıkar çatışmalanyla izah etmek mümkün değil . Za­

naata dayalı üretim yapısı onsekizinci yüzyıl sonlarmdan 
yirminci yüzyılın başına değin aynı kaldığı halde, grevler 
1870'lerden sonra düzenlilik arzeder. Burada rol oynayan 
diğer bir faktör değişen ekonomik şartlara bölge insanının 
tepkisidir. 

Onsekizinci yüzyılın sonu ile yirntinci yüzyılın başında , 
Fransız Devriminin ardından Fransızların rekabetten çekil­
mesi ve taşra insanının tekstile olan talebinin artmasının da 
etkisiyle Şam ve diğer Osmanlı tekstilinin piyasası genişle­
miştir. Yeniçcriler, tüccarlar ve dokumacı camiasının dışın­
daki kişiler kar ümidiyle akın akın bölgeye gelip, dokuma 

22 Ustalar !onca üyeleri arasındaki anlaşmazlıkları giderir, devlete verilecek ver· 
gileri üyeleri arasında hölilştiınlr ve zanaatkoi.rlan koıı.ıyup kolLı.rlardı. Rafcq 
( 1976) '  s. 53.5 
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atölyeleri açmışlardır.23 Sanayideki bu büyüme, Şamlı doku­
mae.:ıların aleyhine işlemiştir. Lonca yöneticileri öteden beri 
ücretleri nispeten yüksek tutup,  atö lye ve dokumacıların 
sayısım kısnlayarak işsizliği asgari düzeyde tutmayı başar­
mışlardı. Şam'daki dokuma atôlyelerinin faaliyetleri konu­
sunda ustalann devletçe de tanınan tekeli bu işi kolaylaştır­
mıştır. 

lanaat ocagının kuralları belli bir üretim kolunda faal iyet 
gösterme yetkisini sadece üyelerine verirdi. Üstelik teorik 
olarak dükkan işletme hakkı usta konurnundaki zanaatkara 
tanınır; ilgili zanaat, dükkanda ayrılan belli bir mekanda 
veya o günkü ifadesiyle "han"da icra edilebilirdi. Belli bir 
zanaatın ustası !onca şeyhinin de izniyle bu gedik veya hulu 
ha kk ını sa tın alırdı. 24 

Dokuma camiası dışındaki kişilerin işlettiği iş yerlerinin 
zanaat eşrafının kontrolü dışında anmasıyla !onca yöneti­
cileri artık dokumacıları piyasa güçlerinden ko ruyamaz 
oldular. Sonuç olarak ekonominin inişli dönemlerinde iş­
sizlik arttı ve ihtimal ki reel ücretler de yavaş yavaş düş­
tü_ıs 

Ancak lonca kuralları ondokuzuncu yüzyılın ikinci çey­
reğinde yürürlükten kalkt ı .  Birkaç büyük tüccann sahip 
olup işlettiği tekstil atölyesi dışında kalanların çoğu müte­
vazi çaptaydı. Bununla birlikte başlıca ipek çekiciliğinde [a­
aliyet gösteren bir avuç büyük el işçiliği fabrikası varlığım 
sürdürüyordu. Tüccarlar üretimin her aşamasından işçileri 
tek bir çatı altında toplamadığı gibi ,  modern maki naları 

B Yerli tekstil üretiminin loııc.ı. sınırlarından taşmasına dair bkz. Sab�'a ( 1 977) ;  
Labaki ( 1984). Üretici olmayaniann .Şam'daki tekstil ü.reıiınindc dogrudaıı rol 
aynamalanna ilişkin olarak bkz.: D� Segur to Minisırc des Aliaires F.ntange­
res, 18 Nisan 1849, AE CCC 3 Şaııı. 

24 Rafeq (1991),  s. '503-4; Rayınond (1973-4), s. 271 ,  550, 583. 
25 Zaıuıat üretiminde genelde göriilen yeni yapılanma için bkz. D�vid (1975). 
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kullanuna sokmadılar. Sanayinin diğer ko llarındi:1 olduğu 
gibi burada da emek yo�un, insan gücüne dayanan tekno­
lojiler kullanıldı. Fabrikalarda zanaatkarlann küçük atölye­
lerdeki i.ş bölümü aynen devam etti. l830'larda tüccar, ye­
niçeri ve ulema kesiminden birçok kişi tekstil atölyesi sahi­
biydi. Bunlardan biri de varlıklı bir Hıristiyan tüccar olan 
Hannah Hannouri idi.26 

1830'1u ve 40'h yıllarda işsizlik sorunu daha da büyü­
müştü. Batı Avrupa'nın nispeten ucuz tekstil ürünleri Os­
manlı pazarlarını doldurup, Şam kumaşlanndan daha fazla 
revaçta olmaya başlayınca, binlerce Şamh dokumacı işsiz 
kaldı.27 Şehirdeki dokuma tezgahlannın sayısı 1830'larda 

5.000-6.000 civanndayken,  1840'larda 2.000'in altına indi; 
Şam'ın tekstil sarrayisi artık tehlike sinyalleri veriyordu.28 
Bütün bunlar olurken, lonca örgütündeki ustalar sanayide­
ki gerilerneyi önleyemiyor, ne kendilerine ne de işçilerine iş 
temin edebiliyorlardı. 

l842'de yaşanan şu olay ustaların yeni ekonomik ortam­
daki çaresizliklerini göstermektedir. Ustalar şehirde doku­

ma atölyesi çalışıırma yetkisinin münhasıran kendilerine 
ait oldugunu ileri sürerek, Mishaka adlı tüccarın işlettiği 
atölyenin kapatılması için yerel makamlara başvururlar. 
Lancanın "otorite" konumuna ve geleneksel olarak sahip 
olduklıırı haklara rağmen, ustalar Ingiliz konso lasunun 

26 Örne�n. Bowring (1840) . 

27 Osmanlı lmparatorlugu'nun güney Suriye'deki vilayetlerine 1 763-7 yıllan ara· 
sında Avrupa'dan ithal edilen maliann ortalama yıllık değeri 953.400 franktı. 
Roux (1928), s. 82. Fransız Devrimi'nden 1910 yılına kadar ith�\at düşük ılü· 
zcyde scyretıi. Ancak sonradan tekrar artıs gösteren ithalat, 1841 'e ge!indiğin· 
de \ 4.852.825 franka yükseldi. Boisleeomu (1927) ,  s. 2 5 5 ,  256; Jo�eph 

(1 977), s. 37, 39, 43, 44, 50. 

28 Bowring'in 1 830'Iann ort.alanncb 4.400 adet olduğunu belirttiği ıezgllhlar 
ipı:kli ve pamuklu li.uınılş arcıiminde kullaııılmakt.aydı .  Bowring {1A40). s.20. 
Poujade to Guizot (52), 10 Eylül 1845, AE CCC 4, Beyruı; De Segur tu Mi­
nistre des Affaires Euangeres, 20 Ocak 1850, AE CCC 3. Şam. 
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destegini arkasına alan Misbaka'yı saf dışı edemezler. 29 

Münhasıran kendilerine verilen çalışma yetkisine sahip 

çıkmakta başansızh�a u�rayan di�er Şamh zanaatkarlar 
çözgücülerdi.30 l847'de çoğu Müslüman olan bu zanaat er­

babları vali vekiline çıkarak sadece on iki yıldır çözgücülük 
yaptıklan halde açıkça haklarını gaspeden bir avuç Hıristi­
yan'ın mesleği icra etmek veya çocuklarına öğretmekten 
men edilmesini istemişlerdi. Vekil, çözgücüterin is.teklerine 
olumlu yanıt verdiyse de vali, vekilin aldığı kararı bozarak, 
yeni gelenler lehine hüküm verdi. 

Ustaların "kaçak" düllinlan kapanırma gayretlerinde başa­
rısız olmalan sadece yabancı unsurlann müdahalesine yorula­

maz. Osmanlı makamlan zaten iyice azalan iş imkanlanndan 
Ionca üyelerinin yararlanması konusunda pek bir çaba göster­
miyorlardı. Belki rekabeti ekonomik gelişme açısından yararlı 

bulduklarından, belki de kaçak atölyelerin ekonomik doku­
nun artık temizlenmesi imkansız bir parçası haline geldi�ini 
düşündüklerinden, mahalli yetkililer lonca tekelinin devamını 

sağlamaya yönelik girişimlerinde samimi değillerdi.31 
l850'lere gelindiğinde Şam'ın ticari tekstil sektöni silkin­

ıneye başladı. l848'de 2.000'in altına düşen dokuma tezgahı 

sayısı, l859'da nihayet 3.500'e, l879'da da 7.000'e yaklaştı 
ve yüzyılın sonundan Birinci Dünya Savaşı'na kadar 5 .000'­
lerde seyretti. 32 Bu canlanınada l850'lerde tahıl, 1860'larda 

29 Wood lo Canning ($am Copy no. 45) .Şam l2 Tenunuz 1842, enel. No.l Wo­
od lo Aberdeen, Sam (no.55) içinde, I 3  Temmuz 18-42, FO 78/499. 

30 'Requele des ouvriers oudissc:urs caıholiques to Monsieur le Coıısul de Fran­

ce', 16 Ekim 1846, enel. Tippel lo Guizol (no. 35) içinde, 29 Aralık 1846, AE 

CCC 2, .Şam. 

31 Mahalli yetkililer Istanbul'da karar mekani:�:masının başında bulunan Osmanlı 
yönelicileıine göre tavır alıyorlardı. Akarlı (yayınlanmamış makale). 1880'lere 
gdindijtinde diikkin sahibinin lonca ı1yesi olmaması diikkıinın kapatılması 
için geçerli neden teşkil elmemekteydi. Qud.si (]885), n ol s. I 6. 

32 De Segur to Ministre drs AITaires Eırangeres, 20 Ocak 1850, AE CCC 3, Şam; 
'Repon on the Trade of Damascus', eneL Brant ıo flulwer (no.2l) içinde, I2 
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ise pamuk hasılatında yaşanan patlamanın sonucunda kırsal 
kesimin artan tekstil talebi de rol oynamıştır. Ayrıca degişen 
tüketici zevkine hitap eden yeni ürünlerin çıkması, ithal ku­
maşlardan biraz daha pahalı olmakla birlikte kalite açısın­

dan daha üstün olan yerli kumaşiann ragbet görmeye başla­
ması ve Osmanlı'nın yerli sanayinin teşvikine yönelik mali 
politikalar uygulaması da etkili olmuştur.13 

Sektörün silkinmesinde bir başka etken ise tüccann Şam 
kumaş fiyatlannda düşüşü saglamada muvaffak olmasıydı. 
1830'ların ortalanndan 1862'ye kadar en düşük kalite alaya 

kumaşının parça başı piyasa fiyatı 80 kuruşta kalırken, ha­
yat iki kattan fazla pahalanmıştı.34 Tüccarlar Şam kumaşla­
nnın fiyatını ücretleri dondurmak suretiyle sabit tutmuşlar­
dır. l836'da alaya kumaşının parça başı dokuma O.creti 8-

10 kuruş arasındayken, 1850'ye gelindiğinde bu rakam 6-

10 kuruşa düşmüş ve l860'lı yılların sonuna kadar da bir 

Haziran 1859, enel. Brant to Malmesbury, (Damascus, Con. No . 9) içinde, HI 
Haziran 1859, PRO FO 7811450 (1859); Gilbert to Waddington (no. S). 24 Ni· 
san 1879. AE CCC 5, Şam. Yilkarı dogru unnanış zaman zaman diişüşlerle ke­
sintiye ugramışıır. 1860 yazında Sam'da patlak veren ayaklanmalar yüzünden 
ıiim üretim bir duraklama dönemine girmiştir. 1862'ye gdindiginde tezgiih 
sayısı ].OOO'in ıizcrine çıkmıştır. 

33 Yeni kumaşların ilretilnıesi konusunda ustalar ile ıiiccadar işbirligi yapmak· 
ıaydı: ai-Qasatli (1879), s. 123 1 BH'de Osmanlı devleti, Osmanlı toprakla­
nnda dolaşan hammadde ve yerli imalat ürilnlerine uygul�n.an iilke içi v�rgi­
leri kaldırdı. 'Repon on the Trade and Comınerce o[ Beyrouth with a no te on 
the Agriculıurc of Central and Nonhem Syria for the Year 1874', Beyrut, Ara­
hk 1874 (Accounts and Papers 34) Trade Rcpons, pt. 2, s.368. 

34 Alaya fiyatlan için bkz. : BoWTing 0810), s. 20; Thouvenel (6), 2l Aıusıo� 
1862. AE CCC 4. Şam; Outrey to Comte Walenski (Comm.9), 21 Ekim ltl56. 
AE CCC 4, Sam. Yaşam standardındaki diişüş için bkz. Bowring (1840), s.49. 
50: Turther R.epoıts froın Her Majestys Diplomaıic and Consular Agenıs Ab­
road Respeeıing ıhe Condition of the Industrial Classes and the Purchase Po­
wer of Money in foreign Countries, 1872'. Aı:ting Concul Jago to Earl Gran­

ville (Şam), 20 Aralık 1 87l (A.ccoımt.< and Papers 17) 62, s. 394; 'Report by Vi­
ce-Consul Jago on the Trade, Commm:e and Agriculture of the Vilayet of 
Syria during the Year 1875', Beyruı, 31 Aralık 1875 (Acwunts and P<4pcrs 33), 
Trade Reports, pt. 4, 75, s. 1015. 
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daha yükselmemiştir.35 1830'larda kalfalar, diğer pek çok 
Şamlı zanaatk.annkinden fazla olan ücretleriyle iyi bir hayat 
standardı yakalamışken, 1870'lere gelindiğinde hayat stan­
dartları, gündelikçilerle aym düzeye düşmüştür.36 

Reel gelirlerdeki bu düşüş kaHanın dokuma atölyesi işlet­
me hakkını satın almak, dokuma tezgahlarını temin etmek 
veya bir atölye kiralamak için gerekli sermayeyi biriktirme 
şansını iyiden iyiye azaltmıştı. Ondokuzuncu yüzyıl ortala­
rında tüccarların açıp işleuigi büyük el işçiligi fabrikaları, 
küçük zanaat dükkanianna rakip çıkınca, kalfanın kendi 

işini kurma hayalleri suya düştü. Nissan , Asfar, Sarki , Aru­
oani gibi varlıklı tüccar aileleri kurdukları işyerlerinde bir 
sürü kalfa çal�tmyor ve bunların başına da dolgun ücretle 
bir usta oturtuyorlardı. 37 Usta başına düşen ka lfa sayısında­
ki artış bir yandan �ermaye sahiplerinin ölçek ekonomisin­
den karlı çıkmalarını saglarken, bir yandan da kaHayı fabri­
ka işçisine dönüştürüyordu. 

Kalfanın geleceğe dair umutları azalmıştı; dolayısıyla artık 

kendisini ustayla özdeşleştinnesi ve ona boyun eğmesi için 

eskisi kadar çok sebep yoktu. Lonca yönetiminin tüm üyele­
rine iş temin edememesi ve ücretleri iyileşlirememesi kalfa­
mn ustaya karşı saygı ve sadakatini azaltan bir başka neden­
di. 1870'lerde )onca hiyerarşisi zanaatkarların içinde bulun­
duğu ekonomik şartların belirlenmesinde neredeyse tüm et­
kinligini yitirmişti. Istihdam ve ücretler tüccar tarafından, 
global ekonominin gerekleri dogrultusunda belirleniyordu. 

Dokumacı kalfalanyla ustaları arasındaki bağı zayıflatan 
ekonomik krize bir de ustanın sadece kendi çıkarını düşün-

35 6owring (HHO), s 20; De Segur ıo Minisıre cles A[faires Etı-dngen:s, 20 Ocak 
ı850, AE CCC 3, Şam. 

36 l!owring ile karşılaşıırınız ( 1840), s. 29. 

37 Georges Nissan, ıııiılakat, Sam (31 Agust<>s 1 977); Shafiq Imam, ıniılakaı, Sam 
(29 Agusıos 1977). 
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mesi eklenince, kalfa ustasına karşı cephe aldı. lanaal-eşra­

fının hareketleri kalfa-usta çatışmasına zemin hazırlamıştı. 
Yüzyılın ortalannda, Osmanlı devleti dokumacı camiasma 

yeni vergiler getirip, askerini buradan temin ederken lonca 
yönetimini kullanmıştı. Görünüşe göre ustalar ellerindeki 
gücü kullanarak yükün çoğunu adi l olmayan bir şekilde 
kalfalann omzuna yuklüyorlardı.38 Ancak kalfayı açıkça us­
taya karşı gelmeye iten asıl neden onun bir işveren olarak 
davranışlarıydı. 

Sanayi , ayaklannın üzerine dikilmeye başlad ığında, tüc­
carlar Şam kumaşlannın piyasa fiyatını armrdı. 1862'de en 
ucuz alaya kumaşı 80 kuruştan 85 kuruşa, 1879'da ise 90 
kuruşa çıktı.19 Bu artışlar sayesinde tüccar da , usta ve kal[a 
da l830'lardan o yana uğradıklan kaybı kısmen telafi etti­

ler. Yüksek fiyatlar tüccara kar, ustaya daha fazla fason üc­

reti, kalfaya ise parça başına daha yüksek gelir olarak yansı­
dı. Alayanın parçabaşı dokuma ücreti l860'lann başında 6 
kuruştan lO  kuruşa, l869'da 12-15 kuruşa, l878'de 16 ku­

ruşa yükseldi.40 
Ancak kaHalar ücretlerine yansıyan artıştan bazı neden­

lerden dolayı tatmin olmamışlardı. Birincisi, artişlar onları 
krizden önceki hayat standartlarına ulaştırmaktan uzaktı. 
Ikincisi, sanayinin yaşatılması için hiç şikayet etmeden on­

ca cefa çeken sıradan dokumacılar, kalkınmanm nilnede­
rinden başkalarının daha fazla yararlanmasına içerliyorlar­

dı. Arslan p_ayı tekstil tüccarına gidiyordu ki o da l872'de 

38 Osmanlı döneminde devlcı, dokumacıları daha geni� bir ıopluıns:ıl z:l'ıniııdc 
temsil etme görevini lonca yöneticilerine vererek. çeşitli katmanlardan doku­
ınacılar arasında birlik ve beraberlik kurulması fikrine sıcak bakmıştır. Ma'oı 
0 968) 

39 Lccquard to Thouvenel (no.6), 2 1  Ağustos lH62, AE CCC 4, !;ianı; Gilbcrı ıo 
Waddingıon (no.5), 24 Nisan 1679, Ac CCC 5, Şam. 

40 'Repo n by Vice-Consul Jago . . . 1679'; Rousıaıı to Ic Princc de la Tour d'Auvcrg­
ne (no. l4) , 20 Ekim 1869, AE CCC 4, Sam. 
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yüzde 30'un altına kar demiyordu.41 Ustaların kazancı nis­

peten mütevaziydi; çoğu ancak ayakta durabiliyordu. 
Sadece bunlara ba�arak, kalfaların tüccara karşı cephe al­

ması beklenir. Ancak onlar ustaya karşı greve gitmişlerdir. 

Kalfa iki nedenden dolayı ustayı hedef almıştır. Birincisi, 

ustanın mütevazi kazancı açıkça kalfanm sırtından edi ni li­

yordu. Ustanın önceki yıllardaki ziyanını telafi 
.
etmesinin 

tek yolu tüccann verdiği fason ücretinden daha fazla pay 

almaktı. Ustanın önünde iki seçenek vardı ; ya tüccar, fason 
ücretini arttırana kadar bekler, aynı anda hem kendi duru­

munu hem de kalfamn durumunu düzelıirdi, ya da kendi 
durumunu düzeltmek için kalfamn ücretini düşurürdü ki, 

1679'da da bu oldu. 

Ikincisi, kalfa, yakın ilgiyi tüccardan ziyade ustadan bek­
liyordu. Örneğin 1879 grevinde, dokumacılar ustamn, kal­
fanın çıkarını kendi çıkarı gibi gözetme yükümlülüğünü 

pervasızca görmezden gelmesini gerekçe göstererek grev 
hareketini haklı çıkanyorlardı. Grevciler, eğer ücretler ku­

maş fiyatlarını aşağı çekmek için düşürülmüş olsaydı ses çı­

karmayaca.klanm söylüyorlardı. Gerçekten de böyle olsaydı 
Şam kumaşının rekabet gücü artacak ve sonuçta kalfaya da­

ha fazla iş imkanı yaratılmış olacaktı. Ücret kesintisini ka­

bul etmiyorlardı; çünkü ustalar bunu yaparken kendi ufak 

çıkarlarını düşünmüşler ve ipegi eski fiyatlardan satmaya 

devam etmişlerdi. 42 

Şamlı dokumacıların 1879 grev hareketini nasıl nitelen­
dirmeliyiz? Bu harekete modem anlamda sınıf esası.na da­
yalı işçi mücadelesi diyebilir miyiz? Hareketin şekline bak-

41 'R�pon by Consul Skene on the Trnde. Navigaıion, Agriculture. Manufacturcs 
and Public: Works of Nonh�m Syria for the Year 1873', Halep. 31 Aralık 1872. 

Mayıs ı872 'Rcports from Her Majestys Consuls on the Manufacture, Conı­
merce and C of their Cansular Districts', (Accounts and Papcrs 26), t\4, s_ 57L 

42 'Repon by Vice-Consul ]ago ___ 1879'. 
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Uğımızda buna olumlu cevap vermek mümkün . Bu ücretli 
emekçiler işverene karşı disiplinli ve kollektif bir harekete 

girişrnek suretiyle kendi ekonomik çıkarlarını korumak is­

temişlerdir. 

Şimdiye kadar anlattıklarımızdan, grevci dokumacılara , 1 
Marksizmin kıstaslarına göre "modern" denilemeyeceği an-

laşıyor. En önemlisi de bu dokumacılarda sınıf bilinci tam 

olarak gelişmemiş. Kalfalann militan tutumları, onların ce­
maat kimligi-nden yoksun olduklan anlamına gelmiyor. Us­

tanın aynı zanaatten gelen bir kişi olarak, kalfalann çıkarla­

rını gözetmekle yükümlü o lduğu düşüncesi bu militan tutu­

mu ortaya çıkarıyo r. Kalfalar, hareketin meşruiyetini sınıf 
mücadelesinden ziyade "iş ahlakı" çerçevesine oturtmuşlar­
dır. l870'li, 80'li yıllarda mücadelelerini tanımlarken, alışıl­
mış Marksist kavramları kullanmamışlardır. Şamh bir tüccar 

aileden gelen llyas Kudsi 1883'te pek çok işkolundan kalfa­

lann Şam'da düzenli olarak greve gittiklerini ve bu ücretli 

zanaatkarların kendi hareketlerini tanırolarken "al-kar ga­
li"43 (zanaat silkiniyor ya da zanaat isyanda) kelimesini kul­
landıklarını yazıyordu.44 Yukandaki deyimi istisna tutarsak, 
bu olaylara ilişkin zaten kıt olan mevcut kaynakların üst ve 
orta sınıftan gelme yazarları dönemin grevini "grevcilerin" 
ağzıyla tanımlamamışlardır. Kutsi, grevi "isyan" (ıhawwrat) 
diye adlandırıyor, grevi gerçekleştirenlerin kalfalar (sain) ol­
duklannı belirtiyor: ancak greveHer için "emekçi" anlamına 
gelen fa'ala kelimesini kullanıyor ki; bu kelime öteden beri 
yarı kalifiye ücretli işçileri zanaatkarlardan ayırmak için kul­
lanılagelmiştir.45 Marksist terminoloji  çerçevesinde grevin 
Arapça'daki karşılığı idrab, işçinin ise amildir. 

43 Qudsi (l8BS),s 15. 

44 Rafeq (1991).  

45 Qudsi ( 1885), s .l5.  
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Ancak bu demek değildir ki, kalfalar sadece lonca sorum­
luluğu ilkesini vurgulamışlar, işçi olduklannın bilincine hiç 
vannamışlardır. Buradan kalfaların kendilerini nasıl tanım­
ladıklar.ı kesin olarak ortaya çıkmadığı gibi işverenle olan 
ilişkilerini de kestirrnek güç. 

Marksist anlamda tam olgunluğa erişmiş bir sınıf bilinci 
sergilemedikleri halde Şamlı kalfalan işçi diye tanımlayabi­
tir miyiz? Ben bu soruyu "Evet" diye yanıtlıyorum. Her ne 
kadar bu işçilerin adlarına, liderlerine, örgütlenme şekilleri­
ne, başka iş kollarında, ekonominin diğer sektörlerinde ya 
da imparatorluğun diğer bölgelerinde çalışan işçilerle arala­
rmda nasıl bir ilinti kurduklanna dair elimizde fazla bilgi 
bulunmasa da . . .  Bildiğimiz bir şey varsa, o da andokuzun­

cu yüzyılın sonralannda Şamlı dokumacıların belli bir ölçü­
de sınıf bilincine ulaşmış olduklarıdır. Yalnız bu, kalfanın 

lonca kimliğiyle birarada bulunan ve kimi zaman onunla 
didişen bir bilinçli. Zaten kırk yıl boyunca disiplinli bir şe­
kilde girişilen grevierin yanısıra, kalfaların zanaat ocakla­
rından uzaklaşması da bu kanıy ı güçlendirme ktedir. 
l870'lerde zanaat ocaklarından yetişen ve ustaların işlettiği 
işyerlerinde çalışan kalifiye kalfalardan çoğu prensipte lan­
ca yönetiminin kararlarına tabi olmalarına rağmen lancala­
ra resmen kayıt yaptırmıyorlardı.46 Gerçi örgütlü bir hare­
ketin içinde değillerdi ya da !onca yönetimine açıkça baş­
kaldırmıyorlardı ama görünüşe göre kaHalar loncayı kendi­
lerine hizmet eden bir teşkilat olarak görmüyorlar, en azın­
dan üye olmak için yapacaklan masranara değmeyeceğini 
düşünüyorlardı. 

Modern işçi mücadelesinin zanaat sektörüne has bu ör­
neği, ondokuzuncu yüzyılda modern kapitalist ekonominin 
doğurdug-o çetin koşullara Suriye'deki çeşitli sınıf ve sosyal 

46 Qudsi 0 885), not s. l 6. 
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tabakalardan gelen tepki sonucunda onaya çıkmıştır. lana­
ata dayalı üretim yapısında kapitalist ilişkilerin mantığı ge­
çerlilik kazamnca, çeşitli zanaat kesimleri arasındaki bağlar 
zayıflam�. eski gerginlikler kangrenleşmiş ve varlığını de­
ğişmeden sür�ü.ren bu üretim yapısına yeni bir toplumsal 
yer biçilmiştir. 

Ondakuzunca yüzyılda Şamh dokumacı kalfalarını "işçi" 

telakki etmemiz için bir başka mülahaza da şudur: Gelişmiş 
kapitalist sektörde çalışan Ortadoğu sanayi işçisi Marksist 
anlamda tam bir sınıf bilincine erişmediği halde, "işçi" ka­
tegorisinden çıkarılmamışur. Son lOO yıldır çok sayıda Or­
tadoğulu sanayi işçisi sendika kurup greve katılmış olması­
na rağmen, Marks'ın sosyalizmin ön şartı olarak gördüğü. 
devrimci işçi sınıfı siyaseti içinde yer almış işçi sayısı pek 

azdır. Yine tipik bir özellik de işçilerin sınıf kimliğini milli 

veya dini kimlik içine hapsetmeleri , böylelikle sınıflararası 
ilişkilerde "çauşmadan" ziyade "uyumu" doğal ve arzu edi­
lir görmeleridirY Sınıf bilinci "olmazsa olmaz" türünden 
bir unsur olarak ortaya çıkmamaktadır. 

lşçi sınıfının teorik olarak birbirinden farklı kaıegorileri 

yani zanaatkarlar ve modern sanayi işçileri- arasındaki örtüş­
me sadece sınıf bilinciyle sınırlı değildir. Ondokuzuncu yüz­
yıl sonlan ve yirminci yüzyıl başlannda çok sayıda kalifiye 
fabrika işçisi zanaatkardan farksızdı; zaten zanaatkarlıktan 
gelmeydiler. Büyük atölye veya fabrikalarda çalışmalarına 
karşın, zanaat hiyerarşi ve ilişkileri çoğu zaman bozulmadan 
kaldı.48 Şam'ın militan kalfalannı "işçi" diye niteleyebilirsek, 
genel anlamda zanaatkarlan da işçilerin farklı bir kategorisi 
sayabitir miyiz? Şamlı dokumacılann grevleri daha geniş bir 

sosyal olguya mı işaret ediyor yoksa, münferit olaylar mı? 

47 Bcinin v� Lockman (1987): Longuencssc (1980 ve 1989): ve Al;mad'ııı bu ki· 
tapta yer alan makalesi. 

48 a.g.c. 
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Ben "fl\Ünferit" olmadıklarını düşünüyorum. Yakın bir geç­
mi.ş[e, akademisyenlerin büyük bir çoğunluğu zanaatkarların 
işçi mücadelelerine girişemeyeceği kanaatini taşıyordu.49 
Akademik Literatürd-e Ortadoğulu zanaatkarlara ve işçilere ait 
çok az sayıda grev örneğine rastlanması da bu kanaali pekiş­
tiriyor. Ancak öyle görünüyor ki, zanaatkarların işle bağlantı­
lı siyasi faaliyetleri hakkında somut bilgilerin bu denli az ol­
ması bu tür hareketlerin gerçekte var olmadığından değil, 
akademisyenlerin konuya eğilmemelerinden kaynaklanıyor. 
Nilekim işçi mücadelelerine girişen zanaatkarlara dair eli ­
mizdeki birkaç somut örnek bu düşünceyi destekliyor. 

Ondokuzuncu yüzyıl sonlarında, Şam'da kalfa-usta ger­
ginlikleri ile işçi hareketlerine yer yer rastlamakı:ayız. Ilyas 
Kudsi o ndokuzuncu yüzyılın sonlahndaki Şam zanaat 
ocaklarını anlatırken, usta-kalfa çekişmesinden zanaat sek­
törünün kan1ksanmış bir olgusu gibi bahsediyor. Bakın lan­
ca şeyhinin ulağı shawish için neler söylüyor: 

Görebildiğim kadarıyla shawish lancanın diğer üyele­
rinden ziyade zanaatkarlara daha yakın. Kendini on­
larla öyle özdeşleştirmiş ki zanaatkarlar ne zaman us­
ladan ücret artışı talep etseler, taleplerinde ısrarlı ol­
maları konusunda kulisi yapan odur. 50 

Şamh zanaatkarların mücadeleleri Osmanlı Imparatorlu­
ğu'nun çöküşüyle son bulmadı. l9l9'da yiyecek fiyatlarını öne 
sürerek ücretlerinin arttınlması için greve gittikleri biliniyor.51 

Şam'ın dışındaki yörelerde de zanaatkarlar kapitalist eko-

49 Hanna ( l 985) ,s. 279-83, ekonominin kötüle�ıııesi ve baskı yüzünden, 
1860'lardan sonra Şaın"da geniş kitlelerin katıldığı hareketlerin durgunluk dô· 
nemine girdigtni söylerken, yaygın bir görüşü i Iade etmektedir. 

SO Qudsi (1885), s. lS. 
5 1  AI·'Asima (Hi Haziran 1919). s.l-2. Bu makalenin lam melni Arapça'dan lercü­

me edilerek, James L. Gelvin tarafından bana iletilmişlir. 
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naminin tazyiklerine benzer şekillerde tepki göstermişlerdir. 
Osmanlı'nın son dönemindeki Ortadoğu işçi hareketlerini 
ele alan yeni çalışmalar sendika kurup grev yapantann rna­
denciler, demiryolu işçileri ve gelişmiş kapitalist sektörün 
diğer çalışanlarıyla sınırh olmadığını; terzi, ayakkabıcı ve 

hamalların da böyle hareketlerde yer aldığım göstermekte­
dir. Bu son grup genel kanının aksine "modem işçi" yerine 
"zanaalkar" diye tanımlanırsa daha yerinde olur. Çünkü bu 
kişiler farklı yerlere dağılmış küçük atölyelerde, kendilerini 

yetiştirmiş olan kalifiye el işçisinin adına çalışıyorlardı.52 

Donald Quataert'ın Osmanlı'nın son dönemindeki Ana­
dalulu halı dokumacılarını ele alan çalışması işverene ve 
kapitaliste hiddetlenen ücretli zanaatkarlann mutlaka sis­
temli ve disiplinli türden işçi miıcadelelerine girişmediğini 
bize hatırlatıyor. Anadolu'nun bu el işçileri işlerini ellerin­
den alacağı korkusuyla yabancılara ait fabrikatarla makina­
lara karşı tahrip hareketlerinde bu lu nmuşlardır. 53 

Ortadoğu'daki çeşitli zanaat kesimleri arasındaki çatışma­
Lar sadece Osmanlı Imparatorluğu'nun son dönemiyle de sı­
nırlı değildir. Örneğin 17. yüzyılda Bursa'nın desenli kumaş 
yapımevlerinde çalışan zanaatkarlar, ücretierin düşürüldü­
ğü gerekçesiyle uslalara karşı greve gitmeyi adet haline ge­
tirmişlerdi.54 Bu örnekte , zanaat kesimindeki ilişkilerin ger­
çek niteliğinin kafalarda t�savvur edilene hiç uymadığı; 
hatta aradaki uyumsuzluğun Osmanlı'nın son dönemindeki 
Şam örneğinden bile fazla olduğu görı:ı.luyor. Kadife doku­
ma ustaları kapitalist işveren rolüne soyunmuşlardı. Elli ka-

52 Osmanlı lmparaıorlu�unun Asya vihlycılcrindeki işçi hareketlerinin ayrıntılı 
kronolojisi için Karakısla'ıım bu kiıapta yer alan makalesine bakmız. 

53 Quaıaert (1986). 

54 Gerher (1976) kalfalann töreleri öne sı.irerek, greve gitmelerini meşru bir ze­

mine oıuruuklannı ifade etmektedir. Haiın Gerber, 'Guilds in scventccnth 
century Anaıolian Bursa', As ian andAfrican Studies, 1 1  (1976), �- 68. 82. 
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dar dokuma tezgahının bulunduğu atölyelerde kalifiye kal­

faları çalıştırıyorlardı.55 Zanaat ocağı, üyeliğin sadece usta­
lara açık olmasından dolayı zanaatkarlar arasında uyumu 
sağlamak için pek bir şey yapm1yordu.56 Bu kurum bir işve­
ren derneği gibi işlev görüyor ve devletin idari araçlanndan 
biri konumun da bulunuyorduY 

Onyedinci yüzy1hn Bursa'sı ile ondokuzuncu yüzyılın 
Şam'ındaki işçi hareketlerinin koşul ve niteliklerinin tıpa 
tfp aynı olduğunu öne sürmüyomm. Her iki dönemin de 
ortak özelliği pazardaki genişleme olmakla birlikte, Bur­
sa'daki çatışmalar yerli üretimdeki artışla izah edilebilir.58 
Daha da önemlisi; ondokuzuncu yüzyılda işçi mücadeleleri 

daha farklı ve önemli olmaya aday bir sosyal olgu kimliğini 
kazanmıştır; bunun nedeni, mucadelenin global ve endüst­
riyel kapitalist ekorl.omi ortamında yer almasıdır. 

Bahsettiğimiz iki dönemin birbirine paralel olduğu da sa­
nılmamalıdır. Onaltınc1 yüzyıl Osmanh illerinde, zanaaua 
farklı sosyal tabakalar ortaya çıkıp, çatışmalar artmış olabi­
lir; ancak daha sonraki dönemlerde bu eğilim pekala tersi­
ne de dönmüş olabilir.59 Bu sektördeki işçilerin hayatianna 
ve işyerindeki günlük ilişkilerine veya ne tür bir çe11çevede 
faaliyet gösterdiklerine dair elimizdeki mevcut bilgiler, Os­
manlı döneminde zanaatkarların protesto eylemlerinin bir 
güneesini oluşturmamıza imkan vermiyor.60 Ancak hiç kuş-

55 Halil inakık (1973), s. 15 7. 

56 üyelik vergi ödeınc �arıına bağlı oldugundan, sadece usıa el işçileriyle sınırlıy· 
dı. Gcrbcr (1976), s. 62-3. 

57 "Saer (1980), s. 96. 

58 Inakık (1973), s.l58. 

59 Osmanlı doneminde zanaaıklrlann birbirleriyle olan ilişkileri zaman ve me­
kana göre farklılık arzediyordu Bkz. Baer (1 980). 

60 Zanaaı ilişkilerini belirli baglamlarda ele alan yeni incelemeler arasında Akarlı 
(yayınlaıunamış makale) ve Gerher'in (1988) çalısınaları da yer almaktadır. 
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kusuz Ortadoğu'nun endüstriyel kapitalisl ekonomiyle ta­
nışması öncesinde , buradaki zanaatkarların işçi mücadele­
lerinde yer aldıklannı, belli bir ölçüde sımf bilincine sahip 
olduklannı ve kapitalizmle tanışrnalanmn sonucunda daha 
militan bir tutum izleyip. bilinçtendiklerini söyleyebiliriz. 

Şimdi ·bir adım daha ileri giderek, bu hareketi gerçekleşti­
ren kısmen bilinçli zanaatkarlar ile Osmanh'nın son dö.­
nemlerindeki "modern" demiryolu ve fabrika işçileri ara­
sında ilişki olduğunu öne sürmek istiyorum. 

Öne sürdüğüm görüşü,  modern sosyal kavramlarm dış 
kökenierini inkar eden milliyetçi söylem leri çağrıştırdığı , 
mevcut literatürden edinilen izlenime göre mücadeleyi yü­
rüten Ortadoğulu emekçilerin kendi toplumlarından pek 
fazla olumlu etkiler almadığını söyleyerek bir köşeye atma­
malıyız. Ortadoğu'nun endüstriyel kapitalizmle tanışmadan 
önce protestoyu dillendirmede kullandığı terminolojiyi ve 
geletı.eksel proteslo biçimlerini bilmeyen akademisyenle r, 

işçi hareketlerinin kökenierini başka coğrafyalarda aramış­
lardır. Toplumu ileriye götüren sosyal değişimler için gerek­
li görülen endüstriyel kapitalist yapı ve işçi hareketlerinde 
benimsenen model Avrupa'dan ithal edilmiş görünüyor.61 

Tarihçiler modern sanayi işçisi ile ücretli zanaatkarlann 
tecrübelerini birbiriyle ilintisiz olarak gösteriyor ki, bu kav­

ramsal olarak hatalı. N itekim insanlar yeni koşullara karşı 
makul bir tavır alırlarken geçmiş kuşaklardan kendilerine 
miras kalan terminolojiyi ve davranış modellerini kullanı­
yorlar. Kişiler dışandan birşeyleri ödünç alırken, seçici dav­
ranıyorlar ve mevcut sosyal doku için münasip ve faydalı 
olanlan seçiyorlar. Modern olsun olmasın her yeni davra­

nış, değişimi. zorlaya� dış faktörleri de içerse , muılaka kö''· 
kenini geçmişten al ır. 

61 &inin ve Lockman (1987). s. 56. 
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Burada yirminci yüzyılın başlannda Mısır'da ortaya çıkan 
ve Zachary Lockman tarafından belgeleneo grevierin köke­
nini ne dereceye kadar zanaatçı davranış modellerinden al­
dıgı sorusu ortaya atılabilir. &ı Mısırlı tramvay işçilerinin Av­

rupalı işçilerden hiç ders almadığını söylemek de, bu işçile­

rin esin alabilecekleri geleneksel bir başkaldırı biçimleri ol­
duğunu kabul etmemek de cüretkar iddialar olur. Bu kanı, 
çok sayıda kalifiye fabrika işçisinin zanaat sektöründen is­
tihdam edildigi düşünülürse, daha da güçlenecektir. 

Zanaat sektöründe ve geleneksel olarak teşkilatianmış iş­

kollarında çalışan kişilerin tarihsel önemi, gelişmiş kapita­
list sektörlerdeki işçiler üzerinde buaktıkları etkiden kay­
naklanmıyor sadece. Modern kapitalist ekonomiyle yüzyü­

ze geldiklerinde yok olacakları tahmin edilen bu 'gelenek­
sd' işçiler Birinci Dünya Savaşı'ndan epey bir zaman sonra 
bile Ortadogu işgücünde çoğunluğu oluşturmaya devam et­
mişlerdir.113 Su[ sayılanna bakarak onları , kendilerine has 
kaygılarıyla ve Ortadoğu toplumlarmda işçinin yerini tayin 

etmedeki rolleriyle işçi hareketlerinin bir parçası olarak 
görmek gerekir. 

öyle görünüyor ki, zanaat sektöründe sınıf veya farklı 
sosyal tabakalara dayalı işçi mücadeleleri yalnızca tezgah 
ayarlayıcılar, dokumacılar ve lokanta çalışanlan gibi zanaaı­
karlar tarafından gerçekleştirilmiş. Bu ücretli emekçilerin 
büyük çogunluğu geleneksel modeller etrafında birleşmişti. 
Işbirliği ve eşitlikçi ilişkilerin sürdürülmesi gibi lonca teşki­
latının geleneksel idealleri, Osmanlı dönemindeki işçi mü­
cadelelerini meşru kılarak kolaylaştumıştır. 

Birinci Dünya Savaşı öncesinde Ortadoğu'daki siyaset 

62 Beinin ve Lockman (1987). s. 56-7. 
63 Hanna (1985), s. 279-83. Bölgenin kapitalist diınya ekonomi5iyle entegre ol­

masıntlan önce bu sektörün mukavemet ve canlılıgına dair bkz: Goldberg 
(1988) ; ve Vaner (yayıınlanacak). 
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rüzgarlarının, dönemin fabrika işçisini nasıl etkilediğine 
dair elimizde bilgi yok. Bu yüzden her ne kadar 'geleneksel' 

işçinin sanayideki modem işçi hareketlerine ne tür bir kat­
kıda bulunduğunu veya Ortadoğu toplumlarının evrimi 
üzerindeki etkisini tayin edemesek de, ondokuzuncu yüz­
yılda diğer toplumların zanaat kesimlerinde olup bitenler, 
böyle bir etkinin pekala da bulundugunu gösteriyor. 

Sean Wilintz'in onsekizinci yüzyılın sonlannda ondoku­

zuncu yüzyıl ortalarına kadar New York'lu kalfaları ele alan 
çalışması göstermektedir ki, gelişmiş kapitalist sektör dışın­

da çalışan ücretli zanaatkarla;r dağın ık mekanlarda küçük 
gruplar halinde çalışmalarına rağmen sendikalarda örgütle­
nerek kültürel ve siyasi açıdan önemli kitle hareketlerinde 
yer almışlardır.64 Wilintz sonuç olarak şunları ortaya koy­
maktadır: "Ondokuzuncu yüzyılın başlannda N ew York'ta 
sınıf ilişkilerindeki çarpıcı değişimleri anlamak için zanaat­
karlara ve onların işverenlerine bakmalıyız" 65 Öte yandan 
ondokuzuncu yüzyılın sonlarmda Almanya'nın kırsal yöre­
lerinde evlerinde çahşukları halde sağlık sorunları etrafında 
örgütlenen kadm işçileri ele alan Jean Quataert imzah çalış­
ma , siyasi bilinç ve örgütlenmenin kentlerdeki işyerleri dı­
şmda da görülebileceğine işaret etmektedir.66 

'Geleneksel' tekstil sektörünün Avrupa menşeli modern ka­

pitalist ekonomiyle ilk ciddi karşılaşması bu döneme rastlar. 
Kapitalizm, Avrupa'dan ithal ucuz ürünlerin Suriye piyasasına 
akın etmesiyle kendini hissettirmiştir. 1820'lerden itibaren, it­
hal pamuk ipliği yerli ipliği rekabette başarıyla alt etm iş , 
1830'lu ve 40'h yıllarda yerli kumaşlara alternatif rakipler, 
1870'lerde de yeni tekstil ürünleri peşpeşe piyasaya girmiştir. 

M Wilentz (l982).Aynca Hobsbawm ve Scott, Hobsbawın (1984) içinde, s .l03-
30. Johnson (1978) . 

65 Wilentz (1982), s. l l .  

6 6  Qoaıaert (1984) , s. l 7-3S. 
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Tekstil sektöründeki gelişmeler kadınlar için birbiriyle 
çelişik iki farklı sonuç doğurmuştur: Kadınlar 1820-1870 
arasmda işsiz kahrken 1870-1920 arasında yeni işler bul­
muşlardır. 

1870'den itibaren tekstil sektöründe yeni iş imkanları ya­
ratılmış, ama kadınlar bu imkanlardan erkekler kadar ya­
rarlanamamışlardır. Yeni işler çoğunlukla modern teknolo­
jilerin kullanıldığı üretim kollarında toplanmışlardı. Bu du­
rumun çarpıcı bir örneği olan Avrupa tarzı pamuklu çorap 
imalatı yerli tüccarlar tarafından gerçekleştiren başarıh bir 
girişimdir. Yerli tüccarlar pamuklu çorabı piyasaya tanıtan 
Avrupalı ithalatçılann karşısına dişli birer rakip olarak çık­
mışlardır. 1870'lerde kentli kadınlar Avrupa'dan ithal edilen 
makinalarda çorap örüyorlardı. 1 920'ye gelindiğinde ço­
ğunluğunu evlerde imalat yapan kentli kadınların oluştur­
duğu bu sınai işkolu Suriye piyasasında pamuklu çaraba 
olan talebin yüzde 20'sini karşılıyordu. 

Kapitalistler kalite ve fiyat açısından ithal mallarla reka­
bet edebilmek için yeni teknolojileri bulup getirmişlerdir. 
Bunun müteşebbise getirdiği maliyet de, risk de yüksekti. 
Tüccar, maliyet ve riski düşürmenin yolunu kadın işçi ça­
hştırmakta buldu. 

Kadınlar erkeklere kıyasla daha ucuza çalışmalan bir ya-: 
na, işi evde yapmaları sayesinde işvereni atölye kiralama 
masrafmdan kurtarıyorlardı. Üstüne üstlük işveren yeni 
makinaların maliyetini işçinin üzerine yıkmışlı. Bunu ger­
çekleştirmenin yollan sadece Suriye'ye özgü değildi. Maki­
nalar istihdam için önşarttı. lşçi tüccar-işverenden makina­
yı veresiye alıyor, taksitler ücretinden kesiliyordu. 

Çoğunluğu Hıristiyan olan kimi kentli kadmJar ise Avru­
pa tarzı nakış işi bulmuşlardı. Yabancı işverenlerden öğren­
dikleri modeliere göre yaptıklan nakış işleri Avrupa'ya ih­
raç ediliyordu. 
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Kadın işçilerin tercih edilme nedeni belli . Kadın emeği 
ucuzdu. Kalifiye bir kadın el işçisi kalifiye bir erkek kalfa­

nın yarısına -yani erkek çırağa verilen ucrete- çalışıyordu. 

Kadının ailenin geçiminde temel direk olmadığı kanısı 
kadınların ücretlerini kötüleştiren diğer etken olabilir. Ayrı'­
ca işe talipli çok sayıda kadının olması ve buna karşılık iş 
imkanlarının kısıtlı olması da diğer etkenler arasında yer 
almaktadır. El işçisi kadınlar kentin fakir sınıflarından geli­

yor ve ipek çekicilik, yün -pamuk bükümcülügü ve nakış 
gibi düşük ücretli işlerde çahştyorlardı. Düşük ücretiere 

rağmen, günün altı-sekiz saati çalışıyor olmaları ,  bu işleri 
zevk için yapmadıklarını göstermektedir. Ancak yine de 
ondokuzuncu yüzyıl başlanndan itibaren geleneksel kadın 
işlerinde düşüş yaşanmıştır. l920'li ve 30'lu yıllarda orta­

-dan silinen binlerce iplik hüküm işinin67 yam sıra, saçak, 
kuşak ve çeşitli nakış işleri yapan kadınlar Lüketi.ci zevkleri­

nin Avrupa stillerine kaymasıyla birlikte 1840'lardan itiba­
ren işlerini yitirmişlerdir. 

Öte yandan kadınlar zanaat ocaklarına veya diger kollek­

tif iş demeklerine üye değillerdi. Bu da düşük Ocret ve kötü 
·çalışma koşullarını protesto etme şanslarını azaltan bir fak­

tördü. lanaata dayalı geleneksel imalat sektöründe çalışan 

erkek işçilerin sık sık grev yapması kadınların tercih edil-

67 l830'bnn onalarında, Şam'da pamuklu kumaş imalatında en a:ı:ından '500 tez­
gah kullanılıyordu. Her tezgahın başında ii<; biikiimciinün tam gün ml'.�ai 
yapması gerekirdi; bu, toplam 1 .500 biikumefi demekti. Pamuklu-ipekli kan­
şımı kumaşiann dokumasında aynca 4.000 ıezgllh daha bulunuyordu. Şehrin 
salı paınuklu kumaş rol-etimini kıı�ılamak için 7.000'in uzcrinde kadın isçi­
nin emegine ihtiyaç vardı. Büklimculerin hepsinin tam gün çalı�madığı ve pa­
muk ipli�in başka amaçbrla da kullanıldığı gözönüne alırursa, bu sayı ku�­
kusuz çok dııha fazlaydı. Şııın'da kullanılan pamuk ipliğinin ıııınamı şehirde 
liretilmiyordu. Hindisıan'dan, tran'dan ve Suriye'nin kırsal bölgelerinden de 
biiyük miktarlıuda pamuk ipliği geliyordu. Tam gün olsun, yarım gü.n olsun 
pamuk bfıkiim işinde çalışan 140.000 işçiyi banndıran Şoım'd� binleıtc kadm 
bükiimciiniin bulunduğunu söylemek yanlış olmaz. 
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mesinde başka bir etken olmuş olabilir. 
Örneğin 1840'larda kalifiye kadın el işçilerinin işlettiği 

atölyelerde kadın nakışçılar ve terziler çalışıyorlardı. Nakış­
çı kadın mesleğe çırak olarak adımını atar, ücretsiz çırakhk 

eğitimini bitirdikten sonra kadın işverenin yanında düşük 
ücretle çalışır ve şansı yaver giderse sonunda kendi işini 
kurup yanında çalı�tırdığı çırak ve kalifiye kalfaların eme­

ğinden kar ederdi. Bu, kadın işverenlerin bilfiil dükkan işle­
tip, çırak eğittiği durumlarda bile böyleydi. 

Tüccar açısından kadın emeğinin erkek emegine oranla 

bariz avantajianna bakıldığında,
_ 
tüm tekstil sektörüne ka­

dınların hakim olması beklenir. Ancak böyle olmamıştır. 

Yerleşik üretim kollannda geleneksel olarak erkeklere ait 

olan �ler aynı niteliği korumuştur. Belki de işinden olacak 

erkeklerin direnişinden çekinen tüccar, böylesine büyük 
çapta degişiklikler yapmaya cesaret edememişti. 

Kapitalistlerin ucuz emek arayışının kimi zaman Şamlı 

kadının aleyhine işlediği de olmuştur. lBBO'lerde tüccarlar, 
gümüş ve altın sırmalı nakış işlerini ü�retlerin nispeten 
yüksekte seyrettiği Şam'dan, taşrada veya küçük şehirlerde­

ki köylü kadınlara kaydırmı.ştır. 1860'lı yılların sonlanndan 

itibaren Humus'un zanaatçı tekstil üretim merkezi olarak 
önemi artmıştır. Humus ve Hama şehirleri ucuz pamuklu 

kumaş üretiminde uzmanlaşmışlardı ve Avrupa'dan ithal 

kumaşlarla rekabet edebiliyorlardı. Halep ve Şam'ın kaliteli 
ipek ve ipek-pamuk karışımı kumaşlardaki öncülü�ü, ithal 
Avrupa kumaşiann çoğunlukla pamuklu olması sayesinde 

devam ediyordu.68 

Çok sayıda geleneksel işkolunda kadınların varlığı gün 

geçtikçe azalıyor, geleneksel zevkterin Avrupa veya yeni 

68 Şamlı kadınlar 18901arda pamuk ipli!i büküm işinden el eıck çekmişlerdi; 
buna karşılık Humus ve Hama :;ehirlerinde kadınlar l930'lıırın sonlarına ka­
dar pamukin kumaş imalatçıianna iplik tedarik etmişlerdir. 
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Osmanlı tarzına kayması yüzünden saçak, kuşak ve bazı iş­
leme türlerine talep yavaş yavaş düşüyordu. Yüzyıl ın so­

nunda yün de pamuğun akibetine uğramıŞ , 1 940'larda ise 

ipeğin yerine sentetik iplikler çıkmıştı . 
Emekten tasarruf saglayan modem teknolojilerin kullanı­

mı sadece yeni sanayi kollanyla sınırlı kalmamıştır. Kadm 

işlerinde makİnalaşmaya örnek dikiş makinalarıdır. 1870'­
lerin ortalannda Şam'a ithal edilen dikiş makinalarını Müs­
lüman terzi kadınlar çabucak benimsemiştir.69 l900'de par­
çabaşı çalışan genç kadınlar bugün bile turis tler arasmda 
çok rağbet gören Şam tarzı masa önülerini makinayla işli­
yorlardı. 

Makinalaşmanın işçilerin yararı na olduğunu söylemek 

güç. lş hızlanmış, buna karşılık iş günü kısalmamışu. Ka­

dınlar zaten düşük olan ücretlerinin bir kısmını makinalar 
için ödünç para aldıklan tüccara veriyorlardı. Muhtemelen 
bu borçlar yoksul kesimden gelen kadın ların meslek değiş­
tirme veya işi tümden bırakma özgürlüklerini iyice ellerin­

den almıştır. Masa örtüsü iş\emeciliğindeki kadıniann du­

rumu, söz konusu koşulların varlığına örnek teşkil etmek­

tedir. Bunların çoğu ana-babalarının evlerinde yaşayıp çalı­

şan genç ve bekar kadınlardı . Tam gün işleme işinde çahşı­

yorlar; zaten düşük ücretleri n in bir kısmı ellerindek i maki­

naların borç larına gidiyord u .  
Ondokuzuncu yüzyılın sonlan ile yirminci yüzyılın baş­

larında Osmanlı sanayi işçilerini inceleyen yeni çalışmalar 

kesin sınırlarla çizilen !?ir "modern" ve "geleneksel" işçi tipi 
ayrımını yalanlamaktadır. Lockman ve Alırnacl'ın çalışmala­
rı göstermektedir ki, modern kapitalist sektörlerde gelenek-

69 Suriyeli tüccarlar tcknolojidc k.ı.y1lcdikn uluslararası gdişmel�ri ı�kip ediyor­
lardı. Dikiş makinası o zamanın en gclişmi� teknolojisini y-.ı.nsıı ıyordu. Dikiş 
mal\iııasınııı Şaııı'a gelişi l870'krc rastlar ki, bu da Avrupa \'C Amerika'da di­
ki� sıınayisindc kullanılınaya başlandığı tarihtir. 
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sel değerler yok olmamış ve kalifiye işçiler muhtemelen yi­

ne zanaat yapısı çerçevesinde örgütlenmişlerdir. İşverenleri 
"hami" gibi gören zihniyet sendikalı fabrika ve demiryolu 

işçilerinin siyasi eylemlerine de yön vermiştir. Ayrıca Do­

nald Quataert'e göre sanayinin geleneksel sektörü de "mo­

dern" değerlerden nasibini a lmıştır. Nitekim insan gücüne 

dayalı teknolojileri kullanan ücretli zanaatkarlar kapitalist­
lerin işlettiği büyük atölyelerde çalışmaktaydılar. Gelişmiş 

kapitalist sektörünün dışmda çalışan işçilerin tarihi bu sek­

törde çalışanlarınkinden çok farklı değildir. 'Geleneksel' sa­

nay ideki iniş daima aynı derecede olmamıştır. Bazı 'gele­

neksel' sanayi kolları, örneğin pamuk ipliği bükümü, ser­
mayenin gazabına uğrarken, bazıları da varlığını devam et­

tirebilmişlir. Gerçeklen de Osman lı dönemi kapan ırken 'ge­

leneksel' sektördeki üretim artışının onsekizinci yüzyı lı ge­

ride bıraktığı söylenebilir. 

Ondokuzuncu yüzyılda Batı Avrupa'nın sanayi ürünleri 

piyasaya üşüşünce Osmanlı sanayinde üretim ve kar azalır. 

Yeni koşullar karşısında çareyi modern fabrikalar kurmakta 
bulan kapitalistler nitelikli işçi ihtiyacını zanaat kesimin­
den karşılamış, dolayısıyla geleneksel değerlere sahip bir iş 

gücü oluşturmuşlardır. Diğer kapilalistler 'geleneksel' sana­

yi sektörünü ge lişmiş kapitalist sektöre benzeterek kan 

kaybını önlemeye ve kardaki düşüşü durdurmaya koyu l­
muştur. 'Geleneksel' sanayi kol ları  sermayenin şekline ve  

büyüklüğüne göre -yani kapitali�tin daha önce dağınık hal­

de bulunan işçiyi el sanatları fabrikalarında biraraya get1r­

mesine, evde çalışanlara hammaddeyi kendisi nden satın al­

dırmasına, işiri temposunu arttırıp, ücretleri düşürmesine 

bağlı olarak- bir takım 'modern' öğeleri bünyesine dahil ct­
miştir. 'Geleneksel' sanayi sektörü Avrupa sermayesiyle ilk 

karşılaşmasında dağılmam ış , badireyi 'modernleşmek' sure­

tiyle atlatmıştır. 
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Araştırmacılar üretim yapı ve şartlannda modernizasyo­
nun önemini vurgularken, karşımıza yeni bir so run çıkarı­
yorlar. Sanayi yapısının modernizasyonu s ınıf bilincini do­
ğurmuş mudur? Eğer öyleyse, bu ne şekilde oldu ve eheın­
miyeti neydi? İşçiler kendi topluluklarında sanayinin yeni­
den yapılanmasına katkıda bulundular mı? Osmanlı {oplu­
munvn genel evriminde herhangi bir paylan oldu mu? 

Hareketlerin disiplinli, kollektif ve sınıf bilincine sahip ol­
duğunu düşününce -ki tarihsel öneme haiz olan tüm hare­
ketler bu özellikleri mutlaka taşırlar- yukarıdaki soruların 
cevaplarının olumlu olması ihtimal dahilinde . Bu alandaki 

literatür sınıf bilinci meselesine do�rudan değinmemekle 
birlikte, ondan çıkaracağımız cevap ise olumsuzdur. Orada 

�çiler ücretlerdeki düşüşlere ve üretimin her geçen gün ser­
mayenin kontrolüne daha da fazla girmesine tepki diye fab­
rikaları tahrip etmiş veya buna benzer beyhude girişimlerde 
bulunmuş aciz mağdurlar kitlesi olarak karşımıza çıkıyor. 

Akademik çalışmalarda revizyonist yaklaşımlar, gelişmiş 
kapitalist sektör dışındaki işçilerin tarihsel açıdan ehemmi­
yet taşımadığı şeklindeki kalıp yargılardan sıyrılamamışlar­

dır. Bunun nedenlerinden biri geleneksel sanayi işçisine da­
ir incelemelerin ondokuzuncu yüzyıl sonlarında "gelenek­
sel n sanayinin hiç beklenmedik şekilde direnç göstermesini 
izah etme çabalannın bir yan ürünü olarak ortaya çıkması­
dır. Bu incelemelerin öznesi kapitalistlerdi ; işçiler ise onla­
rın eylemlerinden etkilenen nesnelerciL 

Geleneksel sanayide çalışan işçilerin "sınıf bilincine" sa­
hip olduklarına dair alametler mevcut mu? Bu işçiler "sınıf 
bilinci taşıyan siyasi faaliyet" olarak adlandırabileceğimiz 
hareketler içinde yer almışlar mıydı? Bu sorulara her daim 
aynı cevabın verilmesi beklenmemelidir; çünkü gelişmiş 
kapitalist sektör dışındaki üretim şekilleri Osmanlı'nın son 
dönemlerinde büyük farklılıklar sergiliyordu. 

88 



Kuşkusuz; modern anlamda kapitalist müteşebbislik an­
layışının yayılması ve Avrupa işçi hareketlerinin yer alış bi­
çimiyle terminolojisi Osmanlı işçi hareketinin doğmasında 
etkili olmuş; işçilerin kendilerini nasıl tammladıklarını, he­
deflerini ve örgütlenme stratejilerini belirlemede rol oyna­
mıştır. Ancak işçi sınıfı hareketleri ve onların içerdiği sınıf 
bilincinin ortaya çıktığı tek mekan modern kapitalist sektör 
degildir. Ayrıca işçi hareketleri daima, Avrupa'nın iş hayatı­
na ilişkin teamülleri ile felsefesini bilen kişilerin önderli­
ginde gerçekleşmiş bir olgu da değildir. 

Akademik çalışmalann çogunda çıkış noktası, sınıf bilinci 
taşıyan işçilerin ve işçi örgütlerinin -özellikle de Marksist veya 
sosyalist ilintileri olanların- ortaya çıkması için büyük çaplı, 
modem kapitalist işletmelerin gerekli oldugu varsayımıdır. Sı­
nıf bilinci genellikle Marks'ın deyimiyle "devrimci" sınıf bilin­
cine özdeş saydmış ve Marksist veya sosyalist örgüdere üyelik 
"sınıf bilincinin" göstergesi kabul edilegel miştir. 

Incelemelerin ortak özelliği modern kapitalist ekonomi­
deki büyürneyi adım adım izlemeleri ve Marksist-sosyalist 
Cikirierin Osmanlı toplumuna sirayetini belgelemeleridir. 
Fakat bu fikirlerio iş hayatındaki mevcut koşullarla beraber 
işçi sınıfı kurum ve hareketlerine ne şekilde katkıda bulun­
duğu konusuna değinmemeleridir. Odak olara'k seçilen 
nokta genellikle Marksist ve sosyalist ilintiler ile maden 
ocağı, tersane, modem fabrika, demiryolu, tramvay, elekt­
rik, gaz ve su işletmeleri veya el sanatlan 'fabrikası' gibi bü­
yük kapitalist işletmelerde çalışan Osmanlı işçileridir. Buna 
karşılık Osmanlı ekonomisinin modern sektöründe çalışıp 
da sol işçi örgütlerine ait olmayan ücretli işçilerin mücade­
Leleri ve örgütlenmelerine pek ilgi duyulmamıştır. Demek 
ki işin içinde Marksist kuruluşların ve söylemlerin yoklu­
ğu, yukanda sözünü ettiğimiz konuların bir köşeye atılması 
için yeterli bulunmuştur. 
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Osmanlı işçi sınıfı tarihinde seçilen parametrelerin hata­
sı ,  modern sanayi işçisini yaşadığı toplumdan kopuk, tek 
başına bir varlık olarak ele almasıdır. Sadece modern sana­
yideki işgücüne eğilinip , ücretli zanaatkarların ihmal edil­
mesi, işçi hareketinin doğuşuyla bu zanaatkarların bir ala­

kası olmad\ğı varsayımına dayanmaktadır. lşçi hareketinin 
ilk doğduğu dönemlerde işçilerin 'geleneksel zanaatkii.r' ve 
'kapitalist işletmenin modern işçisi' şeklinde ayniması kimi 

zaman uygun olmamaktadır - özellikle de Osmanlı impara­
to rluğunun idaresi altındaki Asya topraklarındaki büyük 

Arap şehirleri söz konusu olduğunda . . .  
Osmanlı'nın son dönemindeki işçi sınıfını anlatan tarih, 

modern kapital ist  üretim yüzünden boşta kalan işgücünün 
sürekli ve kaçınılmaz olarak küçüldüğünü söylemektedir. 

Ancak yine de Ikinci Dünya Savaşı arifesinde sanayideki 

ücretli işgücünün büyük çoğunluğu zanaat sektöründe çalı ­
şıyordu. 

Ben, işçi sınıfı siyaset ve bilincinin sadece modern sektör­
de ortaya çıkmadığmı savunuyorum. 'Geleneksel' diye ad­
landırılan zanaat sektöründeki işçiler de 'modern' işçi hare­
ketlerinde yer almışlard ır. Bu hareketler salt dış etki lere 

bağlı olarak ortaya çıkmadığı gibi ,  modern sektördeki hare­
ketlerin taklidi de değildir. Dolayısıyla bu mili tan zunaat­
karlar protesto eylemleri sayesinde Osmanlı işçi hareketleri 
tarihinde hak ettikleri yeri almalıdırlar. Burada biraz daha 

ileri giderek, onların tecrübelerinin Ortadoğu'daki modern 

işçi hareketlerinin nasıl başladığına ışık tutacağım söylüyo­
rum; sırf bu hareketlerin içinde yer aldıklarından deği l ,  ona 
aynı zamanda harç olduklanndan da. lşçilerin bilinçlendik­
lerine dair ilk işaretleri çeşitli işçi katmanları arasında olu­
şan farklılaşmadan çıkarabiliriz. 

Ücretli zanaatkiinn öyküsü, sınıf siyaseti tarihinin ayrıl­
maz bir parçasıdır. Çünkü onlar, teknik açıdan işçi s ı nıfının 
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bir kolu olmakla kalmıyor, davranışlarıyla işçi sınıfı hareke­
tini ele alan tarihi de ilgilendiriyor. Osmanlı işçi sınıfının 
erken döneminde onlar da rol oynamışlardı .  Osmanlı işçi 
hareketlerinin kökeni salt Avrupa'da aranmamah. Sözün kı­
sası, Ortadoğu'daki modern işçi hareketlerinin <,.:ıkış noktası 
ve erken dönemlerinin şimdiye kadar zannedildiğinden da­
ha karmaşık ve çok boyutlu olduğuna inanıyorum. 

Ondokuzuncu yüzyılda zanaat kesimindeki kıpırdanma­
lar yirminci yüzyıl sonunda Ortadoğu'da işçinin durumunu 

anlamamız açısından yararlı olabilir mi? Ben, olabileceğini 
düşünüyorum. Her ne kadar Ortadoğu'da zanaatkarlar bü­
yük oranda yok olmuşsa da küçük atölye ve evlerde çalışan 
işçiler hala mevcuttur. Gelişmiş kapitalist sektör Marks'ın 
dediğinin aksine işçi sınıfının bu kesimini yutamamıştır; 
aksine hem nicelik hem de üretimdeki pay açısından bölge · 
deki .en kalabalık işçi kütlesini bu kesim oluşturmakta 
olup, yok olduğuna dair bir emare bulunmamaktadır.70 Du­
rum böyle olunca onların öyküsü, işçi sınıfı tarihinde asıl 
konu alınan modern sanayi proletaryasının sınıf bilinci ve 
davranışını anlamamız açısından belki hayati değil ama en 
azından faydal ı olacaktır. 

Gelişmiş sektörün işçileri üzerinde yoğunlaşan dar bakış 
açısı, onları faaliyet gösterdikleri geniş sosyal bağlamdan 
koparıyor. Bir bütün olarak işçi sınıfından ziyade fabrika 
ortarnındaki işçiler araştırmaların ana teması haline geliyor. 
Modern fabrikalarda, demi ryolu ve madenierde çalışan Or­
tadoğulu işçiler azınlık olarak kalıyorlar: dolayısıyla değer 
ve sosyal formlarını kapitalist ortamın dışındaki dünyalar­
dan alan toplumsal yaşamla ister istemez iyice kaynaşıyor, 
onun çekim alanında bulunuyorlar. 

70 Marks w f.ngckiıı beklemileri için bkz. Mark' ve [ııgels (19.30) . hı;i "ınıhnııı 
bu kesimi diğer bağımsız ekoııonıilcrdc dr. sayıra önemli bir sosval kat�goıi 

re�kil etmdtıt:dir. Örııcgiıı, bkz. Beneria vr Roldan 091:!7). 
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Küçük dükkan ve evlerde çalışan ücretli işçilerin emeğin 
tarihini yazanların ilgisine mazhar olmalan için bir neden 
daha var. Bu işçilerin global kapitalist ekonomiye iyice en­
tegre olmuş bir toplumda ayakta kalmayı sürdürdüklerine 
bakılırsa sosyal degişimin dinamikleri ve rolası Marks'ın 
beklediğinden farklı olacağa benzemektedir. 71 Onların, top­
lumun evriminde -bu ister iyi yönde isterse kötü yönde ol­
sun- Marks'ın öngördüğünden daha farklı rol oynayacaklan 
düşünülebilir. n Emek tarihçileri artık biliyorlar ki Marks'ın 

fabrika dışındaki işçileri gözardı etmesine dayanak olan ya­
pısal değişiklikler çoğu Ortadoğu toplumunda gerçekleş­
memiş ve "!Jlodern" sanayi işçisi, kendisinden bekleneni 
yerine getirmemiştir. Buna rağmen akademisyenlerin bü­

yük ktsmı salt gelişmiş kapitalist sektörde istihdam edilen 
sendikalı işçilere ve onlann devlet ve milliyetçi yönelimle 
etkileşimlerine agırlık vermeye devam ediyor. 73 

Emeğin tarihçisi, araştırma alanına küçük dükkan ve ev­
lerde çalışan ücretli işçileri de dahil etsin demekle, "mo­

dern" sanayi işçisinin ayrıcalıklı siyasi konumunu inkar 

71 Tarihe tek bir pencereden bakan görüşun eleştirisi ve yeni yeni sanayile�cn 
topluıniann kendine has yapısı için bkz. Perlin (1983),  s.J0-95; Sabel (1986), 
s.27-55. Gelişmiş kapitalisı toplumlarda ev imalalı ve kıiçül< ii.retimiıı önemi 
üzerine bkz. Berger ve Piore (1980) . 

Tl Sırııf bilinci taşıyan, örglıtlü bir grubun üyelerinin geleccgiıı anahtarını elle· 
rinde tutup, ona yön verdi�i görüşü t.arihsel sılrecin karm�ıkhgıy\a haf:daş­
ınamakta olup, yeni' sosyal tarihçiler tarafından eleşıirilmektedir. Bkz. Ander· 
son (1980), s.l6·58; Bourdieu (1977); Hobsbawm (1984) ; Anderson (1980); je­
an H. Quataerı (1986), s.l9l-216. Ortoıdogtı'da işçi sıruh ar�urma sahası sos­
yal tarihteki bu yeni yaklaşımdan vt onun getireceAi faydalar iizerinde yo�uıı­
l�an tanışmalardan pek nasibini ,,ımamışur. Her ne kadar Bt:rik ( 1987) ve 
Çınar U992)'ıtı çalışmalan gibi isıi�nai örnekler olsa da . . .  Dellalar'ın belli bir 
ücre.ıe baAlı olmaksızın Iran'ın kırsal yörelerinde piyasaya yönelik çalışan ka· 
dmlar üzerine yapııgı inceleme buyüycn işçi sınıfının ücretsiz işçileriyle ilişki­
leri konusunda birtakım soruları gündeme getirmektedir. Bkz. Dellaf.ar (1982) , 
inceleme aynı zamanda Nimcye DignT. 5 (1987)'de de yaymlannu:;tır. 

73 Bkz. bu makalenin 1. notunda referans gösterilen kaynaklar. 
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ediyor değiliz; sadece sermayenin -fabrika dışında da etkisi­

ni hissettirdigini dile getiriyoruz. Ortadoğu'da işçi sınıfının 

tarihi üzerine yapılacak incelemelerin Ortadoğulu işçini n  

yaptıklarına ve gelecekte neler yapabileceğine ışık tutması 
için, politika-kültür ilişkisi tartışılırken geleceğe dair teorik 
tahminierin yanında Ortadoğu toplumunun somut gerçek­

leri de gözönüne alınmalıdır. Ortadoğu işçi sınıfı tarihçileri 

böyle hassas bir noktada kendilerini fabrikanın dört duvarı­

na hapsedemezler. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
SELANiK"TEKi işçiLER. 1850·1 9121 

Donald Quataert 

Ulaşım Sektörü 

1912 yıhnda, bir Osmanlı .şehri olma kimliğini kaybeden 
Selanik önemli bir ulaşım ve endüstri merkezi olmaya baş­
lamıştır. Şehrin ilerlemesinde, ilk kez l870'li yıl ların başın­
da demiryoluna ve bundan on yıl sonra da telgraf bağlantı­
sına kavuşması büyük rol oynar. O çağın bitmesinden önce 
yapılan demiryolu hatları Selanik'i Osmanlı başkenti lstan­
bul'a bağhyordu; bu arada bir başka hat da, Selanik'le Sır­
bistan'ı, bir anlamda da Avrupa'yı birleştirmekteydi. 

Güney Balkanların ithalat-ihracat trafiği üç hattın bitim 
noktası olarak gittikçe büyüyen Selanik üzerinden akıyor­
du. Örneğin Selanik limanındaki gemi tonajı 1912'de ikiye 
katlanarak iki milyon tona ulaşmıştı. Yine aynı tari hlerde 
Selanik limanı, şehir olarak kendisinden kat kat büyük olan 
lzmir ve İstanbul'un ardından Osmanlı limanları arasında 

1 Bu makalenin farklı bir versiyonu aslen Osmanlı hnpautorlugu"ndaki •-c Mo· 
dem Turkiyc"dcki Yahudiler üzerine. istanbul'da yapılan (31 Mayıs-'I Haziran 
1992) Uluslararası Konferans:ıa sunulmak üzere lıazırlanımşur_ 
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Bcynıt'la beraber üçüncü sıradaydı. Deniz ticaretindeki bu 

muhteşem ilerlemeye rağmen, !imanın modernleştirilmesi 

çok zaman aldı. Avrupa sermayesiyle finanse edilen, Batılı 
şirketlerce üsllenilen modern tesislerin yapımını çok farklı 

iki etken sekıeye ugratm.aktaydı. Birincisi limanların Batıh­
lar tarafından yenileştirilmesiyle Osmanlı ekonomisinin da­

ha fazla yabancı kontrolüne gireceğinden ve belki de Çin'de 
olduğu gibi devletin hukuki egemenlik alanı dışında l iman 
bölgelerinin oluşacağından endişe duyan Osmanlı devletiy­

di. Bir de Selanik'teki haınal loncaları tüccarların yenileştir­

me çabalarını baltalıyorlardı. Büyük çoğunluğu Yahudi olan 
bu işçiler için modernizasyon ne tanrının bir lütfuydu ne de 

ilerlemeydi. Olsa olsa ellerindeki harnallık işini kaybetmele­
rine neden olacak bir musibetti. Diğer Osmanlı limanlannda 
olduğu gibi Selanik'teki hamal loncaları yüzyılın sonuna dek 

gelişmelere ayak dirediler. Nihayet 1897'de Osmanlı hükü­

meti dış haskılara mağlup olarak bir Fransız firmaya imtiyaz 

tanıdı. Limanı genişletme çalışmalan l904'e doğru tamam­

lanmışu . Bundan bir kaç yıl sonra harnal loncalarının biraz 

daha kan kaybettiğim görüyoruz. 1909'da Selanik Rıhtım 
Şirkeli, Şark Demiryolları Şirketi ve Selanik Istanbul Hattı 
Şirketi, trenlerin direkt nhtımlara kadar gitmeleri ve yükle­

rini doğrudan limandaki gemileri boşaltmalarını temin ede­
cek bir anlaşma imzaladılar. Eskiden trenler istasyonda du­

rur, harnallar buradan aldıklan malları limana kadar bir ki­

lometrelik bozuk yolda elde taşırlardı. Yeni düzenleme ise 

nakil işini daha etkin hate getirmiş, ancak bu bozuk yolda 

malları sırtianan harnallan da işlerinden etmişti. 

Ulaştırma Işçileri: Selanik'teki Yahudi Hamal/ar 

İsrail'e göç etmiş eski Selanik hamallarından yaşlı kişilerle 

l960'lı yıllarda yaptığımız bir dizi röportaj sayesinde ,  Os-
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manh döneminin sonlanna doğru bu işçilerin yaşarnıanna 
ilişkin müthiş ayrıntılan öğreniyoruz.2 Anlaulanlara göre 
her harnal hesap defterlerini tutan ve kendi içerisinde alt­
üst ilişkisi bulunmayan bir gruba (tayfa) bağlı olarak çalı­
şırmış. Tayfa diye anılan grubun üyeleri günün sonunda 
akşam namazı için buluşurlar, üstlerini değiştirirler ve mey­

hanede toplanarak rakı içip, o günkü işi konuşurlarmış. 

Ücret günleri olan perşembeleri, işveren tüm grubu temsi­

len gelen kişiye borcunu takdim edermiş. Bu paradan ortak 
sandıkta ve hayır işlerinde kullanılmak üzere ufak bir mik­
tar ayrıhrmış. Toplu olarak içilen rakılar ile söylenenc göre 

her hamala bir sonraki hafta evinde tüketmek üzere verilen 
bir şişe rakı bu miktardan karşılanırmı.ş. Bakiye, grup üye­

leri arasında paylaştınlırmış. 
Belli bir gruba giren harnal bir takım avantajlardan yarar­

lanırmış. Hasta olduğunda, ne kadar süreyle çalışamayacağı 
belli olmasa bi le, onun payı grubun geçici olarak tuttuğu 
kişinin ücreti düşöldükten sonra verilirmiş. Grup, doktor, 
ilaç ve geceleri hastaya refakatçi temin edermi�;_ Üyelerden 

birinin ölmesi halinde, grup mezar taşı da dahil tüm cenaze 
masraflarını karşılarmış. Bu durumda oğulları ölen babala­

nnın yerine otomatikman geçebilirlenni.ş. Erkek varis yok­
sa, dul kalan kadının önünde iki seçenek varmış; ya kocası­
mn yerine sürekli birini tutar ve bu kişiye verdiği ücretle 

kocasının ortalama iıcreti arasındaki farkı alır, ya da kocası­
nın yerini bir başkasına satar, tüm parayı cebine indirirmiş. 

Selanikli harnallar genellikle çalışoklan bölge veya taşı­

dıkları mala göre gruplara ayrılıyorlardı. Sıkı bir disirılin 
içinde çalışıyorlardı. Anladığımız kadarıyla resmiyete dö-

2 Cenırc (1967), s. 242-3. Ihranice'den yaptı� tercüme için Binglıamıon Üniver­
sitesi'nden Sn. Izhar Eliaz"a ıesekkür ederim. Meınin Fransızca özerinde ha­
mallar konusundaki doküınanların lsaac Broudo tarafından temin edildigi, 

ekonomi üzerine bilgilerin ise A .Taggar tarafından saglandığı bi!Jirilnıektt:dir. 
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külmemiş olmakla beraber saglam bir örgüt yapısı oluştur­
muşlardı. Bazılan sokaklarda ve dükkan önlerinde günübir­
lik iş için bekleyen yevmiyeli işçilerdi; bunlar çoğunlukla 
evlere ısınma ve yemek pişirmede kullanılan kömür taşı­
yorlardı . Diğerleri ise çalıştıkları bölge veya taşıdıkları mala 
göre örgütlenmişlerdi. Görüştüğümüz yaşlı işçilerin anım­
sadığı yedi ana grup var. Bunlardan biri (hamal dil sivi) şeh­

rin ticaret merkezini (sivi) parsellemişti ; kuru meyve, zey­
tin, salarnura balık, portakal, limon ve peynir gibi mallan 

naklediyorlardı. Diğer bir grup los jurikuslular (ci var cami­
lerden birinden geçen iki küçük derenin adı) diye biliniyor 
ve deri, yağ, sabun, tereyağ gibi mallara bakıyordu. Büyük 

ardiyeleriyle şehrin ana ticaret bölgesi olan iştiranın yüzler­
ce hamalı ise buğday, arpa ve un gibi toptan malları taşıyor­

lardı . On harnaldan az olan her grup belli bir tüccarla iş ya­
pardı.  Bankacılık ve tekstil satış merkezi olan Malta köşesi­
nin (de la köşe Malta) harnallan Makedonya, Sırhistan ve 
Arnavutluk'a gönderilecek malların nakil ve amba laj işini 

yap ıyordu . Adım ibadethaneleri için ku llanılan lakaptan 

alan ve tümü Archbarim ailesinden gelen "fare" grubunun 
(los ratones) hamalları metal ev eşyası, büyük makinalar ve 
diğer ağır yükleri taşımaktaydılar. Tren istasyonunun ha­
malları biri Levy ailesinden, diğeri de Nehame Romano'nun 

oğullanndan oluşan iki grup halinde çalışıyorlardı. Aslen 

yedi kardeşin kurduğu Levy grubu kuşaklar boyunca aynı 

ailenin elindeydi. Levy grubu yük vagon\anna bakıyor, Ro­
mano'lar ise yolcu bagajlannı taşıyorlardı. 

Liman bölgesinin tanınmış harnallan Avusturya-Macaris­

tan Imparatorluğu'na yönelik 1908-9 boykotunun gerçekleş­
mesinde kilit rolü oynamışlardı. Bu harnallar her biri belli bir 

alanı tekeli altında alan pek çok gruba bölünmüştü. Malc­

ho'nun o�ulları un, Tzhimino'nun oğullan şeker nakliyle uğ­
raşırken, Faluda grubu (dazlaklar) büyuk gemilerden kıyıya 
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mal götürüyorlardı. Ayrıca afyon (Laife afyon) ve ipek kozala­
nyla (taife kokoya) ilgili çalışan ayrı gruplar da mevcuttu. 

Sanayi Sektörü3 

Fabrikatarla beraber atölyeleri de dahil edersek, Selanik, sa­

nayi altyapısıyla 1870'li yıllann sonlanndan başlayara ]s Os­

manlı döneminin kapanmasına kadar devam eden barikula­
de gelişmeler sayesinde belki de Osmanlı şehirleri arasında 

bir taneydi. 1878-83 arasındaki beş yıl içinde Selanik'te ve 

civarında açılan yeni atölye ve fabrika sayısı 30'u bulmuştu. 

Bu işletmeler büyüklük ve teknolojik imkanlar açısmdan 

köklü farklılıklar gösteriyorlardı. Yeni işletmeler arasında 

şunlar vardı; içki imalathanesi, altı sabun fabrikası, tuğla 

fabrikası, ithal telden çivi yapan bir fabrika, demir karyola 

fabrikası, el yapımı sandalye imal eden dört atölye, üç tane 
makarna ve on tane un imalathanesi ve iki pamuk büküm­
hanesi. Bütün bu imalathane ve fabrikalar (tütün endüstrisi 

hariç) şehrin ekonomik bağımsızlığını iyice perçinlemiştir. 

Başka bir deyişle yeni sanayilerin pek çoğu iç piyasaya hiz­
met etmiş, şehir ve civar bölgedeki evlerde yabancı ürünler 

yerine Selanik yapımı maltar kullanıhr olmuştu . 

Yünlü kumaş sanay1siyle ve pamuklu kumaş dokumacılı­

ğıyla ünlenen Selanik onsekizinci yüzyıl ve öncesine kıyas­

la tekstil üretiminde bayağı gerilemişti. Sanayinin gendinde 

imalat geri teknoloj iyle yapılıyor ve imalathaneler işçi üc­
retlerinin düşük oldugu kırsal bölgelerde dağınık halde bu­

lunuyorlardı.4 l880'lere gelindiğinde şehirde örgü eşya ve 

3 Bu başlık alunda yer alan bölinnden bazı kısımlar biraz farklı bir şekilde 'Pre­
mieres fumees d'usine' adlı eseriınde de yayınlanmıştır; Veinsıein (1992) içinde, 

s. 1 77-94. 
4 Greaı Britain foreign' Office (bundan böyle GB FO diye anılacakurl I 95/293, 

Blunt, Selanik, ı849. 
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pazen gömlek üreten birkaç büyük atölyenin açılmasıyla , 
bu gerileme eğilimi tersine döndü. Daha da önemlisi kaba 
yün kumaş üretimi büyük sıçrama göstermekteydi. Bu ara­

da yerli dokumacıların hammaddeye olan talebi büyüyün­

ce, bir zamanlar Selanik'in hiç de azımsanmayacak ham 

yün ihracatı h ızla azalarak, iç piyasaya yöneldi. Gerçekten 
de öncelikle Osmanlı ordusunun, sonra da halkın kumaş 
ihtiyacını karşılayan dokumacılar için artık ham yün ithal 
edilmeye başlanmıştı . Yirminci yüzyıhn başında yün doku­

yan fabrikalar�n sayısında çarpıcı bir artış kaydedildi; önce­
leri bu işletmelerde el tezgahları kullanılmaktaydı. Öte yan­
dan Fransız ve Alman yün ipliği kullamlarak evlerde de do­
kuma yapılıyordu; ev dokumacılığı bir sanayi gibi gelişerek, 

çeşitli yün kumaş ihtiyacım karşılıyordu. Bu tür ev işletme­
lerinde genellikle birkaç dokuma tezgahı ve çok basit pres­

ler bulunuyordu. 5  
Yün sanayi, makinalarla çok geç tanışmıştır. l908'de bir­

kaç küçük makinalı fabrika açılmıştı. Yeni açılan bir başka 
imalathanede Bielefeld'den getirilen beş adet dokuma tezga­
hıyla Osmanlı hükümeti için yuksek kalitede, boyanmış 
yün kumaş mamulleri yapılıyordu. l9 l l'de Selanikli Yahu­

dilerin finanse euigi anonim şirket otuz dokuma tezgahıyla 
ikinci makinalı imalathaneyi kurdu. Ancak ço� geçmeden 

de hattı . Ayrıca Selanik'te bir de jüt dokuma imalathanesi 

vardı. Torres, Misrachi ve Fernandez aileleri tarafından 

1906'da açılan bu fabrika iki yıl sonra yandı. Söylenene gö­

re fabrika sahipleri bu işten karlı çıkmıştı. l909'da tekrar 

faaliyete sokulan fabrika altmış dokuma tezgahı ve modern 

5 Bkz. örneğin, Selanik Vilayrti Salnamesi (bundan böyle VS olarak anılacaktır) 
1307/1889, s. 228; GB Accounıs and Pap�rs (bundan böyle AISı:J> diye anılacak­
tır) 1873 , 67, 3655, Wilkin.o;on, Sel.inik 8/11/1872; AISı:P ı897, 946016, Heath­
cote for 1895; Baid1te der Jı.ıı.k. Östen:- Ung. Konsularamter iiber das ]ahr _ _  (Vi­
yana) (bundan böyle h und ka diye anılacaktır), 1 906, XXI, 3, SelAnik. 
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tcçhizatla tütün sanayisine yönelik çuval ürctiyordu. 1908'­
de bir de fes fabrikası kuruldu ve nerdeyse kurulduğu gibi 
de yandı. Ancak,  jüt imalathanesinin akibetine uğrayan fes 
fabrikası yeniden faaliyete sokulmadı .6 

Selanik'te ondokuzuncu yüzyılın sonunda pamuklu teks­
til üretimi yünlü kumaş üretimindeki artışa paralel olarak 
gittikçe büyüyordu. Yüzyıl dönümünde şehirdeki irili ufak­
lı sayısız atölye iki üç tezgahla pamuklu çorap (yanı sıra 
yün gömlek ve şal) üretiyordu. Fransız malından taklit edi­

lerek çok ucuza üretilen yerli çoraplar, ithalan büyük oran­
da azaltmıştı. Yirminci yüzyılın başında kadın hazır giyim 
sanayisinde yüzlerce kadın işçi istihdam ediliyor ve büyük 
ilerlemeler kaydediliyordu.7 

Yüzyılın sonunda bir dizi makinalı pamuk imalathanesi­
nin açılmasıyla Selanik, pamuk ipliği üretiminde atağa geçti. 
l900'de Selanik ve Makedonya'nın iç bölgeleri diğer tüm 
Osmanlı şehirleri arasında makinalı pamuk hükümhaneleri­
nin en yoğun olarak toplandığı yerlerdi. En eski hükümha­

ne Niausta'da l870'lerde kurulmuştu. l900'den sonra ise 
beş tane daha kuruldu. Birinci Dünya Savaşı arifesinde Ma­
kedonya'da toplam lO time hükümhane vardı. Bunlardan 
üçü Selanik'teydi ve sözü edilen on hükümhanedeki toplam 
60.000 kirmenin üçte birine sahipti. 1878 ve l885'te Sehi­
nik'te iki iplik fabrikası açılmıştı. Schalon Sayas ve Ripote 
grubunca kurulan ilk fabrikayı daha sonralan I. Sydes ve 
Company devralmıştı. Ikinci fabrika ise Torres, Misrachi ve 
Company tarafından açılmış olup, daha sonra başına Societe 
Anonyme Ottomane Nouvelle Filature de Salonique geçti. 
Her ikisinde de sadece İngiliz yapımı ekipınanlar kullamlı-

6 k und k 1 906, XXI, 3 ,  Selanik ve 1907, XXI, S, Selanik; Almanya, lçişkri Ba­
kanlığı, Berichtc ii.ber Handel und lnduslrie (bundan böyle Buhi diye anıb.cak­
nr), XIX, Heft 6, '1/13/1913, s. 444-6. 

7 a.g.c. 
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yordu. 1909'da şehirde buharla çalışan üçüncü hükümhane 
açıldı, ancak işletmecisi Yahudi değildi. Osmanlı devleti bu 
fabrikaların rekabet gücünü arttırmak için vergi muafiyeti 
tanımıştı . Torres-Misrachi hükümhanesi l 886'da ve 1890'da 

genişletildi; on yıl sonra tamamı Ingiliz yapımı, yepyeni ma­
kinalara kavuştuğu söyleniyordu. l905'te Torres-Misrachi 
anonim şirket haline getirildi . Selanik'teki hüküm sanayisine 
Yahudiler hakim olmasına karşın, şehrin dışına çıkınca Ni­
austa, Karaferia ve Wodena'daki hükümhanderin tümü Os­

manlı Rumlarının elinde bulunuyordu. Bu hükümhaneler­

den hiçbiri tek kişiye ait değildi; çok ortaklı olmalan riskin 
paylaşılmasını sağlıyordu. Ortakların ailelerinin de büküm­
hanede bazen yönetici konumunda bazen de üretim hattın­
da çalıştıklanna sık sık rastlanıyordu.8 

Epey bir zaman sonra,  yaklaşık I 9 l 3'de, iç bölgelerde 
Rumların işlettiği yedi hükümhaneden altısı piyasaya ha­
kim olmak amacıyla birleştiler. lhtimal ki, birleşme girişi­
mi Osmanlı topraklarını kasıp kavuran etnik iç savaş orta­
mında Rumların Yahudileri piyasadan silme manevrasıydı. 
Bükürohane sayısındaki hızh artışla birlikte Makedonya'da 
pamuk ekiminde büyük bir atılım gerçekleşti ; 1880'li yılla­
rın ortalarmda bu atılım gözle görülür boyuttaydı. Selanik 
imalathaneleri geniş bir pazar için kaba iplik ürctiyorlar, 
çeşitli İ talyan ve İngiliz iplikleriyle kıyasıya rekabet edi­
yorlardı. Yüzyılın sonunda Selanik bölgesinde tüketilen 
pamuk ipliğinin dörtte bire yakını sözü edilen imalathane­

lerin toplam üretimiydi; geri kalanı da Ingiltere, l Lalya ve 

8 A&P 1893-4, 97. 5581 .  Blunt, 9/30/1893; A&J> 1908. 17,  7251, Selanik. 1907.; 
A&P 19 10, 101, 7'172; Fransa, Bıılleıin wmulaire frıınçai� Rccucil de� rapporls 
crımmrrciaux adresses aı.ı Minisıere des aifaires cırangcres par les agenıs diıılomcı­

riques d con.mlaire> de Franu a l'eıranger (Paris), (bundan böyl� RCC diye anı­
lacaktır) 1905, nD. 515,  Selanik. 1904; k und k 1900, ll. 7, Selanik; RCC, Library 
o[ Con�ress (bundan böyle LC diye anılacak ur) Micronıın Red 33 . Selanik. 
1 900, Nr.76; Reel 35, Scldnik, 1903 
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Avusturya'dan geliyordu, üretimlerinin üçte biri Makedon­
ya ve Arnavutluk'a, diger kısmı ise Sırbistan, Anadolu, Ege 
Adalan ve Bulgaristan'a gitmckteydi. Ancak Bulgaristan 
pazarı, 1908'deki bağımsızlık ilanından sonra kaybedilmiş­
tir. Ege'nin Anadolu yakasında bir liman kenti olan İzmir, 
daha 188S'de Selanik'ten 650 balya bükülmüş pamuk ipliği 
ithal ediyordu.9 

Selanik'in hükümhaneleri Makedonya'nın iç bölgelerin­
deki fabrikalarla rekabet etmekte zorlanıyordu. Nitekim 
1900'de hala ilk günkü makinalarla çalışan, Sayas ve ortak­
lanna ait hükümhane bir süre kapandı;  kimilerine göre bu 
süre yedi uzun yıldı. Selanik'in hükümhanelerinde buharh 
makina kullanıldığından imalat maliyetleri yüksekti. Make­
donya'daki rakip işletmeler ise daha az güvenli, ancak ucuz 
olan hidrolik enerjiyi kullanıyorlardı. Hatta hidrolik eneıji­
ye dayanan kimi işletme]!r sistemlerini turbinli motorla 
takviye ederken, Selanik'teki buharh hükümhaneler moder­
nize edilmeden, yorgun ve modası geçmiş makinalarla ça­
lışmayı sürdürüyorlardı. Ayrıca şehirdeki arsa fiyatlannın 
taşraya göre yüksek olması, maliyetleri arttıran başka bir 
unsurdu. Tütün sanayisindeki büyük atılım iplik fabrikala­
rının ucuz kadın emeğini kendisine doğru çekip. iplik sa­
nayisine darbe indiriyordu. Genel olarak söylersek ekono­
minin 188S'deki şahlanışı sonrasında Selanikli işçilerin 
önünde farklı istihdam seçenekleri varken, iç bölgelerdeki 
işçiler için iplik fabrikası dışmda çok fazla ekmek kapısı 
yoktu. Ayrıca, daha sonra da göreceğimiz gibi Selanikli işçi­
ler Makedonyalı işçilere göre daha iyi örgütlenmişlerdi. Işte 
bütün bu etmenlerin sonucu olarak, Selanik iplik fabrikala­
rının işçileri, Karaferia, Niausta ve Wodena bükümhanele-

9 lı ıınd lı 1900, ll, 7, Selanik ve 1905, XX. 6; A&P 1893-5, 97, 558 1 .  SeLanik, 
1891-2, Blunı, 9/3011893; RCC 1905, no '> 1 5, Selanik. ı 901- yılı, no. 927; 927, 

191 1 yılı ve no 506; lznlil", 1 904 yılı. 
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rinde çalışan Makedonyalı kızlardan üç kat daha fazla ka­

zanmak taydılar.10 
Selanik'in ipek sarım (ipek çekicilik) sanayisi uzun süren 

bir saltana t döneminden sonra gözden düştü ve Selanik 

ekonomisinin ondokuzuncu yüzyıl sonundaki atılımı sıra­
sında da yok oldu. Avrupa fabrikalannın dokumalık kumaş 

için kullandıkları ipek ipliğinin yapımında Batı teknolojisi­
ni Osmanlı ipek üreti cileri arasında ilk benimseyenler, 
1829 yılından itibaren, Selaniklilerdir. l840'lara gelindiğin-

• 

de, Selanik'teki otuz modem bükümhanede birkaç yüz ip-
lik sanm makinası bulunuyor, buralarda belki de 1 .000 ka­
dar kişi istihdam ediliyordu. Eski tarz imalathaneterin ta­
mamı Yahudilerin elinde bulunuyordu. Yeni Batı teknoloji­

sinin şehre sokulmasında anahtar rolü oynayanlar ise ltal­
yanlardı. Yeni imalathaneler son derece başarılı olmakla bir­

likte, Selanik halkı bu imalathanelerin yarattığı hava kirlili­
ğinden şikayet ederek, yerel makamlardan fabrikaların şe­
hir sınırları dışında kurulması uygulamasını getirmelerini 
istiyorlardı. Böylece 1860'lann başında şehirdeki iplikhane 
sayısı l9'a, sarım makinası sayısı 79 l 'e düşerken, civar köy­
lerde bir o kadar işletme ve üstüne üstlük on beş tane de 

iplik sarım fabrikası vardı. Artık bu fabrikaların çoğunu es­
kiden olduğu gibi Yahudiler değil, yabancılar kuruyor veya 
kiralıyorlardı. 1 1  

Selanik ve civarında yaşayan halk, ipeğin makinalarla sa­
rılmasına alışınıştı ki, Selanik de dahil tüm Osmanlı İmpa­
ratorluğu'nda i pek sanayisi bir bulıran d önem ine girdi . 
lpek böceğine musaHat olan hastalık Fransa'dan Ortado­
ğu'ya sıçraınış, bu arada Doğu Asya , Avrupa'ya büyük mik-

1 0  a.g.e.; l:lühi, X, 9, 8120/1907; Board of Trad� Journa!, 312711 913.  
ll  FO 195/100, 12!3 1/1838 ve FO 195/176, 2JY1843�1llunt, Selanik, United Sta­

tes, Commercial Relations of the United States with Foreign Countric� 185 1 ,  
T 194, National Archives Re d  3; Urquharı (1833), s.l80-l 
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tarlarda ipek ihraç etmeye başlamıştı. Selanik'te ve genel 
olarak da tüm Osmanlı'da ham ipek üretimi on yıllarca dur­
gunluktan kurtulamamış ve neyse ki Louis Pasleur'ün ipek 
böceği hastalığına çare olan buluşları sayesinde dirilerek, 
uluslararası çapta aranır olma özelliğini tekrar kazanmıştır. 
Selanik'te iki büyük iplik fabrikası ile civardaki köylerden 
altı küçük fabrika 1880'lerin sonuna dek ayakta kalabilmiş­
ti. Selanik hızla açılan çeşit çeşit fabrikayla sanayide şaşırtı­
cı bir hamle dönemine girdiğinde, Osmanlı Düyiin-u Umu­
miyesi yerli  kapitalist ve müstakbel girişimcilere örnek ol­
sun diye Gevgeli yakınlannda bir ipek sanm fabrikası kur­
du. Boutet Freres adlı Parisli firmaya k iralanan ipek bü­

kümhanesi ise nispeten büyüktü ve en modern makinalarla 
teçhiz edilmişti . Bütün bu çabalara ve genelde olumlu eko­
nomik ortama rağmen Selanik ve· civarındaki ipek sarıcılığı 

bir işkolu olarak sonunda yok olmaktan kurtulamadı. 12 
Peki ama neden? Görünüşteki bu çelişkinin izahını ipek 

sanm sanayisinin yapısında ve ondokuzuncu yüzyıl sonun­
da güçlenen Selanik ekonomisinde aramak lazım. Işletme­

lerin büyük kısmında ipek sanm işinde rekab_et edebilme­
nin şartı ucuz ücretlerdi. lpek sarıcılar (çekiciler) sadece 
Osmanlı tekstil işçileri arasında değil, genel olarak Osmanlı 
sanayi işçileri arasında da en düşük ücretlerle çalışan kesi­
mi oluşturuyorlardı. Işçiler konusundaki bölümde daha ay­
rıntılı anlatacağımiz gibi, Selanik ondokuzuncu yüyılın 
sonlarında fabrika akınına uğrayınca, ücretler yerli ipek sa­
nmının kaldıramayacağı düzeyde artmıştı. Yani bir anlamda 
yörede genel refahın ve fabrika sayısının artması, ne kadar 
bol sermayeli olursa olsun Selanik ipek sanayisini eninde 
sonunda yok olmaya mahkum edecektir. Örnek olarak Os­
manlı Düyün- u Umumiyesi'nin Gevgeli'deki ipek sarım 

l2 Quataert'in makalesinde ipekle ilgili olan kısma bakınız (1993). 

107 



fabrikasını verebiliriz; yakınlardaki bir tütün fabrikasının 
daha yüksek ucretlerle işçi çalı.Ştırması, bu fabr ikayı olum­
suz etkilemiştir. 1 3  

lpek sarım işkolu gerilerken , tütün üretim ve işlemede 
büyük bir çıkış yapıldı. Yirminci yüzyılın başında Osmanlı 
imparatorluğu'ndan ihraç edilen toplam tütünün yüzde SO­
yüzde 75'i Avrupa vilayetlerinde üretilmekteydi . Amerikan 
Tütün Şirketi'nin adeta ardı arkası kesilmeyen tütün talebi­
nin de etkisiyle , Osmanlı'nın son döneminde tütün ihracatı 
fırladı. 1892- 1909 arasında Avrupa'daki Osmanlı bölgele­
rinden yapılan tütün ihracatı tam tarnma yüzde 250 oranın­
da artmıştı. Tütün sanayisi Selanik dışındaki Kavala bölge­
sini merkez tutmuştu; Avrupa vilayetlerinin tütün ihraca­

tındaki en büyük pay bu bölgenin idi. Selanik ise işlenmiş 
tütünün beşte birini sağlıyor ve imparatorluğun en önemli 
sigara fabrikalarını barındırıyordu. 1883'te Selanik'teki tü­
tün rejisine ait fabrika, makinalarla günde 100. 000 adet si­
gara üretiyordu; o tarihten sonra fabrikanın yıllık sigara 
üretimi mütemadiyen artmıştır. 14 

Selanik'te bazı yeni fabrikalarda dayanıklı tüketim malları 
üretiliyordu. 1880'lerin son yıllannda çoğuuluğunu Ermeni 
ve Rumların oluşturduğu bir grup d cmirci ustası Istan­
bul'daki İngiliz imalathanelerden veya manevra istasyonla­
nndan öğrendikleri zanaatı Selanik şehrinde kra ediyorlar­
dı. 1900 yılında mevcut demir dökümhaneleriyle, tamir ve 
saç atölyelerini modemize etmek üzere çok hisseli bir or­

taklık kurulmuştur. Yöredeki Yahudiler tarafından oluştu­

rulan ortakhk teneke kutu ve lamba ayağı gibi büyük mik­

tarda el yapımı saç eşyayı ucuza imal ediyordu. Önem sıra­
sında daha önde gelen bir başka işkolu ise bakırcıhktı. Şe-

13 a.g.e.: FO 1 951649, 6112/1860, Ca\vert, Sdanik; RCC 11:!78, 7/l/1878, s. 838-40. 
14 Slich (1929) ,  s. 69· 75 ;  Bu hi, 191 2, xvıı ,  7. 
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birdeki dükkaniarda yılda 100.000 ton kadar metal kullanı­
l ıyordu. 1887'de bakır dökümhanesi kurmak üzere bir 
Fransız getirilmiş, ancak bu girişim başarısızlıkla sonuçlan­
mışu. Öte yandan o dönemin sonunda Selanik'te başarılı fa­
aliyetler gösteren bir pirinç dökümhanesi bulunuyordu. Yi­
ne aynı tarihlerde Qir Ermeni tarafından açılan atölyede 
motor, vites kutusu ve zirai makinalar imalatına başlanmış­
u. 1907'de şehirde üç tane döküm ocağı vardı. Böylece Se­
lanik ekonomisi sanayi altyapısını korumak iç in ithal mala 
olan bağımlılığını bir ölçüde aşmayı başarmıştır_ ıs 

l883'te AHatini grubuna ait bir fabrika adi inşaat tuğlası 
ve kaliteli kiremit üretip, Rumeli ile Adalara gönderiyordu. 
1905'te şehrin birkaç kilometre dışındaki bir sahadan getir­
diği balçığı kullanarak, üretimini iki katına çıkardığı halde, 
yine de patlayan talebi karşılayamıyordu. Daha sonra AHati­
ni fabrikasından biraz daha düşük kalitede elle prestenmiş 
tuğla yapan iki tuğla imalathanesi açılmıştı. tki yıl içinde el 
yapımı tuğla imalathanelerinin sayısı dörde ulaştı. 

Birçok fabrika da yiyecek ve içecek maddesi üzerine yo­
ğunlaşmıştı. Genel olarak çeşitli gıda maddesi üretimi yir­
minci yüzyılın başında, özellikle de l906'dan sonra, gözle 
gönllür biçimde arttı. AHatini un imalathanesi gıda işleme 
fabrikalan arasında en dikkat çekici olandı. 1857'de kuru­
lup, sonradan AHatini grubunun Fransız Grand Moulins de 
Corbeil firmasıyla ortaklaşa devraldığı imalathane l898'de 
çıkan yangımn ardından genişletilip, modernize edilmiş ve 
parmakla gösterilir hale gelmişti .  l 902'de 28.000 ton un 
üretiyor, başta Selanik ve yakın çevresinden olmak üzere, ta 
Beyrut'a kadar alıcı buluyordu. Ayrıca bağlı iki küçük ima­
lathane daha düşük kalitede un üretiyordu. Allatini imalat-

ıs Avuslurya-Macarisıan konsoloslugunun raporları Sclanilüe fabril<a açma fur­
yasını belki de en iyi anlatan bclgclerdir; hkz. k ıınd k 1 906, xxr . .  J ve 1907. 
XXı, 5, Selanik. Bkz, Bühi XIX, 6, 1 91 J. 
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hanesi l906'da ikinci kez büyütüldü. Italya'dan getirilen 
650 beygir gücündeki buhar motoruyla yıllık un üretimi 
49.000 kilograına çıkarılmış, dört yıl öncesine göre büyük 
ilerleme kaydedilmişti. Ne var ki imalathane modern maki­

nalara sahip olmasma karşın, demiryolu ve limana uzak 

düşmesi önemli bir dezavantajdı. Küçü� bir rıhtım ve asan­

sörlü ambar yapılması bir ölçüde faydalı olmuş , ancak ko­

numdan kaynaklanan dezavantajlar giderilememişti. Daha 

da vahimi, imalathanenin Osmanlı Imparatorluğu'ndaki ge­

nel geri kalmışlıktan olumsuz etkilenmesidir. Aynca İstan­

bul ve diğer şehirlerdeki uh imalathaneleri gibi AHatini 

imalathanesi de yerli un kullanıyordu, yerli unun bir sakın­
cası vardı; Osmanlı üreticisi hububatı modern un makinala­
nnda kullanılmaya uygun hale gelecek şekilde tertemiz 
ayıklamıyordu. Dolayısıyla AHatini (diğer imalathaneler gi­

bi) çoğu zaman yabancı hububatı tercih ediyor, Makedonya 
tahıl tarlalannın yakınlığını avantaja dönüştüremiyordu. 1 6  

1906'da Selanik'te iki makarna fabrikası kuruldu. Bunlar­
dan biri buhar gücüyle çalışıyor ve üstün kalitede üretim 
yapıyordu. Olyınpos bira fabrikasının asıl kurucusu olan ve 
sonradan La Societe Anonyme Brasserie Olympos adlı ano­

nim ortaklığa dönüşen Modiano, Fernandez ve Company 
firması Birinci Dünya Savaşı'ndan hemen önce Misrachi, 
Fernandez ve Company firmasının yönetimine geçmişti. 
Yirminci yüzyılın başında, bira fabrikası hem yöreye yöne­

lik üretim yapıyor, hem de İstanbul ve lzmir'e ihraç ediyor­

du. AHatini un imalathanesi gibi bira fabrikası da üretim 

kapasitesini büyük ölçüde arttırmıştı; fabrika modern bu­
har makinası için genellikıe Zonguldak kömürü kullanmış, 
1 908'den sonra ise merkezi elektrik sistemine kavuşmuş­
tur. 1 909-1913 arasında dört Rum ortağın finansmanıyla 

Lti a.ge.; Stich (1 929); FO Annual Seri�s 4579, 1909 yılı. 
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ikinci bira fabrikası kuruldu. Bu ortaklar, Musevilere ait 
Olympos bira fabrikasının Rum müşterilerini çekmek için 
milli unsurlardan yararlanma yoluna gitmişlerdir. Olympos 
bira fabrikasında aynı zamanda buz üretilen ayrı bir bölüm 
bulunuyordu. 1900'de günlük buz üretimi on tonu bulan 
bu bölüm limandaki gemilere de satış yapıyordu. 1906'da 
Selanik'te iki atölye o zamanlar için nispeten lüks sayılan 
buzdolabı üreliyordu. 1901 yılına doğru yeni bir sabun fab­
rikası açılmış, Marsilya, MidiHi ve Girit Adası'ndan gelen 
düşük kaliteli ithal sabunların yerine üretim yapıyordu. Bir 
yıl sonra da yörenin parrüm fabrikalan sermayelerini arnı­
np, ithal esans, pudra ve sabunlan daha düşük fiyattan sat­
maya başlamışlardı. Bu imalatçılar Selanik dışında istanbul, 
lzmir ve Beyrul'a da mal satmışlardır. l907'de Selanik'te bu­
lunan yedi sabun firması günde toplam 160.000 kg'a yakın 
imalat yapıyordu. 1880'lerin başmda bazı Rum ve Maltahlar 
önceleri ithal edilen sandalyelerin imalatını yapmak üzere 

.. 
atölyeler açtılar. l905'te şehir, harıl harıl işleyen bir mobil-
ya fabrikasına sahip oldu. 50-70 kadar çahşanıyla, fabrika 
ileriki yıllarda daha da gelişti. Aynca bir de yetmiş kişinin 
çahşuğı bir ahşap işleme fabrikası bulunuyordu. l907'ye 
kadar iki olan tabakhane sayısı, Nouchia Fils ve sekiz orta­
ğının açtıtı yeni tabakhaneyle üçe ulaşu.  Dört yıl sonra, 
l9 l l'de, Selanikli Calderon ve Arvesli firması imparatorlu­
ğun Avrupa vilayetlerinde ilk ayakkabı fabrikasını açtı. Sa­

dece askeriyeye çalışan fabrika, 75 makinayla günde 600 
çift postal üretiyordu. 

Bu döküme bir de 1906'da faaliyet gösteren beş matbaayı 
eklemeliyiz. Hepsi iyi makinalarla donatılmış matbaalar Os­
manhca, Yunanca, Bulgarca okul kitapları yanında Osman­

hca, Yunanca, Fransızca ve Ihranice gazete basıyordu. Yine 
aynı tarihlerde güneş ve yağmur şemsiyesi , yapma çiçek, 
yük arabası, çimento , rakı, kanyak ve rom imalan yapan 
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atölyeler de mevcuttu . Bütün bunlara ilaveten şehirde iki 
maden suyu fabrikası, çoğunlukla Makedonya'nın iç bölge­

leriyle iş yapan üç tane büyük ve modem şeker fabrikası 

bulunuyordu. 17 

Osmanlı İmparatorluğu'nda fabrikatörler arasında bu ka­

dar çok Musevi'ye sadece Selanik'te rastlanır. AHatini ailesi 
imparalOrluğun Avrupa vilayetlerindcki en tanınm ış ve 

önemli sanayi grubuydu. Un ve ipek sektöründe önemli ba­
şarılara imza atan AHatini'ler servetlerini tanm ürünleri ih­

racatından kazanmışlardı. Aile bu servetle ilkin şehirde bu­

harh un imalathaneleri, daha sonra da yine buharlt tuğla 
fabrikası açmış ve 1890'larda ltalyanlardan teknik yardım 
alarak sözü edilen tuğla fabrikasını modern ize etmişti. Alla­
tin i ailesi Makedonya'nın çeşitli yerlerinden Selanik'e yapı­

lan tütün ihracatında söz sahibiydi. l880'li yılların ortala­

nndan itibaren Macar, Amerikan ve diğer yabancı tüccarlar 
piyasayı ele geçirerek, yerli tü tün imalathanelerini tasviye 
etmeye başladı. Bunun üzerine 1895'te AHatini tütün ima­

lathanesi tütün ticaretini finanse etmek için Selanik Ticaret 
Ltd'i kurar ve böylece Macar Herzog and Company firması 
ardından tütün sanayisinin iki  numaralı patronu olarak sal­

tanatını korumayı başanr.18 

Selanikli Musevi tüccarlar -Capandji,  jahiel ve Benussan-

1 9 l l'de N iausta'da anonim şirket olarak kurulan kumaş 

fab rikasının başlıca finansörlerindcndi . Misrachi, Fernan­

dez ve Torres'ler gibi önde gelen Musevi a. ileleri Selanik'in 
fabrikalara kavuşmasında önemli bir rol oynamışlardı. Alla­
tini ailesi ilkin Fcrnandez ve Misrachi aileleriyle itti fak 
oluşturdu , sonra Torres ailesi ile evli li k ittifakları tesis etti.  
Bütün fabrikaları çok onaklı olmakla birlikte, 1908 yılın-

1 7  k un<.l lı 1 900, ll, 7; 190 1 ,  XIX, 2; 1902 , XVlll, 2 : 1905, XX, ô, 1906, XXI , 1; 
1907; xxı, s_ 

18 Bühi I 9 12, XVI!l, 7. 
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dan sonra AHatiniler ekseriyetle hisse senedi çıkaran firma­
tarla haşır neşir otdular. 1" 

Sanayi i�çileri 

Selanik güçlü imalat yapısı sayesinde görülmemiş yoğun­
lukta sanayi işçisini barındırmıştır. Bir tahmine göre yir­

minci yüzy ılın başında Selanik imalat sektöründe çal ışan iş­
çi sayısı 20.000 idi; bu rakam ulaşurma sektöründe çalışan­

ların dört katıydı ve toplam şehir nufusunun belki de yüz­
de 1 7'sine karşılık geliyordu. 

Selanik'teki işçilere ve çalışma koşullarına ilişkin bilgileri­
miz gerçekten de çok sığ. Loncalar ondokuzuncu yüzyılın 

yansından itibaren bariz bir şekilde görünürlük kazanıyor. 
l860'larda şehirde çoğu ulaştırma sektöründe olmak üzere 

lOO'ün üstünde lonca yasal olarak varlığını sürdürüyordu . 
Lancalann sadece dörtte birinde farklı dinlerden üyeler bi­

raraya gelmişti . Diğer Osmanlı şehirlerine göre, bu oran dü­
şük olmakla birlikte, işçiler arasındaki ağırlıklı grubun Mu­

seviler olduğu düşünülürse bu hiç de şaşırtıcı değil. Sela­
nik'teki Musevilerin yaşantısmı anlatan Joseph Nchama'ın 
işçi kuruluşlanna dair çizdiği portre, işçi sınıfı gerçeklerin­

den ziyade ideal olanı yansıtıyor (Zaten aniatısım ondoku­

zuncu yüzyılın başına ait kaynaklara dayandırıyor) . Yazann 
aniattıklarından tüm esnaf-zanaatkarların toncalarda toplan­
dığı sonucu çıkıyor. En güçlü lonca:ların, Arnavut tabakhane 
işçileri ve yazann esnaf kategorisine soktuğu Musevi hamal­

lar (charretier) tarafından kurulduğunu öğreniyoruz. Her 

loncanın başında bir kahya bulunduğunu; kahyanın uyuş­

mazlıklarda hakemlik ettiğini; cezai müeyyide uygulandığı-

1 9  Diğer kaynaklar yanında 1 7. notLll anılan kaynaklara hkz.; ayrıca RCC ı 661:1, 
Selanik, 25Temınu:z 1883 . 
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nı; lüzumsuz gördüğü dükkanlan kapattığını ve kendi lan­
casının devletle ve diğer loncalarla olan ilişkilerini düzenle­
diğini görüyoruz. Hangi mertebeden ve meslekten olursa ol­

sun tüm işçiler için esas olan iş ahlakıyrnış ; tartma, ölçme ve 
diğer ticari işlemler tam bir dürüstlük içinde yapıhrmış.20 

Bazı Osmanlı şehirlerinde, loııcalar imparatorluğun çö­

küşüne dek aktif ve önemli o lma özelliğini korumuştur. 
Belki bu, Selanik'te de böyleydi. Ancak 1850'den sonra ge­
lişme kaydeden sanayi daUanna ve buralarda genellikle ka­

dm emeği kullanıldığına bakılırsa, Selanik'teki esnaf lanca­

larının ondokuzuncu yüzyıl sonlannda epeyce güçten düş­
müş olması daha akla yakın bir ihtimaldir (daha önce belir­

tilenlerden de anlaşılacağı üzere ulaştırma işçilerinin kur­
duğu loncalar etkinliklerini önemli ölçüde korumuşlardı r) .  

Girişimciler fabrika üst yönetici ve müdürlerinin çoğunu 

yurtdışından getirtiyordu. l880'li ve 90'h yıllarda pamuk bı:ı­
kümhanelerini İngiliz müdürler yönetiyordu; onlara, kalacak 
yer ve nispe ten yüksek maaş veriliyordu . Aynı şekilde 

1890'lann ilk yıllarında tütün rej isinin başında bir İngiliz va­

tandaşı bulunuyordu. AHatini tuğla fabrikasında üretime İtal­
yan uyruklular yön veriyordu . Yüzyılın başında ipek sanm 
atölyelerini yönetenlerin ekserisi yine Italya'dan gelmeydi.21 

Işçiler ise genellikle yöre halkındandı .  Ucuz olduğundan 
her yerde kadın emeğinden bol bol yararlanılıyordu. Tekstil 
atölyelerinde çalışan kadın sayısı sekiz-yirmi arasında de­
ğişmekteydi. l 880'lerde şehirdeki pamuk hükümhanelerin­
de çalışan toplam 800 işçinin tamamı Museviydi (Bulgarları 
çalıştıran Wodena hükümhanesi hariç ,  bölgenin diğer yer-

20 Selanik VS 1 307/1889, s. 231. Nehama (1978), s. 576. Selanik'teki Yahudileıin 

yaşantısını anlatan bu önı::ınli kaynakta, maalesef, ekonomi ve emek tarihine 

il işkin konulara rastlayamıyoruz. 

21 GB FO ı 9'll240. 1127/1A46. Blunt, Selanik 17 notta anılan kaynaklar; RCC 
lAA8, Selanik, 25 Temmuz 1883. 
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lertndeki işçiler Rum'du). Selanik hükümhanelerinde çalı­

şanların dönte üçünde on iki-on sekiz yaşları arasında kız­
lar, aynı yerdeki yaşıdan erkek işçi ücretlerinin tam tarnma 
yansına denk gelen başlangıç ücretlertyle çalışıyorlardı. Iş 
şafakla başlıyor karanlık çökünceye kadar devam ediyordu. 
Dolayısıyla iplik bükümcüler yazın on beş saat, kışın ise on 
saat çahşırlardı. Akşam yemeği için 35 dakika malalan var­
dı, ancak kalıvaltı için sabah molası verilmiyordu. Bazen 
genç kızlar çeyiz parasını biriktirdikten sonra fabrikadan 
ayrılır ama çoğu kez evienineeye kadar çalışırlardı . Selanik­

li Musevi kızlan için bu takriben 15 yaş demekti.21 
AHatini tuğla fabrikası (kil ocağı da dahil) yaklaşık 200 

işçiyi istihdam ediyordu; gençler 19 1 2'de on kuruş , diğerle­
ri ise 1 6-18 kuruş yevmiye ahyorlardı. Rum ve Bulgar işçi­
ler çoğunluktaydı. Bu· hususun alum özellikle çizmekle fay­

da var; çünkü Ortadogu ekonomisini inceleyen bazı göz­
lemciler işverenlerin salt aynı milliyet ve dinden kişileri işe 
aldığını savunuyorlar. Bunu uygulamanın, özellikle işgücü­
ne erişim gibi gerçek avantajlan vardı, ancak sözü edilen 
kurala burada riayet edilmediğini görüyoruz. Musevilere ait 
bu tuğla fabrikasında yönetimin, farklı dinlerden işçileri ça­

hştırdığını gözlemliyoruz. 191 2'de Musevilere ait Olympos 

bira fabrikasında da benzer bir duruma rastlanır. Fabrika­
nın seksen dolayında işçisinden, makina bölümünde çalı­

şanlar genellikle Rum, malt hazırlama ve mayalama işlem­

lerini yapanlar ise Bulgardı . Bulgarlar aynı zamanda meyha­
neleri de işletiyorlardı.23 lşin kesintiye uğrarnamasını iste­

yen Musevi girişimcilerin özellikle Hıristiyan işçileri tercih 
ettikleri söylenmektedir. Selanikli Musevi işçiler Sebt gün-

22 F01951299, 3/2.7/1846, Blunt, Selanik; A&:P 1893-4, 97', 5581, Selanik, 1891-2. 
yıllan, Blunt, Seliinik, 9/30/1893; 17. noııa anılan kaynaklaT. 

23 RCC, LC Microfilm Rec\ 35, Selanik 1 902 yılı; k und k 1900, XX, 7 ve 1901 , 

XIX, 2. 
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lerinde çalışmayı reddettiklerinden, sanayiciler teknolojinin 
gereklerinin dini uygulamalarla çelişınesi yüzünden işçile­

rini Musevi olmayanlar arasından seçmeyi tercih etmişler­
dir.24 Yine de şişelerne işlemlerinde çalışanlar ağırlıklı ola­

rak Bulgar ve Yahudi işçilerdi . Selanik'teki ipek fabrikala­
rında l889'da 450 işçi çalışıyordu. l9l l'de açılan ayakkabı 
fabrikasında çalışan işçi sayısı ise yaklaşık altmıştı; ancak 
bu işçilerin etnik kökenieri ile cinsiyetlerine dair bilgi yok­
tur. AHatini hükümhanesinde işin çeşidi aşamalarında çalı­
şan işçi sayısı 1 912'de 100 idi ; yalnız yirmi işçi bizzat bü­
kümhanenin içinde çalışıyordu.25 

Tütün tasnif ve işleme tek başına Selanik'te en kalabalık 
işçi kütlesini barındıran iş koluydu. Yaklaşık 4.000-5.000 
kişi (bu rakam Kavala bölgesinde en az 15.000, lskeçe'de 
en az 5.000 idi) tütün tasnif ve paketierne işinde çalışıyor­

du. Bir sürü atölyede işçiler üreticiden gelen tütün balyala­
rını çözer, renk ve kaliteye göre tütünü yeniden tasnif edip, 
paketlerlerdi. Iskeçe gibi bazı bölgelerde en çok erkek işçi­
ye rastlamrken, Kavala'da tütün işleme işinde erkek-kadın 
oranı yan yanyaydı . Tütünün tasnif edildiği Selanik atölye­
lerinde ise çalışaniann büyük çoğunluğu kadınlardt. Tütün 
tastıif ve paketierne işlerinde çalışanların yanı sıra, 1883'te 
çogunluğunu Yahudilerin oluşturduğu 250 kişi de tütün re­

jisinde sigara imalatında çalışıyordu. 189l'de üçte ikisi ka­
dın ve 270'i Yahudi olmak üzere sigara imalatında çalışan 

300 işçinin başında 15 ustabaşı vardı. Ayrıca aynı fabrikada 
yüzde 83'ünü kadınların oluŞturduğu 60 Rum ve Bulgar iş­
çi ile 5 tane de Türk bekçi bulunuyordu. Bir işgünü 9 saat­
ten oluşuyordu; kadınların ücretleri erkeklerinkinden en az 

24 Centre {1967}, s. 237, kayna� göre limandaki Yahudi �çiler cumanesileri ça­
lışmaya yanaşmıyorlardı. Rum işçiler de sayıca yetersiz oldu�undan yabancı 
gemiler program\annı de�tirmek durumunda kalıyorlardı. 

25 GB A&P 1893-4, 97, 5581,  Blunt, Seliinik, 30 Eylul l893. 
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yüzde 50 azdı. Hepsi beraber 335 eden toplam işçinin yüz­
de 90'ı Yahudiydi.26 Ondokuzuncu yüzyıl sonlan ile yirmin­
ci yüzyıl başlannda Selanik'te ücretierin yükselip, militan 
işçi eylemlerinin ve işçi örgütlenmelerinin Osmanlı İmpara­
torluğu'nda görülmedik derecede yoğunluk kazanması bir­
birine eklenen benzersiz koşullann ürünüdür. Hiç şüphesiz 
Selanikli işçiler imparatorluğun siyasi açıdan en fazla bi­
linçlenmiş işçi sınıfını oluşturuyorlardı. Selanikli işçilerin 
ücretlerindeki artış 1896'lardan sonra başlar. Ücretlerdeki 
iyileşmenin bir sebebi de Osmanlı ütün fiyatlarının genel 
olarak artmasıdır. l873-l896'da tüm dünyada görülen bulı­
ranın sona ermesiyle işçi ücretlerindeki artışlar da yavaşla­
mıştır. Fakat Selanik'e haS koşullar yöredeki işçi ücretleri­

nin Osmanlı İmparatorluğu'nun başka hiçbir yerinde görül­
medik oranda artmasına vesile olmuştur. l906'da vasıfsız 

erkek işçilerin ücretleri 5-8 kuruşa, vasıflı işçilerinki ise 15 
kuroşa kadar yükseldi; ancak kadın ve genç kızların ücret­
lerindeki artış 3-8 kuruşta kalmıştı. 1896'dan itibaren enf­

lasyon alunda ezilen tütün rejisi işçileri 1904'te greve git­

mişler, yine aynı yıl ayakkabıcılar da (cordonnier) greve git­
mişlerdi. l905'de tekstil işçileri işi bırakma eyleminde bu­

lunmuşlar, l906'da onlan Allatini tuğla fabrikası işçileri ta­
kip etmişti. Çeşit çeşit yeni fabrikaların kurulmasıyla işçiler 
kıymete binmiş, çok geçmeden işveren işçi bulmak için 

açık arttırmaya çıkar hale gelmiştir. Elimizde ayrıntılı veri­
ler bulunmamakla birlikte, şorası kesin ki işçiler daha iyi 
ücretlerle fabrikadan fabrikaya transfer olmuştur. Yerli tü­
tün sanayisi, Osmanlı tütününe olan uluslararası talebin ve 
pek tabi tütün fiyatlannın fırlamasıyla birlikte diğer fabri­
kalardan çok daha yüksek ücretler teklif edebiliyordu. Du­

rum böyle olunca Selanik'teki pamuk hükümhaneleri ile 

26 Bühi 1912, xvnı, 7, bilhassa s_ 331-7. 
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ipek sarım fabrikaları yüksek ücret ödeyememiş, bu yüzden 
işçiyi elinden kaçırarak, kan kaybetmiştir. Selanikli işçilerin 
militan eylemiere girişınesinde belirleyici rolü oynayan tü­
tün üretimi ve ihracatındaki büyük artıştır. 

Temmuz 1 908 Jön Türk Devrimi ile yeni anayasa hükü­
meti Osmanh işçilerine yeni fırsat ve özgürlükler vaadedi­
yordu. Devrimi izleyen haftalarda ücret artışı talebiyle yüz­
lerce grev olayı patlak vermiş, başarılı işçi eylemleri Os­
manlı hükümetinin aldığı önlemlerle alelacele bastırılmıştı. 
lmparatorlukta hemen hemen her işkolundan işçiler ayağa 

kalkmışlar; rekstil işçileri, garsonlar, berberler, demiryolu 
işçileri, eczacılar, tezgahtarlar, yükleme işçileri ve daha pek 

çoğu ücret artışı talep etmişler ve sonuçta istediklerini elde 
etmişlerdir. Olympos b ira fabrikasında 7-8 kuruş olan düz 
işçi ücretleri ilkin l l  kuruşa, grevierden sonra 12 kuroşa 
yÜkse lmişti. 1 909'da AHatini un imalathanesi işçileri, iki 
hafta süren lokavtın ardından ücretlerde yftpılan son derece 
tatminkar artışlar sayesinde eskiden 10- l l  kuruş alırken, 

1 5  kuruş almaya başlamışlardır. 191 3'e gelindiğinde Sela­
nik'te kadın işçilerin asgari ücretleri 1906'ya göre iki kat ar­
tarak 7 kuruşa yükselmiştirY 

Ondokuzuncu yüzyıl sonlarıyla yirminci yüzyı l  başlann­

da bir başka önemli olgu olarak ortaya çıkan göçler Sela­
nikli işçilerin lehine işlemiştir. Osmanlı uyruklannın impa­
ratorluktan göçmesi kısmen Akdeniz havzasında görülen 
genel nüfus hareketliliğinin bir yansırnasıdır. O zamanlar 
Sicilyalılar, halyanlar ve Rumlar akın akın Yeni Dünya'ya 
gidiyorlardt. Ancak Osmanlı topraklanndan yeni diyariara 

göçler Jön Türk yönetiminin ilk kez Osmanlı uyruklu Hı­
ristiyan ve Yahudileri askerlik hizmetine tabi kılmasıyla ye­
n i  bt; ivme kazanmıştı .  Hır istiyan Osmanlı vatandaşlan 

27 nühi 1904, VII, 4; h urul li 1 906, XXI, 3 ve 1907, XIX, 5. 

1 1 8  



-Rumlar, Ermeniler, Lübnanlılar- büyük kitleler halinde as­
kerlikten ve dolayısıyla da imparatorluktan firar ediyorlar­
dı. lşte o zaman piyasada işçi bulmak zorlaşnnş ve buna bir 
de tütün sektöründeki auhm da eklenince işgücü açıgı bü­
yümüştür. 

Böylece Selanikli işçiler müthiş bir pazarlık gücü ele ge­
çirmişlerdi. Selanik'teki pek çok işçi 1908 Devrimiyle bera­
ber başlayıp, daha sonra çıg gibi büyüyen bir harekete, yani 
işçi sendika ve birlikleri kurup sıkıntılan nı yüksek sesle di­
le getirmeye girişmişlerdir. l910'da Selanik'in önemli sendi­

kalarını kuranlar tütün işçileri, iplik bükümcüler, harnallar 
ve Selanik-Manasur demiryolu işçileriydi. Ayrıca dülgerler, 

jüt bükümcüleri, garsonlar, ayakkabıcı ve sigara kağıt işçi­
lerinin de sendika kurma hazırlıklan içinde olduğu bildiri­

liyordu.28 
Çoğu işçi kuruluşu sınıf olgusuna dayalı değildi . Örneğin 

Yahudi ahşap işçilerinin (menuisiers) liderliğini imalathane 
sahipleri yaparken, Rum terzilerinin sendikasına bir doktor 

öncülük ediyordu. Hiç şüphe yok ki mil liyetçi çekişmeler 
işçiyi sınıf birlik ve dayanışmasından yoksun bırakarak işçi 
hareketlerini büyük zaafa uğratrn�tır. Osmanlı Rumlan için 

milli kaygılar işçi sınıfıyla sosyalist görüşün önediklerini 
hep gölgede bırakmıştır.29 

Öte yandan milli farklılıkların aşılması yönünde verilen 

başarılı çabalara da Osmanlı Imparatorluğu içinde ilk önce 
Selanik'te tanık oluyoruz. Bunun yanı sıra Selanik sosyalist 
kuruluşların etkinliği açısından da çarpıcı bir şehirdir. Sela­

nik'te di�er yerlere kıyasla daha yoğun görülen sendikalaş­
ma hareketleri ile sosyalizmin i.-şçiler tarafından yekten be-

28 GB Annual Series, 4597, 1910 yılı; flii.hi 191 3, XIX, s. 4 ) 6'dan itibaren; Paul 

Duınont I 908 sonrası Sdanik'teki işçi örgllıleri üzerine epeyce yazmış ur; örıı. 

bkz. Dumont (1975 ve 1992). 
29 28. not ta anılan kaynaklar-.ı bkz. 



nimsenmesi bir ölçüde bölgedeki olaganüstü olumlu koşul­

lardan kaynaklanmaktadır. Bu koşullar tütün sektöründeki 
büyük hamlenin yarattığı yüksek ücretlerin, sanayideki ge­
nel büyüme ve göçler yüzünden beliren işgücü açığının 

harmanlanması sonucu oluşmuştur. Aynca Selanik işçi ha­
reketlerine şekil veren bir diger unsur Osmanlı devleti ile 

çeşitli dini cemaatlerin çabalan ve Alliance lsraelite Univer­

selle'in programları sayesinde ulaşılan nispeten yüksek 

okur yazarlık oranıdır. Bö lgenin kendine has işçi eylemle­
rinde payı bulunan etkenleri belirtirken şehrin konumunu, 
Batı Avrupa ve çeşitli Balkan şehirlerine uzanan bir ulaşım 
merkezi olarak rolünü de unutmamak gerekir. Ayrıca Sela­
nik, cografi yakınlığı ve mükemmel demiryolu bağlantısı 

sayesinde, Bulgaristan gibi zengin sosyal-demokrat gelene­
ğe sahip bir ülkeden gelen Cikirierin yanı sıra Avusturya­
Macaristan, Almanya ve diğer daha kuzey ve batı istikame­

tinden gelen fikirlerden de etkitenmiş ve Osmanlı lmpara­
torlugu'nda ilerici ideolojilerin bayraktarlıgını yapmıştır. 

Selanik'te sosyalizme benzersiz niteliğini kazandıran sos­

yalist hareketin tohumu, şehrin Yahudi lütün işçileri tara­
fından atılmıştır. Tütün işçilerinin kurduğu sendika, sınıf 
esasına dayalı işçi örgütlerinin ilk örneklerinden . biridir. 

Ağustos l908'de sendikanın Gevgeli, Kukush ve Selanik'te­
ki 3.2QQ üyesinden yüzde 63'ü Yahudi, kalan kısmı ise 
Rum, Türk ve Bulgardı. Mayıs-Haziran 1909'da kurulup 

şehrin belki de en gözde sosyalist kuruluşlan arasına giren 
La Federation Socialiste Ouvriere de Selonique en buyük 
desteği bu tö.tün işçilerinden almıştır. Federasyonun kuru­
cu üyeleri A. Benaroya, A.j. Arditti, D. Recanati ve ]. Hazan 

gibi militan lspanyol musevileri ve A. Tomov ve D. Vlahov 
gibi tanınmış Bulgar ve Makedonyalılardı. Kuruluşundan 

birkaç ay sonra Selanik'teki Club des Ouvriers'i bir Alri:ıan 
ziyaret etmişti. O sıralar Klüp, Journal del Laboradorl Arnele 
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Gazetesi adlı dört dil�e yayınlanan küçük bir gazetenin 
ikinci sa}'lsını çıkarıyordu. O zaman klübün, Alman sosyal 
demokrasisi üzerine son derece bilgili olan 100 üyesi oldu­
gu kaydediliyor. Federasyon kurulduğu günden, l 9 1 2'de 
Selanik'in Yunanlılar tarafından alınmasına değin Osmanlı 
İmparatorluğu'nun en önemli sosyalist kuruluşu olma özel­
liğini sürdürmüştür. 1 910 yılında, federasyona bağh on 

dört sendika vardır. l 9 1 2'de 8.000 kadar işçiyi çeşitli göste­
rilerde seferber etmesi federasyonunun gücünü göstermek­

tedir. Birçok millet ve dinden işçileri bünyesinde toplayan 
federasyon asıl gücünü hangariarda tütün tasnifini yapan 

Yahudi işçilerinden alıyordu. Bazı işçiler, özellikle de Bul­
garlar, federasyonunjön Türklerin maşası olduğuna, işçi sı­
nıfını temsil etmediğine inanıyorlardı. Selanikli Yahudiler 
Osmanlı İmparatorluğu'ndan ayrılma fikrine şiddetle ka�ı 
çıktıklarından, onların hakimiyetindeki bu kuruluş da Os­
manlıcı ve federatif devlet yanhsıydı. Federasyonun tutumu 

mutlaka devlete yaranma şeklinde algılanmamalıdır. Fede­
rasyonun tüm çabasının, milliyetçi söyleme dayalı siyasetin 
dışında kalmaya ve üyelerinin işçi sınıfı kimliğini ön plana 
çıkarmaya yöneldiğini söylemek daha doğru olacaktır. 30 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
CUMHURiYET TÜRKiYE'SiNDE 

SINIF BILINCiNiN OLUŞMASI, 1923-45 
Feroz Ahmad 

1923'de Türkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasıy la beraber, ül­

kenin Müslüman vatandaşları kimlik sorunuyla yüz yüze 
geldi ler. Çok dinli bir imparatorluktan ulus-devlete geçiş 

süreci yaşanmaktaydı. Bu yeni devlet, eskisine oranla daha 

homojen olmakla birlikte, yine de son derece karışıktı. 

"Türk" tabiri artık yaygın olarak kullanılıyordu, ama anla­
mı açıklığa kavuşturulmamışt ı .  Kün, Laz ve Çerkez söz­
cükleri de daha az duyuluyor değildi. Dillerden düşmeyen 
bir başka kelime ise "millet" di. Ancak millet deyince akılla ­
ra hala "Osmanlı Milleti" geliyordu . Bu millet artık çok bü­

yük oranda Müslüman'dı. 
Anadolu'daki gayrimüslim halk, 1913'den l923'e kadar 

süren savaşiann neticesinde gitmiş ve Lozan Konferansın­
da nüfus mübadelesi konusunda vanlan anlaşma b u  sürece 
noktayı koymuştu. 1927 nüfus sayımına göre 13.6 milyon­
luk toplam nufusun yüzde 2.6'sı gayrimüslimdi .  Savaştan 
önce ise bu rakam yüzde 20 dolayındaydı. Çağdar Key­

der'in "savaştan önce b ugünü n Türkiye'sinde yaşayan her 
dört kişiden biri gayrimüslimdi" sözleri durumun çarpıcı-
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lığına bir örnektir. 1 
Demografik yapıdaki bu değişim Türk'ü tanımlama işini 

çok değil, bir nebze kolaylaştırmıştı .  19 Şubat l 920'de 
(muhtemelen daha sonrasında da) İstanbul'daki Meclis-i 
Mebusan'da 'Türk' ve 'millet' kelimeleri hararetle tartışıh­
yordu. Mebuslar arasındaki ortak görüş "Türk" kelimesinin 
çeşitli etnik gruplan içerdiği yolundaydı. Milletten ise "Os­
manh Milleti" anlaşılmahydı. Karesi mebusu Alıdülaziz 
Efendi şöyle diyordu: 'Bundan maksat Türk, Kürt, Laz gibi 
anasır-ı muhtelife-i lslamiyedir. Bu böyle midir? ('Hayhay 
böyledir' sedalan, alkışlar) . Eğer Türk kelimesinin manası 
bu değilse, rica ederim, Türk tabiri yerine anasır-ı Islamiye 
(lslam unsurlar) densin'2 1920'lerin başlannda hı\la İslamcı 
olan, daha sonralan Türkçülüğe geçen Doktor Rıza Nur da 
Abdülaziz Efendi ile hemfikirdi. Erzurumlu Hüseyin Bey 

bir adım daha giderek Yahudilerin bile "Türklüğe" dahil 
edilmesini teklif ediyordu.  3 

BÜtün bunların son Osmanlı Meclisinin hislerinden iba­
ret olduğunu Milliyetçiterin görüşlerini yansıtmadığını dü­

şünenler için Musta(a Kemal'in 1 Mayıs 1920'de Ankara'da­
ki Meclis'te tıpa tıp aynı görüşleri ifade ettiği şu sözlerine 

kulak vermekte yarar var: "Beyler burada maksut olan ve 

Keydcr (1987), s. 79. Cayriınüs!imlerin ülkeyi terketmesi yeni cumhu�yetin 
toplumsal ve ekonomik h�yatını derinden etkilemişli. Gazcleci Suphi Nuri 
(lleri) şu tespitlerde bulunuyordu. 

Türkiye'de üretici ve tüccarlar Rum ve Ermeniydi. Onlar gitti, yerleri bize 
kaldı. Peki onlann yerini doldurmaya mukıedir miyiz? Türkler lz.rnir'in, Kara­

deniz'in Hıristiyan tüccarlannın yerine geçebilir mi? Şavaştan önce, ihracan­
mu ne kadardı; şımdi ise ne kadar? Ticareilen anlıyor muyuz? Şu aşildr ki, li· 
caret durgun, halk acı ve yoksulluk içinde kıvraruyor, onalık işsiz insanlardan 
geçilmiyor . .  _ 
Henderson'un, K�dleston Markizi Cıırzon'a gönderdigi mektupta lleı-i'den 

(20 Kasım 1923) yapılan alıntı, Istanbul, 24 l<asıın 1923, F0371/9 1 72. 

2 Tunaya { 198fi), s. l93, not 37. 

3 a.g.e. 
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medisi alinizi teşkil eden zevat yalnız Türk değildir, yalmz 

Çerkez degildir, yalnız Kürt degildir, yalnız Laz değildir. 

Fakat hepsinden mürekkep anasır-ı lslamiyedir."4 
Okumuş yazmış, eğitimli tabakanın zihninde kimlik ko­

nusunun hala netleşmemiş olduğuna bakıhnca , işçilerin 

geldiği daha alt tabakaların kafalanndaki karışıklığı tahmin 
etmek zor olmasa gerek . Bu tabakanın kimlik dtiygusu da­

ha geleneksel temellere dayanıyordu. "Millet" kelimesi Os­
manlicılık ideolojisinden ziyade dini çağnşımları taşıyordu. 
Çoğunluğu zanaatkarlıktan gelme işçiler daha önceden 

edinmiş olduklan beceri ve disiplin sayesinde yeni kurulan 

fabrikalarda çalışabilecek durumdaydı. Birinci Dünya Sava­

şı'nda hükümetin eğitim için Almanya'ya gönderdiği işçiler 

ya usta zanaatkarlardan ya da genç öğrencilerden oluşmak­

taydı . Bu insanlarm kimliklerini tanımlayan şey zanaatla­
rıydı, sınıf bilincinden tamamen yoksundular ; ancak bir 

kısmı Almanya'da yarım yamalak da olsa sınıf konusunda 
bilinçlendiler. Aslına bakılırsa İttihat ve Terakki Cemiyeti 

politik nedenlerle lonca bilincinin daha faydalı olduğunu 

düşünerek lonca tipi oluşumlan teşvik etti. Nitekim böyle 
lonca zihniyeti taşıyan işçileri politik amaçlı yürüyüş ve 

gösteriler için seferber etmek daha kolaydı . Tıpkı 1 9 1 4  Ey­

lül-Ekim aylannda kapi.tülasyonlann tek taraflı olarak kal­

dmlmasını kutlama etkinliklerinde olduğu gibi. . . 

Zafer Toprak, 1910 Şubat'ından (cemiyetlere i lişkin yönet­

meliğin yürürlük tarihi) Birinci Dünya Savaşı'nın sonuna 
dek İstanbul'da kurulan 5 1  esnaf ve zanaatkar cemiyetinin 

listesini çıkarmıştır. Her cemiyetin kurucu üye sayısı toplan­
dığında l l .  760 kişiyi bulmaktadır. Bu sayı küçük atölyeler­

de çalışan kadm ve erkeklerin epeyce geniş bir işgücünü5 

4 Atatur k (1961), s. 73. 

5 Toprak (1982) . s. 401-2. 
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temsil ettiğini göstermektedir. Istanbul esnafının çalıştığı iş 
kolianna ayna tutan bu listeye göz atmakta yarar var: 

ı .  Turşucu Esnafı Cer:ı;liyeti 
2. Ekmekçi Cemiyeti 

3. Kantar lmalci Esnafı Cemiyeti 
4. Simitçi ve Ekmekçi, Börekçi, Kurabiyeci ve Kadayıfçı 

Esnafı Cemiyeti 

5 .  Bedestan-ı Atik (antika mezatçı(an) Esnafı Cemiyeti 
6. Nakkaş, Sıvacı, ve Kalemkar Esnafı Cemiye ti 

7 Saraç Esnafı Cemiyeti 
8. Kereste Merkepçi Esnafı Cemiyeti 
9. Hakkak Esnafı Cemiyeti 
10. l..ağımcı ve Kuyucu ve Ocak Süpüriicü Esnafı Cemiyeıi 
l l .  Uzun Çarşı Esnafı Cemiyeli 
12 .  Araba lmalci Esnafı Cemiyeti 
13 .  Kahve Değirmenci Esnafı Cemiyeti 
14. Markasya Deniz Amelesi Cemiyeti 
ıs .  Sepetçi Esnafı Cemiyeri 
16. Binek Arahacı Esnafı Cemiyeti 
ı 7. Celep Esnafı Cemiyeti 

18. Saka Esnafı Cemiyeti 

ı9. Saatçi Esnafı Cemiyeti 

20. Havyarn Esnafı Cemiyeti 

2 1 .  Toptancı Sıgır Kasap Esnafı Cemiyeti 
22. Bagçevan ve Çiçekçi Esnafı Cemiyeti 
23 . Harnal Esnafı Cemiyeti 
24. Ekmekçi Esnafı Cemiyeti 
25. Kasap Esnafı Cemiyeti 

26. Taze Balık Satıcı Esnafı Cemiyeti 
27. Tahin Helvacı Esnafı Cemiyeti 
28. Mest Dikici Esnafı Cemiyeti 

29. lpçi Esnafı Cemiyeti 
30. Kaldmıncı Esnafı Cemiyetl 
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3 1 .  Harnarncı Esnafı CemiyNi 

32. Peynirci Esnafı Cemiyeti 
33.  Deniz Sandalcı Esnafı Cemiyeti 
34. Kuyumcu Esnafı Cemiyeti 
3 5 .  Osmanlı Terziler Cemiyet-i lttihadiyyesi 
36. Deniz Sandalcı Esnafı Cemiyeti {33'den farklı mı?) 

37. Mavuna ve Salapuryacı Esnafı Cemiyeti 
38. Sigara Kağıtçı Esnafı Cerniyeti (genellikle kadınlar ?)  

39.  lnekçi ve Sütçti Esnafı Cemiyeti 
40. Haliç Piyade Kayık ve Sandalcılar Esnafı Cemiyeli 
41.  Leblebici Esnafı Cemiyeti 
42. Muhallebici Esnafı Cerniyeti 

43. Şekerci Esnafı Cemiyeti 

44. Bakkal Esnafı Cerniyeti 
45. Yufka ve Kadayıfçı Esnafı Cerniyeti 
46. Kıraathaneci ve Kahveci Esnafı Cerniyeli 
4 7 Manifaturacı ve fuhafiyeci Cerniyeti 
48. Terzi Esnafı Cemiyeti 

49. Şerbetçiler' Esnafı Cemiyeti 

50. Otelciler Esnafı Cemiyeti 
5 1 .  Culha Esnafı Cerniyeti 

Bu liste o dönemdeki esnaf-zanaatkar kesimlerin tamarnı­
nı içerrniyor. Müslümanların varlİğını hissettirdiği çok sayı­

da meslek kolu eksik olmakla birlikte , sımf bilincinin oluş­
masını engelleyecek biçimde katıksız bir iş bölümünü görü­
yoruz. Osmanlı İmparatorluğu'nda Sussnitzki'nin söyledi� 
gibi6 büyük oranda etnik ayrıma dayanan bir iş bölümü ol­
muş olsaydı, ekonomik rekabet neticede etnik ve dini du­
yarlılığın daha fazla kabarınasına yol açardı. İttihat ve Terak­
ki'nin sosyal ve ekonomik politikası 'milli ekonomiyi' güç­
lendirip , bir 'milli burjuvazi' yaratma amacını güdüyordu.7 

6 Sussnitzl<i ( 1966), s. l li-2.5. 
7 Ahmad (l9BO), s.J2.9-50 ve Toprak ( l9B2.), ilgili eserin çeşitli yerlerinde. 
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Bu, ancak azınlıkların ekonomideki hakimiyetlerini kırarak 

başanlabilirdi; o halde mücadelenin toplumsal yönünden zi­
yade 'milli' yönü öne çıkanlmalıydı ya da en azından azın­
lıklar, sömüren sınıf olarak lanse edilmeliydi. 

Jön Türk döneminin işçileri, bir yandan muhafazakar 
güçlere karşı siyasi mücadelenin verildiğ;i, diger yandan iç 
meselelerin, emperyalist güçlerin varlıgı altmda uzun süre 
gölgelendigi ve Hıristiyan azınlıkların milli bilinç kazandığı 
çalkantılarla dolu o on yılda olgi.ınlaşmışlardı. Ittihat ve Te­
rakki ilkin bir siyasi örgüt daha sonra ise hükümet sıfatıyla 
halkı davaya çekmiş ve bir anlamda hakların ancak savaşı­

larak elde edilebileceği kanısını yerleştirmişti. Aynı zaman­

da savaşlardan, özellikle de Birinci Dünya Savaşı'ndan son­

ra Türkler devlete ve topluma daha eleştirel gözle bakar ol­
muş, bir dava için ancak menfaatleri varsa seferber olma 

özelliği geliştirmişlerdi. Zaten Kemalistler de köylü ve işçi­

leri harekete geçirmek için az ter dökrnemişlerdi. Çünkü 
bu insanlar uğruna savaşmaları istenen davamn, ne olduğu­
nu iyice bilmeden, mücadeleye katılmaya yanaşmıyorlardı . 

Savaşın sonunda, cılız da olsa hala varlığını sürdüren mo­
dem işgücü içinde, sömürüldüklerinin farkına varan ve çı­
karlarının daha o günden 'patron' adıyla anılmaya başlamış 

işvereninkiyle çakışmadığını anlayan çekirdek bir işçi kitle­

si vardı . Savaş sırasında sıkı yönetim alımdaki imparator­

lukta herhangi bir işçi kıpırdanmas ı veya örgütlenmesine 
fırsat verilmemişti. Ancak 191 8'de çöküşü n ve devrimin 
eşiğinde olan Almanya'da durum hiç de öyle değildi. Ora­
daki Türk işçi ve ö�rencileri Nejat Ethem gibi radikal kişi­

lerin rehberliginde solun etkisi ahma girerek, Türkiye Işçi 

ve Köylü Partisini kurmuşlardt. Partinin yayın organı "Kur­

luluş" 1 9 1 9'un l Mayıs günü yayın hayalına başlamış ve 
aynı yıl daha ileriki tarihlerde, bu kişiler lstanbul'a dönerek 
Türkiye lşçj Derneği'nin , kurulmasında öncü olmuşlardı . 
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Çoğu Rum ve Ermenilerden oluşan bir grup işçi ise Bey­
melmilel lşçiler l ttihatı'nı vücuda getirmişlerdi .8 

Milli mücadeleyi yürütenierin Yunan Ordusuna ve padi­
şah yandaşlanna karşı başlattığı Kurtuluş Savaşı'nda işçHer 
milli mücadeleden yana saf tutmuşlardı . Sovyetlerin milli 
mücadeleyi desteklemesi, mücadelede yer alan·. işçilerin va­
tanperverhk duygusunu ideolojik bir kıvılcımla beslemişti 
belki de. Bolşevik ihtilali'nin Anadolu'da nasıl karşılandığı 
konusu hala araştırılınayı bekliyor. Ancak istanbul basını 
takip edildiğinde, Lenin'in Rusya'yı savaştan çıkararak, Al­

manya ve müttefikleriyle ayn bir barış antiaşması yapacağı­
nı ümit eden lttihatçılann Kerensky'nin devri lmesini mem­
nuniyetle karşıladıklan ortaya çıkıyor. Nitekim Man 1918'­
de Lenin kendisinden umutanı Brest-Litovsk'da yapmıştır. 
Basın ihtilale geniş yer vermiş , her ne kadar Lenin'e kalıcı 
gözüyle bakılınasa da, başanianna alkış tutulmuştur. Bolşe­
vik Ihtilali Türkiye'yi derinden etkilemişü; nitekim ı Mayıs 
kutlamalan da işçiler ile aydınların politize olmalannın bir 
tezahürüdür. ı920'de Karadeniz'in liman şehri Trabzon'da 
ı Mayıs vesilesiyle yapılan gösterilerde Enver Paşa ve Le­
nin'i metheden sloganlar aulmı.ştı;9 o zamanlar Mustafa Ke­
mal adı pek telaffuz edilmiyordu. 

ı 919- ı922 yılları arasında Kemalistler varolma mücade­
lesi verirken milliyetçilik ve enternasyonalizm el ele gider. 
Kemalistler korporatif halkçılık ideolojilerine aykırı düşen 
sosyalist işçi hareketlerine göz yummak durumunda kalır­
lar; işçiler geniş bir tabana yayılan m il liyetçi hareket içinde 
belli derecede özerklik elde etmişlerdi. lşte milliyetçi Anka­
ra i le işgal altındaki lzmir ve İstanbul'da işçiler ı Mayıs 

8 Kurtuluş {1975), s.9-22 ve Siılker (1968), s .ll-1 22. 

9 .Şehmus Guzel'in Türkiye'de 1 Mayıs kutlamalarımn tarihçesi iızcrin<' llıibiıı• 
Doğm dergisinde yayınlanan makalesi. 14 Mayıs 1989, s.33. 
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l92l'i bu koşullann etkisiyle kutluyorlardı. Kutlama ve ya­
bancı karşıtı gösterileri Eylül l919'da kurulan Türkiye lşçi 
ve Köylü Sosyalist Partisi organize ediy�u. Hatta gözden 
ırak bir liman şehri olan Mersin'de, Fransız donanmasına 
karşı protestolar düzenliyor ve "Çok Yaşa l Mayıs" ,  "Kah­

rolsun Emperyalizm" sloganları atıhyordu.10 

Işçiler, milli mücadelede önemli bir ml oynadılar. Ancak 
bu rolün niteHği ve etkisi hala el atılmayı bekleyen ciddi bir 
araştırma konusudur. Şu kadarını söyleyebiliriz: Milli müca­

deledeki yerleriyle işçiler Şubat 1923 lzmir Iktisat Kongre­
si'nde kendilerini temsil ettüebilmişlerdir. Işçilerin grubunu 
kontml altına ahp yönlendirmek isı"'eyen Kemalistler, gru­

bun başına bir işçi temsilcisi yerine kendi yandaşlanndan 
Aka Gündüz'ü koymuşlardır. Aka Gündüz'ün uzaktan ya­
kından işçilikle alakası yoktu. Kendisi siyaset yazan olup, 
Jön Türk döneminde ünlenmişti. Zekası ve belagattaki usta­
hğı sayesinde işçileri sindireceği düşünülmüştü. Kemalis tler 

işçileri kadın-erkek diye gruplara bölüp, lzmirli Rukiye Ha­
nım'ın liderliğinde kadınların ayrıca temsil edilmesini ayar­

lamıştı. Rukiye Hanım da işçi değildi. Ne var ki işçiler prog­
ramlanm, taktire şayan bir şekilde, hiç vesayet altına girme­

den ortaya koymuşlardı; muhtemerki, işçilerin bu başına 
buyrukluğu , onların çabucak üstesinden gelinebileceğini 
uman Kemalistleri şaşırtmış, hatta tedirgin etmişö. 

Programdaki istekler ekonomik hususlarda yogunlaşrnış 

ve işyerindeki olumsuz koşulların düzeltilmesini hedefle­
mişti. Istekler arasında işgününün sekiz saatle sımrlandınl­
ması, cumanın dinlence günü olarak ayrılması ve bir işlet­

mede bir yıl sonunda işçiye yıllık tatil izni verilmesi yer alı­
yordu. Ayrıca, amacı işçilerin sınıf olarak konumunu güç­

lendirmek olan bazı öneriler de vard ı ki, daha güçlü bir 

1 0  Güreli (1 979), s .l5 v e  lunaya (1952) ,  s. 4.38-9. 
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kimlik duygusu yaratmak, dayanışma ve işbirliği simgele­
rinden yararlanmak için örgütlenme hakkının verilmesi is­
te�ini içeriyordu. Çalı�an insanlan tanımlamada daha muğ­
lak ve genel bir deyim olan ve beceri değil kas gücüyle bağ­
daştınlan 'amele' yerine 'işçi' deyiminin kullamlması gru­
bun bir b�ka önerisiydi. Örneğin işçilerden meydan� geti­
rilen ve başlıca görevi Bagdat demiryolunu inşa etmek ve 
karayolu agının bakı,mını yapmak olan taburlar 'amele ta­
buru' diye tabir ediliyordu. l Mayıs'ın İşçi Bayramı olarak 
kutlanması, grevi yasaklayan 1909 Talil-i Eşgal Kanunu'nda 
degişiklikler yapılması, sendika ve benzeri işçi kuruşlarının 
tanınması işçiler tarafından ortaya atılan diğer önerilerdi. 1 1  

l920'lerde sosyalist hareketin önderliğini Nejat Erhem ve 
Dr. Şefik Hüsnü (Değmer) gibi aydınlar yapıyorlardı. Bu iki 
aydın Aydınlık dergisini çıkararak fikirlerini duyuruyorlardı. 
Yazılan Türkiye'de sınıf bilincinin hangi noktada olduğun­
dan ziyade kendi vizyonlarını yansıtıyordu. Kimi zaman eli 
kalem tutan bir erkek veya kadın işçinin yazıları dergide ya­
yınlarurdı. Bunlardan biri de Y�ar Nezihe'dir. 1882 İstanbul 
doğumlu olan Yaşar Nezihe son derece çetin şartlarda yetiş­
mişti. Geçmişini hatırlarken "Hayatta çok çektim. Hayatım 
baştan başa facia ile geçti" diyordu. Babası belediyede çalı­
şırken, işini kaybelmiş, hayatı boyunca ekmek parası için 
dirlinmiş ve sonunda tifodan ölmüştü. Yaşar Nezihe altı ya­
şındayken annesi ölür ve ona okur-yazarlı�ı olmayan yaşlı 
halası bakar. Ona ögrenme şevkini aşılayan, hikayeler anla­
tan halası olur. Babasının karşı çıkmasına rağmen mahalle-

1 ı Ökçün (1968), s_ 430-5_ Resmi dokümancia geçen 'sendika' deyimi, daha yay­
gın olar.ık kullanılan ve !onca sistemini çağn�tıran 'i�çi derncgi' anlamında 
mulılcınelcn ilk kez bu kongrede kullarulıyor. Ancak kongrede bazı işçi grup­

larının hala )onca benzeri dcnıeklerce ıem�il edildiklerini görüyoruz_ Buradan 
isçilcrin kendilerini sıruf yerine zanaatla özdı:şleşıirmeyı: devam eLiikieri so­
nucu çıkıyor. Sözü edilen i5çi gruplanna ömck olarak lstanbullu lıamallar_ ile 
lerziler verilcbilir. Bkz. a.g.t., s. 190-L 
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deki hacaya giderek okuma yazma öğrenir ve sonradan ken­

di kendini yetiştirir. Üç kez evlenmiş ve üçüncü evliliğinden 

üç çocuğu olmuştur. Ancak kocalanndan hiçbiri geçimini 
sağlayamaz. Oğlunu okuırnak için bir kadının yapahileceği 

her türlü işte gece gündüz çalışu. Çocukları Koruma Deme­

ği ve Kızıl Haç için nakış işlemiş, Şark Mallan mağazasında, 
Darphanede çalışmıştır. Artık kendi kendine bakacak hale 

gelmiştir ;  ufak tefek edebiyat dergilerinde çıkan şiirleri de 

dar bütçesini takviye etmektedir. 

1920'lerde Yaşar Nezihe'nin şiirleri dergilerde yayınlanı­

yordu, 1923 ve 1924 yıllarında 1 Mayıs için iki şiir yazdı. ' l  
Mayıs'a Methiye' adlı ilk şiiri Haziran l923'de Aydmlı k'ta 

yayınlamr.(Bu şiir için bkz Ahmad, 1 993),  l924'te yayınla­
nan, sömürüden dem vuran 1 Mayıs şiirini burada tümüyle 

aktarmaya değer: 12  

l2 Sôz lwnusu şiiri Cerrahoglu'nun kitabında bulmak mümkün (l91iA) s .  2.09-
10. Ayrıca bu şiir için bkz. Ahmad (199)). 
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Ey işçi i .  
Bugün hür yaşamak hakkı 5eninkcn 
Patrenlar o hakkı senin alını.�lar elinden 
Sa'yınla edersin de "ıufeyli'"leri zengin . 
Kalbinde nicin yol( ona karşı yine bir kin? . . 
Rahat yaşıyor; işçi onun emrine ınünkad; 
Lakin seni lakr etmede günden güne berbad . .  
Zenginlere pay verme, yazıktır emeginden 
Az m et de esııret bagı kopsun bi\cginden. 
Sen boynun u kaldır ki onun boynu bükülsün. 
Bir parça da evlatlannın çe h resi gülsün 
Ey işci ! . .  
Mayıs birde; bu birleşme gününde 
Bir şüphe kalmadı bir mani önünde . .  
Hastan başa işte koca dünya haı:eketsiz, 
Yıilarca bu birlikte devam eyleyiniz siz. 
Palfon da fakir i:>Çilerin kadrini bilsin 
Ta'zim ile, hönnetle sana başlar eğilsin 
Dün sen ç�lışırken bu cihan böyle d�ğildi. 
Bak fabrikabr uykuya dalmış gibi �imdi . 
Herkes yaya k�ldı. ne tren var, ne tramvay. 
Sen bunları hep kendin için �an-ü şeref say . . .  



Ey işçiler! Bir Mayıs: Sizin serbest gününüz; 

Yürüyünüz ileri "Aydınlık" tn' önünüz . 
Atelyeler kapandı, dünya sanki uykuda, 
Şimdi istismarcılar hep telaşta , korkuda. 

Bugün kızıl bayrağın kızıl nurlar saçarken, 
Yann için kurtu luş yollarını açarken, 

Meşru olan hakkını isternekten usanma. 
"Sabret biraz . . .  " derlerse bu sözlere inanmal 

Burjuvazi yalanla dolabını döndürür, 

Kalbindeki ernelin nurlarını söndürür 
Sen mağdur işçisin, senelerce ezildin. 
"Bir Mayıs" ta hür oldun, bunu bayram bildin. 
Evet hürsün, yarın da hür olmaksa emelin, 

Esaret bağlarını kırsın kuvvetli elin. 
Bir günlük hürriyetin sana bayram oluyor, 
Dudakların gülüyor; kalbin sevinç doluyor. 
Fakat. . .  idrak etmedin sen hakiki bayramı, 
Yine yarın hırpalar rnaişetin alamı . 

En büyük bayram sana hakkını aldığm gün, 

Istismardan kurtuluş ne tatlıdır bir düşün. 
Böyle daim birleşip kuvvetini göster sen! 

lttihauan aynlma, galip olmak istersen. 
Patronlann elinde sen oyuncak değilsin. 

Biraz kaldır başını, sana başlar eğilsin. 

Şiir gösteriyor ki, Yaşar Nezihe işçinin menfaatlerinin 
patronunkilerle örtüşmediğini yürekten duyumsamış, pat­

ron
.
un işçinin emeğini sömürerek servet sahibi olduğuna 

Bir gün bırakınca işi halk şaşkına dôndii_ 
Ses kalmadı; her velvede bir mum gibi söndu 
Sayende saadetlere mazhar beşeri yel; 
Sen olmasan etmezdi teali medeniyet 
Boynundan esarel bagını parçala, kes, at! 

Kuvvettir hak. Hakkını haksıziara anlat 
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inanmıştır, İşçiler, şiirin kendilerine kırın dediği "esaret 
zincirlerine" tahammül eden mağdur ve boynu bükük bir 
kitle olarak tasvir ediliyorlar. Işçilerin paydos demesi -yani 
o zamanlar pek bilinmeyen tabiriyle 'grev'- etkili bir silahtı 
ve şehir yaşamını felce uğratacak, patronlan tedirgin ede­
cekti . Şiir işçilere seslenerek gücünüzü bilin ve birliğinizi 
muhafaza edin mesajını veriyor; kurtuluşun ancak bu yolla 
mümkün olduğunu söylüyor. 

Cerrahoğlu -l960'larda Kerim Sadi takma adım kullanı­

yordu- Nezihe'nin ikinci şiirinde daha mağrur ve kendinden 

emin bir üslubun göze çarptığına işaret etmekte , bunun 
muhtemel nedeni olarak Mayıs l 924'ün bir yıl öncesine gö­
re g�lecek için daha çok umut vaadetmesini göstermektedir. 
Artık işçilere öncülük edecek bir parti vardır; Yaşar Nezihe, 
şiirjnde partinin yayın organı Aydınlık'tan ve kızıl bayraktan 
bahsederken dalaylı yoldan partiyi ima ediyordu. Ancak bir 
yıl önce yazılmış şiirdeki fikirlerio özde değişmemiş olduğu­
nu; sömürü, baskı, işçinin güçlüklerle dolu yaşamı, müca­

deleyi sonuna kadar sürdürme ve birleşme temalarının ay­

nen işlendiğini görüyoruz. Yine 1924 şiirinde 'burjuva' keli­
mesine rastlamak, bu kelimenin o dönemdeki o rtalama işçi 
için ne ifade ettiğini ister istemez düşündürüyor. Şairin 
"burjuva" yı kullanmaktan maksadı , sınıf mücadelesi kavra­

mını tanıtmaktı. Cumhuriyetin ilk günlerinde agızlardan 

"iktisat" dan başka kelime duyulmadığ• düşünülünce sınıf 
mücadelesi kavramı radikal bir yenilikti. 1 3  

Kemalistler ideolojik açıdan boşluğa düşmüş bir toplum­
da işçilerin ve sosyalizmin potansiyel gücünü anlamışlardı. 
Halkçılık ve milliyetçilik gibi muğlak kavramlar dışında he­
nüz bir ideoloji de tanımlamış değillerdi. Dünya çapındaki 

l3 Bu şiiri, 1920 Baku Konferansında okunan "International March" adlı şiirlr. 
kıyaslayınız. Şiir metni için bkz Tunçay ( ı982) , s. 25"6. 
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ekonomik bulıranın Türkiye'yi kritik bir noktaya getirme­
siyle birlikte, Kemalistler ı930'lann başında nihayet kendi 
ideolojilerini ortaya koyacaklardı. Bu arada sosyalizm yeni 
Türkiye için önerilen "sınıfsız" korperalist ideolojiyi tehdit 
etmeye devam ediyordu ve iyice palazlanmadan benaraf 
edilmeliydi . Mustafa Kemal ,  Sovyet Büyükelç is i  Aralov'a 
Türkiye'de işçi sınıfının olmadığım çıtlatırken hakhydı. Fa­
kat sayıca az da olsalar işçiler haklarını almak için mücade­
leye başlamışlardı. ı923 yılının I Mayıs kutlamalarında An­
kara'daki Mcclis'e yürüyen işçiler lzmir Iktisat Kongre­
si'nde öne sürdükleri taleplerini aynen tekrarlayarak sekiz 
saatlik iş günü, hafta tatili ve ı Mayısın işçi bayramı olarak 
kmlanmasım istiyorlardı.1� 

Anadolu'yu .istila eden Yunanlıları geri püskürttükten 
sonra kendisine güveni artan hükümelin bu gösteriye ceva­
bı ele başıları tutuklamak, işçi yanlısı bazı gazeteleri yasak­
lamak ve Arnele Teali Cemiyeti'ni kapalmak oldu. Hemen 
akabinde bir kanun çıkararak, ı Mayısı Bahar Bayramı ola­
rak ilan edecekti; böylece ı Mayısın hafızalarda lşçi Bayra­

mı olarak yer tutması önlenecekti. O tarihten ı976'ya dek. 
ı Mayıs ne resmen ne de örgütlü olarak kutlandı. Ancak 
unumlmadı da. Rejimin işçi hareketini kontrol altına alıp, 
hasurma konusundaki kararhhğı, Kemalistlerin bu hareketi 
resmi ideolojiye potansiyel rakip görerek tedirgin oldukları­
m düşündürüyor. 

Türkiye'de işçiler arasında sınıf bilincinin oluşmasını engel­
leyen bir dizi etmen vardı ki, bunlardan ikisi, üzerinde durul­
maya değer. Toplam nüfus içinde ücretli işgücü ufak tefek 
atölyelere dağılmış küçük bir azmhk olma niteliğini devam 
euiriyordu. 1927 nüfus sayımına göre işletmelerin yüzde 70'i 

dörtten az işçi istihdam etmekle, fabrikadan çok zanaat atöl-

14 Güreli (1979). s.l 6- l 7. 

135 



yesi olarak nitelendirilmeye uygundu. Sadeec 1 50.000 işçi, 
yani sınai işgücünün yüzde lO'u dörtten fazla işçiyi istihdam 
eden iş yerlerinde çalışıyordu. Bu işçiler arasında kadın ve ço­

cuklar da vardı. On beş yaşın altındaki çocuklarda sınıf bilinci 
ve militan eylemcilikten bahsetmek ne derece ınümkün.15  

Başka bir çalışmamda da öne surdüğüm gibi , 1 6  sınıf mü­

cadelesi söylemini yürütmek için gerekli kavramlan n Türk­
çe karşılıklannın buhmmaması da sorundu. Bu tür fikirleri 
anlayıp, ifade edebilenler başta Franstzca olmak üzere ya­
bancı dil bilen aydmlardı. Öyleyse halkm öz dilinde aniayıp 
içselleştirebileceği kavram ve kelimeler yaranlmahydt. Sos­

yalist fikirler 'iman' gibi tüm sım.flan kucaklayan olgular et­

rafında örgütlenmiş bir topluma sokulacaktı ki, bu, başlı 
başına bir engeldi. Örneğin Ingilizce "class" kelimesinin 
Türkçe'de karşılığı olan "sınıf' farklı anlamlar içeriyordu. 
Esnaf ve zanaatkarları çağrıştırıyor ve İngilizce'deki sınıf 
kavramından ziyade mertebeyi ifade eden zümre veya taba­
ka gibi kelimelerle eş anlamlı olarak kul lanılıyordu. Eme­
ğinden başka satacak bir şeyi olmayan ücretlileri tanımlaya­

cak terim bile henüz tam oturrnarnıştı .  lzmir Kongresi'nde 
işçi grubu arnele yerine "işçi" kelimesinin kullanılmasını is­

temişti. "Emekçi" ve niteliksiz işgücünü tanımlayan �renç­
ber" arnele teriminin yanı sıra kullanılan kelimelerdi. 

Sosyalist hareketin öncüleri , iŞçilerde sınıf bilincinin 
oluşmasım çabuktaşurmak için Lerminoloji sorununun bir 
an önce çözülmesi gerektiğini biliyorlardı. Kurtuluş'un ls­

tanbul'a taşındıklan sonra çıkan ilk sayısında bu konuya 
değinen Nejat Ethem "proletarya kirnlerdir? " 1 7  sorusunu 
ortaya atıyordu. 

lS lşıklı (1987), s .3l 2; daha ayrıntılı istatistikler için bkz. Tüm lktisatçılar Birligi 
( 19 76), s.62'den itibaren; Tüıengi!'e Saygı 1 921-1 979 (1981),  s. 263-8. 

16 Ahnıaı.l (1993). 

ı7 'Proleıaıya Kimlerdir?', Kurıulus ( 1975), s.7S-83. 
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Nejat Ethem ilk önce uluslararası kapital ve kapitalist te­

rimlerinin Marksizm'deki klasik anlamlarını okuyucuya aç­
tıktan sonra (birbirine kanştmlmasın diye Türkçe sermaye­
dar kelimesini kullanmamıştı) , kapitalist toplumda, biri her 

şeyin sahibi konumunı;la diğer insanlan çalıştıran, öteki ça­
lışanlar olmak üzer..e iki sınıfın bulundugunu anlatıyordu; 

bu sınıflardan birisi kapitalist, diğeri proletarya idi. Nejat 

Ethem yazısına dipnot olarak şu bilgileri düşmüştü: 

18 a.g.e 

Proletarya teriminin Türkçe'de karşılığı bulunma­

maktadır. Kimileri bu terimi halk, avarn, ahad-i nas 
ve fakirler sınıfı olarak tercüme ediyor, ancak bun1a­
rın hiçbirisi terimin tam karşılığını vermiyor. Nasıl 

telefon, telgraf ve sosyalist kelinıeleri tüm dünyada 
kullamlıyorsa, proletarya da uluslararası bir kelime 

olarak kabul edilmiş. Bizim de bu şekilde kabul et­
memiz gerekir. 1 8  

•Proletarya kimlerdir? .Proletarya hayall boyunca 
çalışıp, emeğinin karşılığını alamayan, iki yakası bir 

araya gelmeyen smıftır. 

Proletarya sadece fabrika işçilerind�n oluŞmaz; da­

ha genel tammııyla, proletarya ondokuzuncu yüzyılın 

çalışan kesimlerinin oluşturduğu yığınlardır. 
Proletarya diğerlerini çalıştırmak yerine, hayatını 

kendi ·emeği ile kazanır. Günümüzün kapitalist dün­
yasmda iki seçenek var; soymak ya da soyulma k. . . lş­
te soyulanlar proleterlerdir. Proletaryayı en vedz ola­
rak eski bir Türk deyişi "yevmün cedid, rizkum ce­

did" anlatır. Yani bu, günü birlik yaşamaya mahkum 
edilen, nzklan için bir sonraki günü bekleyen yığın­

ların tarifidir. Proletaryanın öyle geniş bir tarifi var ki 
nüfusun yüzde 95'i proleter sayılır. 
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Nejat Ethern sözlerini gerçekçi,  ama kararnsar bir tespitle 

bağhyordu: "Ne acıdır ki sömürü, baskı ve yoksulluk içinde 
her geçen gün büyüdüğü halde sindirilen Türk proletaryası 
çoğu yerde kendi varlıgmdan habersiz." 19  

Nejat Ethem Kurtuluş'un bir başka sayısında yine "prole­
tarya" terimini açıklarken, Dr. Şcfik Hüsnü (Değmer) de 
"Bugünün Proletaryası ve Smıf Kavramı"nın bir çözümle­
mesini yapıyordu. Ona göre geniş anlamda "proletarya" di­
ye tanımlanan Türk halkında bir sınıf hissi,  bir sınıf anlayı­
şı ve dayanışması yoktu. Çünkü toplum "serbest çalışıp ka­
zananlar" ve "küçük büyük , devletC� çalışıp, devlet kesesin­
den yiyenler" diye hatalı bir şekilde iki sınıfa bölünmüştü. 
Bunlar aym zamanda ayncahkh tabaka olarak görülüyor ve 
kendilerini başka bir sınıfa mensup sayıyorlardı; hele bir de 
devletle bir bağlantıları varsa . . . 

Ancak gerçek menfaatlerinin nerede "
yattığ ını göre­

medikierinden işçi hareketinden uzak duruyorlardı. 
Öte yandan; proletaryanın özü olan işçiler durumun 
vahametini anlayıp, çıkarlarını korumanın sosyalist 
partilerle mümkün olacağını görmüşlerdir. Zaten ya­
kın zaman önce yaşadığımız bir deneyim de bunu 
kanıtlamaktadır. Işçiler bizim girişimierimize anında 
ses vermişler ve bizden aldıklan cesaretle hemen ör­
gütlenmeye girişmişlerdir. 20 

Sosyalist aydınlar, hala geleneksel fikir ve değerlerle şe­
killenen bir siyasi düşünce tarzına sahip işçileri politikaya 
çekmenin zorluklarının farkındaydılar. Ayrıca biliyorlardı 
ki, aydınlar ile işçiler arasında ittifak kurulursa, bunun si­

yasetteki meyveleri daha çabuk elde edilebilecekti. Bu ara-

1 9  a.g.e. 
20 'Bugünkü Prolcıarya ve Sıruf Şuuru·, Kurtulus (1975), s . l70-5. 
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da Kemalistler de soldan gelen tehlikenin kokusunu alarak, 
benzer sonuçlar çıkarıyorlardı. 

Türkiye'nin işçileri siyasi söylemlerindeki dil Cukaralığı­
nın yanı sıra bir de Kemalizm'in ideolojik söyleminin bom­
bardımanı altına girmişlerdi. Milli mücadele sırasında Ke­
malistler radikal bir tavır sergilemişler, emperyalist güçlere 
ve eski düzene karşı savaşta en büyük destekçiteri olarak 
halkı görmüşlerdi. Gerçekten de bu radikal söylem yüzün­
den başlangıçta Avrupalı gözlemciler Kemalistlere "Bolşe­
vik" yaftasını takarlar. Aynen 1 789 devrim öncesi Fran­
sa'sındaki halk yıgınları gibi halk kelimesi ulusun, sosyo­
ekonomik ayrım yapmaksızın çok geniş bir kısmını kapsı­
yor ve sadece eski düzenin ifiah olmaz yandaşlarım hariçte 
bırakıyordu. Bu kütlenin ana hedefi eski düzeni yıkarak 
baştan başa yeni bir dÜzen kurmaktı. Bu iş için her şeyden 
önce bütünün teker teker her bileşeni, yani halkın her kesi­
mi birlik ve dayanışma içinde hareket etmeliydi; burada sı­
nıf çatışmasına yer olmadığı üstü kapalı ima ediliyordu. Ke­
malistler l 923'te yeni baştan inşa ettikleri devlete "Halk 
Devleti, Halkın Devleti"21 adını takmışlar ve kurdukları 
paniye de Halk Fırkası demişlerdi. 

Kemalistler milli mücadeleyi aynı zamanda Türkiye'nin 
önüne yeni çığırlar açacak bir başlangıç olarak görüyorlar­
dı. Yepyeni bir devlet, modern bir toplum ve Osmanlı'dan 
çok farklı bir Türk tipi yaratmak istiyorlardı.22 Onun için 
sağdan da gelse soldan da gelse farklı ideolojik fikirlere ta­
hammülleri yoktu. Soldan korkuyorlardı, çünkü solun yeni 
Türkiye için ön gördüğü alternatif vizyon, yığınlan Kema­
lizm'den pekala koparabilirdi. 

Daha l924'de sosyalistler özellikle I Mayıs gösterilerinin 

2ı Ahnıad ( 19Sl),  p.ı 56. 
22 a.g.e., s. 149. 

139 



ardından tutuklanıyorlardı. Şubat 1925'te Kürt isyanının 
patlak vermesi ve 4 Mart l925'te de Takrir-i Sükun Kanu­
nu'nun kabul ed ilmesinden sonra tüm muhalif faaliyetler 
son buldu. Sol basın, hükümetin ayrıhkçılara karşı izlediği 
politikaya destek verdigi halde, solun en büyük üç gazetesi 
Aydınlık, Yoldaş ve Orak Çekiç kapatıldı. Bu arada muhafa­
zakar Terakkiperver Cumhuriyet Partisi çatısında toplanan 
sağ muhalefetin gazeteleri de kapatmalardan payını aldı .  

Şefik Hüsnü daha emekleme dönemindeki sosyalist hareke­
tin 57 üyesiyle birlikte 1927'de tutuklanarak bagımsız mah­
kemelerde yargılandı ve hapse atıldı. Şefik Hüsnü, Nisan 
l929'da salıverildikten sonra Avrupa'ya sürgüne gönderildi. 
Artık işçilerin başmda akıl hocalan yoktu. Ikinci Dünya Sa­
vaşı'iım sonuna kadar kendi başlarının çaresine bakacaklar­
dı; savaş ertesinde ise ülke çok partili sisteme geçecek ve 

bir sosyalist parti kurulacaktı. 
1920'lerin sonlannda hükümet ekonomiyi canlandırmak 

ve bir �anayi politikası uygulamak üzere kollan sıvamıştı. 
Istatistikler sanayideki durumun en az savaş öncesindeki 

kadar kötü oldugunu göster1yordu. Sanayi işletmelerinin 
çoğunu idare eden gayrimüslimlerin ülkeyi terk etmesi yü­

zünden belki de savaş öncesinden de beterdi. Gazeteci-ya­

zar Celal Nuri (lleri) Milliyet'te çıkan bir yazısında nufusun 
mübadelesiyle esnaf-zanaatkarlann aza ldığını, ülkeyi adeta 
köylülerin bastığım, Ankara dışmda şehirlerin nüfusunu'n 

çok büyük oranda düştüğünü yana yakıla anlatıyor ve "Da­

ha çok zanaatkar, sanayici yetiştirmeliyiz" diye veryansın 
ediyordu. Gerçekten de gayrimüslimlerin ülkeyi terketmesi 

ekonomide bir boşluk doğunnuştu. Bu boşluğun doldurul­
masmda hizmeti geçen bir zanaatkar bakın neler yazıyordu : 
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O günlerde ızmir'de işinin erbabı eleklrik veya lamir­

ci ustası mumla aranıyordu. Rumlar, Fransız ve ltal-



yanlar (yabancı uyruklu Levanten'lerden bahsediyor) 
piyasayı ele geçirmişlerdi. Sonra birer ikişer Türki­
ye'den göçtüler. 1929'da yabancılarm Türkiye'de ça­
lışmalarına izin yoktu. Piyasada iş bolluğu vardı ve 

benim gibi ustaların şansı açıktı.23 

1927 ve 1929 yıllarında sanayiyi desteklemek için çıkarı­
lan kanunlar Türkiye' deki kapitalistlere cömert teşvikler 
sunuyordu. Kurulacak veya genişletilecek sınai tesisler için 
devlet bedelsiz arazi tahsisi yapıyordu; kapitalistler, bazı ver­
gilerden muaf tutuluyor, ithal sinai makinalan için gümrük 
vergisi ödemiyor, devlet demiryollan üzerinden mal nakil ve 

sevkiyatında yüzde 30'luk indirimden yararlanıyor ve bazı 
ürünler için devlet desteği alıyorlardı . Ancak bu teşvikler 
özel sektör üzerinde hükümetin beklediği kamçı etkisini ya­
ratarnayınca, bu sefer devlet ekonomiye bilfiil el atarak, sa­

nayiye yatırımlar yaptı. Sonuç olarak işçiler "halktn" yani 
kendilerinin oldugu söylenen devlete karşı örgütlenmeye 
zorlandılar. Işçinin kafası karı.şmış, ikileme düşmüştü. 

Sosyalisı/komünist aydmlarla işçilere yönelik tutuklama 
ve yargılamalar 1930'larda da devam etti; mahkemeye çıka­
rıldılar; özellikle de 1930 yaiında işçilerin Serbest Fırka de­
neyine coşkulu destek vermesinden sonra tutuklamalar, 

mahkemeler birbirini izledi . Işçilerin mahkemelerde ver­
çiikieri ifadeler, bize onların ideolojik bilinçlerine dair ipuç­
ları verir. Milliyetçilerio Moskova'yla can ciğer oldukları 
dönemlerde Ankara hükümeti , bir grup aydın ve işçiyi eği­
tim için Sovyet Rusya'ya göndermişti; tıpkı bir zamanlar lt­
tihatçılann aynı kesimden insanları Almanya'ya gönderdigi 
gibi . . . Bu kişilerden bazıları daha sonradan devlete karşı yı­
kıcı faaliyette bulunmaktan tutuklanıp, yargılandılar. 

1929 Haziran-Temmuz aylannda görülen duruşmalarda, 

23 Topaloğlu (1 975). s. 32-3. 

141 



işçilerin verdikleri ifadeler oldukça aydınlatıcıdır. Örneğin 
Laz Isınail mahkeme başkanının sorusuna yanıt olarak 
Moskova Bilim Akademisi'nde okuduğunu söylüyor, ancak 
kumpas kuran örgütle herhangi bir bağlantısı olduğunu 
reddediyordu. lşkence altında yapılan itirafın hükmü olma­
dıgını belirttikten sonra, diyordu ki <•Ben inkılapçıyım. Işçi­
lerin içinden geliyorum; tabii ki komünizm mücadelesine 
katılınm. Komünizm işçi sınıfının idealidir. " 24 Rusya'da bu­
lunmuş olan Hüsamettin isimli bir başka işçi , ideolojik ko­
nulara pek girmeyerek, sadece örgütten habe rdar olduğu 
iddialarını reddetmişti. 

Ne yazık ki, bu konularda basında çıkan haberler genel­
likle kısaydı. Belki de gazeteler "Komünizm propagandası" 
yapar duruma düşmernek için sanakların ifadelerini aktar­
mak istemiyorlardı. Nitekim Laz İsmail'in ifadesini, muha­
bir "sonra felsefe yapacak oldu" diyerek es geçmişti. Aynı 
kumpas davasında yargılanan bir işçinin ifadesinde anlat­
tıklarını TopaJoğlu'ndan daha detaylı olarak öğreniyoruz. 

lbrahim Sırrı Onbaşı da Rusya'da okumuş, elektrik mü­
hendisi çıkmıştır. Sonra lzmir'e dönerek bir büro açar. Yük­

sek eğitim almasına, yani liseden ö tesini okuruasma karşın, 
askerlik görevini er olarak yapmak ister. Ancak teknik per­
sonel yetersizliğinden dolayı görçvi Hava Kuvvetleri'nin ye­
ni kurulan bir birimine çıkar. Bir süre sonra tutuklanıp 
hapse atılır ve "sözde" kumpas hakkında bildiklerini itiraf 
etmesi için işkence görür. Onu, komutan Hüseyin Hüsnü 
Paşa'nın huzuruna ç ıkanrlar. Her iki tarafın tutumunu gös­
termesi açısından paşayla arasmda geçen diyalog ilgi çekici­
dir. Paşa onu azarlamaya başlar: 

24 '1zmir'dc kouııinistleıin ınuhakemesi', CumhuTiytt, 27 Haziran l 9l9. Sovyet 
Rlli>ya'ya gönderilecek, orada radikal görüşleri benimseyen ıanınmı.ş Türk ay­
dınlarından biri de Şevket Süreyya Aydenıir'dir_ Aydemir ttııuklanarak, yargı­
Lı.nmışu. Bir eserinde (Aydeınir. 1Qii'5) deneyimlerini aktanr. 
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lbrahim Sırn Onbaşı, gözünü budaktan sakınınayan 

birine benziyorsun; terhisine şunun şurasında iki ay 
kalmış. Ne diye komünistlik yaparak ortalıgı karıştın­
yorsun. Sen askersin. Ne işin var da gidip sivillerle ör­
güt kurarsın? Polis çok iş başarmak istediğini söylü­
yor. Komünist icadı bir sendika kurup, işçileri ayak­
lanrruı.ya teşvik ediyormuşsun. lş kanunu çıksın , işçi­

ler sekiz saatlik mesai için işi bırakma eylemi yapsın 
diyormuşsun. Işçilere 'size sosyal haklar tanınmıyor' 
dediginde, devleti alaşağı etmek için isyana daveüye 

çıkarırsın. Hatta polis, askeriyede bile örgüt kurdu­
ğunda ısrar ediyor. Bu da ne demek oluyor? Madem 
işçi örgütü kurrruı.k istiyorsun, o zaman dernek kur . . .  ! 
sendika da neyin nesi? Kökü dışanya uzanan komü­
nist işi bir kuruluş. Polisin iddialan doğru mu? Eğer 
şerefli bir askersen, bana dürüstçe cevap ver.'5 

lbrahim Sırrı konuşmak için paşanın müsaadesini iste-
dikten sonra, hikayesini anlaunaya koyuldu : 

Paşa, polis ne derse desin, birini zincire vurup, gün­

lerce kırbaçlayarak doğruyu söyletemezsiniz. Bana 

göre bu tutuklamalarm asıl amacı askerlerle sivilleri 
karşı karşıya getirmek, büyük bir skandal yaratıp, iş­
çilerin rruı.sumane isteklerini ifade etmek için kulla­
nacaklan sendikayı daha doğmadan boğmaktır . . .  si­
villerle bir örgüt kurmak istediğim doğrudur. Bu ör­
güt sendikadır. Sendika komünist işidir deniyor; sen­
dika kurmaya kalkışınca komünistlikle suçlanıyoruz . 

Evet, lzmir lşçi Birlikleri Cemiyeti'ni kurmayı iste­
dik: şimdi de kurma. aşamasındayız. Reji sigara fabri­
kası işçileri, teks til ve iplik fabrikası işçileri, tü tü n,  

2 5  Topaloğlu (1975) , s .  22-3. 
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kuru üzüm, depo işçileri ve daha nice bağımsız işçi 

ve zanaatkar bu sendika kanalıyla. hükümetten birta­
kım sosyal haklar elde etmeyi istiyorlar. Paşa bu bir 
parti değil , sendikadır. Partiler siyasidir, ama sendi­

kalar siyasetle uğraşmazlar. Devleti ylkmak gibi bir 

niyet de yok ortada. Polis, bu işe siyasi bir anlam 

yüklerneye çalışırken, haksızlık yapıyor . . .  26 

lbrahim Sırn sendikalaşmayı siyasi mücadeleden saymı­

yordu. Zaten bu düşüncesini daha sonraki ifadesinde de 

tekrarlayacaktı. İşçilerin tek dileği çalışma koşullarının dü­
zeltilmesi için bir \akım haklara kavuşmaktı. 1923 yılından 
beri bu konuda diretiyorlardı. lbrahim Sırrı, Paşa'ya derdini 

daha iyi anlatmak için, kendi karısını örnek vererek kadın­

ların hangi zor şartlar altında çalıştıklarını anlattı: 

Paşa, karım Melek şu anda hapishanede yatıyor. Bir 
sigara fabrikasında baş makinist olarak çalışıyordu. 
Çeşitli fabrika ve işyerlerinde bir sürü kadın çalışı­

yor. lşe sabahın yedisinde başlayıp, akşam dokuzda 

çıkıyorlar. Günde on iki saat mesai yapıyorlar. Bir in­
san için, hele bir de kadınsa , bütün gün tütün ve ni­
kotin tozu içinde ya da tezgahlarda hiç durmadan sa­

ğa sola giden mekiğin gürültüsünde on iki saat çalış­

mak işkencedir . . .  27 

Paşa, Ihrahim Sım'nın aniattıklarından etkilenmişti. Yu­
muşak ve düz bir ses tonuyla "Bu söylediklerinde haklı ola­
bilirsin. (Sendikalaşmayı kastederek) Lakin bizim için daha 

çok erken"28 dedi. 
1 

26 a.g e .  s. 24. 
27 a.g.r . . s.25. 

28 a.g.e., s.27. Paşa, Ihrahim Sırrı'ya işke'nce yapılmaması ve iyi muamele göste­
rilmesi için talimat verir. Paşa'nın sözleri Kemalbı rejime ciaıngasım vuran 
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Halk Fırkası rej imine karş ı d uyulan hoşnutsuzluk 
1930'd.a kurulan muhaldet partisi Serbest Cumhuriyet Fır­
kası'na halkın coşkulu teveccüh göstermesiyle kendisini 
belli ediyordu. Dünya genelindeki bulıranın Türkiye eko­
nomisindeki etkileri halkın iktidar partisinden uzaklaşma­
sının başlıca nedeniydi. Ahmet Harndi Başar'a göre İzmir 
gibi geniş kitle gösterilerinin yer aldığı büyük şehirlerde 

muhalefete en fazla destegi Türk işçileri veriyorlardı .29 İşçi 
smıfınm Serbest Cumhuriyet Fukası'nı desteklemesi bir an­
lamda ironiktir; çünkü parti, programmda işçileri hiç hesa­
ba katmamıştı. Ne vardı ki, işçilerin de başka çaresi yoktu. 

Kemalistler uysal olacağını umdukları muhaldetin böyle­
sine vaveyla koparmasından tedirgin olmuşlardı. Kurulu­

şundan daha 99 gün geçmişti ki Serbest Fuka lağvedildi. 
Ancak halkın iktidara yabancılaşmasından duyulan kaygı 
oldugu yerde duruyordu. Işçileri tekrar kazanmak, en azın­
dan öfkelerini yatıştırmak için şimdi acilen bir ideolojiye 
ihtiyaç vardı . Çare korporatizmde bulundu. Korpotalist 
devlet ideolojisi Mussolini İtalya'sında işe yaramıştı, pekala 
Türkiye'de de işe yarayabilirdL30 

Türkiye'yi 'imtiyazsız, sınıfsız, kaynaşmış bir kütle' gibi 
gösterıneyi isteyen bir rejim için korpQratizm muhakkak ki 
çekiciydi . lşçiyi patronun, köylüyü toprak sahibinin karşı­

smdaki saflarda, yatay ittifak gruplan halinde organize eden 

kapitalist toplumun smıfa dayalı düzeni yerine, korpora­
tizm, toplumu çeşitli dikey gruplar halinde organize ede­
cek, bu arada gruplar arasındaki ayrılık ve çatışmalar topl·u-

zihniyeıi yansıtmaktadır. : 'Ülkenin yararına olanı en iyi biz biliriz ve aınaçları­

mıza ulaşmak için ne gerekirse yapacagız·. Bu zihniyeıin en vccil' ifade.�i. Par­
li'nin •Jıalka rağmen halk için· sloganıdır. 

29 Bkz. Basar (1945) s.l l- 13. 
30 Çagdaş bir bakış açısıyla korporatizm için bkz. Iiasim (1930 ve 1 931 ) ,  s 

6718-30 ve s.6983-98. Ayrıca bkz. Tunçay( l 981) ,  s.245·ıen itibaren; Yetkin 
(1982), s.l7. 
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mun tepesindeki tarafsız devlet tarafından çözüme kavuş­

turulacaktı. Serbest Fırka'mn kapanması ardından Mustafa 
Kemal 28 Ocak 193 l'de partisinin İzmir Kongresi'nden ses­
lendiği halk<ı işte bu ideali anlatıymdu: 

Malumu alinizdir ki, siyasi fırkalan ınuayyen, malı­
dut maksatlarla teşekkül ederler. Mesela lzmir tüc­
carları yalnız kendi menfaatlerini temin edebilecek 

bir fırka yapabilirler. Yahut yalnız çiftçilerden bir fır­
ka olabilir. Böyle malıdut bir fırka olabilir; halbuki 
bizim f1rkamız böyle malıdut bir nazar takip eden bir 
teşekkül değildir. Bilakis ,lıer sınıf halkın menfaatleri­
ni mülesavi bir surette, biri diğerini mutazarrır etme­
den temin etmeyi istihdaf eden bir teşekküldür.31 

Tüccar ve çiftçilerin adı geçerken, işçilerle köylüler unu­
tutmuştu. Sanayinin fazla boy atmadıgmı düşünen Kema­
listler işçilerin adını bile anmıyor, onları bir çıkar grubu 
olarak kaale almak gereğini duymuyorlardı. Türkiye'de bir 
köşede sessiz. sedasız oturan çoğunluk olan köylülere ise 
güçlü toprak sahiplerinden sıra gelmiyordu. 

Yunus Nadi ülkenin zayıf sinai alt yapısına hayıflanırken, 
hafif mübalağalı ve alaylı bir uslupla "Henüz bütün memle­
kette adamakıllı peynir yapmayı bilın\yoruz"32 diye yazıyor­

du. Yeni Türkiye için bir ideoloji oluşturmayı amaç edinmiş 
radikal kadro grubunun üyelerinden, Şevket Süreyya Ayde· 
mir Türkiye'yi yarı sömürge, harap; sermayesiz bir ülke 

olarak tanımlıyordu: 'Ülke sanayisizdi.
-

Şehir, kasaba ayan 

ve eşrafı ile Istanbul ve lzmir'de yabancı ülkelerle ticari iliş­
kilere aracılık eden dar ve zayıf bir levantenler zümresin­
den başka keskin sınıf ayrılıklan yok' diyordu . Aydenı ir, 

31 Cumlnıriyet, 29 Ocak 193 1 ;  ayrıca bkz. Celal Bayar'ın benzer bir hakış açısmı 
akseniren dcnıcci, Cumhuriyet, 16 Şubat 1931.  

32 'Gcnd !ktisadi Program Etrafında', Cumhuriyet, l2 Ocak 193 1 .  
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çagdaş sınıf ayrılıklarının dogmasını karma bir ekonomi 
düzeni içinde önlemenin pekala da mümkün olduğunu ö ne 
sürüyordu. 33 

Serbest Fırka'nın lağvedilmesinden hemen sonra, Mustafa 

Kemal ülkenin nabzını tutmak için Anadolu'ya gider. Ocak 

l93l'de döner dönmez siyasi sistemde kökten reform yap­
maya girişir. Bu reformlardan biri de paninin hem politika 

üretmede hem de uygulamada öncülük etmesi yolunda alı­
nan karardır ki, bu tek partili devlet düzeninin tescili olur. 

Nisan l93l'de parti o güne kadar milliyetçi ideolojinin 

kalbi o lan Türk Ocaklan'nı yutar v� onların yerine "Hal­

kevleri"ni kurar. Halkevleri, Kemalist fikirleri Türkiye'de 

yaymakla görevli kururnlardır. Mayıs l 93 l 'de yapılan üçün­

cü parti kongresi cumhuriyetçilik, milliyetçilik, halkçıhk, 

devletçilik, laiklik ve devrimciliğ;i simgeleyen altı oklu Ke­

malist ideolojinin başlangıcı olur. Halkçılık Hkesi sınıf söy­

lemi ve mücadelesine hayat hakkı tanımaz. 

Sanayi alt yapısının gelişmemiş olması, sosyalist partilerin 
bulunmaması ve milliyetçi korporatist ideolojinin arnansız 
rekabeti Türkiye'de işçi sınıfı bilincinin doğmasını epeyc-e 

yokuşa sürdü. Sanayinin zayıf olması yetmezmiş gibi 

l 930'lann sanayileşme çabalan devletin gözetiminde devarn 

ediyordu. Yeni devlet, vücuda geldiğinden beri "halkın devle­
ti"(parti de halkın partisiydi l )  diye tanımlanmıştı. Kemalist 

ideolojiyle yetişen işçiler için devlet işletmelerine karşı hır­
çıntaşmak ve greve gitmek psikolojik açıdan zordu. Ancak 
buna ragmen 1930'larda yer yer greviere rastlanmaktadır. 

Paradoksal olarak, sanayileşme hızlanıp,  işçiye ihtiyaç 
arttıkça Türkiye'deki bir parça sınıf bilinci de köreldi . Dev-

33 Yazann Tıirk Ocaklan'nda verdigi, aylık Kadro dergisinde de yayınlanan semi­
nerlerden. Bunlar daha sonra lrılıı!ap ve Kadro adlı kitapta toplanmıştır (!stan­
bul, 1932). l930'lu yıllara dair fikir edinmek için kitabın 1 968 baskısı iç.in ya­

zann yazdı�ı öns<Jze bakınız. 
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Jet, köylüleri (tekstil gibi sektörlerde buna kadınlar da da­
bildi) alıp, işçi yapıyordu. Devlet için sanayileşme sırf kar­
dan ibaret değildi, aynı zamanda ekonomiyi ve toplumu 

dönüştürmenin vazgeçilmez yoluydu . Dolayısıyla fabrikalar 

aklı başında her kapitalisti isyan ettirecek şekilde Anado­
lu'nun dört köşesine yayılmıştı. Işgücü açığı vardı ve kadın­
lar da işgücüne çekilmeye çalışılıyordu; ancak Cumhuriyet 
yazannın feveranlarına rağmen, yeni işlere talip olan kadın 
sayısı fazla değildi. 34 Dünya genelindeki ekonomik bulıra­
nın bir sonucu olarak, tanm ürünleri fiyatlarında keskin 

düşüşler kaydedilmiş , Türk köylüsü toprak ağalarına gırtla­
ğına kadar borçlanmıştı. Köylüler geçim derdinden şehirle­
re göç ediyor veya yeni fabrikalara işçi olarak giriyorlardı. 
193S'de açılan Kayseri fabrikasının yapımında 4. 500 arnele 
çalışmış ve bunlardan belki de bir kısmı inşaat tamamlan­
d ıktan sonra fabrikanın işçisi olmuşlardı .  Zonguldak kö­

mür madenieri ta Erzurum'dan,  Gümüşhane'den gelen 

10.000 köylüye ekmek kapısı açrnıştı.35 Köy kökenli işçiler 
köylüye has zihniyet ve davranış kahplannı koruyor, köyle­

riyle baglarını devam ettiriyorlardı. Zaten ücretierin düşük 
olduğu düşünülürse geç inmek için köylerine muhtaçtılar. 

Kemalist devlet, işçiler kadar avukat, doktor gibi meslek 
mensuplarını, gençleri ve kadınlan yanına çekmek için bu 
kişileri kendi şemsiyesi altında birtakım kuruluşlarda topla­
ma yoluna gitmişti . Işçiler sendika kurmasalar da, dernek 
veya birlik kurabilirlerdi. Paşa sorgulama sırasında Ihrahim 
Sırrı'ya tam da bunu öğütlememiş miydi? Bu kuruluşlardan 
lzrnir Sanayi İşçileri Birliği l932'de kuruldu. Birlik işçi sını­
fı kuruluşlarına model olarak alınıyordu - ta ki l945'ten 

34 Üzel (1936). Temmuz 1935'de ac;ılan fabıika Beşinci Beş Yıllık Plan kap:;aının­
da kurulan dörı fabrikadan ilki ve en bii.y(ıjtiidii.r. Diğer fabrikalar ise I:reğli 
·ı.:onya) . NaziUi ve Malaıya'da kurulmuştur. 

35 Avni (1935). 
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sonra çok partili dönem birtakım değişiklikler getirene ka­
dar . . .  Bülent Varlık'ın da işaret ettiği gibi bu tür birliklerin 
liderleri tarafından özümsenen apolotik, sınıf karşıtı ve re­
jim yanlısı tutum bir süre sonra hareketle iç içe geçmiş ve 

1960'lara kadar da etkinliğini sürdürmüştü.36 

Devlet, Sanayi işçileri Birliği'ni kurarken, işçi ve esnaf gi­
bi birbirine yabancı iki zihniyeti aynı yerde toplayıp,  onları 
tutarlı bir bilinçlenme sürecinden mahrum bırakınayı 
amaçlamıştı. lzmir en gelişmiş işçi sınıfı kuruluşlarını ba­

nndırdığından, böyle bir deney için biçilmiş kaftandı. O ta-' 
rihlerde bu şehirde faaliyet gösteren bir dizi sendika ve der­
nek vardı. l932'de devlet, işçi kuruluşlarm özerkliğine son 
vererek, onlan yerel partinin vesayeti altına soktu. Artık, 
Birlik milli bayramlarda ve kutlamalarda kortejde yer alan 
bir 'protokol kuruluşu' olup çıkmıştı. Değil siyasi işlev, eko­
nomik işlev bile görmesine izin verilmeyen Birlik, (zmir va­
lisi Kazım Dirik tarafından kurulan lz.mir Işçi ve Esnaf Ku­
rumları Birliği'ne 1935 yılında dahil edildi. Bu arada Cum­

huriyet Halk Fırkası, kurduğu Işçi ve Esnaf Bürolanyla işçi­
ler üzerindeki denetimini arttırmıştı. Işçi ve Esnaf Büroları 
o günlerde bir nevi çalışma bakanlığı işlevini göruyorlardı. 

l946'da partinin mıntıka müfettişi ,(işçi veya esnaf kökenli 
değildi) birlik başkanı seçilince ne olduysa oldu, birliğin 
izine bir daha rastlanamadı. Varlık, bu kuruluşun ne zaman 
lagvedildiğine dair hiçbir belge bulunmadığını kaydetmek­

tedir.37 En akla yatkın ihtimal, Birliğin irili ufaklı birtakım 
kuruluşlara bölünmesi ve bunlardan bir kısmının daha son­
radan 192S'te AFL-CIO'nun *  önerisi üzerine Türkiye Işçi 

Sendikaları Konfederasyonu'nun (kısaca Turk-lş diye anılı-

36 Varlık (1993) • .5.35-40. 
37 a.g.c. 
{*) American Federation o( Labor - Congress or lndustrial Organizations, 

ABD"dcki merkezi işçi ôrgütüdüı: (e.n.). 
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yor) çatısı altında toplanm ış olmasıdır. 

1 925'i izleyen yıllarda işçilerde sınıf bilincinin zayıflama� 
sı sosyalist ve Marksist yayınların eksikliğinden değildi. 

Özellikle de Takrir�i SükJn Kanunu yürürlükten kalktığı 

l928'den sonra, Zekeriya Sertel'in (1925) Resimli Ay dergi­
si, Arif Oruç'un Yarın dergisi Iç Işleri Bakanlığı'nın sürekli 
tacizleri altında o yıllarda yayınlamyordu.38 Kimilerine göre 
1908 Kanun-i Esasi döneminden sonra Türkiye'de düşünce 

ve ifade özgürlügünün alı ın yıllan l 930'lardır. Türkiye böy­

le bir özgürlük ortamını bir daha ancak l960'larda yaşaya­

caktı; fakat R�ih Nuri lleri'nin dediği gibi bu  sefer şartlar­
dan istifa etmesini bilen olgun bir solla . . . 39 

Kerim Sadi (asıl adı A.Cerrahoğlu),  Dr. Hikmet Kıvılcım­
h ve Haydar Rıfat gibi sol görüşlü aydınlar 30'lu yıl lar bo­

yunca yayınladıkları broşür ve kitapçıklada Türk okuyucu­
sunu Marksist 1 Sosyalist söylemle tanıştırıyorlardı. Kerim 

Sadi "lnsaniyet Kütüphanesi"ni , Kıvılcımlı "Marksizim Bib­

lioteği"ni ve Haydar Rıfat "Dün ve Yarın Tercüme Külliya­

tı" nı yayınlamıştı. Bu çabaların sonucunda Rosa Luxem­

burg'un Sennaye Birikimi adlı· eserinin bazı bölümleri, Karl 

Kautsky'nin küçük sanayi üzerine yazıları, Marks'ın Felse­

fe'nin Fakirligi, Anti-Dühring ve Komünist ·Manifesto'su ile 

Kapital'in bazı bölümlerini artık Türkçe okumak mümkün­

dü. Aynca Kerim Sadi , Marks ve eserleri üzerine kısa bir bi­
yografi kaleme almıştı. Lenin'in Devlet ve Devrim ile lşçi Sı­
nıfı Ihtilal i gibi eserlerinin yanı sıra Hegel'in felsefesi üzeri­
ne bir kitap, ayrıca Namık Kemal ve Tevfik Fikret'i Marksist 
bakış açısıyla değerlendi ren yazılar da rnevcuttu. Şunu da 
belirtmeliyiz ki,  bu kitaplardan bazıları Iç Işleri Bakanlığı 
tarafından sık sık yasaklanarak toplatıhyordu. Kerim Sadi, 

38 Arif Oruç ve Y<ırın hakkında bkz . Tunr;:.ay ( 1991) 
39 Berke'nin kitabında Rasih Nuri'ye ayrılan kısım (l969),s. ı lO-ı ı .  
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yaymlandıktan on yedi gün sonra Komünist Manijesto'nun 
da aynı akıbete uğradığını bildirmektedir.40 

Peki bütün bu yayınlar gelişmekte olan işçi sınıfı bi linci 
ıizerinde ne gibi bir etki yapmıştır? O günlerde okur-yazarlık 
oranına bakılırsa bu etki pek marjinal olmuştur herhalde. 
Resmi istatistiklere göre 1 927'de Türkiye'de okur-yazarlık 
oranı ancak yüzde l0.6'ydı; bu oran, 193S'te yüzde 20.4'e, 
19SO'de ise yüzde 34.6'ya yükselmiştir.41 Ayrıca bu tür yayın­
ların zor anlaşılır olduğu düşünülürse, okur-yazar işçiler ara­
sından onlara ilgi duyanların sayısı fazla olmasa gerek. 

Sözü edilen kitapçık ve broşürleri okuyan kesim, sayıları 
her geçen gün arıan bürokral aydınlar, üniversite öğretmen 
ve öğrencileriydi.  Cumhuriyet gibi o yılların ciddi gazetele­
rinde siyasi yayınlar için çıkan reklamlardan anlaşıldığı 
üzere yayıncıların hitap euiği kesim eli tlerdi. Hüseyin Ca­
hit Yalçın, Ahmed Harndi Başar ve Peyami Safa gibi sol 
akımlara muhalif yazarlar tehlikeyi sezmişlel yine aynı kit­
leye seslenen dergilerinde Marks'ı ve fikirlerini eleştiriyor­
lardı. Kerim Sadi bu kişilerin eleştiri ve saldırılarına kinaye­
li bir üslupla cevap vermişti. "Zavallı Marks, sını fsız bir  
toplumda bile ne çok düşmanın var! "42 

Kemalistler başta öğrenciler ve silahlı kuvvetlerdeki su­
baylar olmak üzere, aydınların sol görüşlere bağlanabile­
ceklerinden endişe ediyorlardı. Nitekim Kerim Sadi ,  Hik­
met Kıvılcım, Nazım Hikmet gibi ünlü isiınierin yanı sıra 

40 Berke (1969); özellikle Kerim Sadi'nin Aziz Ne�in ile miilakatı, s.5l .  Solcu ay­
dınlar 'rcvolution' kelimesini Türkçe'ye tercüme eımec:!e zorlanıyorlardı. Ke­
rim Sadi. lenin'in Sitıle anJ Revolution adlı eserini 'f)evkt ve lnkılap' diye ter­
cüme ederken, Haydar Rıfat yine Lenin'in 'Working Class lıevoluıion"ını (Bu­
nun Lenin'in hangi eseri oldugunu bilemiyorum) 'lsc;i Sınıfı Ihtilali' �eklinde 
tercüme etmişti. 

'1 1 L.ewis (1968), s. 310-1 1 .  

42 Berke (1969), s. l06. Savaş sırasıııda pek çok solcu gibi turokianan Kerim Sa­
di, Konya'ya sürgüne gôndcrilmisti. 
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daha nice solcu aydına sert davranınalannın altında sözü 
edilen endişe yatıyordu. Onları tutuklamış, uzun süreli ha­
pis cezasına çarpurmış veya ülke içinde surgüne gönder­
mişlerdi. Kemalistler işçilere öncülük edecek bir parti ol­
madığı sürece, rahat bir nefes alabilmişlerdir. l945'ten son­
ra çok partili sisteme geçilmesinden sonra bu tür partilerin 
açılmasıyla sıkı yönetim makamlan tarafından kapatılmala­
n bir olmuştur. Değişim ancak 1 96 1  yılında Türkiye lşçi 
Partisi'nin kurulmasıyla gerçekleşmişti. Bu olay Türk işçi 

sınıfının tarihinde bir dönüm noktasıdır. Bu arada devlet, 
aydınların siyasete bulaşmalannı önlemek için elinden ge­
leni yapıyordu. Özellikle Atatürk'ün Kasım 1938'de vefatıy­
la solcu aydınlar üzerindeki baskılarını iyice arttıran devlet, 
kanunlar vasıtasıyla dizginleri elinde tutuyordu. Bunların 
en meşhuru Ceza Kanunu'nun l4l.ve 142. maddeleriydi. 
1936'da halyan Ceza Kanunu'ndan uyarlanan bu maddeler 
sınıf ve sınıf mücadelesi söylemini önlemek amacını güdü­
yordu. N itekim bu amacı layıkıyla yerine getirmişler ve rafa 
kaldırılmaları için 1 990'lann başına kadar beklemek gerek­
mişti. 
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BEŞiNd BOLOM 
SANAYiDEKI i$GOCON0N DURUMU. 1923-40 

Erdal Yavuz 

Ana Hatlanyla Türk Ekonomisi, 1923-40 

1908 Jön Türk devrimini izleyen on yıl, burjuva sınıfl ı de­
mokratik bir toplum yaratmak amacıyla imparatorluk eko­

nomisinde köklü değ�ikliklerin yapıldığı, bir anlamda milli 
kapitalizmin kurulmaya çalışıldığı bir dönemdir diyebiliriz. 1 

Bu girişimin hayal kınklığıyla sonuçlanmasım, yani sanayi­
leşme hamlesinin tam anlamıyla gerçekleşmcmcsini ekono­

mik bağımlılık ve savaş gibi nedenlerin yanısrra mevcut sınıf­

ların yapısına da bağlayabiliriz. 'Sanayici' olmaklan çok 'tü�­
car' olan burjuvazi serbest ticarete dayalı bir kalkınma politi­

kası öngörüyordu. Genç Türkiye Cumhuriyeti'ne Osman­
lı'dan miras kalan sanayi çok zayıfu; dolayısıyla sınai işgücü 
dikkate değer olmaktan uzaktı. On üç yıl neredeyse kesinti­
siz devam eden savaşlardan sonra ülke ekonomisi haraptı.2 

l I 908-18 döneminde agırlıgı hissedilen milli ögeler, politika ve tedbirler için 
bkz. Toprak (1982.). 

2 Ondokuzuncu yüzyılın son çeyreğinden I. Dünya Savaşına kadar olan döneın­
de Osıruınlı ekonomisinin genel görünüşü için bkz. Eldeın (1970). 
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1923 yılı , ekonomi politikasındaki egilimler açısından 
yeni bir başlangıç noktası değil, bilakis eskinin çok belirgin 
şekilde devamından ibaretti; bu en azından ,  kalkınma ve 
modemleşmede lokomotif görevini görecek bir 'milli' bur­
juvazi oluşturma çabalan için kesinlikle böyledir. 3 

Dolayısıyla 1923-29 yılları bir açık ekonomi ve yeniden 
yapılanma dönemidir; ülkede özel sermaye birikimini teş­
vik edip, arttırmak için birtakım ayrıcalıklar ve imkanlar ta­

nıma yoluna gidilmiştir.4 Bu tür bir po litika , aracılardan 
oluşan yeni bir sınıfın (o zamanki ifadesiyle 'iş bitiriciler') 
hükümetin içinde kendine yer edinip, karar mekanizmasm­
da etkili olmasıyla uygulanabilmiştir. Yine bu dönemde sa­
nayi politikasının ana hatlannın 1923 lzmir lktisat Kongre­
si'nde çizildiğini görüyoruz.  Kabul edilen temel  öneriler 
arasında gümrük duvarlan ile yerli sanayinin korunması ve 
yatınm mallan için vergi muafiyetleri getirilmesi vardı. 5  Yi­
ne de, bu dönem boyunca, tanındaki gelişme sanayideki 

gelişmenin iki katı oldu ve sanayideki gelişme 1 923 ile 
1929 yılları arasmda GSMH'da gerçekleşen büyümenin ge­
risinde kaldı. Aynca büyümenin salt Osmanlı döneminden 
miras kalan sanayi yapılarına hapsolduğunu söyleyebiliriz. 
Organizasyon, makine kullanımı ve ürünlerin çeşitliHği en 
ilkel düzeyde olup sanayi, zanaatçi üretim tarzının egemen­
liğindeydi. Anqı.k bu dönemde Sanayii Teşvik Kanuıiu 
(1927) ve 1925'te kurulan Sanayi ve Maadin Bankası gibi 
1930'larda meyve verecek birtakım adımlar da atılmamış 

değildir. Ne var ki 1 923-30 döneminin ekonomik politika-

3 1923-29 döneminin genel haılarıyla teorik açıdan tahlili için bkz. Keyder 
( 1982), s . ll -19, 181-5; döneme ait kısa bir değcr\cndiımc için bkı.Boratav 

(1989). s. 28-44-. 
.ıl Çağlar Keyder o dönemi Türkiye'de 'milli' tüccar tipinin ortaya çıkması açısın­

dan ele alırken, hükümetin Türkleri kayıracak ciddi ve tutarlı politikalan ol· 
madıAı sonucuna varml$tır. l<eyder (1 980) , s_ 250_ 

s Ökçun (1971), s. 426. 
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lan bir nevi yeni zengin tüccarlar sınıfı yaratmakla bera,ber 
sanayileşmeyi sağlam bir alt yapıya oturtmacia başanlı ola­
mamıştır. 1929 dünya ekonomik bunalımı bir çevre ülke 
olan Türkiye'yi de sarsmıştır. Yeni ticaret hadleri zirai ürün 
ve hammadde ihracatçısı ülkeleri daha da dezavantajlı bir 
konuma itmişti;6 dolayısıyla Türkiye bizzat devlet eliyle it­
hal ikamesine dayalı korumacı bir ekonomik politika izle­
yerek hızla sanayileşmeliydi.7 Üstüne üstlük 1 929 krizin­
den sonra liberal piyasa ekonomisine olan inanç zayıflamL"Ş, 
devlet müdahale ve yatırımianna artık eskisi gibi yüz karar­
lılmaz olmuştur. 1930-3 1 yılları devletin dış ticaret hariç 
ekaoorniye doğrudan müdahale etmedigi bir geçiş dönemi­
dir. Sonuç olarak korumacı politikalar daha yeni yeni serpi­
len, o da sınırlı sayıda, sanayicinin işine yaramış, başta köy­
lüler olmak üzere geniş halk yığınlannın durumunu kötü­
leştirmiştir. Hoşnutsuzluk l930'da kısa ömürlü Serbest Fır­
ka'ya gösterilen yoğun ilgide tezahür etmiştir. O tarihten 
sonra devletin demokratik haklar konusundaki baskıcı ön­
lemleri artarken, ekonomideki ağırlığı da daha fazla hisse­
dilir olmuştu. Cumhuriyet Halk Fırkası devleti ve kadrola­
rını koruma misyonunu üstlenerek, tamamiyle ayrı bir yol 
tutturmuştu.8 l932'ye gelince 'devletçiliğe' dayalı yeni bir 
döneme girilmiş ve beş yıllık bir kalkınma planı benimsen­
mişti.9 1940'ların sonunda yabancı bir gözlemci, ekonomi­
nin planlı bir ekonomiden çok 'sermayenin büyük kısmının 

6 1923-32 yılları arasından ihrıı.caı!ithalaı fiyatlan inneksinde kaydedilen düşüş 
eğilimi için bkz. Kepenek (1990), s 44. 

7 Bu dönemde Tl)rkiye'nin kalkınma stratejilerindeki dönüm noktalarına dair 
mükemmel ve geniş kapsamlı bir çalışına için bkz. Tckeli ve Ilkin ( 1977)_ 

8 l923'dcn l93l'e kadar olan dönemde tek parti sisteminin geçirdigi evrim Tun­
çay tarafından ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir ( l 989b). 

9 'Devletçilige' geçişe zemin hazırlayan aşamalar Tekeli ve Ilkin'in (1 982) çalış­

masmda aynntılı olarak onaya konulmuştur. Birinci Beş Yıllık Planın metni ilc 
1 936 yılında yapılan ikinci plan için sırasıyla bkz. İnan (1972) ve ( 1989). 
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devletçe sağlandığı kötü yönetilen kapitalist bir ekonomiyi' 

andırdığını kaydediyordu. 10 

1930'lann s o nu na dek devarn eden 'devletçilik' tkinci 
Dünya Savaşı'nın araya girmesiyle kesimiye uğrayacak, ve 

ülke 'savaş ekonomisiyle' baskının egemen olduğu yeni bir 
döneme adım atacaktı. 

"{ürk Sanayisinin Ve Işgücünün Durumu 

Daha önce belirtildiği üzere, 1920'lerin politikalan özel gi­
rişime ağırlık veren bir sanayileşme sürecini başlatmışo.  
1 923 Iktisat Kongresi çerçevesinde birtakım korumacı, 
özendirici tedbirler alınmıştı. 1 927 tarihli Sanayii Teşvik 
Kanunu bedelsiz arazi tahsisi ,  vergi muafiyeti ve sermaye 
yardımı gibi sanayiyi teşvik edici paketler sunuyordu. Bu 
tedbirlerin nispeten olumlu etkileri olmuş ve sinai üretimi­
nin gayri safi mil li hası la içinde 1927'de yüzde 1 2 ,  1 928'de 

ise yüzde ıo.B olan payı ı 933'te yüzde 14.5'e, 1 934'de de 

yüzde l5 .5'e yükselmiştir (bkz. Tablo l).  11 ı 92 ?'de sanayi 
işçilerinin ortalama oranı yüzde 3.9 civanndayken, toplam 
sinai işgücünün yüzde 90.8'i işçi sayısının beşin altında ol­
duğu işletmelerd� istihdam edilmekteydi (bkz. Tablg 2 ve 
3) . 1 2  Açıkça görüldüğü gibi ,  l 920'lerde geleneksel imalat 

tarzı ile küçük üretim hakimdi. Bunun yanı sıra devletin 
gerçek anlamda "sinai işgücü" diye tanımladığı kesim de 

son derece küçük olup, ı 927 yılında toplam nüfusun ancak 
0.02'sinden teşekküldü . 1 3  Aynı dönemde işçi ücretlerine 
ilişkin elimizde güvenili r rakarnlar olmamakla birlikte, Bo-

10 Thomburg v.d. (1949), s. 39. 

ll Yüzdeler için H ulutay v.d. çalışınalan e sa• alınınıştır (1 97+) Tablo No. 8.2 B. 

12 DIE'nin verilm esas alınınışıır (1969). 
13 DlE esas almmısnr (1928). 
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ratav'ın tahminine göre işçilerin reel ücretleri nispeten sabit 
kalmıştı. 14 

Korumacı ve devletçi dönem diye tarif edebileceğimiz 
1930'lu yılların belirgin özelliği öncelikli ekonomik politi­
kanın şeker ve tekstil gibi temel gereksinimlerde ithal ika­
mesi yaıınmlarına dayalı sanayileşmeyi öngörmesidir. 

Fakat l930'lu yıllar boyunca, özellikle de devletçi politi­

kaların uygulanmasından sonra sanayi, 1923-32 dönemine 
kıyasla büyüme eğiliminde değildi (GSMH içinde ürün pa­
yındaki değişiklikler esas alınarak hesaplana n 1 948 üretici 

fiyatianna göre). Aksine, 1924-33 arasında ortalama büyü­
me olianı yüzde 1 4  iken, 1934-40 döneminda yüzde IO'a 
gerilemişti; 15 yalnız sanayinin GSMH içindeki toplam payı 

artmaya devam etmiştir (bkz. Tablo 1 ) .  Öte yandan, 1923'­
ten sonra kurulan sanayilerin toplam sanayi içindeki yüz­
desi artış kaydederek, 1932'de yüzde 73.9'dan 1939'da yüz­
de 83. 7'ye yükselmiş ür. Yine bu yeni sanayilerin toplam 
enerji  �üketimindeki payı da artmıştır (bkz. Tablo 4 ve 5) . 1 6 

ı 932- 1939 döneminde sina i karın Gayri Safi Milli Ge­

lir' deki payı yüzde· 3 .4'ten yüzde 6. 2'ye çıkarken,17 ücretie­
rin toplam ürun değeri içindeki payı değişmemiştir; bu pay 

be lli rakarnlar arasında oynamakta birlikte 1932'de yüzde 
8.87 ve 1939'da yüzde 8.56 dolayındaydı ki bu da sanayi­

nin ortalama reel ücretlerinde nispeten gerilerneye işaret et­
mektedir. Bölgeler arasında belirgin dengesizlikler göze çar­
pıyordu. 1938 yılında, sanayi işletmelerinin yüzde 30'u İs­
tanbul'da, yüzde l2 .9'u lzmir'de, yüzde 7 .3'ü ise Bursa'da 

H BoraLav (l989), s. 43-4. 

l"i Buluıay'ın çalışması esas alınmı5tır (1974) Tablo no. 7.2.B. Boratav'ın tespit 
ettigi yüzdeler bunlarla taban tabana zıttır (1923-9 döneminde % 8. "i ve 1930-
39 döneminde % 1 1 .6) bkz. Boratav (1989, s.54) 

16 Boratav (1989), s. 59. 

1 7  Buluıay v.d. ( 1974) Tabl;ı no. Ek 54 esas ahnmışıır. 
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toplanmıştı. Bölge bazında ele alırsak, Marmara ve Ege böl­
geleri tüm sanayinin yüzde 7 1  'ini teşkil ediyordu. İstanbul 
ve Bursa gibi sanayi merketlerinin yer aldığt Marmara böl­
gesi yüzde 49'luk payla başı çekiyordu

'
. Kesin bir dille söy­

lemek gerekirse tekstil işletmelerinin yüzde B6'sı, metal iş­
letmelerinin yüzde 76.2'si Marmara bölgesinde toplanmıştı 
(bkz. Tablo 6 ve 7). ı8 

Yukandaki tablonun eksik kalıruı.ması için 1930'larda iş­
gücünün durumunu da ortaya sermeliyiz. Yasal mevzuat ge­
reklerinin aksine çocuk emeğinin başta tanm ve tekstil sa­

nayileri olmak üzere yaygın olarak kullanıldığını resmi nü­
fus sayımı rakamlanndan öğrenmekteyiz. 1935 nüfus sayı­
mına göre on dört yaşın altındaki çocukların ilgili iş kolla­
rında çalışan işçilere göre yüzdesi tanmda 26.7,  tekstilde 6.6 
ve demir sanayisinde 6 .8'dir. Kadın emeği en çok tanm sek­

töründe kullamlıyor (yüzde 47.8), onu yüzde 41.0 ile tekstil 
ve yüzde 18.5 ile yiyecek ve içecek sektörleri izliyordu. 
(bkz. Tablo 8) . 19 Bazı istatistiklere göre 1927'dcn itibaren 
kadınların istihdamdaki payı yüzde 32.8'den 1935'de yüzde 

l9.7'ye inerek düşme eğilimi göstermiştir (bkz. Tablo 9) . 

Bunun nedenleri arasında işsizlik yüzünden piyasada işgüt:ü 
fazlalığının doğması ve geleneksel eğilim doğrultusunda işe 
alımlarda erkeklere öncelik verilmesidir (bkz. Tablo 18) . 
Ancak daha önceki istatistikleri düşündüğümüzde, herhangi 

bir sonuca vanrken temkini elden bırakmamakla yarar var­
dır.20 1927'de tarım ve tekstil sektönlnde çok yoğun olarak 

kadın ve çocuk emeği kullanılıyordu. İstanbul ve lzmir sa-

18 (DIE 194la) esas alınııu�tır. 

19 (DlE 1935) esas alınmısıır 
20 1932 ve sonrasına ait s�nayi istatistikleri sadece I) Sanayii T�şvik Kanunu 

kapsamımı giren sanayi kollannı, 2) resmi anketleri yanıtlayan işletmeleri 
ka.psaıru1ktadır. Dolayısıyla 1930'larda s;mayi ve işgücünün genel durumuna 
ilişkin giıvcnilir istatistikler mevcut değildir. Türkiye'de em�ğe dair istatistik­

Ierin yetersiıligini ilk vurgulayanlardan biri de Kes.ler'dir ( 1941) .  
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nayilerinin genelinde kadın ve çocuk istihdamı yüksekti. 

Kimya sanayisinde de çalışan kadın ve çocuklannın oranı­
mn yüksek olması ayrıca kayda değer bir noktadır (bkz. 
Tablolar lOA-F) . On dört yaşın altındaki erkek çocuklar da­

ha çok tarım, tekstil ve demir sanayilerinde istihdam edilir­
ken, kız çocukların ağırlıklı olarak çalıştıkları sektörler 
1935 yılı için tan m (yüzde 26. 7), ev hizmetleri gibi belli di­

ğer sektörler (yüzde 14 . 1 )  ve ütücülük ve teksüldi (yüzde 
6.8 ve yüzde 6.6) (bkz. Tablo 8, l lA ve l lB) .21 1945 yılına 
ait rakamlara baktığımızda kadınların tarım ve tekstildeki 

ağırlıklannın <kvam ettiğini ve aynca kimyevi ürünler, yiye­

cek ve içecek sektörlcrinçle çalışan kadın oran ının da nispe­

ten yüksek olduğunu görüyoruz (bkz. 12A, 12B ve l3). Ka­

dın istihdamı açısından bölgeler arası çarpıcı farklılıklara 
rastlanmazken, Doğu ve Akdeniz bölgelerinde istihdamcia 

• 
erkeklerin ağırlığı hissediliyor (bkz. Tablo l4-l6)Y 

1923-40 arasındaki tüm dönemde, işçiler her türlü iş gü­
vcncesinden yoksun olup günlük iş saati değişiklik göster­

mekle birlikte ortalama on saat kadardı.23 

Çaltşma Hayatmdaki ilişkilerin Yasal Çerçevesi 

Çalışma hayatının akdi ilişkilerini düzenleyen ve kaynağını 
büyük oranda lslam şeriatından alan Mecelle, 1 876'dan 

sonra yürürlüğe girmiş ve Medeni Kanun ile onun tamam­

layıcısı  olan Borçlar Kanunu'nun kabul edilmesiyle 1926 
yılında yürürlukten kaldırılmıştır. Borçlar Kanunu işçi veya 

21 (DIE 1935) verilerine ail amıliz:e göre. 

22 (DIE ı949) verilerine göre_ 
23 Amerik�n iktisatçıları tarafından l933-4'de hazırlanan gcni� kapsamlı ekrmo· 

mik rapora göre 36 farklı iş kolunda günlük iş �aat! eri 6 ila 17 arasında degişi'· 
yordu. Ancak ortalama iş saatinin alı sınırdan z:iyadc üsı sınıra daha yakın ol· 
ması dah� muht�meldir. Söz konusu raporun çalışma şanlanna ilişkin hôlü· 
ınü için bkz. Hine5 v.d. O 936} cilt. 5, s. 231 -69 
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onun bağlı olduğu kuruluşla akdedilecek iş sözleşmelerin­

de geçen ve işverenin yükümlülükleri , günlük normal me­
sai süresi, izinler, koruyucu önlemler ve sözleşmenin feshi 

halinde ihbar süresi gibi hususlan duzenleyen maddeleri 

içeriyordu. 1936'd.a lş Kanunu'nun kabulüne kadar, belli 
başlı iş kollanndaki çalışma ilişkilerini düze.!1leyen özel ka­
nunlar dışmda kapsamlı bir iş kanunu mevcut değildi. 24 
Çalışma koşullarına dair mevzuat arasında 1921 Hafta Tati­
li Kanunu, 1935 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu 

ve çocuklann çalıştırılmasını yasaklayıp, gençler ile kadın­

ların istihdamını kurallara bağlayan 1930 Umumi Hıfzıssıh­
ha Kanunu sayılabilir.25 

Iş mevzuatının kollektif ve örgütsel yanına gelince, Os­

manlı dönemine ait şu iki kanun Cumhuriyet dönemine de 

sirayet etmişti: 1909 Tatil-i Eşgal (Grev) Kanunu ve 1 909 
Cemiyetler Kanunu. Bunlardan birincisi grev hakkını sınır­
Iayıp (Madde 6), kamu menfaati ile ilişkitendirilen son de­
rece gen�ş bir alanda sendika kurulmasını ya�klıyor ve hü­
kümele grevierde müdahale edip, işin devamını sağlamak 
üzere gerekli tedbirleri alma yetkisini lanıyordu (Madde 
10) .  Ikinci kanun olan Cemiyetler Kanunu ise işçi dernek-

24 Ankara hılkılmetinin �alı�ma hayatı konusundaki ilk kanunu, Ere�li Havza-i 
fahmip:si Maden Arnelesinin Hukukuna Miı.tcallik Kanun, 23 Eylul 1921 'de 
cıkarılrnıs olup, işgünılnıl sekiz saate indirip asgari acret ve fazla mesai gibi 
hususları duzenleye.rek işçilerin yükünü hafifletıne.yc yönelik binakım tedbir­
ler getiriyordu. Diğer aynntılar için bkz. Gil.lın�z (199 1), s. 280-4. 

25 Hafta 1.1tillerini düzenleyen her iki kanunda da hafta 1.1tillerinin ıictetli olup 
o lınadığı bclirtilmiyor. rı evlet kuruluşlan dışmda tatil uygularnası zorun] u de­
gildi Hatta 1 936 ls Kanunu'nda bile hafta tatili ile bir gl\nlılk Cumhuriyet 
1\aynunı tatili dışında resmi tatiller ılcretli dcgildi. Umumi Hıfzıssıhha Kanu­
nu'na göre 12 yaşın altındaki çocukların çahştınhnası kesinlikle yasak olup, 
1 2- 16 ya� arasırıdal<i çocuklar sekiz saauerı [azla calıstınlaınaz ve aksam var­
diyasıııa kalaınazlardı. (Madde 1 73) .  Ayrıca kadın i:;çilere ilişkin hukumler de 
vardı (Madde 177  ve 1 79) Ancak tum bu tedbirler haya1.1 gcçirilcmediği için 
bir anlaın taşımıyordu; nitekim resmi istatistikler çocuk cmeginic tüm saruıyi 

kollarında kullanıldığını göstenncktedir. 
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lerinin kurulmasına müsaade etmekle birlikte, bu konuda 
hükümetin sıkı denetimini öngörüyordu. 

1924 Anayasası'nın 70. Maddesinde içtima ve cemiyet 
kurma Türklerin doğal haklan olarak kabul edilmişti. Ne 
var ki uygulamada bu haklar hiçbir zaman kanunlarla gü­
vence altına alınmamıştır; tam aksine 1925 Takrir-i Sükün 
Kanunu ve 1926 Ceza Kanunu işçi kuruluş ve hareketlerine 
katı sınırlamalar getirniiştir. 4 Man 1925'te çıkanlan Takrir-i 
Süklln Kanunu, Kürt isyanını bahane ederek birinci madde­
sinde hükümete 'sulhu, güvenliği, kamu huzurunu ve top­
lumsal düzeni' bozacak her türlü "cemiyet" , "teşebbÜs" . 
"kışkırtma " ve "yayım" yasaklama yetkisi veriyordu. 

1 Mart 1929 tarihli Ceza Kanunu'nun 20 l .  Maddesinde 
ise sanar ve ticaretin tehdit veya zora başvurarak engellen­
mesi halinde büyük cezalar öngörülüyor ve aynı maddenin 
8 Haziran tadil hükmüyle -"grev" sözcüğü açıkça yer alına­
makla birlikte- grev sayılabilecek türd�n tüm hareketler 
için altı yıla kadar hapis cezası getiriliyordu. 1936 lş Kanu­
nu'yla nihayet grevler ve lokavtlar açıkça yasaklandı. 

7 Temmuz 1938'de kabul edilen yeni Cemiyeller Kanu­
nu'na göre cemiyetler ancak hükümetin izniyle kunı labilir­
di. Bu kanun sınıf esasına dayalı cemiyetleri 'yasadışı' adde­
diyordu. Tüm cemiyetlerin, tüzüklerinde de açıkça belirtil­
mesi gereken tek bir amaçları olabilirdi ;  cemiyet siyasi faali­
yette bulunamazdı. 

Çalışma hayatındaki ilişkileri düzenleyen bu kanunun 
hazırlanma öyküsü de ilginçtir.26 Osmanlı  lmparawrlu­
ğu'nda çalışma hayatını düzenleyen genel bir kanun yoktu. 
Ankara hükümetinin ilk yıllannda böyle bir kanuna ihtiyaç 
zuhur eder ve hatta çeşitli işçi kuruluşlarından gelen talep-

26 Ru konuda daha ônceki yıllarda yapılan girişiıniere dair ayrımılı bilgi için hkz. 
Ilkin (1 976) ve Giilınez (1991), s. I 9)-276. 
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ler hükümet içinde bir krize bile neden olur.27 192l'de kol­
lar sıvanır; l924'te ilk ciddi taslak oluşturulur ancak iki yıl 
komisyonlarda süründökten sonra, neticede gündemden 
kaldırılır. Gerek Cumhuriyet Halk Partisi'nde gerekse çeşitli 
hükümet beyanlannda iş mevzuatı ihtiyacı zaman zaman 
dile getirilmesine rağmen l927'deki ikinci taslağın da başı­
na aynı şey gehr?8 1 929 ekonomik krizi yüzünden Işçilerin 
hayat standartlan iyice kötüleşmiş, işsizlik almış başını yü­
rümüştür (bkz . Tablo 18) . O sıralar işçilerin yasal güvence­
den yoksun olması ve isıisınarın büyük boyutta olduğu ça­
lışma koşulları yüzünden huzursuzluğu artan kitleler yeni. 
bir s iyasi alternatif arayışı iÇindedir. Serbest Fırka'nın tam 
da böyle bir zamanda ortaya çıkması tesadüf değildir. 29• Bu 
şartlar altında hükümet bir yandan baskılarını attınrken, 
bir yandan da işçilerin sorunlarına eğilerek günü kurtarma­
ya çalışır. 

Yine o sıralarda, 1930 Ağustos'unda Cumhuriyet Halk 
Fırkası 'ıhmlı devletçi' olduğunu ilan etmektedir-. S�rbest 
Fırka'nın kapanıp, muhalefetin devre dışı bıraK.ı lmasıyla, 
Cumhuriyet Halk Fırkası korporatist işçi demekleri kur­
mak suretiyle faşizan bir yapılanmaya girer. Türkiye'nin sı­
nıfa dayalı toplumların problemlerinden ancak bu şekilde 
korunacağı düşünülmektedir. 

1932 ve 1 934'te ortada iki ayn iş kanunu taslağı vardır. 
Çalışma hayatının sosyal ve ekonomik boyutlannda devlete 
verilen rolün artmas\ bu iki taslak arasmdaki temel farktı. 
Özellikle ikinci taslakta uyuşmazlıkların devletin hakemli-

27 tl kin ( 1 978), s.25 l .  
2 R  Gülmez (199 1 ) ,  s.2.51 başka bir taslaktan söz etn<eklc birlikte, t aın  metnin ka· 

ytp oldugu aıılaşılmakıadır. 

29 Serbest Fırka için bkz. Walıer F. Weikcr 'The Free Pany· Hepcr ve Laııdau 
(dcr.) (1991) içinde, s 83·97. 1 924-25 arasmda sahneye çıkan, 1 925 kanu­
nundan hemen önce dağılan haşka,.bir muhalefet panisi- Terakkiperver Cum­

huriyet Fırkası- için bkz. Zurchcr ( I  992). 
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ginde barışçıl yollarla çözümlenmesi öngörülüyor ve grev­
ler şiddetle yasaklanıyordu. 

Nihayet 8 Haziran 1936'da 3008 sayılı lş Kanunu kabul 
edilir. l937'de resmen yürürlüge sokulan kanun 148 mad­
deyle bireysel iş akitlerinden,  uyuşmazhklara, grev ve lo­
kavtlardan çalışma koşullarına, idari ve istişari kuruluşların 
oluşumuna kadar çalışma hayatını her yönüyle düzenlerne­

yi amaçlamaktadır. Ancak bunca zamanaır beklenen lş Ka­
nunu'nun 2. maddesi, uygulamayı asgari işçi sayısının lO 
oldugu işletmelerle sınırlandırmakta; tarım, deniz ve hava 
taşırnacılıgı ile atölyeleri özellikle kapsam dışı bırakmakta­
dır. Ayrıca kamu işletmeleri ile belediyelerde çalışanlar da 
kanunun kaps amı dışında tutulmuşlardır. 1936 tarihli lş 
Kanunu'nun 3. maddesi kapsamına aldığı sanayi işçilerine 
atıfta bulunarak, şu işleri 'sinai işkolu' diye nitelendirmek­
tedir: elektrik, su ve ga:: dagıtımı, haberleşme, ulaşım, yük­
leme- boşaltma ve matbaacılık. 

"Sermaye ve emek arasında uyurnun saglamayı amaçlayan 

kanun30 aslına bakılırsa hükümetin çalışma hayatını deneti­
mi altına alma çabalannın ürünüdür. 

Kanun, devletin çalışma hayatı üzerindeki kontrolünü 
pek çok şekilde perçinliyordu. Çalışma hayatına ilişkin 
haklan ele alan bazı hükümlerde şunlar öngörülüyordu; 

30 Dönemin hükümet yanlısı yazan Nuri Conker, Fransızca ularak yaymladığı 
kitabında hukuınetin gerçek görüşlcrini•şöyle ifade ediyordu: 'Tout d'aburd il 
faut de )'ordre et de la stabilite_ I:anarchie, fut-elle seulement latent, est un po· 

ison qui, a tı>ut prix, doiı eıre elimine. Voila porquoi la loi inıenliı !es grevcs 

et \es lock-ouıs' (Herşeyden önce düzen ve istikrar olmahdır.Topluınu içten 
içe kemiren anarşi her ne pahasına olursa olsun onadan kaldmiması gereken 
bir illettir. Işte bu yüzden, kanun grev ve lokavılarJ yasaklamaktadır. ) ( Con­

ker), s. 25 l .  Varlık'a göre (1992}s. 45, 1936 lş Kanunu, Amerikalı uzmaniann 
l 934'te hazırladı�ı meşhur rapordan esinlenerek çıkanıhnış olabilir. Sözü edi­
len raporda 'her ap. çatışmalara gebe olmakla işgücü kaybına yol açan havayı 
yumuşaıınak' için çalışına hayatmnı hükümetin güdümılnde örgütlenmesi 
önerilmekıeydi.' 
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smdikalann serbestçe örgütlenmesi yasaku; ·sendika y�rine 
işçi delegeleri sistemi ve resmi makamların denetimi altın­
da bir hakemlik sistemi uygularuıcaktı. Kanunun 72. mad­
desi greviere katı yasaklar getiriyor, 73 . ve 75.  maddeler 

greviere karşı sert hükümler içeriyordu. 74. maddeye göre 
lokavtlar da yasaktı. 16. madde, işçinin izin almadan veya 
yasal nedeni olmadan üst üste birkaç gün işe gelmemesi, 
sözleşme yükümlülüklerini yerine getirmemesi veya iş di­
siplinini ihlal etmesi halinde, işverene sözleşmeyi derhal 
feshetme yetkisi tanıyordu. 

Hatta 73. maddeye göre üç işçinin giriştiği bir hareket, 

şayet üretimi tamamen ya da kısmen aksatıyorsa, grcv sayı­
lıyordu. 1 27. ve 128. maddeler daha önce 16.  maddede de 

hükme baglandığı üzere işverenin iş sözleşmesini feshetme 
hakkının altını çizerken, para ve hapis cezalarının şartlarıy­

la, miktar ve sürelerini belirtiyordu. 

işt;i Hareketleri 

Bu bölümde işçi kuruluşlarına, ör�ütlü veya kendiliğinden 
ortaya çıkan, işçi hareket ve grevierine kısaca göz ataca­
ğız.31 Konumuzun kapsamı siyasi grup ya da partilerin bu­
rada bir analizini yapmamıza olanak vermektedir. Bunun 
yanısıra , sol siyasi gruplar ile o dönemin işçi hareketleri 
arasında baglarrtı oldugu yönünde sağlam kanıtlar da bu­

lunmaktadır. 

31 Mevcut kaynaklara hııkıldıgında, bu konuda binakım eksiklikler göze çarp· 
maktadır. Öme�n. kimi :zaman bazı hareketlerin önemi ve ı:ıkisi ilgili sosy-ol· 
list kuruluşlarm yayınlannda fazlaca abartılmışur. Aynca, sinai işguciine mal 
edilemeyecek bazı hareketler de vardır. Meselenin daha sa�klı kavranabilme­
si için Tiidtiye'de yayınlanan günluk gazeteleri ve mümkünse resmi raporları 
dikkıltle !aramak gerekmektedir. Burada esas aldı� kaynaklar ise: Cemı­
hoglu (1975) , Harris (1967), Gülmez (1991) ,  Gü:rel, Komiyenko (1971) Sa­
yılgan ( 1972) , Sencer ( 1969), Snurov ( \ 970) , Sülker (1987),  Tevetoğlu 

(1967), TIB (1976), Toprak (1986) ,  Tunçay (1989b, 1991 ve 1992). 
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Işçi kuruluşları ile grevierin yasalardaki yerine gelince,  
unutulmamalıdır ki, 1924 Anayasası cemiyet kurma hakkı­
m tanımış olmasma rağmen, 1909 Tatil-i Eşgal Kanunu , 
1925 Takrir-i Sükün Kanunu, 1926 Ceza Kanunu ve 1845 
sayılı Polis Nizamnamesi'nin İ2 .  maddesi baskıcı hükümler 
getirerek, grevleri ve işçilerin tüm hak arayış hareketlerini, 
özellikle 1925 sonrasında yasal olmaktan çıkarmıştır. Bu 
dönemde basında işçi eylemlerine ilişkin haberler ve işçi 
hareketleri üzerine yayınlar pek enderdir. Kısa soluklanma 
aralıklarından yararlanarak ortaya çıkan tek tük işçi kuru­
luşu ve hareketinden ya da kimi zaman kOçlık işçi gruplan­
nın kendiliğinden patlak veren yasadışı tepkilerinden başka 
kayda değer olaylara rastlanmaz. Ayrıca Cumhuriyet döne­
minde özellikle jön Türk dönemine kıyasla işçi harekederi­
ne ve cemiyetlerine karşı daha katı bir tutum izlendiğini ve 
siyasi özgürlük ortamının iyice daraluldığını belirtrnek ge­
rekir. Cumhuriyet Türkiye'si işçi sınıfı ideolojisini ve onun 
doğal siyasi sonuçlarını hiçbir zaman ıneşrulaştırmaya ya­
naşmamıştır. 

1923'te Cumhuriyet, Marksist eğilimli iki işçi kuruluşu­
nu -Beynelmilel Işçiler luihadı�2 ve Türkiye Işçi Dernegi­

Osmanlı döneminden devralmıştı. Istanbul'dan yönetilen 
bu iki kuruluşun da Sovyetler Birliği'yle bağlantısı vardı. 
Bunlardan daha önemli bir başka kuruluş ise 1922 yılında 
kurulan Istanbul Umum Arnele Birligi idi .3� Birlik, ilkin 
tramvay işçileri üzerinde etkiliyken, sonralan birtakım işçi 
dernekleri arasmda da tutulmaya başlandı. 26 Ekim 1 9 23'­
de bu kuruluş Türkiye Umum Arnele Birliği'ne (TUAB) dö-

32 Harris'e (1967), s. 97-8, ve Twıçay'a {1991 ) ,  s. 1 72, göre sözu edilen işçi ku­
ruluşlannın ı1yekri daha çok azınlıklardan olu�uyordu. 

33 IUAB ve kurucusu .Şakir Rasim lıakkıııda daha aynnıılı bilgi için bkz. Tun.;;ay 
( 1 989), s. 13-17, 3 1 -78 ve (199lb), s. l H-5. Komunistler bu kuruluşa kuş­
kuyla bakıyorlardı. 
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nüşerd, Ankara hükümetinin dayattıgı kısıtlamalar alunda 
[aaliyet sürdürmeye talip olacaku.34 Ayrıca Reji Tütün İşçi­
leri Cemiyeti, Mürettibin-i Osmani Cemiyeti dışında Istan­

bul ve diger şehirlerde varlığını ·sürdüren birtakım mahalli 
işçi kuruluşları da bulunmaktaydı.35 

1923'ün en kayda değer olaylarından birisi de çeşitli işçi 
dernekleri tarafmdan nispeten tutarlı bir bütün halinde dile 
getirilen İstekierin Şubat-Mart aylarında lzmir'de yapılan 
Iktisat Kongresi'nde tartışılarak, kısmen kabul edilmiş ol­
masıdır.36 Kongrede benimsenen tavsiye kararlarından şun­

lara deginmekte ya,rar vardır: arnele yerine işç i teriminin 
kullanılması (Madde I) ,  sendikalarda örgütlenme hakkının 

tanınması, 1909 Tatil-i Eşgal Kanunu'nun revize edilmesi 
( Madde 4) , sekiz saatlik işgünü , ücretli tatil (Madde 5 ve 

13) ,  l Mayıs'ın işçi bayramı olarak resmen kabul edilmesi 

(Madde 14) vb. Ancak unutuhnaması gereken bir başka 
gerçek de 1 923 Kongresi'nin gündemini de, katılacak işçi 
delegelerini de belirleyenin bizzat hükümet olduğudur. 

Ayrıca ı 920'lerin başlarında toplumsal istikrara duyulan 

ihtiyacın yanısıra yeni hü kümetin güçsüzlüğü de ülkede 

nispeten olumlu bir demokrasi ortamının oluşmasında et­

kili olmuştur. 

1923 yılı bir sürü grev, gösteri ve ı Mayıs kutlarnalanna 
sahne oldu. 1 Mayıs 1923'te düzenlenen toplantı ve kutla­
malar dışında, çeşitli sanayi kollannda işçiler greve giderek,  

sekiz saatlik işgünü ve sendikalann serbestçe örgiıtlenebil­
mesi gibi istekler öne sürd�ler. Temmuz-Ağllslos aylannda 

34 Ttmçay (l989b). s. 79-155. 
35 l924'te fabrikalara vera meslek kolianna göre kuTUlup. aktif olarak !iıaliyet 

gösteren işçi cemiyetlerinin klsa bir listesi için bkz. Sıilkcr :. 1987), s.29-30. Si" 
yasi egiliınlerine göre sınıflandırma için bkz. Snurov ( 1 980 ) .  s.B0-2 

36 Kongrede alınan ilke kararları için bkz. ôkçiın ( l971 l .  s.iJı.."-7:  bu kararlara 
ilişkin degerlendinne için bkz. Gülnıez: ( 1991 ) .  s.20Hi 
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Zonguldak ve Ereğli'den 12.000 kadar maden işçisi iş gü­
venliğinin sağlanması ile ilgili taleplerde bulunarak greve 
gittiler. Ağustos 1923'te Istanbul "Bomonti" bira fabrikası 
işçileri Mart 1923'teki protesto eylemi yüzünden işten çıka­
rılan kişilerin tekrar işe alınmalarını sağlamak amacıyla 
greve gitmişlerdir; bunun yanı sıra öne sürülen diğer talep­
ler Istanbul Umum Arnele Birliği (IUAB) ile Iktisat Vekili­
nin araya girmesiyle neticede kabul edilm� tir. 37 1 923 Ağus­
tos'unda patlak veren diğer grevler arasmda lzmir Mensu­
cat (Belçikalılann finanse ettiği tekstil fabrikası) ve Aydın 
Demiryolları grevleri sayılabilir. Istanbul mürettiplerinin 
Eylül'deki grevi ile (grev sırasında Adil ve Haber adh iki ga­
zete yayınlamışlardır) , Istanbul tekstil işçileri ile Şark De­
miryolları işçilerinin Ekim'deki grevierini belirtmekte yarar 
vardır. Şark Demiryollan grevi Meclis'te de tartışılmış ,38 işçi -
hareketlerine karşı müsamahakar politikalarından dolayı 
ağır eleştirilere uğrayan zamanın iktisat nazırı Mahmut Esat 
(Bozkurt) sonradan istifa etmek zorunda kalmıştır. 

Örgütlenme açısmdan, 1924 yılında birtakım gelişmeler 
kaydedilmiştir. 19 Mayıs 1 924'te TUAB, hükümetin çıkardı­
ğı bürokratik ve siyasi engeller yüzünden faaliyetlerini dur­
durur ve onun yerine 12 Ağustos 1924'de Arnele Teali Ce­
miyeti kurulur. Yeni cemiyet yönetirnde kimi zaman komü­
nistterin ·gücü ele geçirdiği birtakım sendikalan da bünye­
sinde toplar, �ncak bir yandan 1 925'in baskıcı politikaları, 
bir yandan da bazı üyelerin tutuklanması yüzündt:n, cemi­
yet daha yumuşak bir lutum izleyerek, daha çok iş yönelme­
likleri konusunda hükümeti etkileme çabalarına yönelir.39 

37 Komiycnko (1971), s.52. 

38 Bu grevin boyutu ve Meclis'le yarattığı tartışmalar için bkz. Gulınez (1991 ), s. 
444-5, ve aynca TIB. s.53-4,Tunçay (199ll:ı), s. 187. 

39 Hanis, Kornienko, TIB, lunçay gibi çeşidi yazarların kaynaklarında ATCye 
ilişkin isim ve tarihlerde karışıkhk var. Dolayısıyla bu konunun açıkhga ka-
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1921-.de Istanbul'da yapılan l Mayıs kutlarnalarına polis 
ve jandarma müdahale eder ve işçilerden bazıları tutukla­
nır. Temmuz'da bir iş ten çıkarma olayını protesto eden İs­
tanbul tramvay işçileriyle güvenlik güçleri arasında çatış­

ma çıkar; postacılar ücretlerinin arttırıldıası için iş bırakma 
eylemi yaparlar; Istanbul Ortaköy tütün ambarlarındaki 

kadın işçiler çalışma koşullarıni protesto ederler. Ağus­
tos'ta Şark Demiryolu çalişanlan arasmda huzursuzluk baş 
gösterir; Kasım'da Istanbul belediye işçileri ücretli hafta ta­
tili talebiyle bir günlük bir greve giderler, iki ay sonra da 
ilgili kanunun tadil edilerek aynı hakkın tüm işçilere ta­

nınmasını isterler. 
1925 çeşitli sektörlerden işçilerin peşpeşe sıraladtğı talep­

lerle başlamlŞ, 12.000 maden işçisinin katıldığı Zonguldak­
Ereğli grevi gibi, birtakım grev olaylan baş göstermiştir.40 

Arnele Teali Cemiyeti de yeni çıkanlacak iş kanununu tar­
tışmaya açarak, işçi kesiminin taleplerini belirlemek üzere 

yine 1 925 Şubat'ında çeşitli sendikalan temsilen 150 kişi­
nin katıldığı bir kongre düzenlemiştir.41 Aynı zamanda Tak­
rir-i Sükün Kanunu (4 Mart) diye anılan meşhur baskıcı 
kanunun çıkması da 1925 yılına rastgelir. O tarihten itiba­
ren, özellikle' de 1928 sonrasında ülke 20 yıl sürecek kas­
ve tl i bir döneme ayak atar. Bu dönem boyunca, Cumhuri­
yet Halk Fırkası korporatist anlayışa dayanan resmi dernek-

vuşturulması lazım. Kesin olarak bilinen şey, Mayıs I 925 sonrasında bazı ATC 
liderlerinin ıuıuklanınasıyla, kuruluşıın kısmen hükümetin gudünıuııc girdi­
ğidir; mıc.ıı.k komunistlerin iç çek1şmesi devam etmiştir. ATC kapat ılmış, bir 
süre sonra tekrar ac;ılmışıır . .Şark Demiryniları ve Istanbul traınvay işçilerinin 

grevinde rol oynayınca, 1928'dc yasaldanmışur. Bu konuyla ilgili olarak bkz. 
Toprak (1986) ve Tunc;ay (l99lb), s. 197, 1 99, 201. 

40 Şnurov {1970), s.59-62, 1925 yılı boyunca madendlerin grevi de dahil olmak 
uzere lO grcv olayına rasılanmakıadır. Greve kanlanların toplam sayısı 
32. lOO'dür ki, bu da hiç de azımsarunayacak bir rakamdır. 1 925 grevleri için 
ayrıca blu. Tuncay (1992). s. 21.  

41 Tunçay ( l99lb), s. 220. 
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lere üye kaydederek işçi kesimini kendi gözetimi altında 

törpülemeye çalışır . ..ı 

Fakat her şeye rağmen 1920'ler ve 30'larda iyi kötü pro­
testo, grev ve örgütlenme girişimlerine de rastlanır.43 Şimdi 
kısaca bunlara bir göz atalım. 

1 926'da belli başlı iki gösteri yer alır. Birincisinde Sorna­
Bandırma demiryolunun 2.000 işçisi 12.000 imzalı bir di­

lekçe sunarak, mesai saatinin uzatılınasını protesto ederler. 
lkincisi ise İstanbul liman hamallarının gösterisidir. Ha­
mallar yeni sendikaları olan Liman şfrketi'ni , iş saglama 
karşılığında kendilerinden yüzde 15 komisyon istemekle 
suçlarlar. 44 

l927'ye Liman Şirketi adına çalışmayı reddeden İstanbul 
mavnacılann eylemiyle girilir; 320 kişi tutuklanır. Mayıs'ta 
yaklaşık 3.000 tütün işçisi greve gider. Haziral}-Ağustos ay­
lannda Adana-Nusaybin demiryolu işçileri ücretli tatil, faz­
la mesai ücreti ve keyfi işten çıkarmalara son verilmesini ta­
lep ederek 20 günlük bir eylem yaparlar. Bu arada çıkan ça­

tışmalarda ölenler ve tutuklananlar olur. 
Nisan 1928 ve sonrasında 1 .500 kişinin katıldığı Şark 

42 Cumhuriyet Halk Fırkası l92Tye gelindiginde cemiyetleri daha a\cni bir şe­
kilde zapt-ı rapt altına almıştı. Fırkanın yeni Nizarnnam esi'nin 40. Maddesine 
göre, her tür siyasi, sosyal, ekonomik ve kültürel demekierin idari kurulları­
na, ancak fırka müfettişlerinin onayladığı. kişiler resmen aday gösterilebilccek­
ti. Bkz. Tunçay (199lb), s. 385. Özellikle l 930'lan izleyen yıllarda ortaya çı­
kan diktatör sİ5terne dair bkz. Yetkin (1983 ) ,  s. 29-I 74 ; cemiyetlerin duru­
muyla ilgili olarak bkz. Öz (1992), s. 193-6. 

43 Tunçay'a go re ( 1 992), s. 2 1 ,  I 925"in ikinci yarısında işçi harrkederinde göze 
çarpan hareketlenmenin Türkiye Komünist Partisi'yle bir ilgisi yoktu; çünkü 
parti göz açıumayan baskıcı önlemler yüzünden durgun bir döneme girmişti. 

44 lstanbul l.iman Şirketi, Cumhuriyet Halk Fırkası yetkililerinin kayırıcı tutum­
larından dolayı dejenerasyona ugramış sistemin tipik bir ömeğidir. Şirket ge­
nel müdürü Ahmet Hamdi Başar'ın Atatürk ve lnönü'ye ilettigi şikayetlere da· 
ir bkz. Başar (1 981), s. 7-8, 45). Şark Demiryolları ve Istanbul teamvay şirketi 
işçilerinin grevleri sonrasında, şirket kapatılmışt.ı, bkz. 1iınçay (1992), s. 45 
not 7. 1 928 hareketlerine ilişkin bkz. Korniyenko ( 1 9 7 1 ) ,  s.58-9, Tu n çay 
( 1982), s. 61-5. 
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Demiryolları grevi de dahil bir dizi grev olayına tanık olun­
muştur. Şark demiryolu işçilerinin şirkç:tle olan uyuşmaz­
lıklan Eylül ayına kadar devam eder, sonunda İstanbul Va­

lisinin arabuluculuğuyla çözüme kavuşturulur. Adapazarı 

Binek Arabası Fabrikası'nda çalışan işçiler ile Istanbul teks­
til işçileri arasında ücret artışı ve çalışma saatlerinin kısal­

tılması gibi taleplerle ufak tefek grev olayları kendiliginden 
patlak verir. Mayıs ayında Istanbul'daki SOO tütün işçisinin 
grevinde 60 kişi işten çıkanhr; anlaşmazlık Kasım'a kadar 
sürer. Ekim'de Istanbul Tramvay işçileri bir hafta süreyle 

grev yaparlar; grev başarıyla sonuçlanınakla birlikte , işçi 
delegelerinin işten çıkarılması I 929'a dek huzursuzluk ne­
deni olmaya devam eder. Bütün bu grevierde Arnele Teali 

Cemiyeti önemli bir rol oynamış ve bu, aynı zamanda cemi­
yetin sonunu da hazırlamıştır. 1929 bazı "elebaşıların" tu­
tuklanması ve 1929 yılı Istanbul tramvay işçileri ile Ankara 
mılrettiplerinin Nisan ayındaki grevleri sayılmazsa nispeten 

sakin geçer. Baskıcı politikalar yüzünden işçi eylemlerinde 

ve bu eylemiere katılan işçilerin sayısında azalma olmakla 

birlikte, özellikle l930'da mütevazı bir hareketlilik göze 

çarpmaktadır ki, bunda muhtemelen Serbest Fırka döne­
minde kızışan siyasi atmosferin de etkisi vardır. O günlerde 
demokrasinin ferahlayacağı beklentisi oluşmuştur. Örneğin 
işçiler, Serbest Fırka başkanı Fethi Okyar'ın lzmir ziyareti 

şerefine ücret artışı talebinde bulunarak greve gitmişlerdir. 
Ancak çok geçmeden siyasetteki bu geçici kızışma son bu­

larak, yerini peşpeşe alınan önlemlerle tek parti rejimine bı� 
rakacakur. 

1 933'de Ceza Kanunu'nda yapılan değişikliklerle greviere 
şiddetli cezalar öngöıülmesine ragmen, 1930 sonrasında da 
bazı grev olaylanna rastlanmaktadır. l 938'e gelindiğinde 
yeni Cemiyet Kanunu yüzünden sendikalann faaliyetlerini 
yürütmesi neredeyse imkansızlaşmıştı. Ağustos 193 l'de 
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Galata tütün işçileri, Aralık ayında ise Defterdar tekstil işçi­
leri greve giderler. 1 932'de lsıanbul vapur işçileri ile lzmir 
tütün ve incir işçilerinin grevleri dahil, ufak tefek �rev olay­
lan görülmektedir. 1 933'de Balya maden işçileri arasmda 
grev söylentileri dolaşır; işçiler Balıkesir'e yürüyecek olur­
Lar, ancak orduyla çatışmaya girmernek için eylemi yarıda 
keserler.45 1 936'da Istanbul Balat tekstil işçileri maaşlarını 
atamadıkları gerekçesiyle bir siire işi bırakma eylemi yapar­
ken, Samsun tütün işçileri ise maaşlannda yapılan kesinti­
leri protesto ederler. 1 936'da aynı tarihli lş Kanunu'ndaki 
birtakım koruyucu hükümleri delmek amacıyla çeşidi sek­
törlerde sessiz sedasız pek çok işten çıkarma olayına rastla­
nır. Mayıs 1938'de işçilerin 1 Mayısı kudamak üzere yasala­
ra karşı gelerek toplanması dışında, kayıtlarda 1 946 yıhna 
kadar herhangi bir işçi hareketine rastlanmamaktadır. De­
mek ki 1923'ten so.nra işçi hareket ve grevleri bir daha asla 
meşru bir nitelik kazanmamıştır. Hükümet baskının dozu­
nu arttırarak, işçilerin makul ve haklı taleplerde bulunma­
sına mani olmuştur. Bu baskıcı tutum Sovyetlerin Türk hü­
kümetine yönelik yumuşak polÜ.ikasım eleştiren yasadışı 
Türkiye Komünist Partisi'nin de başına iş açmıştır.46 

45 Bir yazara göre l932'de Istanbul'da 18 grev çıkmışllr; bunların ıo·u sosyalisıla 
tara[ından dtızenlenmiştir. Korniyenka (1971 ) .  s. 67. 1933 grevi için bkz. 
Tonçay (1992), s. 1 04. 

46 'Ktmalisı' hükümetin baskıcı politikalarından rahatsızlık duyan Türkiye Ko­
münist Panisi, Sovyetleri Kemalizmi ilerici ve emperyalizm karşıtı bir hareket 
olarak görmekit sudamışıır. TKP'nin 1 928'de yapılan altıncı Comintcrn 
kongresindeki tutumuna Jli�kin olarak bkz. Tunçay (1992). s. 58-9, 62, ı 63-5; 
1 928 sonrasında Türk-Sovyet ilişkilerinin ısınmasına ilişkin bkz. Tımçay 
(1 992), s. 67 in[ra. Ayrıca Türk-Sovyet ili�kilerindcki yakıııla�manın Turki­
ye'de işçi harel<ctleri üzerindeki baskırun anngı bir döneme rastgeldiğini bo:­

lirmıcliyiz. 
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Sonuç 

Batı demokrasisinin evriminde bireysel haklar iyice yerle­
şirken çoğulculuk sancılı, fakat kaçınılmaz bir olgu olarak 
ortaya çıkmıştır. Modern anlamda 'çoğulculuk' gönüllü ku­

ruluşlarda örgütlenmiş çıkar gruplarına ihtiyaç duyar, da­
hası onlara dayanır; devleı ise tarafsız arabulucu rolünde­
dir. Ancak gerçekte ise durum farklıdır. Türkiye'de olduğu 
gibi, tarihsel olarak, devlet denen ideolojik aygıtın göreli 
baskın konumu sınıf çıkarlan dinlemez, onları toplumsal 
ve milli menfaat savıyla, kendi hegemonyası altına sokar.47 
Devlete, sınıflara, özgürlüklere dair her türlü kavram bu 
çerçeve içinde gelişir. Osmanlı-Türk devlet geleneğinde 
yaygın eğilim farklılaşma değil, bir potada eritmeydi. Os­
manlı'da üretim araçlarına sahip olmak veya onlardan mah­
rum olmak sınıfların oluşumunda belirleyici bir rol oyna­

mazdı ;  her şeyden önce Osmanlı düzeni buna müsait değil­
di.48 Öte yandan Osmanlı İmparatorluğu'nda her türlü der­
din devası, merkezkaç unsurların oluşmasını önlemekte ve 
asıl "devleti kurtarmakta" bulunurdu. Bu ideal çözümden 
sapmalar olduğunda ve muhalif gruplar türediğinde müsa­

maha gösterilir, ancak "devlet"in kendine güveninin tam 
olduğu dönemlerde bunlar asla hepten mcşrulaştırılmazdı. 
Kriz dönemlerinde ise ilk önce sapkın unsurlar günah keçi­
si yapıhrdı. Ayrıca devletin baskın konumu ve bireylere an­
cak omuz omuza dayanışma öğretisi çerçevesinde tanınan 
hareket kabiliyeri burjuvazide olduğu gibi emekçiler arasın-

47 Devleti bu şekilde algılayan bakıs açısı kısmen Poulanızas'ın 'özerk devlet' 
kaYTamından yola çıkmaktadır. Sözü edilen kavrama göre devlet birleştirici 
bir giiç olduğunu söyleyerek bir yandan toplumu örgüdeme ve hakim sınıflar 
arasındaki rekabeti azairma işlevini görür, bir yandan da egemen sınıfın hakla­
nnı koruyup kollarkcn aslında toplumun çıkarını gütmekıedir. Bu yaklaşımın 
irdeleruneslne <bir bkz. Camoy ( 1984), s.98-l04. 

48 Belge (1989) , s. 194. 
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da da belirgin bir sınıf kültürü ve billncinin oluşmasını ön­
lemiştir. Kitleler arasındaki farklılaşmanın sınıfsal olmaktan 
ziyade statü veya tutum şeklinde ortaya çıkııgı gözlenmiş­
tir. Zaten bu özellik sonradan Kemalist dönemin " korpora­
tist"49 veya ögütücü politikalarının yeşerebilecegi olumlu 
bir iklim yaratacaktır. 

Devletin, kudreti herhangi bir gerçek veya potansiyel 
muhalif güçle paylaşmaya yanaşmaması yüzünden, bir pro­
letarya veya burjuva sınıfı kimliğinin doğması çok zordu. 
Zaten burjuvazinin bile egemen ve özerk konuma çıkma­
yıp , bir yerde "devletçi", "korporatist" veya "Kemalist" ide­
oloji çerçevesinde yaşamak mecburiyelinde kalmasının al­
tında kısmen bu neden yatar. Her şey devletin bekası içindi. 

Kurtuluş Savaşı ve onu takip eden birkaç yıl boyunca, 
demokratik katılım için daha elverişli bir ortamın sinyalleri 
verilmişti. Kanımca bu ortam hoşgörünün sonucu değil ,  
taktik gereği geçici bir uzlaşmadan başka bir şey değildi. 
Devlet kendini sağlama alır almaz, çoğulcu katılım bireysel 
ve istişari bir şekle bürünmüştür. Oysa lüm sosyalist ve işçi 
hareketleri, yapılan gereği kollektif olmak zorundadırlar; 
durum böyle olunca yasaklama yoluna gidilmiştir. Özellikle 
1920'lerden sonra kitleler zımnen politikadan uzaklaştırıl­
miŞ ve kimi zaman da politikanın "devlet erkanının işi" ol­
dugu şeklinde telkinler yapılmıştır. Artık herkes imtiyazsız, 
sınıfsız bir kütlenin parçası, Cumhuriyet Halk Fırkası ise 
bu yeni kollektif bilincin tek temsilcisidir. 

Böyle bir ortamda işçi kesimi sind1rilmiş, unufak edilmiş­
ti. Tek tük de olsa rastlanan sosyalist veya sendikalizm yan­
lısı grupla"r kendi kozalannda ördükleri , dayanışma ve etik 
anlayışıyla -ne gariptir ki bu her zaman demokratik bir an-

49 Türk politikasında korporaıizme dair bkz. Parla (1989). s. 118-121 ve Biaııchi 
(ı98+), s. 92-103. 
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layış değildi- kitlelere daha fazla yabancdaştılar. Ashna ba­
kılırsa, sorun toplumdaki bağımsız grupların demokratik 
mücadele tarihiyle de çok yakından ilgilidir. Bir toplumda 
demokrasi geleneği yoksa veya zayıfsa, muhalif hareketlerin 

harcı da ister istemez özde demokratik olmayacak; sağlam 
bir sınıf bilinci ve dayanışma oluşturamayacak, dolayısıyla 
da güclük kalacaktır. Bu mülahaza ile makalede ortaya ko­
nulan somut örnekler bir yana, işçi sınıfının böyle marjinal 
bir konuma itilmesinin başka nedenleri de vardır. 

Birincisi işçinin ailesine olan ekonomik bağlıl ığı, kent ve 
taşra degerierinin harmanlanması sonucunu doğurarak, bir 
yerde işçinin kendi göbeğini kesme kabiliyeüne erişmesini 
geciktirmişlir.50 lkincisi, sanayide küçük üretimin hakimi­

yeti bilinçli bir sanayi işçisinin doğmasını engellemiş; çün­

kü bu tarz üretim hem daha geniş bir tabana yayılan hem 

de kültürel olarak daha cazip h:ımpen çevreyi beslemiştir. 
Bu öyle bir çevredir ki birey de, topluluk da cemaat halinde 

örgütlenmiş sınıfsız bir dayanışmada yer alara k,  himayeci 
devletin gölge ve baskısından kurtulabilir. 

KISALTMALAR VE TABL OLARDA ESAS ALINAN KAYNAKLAR 
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Devlet Istat istik Enstitüsü Yayınr, Ulus Basrmevi, Ankara, 1935.  
DIE 3- Nüfus Sayımı 2 1  Ek im 1 945; ci lt 65,  Ba�bakanl ık Devlet Istatistik 
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Uluso{llu Basımevi, Ankara, 1 941. 

DIE 7- Iş Istatistikleri, 1 937-43. Devlet Istatistik Enstitüsü Yayınları, An­
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DIE 9- TOrkiye'nin Milli Gel iri, 1 973, Devlet Istatistik EnstitüsO Yayınla­
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TABLO 1 

GSMH'nın Sektörlere G6re Dağılımı (1913-40) 

Sektörler 1913-14 (%) 1926-30 (%) 1936-40 (%) 

Tarım 
Sanayi 
U !aştırma-Haberleşme 
Di!ler Hizmetler 

Kaynak: DIE 9 

52.8 48.9 46.8 

1 6.5 

3.2 

27.5 

TABL0 2 

14.4 

3.6 

33. 1 

1 7.6 

3.7 

3 1 .9 

Sınai llletme Başına Dü1en Ortalama IKi Sayısı (1927-39) 
Yıllar Işçi Sayısı 

1 927 3.9 

1932 37.6 

1 933 46.5 

1 934 52.8 

1 935 44.5 

1 936 5 1 .6 

1937 67.2 

1 938 73.5 

1 939 78. 1 

Kaynak: DIE l. D IE  4 
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TABLO 3 
Işletmelerin Büyüklüğüne Göre Işçi Da§ılımı Yüzdesi (1927) 

Işletmenin Büyüklüğü 

1-5 
6-20 

20-50 

51-100 

101+ 

Kaynak: DIE  1 

TABLO 4 

işçi Yüzdesi 

90.8 
7.8 
0.8 

0.3 

0.2 

Işletmelerin Kuruluş "nlrihlerine Göre Da§ılımı (1 932-39) 

Ytllar 7923'ten önce (%) 1923'den Sonra (%) Bilinmeyenler 

1 932 23.2 73.9 2.9 
1 933 22.0 75.7 2 .3 

1 934 24.2 74.7 1 . 1  

1 935 2 1 .2 77.2 1 .6 

1 936 1 8.4 79.7 1 .9 

1 937 1 7 . 1  80.7 2.2 

1 938 1 5 .6 82.0 2.4 

1 939 1 4.5 83.7 1 .8 

Kaynak: DIE 4 

TABLO S 
Kullanılan Toplam Beygir Gücü Ve Yıllık Değişim Oranı (1932-39) 

Işletme Başına Düşen 
Yıllar Toplam Enerji Yılilk Değişim (%) 

1 932 79.5 
1 933 99.9 25.7 
1 934 1 1 3 .9  1 4.0 

1 93 5  1 60.5 40.9 

1 936 1 85.2 1 5.4 
1937 212.9 1 5.0 

1938 253.9 19.3 

1 939 341 .7 34.6 

Kaynak: DIE 4 
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TABL0 6 
Sanayi Yoğunluğu ve Çalıfalan Gün Yoğunlu§u AçlSindan 

Ilk On Şehir 

Şehirler Işletme (%) /şgunü (%) 

Istanbul 30. 1 26.2 

lzmir 12.9 9.5 

Bursa 7 .3 5.5 
Balıkesir 7.1 1 .0 

Seyhan 3.0 4.9 

Ankara 2.8 2.3 
Aydın 2.8 3.1 

Manisa 2. 1  1 .4 

Zonguldak 2.0 20.4 

Çanakkale 1 .9 0. 1 

Kayn<ık: DIE 4 

TABL0 7 
En Az 5 ı,ıetmeye Sahip Sanayi Gruplannin 

Bölgesel Oa§ılımı (1938) 1 Sanayi Grupları (%) 

Bölge ll lll IV V 

Marmara 6.1 37.7 86.0 21 .4 64.7 

Ege 2 1 .2 32 .0 7.4 26.8 1 7.6 

Akdeniz 7.1  0.8 10.7 

Iç Anadolu 2 1 .2 5.4 2.9 16. 1 1 4.7 

Do!)u Anadolu 2.4 1 .2 1 .8 

Karadeniz 45.5 8.4 14.3 2.9 

Toplam 94.0 93.0 98.3 91 .1 99.9 

Bo/ge VI VII VIII IX X 

Marmara 76.2 62.1 74.3 39.8 49.0 

Ege 1 6.7 10.3 20.0 1 7.3 22. 1  

Akdeniz 4.8 2.9 2.0 5.7 

Iç Anadolu 2.4 20.7 6.1 6.2 
Do!)u Anadolu 3.4 2.9 6.1 2.1 

Karadeniz 3.4 15.3 7.3 

Toplam 100 99.9 100 86.3 92.4 

ı Madenôlilt, ll Tarım, lll Tekstil, IV Ahşap, V Ka9ıt ve Ka9ıt Ürünleri, VI Metal, VII 
Inşaat. VIII Kimya, IX Di!jerlı::ri, X Toplam 

Kaynak; DIE 4 
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TABLO 8 
Sanayilere G6re Kadın ve Çocuk Işçi Da§ıhmı (1 935) 

Sanayiler Kadın (%) Çocuk (%) . 
Tarım 47.7 26 .7 

Madencilik 2.9 1 .6 

Metalik Olmayan Madenler 4.9 2 .6 

Inşaat 1 .3 
Ah�ap üretimi 14.1 4.9 

Demir 0.1  6.8 

Makine 2.4 

Kimyevi Ürünler 4.2 1 .8 

Tekstil 41 .0 6.6 

KaQ ıt ve KaQıt Ürün leri 2.4 2 .6 

Deri ve Kauçuk 1 .9 3.6 

G ıda ve Içki 18.5 3.3 

Elektrik. Gaz ve Su 0.8 0.8 

Teknik ve Idari 5.2 0.3 
Muhtelif 3.8 ' 7.0 
ncaret 5.3 1 .7 

Ta�ıma 2.4 1 .7 

Idare ve Hizmetler 4.5 0.4 

Yurtiçi Ekonom i  ve Şahsi Hizmetler 59.2 14.1  

Kaynak: DIE 2 

TABLO 9 

Kadın ve Çocuk IIÇiler, l;çller ve Diğer Çalıpnların Da!)ılımı 

Diğer Çalı- Teknik % 
Yıllar Kadın (%) Çocuk (%) Işçi (%) şanlar % Türk Diğerleri 

1 927 32.8 

1 932 25.8 3.1  94.3 5.7 85.5 1 4.5 
1 933 23.4 4. 1 95.7 4.3 74.4 25.6 

1 934 24.9 2.7 95.8 4.2 83.2 16 .8 

1 935 1 9.7 94.0 6.0 80. 1  1 9.9 

1 936 (1 8.9) 93.5 6. 5 82 .8 1 7 .2 

1937 (18. 1 )  . .  94.6 5.4 8 1 . 1  1 8.9 

1938 (17.4) 94.6 5.4 80.5 1 9.5 

1939 (1 6.6) 94.7 5.3 84.5 1 5.5 

Kaynak: DIE 4 
Parantez içindeki rakamlar 1 935-45 yılları ara!ındaki yıllık de�i$im� göre he5apla­
nan tahmini de!)erlerdir. 
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TABLO 10.a 
Sanayi Gruplarına ve Cinsirete Göre IKilerin Dağdım• (1927) 

Sanayi Kollan 

Tarım 
Madencilik 
Tekstil 
Agaç Ürünleri 
Kagıt Orünleri 
Demir 
ln$aat 
Kimyevi Maddeler 
Muhtelif 
E lektrik 

Kaynak.: DIE 10 

14 Yaşın Altı 

�rkek (%) Kadın (%) 
56.6 44.4 
99.2 0.8 

57.3 43.7 

83.8 1 6.2 
86.3 1 3 .7 

99.1 0.9 

91.8 8.2 

78.6 2 1 .4 

95.5 4.5 

TA8L0 10.b 
Sanayi Gruplanna ve Cinsiyet& Göre IKilerin Da§ılım• (1927) 

14 Ya�rn Ostü 
Sanayi Kollan Erkek (%) Kadın (%) 
Tarım 74.5 25.5 
Madencilik 94.6 5.4 
Tekstil 46.3 53.7 

A!ıaç Oranleri 89.5 1 0.5 
Kagıt Oranıeri 90.6 9.4 

Demir 90.3 9.7 

ln�at 95.1 4.9 

Kimyevi Maddeler 87.2 12.8 

Muhtelif 96.3 3 .7 

Elektrik 89.8 1 0.2 
Kaynak.: DIE 10 
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TABLO 10.c 

Istanbul'da Sanayi Gruplarına ve Cinsiyete Göre 
Işçilerin Da§ahma {1921) 

14 Yaşın Altı 

Sanayi Kolları Erkek (%) Kadın (%) 

Tan m 71.0 29.0 

Madenci lik 0.0 0.0 

Tekst il 39.3 60.7 
A�aç Ürünleri 92.0 8.0 
Ka!)ıt Ürünleri 85.3 14.7 

Demir 98.2 1 .8 

Inşaat 100.0 0.0 
Kimyevi Maddeler 63 .4 36.6 

Muhtelif 0.0 0.0 
Elektrik 0.0 0.0 

Kaynak; DIE 1 0  

TABL0 10.,r 

istanbul· da Sanayi Gruplar•na ve Cinsiyete Göre 
lş�ilerin Dağ1hma {1927) 

Sanayi Kollan 

Tarım 

M adencilik 

Teksti l 

Aı;)aç Ürünleri 
Kaı;)ıt Ürünleri 

Demir 

Inşaat 
Kimyevi Maddeler 
Muhtelif 

E lektri k 

Kayrıak: DIE 1 0  
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14 Ya�ın Ostü 
Erkek (%) Kadın (%) 

75.3 24.7 

1 00.0 0.0 

47.8 52. 2 

9 1 .6 8.4 

86.7 13.3 

98.8 1 .2 

95.0 5.0 

73.4 26.6 

1 00.0 1 00.0 

1 00.0 1 00.0 



TABLO 10.e 
lzmir'de Sanayi Gruplarına ve Cinsiyete Göre 

ı,Çnerin Da!)ılımı (1927) 
14 Yaşm A/tt 

Sanayi Koliart Erkek (%) Kadm (%) 

Tarım 50.0 50.0 

Madenci lik 0.0 0.0 

Tekstil 33.4 66.6 
A!;ıaç Ürünleri 100.0 0.0 

Ka{lıt Ürünleri 79.3 20.7 

Demir 100.0 0.0 

Inşaat 1 00.0 0.0 

Kimyevi Maddeler 1 00.0 0.0 

Muhtelif 92.9 7 . 1  
Elektrik 100.0 0.0 

Kaynak: DIE 10 

TABLO 10.f 
lzmir'de Sanayi Gruplarına ve Cinsiyete Göre 

lnilerin Dağılımı (1927) 

Sanayi Koliart 

Tarım 
IV,Iadencilik 
Tekstil 
Ahşap Ürünleri 

Ka{lıt Ürünleri 
Demir 
Inşaat 
Kimyevi Maddeler 
Muhtelif 
Elektrik 

Kaynak: DIE lO 

14 Yaşm Ostü 
Erkek (%) Kadtn (%) 

45.8 54.2 
1 00.0 0.0 

50.5 49.5 

98.4 1 .6 
95.8 4.2 
99.7 0.3 

98.0 2.0 

98.8 1 .2 
97.0 3.0 

1 00.0 0.0 
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1 1 .a'dan 12.b'ye tildar olan tablolar için sanayi gruplanduması 
1 .  Tarım; 2. Madencilik; 3. Metalik Olmayan Madenler; 4. Inşaa��' S. Ahşap 
üretimi; 6.  Demir; 7. Makine; 8. Kimyevi Ürünler; 9.  Tekstil; \ O: Kağıt ve 
Ka{lıt Ürünleri; 1 1 . Deri ve l(auçuk; 1 2 .  Yiyecek ve Içecek; 13 .  Elektrik, 
Gaz ve Su; \4. Teknik ve Idari; 1 5. Muhtelif; 1 6. Ticaret; 17.  Taşı m; 1 8. lda· 
re ve H izmetler; 19.  Yurtiçi Ekonomi ve Kişisel Hizmetler 

TABLO 11.a 
Sanayi Koliarına Ve Ya, Gruplarına Göre 

Erkek Işçilerin Da!)ılımı (1935) 

Sanayi (J-14 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75+ N. A. 

1 .  1 5.9 23.8 22.6 1 6.0 9.0 6.8 4.0 1 .8 o. ı 

2. 1 .3 35.0 33.9 1 8 .9 6.8 2.9 0.8 0.4 0.0 

3 .  2.4 25.6 3 1 .8 2 1 .8 9.8 5.8 2.2 0.6 0.0 
4. 1 .3 25.8 33.7 2 1 .5 10.2 5.1 1 .6 0.4 0.4 

5 .  3 .9 23.3 28.2 20.9 ı 1 .6 7.4 3.5 1 . 1  0.1  
6. 6.8 28.5 26.5 1 6.9 ı o.3 6.9 3 . \  \ .0 0.0 

7. 2.4 33.4 27.3 17 .8 10.4 5.8 2.3 0.6 0.0 

8. 1 .8 23.0 30.2 1 9 . 1  \ 5.0 8.1  2.0 0.7 0.1  

9 .  7 . 1  3 1 .5 28.3 12 .4 6.5 4.0 2 .4 0.7 0.1  

1 0. 2.6 3 1 .9 29.1 18.7 1 0.6 4 .9 1 .9 0.3 0.0 

1 1 .  3.6 21 .3 28 .6 ı9.3 1 2.6 8.4 4.6 ı .6 o.o 
1 2. 2.6 2 1 .3 28. 1  22.4 1 3. ı 8.\  3.4 0.9 0.1  

1 3. 0.8 23.2 3 1 .7 26.0 1 1 .0 5 .4 '1 .s 0.4 0.0 

.14. 0.3 ıs.4 32.6 25.3 1 5. 1  8.1 2.8 0.4 0.0 

1 5. 7.0 3 1 .6 26.2 1 8.2 9.0 5.2 2.1  0.6 0. 1 

1 6. 1 . 5  1 7. 1 25.7 23.8 1 6.5 1 0.2 4. 1 1 . 1  0.0 

17.  1 .6 19.6 3 1 .7 24.9 1 2.4 6.7 2.5 0.6 0.0 

18.  0.4 35.9 36.8 1 3 .2 8.3 3 .9 1 .2 0.3 0.0 

1 9. 9.7 32.2 23.6 14.7 9 .2 6.6 3 .2 0.8 0.0 

Kaynak: DIE 2 
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TABLO 1 1 .b 
Sanayi Kolianna ve Ya� Gruplanna Göre 

Kadın iKilerin Dağılımı (1935) 

Sanayi 0- 14 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75+ N. A. 

1 .  1 1 .7 1 9 . 1  25.0 1 7 .7 1 2.7 8.6 3.6 1 .6 0.0 

2. 10.8 1 8.7 25.4 1 5 .8 1 7.4 5.9 3.3 2 .7 0.0 

3 .  6.5 19. ı 29.3 1 8 .0 1 3.2 10 .0 2.9 0.9 0. 1 

4. 0.0 5.8 23.6 1 1 .8 29.4 1 1 .8 1 1 .8 5.8 0.0 

5. 1 1 .2 2 1 .4 24.5 1 9 . 1  1 2 . 1  7.4 3.0 1 . 1  0.2 

6. 10.7 23 .0 24.1 1 7.6 1 3. 1  8.8 1 .4 1 .3 0.0 

7. 16.6 0.0 16.6 33.3 1 6.6 0.0 16.6 0.0 0.0 

B. 2.7 29.8 32.4 13.5 5.4 1 0.8 2.7 2.7 0.0 

9. 6.3 24.5 26 .0 20.0 1 2.7 7 . 1  2.5 0.8 0.1 

10. 4.5 47.0 33.2 9.0 3.0 1 .5 0.8 0.8 0.0 

1 1 .  8.3 28.7 2 1 .2 1 6.0 1 3.6 9.3 2 .2 0.7 0.0 

12.  6 .1  22.9 24.6 21 .4 1 4.2 7.8 2.4 0.6 0.0 

1 3 .  0.0 30.8 30.8 1 5.3 7 .7 7.7 7.7 0.0 0.0 

1 4. 0.6 37 .5 3 1 .8 1 6.5 1 1 .2 1 .8 0.6 0.0 0.0 

1 5. 7.7 23.8 2 1 .9 1 9.5 1 4.7 8.7 2.7 1 .0 0.0 

1 6. 4.3 2 1 .1 24. 1  20.2 1 5 . 1  10.0 3.8 1 .3 0.1 
1 7. 8.2 1 9.8 28.5 20.7 1 1 .8 7.0 3.1  0.7 0.2 

1 8. 0.6 28.0 33.9 19.3 1 1 . 1  5.2 1 .4 0.4 0.1 

1 9. 1 7.3 22.3 1 7. 1  1 6.8 1 3 .5 8.9 3.1 1 .0 0.0 

Kaynak.: DIE 2 
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TABLO 12.a 
Sanayi Koliarına ve Yaf Gruplarına Göre Erkek işçilerin Dağılımı 

Sanayi 0- 14 15-19 2D-24 25-34 35·44 45-54 55-64 65 + 

1 .  1 5.0 1 7.0 6.8 1 9.5 1 9.6 1 1 .5 6.6 4.2 
2. 1 .2 19.8 9.4 28.2 29.0 10.0 2.0 0.4 

3. 3.1 1 5.8 6.6 27.4 26.4 13.1 5.1  2.3 
4. 1 .7 1 3.8 5.9 27.4 27.2 1 5 .4 6.4 2.2 
5. 4.2 14.2 6.8 26.3 25.3 1 3.4 6.5 3.3 

6. 7.4 20.1 8.2 24.2 20.6 10.8 5.7 3.0 

7. 1 .9 21 . 1  ı 1 .7 30.6 20.3 9.7 3.4 1 .3 

8. 2.3 1 7 .5 7.9 26.3 22. 5 1 4.0 6 .7 2.8 

9. 8 .2 23 .8 8.6 24.3 19 .2 9 .6 4.2 2.1 

10. 2.2 1 7.3 8.2 30.0 2 1 .8 1 2.6 5 .9 2.0 
1 1 .  5.9 20.5 1 1 . 1 22.6 1 9.3 1 1 .9 6.3 2.4 
12. 2.6 1 3.5 6.1 24.6 25.5 1 6.4 8.0 3 .5 

1 3. 1 .2 9.7 7.6 28.2 26.6 1 6.9 7.4 2.4 

1 4 .  4.4 1 4 . 1 7 .3 23 .6 24. 1 1 5 .9 7 .8 2.8 
1 5. 6.9 1 9.3 6.8 24.4 21 .8 1 2 .0 6 . 1  2.7 
1 6. 2.0 9.9 5.4 24.0 26.7 1 8 . 1  10 .1  4 .8 
1 7. 1 . 5  9.8 6.9 28.7 28.2 1 6.5 6.3 2.1 

1 8. 0.4 3 .3 57.7 17 .s 1 0.4 6. 6 3.0 1 . 1 

1 9. 1 5 . 1  22.7 6.6 1 9 .8 16.9 10. 1 5.3 3.4 

Kaynak: DIE 3 
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TABLO 12.b 
Sanayi Koliarına ve va, Gn1plarına G6re 

Kadın lfçilerin Dağılımı (1945) 

Sanayi 0-14 15- 19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 + 

1 .  14. 1  14.1 1 0.0 20.6 16.9 1 1 . 8  7 . 7  4.5 

2. 4.5 28.9 24.4 13.3 15.9 8.4 2.9 1.6 

3. 9. 1 26.4 12.3 18.5 16.9 1 1 .4 5.7 0.2 

4 2.5 8.3 2.9 22.8 3 1 .5 24.5 5.0 2.5 

s. 12.7 16.7 1 1 .7 18.6 18.1 1 1 .9 6.7 3.6 

6. 9.3 2 1 .7 9.0 24.5 14.4 1 1 .S 5.6 3.7 

7. 4.0 23.9 14.8 25.1 19.4 1 0. 8  1 .6 0.4 

8 10.2 3 1 .7 1 7 . 1  1 7.6 14.6 5.6 2.7 0.5 

9. 8.7 22.6 13 .3 19.7 17.6 1 1 .2 6.4 O.Ş 

1 0. 4.2 25.0 15.7 25.2 1 8.9 8.2 1 .8 1 .0 

1 1 . 6.3 24.4 20.2 20.9 14.8 8.2 4.5 0.7 

1 2. 5.0 20.4 10.4 16.7 23.3 14.9 7.3 2.0 

13. 0.6 1 5.2 26.9 30.4 18.2 6.4 2 .3 0.0 

14. 8.0 24.0 13.3 1 6.3 14. 1 1 5.2 5.7 3.4 

1 5. 1 1 .2 19.3 9.0 1 7.6 19.5 13.5 7.2 2.7 
16. 2.6 1 1 .5 1 6.9 25.2 19.4 14.4 7.4 2.6 

17.  3.0 13.4 29.7 22.5 16.4 10.1 3.9 1 .0 

18. 0.9 9.4 23.3 32.3 19.0 1 0.0 3.9 1 .2 

19. 26.8 19.6 8.5 10.9 1 1 .8 1 1 .4 . 7.8 3.2 
Kaynak: DIE 3 
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TABlO 1 3  
Kadın v e  Çocuk l1çilerin l1 KoUarına G6re Dağılımı (1945) 

Iş Kollan Kadm (%) Çocuk (%) 
Tarım 47.7 14.8 
M aden 0.9 1 .2 

Metalik Olmayan Madenler 2.6 3.3 
Inşaat 0.4 1 .7 
Agaç ürünleri 6.7 4.8 

Demir 0.5 7.4 
Mak ina 0.9 1 .9 

Kimyevi Ürünler 16.0 3.6 
Tekstil 54.9 16.6 
Ka9ıt ve Kagıt Ürünleri 5.8 2.3 
Deri ve Kauçuk 0.2 4.6 

Gıda ve Içki 1 1 .6 2.9 

Elektrik. Gaz ve Su 4.0 1 .2 

Teknik ve Idari 5.7 6.9 
Muhte l if 10.1  5.7 
ncaret 3.9 1 .9 
Ta�ıma 2.4 1 .6 

Idare ve Hizmetler 4.6 0.3 
Yurtiçi Ekonomi ve Ki�isel Hizmetler 50.1 21 .0 

TABLO 14 
Işçilerin Cinsiyete G6re BBigelenı Dağılımı (19271 

Bölgeler Erkek (%) Kadın (%) 
Marmara 54.9 45. 1  
Ege 68.4 3 1 .6 

Akdeniz 70.4 29.6 
Iç Anadolu 69.2 30.8 
Do!)u Anadolu 75.5 24.5 

Karadeniz 55.0 45.0 

Toplam 63.8 36.2 
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TABLO 15 
l1çilerin Cinsiyete Göre Bölgelere Da§ıhmı (1935) 

Bölgeler Erkek (%) Kadın (%) 

Marmara 50.8 49.2 
Ege 48.6 5 1 .4 

Akdeniz 53.0 47.0 
lı; Anadolu 48.2 51 .8 

Do�u Anadolu 50.3 49.7 

Karadeniz 49.5 50.5 

Toplam 49. 1 50.9 

Kaynak: DIE 2 

TABLO 16 
ltçilerin Cinsiyete Göre Bölgelere Da§llımı (1945) 

Bolge/er Erkek (%) Kadın (%) 

Marmara 5 1 .8 48.2 

Ege 52.8 47.2 

Akdeniz 42.6 57.4 

Iç Anadolu 50.2 49.8 

Do{lu Anadolu 53.4 46.7 

Karadeniz 5 1 .6 48.4 

Toplam 50.3 49.7 

Kaynak.: DIE 3 

Tablo 11 
Sanayi Gruplarınm ı,ıetme ve Işçi Sayısına Göre Da§ılımı (1927) 

Sanayi işletme Sayısı (%) Işçi Sayısı (%) 

Maden 0.9 7.4 

Tarım 43.6 43.0 

Tehtil 14.3 1 8.7 

Agaç 1 2 . 1  9.5 

Kagıt ve Kagrt Ürünleri 0.5 1 . 1 

Metal 22.6 1 3.2 

ln�aat 4.4 4.8 

Kimyevi Maddeler 1 . 1  1 .2 

Muhtelif 0.2 0.6 

Digerleri 0.3 0.5 

Kaynak: DIE 1 
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Tablo 18 
Çalışan ve Işsiz Nüfusun Dağılımı (1 927-1 945) 

Çalışanlar (%) Çalışmayanlar (%) Toplam 
Yıllar Erkek Ka dm Erkek Kadın Işsiz (%) 

1927 54.8 24.� 45.2 75.2 39.3 

1 935 92.7 58.7 7.3 41 .3 25.3 

1 945 89.9 30.9 10.1 69.1 40.2 

Kaynak:DIE 3 ve DIE 10 

Tablo 19 
sanayi Gruplannda Yıllık Or1alama iş Günleri (1 931-1 943) 

Sanayi Grupları 1938 (gun) 1 943 (gunJ 
M aden 228 235 

Metalik Olmayan Madenler 176 161 

Inşaat 1 65 2 1 0  

A{ıaç Oranleri 234 200 
Demir 276 274 
Makina 295 314 
Kimyevi Maddeler 201 1 9 1  
Tekstil 23 1 222 
Ka!jıt ve Ka�ıt Orünleri 296 308 

Deri ve Kauçuk. 266 284 

Gıda ve Içki 207 1 92 

Elektrik, Gaz ve Su 305 349 
Ticaret 294 295 

Taitma 293 305 
Idare ve Hizmetler 332 3 1 9  

M uhtelif 1 7 1  220 
Genel Ortalama 233 235 

Kaynak:DIE 7 
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ALTINCI BÖLÜM 
iKINci DONYA SAVAŞI BOYUNCA 

SERMAYE VE EMEK 
Mehmet Şehmus Güzel 

Savaş dönemlerine özgü olaganüstü koşullarda açlık, yıkım 
ve korku kol gezer; siyasi sosyal ve ekonomik hayatın tüm 
dokusu etkilenir, başkalaşır. lkinci Dünya Savaşı Türk siya­
setinin {!.stüne kabus gibi çöktüğünde, devlet erkanı manev­
ra üstüne manevra yaparak, ihtilafın dışında kalmayı becer­
miştir. Bu arada hükümet getirdiğ;i yeni kısıtlama ve kanun­
larla işçiler ile aydınlar üzerindeki siyasi baskılarını arttırı­
yordu. Ülkenin binbir dereden su getiren hukuk sistemi her 
gün daha çetrefil şartlan ortaya sürdükçc sendikalaşma ve 
siyasi parti kurma hakkını kullanmak zorlaşıyor, hatta kimi 
zaman imkansızlaşıyordu. lş Kanunu'nda yapılan değişiklik­
lerle çalışma saatleri uzamış, sanayinin bazı sektörlerinde 
fazla mesai zorunlulugu getirilmişti. Seferberlik ve silah alu­
na almalar yüzünden önemli ölçüde daralan işgücünü takvi­
ye etmede yeni kaynaklar -en çok da kadınlarla çocuklar­
devreye sokuluyordu . Fiyatların alıp başını yürüdüğü bu 
dönemde, vurgunculuk, stokçuluk ve karaborsacılık gırla 
gidiyor, nominal ve reel ücretlerle maaşlar düşerken, pek ta­
bii hayat standardı da fevkalade geriliyordu. Sonuç olarak 
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savaş zengini bir grup hacıa�a türemişti. Işçiler ter döküyor, 

kapitalistler servetlerine servet katıyorlardı. 
22 Mayıs l940'da Meclis'te kabul edilip, 25 Mayıs 1940'da 

Resmi Gazete'de yayınlanan sıkıyönetim kanunu, toplantı , 

gösteri ve örgütlenme hakkını sınırlayan bir dizi kısıtlama ge­
tirdi. Bu kısıtlamalardan basın da payınt almıştı. Yeni mevzu­
atı I\ uygulanmasını takip etmekten sorumlu sıkıyönetim 
mahkemeleri kurulmakta gecikmedi. 23 Kasım l940'da Koca­
eli, Istanbul ve diger Trakya şehirlerinde sıkıyönetim uygula­
ması başladı; savaş ertesinde de hemen yürürlükten kaldmi­
ınadı ve 23 Aralık 194Tye kadar sürdü. Sıkıyönetim işçi sınıfı 
ile aydınlann üzerinde savaştan sonra da devam eden baskıla­
n n yoğunlaşnnlm.asında bir araç vazifesi gördü. lşte çok par­
tili demokrasiye geçiş tam da bu sırada, sıkıyönetimin güdü­
münde gerçekleşir. Peki ama buna gerçekten "geçiş" denilebi­
lir mi? Savaştan sonrasına da sirayet eden sıkıyönetim işçiler 
ile sosyalistleri yeni siyasi parti ve sendika kurmaktan alıkoy­
maya yaramı.ştı. Halbuki bu tür örgütlenıne hakları Mayıs 
1946'cla kağıt üzerinde de olsa tekrar meşru hale getirilmişti. 

1946 Arahk'ında, örneğin, askeri makamlar iki sosyalist parti­
yi, onlann yan kolları olan işçi sendikalanyla beraber kapat­
mıştı. Lafın kısası, sıkıyönetim işçilerin ve aydınlann tepesine 
modern ça�ın Demokles Kılıcı gibi çökmüştü. Sıkıyönetim 
uygulanan kentl�rde sansürün ve baskının etkisi toplumun 
her kesiminde olanca a�rlığıyla hissedilmekteydi. 

Makalenin bundan sonraki kısmında sözü edilen gelişme­
leri üç ayn başlık altında inceleyecegim. tlkin Milli Korunma 
Kanunu'nun, zorunlu çalışma (iş mükellefiyeti) , iş gününün 

uzatılrnası vb . açılardan iş mevzuaunı ne şekilde etkilediğini 

tespit edeceğim. tkinci olarak, ücretlerle fiyatlardaki de�ik­
likleri kıyaslayarak yaşam standardındaki düşüşü örneklen­
dinneye çalışacagım. Son kısımda ise büyük sermaye biriki­
minin ilk filizlerini nasıl verdiği üzerinde duracagım. 
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Milli Korunma Kanunu (MKK)'nun 

Toplum ve Çalışma Hayatmdaki Yansımalan 

Savaş koşulları , etkisini ilkin iş mevzuatmda hissettirdi. 
1937'de kısmen, çok geçmeden de tamamen yürürlüğe so­
kulan 1936 lş Kanunu 1940'a gelindi�inde neredeyse hep­
ten rafa kaldırılmıştı. Bunun nedeni 18 Ocak 1940 tarihin­
de çıkarılan mevzuatın sanayi, ticaret ve tarımı katı kural­
larla yeniden düzenlemesiydi; yeni mevzuat çalışma koşul­
larını adeta çekilmez hale getirmişti.1  

Ben burada MKK'nm benim konumla ilgili düzenlemele­
rine c!eğinerek, savaş sonrasında ekonomik ve sosyal haya­
tın bu düzenlemelerle nasıl zapturapt altına alınd1gını ince­
liyecegim. Bakın Taner Timur konuyla ilgili neler anlatıyor: 

Savaş dönemi Türkiye'sinin sosyo-politik hayatını 
tasvir ederken, bir kanuna, Milli Korunma Kanunu'­
na değinmeden geçemeyiz. Savaşı izleyen dönemin 
gelişmeleri bile doğrudan olsun, dolayh olsun bu ka­
nunun uygulanış biçiminin izlerini taşır.ı 

Milli Korunma Kanunu (MKK)'nun Amaçlan 

Yukanda da belirtildigi üzere, MKK ekonominin işleyişini 
sil baştan düzenlemek üzere çıkart1lmışt1. Kabine (o za­
manki adıyla lcra Vekilieri Heyeti) kanunun kendisine tev­
di ettiği görev ve yetkilere dayanarak ekonominin düzen-

l MKK'nin tam metni ve tadil metinleri ile Koordinasyon Heyeti'nin kararlan 
için bkz. Anıl ve Merey (1942), s. l 77'den itibaren, 269'den itibaren; İş Dergisi, 
no.29. MKK'nin tadil edildiği tarihler: 23 Aralık 1941, 3 Şubat 1942, l l  Ağus­
tos 1944, 21 Şubat 1947 ve 6 Mayıs 1953. MKK konw;unda aynca bkz. Ese� 
(199'1), s. l l 2'den itibaren; Talas (1961), s. l l3-240; Boratav {1974) , s. l 8l'de� 
itibareQ; Timur (197 1 ) ,  227-40. 

2 Timur (1971), s.227-8. 
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Ienme sürecini takip e rmekten sorumluydu ; ancak sözü 
ed ilen yetki 1 .  maddede belirtilen olağanüstü şartların 

l940'da olduğu gibi zuhur etmesi şartına bağlıydı. Kanu­

nun ı. maddesi olaganüstü şartlan şu şekilde sıralıyordu: 

• Umumi veya kısmi seferberlik 
• Devletin bir harbe girmesi ihtimali 
• Türkiye Cumhuriyeti'ni de ilgilendiren yabancı 

devletler arasındaki harp hali 

3. madde, yukarıda sayılan olağanüstü haller ortadan kal­
kar kal'kmaz MKK'nın hükümsüz kılınmasını öngörüyordu. 
Kanun ülkenin ekonomik hayatını oıganize etmekte devleti 
olaganüstü yetkilerle donatmıştı. Hükümet bir yandan kendi 
eliyle hazırladıgı programlarda konulan hedeflere ulaşılmasını 
temin etmeye yönelik tüm politikaları uygulama keyfiyeüne 

sahip olurken , diğer yandan fiyatlar ve dış ticaretin yanısıra 
işçi-işveren ilişkilerini de düzenleme yetkisini kazanıyordu. 

Kanunun sanayici, tüccar ve çiftçileri ilgilendiren hükümleri 
Meclis'te ateşli tartışmalar yaratırken, işçi haklarını ilgilendi­

ren kısıtlandıncı hükümlere neredeyse hiç ses çıkanlmamıştı. 
Fazla mesai konusunun Meclis'te görüşülmesi sırasında, hiç­

bir milletvekili kalkıp da işçi haklarını savunan görüşler be­
yan etmemişti. Tam tersine, bu konudaki vurdumduymazlık, 
oturduğu yerden 'Topu topu üç saat fazla mesai mi?' diye ba­

ğıran milletvekilinin sözlerinde yankılanıyordu. 3 

Koordinasyon Heyeti 

MKK'nın dördüncü maddesi uyarınca 20 Şubat 1 940'da bir 
Koordinasyon Heyeti kurulur. Heyetin görevi ekonomiyi, 
ülkenin tüm askeri ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde yön-

3 Timur (1971),  s.232-3. 
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lendirmektir. Heyet, başbakanın (Başvekil) önderliği altm­
da çalışan ve koordinasyon sürecinin işleyişinden sorumlu 
kılınan bakanlardan (vekillerden) oluşmaktadır. Heyet, gö­
rev süresi boyunca 600 kadar karara imza atmıştır. 

Ücretli iş Mükellefiyeti 

MKK'nm dokuzuncu maddesi ülkedeki tüm vatandaşiara 
sanayi ve maden işletmelerinde ücretli mesai yapma .zorun­
luluğu getiriyordu. Madde şöyle buyuruyordu: 

Hükümet, sanayi ve maadin müesseselerinin istihsal­
lerini ve iş yerindeki mesaiyi, bu kanunun derpiş et­
tigi ihtiyacı karşılayabilecek haclde çıkarmak için hi.­

zumlu olan işçi kadrosunu ve ihtisas elemanlarını tc­
min eder. Bu maksatla, vatandaşiara ücretli iş mükel­
lefiyeti tahmil edilebilir.� 

Yukandan da anlaşılacağı üzere, kamuya veya özel sektö­
re ait sanayi ve maden işletmelerinde � mükellefiyeti ya da 
ücretli fazla mesai şartı getirmekle, düzenli olarak işçi temi­
ni sağlanmaktaydı. 

lş mükellefiyetinin en sıkı olarak uygulandığı s�ktör ma­
dencilikti. Savaş esnasında ve sonrasında kömür, linyit ve 
krom çıkaran firmalar, yanlarmda zorunlu olarak çalışan 
geçici ve dönüşümlü işçilerden hazır bir işgücü elde etmiş­
lerdi. Bu maden firmalan savaş yıllannda işçi temin etmek­
te hiç zorlanmadıkları gibi, aksine ellerindeki iş gücünü da­
ha da arttırmışlardır. 

4 Ücretli i� mükellcliyeti için bkz. Esen (1944), s. l l5-l6; Talas ( 1 967),  s. lll�. 
Kanunun 37 Maddesi 'Zirai tş Mükellefiyeti'ne ilişkin hükümlere aynlınıştı. 
bkz. Saymen (1953). s.894; Timur (197 1) ,  s.ZJl 'den itibaren; Boratav ( 1974) . 
s. 183"den itibaren. Zirai faaliyetlerin yanı ı;ıra ziraat alanlan ile köylülerin ya­
şam ve çalı�na koşullarını düzenleyen hükümler konumuzia dogrudan ilişkili 
olmadıklarından, burada ele ahnınaınışlardır. 
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Ulus gazetesinin 1 Kasım 1945 tarihli sayısından Etibank 

Maden Anonim Şirketi hakkında şunları öğreniyoruz. Eti­
bank'ın işlettiği maden ocaklannda 29.000 işçi vardı. Bu işçi-

• 
lerin yaklaşık 5.000'i linyit, SOO'ü krom, 1 .  700'ü Ergani de ge-
risi Kuvarsan'da olmak üzere 2.200'ü de bakır madenierinde 
çalışıyordu. Sulfit madenierinde çalışan işçi sayısı ise 300'ün 
üzerindeydi. Ayrıca Murgul'daki rnaden ocaklan da yakında 
faaliyete geçecekti . Dört grup işçi vardı; daimi işçiler, gönüllü 
geçici işçiler, zorunlu işçiler ve hapishanedeki hükümlüler.5 

Resmi rakamlar zorunlu çalışmayı askerlik hizmeti olarak 
sayıyorlar�ı. 1945 yılına gelindiğinde ekonemiden .sorumlu 
bakan E Sirmen "Orduya yazılan işçiler maden bölgelerine 
sevkedildiler. Buralarda onlara eriere verilen cep harçlıgı de­
ğil, nonnal işçilerinkine (sivil işçiler) yakın ücretler ödeni­
yor"6 şeklinde bir açıklama yapmıştı. Iki aylığına madenier­
de çalışmaya gönderilen bu "dönüşümlü işçiler" kilo kaybı­
na uğrayıp uğramadıklarının anlaşılması için so nradan 
kontrolden geçiriliyorlardı. Ereğli Kömür lşletmeleri'ndeki 
işçilere her yıl yeni takım elbise, şapka ve bir çift ayakkabı 
verilmekteydi. Bütün bu tedbirlere karşın, gerek işçilerin iş 
mahalline sevkinde gerekse roadenterdeki çalışma koşulla­
nnda birt�kım sorunlar yaşannuyar değildi. Şüphesiz olum­
suzluklar çokça şikayet ediliyor, bunların kimi zaman Mec­
lis'te bile gündeme getirildiği oluyordu . Örneğin 1945 yılın­
da Iktisat Bakanlığı'nın bütçe görüşmeleri �ırasında , H. Ba­
yur, Soma Maden lşletmeleri'nde çalıştınlan işçilerin önce­
den haber verilmeksizin yaka paça görurülmelerini ve Koor­
dinasyon Heyeli'nin bile konuyla ilgili bilgilendirilmemesini 
eleştirmişti. Bayur, bakanın zorunlu işçileri vatanİ görevini 
yapan askerlere benzeten sözlerinin gerçegi yansıtınadıgını, 

5 Berik (l94Se}. 
6 Ulu5, 28 Mayıs 1945. 
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çünkü bu işçilerin ya önceden askerlik görevini yaptıklarını 

veya her halükarda yapacaklarını, ayrıca düşük ücretlerle 
çalıştırıldıklarını, doğru dürüst beslenmediklerini ekliyordu. 
Işçilere adil davranılmalı ve siviilere uygulanan ücretiere eş 
ücretler verilmeliydi; bir de yiyecek konusunu diledikleri 
şekilde halletmelerine karışılmamalıydı.7 

H. Bayur'un Meclis'teki konuşmasmda veciz bir şekilde 
ifade ettiği gibi madencilerin yaşam ve çalışma şartlan pek 

de iç açıcı değildi. Koşulları iyileştirmek için para dışmda 
yapılan yardımlar ne düzenliydi ne de sürekliydi. Işin kötü­
sü tüm rnaden çalışanları bu yardımlardan pay alamıyordu. 

Zorunlu çalışan madencilerin işi bırakmalarını engelle­
mek için bazı olumlu önlemler de ihmal edilmemişti. Ma­

dencilere okuma yazma öğretiliyor, zanaat ve beceri geliş­
tirme kurslan düzenleniyordu. Yeni konutlar, yemekhane­
ler vb. tesisler inşa etmek suretiyle işyerini modernleştirme 
çalışmalan sürdünllüyordu. 

Üstelik madencilik mesleğini daha cazip kılmak için ek 

düzenlemeler yapılıyor ve bunlardan bazılan da gerçekten 
ciddi tutuluyordu . Örneğin arazinin verimli olduğu yerler­
de tarımdaki iş gücünü madenciliğe çekmek için yüksek 
ücret politikası uygulanıyordu. M. Berik bu tutumu bakm o 

zamanlar nasıl özetlemişti: 

Ücret düzeyleri ilgili maden yöresinin kendine has 

koşu llarına göre belirlenmelidir. Pekala işi çiftçilik 
olan bir madenci adayına 120-150 kuruş arasmda as­
gari ücret verilebilir. Ancak bu kişinin işini bırakıp 
madenciliği seçmesi, ailesini evinden barkmdan ko­
parıp şantiyeye taşımasını istiyorsanız, asgari ücret 

7 Ulu.<, 27 Mayıs 1945. Hikmet Baym Meclis'te CHF ile hükümeti eleştirenler 

ııusında sesi en çok çıkan milletvekillerinden biriydi. Zaten 22 Ocak 1946'da 
Fırka'dan ihraç edilme nedenleri arasında bu da vardı. 
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kesinlikle yetersiz kalır. 'Sana bakarım ama, ailene 
bakamam' derseniz, bu kişiyi nasıl elinizde tutarsı­
nız? Onu tam gün çalışan bir işçi yaparak, bir yerde 
mesleki beceri sorunu da halledilebilir. Bu sayede 
mevcut verim düzeyi en az iki kat artacakur.8 

Çalışan nüfusu arttırmanın akla yatkın bir diğer yolu da 
mahkumları işe koşmaktı. Hem Ereğli Kömür lşletıneleri 
(EKl) hem dr. Linyit Işletmesi (GLt) epey bir zaman mah­
k umlardan yararlanmıştı . Linyit İşletmesinin Değirmen­
saz'daki şubesinde mahkumlar çalıştırıldığı gibi ,  "lş Kanu­
nu" nun hükümlerine uygun olarak bir de hapishane faali­
yet gösteriyordu. M. Berik "Kanun mahkumlardan yarar­
lanmak suretiyle ınadenci sayısının arttınlmasına olanak ta­
nıyor" diye yazmıştı.10 Aynı yazar 1945 Aralık'ında çıkan 

bir yazısında, "iş mükellefiyeti kaldınldığında ortaya çıka­
cak açık, gönüllü işçilerin yanı sıra mahkumlar tarafından 
da kapatılabilir. Tunçbilek ve Soma da De�irmensaz'ın izin­
den giderek yakmda kendi hapishanelerine kavuşacak; bu­
ralardan getirilecek mahkumlar madenierde çalıştırılacak­
lar" diye ekliyordu. 1 1  

lşte tam da o sırada iş  mükellefiyeti maziye karıştı. Pek 
tabi ki madenciler ve aileleri açısından bu başlı başına bir 
olaydı. lşin ta başından da tahmin edildiği üzere iş mükel­
lefiyetinin kaldırılması üretimin çeşith aşamalarında aksak­
lığa neden olmuşsa da, zorunlu çalışanların salıverilmesiyle 
çalışma hayatmda bir rahatlan:ıa gözlendi. Maden ocakları­
mn yakınlarında yaşayan köylüler, eksikliği hiç hissedHme-

8 Beri k (I 94 50 

9 Berik ( L9-45d). 

LO Berik (L945e). 

l l  Berik (l945e) . Ayrıca bkz. Erkı.in (1945), s.ıı.-6. 1. Yalcııı roıruınında (1979), 

o yıllarda madencilerin çalı�ma ve yaşam ko�ullannı çarpıcı bir gerçeklikle 
yansıtmaktadır. 
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yen jandarmanın baskısı olmaksızın toprağı sürmekte veya 
isterse tekrar ocakta çalışmakta artık serbestti. 

Linyit Işletmesinde iş mükellefiyeti Kasım l945'te kaldı­
rıldı_ Yeni durumdan en fazla zararlı çıkacak olan Zongul­
dak kömür ocaklannda, zorunlu çalışmanın kaldırılması 
nispeten ağırdan alınıyordu. Nisan l946'da Cumhuriyet 
Halk Partisi zorunlu çalışma konusunda rapor hazırlamak 
üzere geçici bir komite tayin etti. Rapor tamamlanır ta­
mamlanmaz Meclis'teki parti grubunun gündemine geldi. 

Parti grubunun 15 Mayıs l946'daki toplantısında ikinci 
gündem maddesi iş mükellefiyetinin kaldmlmasıydı_ Ola­
ğanüstü hallerin gereklerini karşılamak ve ülkenin ihtiyacı 
kömürün tamamını tedarik edebilmek için başkaca bir ted­
bir almaya lüzum olmadığından, hükümet ve geçici heyet 

iş mükellefiyetinin 26 Ağustos l 946'da tamamen yü!ür­
lükten kaldırılması konusunda ilke karanna vardılar_ An­
cak başlangıçtan beri iş mükellefiyetinin varlığına dayalt 
olarak faaliyet gösteren yerlerde üretimin ciddi dar boğaz­
lara girmesini önlemek amacıyla, bir yıllık geçiş dönemi 
öngörüldü. Bu süre zarfında, mevzuat aşağıdaki şekilde re­
vize edilecektir: 

a. Devamlı iş mükellefiyeti derhal kaldırılacaktır. 
b .  Geçici iş mükellefiyeti için yaş sınırı 53'den 45'e 

düşürülecektir. 

c. tki çocugu olan kişiler iş mükellefiyetinden muaf 
tutulacaklardır. 

Ayrıca gönüllü ya da zorunlu işçi ayırımı gözetilmek­
sizin, tüm işçiler meşakkatli çalışmalanndan ve işe 
düzenli devamlanndan dolayı sene so nlan itibariyle 
taltif edileceklerdir.12 

ll Ulus, 1 ve 6 Mayıs 19'16 
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Zonguldak madenierinde zorunlu çalışma 1 Eylül 1947'­
de kaldınldı.13 Neyse ki üretimin büyük sekteye uğraması­

nın önüne geçilebilmişti. lş mükellefiyeti çerçevesinde iş­
gücü temininden sorumlu kuruluş "lşçi Tedarik Merke­
zi"ne dönüştürülerek, ilgili görevliler işçi kaynağı bölgelere 
gönderilmişlerdir. Bu kişiler yerlerine yurtlanna dönen ma­

dencilerin izini sürerek, çalışmaya istekli olanlan bulup ge­
tiriyorlardı. 14 

Tüm bu önlemlere rağmen. 1940-4 7 yıllarındaki çalışma 
koşullarının çetinliği yüzünden gözü korkan pek çok ma­
dencinin en azmdan bir süre madene dönmeye niyeti yok­
tu. Kışın bastırmasıyla artan kömür tüketimi nedeniyle 
stoklar erimiş, buna karşılık madende çalışanların sayısı 
azalmışu; Istanbul ve lzmir, Kasım 1947'yi yokluk içinde 
geçiriyordu. 15 

Işyerini Terketme Yasaği 

MKK'mn 10. maddesine göre: 

Hükürnetçe lüzum görülen sanayi ve maadin müesse­
seleriyle bu müesseselere bağlı işyerlerinde ve bu kanu­
nun derpiş ettiği ihtiyacı karşılamak amacıyla bükü­
rnetçe tayin edilecek diğer işyerlerinde çalı.şan işçiler, 
teknisyenler, mühendisler, ihtisas sahipleri, vesair biz­
ınediler çalıştıklan müesseseyi veya işyerini kabule şa­
yan bir mazeret olmaksızın, terkedemezler. Bu yerlerde 
çalışmaya mecbur tutulanlara, gördüklere işe karşılık 
olarak dışandaki emsaline göre nonnal ücret verilir. 

13 Cumhuriye!, 3 Eyh:ıl 1947, s. 3: 'Maden1erde çalışma devam ediyor; zorunlu i.>· 

çiler henılı evlerin.: gidemedileı. Yeni i.>ı;iler bulmak için Komitel.:r kuruluyor.' 
1 4  Cumlıuriyd, 3 Eylul 1 947. 

15 Cumhuriytt , 2, 5 ve 7 Eylul 1 947. 
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Kanuna sonradan yapılan ilaveyle, geçerli bir mazereti ol­
maksızın işyerini terkedenlerin 9. maddenin 4. ve 5. fıkralan 
uyannca cezalandınlmalan öngörülmüştür. Şöyle ki: "kendi­
lerine ücretli iş mükellefiyeti tahmil edilenler işyerlerinden 
kaçmalan halinde, icabında vali ve kaymakamiann yazılı 
emrneri üzerine zabıta kuvvetiyle işyerlerine sevkolunabilir. 

Sevk ve nakilleri esnasında veya işyerlerinden kaçan iş mü­
kelleflerinin işyerlerine sevkleri ve sevk esnasındaki iaşe ve 
ibadeleri için muktazi masraflar, lımılan çalışuran müessese­
ler tarafından ödenmekle birlikte, bu masraflar ücretlerden 

münasip taksitlerle kesilir." Görüldügü gibi yasagı çigneyen­
ler zorla işyerlerine gönderihnekteydi. Aynca l l  Ağustos 
1944'de kabul edilen yeni kanuna göre işyerini terketme suçu 
işleyenler para ve hapis cezasına çarpnnlıyorlardı. 1944 önce­

si bu tür cezalann yaygın olmaması hükümetin o zamanlar 
daha çok insanı daha uzun süreler çalıştırmak amacıyla aba 

altından sopa göstermek yolunu tercih etmediğini düşündü­

rüyor. Cezaların bir başka manası ise hükümetin l944'te iyi­
den iyiye yaygınlaşan fırar olaylannın önünü almak için çok 

sert metodara başvurma gereğini duyduğudur. Dogrusu, ha­
pis cezalannın işgücünü azaltacagı da düşünülmemelidir. Da­

ha önce de belirttiğim gibi , maden bölgelerinin civanndaki 
hapishaneler madenler içirı en verimli işgücü deposuydu.16 

Gerek zorunlu çalışma, gerekse işçilerin işyerini terket­
mekten men edilmesi bireyin çalışınama hakkının tanınma­
ması anlamına geliyor ve resmi makamları insanlan iradele­
ri dışında çalıştırmak için yasal yetkilerle donatıyordu. Ola­

ya bu açıdan yaklaşıldıgında, MKK insaniann baskı yoluyla 
daha çok ve uzun çalışmaya en iyi nasıl mecbur bırakılaca-

ğını göstermektedir. . 
Ileriki yıllarda da ihtiyaç zuhur ettiğinde Kabine bu yasa-

. 
16 9. Maddenin 3., 4. ve 5. Fıkııı.lan J5 Aıalık 1940 tarihlı kanunla tadil edilmiştir. 
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yı devreye sokmaktan kaçınmamışttr. Örneğin l94S'te 
MKK'dan gtiç alarak , Devlet Demiryolları ve Liman Işlet­
meleri çalışanlarının işverene geçerli bir mazeret göster­
meksizin işyerierini terk etmeleri yasaklanmıştı. 1 '  

On Bir Saatlik işgünü 

MKK'nın 19. madde hükümleri lş Kanunu'nun azımsanma­
yacak bir kısmının uzun süre rafa kaldmlmasına sebep oldu. 

Bu maddenin ilk hükmü iş gününün uzunluğunu ilgi len­
diriyordu . Hükümete lüzumlu görülen hallerde iş gününü 
sekiz saatten on bir saate çıkarabilme yetkisi tanınmıştı. 

Gerçekten de bu yeni mevzuattan güç alan Koordinasyon 
Heyeti ilk iş olarak iş gemünün on bir saate çıkarılmasına 
karar verdi. Böylece önceden belirlenen işletmelerin yanı 
sıra bazı sanayi kollannda da normal iş günü on bir saat 
olarak tayin edildi . lş Kanunu'nun bu olağanüstü tedbirler 
için öngördüğü doksan gün tahdidi de delinmiş oluyordu. 

Kadınlar ve çocuklar da on bir saat çalışmak mecburiye­
tindcydiler. 18 Uygulamada ise bir iş günü 12- 13 saati bulu­
yordu. O günleri savaş sırasında on dört yaşmda bir matbaa 
işçisi olan sendikacı S. Ağralı'dan dinleyelim: 

Darphanenin matbaası, demiryolları ve benim de ça­

lıştığım Milli Eğitim Matbaası gibi birçok iş yerinde 
icabında fazla mesai yapıyorduk. O zamanlar şehir­
lerde geceleri karartma uygulaması olduğundan, ge­
cenin kör karanlığında eve zar zor dönebiliyorduk. O 

çetin dönemde çalışanlar çok iyi hatırlayacaklardır; 

17 Ulus. 18 Temmuz 1945. 
18 19. Madde 3 Subat 1942 ı.arihinde 4180 no'lu kararnameyle ıadil edilmiştir. Soıy­

men (1953, s. 893-4; Anı! ve Mercy (1942), s. 239-40. Ayrıca hkz. Rozalicv 
(1978), s.93. Rozaıicv, Koordiıııısyon Heyeıinin Şubat 194{) kararıylıı iş giinünün 
ll �at olarak bdirkndiğint işaret etmektedir. Aynca bkz. Esen (1944), s.l U-15. 
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yüzde 25 fazla mesai ücreti alırdık Ancak belirtmek 
gerekir ki Türk işçileri milletin yararı ve ülke güven­
liği için her türlü fedakarlığı seve seve yapıyorlardı. 1 9  

5. Ağrah daha sonra şunları ekliyordu: 

Savaş yıllannda yoksulluk, çaresizlik had safhadaydı. 
Milli gelirin dağııımındaki adaletsizlik halkın canına 
tak dedirtmişti . Tabii bu durum halkta .büyük huzur­
suzluk yarattı. O günkü koşullar işçiler arasında sınıf 
bilincinin ilk tohumlarını atmış , dayanışm�a her za­
mankinden fazla ihtiyaç olduğunu göstermişti.20 

Hafta Tatilinin Kaldmlmast 

19.  maddenin üçüncü hükmüne göre hafta tatili., ulusal 

bayram ve genel tatiller kısmen veya tamamen tatbik edil­
meyebilirdi. 3 Nisan 1940 tarihli Kanun, askeri fabrikaların 
yanı sıra Devlet Demiryollan ve Liman lşletmeleri'nde de 

hafta tatilini yasaklamıştı. Aynı şekilde darphane ve devlet 
matbaalarındaki işçiler de hafta sonu dinlencesinden mah­
rum bırakılmışlardı. MKK'nm 25. maddesini bütün sanayi 

işletmelerinde hafta tatilini kesin olarak yasaklayan bir hü­
küm olarak yorumlamak mümkün. Haftada bir günlük tatil 

de böylece maziye karışmış oldu. Hatta bu dönemde bazı 
yazarlar tatil fikrine bile tahammül edemez olmuşlardı .21 

19 A�ralı (1967), s.41-2. 

20 A�ralı (1967) s. 146. Şunu belirtıneden geçmeıneliyiz; savaş snna crip, nonnal 
çalı�ma koşullarına g<'çildiginde y<'ni yöneımelikler yururlüğe konulacakıı. 
Fakat çoğu işveren çalı�ına saatlerini uzaıan, ucreısiz fazla mesai öngören w 
icabında gece vardiyasını sekiz saatin üzerine çıkarıveren şavaş dönemi ytineı­
mcliklerini iyıce benimsemiş oldugundan, şimdi savaş sonrasının yeni yönet­
meliklerini uygulamaya yanaşmıyor-du. Şavaşın sağladığı avantajları kolay ko­
lay bırakacaga benzemiyordu. 

ll Örneğin P. Sa fa ( 1941) araleti çagnştırdığı için 'tatil' keliınc,ini kullanınaya çe.-
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Kadm ve Çocuk işçiler 

19. maddenin ikinci hükmünde kadın ve çocuklarm hangi 
şartlar altmda çalıştırılacaklan anlatılıyordu. Bu hükme gö­

re "Kadınların ve on iki yaşından yukarı kız ve erkek ço­
cukların sanayi işlerinde ve on altı yaşından yukarı erkek 

çocukların maden işlerinde çalışmaları hakkındaki kanun­

larda (I-İıfzıssıhha Kanunu ve lş Kanunu) mevcut tahdidi 
hükümler tatbik edilmeyebilir"di. 

Koordinasyon Heyeti'nin 22 Şubat 1941 'de kesinleşen bir 

kararı uyarınca, on altı yaşın üzerindeki çocuklar maden­

lerde, kadınlar ile on iki yaşın üzerindeki çocuklar tekstil 
sanayisinde gündüz ve gece vardiyalannda çalışabilirlerdi.22 

Koordinasyon Heyeti l940'da kadınlar ile çocukların şe­

ker fabrikalarında gece vardiyasında çalışmalanna izin ver­

miş ve bu gruptaki işçiler için iş gününü on bir saat olarak 
belirlemişti. Alışılageldiği üzere Koordinasyon Heyeti'nin 
bu yeni kararı yine mevcut mevzuatm önüne geçecekti. 23 

Erkek işçilerin askere alınmasıyla doğan iş gücü boşluğu­

nu doldutınada en büyük iş kadınlar ile çocuklara düşmüş­
tü. l939'da on yedi milyonluk Türkiye'de toplam nüfusun 

yüzde 5 .9'u olan bir milyon erkek, silah altına alınmıştı. 
Kadın ve çocukların iş Kanunu'nun koruyucu hükümleri 

olmaksızın oluşturdukları işgücü daha ucuz ve ita;.ı..tkardı. Do­
zajı gittikçe artan sömürü, bu işgücüne kök söktürüyordu. 

1930'larda çocuk istihdamı devamlı surette düşerken savaş 
yıllannda bu eğilim tersine dönmüştü. Çocukların işgücü 

kindi�ini ifade etmişti: "çalışmayı işkence, dinlenmeyi eğlence !le özdeşleştirı:n 
tuhaf bir gelenegirniz var. Halbuki tam tersi,' diyerek, kederli insanı avuıan, 
sıkıntılan da.guan ve insana yaşamı zengiııleştiren hazlar veren şeyin 'çalışma' 
olduğunu ekliyordu. Yazar her türlü haz, eglence ve kf:yfin hasnun çalışma ol­
duğunu ha tır !atıyordu. 

22 l{eJmi Gazete, 22 Şubat 1941; Esen (1944), s. ll8-9; Roz.aliev ( 1978). s. 93-4. 
23 Esen 0 944), s. 1 19; Konuyla ilgili olarak Keı;slcr, Hirsclı, fındıkoglu ve Tu­

ııa"nın h Dergisi özel sayısında (ix., 34 Nisan ı 943) çıkan makalelerine bk:ı:. 
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içindeki yüzdesi 1927'de 15 iken 1 934'de 3'e gerilemişti. Ye­

tişkin erkek işçi sayısı savaşın başlamasıyla 1937--43 arasında 
191 .863'ten (yüzde 78) , 166.275'e (yüzde 61) düştü. Bu ara­
da 12-18 yaş arası çocukların sayısı ise 23.34Tden (yüzde 8) 
5L87l'e (yüzde 19) çıkmıştı. Demek ki sanayide çalışan ço-

ı 
cuk sayısında iki kattan fazla artış olmuştu. Aynı şey kadınlar 
için de geçerliydi; 1937'de 50. 131 (yüzde 15) olan kadın işçi 
sayısı 1943'e gelindiğinde 56.l3 l'e (yüzde 20) ulaştı.24 Bir de 
lş Kanunu'nun kadın ve çocuklan esirgeyici hükümlerinin 
savaş koşullan altında rafa kaldınldıgım unutmamalı . 

Konut Sorunu25 

Savaş yıllannda işçilerin en fazla canım yakan sorunlardan 
biri de konut sorunuydu. �avaşm patlak vermesinden sonra 
ev kiralannın fırlamasıyla birlikte, sorun çığınndan çıkmış­
tı. Savaşı takip eden dört-beş yılda kiralar ikiye, hatta üçe 
katlanmıştı. 26 

Şehirde evi barkı olmayıp da o günün yüksek kiralarını 
karşılayamayanların ya şehirden uzakta yaşamak ya da iş­
yerlerinin yakınlarına bir gecekondu dikmekten başka çare­
leri yoktu. Her iki durumda da, yaşanan yerier gerekli alt 
yapıdan yoksundu; elektrik, ısıtma, gaz ve kanalizasyon 
tenibau yoktu; bu yerleşim alanlarını şehrin diğer kısımla­
nna veya iş yerlerine baglayan yollarm olmaması da işin ca­
basıydı. Sözü edilen konutların sıhhi olmadığını ayrıca be­
lirtmeye sanırım gerek yok. Şehirden uzakta yaşayanlar bir 
de ulaşım sorunuyla karşılaşıyordu; masrafları kısmak için 
evden işe saatlerce yol tepiliyor, yolda geçen süre de ekle-

24 Le Gmi5sel (1947), s.337. 

25 Bu konu hakkında-bkz. Tala> (n. d) 

26 Talas (1954); Rosaliev (1978), s. l74 ve aynca Sülker (197-t), s.223-4, 227; 

trarnvay işçilerinin konut probkıni için
' 
bkz. Pala (n.d.) ,  s.l9l 'den itiharen. 
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nince işgünü hiç kuşkusuz daha da uzuyordu .27 

Daha da kötüsü gecekondu sakinleri bir de evleri için sa­

vaşmak zorundaydılar. Yasak olduğu halde devlet arazisine 
yerleşen gecekonducular evlerini yıkmaya gelen yetkililerle 

cebelleşiyorlardı. Işçiler evlerinin yerle bir edilmesine engel 

olmak için bir kampanya başlatarak, önde gelen günlük ga­
zeteleri mektup yağmuruna tutmuşlardı. Konut sorunu dü­
şünülünce gecekonduların hızla artırrası şaşırtıcı değildi . 28 

Özel sektörün aksine, devlet işletmelerinde çalışanlara 
toplu konut imkanları sağlanmaktaydı ; ancak bu imkanlar 
yeterli olmaktan uzaktı. Devlet işletmelerinin 1939-50 yıl­
larında toplu konut alanında son derece faydalı işler yaptı­
ğını kabul etmek gerek . Hatta kimilerine göre, bir yetkili 

makam o luşturmak suretiyle özel sektör işçilerinin de ko­

nut sorununa çözüm getirmek gerekirdi. İşçiler kooperatif­

çiliğe girerek kendi başlarının çaresine bakmaya çalıştılarsa 

da, problemin boyutu onları aştığından, yeterli başarıyı 
gösteremediler. 29 

Işçilerin yeterince beslenememeleri de sorun teşkil edi­
yordu. 1934'te kişi başına ortalama kalari miktarı 2.560 
iken, 1938'de bu rakam 2. 170'e düşmüştü. Yine aynı dö­
nemde kişi başına protein tüke timi 79 gramdan 68'e, yağ 

tüketimi ise 49 gramdan 46'ya inmişti.30 Bütün bunlardan 
sonra işçinin, ortalama vatandaştan daha kötü şartlarda ya­

şadığını söylemeye hacet yok� 
Ayrıca zatürree ve sıtma da yaygındı. Iş kazalan hiç eksik 

27 1 970'lerde Diilent Ecevit hükümetinıle çalışına bakanı olarak gorev yapan sen­
dika baskanı Bahir Ersoy. 1982 yılınıla kendisiyle yaptıgını bir mülakaua 
ı 959'da i�çi olarak çalı�tıgı günleri anıınsarken, i:;e yayan giıtigini, bu y(\zden 
'aatlerce yürümek zorunda kalclıgını belirtmi�ıi. 

21l Vatan, 15 Ekim 1949 ·Gecckondu' o dönemde ortaya çıkan bir olguydu; bkz. 

Cumh« riycı, 5 Şubat 1948 ve 1 7  Mart 1948. 
29 Özsun ( 1 949), s. 8- 12. 
30 Küçük ( 1978) , s. 29 1 .  
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olmuyordu. En çok kazaya maden ocaklannda rastlanmak­
taydı. Işçi hatasından ziyade düşük kaliteli makinelerden ve 
altyapıdan kaynaklanan kazalar başı çekiyordu. Örneğin 
gaz kaçaklarını tespit etmekte farelerden yararlanılıyordu ; 

gaz kaçağı olması halinde, işçilerden fare izlerini takip ede­
rek kaçmalan beklenirdi. 

işyerinin Teftişi 

Işyeri teftişleri lş Kanunu'nun aynlmaz bir parçası olmasına 
rağmen, kanunun bu konudaki hükümleri bir türlü hayata 
geçirilememişti. Bir yandan iş müfettişlerinin sayısı yete r­
sizken, diğer yandan işçilerin, çalışma koşullarına ilişkin şi­

kayetlerini gidip de Tefliş Kurulu'na bildirme gibi bir huy­

ları yoktu. lhmali gön:ılen işverenin hafif cezalada kurtul­
ması bütün bunlarla birleşince, teftiş programlarının başarı­
ya ulaşma şaruı kalmıyordu. 

l 950'nin Çalışma Bakanı Orhan Tuna, tefliş sisteminin 
etkili olmadığım kabul ettikten sonra bakanlık çalışanları­

nın maaşlarının diğer bakanlıklara kıyasla daha düşük ol­
dugunu söylemişti.31 Bu ücretlerle, teftişler üstün körü ya­
pılıyordu. Üstelik, bu durumdan en çok etkilenen kişiler 
yeterince örgütlü olmadıkları gibi etkin bir şekilde örgüt­

lenmelerine de imkan tanmmamaktaydı. Dolayısıyla sendi­
kalar görevlerini tam olarak ifa edemeyip , üyelerine sahip 

çıkamadıklarından, başıbozukluk sürüp gidiyordu. 

31 Tuııa (1950), s. 9f-5. Istanbul'daki çoğu i�)'eriniıı perişan haline ilişkin Dr. 
Fataçelh tarafından bir meclis oturumunda kendisine yöneltilen sorulara cc­
vaben dönemin Çalısma Bakaın Tahsin Bekir Baltı $lınlan ifade etrni�ti: 
I. 700"c yakın işyerini sadeec 12 denetçiyle kontrol etmek neredeyse imkansız. 
Ayrıca devlet görevlileri, işçi sayısının ıo·dan at oldugu işletmeleri deneLleıni· 
yorlar. Para cezalan caydıncılıktan uzak oldugu oldugu gibi, i�yeri kapatma 
da çözüm degil; çünkü bu hem �çini n hem de üretimin �leyhine sonuçlar do­
guruyor. 
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Fiyatlar, Ücretler ve Hayat Standartlan 

Savaş yıllannda ücretler iyice düşerken, fiyatlar gemi azıya 
almıştı. Bu durum üretimde yaşanan dar boğazlar yanında 
en çok da vurgunculuk, stokçuluk ve karaborsacılıktan 
kaynaklanmaktaydı. Durum böyle olunca, üc retliler ve 
özellikle de sabit gelirliler için yaşam bir kat daha ağırlaş­
mıştı. 

Savaş döneminin çetin şartlannda en büyük darbeyi işçi­
ler yemişti. Çalışma Bakanlığı'nın 1 945'te yayınlanan bir 
araştırması durumun vehametini gözler önüne sermektedir. 
Araştırmaya göre 193 7-43 yılları arasında ücretler yüzde 
50'den az artmıştı.32 Örneğin, Sümerbank ve Etibank çalı­
şanları l942'ye kıyasla 1943-45 arasında daha düşük ücret­
ler atıyorlardı; 1942 rakamlan ancak 1946'da aşılmıştı. An­
cak aynı yıllarda her iki şirketin de net r.azançlarında artış 
kaydedilmişti. Sümerbank'taki ücretler 1939'da düşüşe geç­
miş, l944'te biraz arımakla beraber, 1 946'ya gelindiğinde 
1939 rakamlarının altında hlmıştı. 33 

Doğal olarak, ortalama ücret düzeyleri ülkenin belli başlı 
şehirlerine göre de farklılık gösteriyordu: ortalama ücret 
Ankara'da 135 kuruş, İstanbul'da 122 kuruş, İzmir'de 101 
kuruş, Niğde ve Bolu'da 57 kuruş,Giresun'da 56 kuruş, Or­
du'da 47 kuruş, Ağrı'da 39 kuruştu.34 

1939-45 yıllannda ortalama ücret 3 16 kuruştan 50 1 kuro­
şa yükselmişti, fakat ücret artışlan büyük fiyat artışları kar­
şısında eriyordu . 1938 yılı için fiyat olarak I OO'ü baz alırsak, 
1939'da fiyatlar 101'e, 1943'de 280'e, 1944'de 459'a çıkmıştı. 

32 Çah�ma Bakanlığı'nca toplanan verilere Talas, ilgili kitabında değinınektedir 
(1948), S. 149. 

33 Turkay, Uluaıam ve ışıklı'nın 'On the movemenıs of pıices and wages' makale­
sine fi5ek { l969)'da deginilmiş, s. 80. 

34 Kc�lcr (1943), s.236-54. 
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1945 itibariyle genel ücret endeksi ise 457'de kalmıştır.35 
Eylül ı 946'da Türk lirasının devalüasyona uğramasıyla iş­

ler daha da kötüleşti. Devalüasyon yüzünden ı dolar 1.3 1 li­
radan 2.80 liraya yükselirken, lira yüzde 50-72 oranında de­
ğer kaybına uğramı.ştt. Devalüasyona makroekonomik dü­
zeyde bağlanan umutlar kof çıktığı gibi, bu yüzden hızlanan 
fıyat artışlan sabit gelirliler için hayatı daha da zorlaştırdı. 

Sözü edilen gelişmeler sonucunda reel ücretlerde yüzde 
SO'lik bir düşüş kaydedilmişti . lşçiler kadar köylüler ve 
bordrolular da fena darbe yemişti. Devlet yeni mevzuat çı­
kararak, işi, ücretlerde azami miktarlar belirleme noktasına 
kadar vardırmışu; lş Kanunu'nca şart koşulmasına rağmen, 
asgari ücret mevzu bahis bile olmamıştı. Milli ,Korunma ISa­
nunu kapsammda yünirlüğe konan düzenlemeler hüküme­
le azami ücret belirleme yetkisi veriyordu. Bu yetmezmiş 
gibi, söz konusu yetki sadece devletle de sınırlı kalmıyor, 
lüzumlu hallerde ticaret odaları ile sanayiye de devredilebi­
liyordu. Böylece işçi iyice köşeye sıkıştınlmıştı. 36 Savaş se­
ferberligi yüzünden işçi ve iş koşuHanna ilişkin tüm mese­
leler güme gitmişti. Ancak şunu da vurgulamak gerekir; sö­
mürünün artarak işverenin kesesinin dolmasının müsebbi­
bi yalnızca savaş döneminin koşullan değildi. 1920-50 dö­
neminde hükümet adil ücret politikasını ulusal gündeme 
taşıma konusunda istekli ve kararlı bir tutum sergilemedi. 
Bu, ekonomi politikalan yanı sıra siyasi gündem açısından 
da bir hükümet tercihiydi. Sonuç olarak, hükümet ne fıyat 
belirleyebilmiş, ne de çalışan kesimin yaralarma doğru dü­
rüst merhem olabilmiştir. 

Işçiler ücretierin azlığından geçmiş, paralarını zamanında 

35 Timur (1971) , s.Z70. Cumhuriyet gazetesinde 29 Kasım ı946"da yayınlanan 
bir makaleye göre hayat pahalılıgı endeksi 19.38'de 100 iken, Ağusıos ı946'da 
386'ya ve Eylül 1946'da ise 413'e çıkuuşıır; ayrıca bkz. ArJiti (1969), s.40. 

36 Boratav (1974), s.l85; Timur (1971), s.234. 
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alma derdine duşmüşlerdi. Kimi firmalar bu sorunu aşmak 

için ayni ödemeyi terdh ediyorlardı. Ne var ki ayni ödeme­
Ler de tıkır tıkır işleyen bir ödeme palilikası değiloi. Savaş 
boyunca iş yerinde çıkan yemekler yanı sıra ayni ödemeler 
konusundaki şikayt:tler de hiç eksik olmadı. Buradan ayni 
ödeme uygulamasının yetersiz olduğunu anlıyoruz. 

Sermaye Birikimi 

Sözün kısası, bir taraftan savaş dönemine özgü koşullar di­
ğer taraftan MKK uyarınca uygQlanan politikalar çalışma 
hayatını cendereye alırken, bu arada işletmelere de üretimle­
ri ile kar majlannı arttırma imkanı verilmişti. Ereğli Ocakla­
rı'nda kömür üretimi gerekli ekiprnanın i thalatındaki aksak­
lıklara rağmen 1 940'da 3.0 19.458 tondan 1944'te 3 .559. 848 

tona ulaşmıştır. Dünya kömür üretimine bakıldığında, bu 
mütevazi artış savaş yıllannın olaganüstü koşullannda hiç 
de azımsanmamalıdırY Aynı şekilde l939'da 1 60. 763 ton 
olan linyit üretimi 1944'te 763.061 tona çıkmıştır. Üretim­
deki aslan payı 595.460 tonla Linyit Işletmesine ai tti .  38 
1939'd.an 44'e tam dön buçuk katlık bir artış gerçekleşmişti. 

Ereğli Kömür Işletmesi de buna yakın bir performans gös­
termiştir. Günlük üretim 1 1 .000 tondan 12.000 tona çıkar­
ken, işçinin veriminde de artış kaydedilmiştir. M. Berik'e ba­
kılırsa "Işçi başına düşe� kömür üretimi 1939'da 558 kilog­
ramdan l945'te 568 kilograma çıkmıştı."39 Etibank Anonim 
Ortaklığı'nın 1944 karı ise 2.403.029 TL.'ye ulaşmıştır.40 

Bütün bunlar MKK sayesinde yürürlüğe konan yeni dü­
zenlemelerin çok büyük bir rol oynadtğına işaret etmekte-

37 Envı:r (1945}; ayrıca bkz. Se\'ük ( 1 946); Berik (l945a). 
38 Berik (l945c). 
19 Berik ((I 945b) . 

40 Ulus, 5 Şubat I 94ti. 
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dir. Ancak M. Berik bir başka gerçeği de gayet veciz bir şe­
kilde dile getiriyordu: 

zora başvuran tepki çeker. Bir zamanlar Ingiltere'de 
de benzer tedbirler uygulanmıştı; Ingiliz madencileri­

nin öyküstine aşina olanlar ortaya olumsuz sonuçla­
rın da çıktığmı bilirler. Garp Unyitlerindeki zorunlu 
çalışma uygulamasımn üretimde doğru orantılı bir 
artış doğurduğu , inkar 'edilemez. Ancak kim ne derse 
desin üretimimizi aza çoğa bakmadan aruırmamamız 
gereken bir dönemde, ocaklarımız başıboş değilse 
bu, zorunlu çalışma uygulaması sayesindedir. Topra­
ğm daha çok gelir getirdiği ve insanların madenierde 
çalışmaya alışık olmadığı bu günlerde gerekli işgücü 

başka nasıl temin edilebilirdi ki?41 

1946'da yeni bir barajm temel atma töreninde konuşan 

zamanın ekonomiden sorumlu bakam F. Sirmen de aşağı 
yukarı aynı fikirleri dile getiriyordu : 

Savaş boyunca, ülkeyi kömürsüz bırakmamak için 
genç mühendislerimizin yanında meşakkatle çalışan 

ve bu açıdan cephedeki askerlerden hiç de farkı ol­

mayan madencilerimize minnet borcumuzu ödemek 
ve onlan daha iyi koşullara kavuşturmak için geçen 

üç yılda olduğu gibi son sürat çalışıp, kendilerine her 

türlü sosyal imkilm sağlayacağız.42 

Yeni düzenlemeler sayesinde Etibank gibi Sümerbank da 
üretimini arttırmıştı. 1944, karını 4.087. 1 29 TI.:ye çıkaran 
Sümerbank için de bereketli bir yıl olmuştu .43 

41 Berik (1945e). 

'12 Ulw, ll Temmuz ı 9'16. 

'13 Sümerbank'ta istihdam edilen işçi sayısı 1933'te 3.000 iken, 1 944'ıe 29.000'c, 
1945'ıe is" 3L765'e fırlaınısur; bkz:. Büktas (1945, l9'16a , l 946b) ve Ulıı.s ga� 
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Savaş döneminin uygulamalarından sadece kamu işlet­
meleri kazançlı çıkmamıştı; özel sektör de nasibini almıştı. 
Boratav'ın pek güzel ifade ettiği gibi; 

MKK özel sektör için elverişli bir onam hazırlayarak, 
savaş yıllannda ona karlı kazanç kapıları açtı. Yeni 
kanunun devlete yüklediği rol, özel sektöre serpilip 
kar edeceği müsait şartları hazırlamaktı. 

Dolayısıyla özel sektör MKK'nın hukuk zırhı altında boy 

atıyordu. Aslında MKK, 

devlete, özel sektör için kredi ve nakit para temin et­
me görevi yanında özel sektörün ürettiği malların en 
buyük alıcısı olarak sektörün kar etmesini garantile­
me sorumluluğunu veriyordu . Ayrıca bu dönemde iş­
çi haklarına getirilen kısıtlamalar özel sektörün kal­
kınmasına yardım ediyordu.44 

Boratav MKK'nın neredeyse faşizan bir şekilde uygulan­
masmın45 sadece işçilerin değil , küçük köylü ve tanm çalı­
şanlarının da aleyhine işlediğini belirtiyordu. MKK'nm işçi 
sınıfını içine attığı çalışma ve yaşam koşullan ateşten bir 

gömlek gibiydi. Öte yandan MKK 

belli başlı malların dağlllmını düzenleyen tedbirleri , 
halkın aleyhine işleyen fiyat politikası ve yeni ithalat­
ihracat kanallan yaratmaktaki ustalığıyla , büyük top-

zetesi l l  Su hat 1 946. 
44 Boratav (1974), s. 180, 182. Bu dönemde sömürüyle karşı l(l)rşıya kalan işçiler 

için bkz. Rozali�v (1 978), ı;_ H!7· 'Tılrkiye'nin büyük sinai işletmelerinde calı­

şıın işçilerin sömürü nispeıi 1936 ve ı94 ı arasında yüzde 350 ile 400 ci vann­

da gc:::iniyordu . . . Bu nispcı l94l'de en yüksek noktasına gıda, tekstil ve kim· 
ya sanayilerinde erişti ' Aynca belirtmek gerekir ki, bu sömürü işverenlerin iş­
çi haklıırıru koruyan mevzuatı hice saydıkLın özel sektörde daha da fazlaydı. 
Kamu sektörıindc ise durum, yukarıda da belirtildiği ü:::erc, hiç olmazsa ko· 
nu ı olanakLın ve sosyal koşullar açısından çok daha parlaktı. 

45 Boratav (1974). s. 182. 
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rak sahiplerine ve tüccar burjuvazinin bazı kesimleri­
ne müthiş kazançlar saglamıştı. 

Bu gruplarla sıkı fıkı olan bürokratlar da ola�anüstü şart­
Iann sundugu nimetlerden faydalanıyorlardı. Artık onlar da 
savaşın yeni zenginlerindendi.46 Y. K. Karaosmanoglu o dö­
nemi anılarda şöyle anlatır: 

bu gibiler de, hani parmakla sayılmayacak kadar ço­
galmıştı. Zeylinya� piyasasını inhisan altına alan Ba­
kan mı istersiniz ; karaborsacıları koruyan vali ,  
umum müdür ve saire mi istersiniz, o devirde bunla­
nn her köşe başında size sınttıklarım görebilirdiniz. 
Sırtını devlet nüfuzuna ya da nüfuzlu politikacılara 
dayayarak halkı haraca kesen ihtikarcılar (stokçular), 
karaborsacılar her köşe başını tutmuştuY 

lsmet lnönü de 1942'de mecliste taptığı açılış konuşma-
anda büyük toprak sahiplerine ateş püskürmektedir. 

bulanık zamanı, bir daha ele geçmez fırsat sayan ba­
takçı çiftlik agası ve elinden gelse teneffüs ettiğimiz 
havayı ticaret metaı yapmaya yeltenen gözü doyrnaz 
vurguncu tüccar ve bütün bu sıkıntıları politik ihti­
rasları için büyük fırsat sayan ve hangi yabancı mille­
tin hesabına çalıştığı belli olmayan birkaç politikacı, 
büyük bir milletin bütün hayatına küstah bir surette 
kundak sokmaya çahşmaktadır.48 

MKK, devletin özel sektörce üretilen malları önceden. tespit 
edilen bir kar rnaıjıyla sann almasını öngöruyordu. Ayrıca ça-

16 Timur { 1971), s. 237-38. 'Hacı A!!a' tabirinin günlük konuşma literatürüne 
geçmesi aynı tarihe rasdar. 

47 Karaosmanoğlu (1968), s. 169 ve 171 .  
4tl Gevgilili (1972), s .  60. 
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lışrna saatlerinin uzatılınası ve hafta talilinin kaldmiması saye­
sinde işveren kannı arttırmakta zorlanmıyordu. Türkiye tari­
hinde sermaye birikiminin böylesine ivme kazandığı bir başka 
dönem daha yoktur. Boratav o günkü durumu şöyle özetliyor: 

Savaş patlak verince, Türkiye ekonomisind�. özel sek­
tör lehine birtakım gelişmeler cereyan etti. Ekonomi, 
savaş boyunca özel sektöre zarar vermeyecek şekilde 
yönetildL Bize göre savaş döneminin koşullan hukuk 
ve hukuk dışı araçların devreye sokulmasıyla serma­
ye birikimini güçlendirmişti. Bu hızlı birikim savaş 
sonrası dönemde ülkede önemli ekonomik ve sosyal 
değişiklikler yaratacaktı.49 

Savaş yıllarında vurgunculuktan 30. 000-40.000 kişinin 
zengin o lduğu bilinmektedir. 50 Bunlar arasında askeri st0 k­
lan karaborsa pazarlayan ordu personeli yanı sıra ithalatçı­
lar ve bir grup da sanayici vardır. Yukanda da açıkladığım 
üzere , 'MKK politikalan vurguncu ve stokçulardan oluşan 
küçük bir azınl ığına yaramıştı. 12 Kasım l 942'de Varlık 
Vergisi'nin kabul edilmesiyle -kanunu çıkaranlar bile bu­
nun hangi hukuk kuralına sığdınlabileceğini bilmiyorlardı­

Türk kökenli tüccar burjuvaziye gün doğmuştu.51  Ancak 
bu vergi uygulaması Rum, Ermeni ve Yahudi kökenli Türk 

vatandaşlannın yıkımı oldu.52 Acı bir darbe yiyen bu grup, 

49 Boutav (1974), s. 1 72. 
50 H. Bayur Meclis'te yapıığı bir konuşmada şöyle diyordu: 'Bu vurguncuların tam 

sayısını bilmesek de, 30 ila 40.000 civarında oldukları ıahmin edilmektedir: Bir 
kısmı henüz milyoner olarnamışsa da, l<esinlikle yüzbinlerce liranın sahibidir 
şimdi ': TIJMM Zabıı Ceridderi, 17 Şub:n 1945: Boratav (1974), s. 196. 

Sl Karakuş'un anlatısı lsıanbul Belediyesi defterdan Faik Ökte tarafından yazılan 
Varlık Vergisi Fcıciası adlı kitaba dayanmaktadır. 

52 Timur {1971) ,  s. 240'dcn itibaren. Varlık Vergisi'nin Meclis'ten çıkınası sıra­
sında adı ge�·en kişilerden biri de Cumhurbaşkanı İsmet İnönü'nin kardeşi 
Hasan Rıza Ternclll'dir. 

220 



Varlık Vergisi'ni ödemek için varını yo�unu satılığa çıkann­
ca Türk tüccar burjuvazisi batık geminin maliarına talip 
olarak servet sahibi oldu. 

N. Arditi'ye göre özel sektörde hızla artan sermaye biriki­
minin asıl harcı savaşın son iki yılında atılır. Türkiye'nin iz­
ledigi tarafsızlık politikası sayesinde Türk ihracatçı.sı patla­
yan hammadde talebine yelişıneye çalışırken büyük ka­
zançlar elde etmiş, ülkenin ihracatında büyük artışlar kay­
cledilm iş ti . 1 94 1  'de 1 23 milyon 1 ira o la n ihracat ha emi 
1943'te 257 milyona çıkmış; 2 1 9  milyona geriledikten son­
ra da 1946'da 432 milyona dayanmıştı. 

Avrupa savaşta olduğundan, Türk ithalatı duraklamış ve 
neticede savaşın sonunda Türkiye'nin altın ve döviz rezerv­
leri iyi<: e genişlemiş ti. 53 Sı k sık dile getirildi ği üzere, ihra­
cattaki artıştan en çok özel sektör yararlanmıştı. Ali Gevgi­
lili'nin 'Ikinci Dünya Savaşı'nda, devletin ürettiği tüketim 
mallarının aracılar e liyle dağıtı lması bir servet birikimine 
zemin hazırladı' şeklindeki tespiti son derece isabetlidir. 54 

Savaş öncesinde kurulan firmalar bu dönemde yerlerini 
iyice sağlamlaştırdı lar. Örneğin ilk olarak Ankara'da faaliyet 
gösteren (1925) Do� Ticaret, 1 942'de lst:anbul'da, 1945'te 
Eskişehir' de ve 1 946' da lzmir' de şubeler açarak genişlemi.ş­
ti. Sonuç olarak özel kesime ait fabrikaların loplam içindeki 
oranı 1939-45 arasında yüzde 34'den yüzde 43'e çıktı. 55 

Yukarıdaki örneklerden de rahatlıkla anlaşılacağı gibi, 
Ikinci Dünya Savaşı sırasında stokçular, karalıorsacılar ile 
onların kamu ve askeri kesimden işbirlikçileri, ilhalatçı ve 

53 Arditi (1969), s. 40-1 .  

54 Gevgi\ili (1979). 

55 Mıhçıoğlu (1 978-9). s. 1 18. Barlas (1 977) bu döneme ilişkin ilginç örnekler 
vermektedir; mesela. 'Anna törler Kralı' Hayri Baran, a.k.a savaş sırasınc)a Zon­
guldak'tan Isıanbul'a tekneyle kömür taşıma işini almıştır. Başlangıç sermaye· 
sini böyle kazanmış ve ı950'de ise arınatör olmuştur: Küçük (1978), s. 262. 
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ihracatçılar, tüccarlar, sanayiciler ve işçileı.ıi. sömüren işveren­
ler paralanna para, malianna mal katımşlardır. Devletin ve 
pek tabi Cumhuriyet Halk Fırkası'nın koruyucu kanatlan al­

tında servet sahibi olan bu yeni zenginler sınıfı, ekonomik 
güçlerini siyasete intikal ettireceklerdi. Nitekim siyasi güçle­
rine kurumsallık kazandırmak için ilk önce kendi siyasi ör­

güı:lerini kurmakta gecikmediler. Demokrat Parti işte bu ihli­
yaçtan dogmuştu. Demokrat Parti ekolü savaş sonrası döne­

min siyasi gelişmeleri üzerinde de kalıcı bir etki bırakacaktı. 
!kinci Dünya Savaşı sırasında gelişen özel girişimcilik ru­

huyla dogru orantılı o larak özel işletme sayısının artması, 
mevcut işletmelerin ise güçlenmesi sonucunda işçi-işveren 
ilişkilerinin niteligi değişmiştir. Devletin en büyük işveren 
olduğu savaş öncesi dönemde işçiler, önünde saygıyla eğil­
digi bu işverenle olan ilişkilerini hiç sorgulamazlardı.  Bun­

da işyerinin himayeci yapı.şı ve devletin toplumsal kaygılan 
da önemli rol oynamıştır. Özel sektördeki işçi-işveren ilişki­
leri ise epeyce farklıydı. Bu farklılıgm nedeni girişimcilerin 
kardan başka bir şey düşünmemeleri ve devletin yapugı gı­

bi birtakım sosyal hizmetleri verememeleridir. Başka bir de­
yişle işçiler devleti kendilerinden görürlerken, özel girişim­

ciyi karşı cephede görüyorlar, onun tarafından sömürü.l­
düklerini düşünüyorlardı. Bu anlayış farklılığı işçi sınıfının 

karakterini kökten değiştirmiştir. Şavaş dönem inin en il­

ginç katkılarından biri de işçi-işveren ilişkilerine getirdigi 

bu yeni boyuttur. 
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YEDINCI BÖLÜM 

SONSÖZ: GENiŞ HALK YlliiNLARININ DURUMU 
Çağlar Keyder 

Bu bölümde halihazırdaki küreselleşme döneminde değişen 
istihdam koşullarını ve kapitalizmin içinde bulunduğu yeni 
yapılanınayı ele alacağız. Odak noktamız çevre ülkeler ve 
münhasıran da Türkiye olacaktır. Kanımca sermaye-emek, 
devlet-halk ilişkileri, işçilerin hayana kalma stratejileri, öz­
lemleri ile ideolojik eğilimleri radikal bir dönüşüm sürecin­
den geçmektedir. Öteden beri, işçi sımfmm proleterleşeceği 
ve eninde sonunda kapitalist ilişkilerin ekonomik hayatta 
her yönüyle egemenliğini ilan edeceği yolundaki beklenti­
lerimizin gerçekleşmeyeceğini düşünüyorum. Durum böyle 
olunca, işçi sımfmm yeni yapısına ve bu yapmm siyasi yan­
sımalarma başka bir gözle bakmak zorunluluk olarak ona­
ya çıkmaktadır. 

Eski modeli neden tekrar akıl süzgecimizden geçirmek 
zorundayız? 

Proleterleşmeye ilişkin klasik modele göre, gün gelecek 
işçi, üretim araçlarından tamamen kopacak, mücadele vere 
vere daha fazla iş güvencesine ve çalışma hayarı nda özlemi­
ni duyduğu hukuki düzenlemelen� her geçen gün daha faz-
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la yaklaşarak , tam istihdama kavuşacaktı . Fakat gidişatın 

bu minvalde olacağı inancından tavi.z vermeyen böyle bir 
bakış açısına dayalı araşurmalann sümen altına ittiği veya 
gözden kaçırdığı birtakım hususlar var; farklı istihdam bi­
çimleri, öneminden bir şey yitirmeyen ev çalışmaları , karşı­
lıklılık prensibinin devamı ve ücretsiz emek degişi minin 

daha nice türleri Proto-endüstriye (endüstrileşmenin 
başlangıcına) , küçük urctime, işçi sınıfının hayana kalma 
stratejilerine ve kadınlann yaşamiarına egilen tarihı;iler, ev­
rimci modt;lin ciddi eksiklikleri bulunduğunu göstermekte­
dirler. Gerek gelişmiş ülkelerde, gerekse çevre ülkelerde işçi 
sınıfına eğilen araştırmacılar çalışan hane üyelerinin, kadın 

emeğinin , yarım zamanlı çalışanların, parça başı işçilerin , 
marjinal sektörün, sürekli işsizlerin, toplumdan dışianmış­

ların ve 'tehlikeli' yoksul tabakanın rolünü vurgulamakta­

dırlar. Tarihin her döneminde , çalışan hane halkının ezici 
çoğunluğu geçimini birkaç gelir kaynağından sağlamıştır; 
bu gerçekten yola çıkarsak, gerçek proJeterierin sadece al­
dıkları ücretlerle geçindiklerine dair içten içe beslenen 
inanç sarsıntıya ugramaktadır. 1 

Çevre ülkelerde 'enformel' ya da 'marjinal' d iy;e adlandırı­
lan geniş bir sektörün mevcut olması, araştırmacılan klasik 

modelin Üçüncü Dünya'ya ne ölçüde uygulanabilir olduğu­
nu sorgulamaya itmiştir. Ancak bu alanla ilgili ana literatü­
re baktı�ımızda gelecege yönel ik kestirmeterin öyle çok da 

fazla karamsar olmadığını görüyoruz. Ekonomiye moder­
nist-düalist yaklaşım modeli, bir yanda kapitalist ilişkileTin 
ve tam istihdaım. kavuşmuş ücretli emeğin hüküm sürdü­
ğü, hep gelişen bir 'modern' sektörün, diğer yanda modern 
sektörden henüz tamamiyle etkilenmemekle birlikte, hiç 
kuşkusuz gelecekte daralarak, onun boyunduruğuna gire� 

1 Wallcrstcin ve Smith (1992). 
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cek olan 'geleneksel' sektörün yer aldığı, hepimizi{l aşinası 

ikili yapıyı öne çıkarmaktaydı . Marjinal sektör so�unsalına 

diğer yaklaşırnlar ise marjinal ve kapitalist sektörler arasın­
daki bağa işaret ederek, sermayenin enformel işgücünden 

istifade ettigini, bu nedenle de onun varlığına müsahama 
gösterdiğini vurgulamaktaydılar. Diğer bir deyişle, sistemin 

mantığı modernisı olmakla birlikte , kapitalist nitelik taşı­

mayan ilişkiler ekonominin rasyonellik boyutu çerçevesin­

de varlığım devam ettiriyordu. Analizciler enformel veya 
diğer deyişiyle marjinal sektörü tasviye edecek ivmeyi bir 

türlü kazanamayan çevre ekonomilere burun kıvırıyor, fa­
kat aynı zamanda da bunun hızlı ekonomik büyümeyle al­
tedilebilecek geçici bir problem olduğu yolundaki inançla­
rını tazeliyorlardı. 

1970'lerin ortalanndan bu yana işgücünün yapısı baştan 
aşağı değişim geçirmiştir; dolayısıyla islihclamın niteliğine 

ilişkin oluşturduğumuz şemalan, beklentileri çevre kapita­

lizmi bağlamında tekrar gözden geçirmemizin zamanı gel­
di . Bugün dünyada daha esnek bir istihdama doğru kaytş 

var; artık işin gitgide düzensizleşmesi gibi bir olguyla karşı 
karşıyayız. Gelişmiş ülkeler olsun, gerikalmış ülkeler olsun, 
tüm dünyada koca bir enformel sektör boy atıyor. Çağımı­

zm bu en yeni trendini küresel düzeyde geçerli kılan birta­

kım ortak güçler işbaşında. Çevre ülkelerde toplumsal yapı­

mn bu trendi beslemesinin hiç kuşkusuz başka nedenleri 

de var. Işgücünün tamamen proleterleşmesine doğru gidi­
şall hazırlayan başanlar bugün arttk geçmişte kaldı .  Gittik­
çe netleşen tabloya göre, tkinci Dünya Savaşı'nı izleyen 25-
30 yılın özlemleri tarihin çok özel bir diliminde bir an olay­
larm akışına kapılarak oluşturduğumuz birtakım kuruntu­
lardan ibaretmiş meğer . . . 

1945 yılı ile bugünkü krizin uç verdiği dönem.arasında 

olup bitenleri, 'kapitalist düzenin bildik işlevleri milli kal-
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kınmacılığın öne çıkmasıyla kesintiye uğradı' diyerek açıkla­

yabil iriz. Yirminci yüzyılın arkamızda bıraktığımız yıllanna 
baktıgımızda 'milli kalkınmacıhk' fikrinin altın çağını yaşa­

dığını söyleyebiliriz. Gelişmiş ülkelerde refah kapitalizmi 
hüküm sürüyordu; bu da devletin ekonomiye nüfuz ederek, 

kapitalist faaliyetleri, özellikle de istihdamı her gün biraz 

daha fazla düzenlemesi anlamına geliyordu . Gelişmekte 
olan ülkelerde milliyetçi söylem, kapitalist olmayan planla­
ma şekli ve populist uygulamalanyla milli kalkınmacılık ha­

kimdi; bunlar güçlerini artan modemizasyon gerçeğinden 

alıyorlardı. Sosyalist cenahta ise, milli kalkınmaya ancak ka­
pitalizmin kızağa çekilmesiyle ulaşılabileceğine olan samimi 

inançla , bütün bunlar aşırıya vardınlıyordu. Yüzyılın sonu­
na doğru yanılsamalar teker teker ortaya döküldü; bir süre­

liğine milli kalkınma şekline bürünen, fakat aslında yapay 
sınır tanımayan kapitalist gelişme sürecinde hepsi gelgeç ba­
şarılardı. Milli kalkınmadaki başarı, burjuvazinin çeşitli ne­
denlerle ulus-devlet sınırlannda kalmasıyla sağlanmıştı. 
Burjuvazi ulusal sınırlardan dışan taşmamıştı; zira devleti 

yönctenlerle beraber katardıkları düzen sermaye birikimi 
sürecini hızlandınyordu. Bu düzen, milliyetçi söylem zırhı 

altında burjuvaziye işçi sınıfı da dahil toplumdaki diğer sı­
mflara karşı daha fazla pazarlık gücü veriyordu . 

istihdam Yap1smdaki Dönüşüm 

lşin düzensizleşmesi tüm dünyada hızla ivme kazanan bir 
olgu olarak karşımıza çıkayor. Düzensiz iş her zaman vardı; 
bu yeni bir şey değil. Ancak tüm işlerin devletin buyruğu 

altına gireceği , devlet makamlarınca düzenleneceği günler 
de elbet bir noktada gelip çatacaktı; böylece sermaye diz­

ginlenebilecek ve çalışma koşullan siyasetin "h.ukuki ege­
menlik alanında homojen hale getirilebilecektl. Başka bir 
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deyişle, farklılıklar ülke içinde değil ülkeler arasında söz 
konusu olacaktı. Gerçekten de, milli kalkınmacılığın tüm 
vaatleri ülke içinde homojenleşme ve kıstasın dış dünya ol­
duğu bir ilerleme noktalannda toplanmaktaydı - yani 'gün 
gelecek 'biz' teknolojimizle, üretimdeki gelişme seviyemizle 
ve ücret oraniarımızla 'onlara' yetişeceğiz' fikri hakimdi. 
Şimdilerde ise kimi zaman aleni kimi zaman ise üstü kapalı 
olarak yapılan bu vaadin bir köşeye alıldığı gözlenmektedir. 
Görünüşe göre, milliyetçi-devletçi dönemin kapanmasıyla 
sermayenin önüne set çeken suni duvarlar yıkılacak ve 
böylece ne devlet ne de başka bir güç, zaten doğası gereği 
heterojen olan emeği homojenleştirrne sevciasına bir daha 
kapılmayacak Üstelik burjuvazi, devletle pazarlığa otura­
rak uygulanan ekonomik politikanın milli sermaye biriki­
mini arttırması şartıyla, devletin düzenleyici faaliyetlerine 
geçici olarak 'evet' demişti. Devlet verdiği sözleri yerine ge­
tirmekte acze düşünce, burjuvazinin artık bu pazarlığı sür­
dürmesi için ortada neden kalmamıştır. Dolayısıyla , burju­
vazi zamanın başarıyla sınadığı ilkeye geri dönüyor: yani 
emek ne kadar heterojen ve emekçilerin gelir kaynaklan ne 
kadar çeşitliyse, toplam ücret faturasını düşürmek o denli 
kolaylaşır. Sermayenin sömürüyü arttıran en bariz girişimi , 
fason iş vermekle ve parça başı esasına göre işi dışarıya iha­
le etmekle, tam istihdamh, düzenli, sigortalı ücretli işçilerin 
toplam istihdamdaki oranını düşürmek olmuştur.2 

Bu gelişme şu gerçeğe işaret e tmektedir: duzenleyici 
mevzuattan ve suni engellerden kurtulan sermaye, emeği 
işine geldiği gibi kullanmaktadır. Artık her işletmede bir za­
manlar tüm işçiler için hak olduğuna inanılan imtiyaziara 
sahip, ancak çekirdek bir işçi kadrosu tam istihdama kavu­
şabiliyor. Diğerlerine ise yarım zamanlı, parça başı işlerle 

2 Castells ve Portes (1989) _ 
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yetinmek veya ne 
,
iş olursa olsun yapmak düşüyor. Işlerin 

böyle düzensizleştiği bir ortamda işçilerin çalışma koşulla­
nnı gündeme getirmesi de son derece güçleşiyor. Gerçekten 
de küçük bir imtiyazh işçiler grubunun dışmdakiler için de 
benzer çalışma koşullan talep etmek hiç de kolay değil; do­
layısıyla sendikalaşmanın gözle görülür biçimde azaldığına 
tanık oluyoruz. 

lşletmelerin istihdam yapısındaki değişikliklere ilaveten, 
bir de bir zamanlanrı. korurrup kollanan, batma kaygısından 
uzak sektörlerinin sayısında düşüş görüyoruz. Günümüzde 

tüm işletmeler 'küresel pazarda' rekabet etmek zorunda ol­
duğu içindir ki, artık koruma altına ahmp, birtakım ayrıca­
lıklar verilen sektörler kalmadı. Korunan sektörler ile işçi 
aristokrasisinin neden aynı anda en şaşah günlerini yaşa­
dıktan sonra , yine eş zamanlı olarak çaptan düştüklerini 
izah etmek için Büyük Bunalım ile 1970'ler arasında, çok 
sayıda gelişmekte olan ülke tarafından uygulanan ithal ika­
mesine dayalı sanayileşme modeline bakmalıyız . 

Milli kalkmmacılık, anti-liberalizm (liberal ekonomiterin 
milli birlik ve iradeyi tehdit ettikleri düşünülürdü) ve dola­
yısıyla da ekonominin siyasetin güdümüne girmesi demek­
ti. Dünya ekonomisinin tkinci Dünya Şavaşı sonrasındaki 

konjonktürü içinde ülke içi kalkınmacılık yaygmdı : sonun­
da bunun gelip dayandığı nokta korumacılık kalkanı altın­
da sanayileşme politikasıydı. O gunlerde Amerika da bu 
po litikaya soğuk bakmıyordu. Dolayısıyla bir yanda ekono­
mik politika olarak uygulanan ithal ikamesi, ideoloj ik proje 
olarak milli kalkınmacıhk, diğer yanda da Amerika'nın 
dünya üzerinde hakimiyeti birleşince bütün taşlar yerli ye­
rine oturmuştu. Böylesi bir konjonktür içinde ithal ikame­
sine dayalı sanayi politikası yerli sarrayisi dış rekabetten ko­
ruyarak, iç pazarda ona istediği gibi at koşturımı imkanı ta­

nımıştı. Yerli paranın değerinin yüksek tutulması sayesin-
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de, sanayiciler ithal girdileri daha ucuza elde ediyor ve be� 
nimsedikleri teknolojinin getirdiği nimetlerden günü günü­

ne faydalanıyorlardı. Yerli sanayiciden kendisini dünya pa­
zarında kanıtlanması beklenmediginden, yetersiz teknoloj i­

ler ile birtakım karariann faturası fiyatlara yansıyorrlu 'Sa­

nayimiz emekleme aşamasında' veya 'milli kalkınma hedef­

leri' gibi söylemlerle halk yüksek fiyat fikrine alıştırılıyor­

du. Aslında populist-kalkmmacı ideal modern sanayi sektö­

ründeki büyümeyle gerçek olmuştu; kırsal kesim modern� 

leşen şehrin ekonomik hayatına yavaş yavaş entegre edili­
yordu. Sanayideki yıllık büyüme oranı da hiç fena değildi. 

Sermaye-emek ilişkilerine gelince , ithal ikamesine dayah 

sanayileşmenin kurallanndan her iki taraf da hoşnut kaldı. 
En gelişmiş teknolojileri kullanan fabrikalarda, ücretierin 

toplam maliyet içindeki yeri dcvede kulak kalıyordu. Reka­

betsiz bir ortamda fiyatlar maliyet + diğerleri metoduna gö­

re belirlenebiliyordu. Sanayici, sanayide sükfın ortamının 
ihdası için pekala da pazarlığa oturup,  ücretleri arttırabilir­

di. Hal böyle olunca modern sanayi sektörünün imliyazlı 

işçileri, sayıca çok daha kabarık işçi yığınlannın arasından 

sıynlarak sosyal merdivende işçi aristokrasisi basamağına 

tırmanmışlardı. Sendika örgütlenınesi epeyce işe yanyordu; 

zira sendikalı işçiler, özellikle de seçkin sendikalann üyele­

ri, yüksek ücret artışlan talep edebiliyorlardı. Taleplerin 

karşılandığı, başarının iki yıl lık kontradardaki ücretlerde 

elde edilen artış yüzdesiyle ölçtildüğü bir  büyüme konjonk­
türünde sendikalar birbirlerini taklit ederek, kendi imtiyaz­

lı üyelerinin daha yuksek gelirlere kavuşmalan için basmır 

olmuşlardı. 
Yerli üretim yapan imalatçılar için iç pazarı genişletme 

esasına dayalı bir ekonomik model uygulanıyordu.  Gelir 

dağılımına makro-ekonomik açıdan bakıldığında, işçi sını­
fının bir kesiminin daha yüksek alım g-ıJ.ctine kavuşması sa-

23 1 



nayiciler için bir sakınca teşki l  etmiyordu. Ardarda gelen 

hükümetlerin mevzuatta yaptıklan reformlar ve sektörün 

daha geniş bölümünü düzenleme arzusu hep bu milli kal­
kmmacıhk modelinin ögeleriydi. Hükümetin bu tutumu sa­
yesinde, işçi hareketi güçleniyordu. Sanayi burjuvazisinin 
harekete tepkisi ise hepten negatif d�ği1di. Çevre ülkelerde 
ithal ikamesine dayalı sanayileşme Fordizm'in özündeki 
dengeleri yansıtmakta ve işçilerin bir kısmını modern sana­

yinin ürettiği malların bilfiil tüketicisi haline getirmekteydi .  

Modern sektörün işçileri talepleri için baskı yaparak, reel 

ücretlerinde artış elde cdebiliyo rlardı. Bu artışlar, işçileri 

klasik modelde öngörülen proletarya konumuna yaklaştıra­
cak düzcydeydi. İşçiler artık nerdeyse tüm evi geçindirecek 
ücretiere kavuşmuşlardı. Çalışma koşullan ile iş güvencesi 

gibi konular sendikalar tarafından müzakere edilip, resmi­

yete dökülüyordu. Gerek şirketler, gerekse devlet, sosyal 

güvence ve emeklilik imkanlarını temin ediyordu. Sözün 
kısası, ithal ikameci model, modernİst vaatlere ve evrimci 

şernalara somut nitelik kazandıracak nesnel koşullan yarat­
mıştı. Modelde tarif edilen pro letarya statüsü bazı işçiler 
için artık hayal olmaktan çıkmıştı. Çok farklı maddi koşul­

larda yaşayan digerleri de nasıl olsa bir gün aynı statüye ka­

vuşacaklardı. 3 

lthal ikamesine dayalı sanayileşme miyadını doldurunca, 

kalkınmacı-populi�t devlet, sanayi burjuvazisi ve işçi aris­

tokrasisi arasındaki uzlaşma zemini de parçalandı. Ekono­
mideki yeni yapılanma , ilgili ülkelerin kapılarını dünya 

ekonomik trendlerine ardına kadar açmaları ve ekonomik 

hayatı dünya piyasasının kurallarına göre düzenlemeleri so­
nucunu getirmişti. Artık korumacı dönemin yapay dcngele-

3 Türkiye'de ithal ikauıe5in� dayalı sanayileşme politikalarııun açıklanrruı5ı ve 

tahlili için b�. Keyder ( 1987). 
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ri devam edemezdi. Kısa vadede ilk akla ge len çözüm önce­
ki dönemin yerli piyasaya çalışan sektörlerini ta�wiye et­
mekti � proletarya modelini besleyen tam da bu sektörlerdi. 
lşçiler şimdi imtiyazlarını kaybedecek; kapitalistler ise link­
h biçimlerdeki daha ucuz \şgücü arayışma girerek mal iyet­
leri aşağı çekmenin bir yolunu bulacaklardı . Yine aynı dö­
nemde devletin sosyal ücret, sosyal güvenlik gibi vaatlerin­
den çark ederek, emekli maaşlannın, sağlık yardımlarının 
ve sosyal hizmetlerin gerilemesine meydan verdiğini görü­
yoruz. Bunlara bir de sendikaların eş zamanlı olarak göz­

den düşüşü eklenince daha önceki dönemde kazanılan im­
tiyazlar hızla kaybedilmeye başlandı. Formel istihdamla 
birlikte reel ücretler de düşüşe geçti . Şu anda farklı emek 
biçimlerinin kullan ılıyor olması, bi r anlamda formel sektö­
rün imtiyazlannın da tasfiye edildiğine işaret etmektedir. 
Yeni yapılanma tüm ekonominin tedricen enformel nitelik 
kazanmaya başladığını göstermektedir. Mevcut gelişmeler­
de� anlaşılıyor ki, geride buakuğımız dönemde işçi sınıfı­
mn oluşumuna yön veren formel sektör, ashnda tersine 
döndürülmesi imkansız bir süreç başlatamamıştı. 

Formel sektördeki ücretler artık tüm bir haneyi geçindir­
meye yetmediği gibi , gelecekte emek piyasasının devletçe 

daha çok düzenleneceğine; istihdam güvencesi, sosyal yar­
dımlar, emekli maaşı ile işsizlik parası gibi konularda iyileş­
tirmeye gidileceğine dair bir emare de görülmemektedir. 
Enformel nitelik kazanma olgusunun işçi ailelerinin çok 
büyük bir kısmına sirayet eltiğini söyleyebiliriz. Her hane­
nin üyeleri küçük meta üreticisi veya küçük işyeri sahibi 
olarak, sermayeyle , tüccarlarla çok çeşitli ilişki türlerine 
girmiş bulunuyorlar. Ücretli işçileri 'has proletarya' ,  aileleri­
ni ise 'tipik proleter' aileleri diye nitelendirmek gittikçe zor­
laşmaktadu. Forınci istihdamda yaşanan gerileme yüzün­
den klasik modelin proletarya bilinci gelecekte farklı biçim-
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lerde ortaya çıkacak ve belki de hiç umulmayan mecralara 
yönelecektir. Dolayısıyla gerek işçi sınıfının , gerekse işçi 
hareketinin bu gelişmeler ışığında yeniden tanımlanıp , ku­
ramlaştınlmasına ihtiyaç vardır. 

Bir yandan ekonomik faaliyetin küresel anlamda dönüşü­
me uğraması, diğer yandan teknoloj ik de�işimin beraberin­
de 'işin değersizleşmesi' olgusunu getirmesi, değişen istih­
dam yapısına yeni bir boyut eklemektedir. Awk her yerde 
üretken sı;rmaye,  önceki dönemlere oranla daha küresel ni­

telik kazanmış durumdadır. Bu eği lim , sanayinin tekrar 

Üçüncü Dünya'ya yönlendirilmesi ,  ihracat platformlan ile 
girdilerin dünyanın dört bir köşesinden temin ed ilebilmesi 
gibi konuların ilk kez gündeme geldiği yıllar olan 1 970'ler­

den itibaren hız kazanmıştır. Son yıllarda teknoloj ide yaşa­

nan değişim ulaşımı ucuzlatmış, üretim ve kalite kontrolle­

rinin uzaktan kumandalı olarak yapılmasını mümkün kıl­
mıştır. Bu demektir ki küresel üretim imkanı da artmakta­
dır. Ancak bu imkanın maliyetleri düşürmek amacıyla kul­
lanılması sermayeyi elde avuçta tutmanın zorla,şması anla­

mına gelmektedir.lşlctmenin kontrol, finans ve üst düzey 
yönetimi belli bir yerde toplanırken, yatırımın mutlaka 
ucuz emek alanlarına yapılması gibi bir zorunluluk yoktur. 
Teknolojinin hızla değiştiği ve esnekliğin arandığı bir dün­
yada, ü retim tesislerine yönelen yatırımlar kısa vadelidir. 
Konut ve elektrik gibi üretimin tüketim yerinde yapılması­
nı gerektiren sanayileri saymazsak, hiçbir yer vazgeçilmez 
değildir. Şartların değişmesiyle -diyelim işgücü akı llı uslu 
durmaz, yatırımın yapıldığı ülke hükümeti evsahipliğinin 
gereklerini yapmaz veya ola ki, ilgil i ülkenin para biriminin 
konvertibilitesi azalırsa- sermaye, üretimini daha cazip böl­
gelere kaydınverir. 

Bu söylenenler sadece 'yabancı' sermaye için ge�·erli de­
ğildir. Yerli sermaye isterse yatınmlarını kendi ülkesi dışına 
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taşıyıverir; bu anlamda o da hareket serheslisine kavuşmuş­
tur. Burjuvazi belli bir ulus-devletin pasaponunu taşısa da 
artık o devlete göbeğinden bağlı değildir. Nedeni çok basit; 
eski korumacılık döneminde olduğu gibi artık ne devlet 
teşviği vardır ne de yatırımların ve ekonomik faaliyetlerin 
devletçe zapturapt altına alınmasına ihtiyaç kalmıştır. 

Küreselleşmenin artması ve sermayenin hareketlilik ka­
zanması sonucunda işçilerin pazarlık gücü iyice zayıflamış­
tır. Neticede ev çalışması olsun, parça iş veya yarım zamanlı 
iş olsun veya tam gün istihdam olsun, yüksek ücret ve sos­
yal imkanlar aranmaksızın her türlü istihdam kabule şayan 
hale gelmiştir. 

Sermaye birikimindeki mevcut trendlere ilişkin yuka·rıda 
yer verdigirniz gözlemler, şimdi bahsedeceğimiz olgunun ya­
nında daha önemsiz kalıyor. Bu öyle bir olgu ki bugün ufak­
tan ufaktan kendini belli etmekle birlikte hiç kuşkusuz gele­
cek on yılların toplumsal dönüşümünde en belirleyici rolü 
oynayacak. Bu olgu işçi tarafından yapılan işin niteliği ile il­
gili . Emek gücünün makinalarla ikanıe edilmesi öteden beri 
modern teknolojinin en belirgin özelliği olarak bilinir. Bu­
güne kadar ekonomistler işsizliğe doğru adım adım ilerleyen 
bir eğilim olduğu yolundaki kötümser tahminlere itibar et­
meyerek, üretkenlik kapasitesi ile toplam gelirlerdeki artışın 
başka sektörlerde daha büyük bir istihdam yaratacağı savını 
ortaya atıyorlardı. Halbuki, görünen o ki, elektronik ve ileti­
şimikontrol teknolojileri sonunda sermayenin emekten da­
ha (arklı nitelikler beklemesine yol açmıştır. Hatta gelenek­
sel emek-yoğun sektörlerde bile teknoloj ik ilerlemeyle bir­
likte emeğe olan ihtiyaç azalmıştır. Büyümenin ve sermaye 
birikiminin lokomotifi konumundaki yeni sektörlerde ise 
aranan işgücü yüksek nitelikte ve az sayıdadır. 

Gelişmiş ülkelerde devlet, sermaye birikimi ile istihdam 
yaratımı arasında gittikçe büyüyen uçurumu telafi edebile-
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cek zenginliktedir. Devlet tarım gibi bazı sektörleri destek-
·' 

lemek veya gençleri daha uzun süre okulda tutmak gibi ser-

maye üretkenliğini arttırması pek de mümkün olmayan bir 

yöntemle ya da sosyal hizmet ve yardımlar sağlamak (örn: 

işsizlik parası) suretiyle genç insanları ayak altından çekme 

yoluna gitmektedir. Geri kalmış ülkelerde ise devletin bu 

tür bir telafiye girişecek parası yoktur. Dolayısıyla oralarda 
insanların dogru dürüst bir iş bulma şansını tamamen yitir­
mesine doğru bir gid�at söz konusudur. 

Burada akla ilk olarak şu soru geliyor: hani sermayenin 
toplumu dönüştürme misyonu vardı? Bu misyon tamam­
landığında imalat da dahil olmak üzere kapitalizm öncesin­
den kalma ekonomik faaliyetler tasfiye edilecek , geleneksel 

sektörün işçileri "ücretli işçi" haline getirilecekt i. Bu aynı 
zamanda kapitalizmin toplumu kutuplaştırma ve sınıOara 
bölme dinamiğinin de harekete geçtiği bir başlangıç noktası 
olacaktı. Meseleye biraz farklı bir boyuttan bakarsak,. bu, 
bir yerde modernizasyona giden yolda ilk adım olacaktı. 
Eğer sermayenin bütün bu po tansiyel işgücüne ihtiyacmın 
kalmadığı bir dönüm noktasına gelindiyse, o halde ortaya 
çıkacağı tahmin edilen sınıflara ne olacak? Şimdi kapitaliz­
min tüm topluma hükmetınesini nasıl değerlendireceğiz? 
Peki ya modemizasyon vaadine ne oldu? 

lkinci ve daha iç karartıcı merak konusu ise sermayenin 
öğütemediği bütün bu insanlan nasıl bir geleceğin bekledi­
ğidir. Bu insanlar nasıl yaşarlar? Ne tür işler bulabilirler? tl­
kin bahsettiğimiz türden işsizliğe aday insanların birtakım 
toplumsal hareketlerin içinde gitgidc daha çok yer aldıkla­
rını belirtmeliyiz. Sözü edilen toplumsal hareketler özellik­
le üretim araçlanndan mahrum olup, geçimini kazanmakla 
sermayeden medet u macak durumda olmayan yığınlara 

sesleniyor. Bu yığınlarm din, etnik köken, kültürel olanlik­
lik gibi çeşitli ideolojiterin etrafında toplanma stratejisini 
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gel�tirip, içine kapalı topluluklar halinde kendi başlarının 

çarelerine baktıklarını görüyoruz. Böylesi hareketler kapita­

lizmin proleterleşme ve modemizasyon vaatlerini gerçek­

leştireceğine inancı kalmamış kişileri çekiyor. Hal böyle 

olunca, ideolojik söylemler modernleşme karşıtı güçlü izler 

taşıyor. Öte yandan, işe talip olanların sayısının mevcut iş 

imkanlarını kat kat aşması yüzünden herkes iş peşinde ko­

şuyor - bu iş ne olursa olsun önemli değil. Uzun vadeli tam 

bir istihdam yakalama şansı eskisi gibi yüksek değil. lş ara­

yanlar bulabildikleri iyi kötü para geEiren ne varsa, onunla 

yetinmek zorundalar. Çoğunun iş arama serüveni serma­

yey le uzaktan ilintili düzensiz işlerde sona eriyor, zamanla­

rının büyük kısmında ise hiç çahşmıyorlar. 

Gelecekte de sürecegi tahmin edilen bu durumda, bizzat 

sermaye tarafından sömürülenleri heterojen işçi kesimleri 

içinde "en şanslılar" olarak nite leyebiliriz. Uzun süreli is­

tihdama küçük bir kesimin sahip olduğu bir imtiyaz gözüy­

le bakılıyor. Hatta düzensiz ve geçici de olsa bir işte çalışı­
yor olmak bile başlı başına bir şans. Belki gün gelecek bir 
işte çalışman ın , çoğunluk için kuraldan ziyade istisna oldu­

ğu bir döneme adım atacağız. Bu tahmin yeni marjinal kesi­

rnin yapısına ilişkin önemli ipuçları vermektedir. Şayet tah­

minimiz doğruysa, sermaye çevresiyle güçlü ve görünmez 

bağlan olan bir marjinal sektörle karşı karşıya olrnadıgımız 
sonucu çıkıyor. Yeni marjinal kesim sermaye çevresinin ta­
mamen dışında;  sermayenin ona hiç mi hiç ihtiyacı yok Bu 

marjinal kesim sonunda sermayeyle kenetleneceğine dair 

büyük umutlar beslernemektc haklı ;  onlar hiçbir kapitalist 

nitelik taşımayan, dah�sı kapitalizmin dışmda veya ekstra­

kapitalist olan bir değiştokuşa dayalı varolma stratejisi i zle­
mek zorunda kalabilirler. 
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Türkiye Örneği ve istanbul'un imtiyazii Konumu 

Marjinal sektör ve enformel işgücü, kapitalizme sancılı ge­

çiş döneminde ortaya çıkmış olgulardır. Bu olguların pra­
tikte ortaya çıkışı geleneksel kuruluş ve [aaliyetlerin nispe­
ten daha hızlı tasfiye edildigi yerlerle sınırlıdır. Dolayısıyla 
çevreleşmiş ufak bir şehirde (peripheral town) enformel iş­
gücünden bahsetmek pek anlamlı sayılmaz.4 

Yukanda üzerinde uzun uzadıya durduğumuz gelişmeleri 
Istanbul'da gözlemleyebiliriz. Bu metropolün ayrıcalıklı ko­
numunu izah ederken çeşitli perspektifler kullanılabilir. Bi­

rincisi,tabii ki şehrin büyüklüğü. Istanbul sekiz milyona 
yaklaşan nüfusu ve bu nüfusa her yıl katılan 200.000 göç­
menle dev bir şehir: Kırsal alanlardan şehirlere akan göçü 

en çok çeken, büyüklüğüne ve yaşamın zorluklarına rağ­

men Istanbul olmuştur. Hiç kuşkusuz forrnel sektörün bu 
artı nüfusu sindirmesinin zorluğu ortadadır. işçilerin ancak 
yansının formel sektörde çalıştığı tahmin edilmekle birlik­
te, gelişigüzel izienimlerden daha ürkütücü bir tablo çık­
maktadır. 

Ikincisi, daha önce tartıştığımız gibi formel istihdamdan 

kopuşun en çarpıcı olarak gözlenebileceği yer, önceki dö­
nemde büyümenin ayncalıkh merkezi olması nedeniyle ls­
tanbul'dur. Yani Istanbul Türkiye'nin başka hiçbir yerinde 
görülmeyen süratte ve çapta ithal ikamesine dayah kalkın­
manın gerçekleşip modem sektörün vücuda geldiği ve kla­
sik anlamda proletaryanın yoğunlaştığı şehirdir. Bu demek 
değildir ki milli kalkınma döneminde İstanbul'da _bir enfor­

mel sektör yoktu veya işçilerin çoğunluğu örgütlüydü . Aslı­
na bakılırsa modem sektördeki büyüme, beraberinde eko­
nomik yapının kökten dönüşümünü getirmiştir. Geleneksel 

4 Aktar (1990), Ayata (1987), Van Velzen (1977). 
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imalat, rekabete dayanarnayıp yok olurken modern sektö­
rün çevresinde birtakım yeni faaliyeller doğmuştur. Bu fa­

aliyetlerin ortak özelliği düşük kar getirmeleri, küçük çaplı 
ve kısa ömıirlü oluşlarıdır. Her alt sektörde birbiriyle kıran 

kırana fiyat yarışında sürüyle dükkan düşük kar marjıyla 

çalışmaya razı olmaktaydı. Üstelik her an da batma tehlike­
si vardı; her yıl binlereesi piyasaya girer, bir o kadar da dük­

kana kilidi vururdu . Doğal olarak, istihdam düzenlenmiş 
değildi , işçiler örgütsüzdü. Hatta sigorta priminden kaçmak 
için sık sık kaçak işçi çalıştırılırdı. Kimisi yasal çalışma ya­

şma bile ermemiş, çoğu ise sendikaya üye olma şansından 
yoksundu; ücretler, örgütlü sektörd:ı::ki ücretierin kat kat al­
tındaydı. Fakat yine de enformel sektör modern sektörün 

nabzını tutarak temposunu , ritmini ona uyduruyordu. Mo­
dem sektörde milli kalkınmacılık ruhu devam ettiği sürece, 

ekonominin enformel sektörü sermayenin yoğunlaşmasına 
ve proletarlaşmaya giden yolda bir duraktı; dolayısıyla ne 
zaman olsa dönüştürülebildi. 

Şimdi ise sorun modern sektörün ve onun milli kalkın­
macılık ruhunun irtifa kaybetmesinde değil, enformel sek­
törün yönelimlerindeki değişimdir. Istanbul'daki enformel 
sektörün büyük kısmı için 'modern sektörün güdümünde­
dir' diyemeyiz . Geride bıraktığımız dönemde ekonomiye 
dualist yaklaşım modeline ne kadar karşı çıkıp, marjinal 
sektörün en kıyıdaki köşedeki faaliyetlerinin sermayeyle 
dogrudan ve dalaylı bir bag:lantısı olduğunu öne sürsek de, 
bugün dualizm bir gerçeklik olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Bugün lstanbul'a baktığımızda birçok farklı Istanbul görü­
yoruz; bunların çoğunda aynı kökenden gelip kendilerini 

metropole ait hissetmeyen ve marjinal olmaktan memnun 
görünen göçmen kitleleri yaşıyor. (Nitekim, 1 992'den bu 

yana yayınlanan Istanbul dergisin in 3 Ekim 1 992 ve 7 Ekim 

1993 tarihli sayılan bu heterojen yapıya ayrılmıştır). Belki 

239 



de toplumda kendi içine kapalı kesimlerin türernesinden 
ibaret bu yeni gerçekliğin mantığı, birbirinden karşılık gö­
rerek sosyal bir ağ oluşturan toplulukların giderek genişle­

mesine dayanıyor. Nereden bakarsak bakalım yeni ekono­

mik mantık, bir önceki döneme damgasın ı vuran milli kal­

kınmacılığa has ekonomik yapının bir türevi değil . Daha zi­
yade, ta başından istihdamın enformel nitelik kazanmasına 
koşutlanan ve prole tarya statüsüne geçit vermeyen b i r  
mantıkla karşı karşıyayız. 

Son olarak; Istanbul milli bir metropolden global kente 
doğru geçiş aşamasındadır. Global kenti, dünya sermaye 
çevrelerinin kesiştiği bir yer olarak tanımlayabiliriz. MHli 

ekonomiterin kabuklarından çıkıp, kapılarını daha fazla 
araladıklan tespiti doğruysa , o halde dünya ekonomisiyle 

entegrasyonun arttığını ve sermaye birikiminin dünya ser­

mayesince çizilen doğrultuda ilerleyeceğini söyleyebiliriz. 
Artık dünya sermaye çevreleri üretim sürecini nereye çevi­
rirse, işçiler de orada sermayeye hizmet etmek imtiyazına 
sahip olacaklar. Finans, bilgi-işlem, haberleşme ve reklam­

cılık gibi üretim destek hizmetleri veren sekıörterin (bunlar 
işletmeleri beyinsel ve yönetimsel açıdan takviye ederek 
üretimi kvlaylaştlran sektörlerdir; belli bir yere tabi değil­

lerdir, sürekli yer değiştirme kabiliyederi vardır) sermaye­

nin "denetleme işlevlerini" temsil ettikteri söylenebilir. Do­
ğal olarak bu sektörler giderek dünya ölçülerine göre ücret 
verir hale geliyorlar. 

Uluslararası sermayenin, dünyanın diğer ye rl e rindeki 
emsallerine göre ücret verip istihdam ettiği yüksek vasıflı 
profesyonellere bolca rastlanan global şehirlerde, sosyal ve 
ekonomik kutuptaşma hemen göze çarpar. Zira global şe­
hirler aym zamanda düşük vasıflı emeğin de akınına uyra­

yan yerlerdir. Bir de bu şehirler sermaye birikiminin büyük 
boyutlarda olduğu ve yüksek gelirlerin elde edildiği yerler-
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dir. Buralarda kişisel hizmetler yanında yeni tüketici zevk­
lerine hitap eden, emek yoğun lüks ürünlere de talep dog­
maktadır.5 Hizmetin bol emek ve zaman harcanarak sağlan­
dığı Türkiye gibi ekonomilerde yüksek gelir kazanan üstün 
vasıflı profesyoneller bu ikincil istihdam türünü besleyip, 
zamanla yüklü kazanç kapısı haline getirebilirler. 

Gelişmişlik sırasına (ikinci, üçüncü) göre bile, dunyada 
Istanbul gibi çok fazla global şehir yoktur.6 İstanbul Türki­
ye'de gerçek anlamda bir dünya şehri olmaya aday tek yer 
olarak, dışardan yogun göç almaya devam edecektir. Akın 
akın lstanbul'a gelen insanların birincil sermaye çevrele'rin­
de istihdamına pek şans tanımak mümkün değil. İstan­
bul'un global şehir statüsünü besleyen yüksek gelirli taba­
kalar, aynı zamanda kişisel hizmet sektörünü çekip çeviren 
vasıfsız emek gücüne de talebi arttıracaktır. Ayrıca düşük 
vasıflı işgücünün şehre kitleler halinde akması nedeniyle 
bizzat göçmenlerin taleplerini karşılayacak yeni bir üretim 
sahasına zemin hazırlanmaktadır. Kendi içine yönelik bu 
üretim faaliyeti ucuz işgücüne dayalı olmakla birlikte, ser­
maye çevrelerine entegre olmuş başka emek yoğun faaliyet­
leri pompalayabilir - kadıniann evde parça başı iş yaparak 
ihracata yönelik üreüm yapması gibi. Genel olarak enfor­
melliğe doğru kayt'Ş içinde, yukarıda sözünü ettigirniz ken­
di içine kapalı sosyal kesimler de bir köşe başını tutabilir­
ler. _Sözünü ettiğimiz nedenlerden dolayı, Türk şehitleri 
arasında emeğin enformel nitelik kazanmasına en elverişli 
zemini hazırlayan İstanbul'dur. 

Modernizasyonun dinamiğindeki ters yüz olma durumu­
na ilişkin teorik problemler buradaki tartışmanın kapsamı 

5 Global şehirlerin bu özelligine dair bkz. Sassen·Koob ( 1989). 
6 Istanbul'un bu dogrultuda ilerleyişine ve geleceğin lsıanbul'una dair bkz. Key· 

der ve öncu (1991). 
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chşnıdadır. Ancak öyle görünüyor ki. proleterleşme modeli­

nin öngördü� istihdam türü -yani ücretierin gitgide tat­
min edici düzeye eriştiği, mevzuata tabi tam istihdam- ka­

pi[a}izmin gelişimi sırasanda geçici olarak ortaya çıkan bir 
olgudur. lşçi olmaya aday kişilerin proleter statüsüne kavu­
şup, evrimd modelde tanımlandığı şekilde bir "işçi" kimli­
ğine kavuşması pek olası görünmüyor. Yakın gelecekte çok 

çeşitli istihdam ve çalışma şekillerinin ortaya çıkaca�ına ve 

çok sayıda grubun sermayenin çekim alanı dışında kalıp, 
emekçi kesimlerin heterojen bir yapı kazanacağına dair bir­

takım işaretleri daha şimdiden görmekteyiz. 
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arihi, devletin tarihi ile sınırlandmnayan , sa-

dece örgütlü işçilere değil,  diğer işçi kesimle-

rine de eğilen ve büyük fabrikalardaki kadar 

küçük çaplı imalat sektöründeki işgücü üzerinde de duran 

bu derleme, Osmanlırrürk i ktisadi ve sosyal tarihi alan ında 

c;alışan önemli isimleri biraraya getiriyor. Osmanlı ve Türki-

ye tarihi  alanındaki çalışmalan ile tanınan Donald Quataert 

ve Erik jan Zürcher'in derledikleri bu kitapta, işçilerin duru-

mu Selanik'ten Şam'a uzanan bir coğrafyada ve büyük dönü-

şümlerı n yaşandığı yüzyıllık bir zaman diliminde ele alınıyor : 

değişen ekonomik koşulların yok ettiği usta-kalfa dayanış-

ması, sınıf çatışmalarının mekanı olarak loncalar, işçi hare-

ketleri ve sınıf bilincinin doğuşu , sol harekete yönelik devlet 

baskısı . . .  Kitap, ayrıca iktisat politikalarını ve savaşlarda iyice 

sömürüye açık hale gelen kadın ve çocuk işgücünü inceler-

ken, varolan emek tarihi paradigmalannı da sorguluyor. • 
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