


VARDiYA YAYINLARI 

SEKiZiNCi BASKI Haziran 1979 



FARUK PEKiN 

iŞÇiLER NEDEN YE NASIL 

SÖMÜRÜLÜYOR t 

(ARTI - DE�ER NEDiR?) 

R ESİ MLER: 

POLAT NAHABAŞ 
ALPER UYGUR 

Vardiya YAYINLAR I Sorumlusu =uılrüh::ı Yrıman 



VARDiYA YAYINLARI 
P.K. 671 
SiRKECi ISTANBUL 

Baskı : Sonakın matbaası 
Kapak: Tab Grafik 
Cilt : örnek ciltevi 



Yayınevinln Önsözü 

Yayınevimizce emekçi kitle eğitimine yardımcı olmak 
amacıyla yayınlanan bu kitap büyük bir ligi görmüş 
ve k itabın ilk beş baskısı kısa zamanda tükenmı,tır. 
Elinizdeki gözden geçirilmiş altıncı baskıdır. 
Daha önceki yayınlarımızın da ortaya koyduğu gibi, 
bilimsel gerçeklerin aktarılmasındaki arılaşma, an­
latımı basite indirgeme, çok önemli soyut bilg ilerin 
kitleler iç inde yaygınlaşmasına yardımcı olmaktadır. 
Günümüzde işçi sınıfının ve tüm emekçilerin ekono­
mik, siyasal ve toplumsal gerçekleri kavraması ar­
tık bir zorunluluk haline gelmiştir. Emekçi kitle eği­
timinin önemi her geçen gün artmaktadır. 

Bilimsel gerçekleri emekçi kitlelere aktarma çalış­
maları sevindirici bi!" biçimde yoğunlaşmaktadır. Bu 
çabaiar enıe�c; kitlelerin bilimsel tartışmaları izle­
melerini, hatta yer yer bu tartışmalara müdahale 
ederek yönlendirmelerini kolaylaştıracaktır. 

Yayınev imiz, bu boşluğun doldurulmasına yönel ik 
yayın yapmaktadır. Dileğimiz bu tür çalışmaların da­
ha kapsamlı, daha geniş örnekleriyle kısa zamanda 
geliştiri lmesidir. 

Okuyucularımıza sunduğumuz bu çalışmanın, daha 
gelişmiş örneklere yardımcı olacağı inancını taşı­
maktayız ... 

VARDiYA YAYINLARI 





GiRiŞ 

KAPİTALİST SÖMÜRÜ MEKANİZMASI ÜZERiNE KON­
MAK iSTENEN PERDELER YIRTILACAKTIR 

içinde yaşadığımız toplumda egemen sömürücü ::;ınıf 
ve tabakalar. sömü rü ve baskı düzenlerini sürdürmek için 
emekçileri KÖRLEŞTiRMEK, SAGIRLAŞTIRMAK, DiLSiZ­
LEŞTİRMEK istiyorlar. istiyorlar ki, emekçiler gerçekleri 
görmesinler. gerçekleri duymasınlar, gerçekleri d ile getir­
mesinler. Bir tek amaçları var: BU SÖMÜRÜ VE BASKI 
DÜZENi DEVAM ETSiN. 

Bu amaçla yazılı-sözlü-resiml.i çeşitli .araçlarla yal­
nız göze değil, hem göze hem �e kulaOa hitap ederek 
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başta İŞÇİ .sını f ı  olmak üzere tüm emekçilerln beyinlerin i 
yıkamak. göz leri önüne perdeler koymak, yalanları ile, 
sömürü ve baskı düzenini g iz leyen, sömürüyü kolaylaştı­
ran,  meşrulaşt ıran propagandaları ile emekçileri oyalayıp 
a ldatmak, kandırmak, uyutmak ist iyorlar. 

• 

Ve bu kandırma, uyutma çabası beşikten mezara ka­
dar devam ediyor. Bu amaçla ninniler, masal la r, oyuncak­
lar, prog ramları emperya l ist lerin, ikt idardaki patronların, 
ağaların çıkarlarına göre düzenlenen okulla r, gazeteler, 
dergiler, kitaplar broşürler, türküler, şarkılar, plaklar, teyp­
ler, radyo ve televizyon, slnemalar, t iyat rolar, kahvehane­
ler, stadyumlar, reklamlar. sarı sendikalar . . .  ya lan söylü­
yor. 

Sömürücü sınıf ve tabaka lar bu araçlarla kapital ist 
sömürü mekanizmasını g iz lemek, maskelemek istiyorlar. 
Bu araçlarla yaydıkları yalanlarıyla derinleşen ekonomik 
buhranı,  kapital iz min çıkmazını ,  işsizliği, pahalı l ığı gizle­
mek, kit lelerin gerçekler! görmesini önlemek ist iyorlar. 

i lkokulda UYU UYU YAT UYU ile okuma-yazma öğ­
retiyorlar, BÖYLE G ELMiŞ BÔYLE G iDER atasözlerinl ez­
berletlyorlar. Bu propaganda i le büyüyen bir işçi fabrika­
ya gitmek üzere dolmuşa bindiğinde pikapta şu plak ça­
l ıyor: BÔYLE GELMiŞ BÔYLE GiDECEK . . .  
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Ve radyoda, televizyonda, gazetelerde patronlar .ya­
ni kapitalistler, işci sınıfının haklarına saldırıyorlar. Asga­
ri üc retler in ,  kıdem tazminat larının, ücret zamlarının yük­
sekl iğinden yakın ıyorlar. cücret, emeğin fiyat ıdır»,  chayat 
pahalı l ığı ücret zamlarından doğar,ı yalanlarını savuruyor­
lar. İşçiler i  faşizm ile tehdit ediyorlar, yeni yeni  tuzaklar 
kuruyorlar. 

ôte yandan yine bu araçlarla sarı sendikacıların « iş­
cııer henüz bil inclenmediler. bi l inclenlnce siyasete karı­
şacaklar,» kandırmacaları sergilen iyor. 

Ama dü nya deQişiyor. Tüm ü lkelerin işçiler i  gibi Tür­
kiye işçi sınıfı da değişiyor. gel işiyor, BiLiNÇLENİYOR. 
Patronların, toprak ağalarının göz ler önüne koymak iste­
dikleri perdeleri teker teker 'r'ırtmaya, ekonomi k ve siya­
si mücadeleyi bi l ine li bır şeki lde sürdürebilmek için ka· 
pi talist  sömü rü mekanizmasının nasıl işlediğini deri nlerno­
sine öğ renmeye çalışıyor. 

işte biz bu kitapçıkta kaplta list sömü rü mekanizma­
sı üzerine konmak istenen perdeyi, maskeyi indi receOiz. 
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Kapita li s t  toplumda işçiler in  neden ve nasıl sö mürüldü�ü­
nü anlat maya çal ışacağız. 

Bu kitapçık 1969 yıl ından sonra çeşitli send ikalarda 
yapı lan eğ itim çalışmalarının, eğ itim seminerlerinin bir 
bö lümünün ürünüdür. Bu nedenle kitapçık eğ it im ça l ı şma­
larına katı lan tü m işçileri n ortak bir ürünü sayı labi lir . ca: 
l ışmalara katı lan işçi ar kadaşlara bi lg i  aktarır ken onlar­
dan çok şey öğrend ik. O n lar ın  katkıları, deyişleri, örnek­
leri, anlatımı basite ind irgemeleriy le  anlatım biçimi d aha 
da zenginleşti. 

K itapçıkta anlatı lanları send ikal  eğitim çalışmaların­
da ki biçimiy.le aynen vermeye çal ıştı k. Yalnız anlatım d i­
lin i  biraz değ iştirip yaz ı d i line uydurduk. Konu lar genel­
l ik le bel l i  bi r şematik biçimde sunuldu. Şematik anlatımın 
kolay  anlaşı l ırlığ ın ın  yanısıra bazı kal ıpsal yanl ışlara yol 
açabi leceği de sürekli olarak göz önünde tutuldu .  

HAYATTA BiLGi SAHiBİ OLMAK, 
BiR KAVGADA SiLAH SAHİBi OLMAK DEMEKTiR 

Patro nlara  karşı, 'i kt idardaki  sömürücü sınıf ve taba­
kaıaın karşı güçlü bir ekonomik ve siyasi mücadele vere­
bi lm�leri için işçi lerin içinde yaşadık ları toplumu çok iyi 
tanımaları. kapital ist sömürü mekanizmasını  çok iyi öğ­
renmeleri gerekir. «Bu düzen değ işmelid ir,» d iyen işçiler 
kapital ist sistemin ne orduğunu, kapital izmin hangi  esas­
lar üzerine kurulu olduğunu ayrıntılarıy la öğrenmek zorun­
dad ır .  Sınıf lar nasıl ortaya cıkmıştır ? insan toplumları na­
·sı l  gelişmiştir? Kapita l izm nedir? Sö mürü ned ir? Art ı-değer 
ned ir? İşçiler bunları acık-seçik bi lme l idir. Ekonomi k olay­
lar ı, bu olayların nası l  ortaya çı ktığın ı  derinlemer.ine öğ­
renmelid ir. Yaşad ığ ımız toplu mda sömürünün işçi sınıf ın· 
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dan. tüm emekçilerden nasıl  g izlenmek istendiği işçile­
rin kafa larında pır ı l  pır ı l  yer e tmel id ir. 

İşçi ler, işçi s ınıfın ın bi l imi doğrultusunda bütün tabi­
at ve toplum olaylarının kanunlarını  öğrenmelidir. Unut­
mayal ım ki, b i lmek, s ırları çözmek, olayları açıklayabi lmek 
işçi s ın ıf ını güçlü  kılacaktır. Çünkü BİLEN iNSAN KORK­
MAZ. UkalOlık yapmak, bi lgiçl ik taslamak için değil, DÜN­
YAYI DECiŞTİRMEK ICIN ÖGRENECEKTIR IŞCI SINIFI. 
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EKONOMi POLİTiK 

NEDiR? 

e IŞCILER NEDEN CALIŞMAK ZORUNDADIR? 

i nsanlar yaşa mak i çin  ih�iyaçlarını karşılamak zorun­
dadırlar. Ama i htıyaçlar nasıl giderilecek? 

Eve ki m ekmek götürecek? Ki rayı ki m ödeyecek? A­
yakkabıyı, elbiseyi kim alacak? Odun, kömü r, gaz pa­
rasını  kim bulacak? Çocukların kitap, defter masrafını 
kim karşılayacak? Hastaların doktor, i laç parasını  kim bu­
lacak??? 

işte bugünkü düzende i htiyaçlarını  gidermek için iş­
çiler çalışmak zorundadır. Çal ışmazlarsa bu i htiyaçlarını 
karşılamak için işçilerin işgücünden yani çal ışma 
gücü nden başka satacak bir şev leri var mı? 
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Elbette HAYIR. 
Demek ki, IŞCILER YEMEK, GiYiNMEK BARINMAK, 

ISINMAK, SAG LIKLI OLMAK, OKUYU P  GELiŞMEK ve 
HATTA D iN LENM EK yani kısacası YAŞAMAK ICIN CA­
LIŞMAK ZORUNDAD IR .  

o 

Çal ışan, mal üreten işçllerin önemli bir benzerliği 
vardır: IŞCI LER CALIŞMAK ZOR UNDAD IR. CALIŞMA VE 
YAŞAMA ŞARTLA RIN IN AYN I OLMASINDAN IŞCI LERIN 
D ERTLER i AYN I, CIKARLAR I ORTAK VE KURTULUŞ YOL­
LAR! BiRD iR . Bundandır  ki, işçiler için AYNI HAMURDAN 
YOCRULMUŞ, AYNI iPLiKTEN DOKUNMUŞLARDIR de­
ni lmiştir 
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e Peki, FABRiKA SAHiBi PATRONLAR, iŞVEREN­
LER yani. KAPiTALiSTLER IŞCILERLE BERABER CALl­
ŞIRLAR MI? 

Pa�ronlar işçilerle beraber çalışmazlar. i şçiler gibi 
kol gücü harcamazlar, göz nuru. al ınterl akıtmazlar. işçi 
ler yaşamak için çal ışırken, patronlar hem çalışmazlar, 
hem de ra hatça yaşarlar. 

e PEKİ, BU NASIL OLUR? 

işçiler üretir, ama ürettiklerine işçiler sahip çıkamaz. 
Cünkü bu düze nde üretim araçlarına yani toprakla ra ,  fab­
rikalara. makinelere. ham maddele re . .. çalışmadan yaşayan 
ufak bir azınl ık sahiptir. üretim araçları onların özel mül­
kiy!ıtlerind°edir. 
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PATRONLAR, KAPİTALiSTLER ÜRETİM ARACLARI· 
NA SAtilP OLDUKLARINDAN IŞCILERL SÖMÜRÜR, ON­
LARIN SIRTINDAN GEÇiNEREK YAŞARLAR. 

Patronlar işçi leri neden ve nasıl sömürürler? Bu ışı 
nasıl· becerirler? Bu kitapçık boyunca hep bu konuyu iş· 
leyeceğiz. 

e SÖMÜRÜ NEDiR? 

ıPatronlar işçi ler! sömürüyorlar,ı dedik. Peki nedir 
sö mürü? 

Evde aç, çıplak, hasta çoluk çocuk olmasının, 
yoksul luğun. sefaletin ,  rezll liğin, 
işsizliğin,  pahalı lığın ,  açlığın, 
zulüm ve baskının,  
d ünyadaki bütü n  haksız savaşların.  
Kamboçya'daki, Filistin'deki. . .  Katl lamların,  emperya­
lizmin, faşizmin 
sebebi, kaynağı nedir? 
SÖMÜRÜ. 
Kısaca söylersek: 

SÔ MÜRÜ, 
ÜRETiM YAPAN IŞCILERIN,  KÔYLÜLERIN . .. 
YANI EM EKCILERIN ÜREITIKLER I  ÜRÜN LE· 
RIN BÜYÜ K KISMINA ÜR ETiCi OLMAYAN, ON· 
LAR IN SIRTIN DAN GECIN EN SINIFLAR IN EL 
KOYMASIDIR. 

Sömürünün olabilmesi için önce üretimin olması ge­
reki r. O zaman üretim neymiş onu görelim. 
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e ÜRETiM NEDiR? 

Biz insanlar yaşamak için, hayatımızı sürdürmek için 
ihtiyaçlarımızı gideririz. Karnımızı doyurmak için bir şey­
ler yeriz, içeriz. Kumaştan elbise, deriden, köseleden a­
yakkabı yapar giyeriz. Tahta, tul)la, çimento, demir kul­
lanıp ev yaparız. ısınmak için odun, kömür yakarız. 

Bizim lhtlyaçtanmız yalnızca bu saydığımız KiŞiSEL 
iHTiYAÇLAR del) lldlr. Ayrıca TOPLU IHTIYACl..ARIMIZ da 
vardır: yol, köprü, su, elektrik tesisleri . . .  gibi. Bir de bu 
lhtlyaçlarımızı gidermede kullanacal)ımız ma kineye, a lete, 
a raca ihtiyacımız vardır. Biz 'bu ihtiyaçlarımızı gidermek 
için çeşitli ürünler kullanırız. Yani, kısacası, hayatımızı 
sürdürebilmek için biz birtakım ürünleri TÜ KETiRiZ. 

Yaptığımız bu işe TÜ KETiM denir. Kullandığımız, tü­
kettiS} imiz ü rünlere de MADDi iHTiYAÇLAR denir. 

üretim ise, tükettiS} imiz bu ürünleri ortaya çıkarmak-
tır. 

insanlar her gün çok sayıda ürüne ihtiyaç duyarlar. 
Ama ihtiyaç duydukları, yaşamaları için gerekli maddeleri 
önlerinde, tabiatta hazır bulmazlar. i nsanlar ihtiyaçlarını 
çal ışarak gidermek, üretmek, tabiatı değiştirmek, tab iat­
taki zenginl ikleri kullanıl ır hale getirmek zorundadırlar. 

ıArmut piş, al)zıma düş,ı bir rüyadır. i nsanlar tabiatı 
del)lştirmek için çalışırlar. üretim, insanların  tabiata kar" 
şı mücadelesidlr. 

insanlar, hayvanlar gibi tabiatta buldukları ile yetin­
mezler. insanların çalışması iki bakımdan hayvanlardan 
farklıdır: 

1. Bazı hayvanlar i nsanları şaşırtıcı mükemmell ikte 
çal ışmalar yaparlar. Örümcek ağ örer, arı petek yapar, 
kırlangıç ise yuva. Ama bunların çal ışmaları insanlarınki 
gibi değild ir. insanların  çalışması daha önceden p lanla-
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nır, belli b ir  amaca göre yap ılır. Yani, insanların çalışma­
sı, BİLINCLI FAALIVETtir. 

2. insanlar üretim sırasında a let. a raç kullanırlar. Ve 
bu aletleri yine kendileri üretiler. Zaten bu yüzden iNSAN, 
ARAC YAPAN HAYVANDIR derler. 

Bugün işçiler fabrikalarda durmadan mal üretirler . 
Tabiatta bulunan · maddeleri al ır, onları a letlerin, makine­
lerin yard ımıyla toplu  olarak işleyerek şekillerini değişti­
r ir insanlara yararlı maddeler haline getirirler. 

Toprakta yetiştirilen pamuğu makinelerde işleyip ku­
maş dokurlar. Hayvan derilerini  işler, kösele, ayakkabı, 
gocuk yaparlar. Yeraltından ç ıkarı lan demiri, kromu, ba­
kırı ,  alüminyumu, manganezi . . .  makine lerle işleyip çel ik 
yapar, kab-kacak, otomobil ,  buzdolabı, elektrik a letleri, 
yeni makineler. . .  üretirler. Tabiattan elde edilen çeşitli 
k imyasal maddeleri kullanıp i laç yapar, boya imal eder­
ler . . .  Yeraltından petrol çıkar ıp onu işler, insanlar için ge­
rekli çeşitli ürünler üretirler. 

işte, insanların maddi ihtiyaçlarını karş ılamak ama­
cıyla tabiattaki maddeleri insanlara yarayışlı hale getiren 
çal ışmaya ÜRET iM denir. üretim sonunda ortaya çı­
kan maddelere de ÜRÜN denir. 
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e ÜRETiM GÜÇLERi NEDiR? 

Şimdi üretim üzerinde biraz duralım. Ü retim nasıl 
gerçekleşir? 

işçiler lşyerlerinde ne yaparlar? işverenin önlerine 
koyduğu mokinelerde kendilerine verilen hammaddelerle 
çalışıp o maddeleri işleyip ortaya bir mal çıkarırlar. Yıl­
lar içinde edi ndikleri bilgi, tecrübe ve iş a lışkanlığıyla a­
letleri, makineleri harekete geçirir ve hammaddelerl in­
sanlara faydalı, kullanıl ır ürünler hal ine getirirler. Peki, 
bu ürünler nelerle, nasıl ortaya çıkar? 

Herhangi bir yerde bir ürünün meydana getiri lebil-
mesi yani üretimin olabi lmesi için üç şey gereklidir: 

1 .  Üretim araçları, 
2. Emekçiler, 
3. Üretim tecrübesi. 

1 .  ÜRETiM ARACLARI NEDiR? 

üretim araçları, başta toprak olmak üzere bütün do­
ğal kaynaklar (ormanlar, sular, yeraltından çıkarı lan ve 
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hammadde olarak  kullanılan her türlü servet, bakır, de­
mir, kömür, petrol . . .  ) ;  bu kaynakları işlerken, çalışırken 
işçilerin, kullandığı her türlü alet-edevat, araç-gereç (çe­
kiç, testere, pense, anahtar . .. ); makineler, üretimin yapı l ­
d ığ ı  tesisler (fabrikalar, işletme binaları,  depolar, ulaştır­
ma araçları, yol lar, kanallar, tüneller . . .  ) ve diğer gerekli 
tesislerden (satış  mağazaları, bankalar gibi) ibarettir. 

Kısacası, 

e Topra k  ve tüm doğal kaynaklar 
e Her türlü a let - edevat, araç 
e Makineler 
e Tesisler. 
Bunların hepsine birden ÜRETiM ARACLARI denir. 

2. EMEKÇi KİMDiR? 

EMEK, insanların maddi i htiyaçlarını üretmeye yöne­
li k bi l ine l i  cabasıdır. Emekçi de hayatını çalışa rak kaza­
nan emek sonucu ürün üreten ve başkalarını sömürme­
yen insandır. 

Üretim araçlarını yani toprağı, makineleri, hammad­
deler i  işleyen insanlar olmazsa öyle durdukları yerde üre­
tim araçlarından hiçbir şey elde edilmez. Üretim araçları 
CANSIZDIR. Yepyeni bir faJrikanın karşısına geçelim. 
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«hadi bakal ım bana 10 tane buzdolabı yap.» diyelim. Ne 
elde ederiz? 

Emekçi ler tarafından harekete geçiri lmedi kçe kendı 
kendine h içbir makine. h içbir araç ortaya ürün çıkaramaz. 
Onları işleyecek emekçiler gereklidir. Kendi başına mül ­
kiyet h içbir şey yaratmaz. Bu yüzden ZENGİNLİGİN ANA-
51 TOPRAKSA, BABASI DA EMEKTiR denilm iştir. 

3. ÜRETİM TECRÜBESİ NEDİR? 
Üret imin olabilmesi için bir de üretim tecrübesi , ça­

l ışma hüneri gereklidir. ü retim tecrübesi; iş al ışkanlığ ı ,  
işbi lgisi ,  görgü ,  hüner ve beceridir. Teknik bilgid ir. Daha 
yeni bir kelime kul lanırsak üretim teknoloj is idir. 

Bunlar kuşaktan kuşağa geçen ve iş içinde öğren ilen 
b i lg i lerd ir. Bu bi lgiler bir miras olarak işçi lerin emeğ ine 
s inmiştir. insanoğ lunun yüzbinlerce y ı l l ık  geçmişi  içi nde 
biriken bu bilg i ler olmazsa üretim olamaz. 

Bugün sokaktan geçen bir insanı çağırıp hiç görme­
d iği bir makinenin başına geçirsek, işletebi l i r  m i? Soka k­
tan rasgele çağrı lan bir k iş i  o makinenin nasıl işletileceğ i ­
n i  bilmediğ inden o makineyi kul lanamayacaktır. O maki­
nenin nasıl kul lanı lacağını  öğrenebilmesi için en azından 
bel l i  bir çırakl ık devresi geçirmesi gerekir. Herhangi bir 
işyerindeki bir emekçinin üretim araçlarını kul lanabi lmesi 
için mutlaka üretim tecrübesine ihtiyacı vardır. iş görgü­
süne, iş a l ışkanl ığına, üretim deneyine ihtiyacı vardır. Za­
ten bu yüzden kalifiye işçi, kal i fiye olmayan işçi gibi de­
yimler kul lan ı l ı r. 
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Demek ki ,  herhangi bir yerde ü retim in  olabi lme­
si için 
1. ÜRETİM ARAÇLAR!, 
2. EMEKÇiLER, 
3. ÜRETiM TECRÜBESi GEREKLiDiR. 

Bu üç unsura birden ÜRETiM GÜÇLERi denir, 
ÜRETiM GÜÇLERi OLMADAN Ü RETiM OLMAZ. 



e ÜRETiM GÜÇLERi DE()IŞKEN MiDiR, 
SABiT MiDiR? 

üretim güçleri tarih boyunca sürekli olarak değişmiş­
tir. insanlar ın  ihtiyaçları her zaman aynı olmamıştır. Es­
kiden insanlar çiğ et yiyorlardı, çömlek kap kullan ıyorlar­
dı . Şimdi düdüklü tencere, elektri k ızgarası. alümi nyum 
kap lar kullanma ktadırlar. ihtiyaç duyulan ürünler değ iş­
ti kçe i nsanları n  kullandıkları araçlar da değ işmektedir. 

Sözgelimi. eskiden kullanılan karasaban ve öküzün 
yeri ni pul luk ve traktör al ırken. el a letlerin in yerin i  elekt­
roni k cihazlar almaktadır. 

Bu arada insan emeği de sürekli değişmektedir. in­
sanlar yüzbin lerce yı l l ık üretim içinde üretim bilgilerini ar­
tırmışlar, beyinleri ni, vücutlarını ve yeteneklerini geliştir­
mişlerdir. 

Uzun y ı llar içinde emekçilerin çalışma biçi mi de de­
ğişmiştir. Emekçi ler önce özgürce calışmışlar, sonra kö· 
le, daha sonra toprak kölesl ve bugün de ücretll köle ha­
li ne gelmişlerdir. 

Ama üretim araçları gelişirken. emekçi ler de geliş­
miş, yetenekleri ve üretim bi lgi leri bi raz daha artmıştır. 
Yani,  üretim güçler! durmamış, sürekli olarak değ işmiş. 
gelişmişti r. 

e PATRONLARIN, KAPiTALiSTLERiN ÜRETiMDE 
YERi YOK MUDUR? 

«Üretimi n  olması için gerekli şartları sayarken patron­
ları. yani kap italistleri saymadı nız. Patronların yeri nere­
de?» diyeceksiniz. Evet. patronları, lşverenlerl, kapitalistleri 
saymadık. Çünkü herhangi bir yerde üreti min olabi lmesi 
için patronlara. kapitalistlere ihtiyaç yoktur. içinde yaşa­
dığımız kapitalist düzende patronların üretim içinde bir 
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tek yerleri vardır: üretim araçlarına sahip görünmekte­
dirler. üretim araçlarını bugün için mülkiyetlerinde tut­
tuklarından üretim içinde patronların yeri var g ibi görünür. 
Oysa gerçek öyle deği ldir. 

DÜNYADAKi TÜM ZENGiNLiKLERiN YARATICISI 
EMEKÇiLERDiR 

Herhangi bir yerde üretimin olabi lmesi için, insanların 
ihtiyaçlarını g iderecek ürünlerin ortaya çıkarı lması için 
patronlara. sermayedarlara ihtiyaç yoktur. Ama herhangi 
bir yerde üretim güçleri yani , üretim araçları, işçiler ve 
üretim tecrübesi olmazsa üretim olmaz. Hele hele işçiler 
olmazsa . . .  hiçbir şey olmaz. 

Bir i l imizde fırın işçi leri greve g itti ler. Yalnız b ir  iş­
kolundaki bu grev sonucu o şehirde hayat durdu. Pe­
ki yalnız bir şehirde değil ,  tüm Türkiye'de bütün işçi ler 
g reve g itse. işçi ler GENEL GREV. yapsalar. Ne olur? Bir 
an düşünel im . . .  

lşçller yera ltından demir, kömür, petrol . . .  çıkarmasa. 
Kimse madenlere inmese. Bütün şalterler inse, tüm fob· 
rlkaların kazanları dursa . Demir dökülmese. petrol damı­
tılmasa, kumaş dokunmasa. Şöförler çal ışmasa, ateşçi­
ler. makinistler. pilotlar, kaptanlar, ulaşım işçi leri çal ış­
masa. Şantiyelerde işçiler işi bıraksa. inşaat işçileri inşa­
atları durdursa. lşçller durdursalar elektri k  üretim in i ,  ka­
patsalar su borularının vanalannı. Dursa kundura imalat­
haneleri, tekstil fabrikaları. Fırınlar sönse. mandıralar ka ­
pansa. Tarla larda emekçiler çalışmuyı b ıraksa, tarla lar 
çapalanmasa, tohumlar ekilmese. ürünler dalda kalsa .  
Rençberler, ırgatlar . . .  buğday, pamuk, sebze. meyva . . .  
yetiştirmese. . .  kısacası bütün emekçiler bir a n  çalışmayı 
b ı raksalar Türkiye'de ve dünyada.  NE OLUR? 

HAYAT DURUR. 
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Peki, üretim sırasında gözetcilik yapan, emekçi lerin 
ü rettiklerine el koymak için çabalayan yumuşak elli, ckaf 
dağını ben yarattJm,> edal ı  patronlar, efendiler, toprak 
a()aları işyerlerlne g itmeyip topluca çalışmayı bıraksalar 
ne olur? Hayat yine durur mu? Elbette hayır. 

Demek ki ,  dünya eskilerin dediği gibi öküzün boynu­
zu üzerinde deği l ,  çal ışan insanların, emekçilerin, işçi sı­
nıf ının ellerinde durmaktadır. lşci sınıf ı bugün Türkiye'de 
henüz bu gücünün farkında deği ld ir. Ama gücünün bi l in­
cinde olara k  sürdüreceği örgütlü mücadelesiyle GELE· 
CECI IŞCI SINIFI TAYIN EDECEKTiR. 

e PATRONLARIN HAKKI; ODUN KIRICISINA •HINKı 
DİYENİN HAKKJDIR 

Patronların, kapita l ist sınıfın üret im içindeki yerine 
ve üretim sonunda nasıl bir hak elde etmeleri gerektiğ ine 
dair şöyle bir f ı kra anlatı l ı r: 

Nasreddin Hoca b ir  gün kadı ·olmuş. B i liyorsunuz 
kadılar da, her zaman nal ıncı keseri. gibi efendi lerden ya­
na yontan insanlardı .  Emekçilerden yana karar  vermez­
lerdi. Sömürünün olduğu her yerde adalet de sömürücü-

23 



!erden yanadır. Neyse, bizim Hoca namuslu,  dürüst bir 
kadıymış. 

Bir gün Hocanın karşısına iki k işi gelir. Elinde balta 
tutan biri şöyle der: 

- Kadı Efendi, ben odun kırıcıyım.  Bahçelerde para 
karşı l ığı odun yararım. Bu sabah yine bahçenin birinde o­
dun yararken yanıma bu adam geldi . Benim çalışmama 
baktı ve sonra bana ıyahu,  hiç böyle odun yarı l ı r  mı?-> 
dedi. «Odun yararken, 'hınk' der, insan.» Ve başladı ben 
oduna baltayı vururken «h ınk» demeye. Ben baltayı vur­
dum o «h ınkı dedi. O «h ınkı dedi, ben baltayı vurdum. 
Böylece a kşama kadar çal ıştım.  Akşam yarı lmış odunları 
sahibine tesl im  edince 10 a kçe ald ım. Ben çalışmamın 
karşı l ığ ı  olan bu 10 a kçeyi tam cebime atarken, bu adam, 
«hani benim hakkım?» diye tutturdu. Onun ne hakkı o­
lacakl Anlatamadım. Kavga ettik ve sizin karşınıza gel­
d ik. 

Kadı döner ve diğer adama sorar: 
- Sen ne diyorsun? 
Adam atı l ır: 
- Kadı Efendi, g itt im bu adamın yanına. Ona nasıl 

odun yarılacağın ı  gösterdim ve sabahtan a kşama kadar 
yanında «hınk» dedim. Ben «hınk» dedim,  o baltayı vur-
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du. Ben «h ınk» demeseydim odunları yaramazdı .  Ama ak­
şam olunca, 1 0  akçeyi a l ınca hakkımı vermedi. 

Kadı, odun yarıcısına 
- Ver baka l ım şu 1 0  akçeyi, der. 
Odun kırıcısı, 
- Aman Kadı Efendi, bu benim hakkım. Bu benim 

al ınterimin karşı l ığ ı .  Nasıl a l ı rsın ız? der. 
Kadı Efendi, 
- Sen hele bir ver bakal ım o paraları ,  der. 
Sonra Kadı Efendi 10 a kçeyi a lıp her ikisini de yanı­

na çağırır. Ve elindeki on a kçeyi birer  birer önündeki mer­
mer masaya atarak saymaya' başlar: tırınk, tırınk, tırınk . . .  
Kad ı  Efendi 1 0  a kçeyi saydıktan sonra hepsini toplayıp 
odun kırıcısına verir. 

- Al oğlum, bunlar senin hakkın. Çalışmanın karşı-
lı!}ı, der. 

Hınk deyici hemen atı l ır: 
- Kadı Efendi, hani benim hakkım? 
Kadı olan Nasreddin Hoca cevap verir: 
- A be adam, odun kırıcısına ch ınk» diyenin hakkı 

işte bu para sesi kadardır. Sen de hakkını aldın işte. 
içinde yaşadığımız toplumda da patronların, kapita­

l ist sınıfın hakkı odun kırıcısına «hınk» d iyenin hakkından 
farklı deği ldir. Bunun neden böyle olduğunu ileride daha 
acık b içimde göreceğiz. 

e iŞÇiLER SERMAYE OLMADAN CALIŞAMAZLAR, 
AMA SERMAYEDAR OLMADAN CALIŞABILIR, ÜRE­
TiM YAPABiLiRLER 

Sarı sendikacılar sürekli olarak şunu şöylerler: «Pat:. 
ronlar olmasa, işçiler de olmaz. Patronla-işçi, etle-tırnak 
gibidir.> 

Bir kere daha tekrarlayal ım: Herhangi bir yerde üre­
t imin olabilmesi için patronlara ihtiyaç yoktur. üretim a-
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raçlarına patronlar deği l  de işçiler sahipse üretim yine olur, 
patronsuz, sömürücüsüz olur. 

«Patronlar olmadan üretim olmaz.» demek «2000 yıl 
önceki köle sahibi efendiler olmadan üretim olmaz,» de­
meye benzer. Tarih i lerlemiş, toplumlar değişmiş ve köle 
sahibi efendiler yok olmuştur. Kapital istler de bir gün yok 
olacaktır. 

cPeki ama, patronlar ça1ışmıyor mu?» diyeceksiniz. 
ıAdam hergün sat>oh erkenden gel iyor, çıkıyor odasına, 
sağa sola telefon ediyor, emir veriyor, bağırıyor, çağırıyor. 
Patron çal ışmıyor mu?ı 

işte işin özü burada yatıyor. işçilerin çalışması i le pat­
ronların çalışması arasında önemli fark vardır. Bizim anla­
dığımız çalışma, vakit geçirme, dalga geçme değil , bi lfi i l 
kafa ve kol emeği harcayarak üretime katılmaktır. Üretici 
çalışma yapmaktır. Al ınterl dökerek, göz nuru harcayarak, 
makine başında, işyerlerinde araç-gereç kullanıp çalışmak, 
yeni zenginlikler yaratmaktır. 

Oysa patronlar işçiler gibi çalışmazlar. işçilerin çal ış­
maları üretken olan, ortaya bir ürün çıkaran çal ışmadır. 
Kapitallstlerin çal ışmaları üretken olmayan bir çalışmad ı r. 
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Elbette onlar sırtüstü yatmazlar. işçilerin ürettiklerine el 
koymak için çabalarlar. Mülkiyetlerine dayanıp işçileri sö­
mürerek yaşarlar. 

Patronların geliri, esas olarak lşyerlerine gelip 
g itmekten değ i l, üretim araçlarına sahip olmak­
tan, mülkiyetten doğar. 

e ÜRETiM iLiŞKiLERİ NEDİR? 

Herhangi bir yerde üretimin olması için üretim a raç­
ları, emekçiler ve üretim tecrübesi yani üretim güçlerl 
gereklidir, demiştik. Ama üretim güçleri ü retimin yalnızca 
bir yanıdır. Üretimin nelerle yapı ldığını gösterir. üretimin 
bir de ikinci bir yanı vardır ki ,  buna ÜRETİM iLiŞKiLERi 
denir. 

üretim, tabiata karşı yapılan b i r  mücadeledir. Ama 
bu mücadeleyi insanlar tek başlarına yapmazlar. Tüm in­
sanların hayatlarını sürdürmeleri a macıyla yapılan üretim, 
toplu bir çalışmadır. 

işçiler ürünleri çoğunlukla tek kişi olara k  değ i l ,  yüz­
lerce, binlerce işç i  olarak üretirler. Üretim çal ışmasında 
insanlar tek başına değild ir. Günümüzde üretim topluca 
yapıl ır. Çeşitli işkollarında çal ışan m ilyonlarca işçinin ça­
l ışması ile gerçekleşir. Üretim birçok işkollarını ayrı l ır. 
Ama bu işkolları b i rbirini tamamlaya rak bir bütün meydana 
getirirler. lşkol ları arasında kopmaz bağlar vard.ır. Bu iş­
kol larında çal ışan işçiler arasında da kopmaz bağlar var­
dır. 

Topluca yapılan üretimde insanlar birbirleri arasında 
mecburi b irtakım i l işkiı'er kurarlar. işte üretim llişkilerl, 
üretim yapan insanların üretim sırasında, ürettikleri ürün-
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leri paylaşmada ve bu ürünleri değiş-tokuş etmede bir­
birleri i le kurdukları ilişkilerin tümüdür. 

insanlar çeşitl i biçimlerde üretim yapabi lirler. üretim 
sırasında çeşitli i l işkiler kurabi l irler. Ne tür i l işki ler? 

Sözgel imi,  bir köyde toplu halde bütün köy halkını i l ­
gilendiren bir yol yapacağız yada köye su getireceğiz. 
Oturup tüm köylüler olarak karar veririz. Yapılacak iş he­
pimizin yararına olduğu icin bu işi örneğin iMECE usulü 
i le yapal ım, deriz. Gönül lü bir şekilde, herkes aşağı yuka­
rı eşit bicimde çalışır. Kimsenin birb iri üzerinde baskısı 
olmadan bu iş bitiril ir. Kimsenin para kazanmak, diğerin i  
sömürmek g ibi derdi yoktur. Gönüllü, ortaklaşa, işbirl iği 
içinde, kardeşcesine yapılan bir calısmadır bu. 

Bu bir çalışma biçimidir, üretim i l işkisid ir. Ama bir ki­
şi aynı işin yapımına gönül lü olarak deği l  de, köle g ibi, 
kamcı zoruyla yada ağa zoruyla yada ücret kazanma zo­
ruyla katı l ırsa, i l işki leri kökten değişir. Sömürü ve baskı 
altında çalışan bir insan olur, günümüz Türklye'slnde ca� 
l ışan Işciler, topraksız köylüler •.• gibi. 

Doğu Anadolu'da·ki ağa köylerinde görülen bir ça­
l ışma biçimini ele alal ım. Ağa haber gönderir, 25 köylü 
g ider, mecburiyet altında ağanın harmanını kaldırır. An­
garya yaparlar. Angarya, ağa baskısı, bey korkusu altın­
da yapılan bir çalışmadır. Bu tür bir üretim, insanın insa­
n ı  sömürmesi üzerine kuruludur. 

Bir de bugün fabrikalardaki çalışma bicimine, üretim 
i l işki lerine bakal ım. işçiler bugün fabrikalarda özgür ça­
l ışıyormuş gibi görünür. Üretim araçları patronların mül­
k iyetinde olduğundan asl ında özgür değil lerdir. Çünkü 
fabrikada çalışmadıkları anda ücretleri kesil ir, aç ka l ır­
lar. Üretim aracı sahibi olmadıklarından yaşamak için 
çalışmak zorundadırlar. Ücret kölesi durumundadırlar. 
Bu tür bir üretim i l işkisi de insanın insanı sömürmesi 
üzerine kuruludur. 
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insanlar üretim sırasında farklı üretim ll lşkilerlne gi­
rerler. Yukarıda yalnız üç ayrı üretim l l lşklslnden bahset­
tik. 

işte. üretim sırasında insanlar a rasında ortaya 
çıkan bu i l işkilerin tümüne birden ÜRETiM i LiŞ­
KiLERi denir. 

üretim il işkilerinin nitel iğini öğrenmek için o toplum­
da· üretim a raçlarına kimin sahip olduğuna bakarız. Çün­
kü üretim llişkilerlnln temelinde mülkiyet lllşkilerl yatar. 
Mülklyet biçimi .  insanlar arasındaki il işki leri bel i rler. 0-
r.etim i l işki leri sistemi içinde üretim araçlarının ·mülkiyetine 
göre insanlar sınıf lara ayrıl ır . 

üretim araçlarına kim sahiptir? Eğer üretim araçla­
rı tüm toplumun ise, orada üretim i l işki leri işbirl iği. karşı­
l ıkl ı  yardımlaşma şekl indedir. Sömürü.  angarya yoktur. 
Eğer üretim araçlarına b ir  kişi. bir şirket, ufa k  bir azınl ı k  
sahip ise, içinde yaşadığımız toplumda olduğu gibi  ora­
da insanlar arasındaki i l işki, insanın insanı  sömürmesi 
üzerine kuruludur. 

ÜRETiM BİÇİMİ NEDiR? 
' 

Bir başka kavramımız daha var: ÜRETiM BİCIMI. 
üretim biçimi nedir? 
Üretim biçimi herhangi bir toplumda üretim güçleri i le 

ü retim i l işki lerinin ne olduğunu anlatan bir kavramdır. üre­
tim Biçimi = Üretim Güçleri + Üretim lllşklleri'dir. Her­
hangi bir toplumda ıüretim nelerle ve nasıl yapıl ıyorı so­
rusuna cevap verir. 

29 



Bütün bunları neden anlattık? i şçiler iki konuda de-
rinlemesine kafa yormak zorundadır: 

1. işçiler neden ve nasıl sömürülüyor? 
2: Bu sömürüden nasıl kurtulunur? 
Sömürünün ne olduğunu ve sömürüden nasıl kurtulu­

nacağını öğrenebilmek için, bizden önceki toplumlarda ya­
şayan emekçilerin nasıl sömürüldüğünü ve bu sömürüye 
karşı nasıl mücadele ettiklerini anlamak zorundayız. Nasıl 
ü retmişler? ürettiklerini nasıl bölüşmüşler? Toplumlar na­
sıl daha mükemmele doğru gelişmiş, yükselmiş? Biz bu so­
rulara cevap bulabilmek lcln bizden önceki toplumların ü­
retim biçimlerine bakarız. O toplumlardaki üretim biçimle­
rini, üretim il işkilerin i  inceleriz. Üretim biçimlerine göre 
toplumlar farklı isimler al ır. Tarihi kısaca gözden geçirir­
sek, tarihte kabaca beş tOrlQ Oretlm biçimi, beş türlü dü­
zen, beş türlü toplum görürüz: 

i LKEL ORTAKLAŞA TOPLUM 
KÖLECi TOPLUM 
FEODAL TOPLUM 
KAPiTALiST TOPLUM 
SOSYALiST TOPLUM 

insanlar en ilkelinden sosyalist topluma kadar bu beş 
üretim biçimini yaşamışlard ır, yaşamaktadırlar, yaşaya­
caklardır. 

Üretim biçiminin en önemli  özelliği DE�IŞIR olması­
dır. ıBöyle gelmlş, böyle g ider,» sözü yalandı r. Düzenler 
değişmez d�lldir, değişir. Zaman içinde ilkel ortaklaşa 
toplum, köleci topluma, köleci toplum feodal topluma, 
feodal toplum kapitalist topluma, kapitalist toplum da 
sosyalist topluma dönüşmüştür. Ama bu iş rasgele ol­
mamıştır. Bir toplumdan daha ileri bir topluma geçilirken 
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mutlaka birtakım toplumsal yasalara. kanunlara uyulmuş­
tur. 

Toplumsal olaylarda rasgelel ik. düzensizl ik, başıbo­
zukluk yoktur. Sürekl i  olarak kendini ortaya çıkaran SE­
BEP - SONUÇ i l işklleri vardır. 

Elimizden bıraktığımız taş yere düşer. Su 1 00  derece­
de kaynar. Bunlar fizik kanunlarıdır. Bunun gibi toplum­
ların da uyduğu birtakım kanunlar vardır. Kader. kısmet. 
nasip, tesadüf gibi kelimelere bi l imlerde yer yoktur. 

Toplumlar hangi kanunlara göre d iğer toplumlara 
dönüşmüşlerdir? 

Sömürüye karşı mücadele edebilmek için insan top­
lumlarının nasıl örgütlendiğini, üretim biçimlerinin nasıl 
değiştiğini, nasıl değişebileceğlnl �renmek gerekir. Bu 
ise ·işçi sınıfının bil imini öğrenmekle, işçi sınıfının ekono­
mik meselelere nasıl baktığını bllmekle mümkündür. 

EKONOMi POLiTiK NEDiR? 
ÜRETiM - BÖLÜŞÜM - DECIŞIM - TÜKETiM 

Herhangi bir yerde üretimin olabilmesi için üç şart 
gerekir, dedik. Peki, fabrikalarda, imalathanelerde, işyerle­
rinde üreti len mallar ve hizmetler ne yapılır? 

Malları üretenler arasında dağıtılır, bölüştürülür. Bu­
na BÖLÜŞÜM yada dağılım, paylaşım denir. Eskiden bu, 
mal paylaşımı şeklinde olurdu. Bugün ise para şekl inde 
oluyor. işçiler ürett iklerl mallardan hlsselerine düşürüle­
n! mal olarak  deği l  para olarak alıyorlar. 

Ama patronların, kapitalistlerin hakim olduğu bir dü­
zende, bölüşüm h içbir zaman hakça, eşltce yapılmaz. Ne­
den? Çünkü daha önce başka bir bölüşüm olmuştur. ü­
retim araçları yani toprak maklneler, aletler. . .  insanlar 
arasında paylaştırılmıştır. 
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Gerçekte mallar nasıl üretiliyorsa öyle tüketlllr. Yani 
üretim araçlarının insanlar arasındaki dağılım biçimi, üre­
tllen ürünlerln bölüşüm biçimini de ortaya çıkarır, bellrler. 

Bazı adamlar toprağı ,  makineleri. fabrikaları yani ü­
retim araeıarını el lerine geçirm işlerdir. Kim üretim araçla­
rına en çok sah ipse. üleşimde aslan payını o alır. 

Elde edilen, üretilen mallar paylaşıldı ktan sonra da 
değiş - tokuş başlar. Biris inin el inde fazla buğday vardır, 
ötekinin el inde fazla ayakkabı. Bunları takas ederler. in­
sanlar bu takası daha kolay yapabilmek için PARA'yı bul­
muşlardır. ücret karşı l ığı el ine geçen para i le işçi ne ya­
par? Bu para ile kendine ne gerekli ise, ekmek, yağ, şeker, 
gaz, elbise. yakacak . . . a l ı r. Para verir, para karşıl ığında 
mal a l ı r. 

işte bu değiş-tokuşa DEGIŞIM denir. Değişim yada 
MÜBADELE yani a l ışverlş. 

Ne oldu? Dört tane kelime çı ktı ortaya! 

işte bu dört kelimeyi çok iyi bellemek gerek. Çünkü 
sömürü bu dört kel imenin etrafında döner: ÜRETiM -
BÖLÜŞÜM - DEGIŞIM - TÜKETiM. 

işçi sınıfından yana bi l im adamları bu dört kel ime i le 
uğraşan bi l im koluna EKONOMi POLiTiK (SiYASAL iKTi­
SAT) adını vermişlerdir. Bu bil im, insanlar a rasındaki eko­
nomik i l işkileri; üretim, bölüşüm, değişim ve tüketim 
i l işkilerini, lşc.i sınıfının dünya görüşü acısından ortaya 
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koyar. toplumların gel işme kanunlarını gösterir. «Toplum­
lar NEDEN ve NASIL değişir?» bunu açıklar. 

EKONOMi POLiTiK 
İŞCI SINIFININ BiLiMiDiR 



işçi sın ıfı i le patronların yani kapital ist sınıfın ekono­
mik meselelere bakışı çok farkl ıdır, taban tabana zıttır. 
Çünkü kapitalist sınıf BU SÖMÜRÜ VE BASKI DÜZENiNi 
NASIL SÜRDÜRÜRÜZ d iye çırpınırken, işçi sınıfı BU SÖ­
MÜRÜ VE BASKI DÜZENiNi DE�IŞTIRME mücadesl ver­
mektedir. 

Bu yüzden ekonomi polltlk ve ekonominin, 1) Mesele­
lere bakışları, yorumları, 2) Ele a ldıkları konular değişik­
tir, farkl ıdır. işçiler TOPLUMLAR NASIL DE�IŞIR sorusu­
na cevap vermek isterken, patronlar BU DÜZEN NASIL 
SÜRDÜRÜLÜR sorusuna cevap ararlar. 

işverenlerin, kapita list sınıfın ekonomik meselelere ba­
kışları polit ik nedenleri, siyasi sebepleri göz önüne getir­
mez. Kendi görüşlerini tarafsız, sınıflar - üstü, partiler­
üstü, pol it ika - dışı olarak benimsetmeye çalışırlar. Sömü­
rünün olduğu her toplumda sömürülenler i le sömürenler 
arasındaki siyasi mücadeleyi örtbas etmek isterler. Amaç­
ları işçi sınıfına saldırarak sömürü ve baskı düzeni o­
lan KAPiTALiZMi SAVUNMAKtır. 

Ekonomi polit ik ise, işçilerin nasıl sömürüldüğünü, 
bu sömürüden nasıl kurtulacakların ı  gösteren bir bi l imd ir. 
Ekonomik meseleleri işçi sınıf ının dünya görüşü ile açık­
layan bir bil imdir. Ve bu bi l im; tarafsız, sınıflar-üstü bir 
bi l im deği l ,  bir sınıf bi l imidir. işçi sınıf ın ın bi l imidir. 

Biz bu kitapçıkta ekonomi pol itiğ in en temel i lkeleri­
ni açıklamaya çalışacağız. 

ALTYAPI (TEMEL YAPI) NEDİR? 
ÜSTYAPI NEDİR? 

Bir toplumda üretim güçlerinin gel işme düzeyi tara­
fından bel irlenen üretim i l işki lerin in tümü TEMELVAPl'yı 
(EKONOMİK TEMEL' i) oluşturur. Buna aynı zamanda ALT­
YAPl"da denir 
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'ınsanlar ayrıca içinde bulundukları üretim il işki lerine 
göre çeşitli politik, siyasi düşünceler, sanatsal, hukuki, 
ahlaki, dini, felsefi görüşler, devlet gibi yönetim örgütleri, 
dini kurumlar, eğitim kurumkm. siyosı partiler . . .  ortaya çı­
karırlar. TEMEL'e göre TEMEL'in üzerinde yükselen bu 
görüşlerin, örgütlerin, kurumların tümüne birden ÜSTYA­
PI denir. Ostyapı o toplumdaki egemen sınıfların görüşü­
nü yantııtır. Üstyapı ile altyapı bir bütündür. 

Şimdi buraya kadar anlattıklarımızı özetleyip şema 
haline getirel im ve bu şemayı iyice belleyelim. 

ÜSTYAPI 
SiYASİ ,DİNİ,FELSEFi ,SANATSAL, 
HUKU<l,AHLAKI DÜŞÜNCELER VE 
ÖRGÜT LER 

EKONOMİK TEMEL 
ıanyapll 

....--Ü ....... RE_T _İM_G_ÜÇ-L -ER-i - --UR-.� -ü�J-.�M-araç -il�-r�Ş-u_�}
....a..
r��-�ii-<XJ mülki yet şekilleri • üretım araçları •eme k çiler • üretım tecrübesi 

•ürünlerin paylaşım şekılleri • toplumdaki sınıf ve tabakaların ilışkileri 
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DÜZENLER NASIL DECIŞİR? 

Bir toplumun n itel iği o toplumun yaşayabilmesi için 
gerekli olan yiyecek, elbise, ayakkabı, yakacak, ev, üre­
tim aletleri . . .  g ibi maddi ürünlerin üretim biçimi ile orta­
ya çıkar. Daha önce bel irttiğimiz gibi insanoğlu bu güne 
kadar 5 ana üretim biçimi görmüştür. 

üretim sürekl i  olarak değişir ve gelişir. üretimin de­
ğiş ik gelişme derecelerine göre insanlar değiş ik üretim 
araçları kullanırlar. Değiş ik yaşama bicimi sürdürürler. 
Buna bağl ı  olarak  i nsanları n ruhsal hayatları, siyasi, dini ,  
hukuki, felsefi, ahlaki görüş ve örgütleri de değişikl iğe uğ­
rar. 

Yani, lnsanlann yaşama tarzı nasıl olursa, düşünme 
tarzları da öyle olur. 

Peki, üretim nasıl gelişir, düzenler nasıl değişir? Bu­
nu şimdi l ik yaptığımız şemaya bakarak kısaca anlatal ım. 

Üretimde gel işme, üretim güçlerindeki ,  aletlerdeki, 
araçlardaki gel işmelerle başlar. Bu gelişmeler üretim i l iş­
k i lerine yansır, üretim i l işkilerin i  de değiştirir. Elbette üre­
tim i l işkileri de üretim güçlerini etkiler. Ama esas gel işme­
yi sağlayan üretim güçlerid ir. (Şemadaki oklar karşıl ık l ı  
etkilemeyi gösterir. Kal ın ok daha fazla etkil iyor, bel irl iyor 
demektir.) 

Değişen üretim biçimine göre de üstyapı, yani siyasi. 
dini, felsefi, hukuki  görüş ve örgütler de değ işir. üstyapı­
daki değişikl ikler ekonomrk temel tarafından bel irlen ir. E l ­
bette üstyapı da a ltyapıyı etkiler. Toplumun üstyapısı eko­
nomik temel tarafından bel irlen ir, ama gel işimi yine de 
göreceli bir bağımsızl ık gösterir. İki yapı arasında son 
kertede belirleyici rolü ekonomik temelin oynadığı karşı­
lıklı bir ilişki vardır. 
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üretim güçleri i le üretim i l işkileri uyum halinde değil­
se, (üretim topluca, beraber yapılı rken, fabrikalar, işyer­
leri bir azınlığın özel mülkiyetinde olmasından dolayı) ü­
retim i l işkileri, üretim güçlerinin gelişmesini önlüyorsa a­
ralarında çatışma doğar. Gelişmekte olan üretim güçleri 
üretim i l işkilerinin sın ırlad ığı alona sığamaz olur ve enin­
de sonunda gelişme yolunu tıkayan engelleri atar, temiz­
ler. Gelişmesinden dolayı kabuğuna sığamayan civcivin 
yumurtanın kabuğunu parçalaması gibi. 

Bu şekilde bir üretim i l işki leri sisteminden daha i leri 
bir üretim i l işkileri sistemine geçil ir. işte bu DEVRIM'dir. 
Böylece geri bir düzenden daha i leri bir düzene geçil ir. 

Devrim, kı l ık-kıyafet değişikl iği anlamında bir üstyo­
pı değişikliği değil, ekonomik  temel değişikliğ idir. Bu dü­
zen değlfmelidlr dediğimizde bunu anlamalı ve anlatmalı-
yız. 

Daha ileri bir düzeni isteyen her sınıf DEVRiMCi­
DiR. 

Günümüzde, bu değişikl iğin, yani DEVRiMiN MOTO­
RU, IŞCI SINIFID!R. 

İşçi sınıf ının tarihsel görevi, sömürü ve baskı üzerine 
kuru lu kapita l ist topluma son vererek SOSYALiZM'i kur-
mak ve sömürü ve baskının olmadığı sınıfsız bir toplumu 
gerçekleştirmektir. 

Düzenlerin nasıl değiştiğ ini ,  yani üretim biçimi deği­
şikl iklerinin temelini öğrenmek, toplum tarihinin anahta­
rına sahip olmak demektir. 

Şimdi biz kısaca sözünü ettiğimiz toplumlarda sö­
mürünün olup olmadığına, varsa nasıl gerçekleştiğine ba­
kacağız. Köleci.feodal ve kapitalist sömürünün ne olduğu­
nu inceleyeceğiz. 
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KAPiTALiZM ÖNCESi 

TOPLUMLAR NASIL 

GELİŞTi ı 

iLKEL ORTAKLAŞA 
TOPLUM NEDiR? 

Yeryüzünde i l k  insanların ortaya çıkışından bu yana 
en azından bir milyon yıl geçmiştir. Oysa bizim bi ldiğ imlz 
yazı l ı  tarih şunun şurasında 7000 (yedi bin) y ı l l ıktır. M ilat­
tan önce beş binlerde (M. ô. 5000) Mezopotamya'da Sü­
merlerin yaşadığı günleri bıraktıkları yazı lardan öğreniyo­
ruz. Aşağı yukarı yedi bin yı l l ık bir geçmişi enine boyuna 
bi l iyoruz. Ama yedi bin yı l ,  bir mi lyon yı l ın yan ında devede 
kulak kadar bile yer tutmaz. 
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insanlar bir milyon yı ldan beri yeryüzünde yaşıyorlar, 
çalışıp üretiyorlar, ürettiklerini  paylaşıyorlar, tüketiyorlar. 
insanoğlunun aşağı yukarı M. ô. 5000 yıl larına kadar ge­
çirdiği toplumlara biz iLKEL ORTAKLAŞA TOPLUM di­
yoruz. i lkel toplumda insanlar önceleri yarı vahşi bir ha­
yat yaşamışlardır. ônce yerlerden meyve, bitki kökleri 
toplayıp yemişler, taşlarla, sopalarla o zamanki büyük 
hayvanları avlamışlar, zamanla bal ık tutmasını öğrenmiş­
lerdir. Toplayıcı l ık ve avcı l ık yapmışlardır. Ellerinin hüneri 
a rttıkça beyinleri gelişmiş, beyinleri geliştikc_e ellerinin hü­
neri artmıştır. 

i l k  günlerde taştan sopadan araciar yapmasını ö�­
renmişler, daha sonra ateşi bulmuşlar, ok ve yay yaparak 
daha çok hayvan avlamışlardır. 

NEDEN ORTAKLAŞA CALIŞMA? 
NEDEN ORTAKLAŞA MÜLKiYET? 

. insanlar i lkin toplu halde çal ışmışlar, toplu halde av­
lanıp toplu halde yaşamışlardır. Neden toplu halde yaşa­
mışlardır? insanlar o günlerde toplu halde çalışmak zo­
rundaydılar. O zamanki av hayvanlan çok büyüktü. O 



hayvanları o zamanki basit a letlerle öldürmek bir  kişi  için, 
iki-üç kişi için son derece zordu. Ancak 50-60. 100 kiş i  
olunca o hayvanları öldürebil iyorlardı .  i lkel insanlar sel­
lere, ı rmaklara ,  vahşi hayvanlara karşı mücadele edebi l ­
mek,  bal ı k  yakalamak, evler yapabi lmek iç in  toplu halde 
yaşamak ve toplu halde çal ışmak zorundaydı lar. Ancak 
toplu halde çal ışabi l irlerse, hayatların ı  sürdürebi l iyorlar. 
tek tek çanşırlarsa. aç kal ıyorlardı, vahşi hayvanlara yem 
oluyorlardı. 

insanlar toplu  bir şekilde yaşadıkları o günlerde top­
rağa da, avlad ıkları hayvanlara da, yiyeceklere de or­
taklaşa sahip oluyorlard ı .  Bu yüzden i l kel toplumda 
ORTAKLAŞA MÜLKİYET vardı. Özel mülkiyet yoktu. in­
sanlar ortak çal ışıyorlar, ortak yaşıyorlar, elde etti kleri ü­
rünleri ortak paylaşıp üretim a raçlarına ortak sahip olu­
yorlard ı .  işte bu nedenle bu topluma i lkel ortaklaşa top­
lum anlamında İLKEL KOMÜNAL TOPLUM da derler. 

Bugün işçiler «sömürüye karşıyız. sömürüyü ortadan 
kald ıracağız,» dediklerinde. işverenler, patronlar. ağalar. 
tüm sömürücüler işçi lere şunu söylerler: «sömürüyü or­
tadan kald ıra mazsınız. çünkü sömürü her zaman varol­
muştur, bundan sonra da var olacaktır. Beş kardeşin beşi 
de bir olmaz. Sömürü insanın tabiatında vardır.» 

Hemen cevap verel im, sömürü her zaman var olma­
mıştır. i lkel toplumda sömürü yoktu, sömürü sonradan 
ortaya çıktı ve kapita l izmin ortadan kalkması i le birl ikte  
sona erecek. 

Sömürü dün yoktu, yarın da olmayacak. 

Ama işçileri kandırmak için sömürünün her zaman 
var olduğunu ve var olacağını söyleyip durur egemen, sö­
mürücü sınıflar ve onların safında yazan satı l ık  kalem­
ler. 
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i lkel ortaklaşa toplumda özel mülkiyet yoktu , ded ik. 
Bugün patronun birine sorsak ıbu fabrika kimin»diye. 
ccBenim özel mülküm,» d iyecektir. Özel mükiyet de tarihin 
her döneminde var olmamıştır. 

Özel mülkiyet i lkel toplumda yoktu. Yarınki top­
lumlarda da olmayacaktır. 

i lkel toplumda mülkiyet ortaktı. Neden? 
Çünkü insanlar ortak yaşayıp ortak çal ışmak zorun­

daydılar. El l i  kişi bir hayvanı deviriyor, e l l i  kişi bu hay­
vanı eşit olarak paylaşıyordu. Belki günde ondört, onaltı , 
hatta onsekiz saat çalışıyorlardı. Ama çalıştıkları bunca 
saat sonunda ortaya çıkan ürünler kendilerine aitti. Ça­
l ıştı kları süre kendilerinin yaşaması için gerekl i  süreydi . 

Ancak GEREKLİ CALIŞMA SÜRESİ iç inde kendilerine 
gerekli olan yiyeceği, giyeceği ,  yakacağı ,  barınağı yani 
GEREKLi ÜRÜNÜ elde ediyorlard ı .  

İLKEL ORTAKLAŞA TOPLUMDA BİR GÜNLÜK ÇAUŞMA 
(Örneğin 16 saatl ik bir işgünü) 

I' l '  l '  I '  l ' l '  l ' l  ' I  T' l lll' l"I �ı 
GEREKLi ÇALIŞMA SÜRESİ 

ı 
GEREKLİ ÜRÜN 

i lkel toplumda kimse kimseyi sömürmüyor, hiçbir 
kimse diğerintn sırtından yaşamıyordu. 
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Sömürünün olmadığı bu toplumda mülkiyet ortakla­
şa idi. Topraklar da ortak mülkiyetteydi. Şimdi cıbu top­
rak kiminı d iye sorulduğunda cıbenimı diyorlar. Nasıl el­
de ettiğini sorduğumuzda babalarından, dedelerinden kal­
dığını söylüyorlar. mirastan bahsediyorlar. Oysa toprak 
bir zamanlar herkesin idi, havanın, denizlerin .  göllerin 
herkese ait  olduğu gibi. Ama işler öyle gelişti ki, i nsan­
lar yeryüzünü paylaştılar. toprakları yağmaladılar, özel 
m ülkiyetlerine geçirdiler. 

tLKEL ORTAKLAŞA TOPLUMDA SÖMÜRÜ VE DOLAYl­
SIYLA SINIF VE BASKI VAR MiYDi? 

i lkel toplumda ortak yaşanıp elde edilen ürünler or­
tak paylaşılıyordu. Kimse kimsenin hakkına göz dikmiyor­
du. Bütün ev sahaları ,  tarlalar ve yiyecekler ortaktı .. Özel 
mülkiyet yoktu. Dolayısıyla özel mülkiyet duygusu da yok­
tu. insanlar aralarında ıseninkiı ,  cbenimkiı gibi sözler 
kullanmıyorlardı, benci l l ik de yoktu. 

ilkel toplumda sömürü de yoktu. Sömürü olmadığı i­
çin sınıflar ve sınıf kavgaları da yoktu. Ne sömüren vardı, 
ne de sömürülen. Ne ücretl i işçi, ne de patron. Sömürü 
ve dolayısıyla baskı olmadığından devlet de yoktu. Polis, 
jandarma, kanun, karakol. mahkeme de yoktu. Tarlalar 
ortak, hayvanlar ortak, insanlar arasında fark yoktu. insan­
lar kardeşçe yaşıyorlardı. 

O günler çok güzel günler gibi görünüyor. Fakat ger­
çekte öyle del:llldl. i nsanlık henüz çok i lkel, kaba saba 
yaşayabil iyordu. O zamanlar insanların hepsi çalışıyordu. 
Ama ancak kendilerine yetecek kadar yiyecek ve g iyecek 
buluyorlardı .  

Tabiattan korkuyorlardı .  Kuraklık. açlık, fırtına, has­
talık, hayvanlar, ölü ler. . .  i lkel insanları korkutuyordu. in­
sanlar korkularını g idermek ve daha fazla yiyecek elde e-
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debilmek için s ihire. büyüye başvurdular. Ceşltll neden­
lerle dinsel törenleri geliştirdiler. kendi kendilerlnl avut­
tular. 

iLKEL ORTAKLAŞA TOPLUM NASIL GELiŞTi? 

İ lke! toplum olduğu gibi sürmedi .  Yüzbinlerce yıl için­
de i lkel toplum da gel işti, i lerledi. 

Daha ilk günlerde kadın i le erkek arasında bir işbö­
lümü oldu. Kadınlar ev işleriyle uğraşırlarken. meyve ve 
bitki kökleri toplarken. erkekler taştan ve tahtadan silah­
lar yapıp toplu halde hayvan avlıyorlardı .  insanlar yavaş 
yavaş hayvanları avlamak yerine onları ehl i leştirip besle­
meyi yani hayvancılığı ve toprağa düşen tohumların ye­
şerdiğini izleye izleye tarım yapmayı öğrendiler. Böylece 
i lk insanlar yavaş yavaş çiftçller ve çobanlar diye iki kü­
meye ayrı ldı lar. (Buna Birinci Toplumsal lşbölümü denir.) 

Aralarında böyle işbölümü olunca kendilerine yeten­
den fazla yiyecek üretmeye başladılar. Böylece çeşitli 
yerlerdeki topluluklar arasında farklılaşmalar başladı. in­
sanlar ürettikleri malları aralarında takas. trampa yolu i le 
deOiştirdiler. 
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Bu arada insanlar kaba elbiseler dokudular, çömlek 
yaptı lar, ip l ik eğird iler, sal, kayık yapıp ı rmaklarda dolaş­
tılar. Madenleri bulup onla rı eriterek madeni si lahlar yap­
mayı öğrendiler. Böylece zanaatkôr dediğimiz emekçiler 
ortaya cı ktı . (Buna ik inci Toplumsal lşbölümünü denir.) 

insanlar zamanla tekerleği buldular ve araba i le daha 
fazla ürün taşıdılar. Madenlerden, bakırdan, kalaydan, 
bronzdan, demirden, taştan. odundan, kemikten daha işe 
yarar aletler yaptı lar. Aletleri mükemmel leşince elbette in­
sanlar daha fazla ü rettiler. Çal ışmaları daha verimli  oldu. 
Karasaban yerine madeni araçlarla toprağı b iraz daha de­
rin kazarsak, toprak daha fazla ürün vermez mi? 

ÖZEL MÜLKiYET NASIL ORTAYA CIKTI? 

Çiftçi kabileler sürekli olarak gezmediklerinden. da­
ha derli toplu yaşadı lar. üretim araçlarının gelişimi ve iş­
bölümü sonucu insanların ellerinde kendi lerine yetenden 
fazla ürün bir ikti. Biz buna TOPLUMSAL ÜRÜN FAZLASI 
deriz. Fazla ürünü çömleklerde, depolarda kıtl ık  zamanları 
için sakladı lar. Ama zamanla aç kabi leler, depolarında yi­
yecek olan tok kabi lelere saldırmaya başladı .  Ürün faz­
lası servet eşitsizl iğine yol açtı . 
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Bu arada insanların aletlQri iyice gelişti , üretim b i l ­
gi leri arttı. Artı k eskisi gibi  toplu halde çal ışmalarına ge­
rek kalmadı. Eskiden ortaklaşa çal ışmaya mecburdular. 
Ama artık emekleri daha verimli olmuştu. Tek tek ava 
gidebil iyor, tek tek tarla ekebil iyor ve tezgôhta dokuma i­
şi yapabi l iyorlard ı .  Bireysel, kişisel çalıfmaları, yani tek 
tek çalışmaları yeterli olunca, ortak çalışmaya ve ortak 
mülkiyete de gerek kalmadı. ôzel mülkiyet yeni duruma 
daha uygundu. 

Depolarda fazla ürün birikmeye başlayınca art ık a­
vantacılar da, yani  çalışmadan başkalarının sırtından ya­
şayan insanlar da ortaya çıktı. Önce kabil� şefleri, üre­
tici olmaktan çıktı lar. Zamanla topluluğun önde gelen ki­
şileri, kabileler a rasındaki savaşlarda yararl ı l ık gösteren­
ler o güne kadar ortaklaşa kullanılan av araçlarını, tarım 
a letlerini, özel mülklerine geçirdi ler. Gel zaman git zaman, 
topluluk içinde bazı insanlar fakirleşmeye, bazıları zen­
gin leşmeye başladı .  Servet eşitsizl iği arttı . 

Önceleri insanlar savaşlarda yakaladıkların ı  öldürü­
yorlardı. Ama zamanla yakaladıkları insanları esir hal ine 
getirip köleleştirip onları evlerinde, tarla larında kullanma­
nın daha akıl l ıca olacağını düşündüler ve savaş tutsak­
larını tüm topluma ait olmak üzere köleleştirdiler. Daha 
sonra bazı a i leler ortak olarak kul lanı lan savaş esirlerini, 
köleleri özel mülkiyetlerine geçirmeye başladı lar. Köle­
leri sömüren a i leler daha da zenginleşti. Servet eşitsiz­
l iği iyice arttı . 

Zenginler borçlarını ödeyemeyenler! de köleleştlrdi­
ler. Bileğine güvenen bazıları toprakları yağmaladı. O 
zamana kadar herkesin olan toprakları, b ir  çitle çevirip, 
«bunlar benim toprağımdırı d iyerek topraklara el koydu­
lar ve çitlerin etrafına kölelerden bekçi dikti ler. Toprak­
ları parsellediler. Oysa topraklar tabiata ,  tüm insanlara 
aitti. Ortak topraklara el koydular ve sonra «benim mül­
kümdür,ı dediler. 
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Şimdi özel mülkiyetin nasıl ortaya çıkt ığını b ir kere 
daha özetleyel im: 

Hayvan lan 
Evcilleştirme, 
Tarımı 
Ôğrenme 
( 1 .  ve il. 
Toplumsal 
lşbölümü) 

TOPLUMSAL 
� ÜRÜN FAZLASI 

Servet eşitsizliği } � 

ÖZEL 
M ÜLKİYET 

ilkel ortaklaşa toplumda böylece özel mülkiyet doğ­
du. Özel mül kiyetle bir l ikte sömürü ve sınıf lar da ortaya 
cıktı. Köleler çoğaldı .  i lkel ortaklaşa toplum zamanla kö­
leci topluma dönüştü. 

KÖLECİ TOPLUM NEDiR? 

Köleci toplum. adı üzerinde, üretici lerin köleler oldu­
ğu, köleler in ça l ıştığı , tüm zengin l iğ i  kölelerin yarattığı 
toplumdur. Köleci düzen çalışan emekçilerin en kaba, 
en korkunç bicimde sömürüldüğü düzendir. Bu düzende 
artık SÖMÜRÜ başlamıştır. Sınıflar da ortaya cı kmıştır. 
Bu toplumda iki temel s ın ıf vardır. Bir yanda SÖMÜREN 
LER, öte yanda SÖMÜRÜLENLER. Bir yanda çalışanlar. 
öte yanda çalışmadan başkalarının s ırtından yaşayanlar. 
B ir  yanda üreticiler. öte yanda aylaklar, beleşçi ler. Bir 
yanda köleler, öte yanda köle sahib i  efendiler. 
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SÖMÜRÜLENLER X 
ÜRETENLER X 

EZİLENLER X 
KÖLELER X 

SÖMÜRENLER 
BELEŞÇiLER 
EZENLER 
KÖLE SAHiBi EFENDiLER 



Bu iki sınıfın çıkarları birbirine tamamen zıt idi . Bu 
yüzden aralarında sürekli mücadele oldu. 

Köleci toplumda üretim i l işki leri şöyleydi: üretim a­
raçları (toprak, aletler . . . ) ve köleler köle sahibi efend ile­
rin mülkiyetindeydi .  Köleler toprakta, madenlerde, ulaşım 
işlerinde, gemilerde, zor altında, baskı a ltında. kamcı al­
tmda çal ıştırı l ı rdı .  Ufak bir .azınl ık ise bu kölelerin üret­
ti klerinin büyük pir çoğunluğuna el koyup yaşayıp gider­
di. 
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SINIF NEDİR? 

insanlar üretim araçlarına sahip olup olmamaya göre 
toplumda değişik yerler al ır lar. 

e Üretim aracı sahipleri-Emekçi leri çal ıştırıp on­
ların sırtından yaşarlar. 

e Üretim aracı sahibi olmayanlar-Üretim aracı sa­
hipleri için çalışıp onlar için zengin l ik yaratır lar. 

Toplumda üretim içindeki yerleri. rol leri aynı 
olan, dolayısıyla çal ışma, yaşama, düşünme bi­
çimleri de aynı olan ve çı karları ortak olan fark­
lı insan kümelerine SINIF deni r. 

SINIFLAR NASIL ORTAYA CIKMIŞTIR? 

Farklı sınıfların ortaya çı kmasının tek nedeni özel 
mülkiyetin ortaya çı kışıd ır. Sınıf lar ancak üretim araçla­
rın ın ortaklaşa mülkiyetten çıkıp tek tek kişi lerin mülk i ­
yetine geçmesi i le ortaya cıkmıştır. Ve özel mülkiyetin 
ortadan kalktığı toplumda sınıflar da yokolacaktır. Bunu 
çok iyi bilmek zorundayız. Böyle gelmemiş ve de böyle 
gitmeyecekt i r. insanoğlu hep güzele, iyiye doğru gelişe­
cektir. 

Sınıflar dün yoktu, yarın da olmayacaktır. 
Özel mülkiyetin ve dolayısıyla sömürünün de olduğu 

her toplumda i ki temel sınıf vardır: sömürenler ve sömü­
rülenler. Bunların dışında elbette bazı tabakalar vardır. 
ama bel i rleyici olan bu temel sınıflardır. 

i lkel topl umun bağrında da iki sınıf doğmuştur: köle­
ler ve köle sahipleri. 
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DEVLET NEDİR? NASIL ORTAYA ÇIKMIŞTIR? 

Sömürü ve dolayısıyla da sınıflar ortaya çıktığından 
köleci toplumda baskı da başlamıştır. Köleler ürün fazla­
larını gönül rızasıyla sömürücü efend ilere vermek isteme­
mişlerd i r. Bu toplumda köle sahibi efendiler sömürüyü şid­
detle sürdürmek ve de kuzu kuzu sömürülmeye yanaşma k 
istemeyen köleleri yola getirmek, onların mücadelelerin i  
bastı rmak iç in DEVLET adında bir örgüt kurmuşlardır. K ı ­
saca söylersek, DEVLET. sömürüye dayanan toplumlar­
da her zaman egemen, sömürücü sınıfların b i r  baskı ör­
gütü olarak görev yapmıştır. 

i lkel toplumda sömürü olmadığından baskı a r.:ıcı ola­
rak çal ışacak bir örgüt, devlet yoktu. Ama köleci toplum­
da sınıflar ve sömürü olduğundan, köle sahibi efendiler 
köleleri zor a ltında çal ıştırmak durumunda oldukla rından 
bu toplumda devlet ortaya cıktı . 

Demek ki ,  
1.  Devlet her zaman varolmamıştır. Örneğin 

i lkel ortaklaşa toplum. devletin varolmadığı b ir  
toplumdur. 

2. Devlet, toplumun sınıflara bölünmesiyle 
ortaya cıkmıştır. Sın ıflar ortadan kalkınca, dev­
let de ortadan kalkacaktır. 

Köle sahipleri, kölelerin isyan etmeler inden korktuk­
larından ve d iğer komşu kabi leleri yağmalama k ve köle 
toplamak istediklerinden devamlı  b i r  ORDU meydana ge­
tird iler. Köleler kaçmasınlar ve efendi lerin mülk lerine göz 
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dikmesinler diye BEKÇİ, POLiS teşkilatı kurdular. Kendi çı­
karlarını koruyan. emekçileri ezen, onları zorla çal ıştıran 
emirler. fermanlar çıkardılar. Bunlara do KANUN dedi ler, 
HUKUK dediler. Hukuk yenenin, kuvvetl in in hukuku idi .  

Ekonomik güç, s iyasi gücün temeli oldu. Konun, hu­
kuk, mahkeme . . .  diyerek baskıyı sürdürdüler. Yasalar, ka­
nunlar hep nal ıncı keseri gibi efendilerden, sömürenlerden 
yona yonttu. Böylece efendi ler arkaların ı  sağlama bağla­
yıp devam etti ler köleleri sömürerek yönetmeye. Oysa 
hiç kurttan çoban olur mu? 

Köleci toplumda köle sahibi efendilerin d iktatörlüğü 
vardı .  Okullardak i  ta rih kitaplarında sözü edilen demok­
rasi, Atine demokrasisi . yalnızca köle sahipleri için demok­
rasi demekti. Köle sahipleri si lahlı , köleler si lahsız idi. 

k'öle sahipleri sömürü ve baskı düzeninin sürdürülme­
sinde ayrıca tabiat ve toplumun insan blllnclndekl çarpıtı l ­
mış yansıması olan din i  kullandılar. Totemler, putlar, in-
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sanlara benzeyen tanrılar köle sahipleri el inde köleleri 
korkutma, sindirme. suskunlaştırma aracı haline geldi .  in­
sanların denetim altına alamadıkları tabiat güçlerine ba­
ğımlı l ığını yansıtan dinleri eşitsizl iğin bir teminatı olarak 
kullandılar. 

Köle sahibi efendiler hiç doymadılar. Orduları i le sü­
rekli olarak yakınlarındaki kabilelere saldırdılar. Onların 
topraklarına ve kölelerine sahip çıkmak istediler. Savaşa 
efendiler karar verdi, ama köleler savaşh. Savaşta elde 
edilen ganimetler ise efendiler arasında paylaşıldı . Dev­
let memurları, vergi toplayıcıları, din adamları, tüccarlar, 
toprak sahipleri, ordudaki şefler de köleci sömürüden 
ve bu ganimetlerden paylarını aldılar. 

YENi ÜRETiM GÜÇLERi iLE ESKi ÜRETiM iLiŞKiLERi 
ARASINDAKI ZITLIK, UYUŞMAZLIK, TOPLUMSAL 
DEVRiMiN EKONOMiK TEMELiDiR 

Şimdi 35. sayfadaki şemaya bakarak i lkel ortak­
laşa toplumun nasıl toplumsal bir devrimle köleci topluma 
dönüştüğünü özetleyelim: 

i lkel ortaklaşa toplumda insanlar ortak çalışıyor, el· 
de ettikleri ürünleri ortak paylaşıyorlardı. Toprak ve ürün­
ler ortak mülkiyetteydi .  O gün için üretim güçleri i le mev­
cut üretim i l işki leri arasında tam bir uygunluk, denge var­
dı .  

Ama zamanla üretim araçları gel işti. Yeni yeni üre­
tim aletleri yapıldı. Yeni üretim teknikleri öı)renildi. insan­
ların üretim bilgisi genişledi .  Emeğin verimli l iği arttı. Yeni 
üretim teknikleri, toprağın sabanla, çapayla işlenmesi in­
sanları ortaklaşa deği l ,  tek tek çalışabilecek duruma ge­
tirdi. Üretim araçlarındaki gel işme ile birl ikte üretim güç­
leri de deı)işti, gelişti. Emeı)in verimli l iı)inin artmasıyla in­
sanlar kendilerlne yetenden r,ok fazla ürün elde ettiler. 
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(Toplumsal ürün fazlası yada artı-ürün) Böyle olunca ar­
tık insanların topluca çalışması, ortak yaşaması gereksiz 
oldu. 

Yüzbinlerce yı l  içinde yavaş yavaş ortaya çıkan bu 
durumla birl ikte elblrllğl ve ortaklaşa çalışma ortadan 
kalkmaya başladı. Ve böylece gelişen, ortaya erkan yeni 
üretim güçleri i le mevcut eski üretim i l işki leri arasındaki 
denge, uyum bozuldu. Artık ürünleri ortak paylaşma ve 
ortak mülkiyet i l işkileri yen i  üretim güçlerine uygun düş 
müyordu, onların gelişmesini engell iyordu. Bu engelin te­
mizlenmesi ,  kırı lması gerekiyordu. Gelişmesinden dolayı 
kabuğuna sığamayan civcivin yumurtanın kabuğunu kır­
ması gibi, yeni üretim güçleri eski üretim i l işkilerini yıktı. 
Ortak mülkiyet il işkileri ve ürünleri ortak paylaşma i lkesi 
yıkıldı. Ozel mülkiyet ve sınıflar doğdu. insanın insanı sö­
mürmesi üzerine kurulu yeni üretim i l işkileri doğdu. Ama 
böylece bir üretim biçiminden daha ileri bir üretim bicimine 
geçildi. 

35. Sayfadaki şemaya bakmaya devam edelim. 
De()lşen üretim biçimine. yani de(;lşen temele, altyapıya 
göre üstyapı da değişti. Ortaya çıkan yeni temele göre, 
iktidardaki egemen köle sahibi efendi lerin dünya görüşü­
ne uygun yeni bir üstyapı, yen i  hukuki, dini, siyasal, felse­
fi. sanatsal görüşler ve örgütler ortaya cıktı. 

KÖLECi TOPLUMDA KÖLE 
ALINIP SATILABILEN BiR MALDI 

Köleci toplumda köle herşeyiyle köle sahibi efendlnln­
di .  Köle. çalışmaktan başka hiçbir kurtuluş yolu olmayan 
bir üreticiydi. Pazarlarda hayvanlar gibi al ınıp satı labilen 
bir maldı. Efendi köleyi öldürebilir. satabil i r, sakat bıraka­
bil ir, dövebilird i .  Buna karşı l ık kölenin hiç bir hakkı yok­
tu. 

52 



Diyelim ki, köle, günde onaltı, onsekiz saat çalışırd ı .  
Bu onaltı saat içinde köle, kısa b ir  sürede yiyeceği, giye­
ceği . . .  karşı l ığı kendisi için çalışır. geri kalan kısımda e­
fendisi için çalışmış olurdu. Köle sahibi köleye ancak öl­
meyecek kadar, ertesi gün kalkıp çalışabilecek kadar bir 
yiyecek verirdi .  Bir tas çorba, bir parça ekmek, yatacak 
bir ahır, bir h ırka . . .  H içbir şey vermese olmazdı .  O zaman 
büyük paralar karşıl ığ ı  esi r  pazarından aldığı yada savaş­
ta es ir ettiği köle ölebi l irdi .  

SÖMÜRÜNÜN DEVAMI ICIN 
SÖMÜRÜLENiN YAŞAMASI ŞARTTIR 

Köle sahibi efendiler altın yumurta yumurtlayan ta­
vuğun hikayesini iyi bi l irlerdi . 

Bir adamın tavuğu günün birinde altın yumurta yumurt­
lamaya başlar. Adam bu işe çok sevinir, ama bir hayli de 
«yoksa bana biri oyun mu yapıyor,» d iye düşünür. Tavuk 
hergün bir altın yumurta daha yumurtlamaya devam e­
der. Adam sevinçten deliye döner. Hergün bir altın yu­
murta daha gelir. Ama zenginl ik hırsı adamın gözlerini ka­
rartır. «Tavuğun karnında bir hazine olsa gerek,» demeye 
başlar. Hırsından çatlayacak gibi olur. ııBen hergün böyle 
bir yumurta bekleyeceğime şu tavuğu keseyim de altın­
ların hepsini birden olayım,», der. Nihayet sabredemez, ta · 
vuğu keser. karnını yorar ve bakar. Bir gram altın bula­
maz. Adam çılgına döner. Böylece bindiği dalı kesmiş o­
lur. 

Demek ki, sömürünün devam edebilmesi için sömürü­
lenin yaşaması şarttır. Bu çok öneml id ir. 

Patronlar, sömürücüler bu masal ı  çok iyi bi l irler. Bu 
yüzden işçilerin ölmemeleri için onlara aç kalmayacak. 
ölmeyecek kadar bir yiyecek yada para verirler. Çünkü 
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işci ölürse, sömürü de, al tın yumurta da ortadan kal­
kar. 

KÖLELER NASIL SÖMÜRÜLDÜ? 

insanlar kendilerine yetenden fazla üretmeye başla­
yınca. elde edilen ürün fazlasını nasıl paylaşacakları me­
selesi de ortaya cıktı . Yavaş yavaş toplumun bir bölü­
mü egemen sınıf hal ine geldi ve sömürü ortaya çıktı. 

Sömürü ortaya çıktıktan sonra emekçilerin emeği iki 
kısma bölündü. 

1. Kendi geçimleri icin gerekl i maddeleri ü reten GE­
REKLi EMEK. 

2. Egemen sömürücü sınıfların beslenmesine yarayan 
FAZLA EMEK (ARTl-EMEK) . Artı-emek, karşılıS)ı ödenme­
miş emektir. 

Sözgel imi köle günde 16 saat çal ışıyorsa. 16 saat ça­
lışması karşıl ığı efendisi ona ve ai lesine ölmeyecek kadar 
yiyecek, çıplak gezmeyecek kadar giyecek ve yatacak bir 
hayvan ahırı veriyordu. Sözgelimi, kölenin bütün bu ihtiya­
cı o günün şortlarında 6 saatlik bir çalışmaya eşitse, köle 
6 saat kendine 10 saat efendisine çalışmış oluyordu 

Böylece kölenin çal ışması da iki kısma ayrı l ıyordu: 
1 .  Kölenin yaşaması için gerekli olan çal ışma. Buna 

GEREKLi CALIŞMA denir. Gerekl i çalışma sonucunda 
ortaya çıkan ürüne de GEREKLi ÜRÜN denir. 
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2. Sömürücü sınıf hesabına yapılan çal ışma. Buna 
FAZLA CALIŞMA denir. Fazla çalışma sonucu ortaya çı­
kan ürüne de ARTl-ÜRÜN (TOPLUMSAL ÜRÜN FAZLASI) 
denir. 

KÖLENiN BiR GÜNLÜK ÇAUŞMASI 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

GEREKLi CALIŞMA SÜRESi 

GEREKLi EMEK 
(ÖDENMİŞ EMEK) 

ı 
GEREKLi ÜRÜN 

FAZLA CALIŞMA SÜRESi 

ARTl-EMEK 
(ÖDENMEMiŞ EMEK) 

ı 
ARTI - ÜRÜN 

Roma imparatorluğu döneminde bazı bölgelerde efen­
d i ler kölelerin yiyeceğini bile vermiyordu. Onları 6 gün ken­
di topraklarında hiçbir şey vermeden çalıştırıyorlardı .  Köle 
kendi yiyeceğini haftanın 7. günleri çalıştığı ufak bir ara­
ziden sağlıyordu. 

Emekçi gerekli emek ile kendi icin GEREKLi ÜRÜN ü­
retir. Fazla emek ile de ARTl-ÜRÜN (TOPLUMSAL Ü RÜN 
FAZLASI) üretir. Bu fazla ürün emekçi sınıfın ürettiğ i ,  ama 
egemen sömürücü sınıfın kendine mal ettiği kısımdır. işte 
sömürü budur. Sömürüyü başlangıçta, emekçilerin bizzat 
ürettiklerl ürünlerin bir bölümüne üretici olmayan ve ça­
l ışmadan yaşayan bir sınıfın el koyması olarak tarif etmiş­
tik. Tarih boyunca bu ürün fazlasına el koyma biçimleri, 
yani sömürü şekilleri değişmiştir. Ama sömürünün özü hep 
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aynı kalmıştır. (Bu toplumsal ürün fazlası, içinde yaşadığı­
mız toplumda parasal biçimi i le ARTl-DE�ER adını al ır. 
ARTl-DEGER'in ne olduğunu ileride göreceğiz.) 

Tarihte Atina'da, lsparta'da, Roma'da en acık biclmiy­
le görülen köleci toplum da çok uzun sürmedi .  Üretim i­
l işkileri, üretim güçlerinin gel işmeslni önledi .  ·Köleler bazı 
haklar elde etmek, daha az sömürülmek için mücadele e­
derlerken, köle sahibi efendiler ise daha fazla sömürmek 
için ac kurtlar gibi kölelere saldırırlardı .  Köleler i le köle 
sahibi efendiler arasında sürekli savaş olurdu. Zamanla 
köleler yavaş yavaş biraraya gelip isyan etmeye başladı­
lar. Köleci toplumlardan olan eski Roma'da Spartaküs ad-
l ı  bir köle böyle bir isyanı gercekleştirenlerdendi .  , 

M. ô .  74 yı l ında Spartaküs adl ı  köle peşine binlerce 
köleyi takıp dağa cıktı. Dağda altmış bin kişi l ik bir kuvvet 
meydana getirdiler. Roma İmparatoru bunlarla başa çıka­
madı. Ama köle sah ibi efend iler kendi lerine karşı mücade­
le eden insanları bölüp yeneceklerini iyi bil iyorlardı .  Bu­
gün işçileri nasıl a levi-sünni, Sivaslı-Kayserili d iye parça­
layıp sömürü düzenlerin i  devam ettiriyorlarsa. Spartaküs -
ün kuvvetlerini de Gal l i ,  Romalı d iye parçaladı lar. O sırada 
sağlam olan köleci düzeni y ıkabilecek toplumsal güçte ol­
mayan köleler. köleci düzeni yıka modılor. ama ciddi ölçüde 
sarstılar. 

FEODAL TOPLUM NEDİR? 

Genel olarak köle emeği düşük randımanl ıydı. Kamcı 
altında çal ışan kölelerin verimli olmalarını teşvik edecek 
hiçbir şey yoktu. 

Zamanla köle emeği sömürücü sınıfların ihtiyaçlarını 
karşılayamaz olunca, köle emeği yeterince verimli olma­
yınca, ticaret ve zanaatkarl ık  geri leyince köleci düzen sar­
sı ldı .  Artık eski üretim i l işki leri gelişen veni üretim güçleri ­
ne uygun düşmüyordu. 
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Köleci sömürüden kurtulmak isteyen köleler her yan­
da ayaklanmaya, çal ıştıkları yerlerden kaçmaya başladı­
lar. içteki sınıf mücadelesi dıştan gelen barbarların istila­
sıyla birleşince köleci toplum yerini yavaş yavaş feodal 
topluma bıraktı .  Böylece köleci üretim biçiminin bağrında 
yeni bir üretim biçimi doğdu. 

Feodal toplumda da i ki temel sınıf vardı .  Yani bir yan­
da sömürülenler öte yanda sömürenler. Bir yanda toprak 
köleleri, ı rgatlar. öte yanda beyler, ağalar. derebeyleri. 
Derebeyine Avrupa'da « feodal bey» dedi ler, yarı-kölelere. 
toprak kölelerine de «serf» dedi ler. (Latince servus köle 
demektir.) 

Varı-köle köylüler (toprak köleleri) x Derebeyleri 
Serfler x Feodal Beyler 
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Feodal toplumla birl ikte köleler bir derece özgürlük. 
serbestl ik kazandılar. Köle her zaman al ınıp satı labi len bir 
maldı .  Serf ise topraktan ayrı satı lamazdı. Derebeyler on­
ları ancak toprakla b irl ikte satabil ird i .  Serfleri yine eziyor, 
sömürüyorlardı , ama onları öldüremiyorlard ı .  Feodal top­
lumda toprak feodal beylerin, asılzadelerin mülkiyetindey­
di. Ayrıca şeh irlerde ve feodal beylerin çiftliklerinde çalışan 
zanaatkarlar vardı. Onlar da feodal beyler tarafından sö­
mürülüyordu. 

FEODAL TOPLUMDA 
SERFLER NASIL SÖMÜRÜLDÜ? 
Feodal toplumda feodal beylerin mülkiyetindeki top­

rak genel olarak üçe bölünmüştü: 
1 .  Toprakların bir kısmı herkesin kullandığı orman, 

otlak, mera, bataklık g ibi yerlerdi. 
2. Bir kısmı serfin, feodal beyi beslemek için işlediği 

feodal bey için ayrılmış topraklardı. (Elbette en verimi! 
topraklar) 

3. Geriye kalan üçte bir kısım ise mülkiyet olarak en 
büyük feodal beye alt olmakla beraber, kendiler! için iş­
lemek üzere serflere bıra kılmıştı. (Elbette en verimsiz top­
raklar) 

Toprak köleleri, serfler haftanın belli günlerinde kendi­
lerinin ve ailelerinin geçimini sal}lamak için kendllerlne 
aynlan toprakta çalışıyorlar, haftanın bell i günlerinde de 
kendilerine işlemek üzere verilen toprak karşıl ığı feodal 
beylerin topraklarında çal ışıyorlardı .  Angarya yapıyorlaroı. 

Feodal toplumda genel olarak hafta l ık  çalışma yedi 
deği l ,  altı gündü. Bu çalışma haftası iki parçaya bölün­
müştü. Serfler haftanın 3 günü kendilerine bırakılan top­
rakta kendilerinin ve ailelerinin geçimini sağlamak için ça­
l ışıyorlardı. Haftanın geri kalan 3 günü de karşıl ığını alma­
dan feodal beylerin topraklarında onlar için çalışıyorlar-
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dı. Toprağı ekme, sürme. hasat kaldırma, buğday öğüt­
me, sarap yapma. a let imal etme, köprü, yol, bina inşa 
etme . . .  serflerin çalışması içindeydi .  

Serfler kendi leri iç in çalıştıkları 3 gün içinde gerekli 
emek harcayarak, gerekli ürün üretiyorlardı .  Feodal bey­
lerin topraklarında çal ıştıkları 3 gün içinde harcadıkları 
emek, artı-emekti, karşı l ığı ödenmemiş emekti. Bu süre 
içinde serfler toplumsal ürün fazlası yani artı-ürün üre­
tiyorlardı. Ama artı-ürüne toprak mülkiyetine dayanarak 
aylak bir sınıf, feodal beyler el koyuyorlardı . 

SERFiN HAFTALIK CALIŞMASI 

GEREKLi CALIŞMA SÜRESi 

GEREKLi EMEK 
(ÖDENMiŞ EMEK) 

ı 
GEREKLi ÜRÜN 

4 . 5 6 

FAZLA CALIŞMA SÜRESi 

ARTl-EMEK 
(ÔDENMEMIŞ EMEK) 

ı 
ARTl-ÜRÜN 

Peki, acaba böylesine sömürülen serfler, hangi oran­
da sömürülüyordu? Emekçilerin ne kadar sömürüldü!:lünü 
gösteren orana SÖMÜRÜ ORANI yada SÖMÜRÜLME DE­
RECESi denir. sömürü oranını bulmak için serfin feodal 
bey için çalıştı!:iı süre, kendisi için çalıştığı süreye bölü­
nür. Yüz ile çarparak sömürü oranı yüzde olarak bulu­
nur. 
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Sömürü Oranı = 
3 Gün x 

1 00  = % 100 
3 Gün 

Haftada 3 gün kendisi için, 3 gün de beyi için çalışan 
bir serf yüroe 100 oranında sömürülüyordu.  

Gerçekte feodal toplumda sömürü, kapitalist toplum­
da olduğu gibi g izli, maskeli değildi. 3 Gün kendisine ça­
lışan serfin, karşı l ıksız olara k  3 gün feodal bey için ça­
lışması apaçtk gözler önündeydi. Böyle bir toplumda 
emekçiler sömürüldüklerini daha kolay anlıyorlardı. 

Onaçağda zenginlik kaynağı ·topraktı. cTopraksız 
bey, beysiz toprak olmaz,ı diyorlardı. Kil ise de en büyük 
toprak sahiplerinden biriyd i. Papazlar da tanrı adına köy­
lüleri sömürüyorlardı. Hrıstiyanl ık dini köylülerin sömürül­
mesinde cok önemli bir rol oynuyordu. 

lsa ne demişti: cSana bir tokat vurana, sen öbür ya­
nağını uzat.ı işte bu görüşlerle köylüleri baskı altında 
tutup onları sömürdüler ve haklarını aramalarını önlediler. 
Feodal düzene tanrı düzeni dediler. Ama her düzen gibi 
feodal düzen de değişti. içinde yaşadığımız kapital ist dü­
zenin de değişeceği gibi. 

Osmanlı imparatorluğu zamanında da Türkiye'de e­
mekçileri kabaca yukarıdakine benzer yollarla sömürdü­
ler. 

Köylüler, yönetici Osmanlılar için şunlan söylerdi: 
Şalvarı şaltak Osmanlı 
Eğeri kaltak Osmanlı 
Ekende yok, biçende yok 
Yemede ortak Osmanlı 

AGALIK VERMEK DEGIL, 
SÖMÜRMEKLE OLUR 

Köylüler ürettiklerinden mümkün ol-duğundan fazla­
sını el lerinde tutmak ve derebeylerin zulmünden kurtul-
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mak isterken, derebeyleri ise köylülerden daha fazla artı­
ürün çalmak, onları daha fazla sömürmek istlyorlardı .  A­
ralarında sürekli mücadele oldu. Köylüler sürekli olarak 
ayaklandılar. Bizde de Köroğlu Bolubey'e isyan etti, dağa 
çıktı. Ve haykırdı : 

Topuzu çekmeli yola d urmalı 
Beyleri kuşatıp cerci vurmal ı  
Fakirler donatıp aç doyurmalı 
Bu dağlarda isyan edip kalmalı. 

ırgatlar ,  köylüler çal ıştı . Ağalar yedi .  Sonra da ne de­
diler? ılrgat g ibi çalış, bey gibi ye.ı ırgatlar her zaman 
çalıştı ama h içbir zaman ağa gibi yemediler. 

Yabancı ülkelerde krallar, toprak sahibi asi ller. din 
adamları, Osmanlı imparatorluğunda da padişahlar, ve­
zirler, kadılar, ·hocalar, s ipah i  beyleri . . .  bir araya gel ip 
köylüleri sömürdüler. «Yiğitl ik  vurmakla olur, ağal ık ver­
mekle olurı ded i ler. Oysa ağal ık vermekle olmaz. Ağal ık 
sömürmekle olur. Ağalar hiçbir zaman vermedi ler, hep 
sömürdüler. Köylü ler sömürüye, angaryaya karşı cıkınca, 
ağalar onları, cağa hakkını ayırmayanın başına belô ya­
ğar,ı diye korkuttular. Köylüler sömürüye karşı cıkınca, 
ağalar onlara ars ızca şöyle dedi ler: •Sen ağa, ben ağa, 
bu ineği kim sağa?• Ve çalışmadan hazıra kondular. Köy­
lüler ise •tarlada izi olmayanın, harmanda gözü olmaz,• 
d iyorlardı .  

Ağaların beylerin ellerinde fazla ürün birikince bun­
ları satmak zorunda kaldılar. Böylece ticaret gel işti, tüc­
carlar çoğaldı. Şehirlerde beylere lüks mal yapan zana­
atkarların sayısı arttı . Tarım, rençberl ik gelişti. Yeni ma­
kineler yapı ldı. Tüccarlar yalnız kendi ü lkelerinde değil, 
çeşitli ülkeler arasında ticaret yaptılar, başka insanları da 
sömürdüler. 
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Şimdi soralım : 

Kimmiş derebeylerln, a!)alann zenglnllklerlnln asıl sa­
hibi? ırgatlar, köylüler. ırgatlar, köylüler çalışmışlar, a!)a­
lar, derebeyleri onların .üretti!)! artı-ürünlere el koymuş­
lardır. Sonra utanmadan, cNe yapalım, bizim topra!)ımız 
var, senin birşeyin yok, Kader bu. Başa gelen çeklllr. Fe­
lek bu, kimine kavun yedirir, kimine kelek,ı demişlerdir. 
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KAPİTALlzM 

NEDİR! 

KAPİTALiST TOPLUMDA SÖMÜRÜ GiZLENMiŞTiR, 
MASKELENMiŞTiR 

Buraya kadar, kapitalist toplumda lşçilerln nasıl ve 
neden sömürüldüğünün daha iyi anlaşılması için kısa bir 
giriş yaptık. ônemli olan içinde yaşadığımız KAPiTALiST 
TOPLUMDA SÖMÜRÜNÜN NEDEN VE NASIL GERCEK­
LEŞTIGINI öğrenmektir. 

Kapitalist toplumda IŞCILERIN NEDEN VE NASIL 
SÖMÜRÜLDÜGÜNÜ görmek, anlamak gerçekten güçtür. 
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Kapita l ist toplumda sömürü gizlenmiştir, saklanmıştır. iş­
ç in in ü rettiklerine zorla deği l  farkettirmeden el konmak­
tadır. 

Sözgel imi ,  kölel ik  çağında sömürüyü görmemek için 
aptal olmak lazımdır. Zorla,  kamcı altında, bir tas çorba, 
bir parça ekmek karşı l ığ ı  çalıştı r ı lan kölelerin sömürüldü­
ğü apaçık ortadadır. Feodal düzende de sömürüyü gör­
mek kolaydır  Bu düzende de emekçiler zor a ltında çal ış­
tır ı l ıp sömürülür. Örneğ in.  bir köylü haftada 3 gün kendi­
si için çalışırken, üç gün de beyi icin çalışmak zorunda­
dır. Ağaları için angarya yapmak zorundadır. 

ABD'nln gQııeytndeld pamuk tarlalannda geçen yüzyıl içinde 

çabfan bir zend kGle. SGmilı11 ve baskıdan kurtulma yolu ola­

rak kaçmayı seçmJ.ş. Ama kurtulamamıt. Yakalanmıt ve hay­

vanlar gibi geri getiriliyor. 

Ama kapitalist toplumda sömürüyü görmek zordur. 
işçi köle yada serf değildir, sözde özgürdür. istediğ i yer­
de, istediği patronla, istediği bicimde çalışır gibi gelir in-
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sana. Aldığı ücret «emeğinin hakkıı gibi gelir insana. ö­
denmeyen emeği ödenmiş gibi görünür. Acaba gerçek­
ten öyle mi? 

Kapital ist toplumda sömürü g izlenmiştir, maskelen­
m iştir. işte biz bu maskeyi ind ireceğiz. Propaganda araç­
larıyla işçilerin kafalarına sokulmak istenen tüm yalanlan 
sergi leyerek, kapita l ist sömürünün esrannı  çözecek a­
nahtarı vereceğiz. 

KAPiTALiST TOPLUM NASIL BiR TOPLUMDUR? 
KAPİTALiZM NEDiR? 

Kısaca söylersek, kapita list toplum yalnız işgücü sa­
tarak geçinen, ücretle yaşayan iŞÇiLER ve üretim araç­
larına sahip görünen patronlardan, KAPITALISTLER'den 
meydana gelen bir toplumdur. 

Kapital izm, üretim araçlarının (toprak, fabrikalar, ma­
kineler . . .  ) ufak bir azınl ığın özel mülkiyetinde toplandığı ,  
mülkiyetten yoksun olan işçilerin bu ufak azınl ık tarafın­
dan sömürüldüğü bir düzendir. Köleci ve feodal toplum­
da olduğu gibi bu düzende de insan insan tarafından sö­
mürülür. Ama sömürü biçimi değişmiştir 

Egemen sömürücü sın ıflar, kapitalizmi ve bu düzenin 
tabiatın ı  g izlemek için bu toplum biçimine çeşitl i adlar ve­
rirler: SANAYi TOPLUMU derler. ÇAC)DAŞ TOPLUM der­
ler. ÖZEL TEŞEBBÜS derler. KARMA EKONOMi derler. 
MODERN VE BÜYÜK TÜRKiYE derler. ÇOC)ULCU DEMOK­
RASi derler. HALK SEKTÖRÜ derler . . .  derler . . .  Bütün bu 
sözlerle kastedilen kapita l ist toplumdur. işçiler bu sözler­
le ne anlatılmak istendiğini çok iyi bilmek zorundadır. 

Türkiye tam anlamıyla Avrupa ülkelerine benzer yol­
larla kapltal istleşmlş bir toplum değildir. Ama, emperya­
l ist ü lkelerin dilediği biçimde çarpık. çurpuk hızla kapl­
tal istleşmektedir. 
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Kapita l ist toplumda da köleci toplum ve feodal top­
lumda olduğu gibi bir yanda sömürülenler. öte yanda sö­
mürenler vardır. Bir yanda iŞÇi SINIFI (amele s ın ıfı). öte 
yanda KAPiTALiST SINIF. Kapitalist sınıfa, yani patronla­
ra, işverenlere ayrıca «şehirl i»  anlamına gelen BURJUVA­
Zi denir. lşci s ınıfına da PROLETARYA den ir. 

iŞÇi SINIFI X KAPiTALiST SINIF 
PROLETARYA X BURJUVAZi 
Peki, kapital ist ne demek? KAPiTAL bize yabancı dil­

lerden geçmiş bir kel imedir. KAPiTAL, SERMAYE demek­
tir. Bu yüzden biz sermaye sahibi işverenlere, patronla­
ra SERMAYEDAR, kapitalist, deriz Demek ki, kapital izm 
sermayenin hakim olduğu bir düzendir. Peki, sermaye ne­
dir? Onu daha ilerde açıklayacağız. 

EMEKÇi KİMDiR ? 
iŞÇi KiMDiR? 

Kapitalist toplumda işcllerden başka çalışan çok sa­
yıckı ücretli vardır. Bütün işçiler ücretlidir. Ama her üc­
retl i işçi değildir. Kapital ist toplumda ücretle çalışan çok 
sayıda memur, hizmetçi, kapıcı, doktor, mühendis, mimar, 
avukat, yönetici vardır. Ama bunların hepsi işçi deği l­
d ir. 

Kapitalist toplumda ayrıca geçici işçiler, topraksız ya­
da az topraklı köylüler, kendi başına yeterli toprağı, olup 
da bu toprağ ı  işleyen köylüler, kendi başına dükkanı o­
lup çal ışan esnaf ve zanaatkôrlar vardır. Bunlar da emek­
çidir. 

Başkalarının s ırtından geçlnmeden. başkalarını sö­
mürmeden çalışan tüm insanlara EMEKÇi denir. 

işçiler de emekçidir, ama her emekçi işçi değildir. 
işçileri d iğer emekçilerden ayıran önemli farklar vardır. 

işçilerin önemli özel l ikleri nelerd ir? 
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1 .  lşcller üretim aracı (alet, makine, tezgah. fabrika, 
toprak, dükk6n . . .  ) sahibi dej:illdlr. Ücret karşıl ıj:iında pat­
ronlara, kapitalistlere lşgücü (çalışma gücü) satarlar. 

2. işçiler emeklerlyle zenginlik, mal yaratırlar. De­
j:ier üretirler. 

3. işçiler kapltallstler için çalışırlar ve onlar tarafın­
dan sömürülürler. 

işçiyi işçi yapan oturduj:iu ev yada semt değildir, giy­
d iğ i  elbise değildir. Araba, buzdolabı, çamaşır makinesi, 
televizyon . . .  kullanıp kul lanmaması da değildir. işçiyi işçi 
yapan üretim içindeki yeridir. 

lşcller tarihin bell l  döneminde, kapltal lzmln doğuşu 
i le ortaya çıkmışlardır. 

Ceşltll lşkollarında çalışan işçilerin üretimde oynadık­
ları rol aynıdır. Bütün lşçller işgüclerinl  satarak yaşarlar 
ve üretim faaliyetine katılarak değer yaratırlar .. Ve pat­
ronlar tarafından sömürülürler. Bu yüzden işçiler diğer 
sosyal sınıf ve tabakalardan ayrı, üretim içindeki yerleri, 
yaşama blçlmleri, düşüncelerl, özlem ve duyuşları birbiri­
ne benzeyen bir sınıf meydana getirlrler: IŞCI SINIFI. 

Peki işçi sınıfı nasıl ortaya cıktı? Emekçi ler nasıl işçi 
oldu? Bu soruya daha genis bir soru ile cevap verelim. 

KAPiTALiZM NASIL ORTAYA CIKTI? 

Kölecl düzenden sonra gelen feodal düzen de zaman­
la geliştl. Tarımda bağcıl ık, sebzecil ik, meyvacıl ık. . .  gibi 
üretim kolları ortaya cıktı. Zanaatkarlık daha da gelişti. 
Yeni yeni a letler yapıldı, demirin işlenmesi gel iştl. 

Mal al ıp satarak yaşayan tüccarlar çoğaldı, ticaret 
genlşledi. Ticaret ile birlikte şehirler de büyüdü, canlan­
dı, yeni yeni şehirler ortaya cıktı. Şehirler ticaret ve za­
naat merkezleri oldu. Yavaş yavaş para bollaştı, pazar­
lar büyüdü. Ticaretin gelişmesi feodal düzenin yıkımı ol­
du.  
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Bu arada pusula bulundu. Büyük gemiler yapı ldı .  Ye­
ni topraklar. pazarlar bu lmak, Hindistan'daki, Cin'deki . . .  
ürünleri daha ucuza ele geçirmek amacıyla coğrafi ke­
şifler başladı. Avrupal ı lar denizden Afrika'ya Asya'ya git­
ti ler. Kristof Kolomb Hindistan'a g ideyim derken Amerika 
kıtasını buldu. 

El lerinde güçlü si lahlar olan Avrupalı lar, (önceleri 
Portekizli ler, İspanyol lar. daha sonra Hollandalı lar, İngi­
l izler, daha daha sonra Belçikalı lar, Fransızlar . . .  ) «vahşi 
insanlara medeniyet götürme» palavrası a ltında Afrika'ya 
Amerika'ya. Hindistan'a, Çin'e saldırdı lar. Afrika'da. Ame­
rika 'da halkları köleleştird i ler. Topraklarına zorla el koy­
dular. Oralarda ne kadar altın. gümüş, varsa hepsini ta­
lan edip Avrupa'ya getirdi ler. Avrupa'ya çok para g irince 
paranın değeri düştü. Fiyatlar arttı. Tüccarlar, bankerler, 
istifçiler fiyat artışından faydalandılar. Önce kıtl ık  yarat­
tı lar. sonra fahiş fiyatla mal sattı lar. 

Öte yanda Avrupa'da ağalar, beyler ortak toprakla­
ra el koydular. Yüzyıl süren savaşlarda köylüler herşey­
lerini yitirdiler ve YOKSULLAŞTILAR. Beyler köylüleri 
topraklardan kovup o topraklar üzerinde büyük kapitalist 
işletmeler kurdular. Yoksullaşan ve ağaların zulmünden 
kurtulmak isteyen köylüler Avrupa'nın her yerinde ayak­
landılar, isyan ettiler. 

Evsiz, topraksız, mülksüz, işsiz kalan ve derebeyi 
baskısından kaçan köylülerin bir kısmı şehirlere göç edip 
yaşamak için iş aramaya .başladılar. 

Ortaçağda, feodal düzende üretim evlerde yapılırd ı .  
Herkes kendi !htiyacını giderecek ürünleri imal ederdi .  
Ayrıca USTA-KALFA-ÇIRAK i l işkisi i le dükkanlarda LON­
CA üretimi yapıl ırdı. Loncalar üretimi düzenleyen meslek 
örgütlerlydl. 
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Oncelerl usta-kalfa-çırak birbirini gözeterek çalışı­
yordu. Ama zamanla ustalar. ka lfa ve çırakları sömürme­
ye başladılar. Çırak ve kalfalar kendilerini sömüren usta­
lara karşı mücadele edip dükkanları terkettiler. Başkala­
rı için çalışmaya hazır, iş arayan işçi oldular. 

Lonca sistemi bozulunca tüccarlar evlere iş vermeye 
başladılar. Tüccarlar aracı olarak çalışıyorlardı. Evlerde 
çalışanlara hammadde (mesela ipl ik) getiriyorlar. üretilen 
malları, (mesela kumaş) al ıp satıyorlardı .  Kôr da aracı 
tüccarlara kal ıyordu. 

Tüccarlar daha sonra da aynı işi yapanları bir çatı 
a ltında topladılar. Buna imalathane (manüfaktür-elle ya­
pım) adını verdi ler. Manüfaktür işletmecisi, ça l ışanlara 
a let, makine ve hamrna<ide (sözgel imi ipl ik) veriyor, ku­
maş imal edil ince onları satıyordu. Pamuk ipliği tutarını 
ve aletlerin kirasını düştükten sonra çalışanlara ücret ve­
riyor, kendisi büyük bir karı cebine atıyordu. 

1700'lerde Avrupa'da bir manüfaktür örneği. 
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imalathane üretimi karşısında birçok zanaatkOr daha 
iflas etti. lşyerlerinl, işlerini kaybettiler. lşgüçtertnden 
başka satacak h içbir şeyleri olmayan, yaşamak için bu 
işgücünü satmak zorunda olan işçiler oldu lar. 

Emekçilerin sırtından büyük paralar kazanan tüccar­
lar. imalathane sahipleri daha modern aletlerin gellştlril­
mesini teşvik ettiler. Buharlı makineler, yeni yeni aletler 
ortaya cıktı. Yavaş yavaş çıkrığın yerini lpllk makinesi, 
demirci çekicinin yerin i  buharl ı çekiç a ldı. Mekanik do­
kuma tezgahı yapıldı . Zamanla atelyelerin, imalathanele­
rin yerine yüzlerce, binlerce işçinin çalıştıöı FABRiKALAR 
kuruldu. Böylece modern sanayi ortaya cıktı. 

Makineler gelişince, fabrikalar kurulunca, daha çok 
sayıda köylü ve zanaatkôr işçi oldu. Hatta kadınlar ve 
küçücük çocuklar da İŞCILEŞTIRILIP fabrikalarda çal ış­
tır ı ldı lar. 

Öte yandan. fabrikalarla birl ikte üretim lyica ortak­
laşa yapılmaya başlandı . insanlar tek tek üretmek yerine 
topluca üretmeye başladı lar. Ama üretimin daha da or­
taklaşa yapı lmasına karşı üretim araçları daha ufak bir 
azınl ığın mülkiyetine geçti. 

Elbette tüccarların. sanayici lerin gelişmesi kolay ol­
madı .  Tüccarlar. sanayici ler ayrıca büyük toprak mülki­
yetini korumak isteyen derebeylerle. toprak ağalarıyla, 
faizle para verilmesini yasaklayan ki l ise i le mücadele et­
ti ler. Kendi lerinden yana işletmek üzere DEVLET kurum­
larını ele geçirdiler. 

Bütün bunlar feodalizmin bağrında gerçekleşti. KA­
PIT ALIZM feodalizmin bağrında doğdu ve gelişti. 

Bir zamanların korsanları .  h ırsızları. tefeci leri. hay­
dutları. talan ve sömürüleri sayesinde zamanla sanayici 
KAPiTALiST oldular. 
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Tüccarlar, parababaları, köyden kaçarak şehre ge­
len ve sözde özgür  olan köylülerle, şehirde yaşayan. elin­
de aleti, dükkanı kalmayan ama bir mesleği olan ve söz­
de hür olan kalfaları, çırakları, zanaatkarları ücret karşı­
lığı işe koştular. Onları lşçileştirdiler, proleterleştirdi ler. 
Böylece, tüccarların, parababalarının el indeki servet SER­
maye haline gel irken, tüccarlar kapital ist olurken, pat­
ronlaşırken, emekçiler de lşgücünü satan IŞCILER haline 
geldiler. 

Kısaca tekrarlarsak : 
Avrupa'da yerine göre 1 600-1 700-1800 yı l lannda Tür­

kive'de ise 1 850'1erden sonra 
biriken SERVET ---+ SERMAYE haline geldi. 

Toprak ağaları, 
ı=eodal beyler. 
Tefeciler. 
Tüccarlar, 
imala thane 
Sahipleri . . .  

Şehirlere göçe­

den köylüler. iş­
lerini Kaybeden 
Esnaf ve Zanaat­
kôrlar (Çırak, 
Kalfa . . .  ) 

SERMAYE NEDiR? 

Patronlaşarak, 
Burjuvalaşarak. 
Kapitalistleşerek 

işçileşerek, 
Proleterleşerek 

KAPİTALiST 
S I N I F'ı 

-+ 
meydana 
getirdiler. 

IŞCI SINIFl 'nı 
-+ meydana 

getlrdiler. 

Sermayenin lafın ı  ettik ama onu açıklamadık. Serma­
ye nedir? Sermaye, para yığını mı demektir? Üretim araç­
larının tamamı mı demektir? 
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Yanlış konuşmamak için hemen söyleyel im : para. ser­
maye demek değildir. SERMAYE BİR SÖMÜRÜ ARACl­
DIR. Ve kapitalizm ile birl ikte ortaya cıkmıştır. 

Sermaye sömürüye yarar, daha fazla değer yarat­
maya yarar. Ayşe Ninenin yatağının altında duran altınlar 
yada Mehmet Ağanın bir torba parası sermaye deği ldir. 
Altınlar yatağın  altında, torbada durdukça kimseyi sö­
mürmez. Ama o altınlar bir fabrikaya yatırı l ırsa ve işçileri 
sömürmeye başlarsa sermaye olur. 

Demek ki, SERMAYE, üretim araçları, yani makine­
ler. fabrikalar, işyerlerl, işçilere ödenen paralar. kısacası 
KAPiTALiST DÜZENi N iTELEYEN iLiŞKiLER SİSTEMi­
DiR. 

SERMAYE NASIL BiRiKTi? 

Peki, patronların .  kapitalistlerin sermayesi nereden 
geldi, nasıl ortaya çıktı? 

Patronların  iktisatçılarına. tarihçilerine sorsak ,  bu 
soruya hemen şöyle cevap verirler : c lki türlü insan var­
d ır : Çalışkan ve tutumlu olanlar ile tembel ve müsrif 
olanlar. Çalışkan ve tutumlu olanlar çok çalıştı, e l lerine 
geceni hor vurup harman savurmadılar ve servet biriktir­
di ler. Ötekiler, tembel l ik ettiler, çok para harcayıp para 
biriktirmediler ve çıplak kaldılar.ı 

Derler ki «Sermaye, az harcayıp azar azar para 
biriktiren tutumlu insanların gayretiyle ortaya çıkmıştır. 
Sen de harcama, biriktir ve servet sahibi ol .ı Bunlar pat­
ronların, kapital istlerin en büyük yalanlarıdır. 

Bir an için d üşünel im : Bugünkü Türkiye'de asgari 
ücret alan bir işçi para biri ktirebi l ir mi? Biriktirebi l irse 
kaç yılda bir, blrbuçuk milyon l iral ık küçük bir sermaye 
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sahibi olur? 1800 TL asgari ücret alan bir işçi, eline ge­
çen parasını hiç harcamadan biriktirse blrbucuk milyon 
l i rayı kabaca ancak  100 yılda blriktireblllr. 

Kısaca söyleyelim: SERMAYENiN TEMELiNDE 
SÖMÜRÜ, FETiH, KORŞANLIK, HAYDUTLUK. 
TALAN, H IRSIZLIK yatar. 
İ lkel sermayenin birikimi şöyle gerçekleşmiştir: 
1 )  Tüm insanlara ait olan topraklara el koydular. 

Beyler, ağalar, kamuya ait toprakları, ki l iselere, tapınak­
lara ait toprakları hi le yoluyla, zor yoluyla ele geçirdiler. 
Köylüleri topraktan kovup onları topraksızlaştrrdı lar, 
mülksüzleştirdiler. 

2) Sömürgeci l ik yaptılar. Ticaret i le korsanlığı birleş­
tirdiler. Amerika'nın, Afrika'nın a ltın ve gümüşleri talan 
edildi. H indistan, Cin . . .  yağmalandı . H ind istan'da bahara ­
tın ki losunu 1 l i raya aldı lar. Hollanda'da 100 l i raya sattı­
lar. Bol olan yerden çok ucuza satın aldılar, az olan yer­
de çok pahal ıya sattılar. 

Afrika 'da zenci avlayıp, bunları Amerika'da pazarlar­
da sattı lar, köle ticareti yaptılar. Tüm gelişmekte olan 
ülkeleri soyup soğana çevirdiler. 

Emekçilere özgürlüğün, eşitliğin, demokrasinin kalesi olarak gös­
terilen Amerika Bideşik Devletlerinde kölelik ancak geçen yüz­
yıl içinde kaldırıldı. İşte 11129 yılına ait bir gazetedeki kiralık 

yada satılık köle ilanı. 
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3) Halktan zorla vergi topladı lar.  
4)  Ka nunları para ba balar ından yana işletti ler. Dev­

let in ça l ışan emekçi leri  deği l .  kapital istleri h i maye etme­
s in i  sağlad ı lar. 

5) Emekçi leri amansız bir şeki lde sömürdüler. Kız­
ları .  kadınları .  4 yaşındaki çocukları bi le günde 1 8-20 sa­
a t  çal ıştır ıp çok az ücret vererek sermaye bir ikt ird i ler. 
Sonra da «bunlar bizim sermayemiz» dedi ler. 

1900 yıllarında Almanya'da madenlerde çalıştırılan çocuk işçiler. 

Kapitalizm onlan okul yerine, madenlerde çalışmaya gönderiyor. 

Oysa i leride göreceğimiz g ibi, SERMAYE BiRiKMİŞ 
EMEKTEN BAŞKA BIRŞEY DEGILDIR. 

işte sermaye yukarıda anlattığımız gibi haklı , namus­
lu olmayan yol larla , kan ve ateş ile birikti. Sömürü, talan, 
korsanltk, fetih h ırsızl ı k  . . .  yoluyla yuvarlanan kartopu gibi 
büyüyen servet b ir iktir ip mülk sahibi olanla r meclislerde 
kendi yaptıkları kanunlarla mülklerini sağlama bağladılar. 
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KAPİTALİST TOPLUMUN 

ÜÇ TEMEL ÖZELLİGI NEDİR? 

1) Kapitalist top lumda üretim, üreten in ihtiyacın ı .  ya 
d<1.,. toplumun ihtiyacını g idermek için deği l ,  üretilenleri 
pazarda, !) iyasada satmak iç in yapı l ı r. Pazarda satrrok 
üzere imal  edilen bu ürünlere MAL denir. Kapital izmde 
KAPİTALiST MAL ÜRETiMİ hak imdir. Ve üretim KAR için 
yapı l ır. 

2) Üretim araçları, yani toprak, makineler, fabrika­
lar, hammaddeler, madenler . . .  ufak bir azın l ığın özel mü l ­
kiyetindedir. üretim araçlarına sahip görünen bu ufak 
azınl ığa KAPİTALİST SINIF (patronlar, i şverenler, burju­
valart denir. 

3) Ufa k  bir azınl ık  üretim oraclo rını e l inde tularken. 
üretimi ( imalatı) işgücünden başka satacak b!r şeyi ol ­
mayan büyük bir çoğunluk topluca gerçekleştirir. Ve bu 
çoğunluk kapital istler tarafından sömürülür. H içbir üre­
tim aracına sahip olmayan ve çal ışmaktan başka geçim 
kaynağı bulunmayan bu çoğunluğa IŞCI SINIFI (proletar­
ya) denir. 
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Elbette bu temel özell ikler günün birinde «pot» diye 
ortaya çıkmadı .  Az önce anlattığımız gibi  yavaş yavaş 
feodal düzenin bağrında gelişti. 

KAPİTALİZMDE İŞÇİLER 
ÜCRETLİ KÖLELERDİR 

Her gün gazetelerde, radyolarda kapita l izmin bir 
«hürriyet düzeni» olduğu, işçilerin özgürce, serbestçe ya ­
şadıkları söylen ir. Bu yolanlar sömürüyü g izlemek icin 
işçilerin kafalarına sokulmak istenir. Oysa. kapital izmde 
işçi ler ozgür deği ldir. 

Kapital izmin ortaya çıkışıyla köylüler şeh i rlere a kı n  
etmişlerdir. Şehirlerdeki küçük esnaf ve zanaatkôrlar iş­
lerini kaybedip fabri kalara girmiş ve işçi olmuşlardır. Ka­
pital istler onları eskiden olduğu gibi öldüremez. sa­
tamaz, dövemez. Ama artık bunlar sözde chür» işçilerdir. 
Gerçekte hepsi sermayeye esir olmuşlardır. 

Art ık üretim araçları, toprakları, makineleri yoktur. 
Bir mal olan işgüçlerini  bel i rl i  bir para (ücret) karşı l ığında 
satarlar. Üretim araçları olmadığından, açlı ktan ölme­
mek için işgüçlerini kapita l istlere satmak ve sömürü boyun­
duruğuna katlanmak zorundadırlar. Kapital izmde işçile­
rin özgürlüğü işsiz kalma, aç kalma özgürlüğüdür. 

Kapitalizmde üretim kôr için yapı l ır. Hangi araçlarla, 
kaç günde, ne kadar mal üreti leceğine patronlar karar 
verir. Mallar ortak üreti l i r, ama mülkiyet ufak bir azınl ı­
ğa aittir. 

Kapita l izmde köleler devrinde olduğu gibi kamcı yok: 
tur. Ağa baskısı, derebeyi korkusu yoktur. Ama «işten at­
ma tehdid i» ,  « iş Kanununun 13., 17. maddeleri» ,  kamçın ın 
yerini almıştır. Kapitalizmde işçiler özgür değil, ücretli kö­
lelerdir. 
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KAPiTALiST ÜRETiM 

NEDiR? 

ÜRÜN NEDiR? MAL NEDiR? 

Kapital ist toplumda mal üreti l ir, dedik. Peki mal ne­
dir? 

insanlar üretim yaparak, tabiattaki nesneleri işleye­
rek ihtiyaçlarını g iderirler. Üretim sonucunda ortaya çı­
kan maddelere ÜRÜN denir. Ama her üretim ve ortaya 
çıkan her ürün birbirine benzer mi? Aynı özell iği taşır mı? 

Sözgelimi ik i  tür elbise üretimini ele alalım : 
Birinci örnek : 
1 )  Evde anamız, kızkardeşimiz için bir elbise d ikme­

ye kalksa, ne yapar? Çarşıdan kumaş al ır, eve gelip d ikiş 
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makinesinin başına geçer. Prova yapa yapa, özene be­
zene kızına elbiseyi diker. Elbiseyi dikerken ne düşünür? 
cŞu elb!seyl bir güzel dikeyim de, çocuğumu sevindire­
yim. Herkes onu beğensin,ı diye düşünür. «Bu elbiseyi 
piyasada satıp masraflar çıktıktan sonra yüklü bir para 
kazanayım, kôr edeyim,> diye düşünmez. 

i kinci örnek : 
2) Bir konfeksiyon, elbise fabrikasındaki bir işçiyi ve 

bu konfeksiyon fabrikası sahibi patronu ele alalım. işçi 
ne yapar? Sabah erkenden işe gider, d ikiş makinesinin 
önüne oturur. Ceşltll tipte kesilmiş kumaşları dikmeye 
başlar. cAman şu elbiseyi çok güzel dikeyim de onu g i ­
yen beğensin,ı diye düşünmez. Cünkü o elbisenin Tür­
kiye'nln hangi şehrinde kimin tarafından satın al ınacağı­
nı ve giyileceğini bilmez. 

Yada, caman şu elbiseyi bir güzel d ikeyim, çünkü 
onu ben giyeceğim,> diye düşünmez. Fabrika işçisi, hafta 
sonunda yada ay sonunda alacağı ücreti ve bu ücret ile 
satın almak zorunda olduğu malları düşünerek bir an 
önce çalışmayı bitirip eve gitmeyi tasarlar. 

Peki fabrika sahibi patron ne düşünür? Patron, «İŞ· 
çiler elbiseleri çok iyi diksinler, çünkü onları ben giyece­
ğim>, diye düşünmez. Fabrikada onun ihtiyacını gidermek 
için birkaç elbise değil, binlerce elbise üretilmektedir. 
Patron işçileri daha çok çalıştırıp elbiseleri bir an önce 
piyasaya sürüp onları satarak büyük bir kôr elde etmeyi 
düşünür. 

Demek ki, fabrikalarda yapı lan üretimin b ir  özel l iği  
vardır: Fabrikalarda üretim sonucu elde edi len ü rünler 
satı lmak için üretilir. 

Bu iki üretim, farklı iki üretimdir. Bir elbisenin bir ki ­
şinin ihtiyacını gidermesi için evde dikilmesi i le piyasada 
satı lmak üzere fabrikada dikilmesi arasında önemli fark 
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vardır. Sömürünün ne olduğunu anlamamız bu fark ı bi l ­
memize baQ l ıd ır. 

Evde dikilen elbise, bir ÜRÜN'dür. Kend is i t9ketmek 
iç in nesne üreten bir insan , ÜRÜN yaratır. Fabrikada pi­
yasada satı lmak üzere d ik i len elbise ise bir MAL'd ır. Pi­
yasada satı lmak üzere üretilen ürünlere MAL denir. Bir 
ürlin doğrudan doğruya tüketim için değil de, piyasada 
satı lmak için, değ iş im (mübadele) için, al ış-veriş için üre­
t i l i rse MAL olur. Kimyevi maddeler, ilaçlar, boyalar, ku­
maşlar . . .  hepsi ma ld ır. 

Üretim sonucunda ortaya çıkan her ürün bir iht iya­
cı g iderir, bir fayda sağlar. Bu yüzden her ürün faydalı­
dır, değerl idir. Ürünlerin bu değerine KULLANIM DEGE­
Ri yada TÜKETİM DEGERI denir. 

Ama piyasada satılan, a l ış-verişe konu olan ve emek 
harcanarak üreti len bir MAL'ın ik i değeri vardır. Bir mal 
hem bir ihtiyacı giderdiği için faydalıdır, değerl idir. Hem 
de başka bir malla yada para karşıl ığ ı  değiştirild iğ inden, 
değiş-tokuş edildiğinden dolayı değerl idir. Bu yüzden her 
malın iki özelliği, iki değeri vardır : 

1 .  Her mal bir insan ihtiyacını karşılar. Bu yüzden 
her malın bir KULLANJM DECERI vardır. 

2. Her mal piyasada, pazarda satılacak bir nesnedir. 
Bu yüzden her malın bir DECIŞIM DECERI (mübadele de­
ğeri, alım-satım değeri) vardır. Buna kısaca DEGER denir. 

Her mal insanların bir ihtiyacını karşılar. Ekmek bes­
lenme ihtiyacımızı, elbise giyinme ihtiyacımızı, ev barın­
ma ihtiyacımızı, kömür ısınma ihtiyacımızı . . .  giderir. Bu 
yüzden her malın bir faydası yani bir kullanım değeri 
vardır. 

Ama her kullanım değeri olan, faydalı her ürün bir 
mal mıdır? Sözgellml, havanın da bir kullanım değeri var­
dır, çünkü hava insanların en hayati ihtiyacını giderir. 
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Ama havanın değeri (yan i  değişim değeri) yoktur, çünkü 
hava alınıp satılmaz. 

Bir ürünün MAL olabilmesi için piyasada al ın ıp satı­
labilmesi gerekir. 

Tekrarlarsak, MALLAR. KULLANIM DEGERI O­
LAN, iNSANLAR TARAFINDAN ÜRETiLEN YANI 
EMEK ÜRÜNÜ OLAN VE ALIŞ-VERIŞ. ICiN, ALI· 
NIP SATILMAK ICiN ÜRETİLEN ÜRÜNLERDiR. 

KAÇ TÜRLÜ MAL ÜRETiMİ YARDIR? 

Kapita l ist mal üretimi nedir? 
Emek harcanara k  pazarda satı lmak üzere üretilen 

her ürüne MAL dedik.  Peki mallar nasıl üreti l ir? Her top­
lumda, her yerde mallar aynı yollarla mı üreti l ir? Kapi­
tal ist mal üretimi nedir? Sömürünün nasıl gerçekleştiği­
ni iyi an layabi lmek için bu konu üzerinde biraz daha faz­
la duralım. 

Piyasada satmak üzere ü retilen ürünlere MAL denir, 
de�iştik. Ama mallar da değişik amaçlarla, değişik bi­
çimlerde üretil ir. 

Bir an için köylerimizi a kl ımıza getirel im .  Kendi ya­
ğıyla kavrulan köylü ler ne yapar? Kendi ihtiyaçlarını gi­
dermek amacıyla un, bulgur, tarhana. süt, tereyağ . . .  üre­
tirler ve gerektiğinde bunları tüketirler. Kendilerine yeten­
den fazla ürettikleri ürünleri, başka ürün satınalmak icin 
kasabaya götürüp bir başka kişiye satarlar. 

Köylülerin bu tür üretimi ile fabrikada çalışan işçile­
rin üretimi arasında epeyce fark vardır. Kendi tarlasında 
kendi a ilesiyle çalışan ve ortaya mal çrkaran böyle bir 
köylü neden mal üretir? 

80 



1 .  Sözgellml, köylü lnea ını saaıp sütten tereyağ ya­
par. Çok az bir kısmını kendine ayırdıktan sonra tereya­
aını alıp yakın bir kasabaya gider. 

2. Orada tereyağını satar, eline bir para gecer. 
3. Parayı köye götürmez. PARA yalnızca bir aracıdır. 

O para i le, şeker, gaz, çay . . .  gibi köyde olmayan ürün­
leri satınalır. 

Köylünün tereyağı üretmedeki amacı, tereyağını sa­
tıp para kazanmak de(il l ,  başka bir mal satın almaktır. 
Yani SATIN ALMAK ICIN SATMAKTIR. işte böyle üretime 
BASiT MAL ÜRETiMi denir. 

Basit · mal üretiminde bulunan üreticiler, (köylü,  za­
naatkar . . .  ) ,  üretim araçlannın ve ürettikleri ürünlerin sa­
h ibidirler. Kendi başlarına çalışırlar ve kimseyi sömürmez­
ler. Bugün Türklye'de böylesine üretim oldukça yaygındır. 

Kapitalist topluma kadar üretim böyle, gerekl i başka 
bir malı satınalmak için yapılırdı. 

Ama kapitalizmde artık işler değişmiştir. Kapitalist 
düzende üretim kar için yapıl ır. Yani patron •SATMAK 
ICIN SATIN ALIR.• 

Şimdi, bir an için fabrikaları. atölyeleri, aklımıza ge­
tirelim. Diyelim ki. bir boya fabrikasındayız. Üretim nasıl 
olur? 

1 .  Kapitalist işveren daha evvel emekçilerin sırtın­
dan biriktirdiği paralarla arsa satınalıp üzerine bir fabri­
ka kurar. Sonra gider, piyasadan üretim için ne gereki­
yorsa; hammadde, yardımcı malzeme, yakıt. . .  satın alır. 
Ama makineler durdukları yerde birşey üretmez. Makine-
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leri çalıştıracak işçiler lazımdır. Patron g ider, piyasada 
çalışmak için iş isteyenlerden ücret karşı l ığ ı  işgücü satın 
a l ı r, yani i şçi k ira lar. Bütün bunlar için bir para öder. Bu 
Paraya ( P1 )  diyel im. 

2. Fabrikada üretim başlar, bundan sonrası işçiler, 
makineler ve gerekl i  hammadde. yardımcı maddeler ara­
s ında geçer. İşçi ler çal ışı rlar, makineleri çal ıştırırlar. Ya­
k ıt, hammadde. elektrik kullanırlar. Ortaya yen i  bir mal ,  
yani boya çıkar. Bu Mal ı  kısaca (M) i le gösterel im.  işçi ler 
hammaddeyi ve makineleri kullanarak mal meydana ge­
t irmekle yeni bir zenginl ik ,  yeni b ir  değer üretmiş olurlar. 

3. Kapita l ist patron boyayı a l ı r, piyasada satar. el ine 
yeni bir para geçer. Bu Paraya (P2) d iyel im .  Kapitalistin 
üçüncü safhada e l ine gecen para i le, i lk ödediği para 
arasında büyük bir fark vard ır. Kapita l ist kôr etmiştir. 
Eğer kapital istin i lk  ödediğ i  para i le el ine gecen para 
eşit olsaydı, kapita l ist kôr edemezdi .  

Kapita l ist düzende patronlar köylüler gibi  kendi ih ­
tiyaçlarını g idermek ic in  değ i l ,  KAR iC IN üretime girerler. 
Amaçları SATMAK ICIN SATIN ALMAKTIR. KAR ETMEK­
TiR. işte bu amaçla yapılan üretime KAPiTALiST MAL 
ÜRETiMi denir. 

Kapitalistlerin d inleri, imanları kôrdır. KAPiTALiST 
DÜZENiN TEKERLEKLERiNi DÖNDÜREN KARDIR. Kapl­
ta l istler mallarını satamazlarsa, kôr elde edemezlerse he­
men üretimi durdurur, işçilere yol verirler. 

Kapital ist mal  ü retiminde üretim araçlarının mülki­
yeti ufak bir azınl ığın e l inde toplanmıştır. Üretici ( işci) i le 
üretilen mal ın sahibi (kapital ist) aynı deği ld ir. işçiler, köy­
lüler g ibi yada kunduracı, demirci g ib i  . . .  ü rettikleri ü rün­
lerin sahibi deği ldirler. 

Bu iki tür ü retimi özetleyip kısaca karşılaştıral ım : 
Demek ki, kapital ist toplumda üretim kôr için yapı-
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l ı r. üret i len bütün ma l lar piyasada satı lmak  üzere ür�t i ­
l i r. Kapital izmde kapita l ist mal üretimi hakimdir. 

Pı- Pı  a rasındaki fark gerçekte işçi lerin olan ama ka ­
pital ist in el koyduğu ARTl -DEGERDIR. Kapital ist «bu be­
n im kôrım» d iyere k  onu cebe ind ir ir. işte kapita list sö­
mürü böyle gerçekleşir. Sömürünün nası l  gerçekleştig ln i  
ayrınt ı l ı  bir bicimde tartışmaya geçmeden önce ik i  konu ­
yu daha inceleye l im 

/IRTI DE�ER 
/ 

MALLARIN DEGERI NASIL BELiRLENiR? 

Mal ile ürün arasındaki farkı ve kapital ist mal üret i ­
minin ne olduğunu �rendikten sonra pazarda, piyasada 
satılan malların değerlerinin nasıl ortaya çıktığını, malla­
rın değerinin paraca ifadesi demek olan fiyatın nasıl be­
l irlendlğlnl (>Orenelim. 

Her gün piyasada çok sayıda mal birbiriyle değiş to­
kuş edilir. insanlar bu dei:jiş-tokuşu daha kolay yapabi l ­
mek için PARA'yı bulmuşlardır. PARA insanların ticarette 
kullandıkları bir aracıdır. Biz malların birbiriyle nasıl de-
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OlştlrlldlOinl daha iyi anlayabilmek icln bir an arada 
para kullanı lmadıOını düşünelim. Aklımıza köylerde dola­
şan cerçilerl getirel im. 

Bütün mallar piyasada farklı fiyatlarla satılır. Mesela 
bir çamaşır makinesi 10 bin l iraya satı l ırken bir kutu bo­
ya nın fiyatı 1 00  l iradır. 

Bu mallar piyasada hangi ölçülere göre alınıp satılır? 
Sözgeliml, tüccara gidip eben sana bir kutu boya vere­
yim, sen de bana bir çamaşır makinesi ver,> dersek bize 
güler; esen beni enayi mi sandını,  cıhiç bir kutu boya bir 
çamaşır makinesine eşit olur mu?» der. cAma bana 1 00  
kutu boya verirsen sana bir çamaşır makinesi veririm,» 
d iye ekler. 

Demek ki, mallar piyasada alınıp satılırken, dei:jiş­
tokuş edll lrken insanlar bilerek yada bilmeyerek alış ve­
rişi belll oranlarda yapar1ar, bell i  bir ölçüye göre davra­
nırlar. Bu değiştirme oranı, bu ölçü nedir? 

işçiler, cbana ne bundan.  Malların sahibi düşünsün 
bunları,ı diyemez. Cünkü işçiler de bir mal, ama özel bir 
mal satarlar : IŞGOCO. 



işçiler kapital istlere işgücü satıp karşıl ığ ında elde et­
tikleri parayla yiyecek, g iyecek, yakacak alırlar, ev kirası 
verlrler. Geçinebilmek, yaşayabilmek için işgücü satıp 
karşı l ı!)ında ücret al ırlar. lşgücü de bir maldır. Onun da 
değeri diğer malların değerini ortaya ç ıkaran ekonomik 
yasalarla tayin edil ir. ücret karşı l ığı işgücü sattıklarında 
iyi bir al ış-veriş yapıp yapmadıklarını anlayabilmeleri için 
işçiler MALLARIN DEGERI NASI L  BELiRLENiR? sorusu­
nun cevabını çok iyi bi lmek zorundadırlar. 

Hergün insanlar PARA aracıl ığıyla çok sayıda malı 
birbirleriyle değiştirirler. Peki mallar hang i ölçüye göre 
al ınıp satı l ı r? Bütün malların değiş-tokuş edilebilmesi için 
bir ORTAK ÔLÇÜ gerekiyor. Bu ortak ölçü nedir? 

. Bu ortak ölçü bir ma.l ın  faydalı olması mıd ır? Yani 
bir mal ın değeri, onun kullanım değeri i le  onun faydalı 
olup olmaması i le mi ölçülür? 

Eğer böyle olsaydı her faydalı şeyin  değerl i olması 
gerekirdi .  Sözgel imi hava faydal ıdır. ama havanın bir de­
ğeri yoktur. Kimse şişe içinde hava satmaz. Öte yandan 
hiçbir faydası olmayan elmasın değeri ise çok yüksektir. 
Bir malın faydal ı  olması o malın değeri için bir ölçü de­
ğ i ld ir. Faydal ı  olma kişinin o andaki tavrına ve isteklerine 
göre değ işir. Yere ve zamana göre değişir. 

Ünlü bir ressamın tablosuna bir işçi bir kuruş bile 
vermezken kültürlü görünmek isteyen bir kapital ist mil­
yonlarca l ira verebil ir . 

Ölüm döşeğindeki bir adam kendine gerekli olan bir 
ilaca tüm servetini verir. Ama sapasağlam bir insan o 
ilaca tek kuruş bi le vermez. 

Çeşmenin başındaki bir adama su satamayız ama 
çölde susuzluktan ölmek üzere olan bir adam bir  bardak 
su için herşeyin i  verebil ir. 

· 

Demek ki malların değeri onların faydal ı l ığ ıyla ölçül-
mez. 
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Piyasada satılan mallardan buğdayın ağırl ığı ,  kuma­
şın uzunluj;ju, kapların hacmı, çiçeklerin rengi , kokusu 
vardır. Bu malların değeri onların bu fiz ik i  özel l ikleri i le 
ölçülebilir mi? Kimse cal sana bir metre kumaş. ver ba­
na bir metre zeytinyağıı demez. Mal ların ölçülebilmesi 
için bütün mallarda ORTAK olan bir ÖLÇÜ gerek. 

1) Bütün mallarda ortak olan 
2) ôlcülebilen ve mikta rca ifade edilebi len 
3) Toplumda herkes tarafından kabul edilebilen 

ORTAK BiR ÔLCÜ gerek. 
BU ORTAK ÔLCÜ NEDiR? 
Bıraz kafamızı yorarsak hemen goruruz ki .  faydalı 

olmaları ve değiş-tokuş edilebilmeleri yanında bütün mal­
ların ortak bir özell lğl vardır : 

BÜTÜN MALLAR EMEK ÜRÜNÜDÜR. 
insanlar tabiat ürünlerini emekleriyle yararlı hale ge­

tirirler. Bir malın ortaya çıkması ve insanlara yararlı hale 
gelmesi için emek harcanması gerekir. Yeraltında duran 
petrol hiçbir işe yaramaz. Onun yeraltından çıkarıl ıp ra­
f inerilerde işlenmesı gerekir. Buğday durduğu yerde hi'c­
b i r  işe yaramaz. Buğdayın ekmek haline gelebilmesl için 
emek harcanması gerekir. Orneklerimizl coj;jaltalım. göre­
ceğiz ·ki, her mal EMEK ÜRÜNÜDÜR, EMEK MAHSULÜ ­
DÜR. Ve her mal b ir  emek ürünü olduğu için mallar birblr­
leriyle mukayese edileb i l i r, al ınıp satılabi l ir. 

Kimse hava al ıp satmaz. Ama hava emek i le işlenip 
i çindeki oksijen bir kaba doldurulursa. oksijen emek ürü­
nü değerli bir gaz olur. 

Aradığımız ortak ölçü bir  malın üreti lmesi için harca­
nan emek olabi l ir  mi? 

Bütün mallar emek ürünü olduğuna göre, malların  
üretilmesi için belli b i r  miktar emek harcandığına göre 
aradığımız ortak ölçü b ir  malın üretilmesi için harcanan 
emektir. Mal ların adll b ir  şekilde değiş-tokuş edilebilme-
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lerlnl sağlayan ölçü, o malların üretllmesı için harcanan 
emektir. 

Peki, malların içindeki EMEK MIKTARI NASIL ÖL­
ÇÜLÜR? Emeği metre ile mi, kilo ile mi, l ltre ile mi ölçe­
ceğlz? 

Her mal belll b ir  zaman süresi içinde üretil ir? Bu sü­
re birkaç dakika olabil ir, birkaç saat, birkaç gün, yada 
birkaç ay olabil ir. Öyleyse biz emek m iktarını ancak za­
manla, zamanın bir parçası olan saat ile ölçebil iriz. Za­
ten lşgücü karşıl ığında işçilere ödenen ücretler saat kar­
şıl ığı ödenmiyor mu? 

Eğer bir ceketin ortaya çıkması için 20 saat çalışıl­
ması gerekirse, o ceketin değeri 20 emek-saattir. 

Eğer bir ç i ft ayakkabının üretilmesi için 1 0  saat ge­
rekirse o ayakkabının değeri 10 emek-saattir. 

Peki kunduracı i le terzi mallarını değiş-tokuş yap­
mak isteseler ne yapacaklar? Kunduracı terziye, «al sana 
bir çift ayakkabı, ver bana bir ceket,ı dese terzi ona, 
ıben enayi m iyim, bir ceket için ben . senin ayakkabı için 
yaptığın çalışmanın ik i  m islini yapıyorum. Bir cekete kar­
şılık 2 çift ayakkabı verirsen anlaşırız,ı der. 

1 ceket=20 emek-saat 
1 çift ayakkabı = 10 emek-saat olduğuna göre, 
1 ceket, 2 çift ayakkabıya eşit olur. 
işte biz buradan, bize sömürünün ne olduğunu öğre­

tecek bir bi l imsel gerçeği ortaya çıkarırız : Bir malın de­
ğeri, o malın üretilmesi için harcanan emek miktarı ile 
ölçülür. 

BiR MALIN DEGERI O MALIN ÜRETiMi iÇİN 
HARCANAN ORTALAMA EMEK MIKTARI iLE 
ÖLÇÜLÜR. 

Bir malın değeri o malın üretilmesi için harcanan 
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emek miktarı ile ölçülür. dedik.  Peki ama, bu emek ki­
m in emeğidir? 

Hünerl i ,  usta bir işçi hızlı çalışır. Sözgel imi bir ceketi 
20 deği l ,  15 saatte çıkarır. Ama beceriksiz. acemi bir iş­
çi  aynı ceketi 25 saatte dikebi l ir. Bu yüzden işçileri ka l i ­
fiye işci. ka l if iye olmayan işçi diye ayırırlar. Acemi işci. 
çocuk işçi ,  ihtiyar işçi yavaş çalışır. Kal if iye, gene bir 
usta daha h ızlı çalışıp daha kısa zamanda daha çok iş 
çı karır. Hasan i le Hüseyin' in. Hatice i le Ayşe'nin emekleri 
farklıd ır. 

ôte yandan eski, yetersiz a letler i le çalışanlar daha 
az iş çıkarırlarken modern, yeni makinelerle çalışan işçi ­
ler daha çok iş çıkarırlar. Aynı iş i  daha az emek-saatte 
yaparlar. 

Bir kimse ne kadar tembel yada beceriksiz ise, üret­
t iği mal ın. (bu mal ın yapımı  o kadar fazla zaman a lacağı 
için) daha dei;Jerli olacağı sanı labi l ir. Oysa. değerlerin 
özünü teşkil eden emek, hep insan emeğidir ve bizim bu­
rada sözünü ettiğ imiz emek. tüm işçilerin ORTALAMA 
EMEGIDIR. Ekonomi pol itik bi l iminde buna TOPLUMSAL 
EMEK (SOSYAL EMEK) denir. 

Bugün piyasada satı lan mallar çoğunlukla bir tek 
işçinin emeği ile ortaya çıkmamıştır. En basit mal ın ya­
pımına bile artık çok sayıda işçi katı lmaktadır Fabrika­
ıaraa işbölümü vardır. Öneml i  olan onun bunun emeği 
deği l ,  ORTALAMA EMEKTiR. 

ORTALAMA EMEK, herhangi bir ülkede ortalama bir 
teknik ve çalışma yoğunluğu ile. orta lama bir hüner. usta­
l ı k  ile gerçekleşen emektir. 

işte malların değeri bu ortalama emeğe göre hesap­
lanır. BiR MALIN DE�ERI, O MALIN ÜRETiMi ICIN HAR­
CANAN, O MALDA MADDELEŞMiŞ TOPLUMSAL EMEK 
(ORTALAMA EMEK) MIKTARI iLE ÖLÇÜLÜR. FiYAT ise, 
malların dei;Jerinin parasal ifadesidir. 
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PARA BiR ARACIDIR 

Bir konuyu daha burada açıklayalım. ôrnek verirken 
cal sana bir kutu boya, ver bana bir çamaşır makinesiı 
diyoruz. Oysa bugün piyasada al ış-veriş böyle olmaz. işçi 
işgücünü satar, e l ine bir para geçer. Gider bu para ile 
ekmek, kömür, al ır. Köylü ,  üzüm yada pamuk verir. kar­
şıl ığında ekmek, şeker almaz. ônce üzümü satar, el ine 
bir para geçer, sonra bu para i le şeker al ır. Burada para 
ARACIDIR. Paranın aracı olması bizim bazı gerçekleri 
görmemize engel olur. 

Oysa insanlar uzun yıl lar para olmadan ticaret yap­
mışlar, mallarını değiş-tokuş etmişlerdir. Ama elbette in­
sanlar mallarını dei:Jiştirirken oturup emek-saat hesabı 
yapmamışlard ı r. Yıl lann tecrübesi ile davranmışlardır. Bü­
tün bu ticarette, bir malın değeri. onun üretimi ıçın ge­
rekli ortalama emek miktarı ile belirlenir, i lkesi egemen 
olmuştur. 

i lkel ortaklaşa toplumda ürünler önceleri doğrudan 
doğruya insanların tüket imi için üreti l i rd i .  Ama zamanla 
toprağın ve insanların veriml i l iğ i  artınca. insanlar kendi­
lerine yetenden fazlas ın ı  aralarında değiş-tokuş yapma­
ya başladılar. Sözgel imi ,  bir kabiledeki bir emekçi, d iğer 
kabiledeki b ir  emekçiye bir  kürk veriyor, karşı l ığ ında 1 o 
ki lo buğday a l ıyordu .  Mal ları takas ediyorlar. trampa ya­
pıyorlardı. Ama bu iş rastgele olmuyordu. Uzun yı l l ık tec­
rübelerle on lar. b i r  kürkün elde edi lmesi için harcanan 
ortalama emekle 10 kilo buğdayın üretilmesi için harca­
nan ortalama emeğin b i rb i rine eşit olduğunu öğrenm iş­
lerd i .  

Daha sonra insanlar ticaretin daha kolay olması iç in 
her türlü mal ı  b ir  mala yada hayvana göre mukayese et­
meye başladılar. 
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Sözgel iml, 
100 kilo buğday 

1 0  kürk 
50 kllo isli et 

5 gram altın, 1 öküze eşittir, dediler. Buna göre 50 
ki lo buğday ile 25 ki lo et değiş tokuş edildi. Burada öküz 
bir EŞDEGER yerine geçti, değer ölçüsü oldu. 

Ama zamanla ticaret daha da gel işti. Taşınması zor 
hayvan yerine eşdeğer olarak taşınması ve bölQnmesl 
kolay a ltın ve gümüş gibi kıymetli maden çubuklarını kul­
landılar. 

Yeri gelmişken söyleyelim;  altın neden değerl i bir 
madendir? Ne demiştik? Bir malın değeri, o malın ü reti­
m i için harcanan ortalama emek miktarı i le ölçülür. Al­
t ın ın yer altında bulunması, çıkarılması ve tem izlenmesl 
çok fazla emek gerektirdiğinden, alt ın değerli b ir  maden­
d ir. 

Ticaret gelişince insanlar altın ve gümüş çubuklar 
yerine önce madeni,  daha sonra da kôğıt PARA kul­
landı lar. Para, bir değer ölçüsü olarak ARACI oldu. 

Özetlersek : insanlar önceleri bir mal ı  (Mı) başka 
bir malla (M2) takas ettiler, değiş-tokuş yaptı lar. 

Mı -+ M2 
Daha sonra para cıkınca; Birinci safhada Mal ı  satıp 

(Mı)  para aldı lar, ikinci safhada para verip başka bir mal 
(M2) aldılar. 

Birinci mal (buğday) M1 ---. P 
P -+ M2 Başka bir mal (et) 
Mı - P - M2 

Ticarette aracı l ık  eden, değer ölçüsü olan para ka­
pita l izm ile birlikte dolaşım aracı, ödeme aracı ve değer 
deposu olarak geniş copta kul lanı ldı .  
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Fiyat, malların değerinin parasal ifadesidir, dedik. 
Peki, ÜCRET ned ir? Bu soruya işçi sın ıfı tlaşka, kapita­
l ist sınıf başka bir cevap verir. 

iŞÇiLER KAPiTALiSTLERE 
EMEK DEGIL, IŞGÜCÜ SATARLAR 

«Ücret nedir?ı diye sorulduğunda genel l ikle «Ücret. 
emeğin karşı l ığıdır,> cevabı al ını r. Kapital istlerin iktisat­
çıları ise ücret, emeğin fiyatıd ır, yalanını s ık s ık tekrar­
larlar. Kapita l istler, gazetelerle, radyo ve televizyon la, 
çeşitli araçlarla kapita l ist sömürüyü gizlemek için ücre­
tin işçinin emeğinin karşı l ığı olduğuna işçi leri inandırma­
ya çalışırlar. Bu propagandaların etkisinde kalarak işçi­
lerin büyük bir çoğunluğu patronlardan emeklerinin kar­
şıl ığını a lacaklarını söylerler. Kapita l istler « işçi emeği 
karşılığında ücret, kapita l ist de sermayesi karşıl ığında 
kar kazanıyor yani her ik i  taraf da adi l ,  eşit bir gel ir 
kazanıyor,» demek isterler. Ücret, emeğin karşı l ığıdır, de­
mekle kapital istler işçilerin çalışmasının karşıl ığını tam 
olarak ödediklerin i  ifade etmek böylece kapita l ist sömü­
rüyü perdelemek, g izlemek a macını güderler. 
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Hemen söyleyel im:  ücret karşılığında lşçllerln kapi­
talistlere sattığı EMEK değil, İŞGÜCÜ'dür. İşçiler patron­
lara çalışma gücünü satarlar. Patronlar. ücret ödeyerek 
işçilerin emeklerini satın aldıklarını söylerler. Gerçekte 
işverenlerin satın aldığı  işgücüdür. Eğer. kapita l istler üc­
ret ödeyerek işçilerin emeklerin in karşı l ığ ını  veriyor olsa­
lardı ,  daha i leride göreceğimiz g ibi kendilerine bir şey 
kalmazdı .  

«Emek i le işgücü arasında ne fark var? Kel ime oyu­
nu, laf ka labal ığı bu,ı diyebil irs in iz. lşgücü ile emek ara­
sında çok önemli bir fark vardır. Bu farkı görebilmek, ka­
pita l ist sömürünün ne olduğunu anlaya·b i lmektir. 

lşgücü. insanın canl ı  varl ığ ında meydana gelen ve 
ü retim sırasında harcanan enerj id ir, bedeni ve zihni ye­
tenektir. 

Emek, ise, faa l iyet hal ine geçmiş olan, harcanmakta 
olan yada harcanması tamamlanmış işgücüdür. Bir ü rün­
de cisimleşen enerj id ir. 

Kapital izmde işgücü mal hal ine gelmiştir. Oysa emek 
bir mal dGğ i ld ir. Ne değeri vardır, ne de fiyatı . Elir şeyin 
a l ın ıp satı lması ıı,;in ortada olması laz:nıd ır. Emeı;Jin de 
b ir  mal gibi c;rıtı !abi lmcsi için satılmcıd11n önce var olması 
gerekir. '.)ysa emek üretimden önce ortada yoktur. Oı1ada 
olan ve al ın ıp satılan işgücüdür. işçi ücret karşı l ığ ı  pat­
ron tarafından k ira lanınca ortada emek yoktur, yalnızca 
işgücü vardır. Zaten bu yüzden işçi �er ancak mal üreti l­
d i kten sonra, «bu işte, bu malda benim emeğim var,» 
derler. 

« işçinin emeğ i, gerçekleşmeye boşlar ·başlamaz, iş­
ç iye a i t  olmaktan çıkar, şu halde işçi, onu satamaz.> işçi 
emeğini ancak yarattığı mal şekl inde satab i l i r. Ama o 
mal lar ona deği l ,  kapital iste aittir, kapital istin özel mül­
kiyetindedir. 
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ÜCRET. işgücünün para i le ifade edilen FIYATl'dır 
ve harcanan emeğin ancak bir bölümünü karşılar. Emeğir. 
değeri yoktur, çünkü değer daha önce gördüğümüz gibi  
emek i le ölçülür. cEmeğin değeri var,ı demek, cağırl ığın 
ağırl ığı , sıcakl ığın sıcaklığı varı demek g ibi bir şeydir. 

Tekrar sorarsak, ÜCRET NEDiR? 
Kapitalist sınıfın, burjuvazinin cevabı : Ücret, emeğin 

fiyatıdır. 
işçi sınıf ının cevabı : Ücret, lşgücünün para ile ifade 

edilen değeridir, lşgücünün fiyatıdır, emeğin karşılığı de­
ğlldlr. 

IŞGÜCÜ DE BiR MALDIR 

lşgücü tarihte her zaman mal olmamıştır, ama ka­
pital ist düzende işgücü herşey gibi al ın ıp satı labilen mal 
haline gelmiştir. Buğday g ibi. Aradaki tek fark; biri saat­
le ölçülür, d iğeri kilo ile. Zaten bu yüzden işçiyi, kapita­
l ist düzende bell i  bir para karşı l ığında işgücü satan kişi 
olarak tarif ederler. 
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lşgücü bir maldır Ama özel bir mal .  Onun özell iği 
değer kaynağı olması ve kendi bakımı için gerekil olan 
değerden fazla değer yaratmasıdır. lşgücü tı lsimlı  bir mal­
dır. Kendi değerinden fazla değer yaratan, a rtı-değer ya­
ratan bir maldır. Ve işte bu durumu bilen kapital istler. 
işgücünün bu özell iğini kullanıp işçiler! sömürürler. 

işçi işgücünü neden kapitaliste satar? Yaşamak için. 
geçimini sağlamak için. 

Bir günlük' iş karşılığında kapital ist işçiye sôzgel lmt 
150 l i ra yada ayda 4500 l ira vermekle ona bell i  bir miktar 
ekmek, elbise, kömOr, ev kirası . . . vermiş demektir. 

IŞGÜCÜNÜN DEGERI NASIL BELiRLENiR? 

lşgücünün değeri, para ile söylersek fiyatı nedir? iş­
gücünün değeri, d iğer mallar g ibi üretimi  için gerekli or­
ta lama emek miktarı ile ölçülür. 

Peki işgücünün üretimi ne demektir? 
İşgücü insanın çalışma kabil iyetidir, çalışmasını sağ­

layan güçtür. lşgücü işçi yaşadığı sürece varolur. lşgü­
cünün varolöbilmesi için işçinin canlı ve sağ l ıkl ı  olması 
gerekir. insan ise ancak bazı şeyler tüketerek varolabl l ir. 

işçi işgücünü patrona satar. Ama akşama kadar ça­
l ışıp tükenir. işçinin ertesi gün yeniden çalışmaya gele­
bi lmesi için, ertesi gün de işgücünü satabilmesi için bes­
lenmesi, g iyinmesi, barınması . . .  gerekir. 

lşgücünün devamı için, işçinin hayatının devam et­
mesi için de bell i  bir miktar geçim aracı gerekmektedir. 
işte, lşgücünün değeri, (ÜCRET) işçinin yaşaması için 
gerekl i  bu geçim araçlarının dei:jşri ile ortaya çıkar. 

Mal lar bir defada üretildii:ji için, bu malların değeri 
bir defada yaratı l ır. Oysa lşgücü canlı bir maldır. Ve dur­
madan, hergün yeniden üreti lmesi gerekir. 
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işçilerin yaşaması için gerekll geçim araçları her 01-
kede farkl ıdır. Ayrıca işçi yalnız değ i ldir. Yaşlanan ve 
ölen işçilerin yerini dolduracak yeni  işçiler ortaya çıka­
racak, dölünü devam ettirecektir. Bu yüzden işçi a i lesi 
i le bir bütündür. Bundan dolayı işgücünün değerine iş­
çinin çoluk çocuğunun, a i lesinin yaşaması, geçinmesi 
icin gerekli geçim araçlarının değeri de dahildir. 

öte yandan, işçinin yetişmesi, teknik, hüner, beceri 
öğrenmesi, ustalaşması için para harcanır. Bu eğitim har­
camaları da işgücünün değerine dahi ldlr. Cırakl ık dönemi 
olmayan yani kal ifiye olmayan bir işçinin ücreti düşüktür. 
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Özetlersek, işgücünün değeri, d iğer mallar gibi üre­
ti lmesi için gerekli ortalama emek süresi ile ölçülür. Ya­
ni işgücünün d�erl : 

1 )  işçinin ve a ilesinin geçimine (beslenme, barınma, 
ısınma, giyinme . . .  ) yetecek değerler toplamı ile, 

2) Bell i  bir hüner, ustal ık  kazanması için gerekil eği­
tim ve öğretim masraflarını temsil eden değerler topla­
mıdır. 

Asgari ücret hesaplamaları da bu esas üzerine yapı­
l ır. Asgari ücret, Asgari ücret Yönetmeliğine göre ısos­
yal durumı gözônüne al ınarak cişçllere normal bir çalış­
ma günü karşı l ığı olarak ödenen ve işçinin gıda, konut, 
giyim, sağlık, ulaşım ve kültür gibi zorunlu ihtiyaçlannı 
günün ftyatlan üzerinden asgari düzeyde karşılamaya ye­
tecek ücrettlr.ı 

Bir işçi ai lesine ödenecek asgari ücret, tesbit edilir­
ken, besin, giyim, temizlik, konut, ısınma, aydınlanma, 
sağl ık, taşıt, kültür (gazete, sinema, okul) ihtiyaçları göz­
önüne alınır. Beslenme ihtiyacı için asgari miktarda ka­
lori, protein, karbonhidrat, yağ, vitamin, mineraller hesa­
ba katı l ır. Bu g iderlerin toplamının bir güne düşeni lşgü­
cünün günlük karşılığı olarak kabul edil ir. 

� �r� 
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Burada lartıştığımız işgücünün nasıl ortaya çıktığı ,  
nasıl bel irlendiğid ir. Çeşitli nedenlerle ücret. işgücünün 
değerin in a ltında yada üstünde olabi l ir. Henüz daha ka­
pita l ist sömürüyü açıklamadık. Kapita l ist sömürü, lşgü­
cünün değerinin veri lmemesi ile gerçekleşmez. Tam ter­
sine biz kapitalist sömürü daha kolay anlaşılsın diye iş­
verenlerin işçilerin lşgücünün karşıl ığını tam olarak öde­
d iklerini kabul edeceğiz. Elbette işverenler işgücünün de­
ğerini düşük tutmak için sürekli çabalarlar. Gerçek işçi 
sendikalarıyla kapita l istler arasında bu konuda y<>Oun bir 
mücadele vardır. 

Peki, patronlar işçilerin lşgüçlerinin karşıl ığını öder­
ken, işçilerin emeklerini tam olarak öderler mi? Elbette 
HAYIR! Bütün mesele aradaki bu farkı görebilmekte. lş­
gücü nasıl olur da fiyatından çok fazla değer üretir. 

Bu konuya geçmeden önce, şimdiye kadar öğrendik-
lerimizi bir daha tekrarlayal ım : 

e Kapltallst toplumda sömürü g izlenmiştir. 
e Kapltallzmde işçiler Ocretll kölelerdir. 
e Kapitalizmde kapitalist mal üretimi yapıl ır. 
e Bir malın değeri, o malın üretimi için harcanan 

ortalama emek miktarı ile ölçülür. 
e lşgücü de bir maldır. 
e Ücret, emeğin değil, lşgücünün fiyatıdır. 
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ARTl-DKER NEDIRt 

KAPiTALiZMDE SÖMÜRÜ NASIL 
GERÇEKLEŞiR? 

Şimdi artık işçilerin kapitalizmde nası l sömürüldü­
ğünü, ARTl-DE�ER'in nası l  ortaya çıktığını daha ayrıntı l ı ,  
daha etraflı bir şeklide tartışabil iriz. 

Kapital ist toplumda malların nasıl üreti ldiğini , üretl­
len malların nasıl bölüşüldüğünü, patronların kôrlarının 
nereden geldiğini, yani işçilerin neden ve nasıl sömürül­
düğünü bir örnekle tartışalım. 

Ornek olara k  bir mobilya fabrikasındaki bir koltuk 
işçisini ele alal ım. Diyelim ki, bu koltuk işçisi günde bir 
koltuk imal etsin, üretsin. (Elbette fabrikalarda iş bölümü 
vardır. Bir mal üzerinde birçok işçi çalışır. Ama biz ya-
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pacağımız hesapları basitleştlrmek için bir işçiyi ele ala­
cağız. Bir koltuk işçisi aşağı yukarı bahsettiğimiz koltu­
ğu bir günde imal  edebil ir.) 

Böyle bir koltuk fabrikasında üretim nasıl olur? 
P1 -+ M -+ P2 yani PARA -+ MAL -+ PARA formü­
lünü hatırlayal ım. Koltuk imalatçısı patron, el indeki para 
ile bir koltuk fabrikası kurmuştur. Arsa almış, binalar yap­
tırmış, a let, edevat, makine, iş araçları satın almıştır. Ay­
rıca koltuk imalatı için gerekl i  hammadde, yani çeşitli 
türden kereste ve gerekli d iğer maddeleri piyasadan sa­
tın almıştır. 

Üretim için herşey hazırdır, bir tek şey hariç : IŞGÜ­
cü. Yani bu makineleri, hammaddeleri harekete geçire­
cek, mal üretecek olan iŞÇiLER. Patron ücret karşıl ığ ında 
çalışmak için iş arayan işçilerden işçi kiralar. Böylece 
üretim için gerekli herşey hazır olur. 

Böyle bir fabrikada koltuk işçisi ne yapar? Koltuk 
işçisi sabah saat B'de işe gelir. Hammadde olarak kulla­
nılan keresteyi a l ı r, bıçkı makinesinde biçer. Çivi, recine, 
tutkal kullanı r. Yay, koltuk yüzü gibi yardımcı maddeler 
harcar. Cekiç, kerpeten, tornavida gibi üretim aletleri ile 
çalışmasını sürdürür. Saat 12'ye kadar çalışır. 

işçi çal ıştıkça hammadde (kereste) , yardımcı madde­
ler azal ır. Makineler b iraz aşınır. işçi, işgücünü, enerj isi­
n i  harcar, yorulur. Öğleyin işe ara verilir. işçi yeniden 
enerj isini kazanmak, eksilen, azalan işgücünün birazını 
yerine koymak için öğle yemeği yer, biraz dinlenir. 

Ôğleden sonra üretim tekrar başlar. Gerekil madde­
ler g ittikçe azal ır. Makineler biraz daha yıpranır. işçi 8 
saat çalışıp saat 5'de paydos eder. Evine giderken işgQ­
cünü, yani çalışma gücünü tüketmiştir, ama o günkü üc­
retini kazanmıştır. ( işçinin ücretini ay sonunda toplam ola­
rak almasının önemi yoktur. ônemll  olan işçinin yevmiye­
sinin ne oldu(iudur.) 
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işçinin ertesi gün yeniden çalışabilmesi için harcadı­
ğı enerjiyi yeniden kazanması gerekir. Ailesi ile birlikte 
beslenmesi, giyinmesi, bannması, dinlenmesi . . .  gerekir. 
Bunu da aldığı ücretle saQlamaya çalışır. 

işçinin 8 saatlik çal ışması sonucunda ortaya yeni bir 
MAL çıkar : KOLTUK. Bu koltuk artık sadece kereste, 
yardımcı maddeler, aşınan makine ve lşgücü değildir. 
Hepsinin kaynaşması olan yeni bir MAL'dır. Bu yeni ma­
lın değeri nedir  acaba? 

Şimdi biraz hesap yapalım. işçi bu koituk için ham­
madde, yani  kereste harcar. Olyellm ki, işçi bu koltuk için 
260 l ira l ık  kereste kul lansın. İşçi ayrıca çivi. vida, tutkal, 
clla, koltuk yüzü. koltuk yayı... gibi yardımcı maddeler 
kullanır. Diyelim ki, işçi bu koltuk için yardımcı madde 
olarak da 80 l i ra l ık malzeme kullansın. 

Ama ayrıca fabrikanın gOndellk masraflan da vardır. 
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Bu koltuk başına düşen elektrik, yakıt masraftan, fabrlka­
nı n pe rsonel gideri . . .  çabasıyla 40 l ira olsun 

Yukarıda üretimin nasıl oldu()undan bahsederken 
makinelerin, aletlerin yıpranmasından söz ettik. Makine­
lerin yıpranmasını, aşınmasını · ·da mal iyet masraflarına 
eklemek zorundayız. Makinalar bir kerede de()l l  ama her 
mala kendilerinden birşeyler katarak yavaş yavaş eskir, 
tükenirler. Makinelerin aşınma payına AMORTiSMAN pa­
yı da denir. Aşınma payı olarak da diyelim ki, 10 llra gider. 
Ne tuttu? BuAları toplayalım: 

Hammadde 
Yard ı mcı maddeler 
İş letme g iderleri  
Aşı nma payı (amort isman) 

Toplam 

ARTl-DECER NEDiR? 
ARTl-DECER NASIL ÜRETiLiR? 

260 l i ra 
80 l ira 
40 l ira 
20 l ira 

400 l ira 

Toplam olarak b ir  koltuk iç in  ücret dışında 400 l i ra­
lık masraf yapılmış oldu. işçi sabahleyin geldi, akşama ka­
dar 8 saat çal ışt ı . 8 saat sonunda 40q l i ra masrafla bir kol­
tuk ürett i ,  imal  etti. Eğer bu koltuk pazarda 400 l i raya sa­
tı l ırsa patron kôr etmediQi g ibi, zarar eder. Cünkü daha 
işçinin a laca�ı ücreti hesaba katmadık. Bu koltui:)un piya­
sada 400 l i ran ın  üzerinde satı lması gerek i r. 

Diye l im k i ,  bu kol tuk piyasada 1 000 l i raya satı ld ı .  Ara­
daki fark ne olur? 

1 000 l i ra 
- 400 

600 l i ra 
Aradaki fark 600 l ira l ı k  değerd i r. Acaöa bu 600 l ira l ı'<  
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değer nereden geldi? Bu 600 l i ral ık değer çalışma gücünü 
tüketerek çal ışan işçinin o mala katmış olduğu yeni bir de­
ğerdir. işçinin 8 saa!l ik çalışması karşıl ığ ında emeği kol· 
tukta cisimleşmiş ve böylece işçi 600 l i ral ık yeni bir değer 
yaratmıştır. Para durduk yerde daha fazla para yaratmaz. 
Veni değer yaratabi len teK mal lşgücüdür. 

Şimdi bu yaratılan 600 l iral ık yeni değeri kapita l ist iş· 
veren ile işçi paylaşacaklar. Nası l  paylaşacaklar? 

işte bütün h ı rgür burada çı kar. Patron hammaddele­
rin, gerekl i diğer maddelerin değerini  eksiksiz ödemiştir. 
Ama işçinin yarattığ ı  değeri işçiye tam olara k  ödemeye­
cektir. 

İşgücünün değeri diğer mallar gibi üretim i ·  için gerek­
li orta lama emek miktarı i le ölçülür ve ÜCRET işgücünün 
fiyatıdır, demiştik. işverenin işgücünün değerini tam ola­
rak ödediğin i  kabul etsek bile, işveren esas kôrını  işçinin 
yarattığı fazla değerlere el koymakla sağlayacaktır. 

Asgari ücret şu anda Türkiye'de 1 10 l i ra.  Yuvarlak he· 
sap olsun. diyel im ki bu işçi 150 l ira yevmiye al ıyor. Geri 
!<alan 450 l i ra patrona g ider. İşçinin aldığı bu 150 l i raya ÜC· 
RET. kapital iste. yani patrona giden 450 l iraya ise ARTI· 
DEGER denir. 

Artı - değer, işçilerin ürettikleri mala kattıkları değer 
ile aldıkları ücret arasındaki farktır. Artı-değer, işçilerin 
yarattığı ama işçilerin a lamadığı, patronların el koyduğu, 
farkettirmeden gasbettiğ l değerdir. 

ARTl-DEGER = işçilerin yarattığı yeni değer - ücret­
ler'd ir. 

Bu örnekte ARTl-DEGER = 600 - 1 50 =450 l i radır. 
İşçilerin yarattıkları artı-değere, kapita l ist sınıf, pat­

ronlar. bu düzende el koyar. 600 l i ra l ık  yeni  değeri işçi 
ürettiği halde. onun 450 li rasına. yani artı -değer dediği·  
miz büyük bir bölümüne kapital ist sınıf el koyar. 
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i şçi işgücünün deOerlnden fazla de(jer yaratır. lşgOcO, 
kullanıldı(jında kendi deOerlnden fazla de(jer yaratan 0-
zel bir maldır. Örneği mizde işgücünün değeri 1 50 l i radır. 

Oysa bu işgücü 600 l iral ık yeni bir değer yaratmıştır. 

işçinin kendi lşg ücünün de(jerlnden fazla ürettl(jl de­
ğere, ARTl-DE�ER denir. KAPITAUZMDE SÖMÜRÜNÜN 
KAYNAGI ART�EGERDIR. 

Kapitalistlerin gizlemeye, maskelemeye çalıştıkları ka­
pitalist sömürü mekanizmasının sırrını çözecek anahtar AR­
Tl-DEGER'dlr. 

Artı- dej:ler çok tatlı bir şeydir. Onu bir kere tadan ka­
pital istler, ondan vazgeçmemek için ellerinden gelen her­
şeyi yaparlar. Artı-değer sömürüsünün sürmesi icin her 
türlü baskıya başvururlar. Sömürü ve baskı aynı paranın 
iki ayrı yüzüdür. 
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KAPiTALiZMDE SÖMÜRÜ iŞÇiLERiN YARATTICI 
ARTl-DECERE EL KOYMAKLA OLUR 

üretim sonunda ortaya çıkart her malda üç kısım var-
dır: 

e Birinci Kısım: Kapltalistin diğer kapital istlerden al­
dığı hammadde ve diğer maddeler. Önceki örneğimizde 

260 + 80 + 40 = 380 l ira.  Bu kısım üretim sonunda malda 
aynen yer al ır. 

e ikinci Kısım: Üretimde kullanılan makine, bina. 
aletlerin . . .  aşınma payı. Örneğimizde 20 l i ra. Bu da doğru ­
dan cto{ıruya üretilen mala gecer. 

e işçilerin emekleriyle eklenrnlş yeni değer. Örneği­
mizde bu 600 l i radır ve işgücünün fiyatı olan 1 50 l iradan 
cok fazla bir değerdir. 

Birinci ve ikinci kısım üretllen mala aynen geçer. Ka­
pltallst bunlara kaç parQ harcadıysa, ucuz yada pahalı, bu 
krsımkır malın fiyatında aynen yansırlar. Bunlar kendi 
başlarına bir değer yaratmazlar. 

Yeni değer yaratanlar işçilerdir. Örneğimizde 50 l lra 
ücret alon bir işçi, lşgücünün değerlndeA cok fazla bir 
değer, 600 l iral ık yeni bir değer yaratmıştır. özetlersek, 
kapitallzmde MAL ÜRETiMi  (Pı - M - P2) şöyle gerçek­
leşlr: (Karşı sayfadaki tabloya bakınız) . 

SERMAYE BiRiKMiŞ EMEKTiR 

Şimdiye kadar hesabımızı hep bir işçi Qzerlne yaptık. 
Oysa içinde yaşadıGımız toplumda Oretlm tek tek yapılmaz. 
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Üretimden Önce Üretim üretimden Sonra 

Patron el indeki para (P1) 
i le şunları satın a l ır. 

,.1 . üretim araçları 
2. işçiler 

Ortaya bir koltuk çıkar. Koltu­
Oun deGerl şunlardan ibarettir. 

1 )  Hammadde 260 l ira 
Yardımcı Mad-
deler 80 ı 

İşletme g iderleri 40 ı 

3. üretim tecrübesi bir araya 
gelir ve MAL üretlllr. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

260 

2) Aşınma payı 20 ı 

3) İşçinin ücreti 150 ı 

Pı = 550 l i ra 

80 
. 40 

20 
600 l�İ�İ� - y�;�İ�:::·d��·1· · · · · · ·=·�:-1-ooo- l i ra 

P, M Pı 
i lk para koltuk (ilk para + Artı De(ler) 
Pı - Pı =1000 - 550 = 450 llra = ARTl-DEÖER 

işte kapitalizmde SÖMÜRÜ, işçilerin yarattıkları ARTl-DEÖER'e aylak bir sınıfın, kapitalist 
sınıfın üretim araçları üzerindeki mülkiyetine dayanarak el koymasıyla gerçekleşir. 



İşletmelerde çok sayıda işçi birlikte çalışır, çünkü kapita­
lizmde üretim araçları az sayıda kapitalistin elinde toplan­
mışken, mülkiyet özel iken, üretim topluca yapılır. 

Şimdi patronların el koyduğu artı-del}er hesabını bir 
tek işçi için deği l  de topluca çal ışan tüm işçiler için yapa­
l ım. 

Bu işyerinde bir işçi 450 l ira l ık  bir artı - değer yaratı­
yordu. Kapitalist işveren bir işçinin 450 l irasına el koyuyor­
du. Peki bu işyerinde 10 işçi çalışıyor olsa, patronun eline 
ne geçer? 

450 x 10 = 4500 l ira 
1 00  işçi çalışıyor olsa, 450 X 100 =45000 l ira .  
Bu işyerinde 1000 işçi çalışıyor olsa. 450 X 1000 = 

450.000 l ira geçer işverenin eline. 
Peki kabaca (yani tatil günlerini saymazsak) ayda ne 

geçer patronun eline? 450.000 x 30 = 13.500.000 (onüç­
milyon beşyüzbin l i ra.) 

Yılda ne kazanır? 
13.500.000 X 1 2  = 162.000.000 (yüzaltmışiki milyon l ira) 
Kapitalist işveren yılda elli dört mi lyon l ira kazanıp 

zenginleşir. Bu paraların gerçek sahibi kimdir? IŞCILER. 
işverenler daha da, cçalıştım, çabaladım, harcamadım, tu­
tumlu davrandım ve bu sermayeyi yaptı mı. derler. 

ômeklerle de gördük ki, patronların kazançları ve çığ 
gibi büyüyen sermayeleri birikmiş emekten başka birşey 
değildir. SERMAYE'nin kaynağı ARTl-DEGERDIR. 

Bu bölümü okuyan her işçi kendi işyeri için ayl ık yada 
yı l l ık gelir ve giderlere göre artı- değer hesabı yapmalı­
dır. 

SERMAYE EL KONULMUŞ, 
KARŞILIGI ÖDENMEMiŞ EMEKTiR 

Artık sermayenin nereden geldiğini iyice öğrendik. Ne­
dir sermayenin kaynağı? ÇAPULCULUK, H IRSIZLIK, GAS­
PETME, SÖMÜRÜ. 
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Yıllarca devlet zoru ile köleler! çalıştırdılar, köylüleri 
çalıştırdılar, sömürgeci l ik yaptı lar. Başka ü lkeleri sömür­
düler, gaspettiler, vurdular, döktüler, kırdı lar, savaş açtı­
lar, karşı ç ıkanı ezdller, öldürdüler. Ve ellerinde servet 
birikti. Daha çok mülk sahibi oldular. Kapitalizm ile birl ikte 
bu servet SERMAYE hal lne geldi. 

işçilerin daha fazla sömürülmesi ile bu sermaye bir 
çığ gibi büyüdü, büyüdü, büyüdü. Hôlô büyüyor. 

Ama •yavuz hırsız ev sahibini bastırırmış.• Patronlar 
da böyle davranır. Gerçekte işçilerin,  emekçilerin olan ü­
rünlere zor yoluyla sahip çı kmışlardır. ıCalışan kazonırı 
sözü patronlann yalanlarından biridir. Bu düzende çaktan 
kazanmaz, çalışlll_ayan kapltallstler kazanır. 

Sonra ne derler: •Böyle gelmiş. böyle g ider.ı Oysa, 
BÖYLE GELMEMiŞ, BÔYLE DE GiTMEYECEKTiR. 

KAPiTALiZMDE KARIN KAYNAGI TiCARET DEGIL, 
IŞCILERIN YARATTIGI ARTl-DEGERDIR 

Patronların esas olarak kôrlorı nereden gelir? Şimdi 
bu soru üzerinde iyice düşünel im. Patronlar, kapitalistler. 
fabrikalarına hommodc:ıe satın alı rken mi yada mal satar­
ken mi, yani mallar fabrikadan çıktıktan sonra mı kôr e­
derler? Yoksa mallar fabrikada üretilirken mi kôr ederler? 

Kapitalist toplumda mal al ıp satı l ırken. ticaret yoluyla 
elbette kôr edi l ir ve işçiler ayrıca lıu yolla do sömürülür. 
Ama bu, kapitalist sömürünün temel i ,  kaynağı değildir. 
Patronların mallar fabrikalardan çıktıktan sonra ticaret ile 
elde ettikleri ticaret kGn onların kôrlarının esas kaynağı 
değildir. Gerçi , Türkiye'de yabancı büyük şirketler, tekel­
ler, kapkaççı tüccarlar. karaborsacılar. ithalat, ihracat 
oyunları ile ticaretten büyük paralar kazanırlar. vurgun 
vururlar. Ama bu paraların kaynağı yine üretim sırasında 
işçilerin yarattığ ı  ARTl-DE�ER'dir. 
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Kapital ist toplumda kôr ucuza alıp pahalıya satmakla 
gerçekleşmez. Ticaret tek tek bir iki patron için kôr sağ­
layabil ir. Ama tüm olara k  kapital lst sınıfa zenginl ik sağ­
lamaz. Daha önceki örneğimizi ele alal ım . Koltuk fabrikası 
sahibi koltuk yapmak için çeşitli patronlardan mal a l ı r. Ke­
reste tüccarından kereste al ır. Koltuk yayı imal eden bir 
başka kapita l istten koltuk yayı a l ı r. Bir tekstil işvereninden 
koltuk yüzü a l ı r. Ve koltuk imalatçısı ürettiğ i  koltukları 
toptancıya, toptancı da perakendeciye satar. Bir patron 
satıcı olduğunda 100 l i ra l ık  bir mal ı  1 10 l i raya satarken, 
a l ıcı olduğunda 1 00 l i ra l ık  mal ı  1 10 l i raya a lmak durumun­
dadır. 

Eğer zenginl iğin, değer çoğalmasının kaynağı ucuza 
al ıp pahalıya satmakla gerçekleşseydi, birinin kazancı, di­
(lerinin zararı demek olurdu. Birinin kazandığını, diğeri yi­
tirirdi. Alıcı larla satıcı ların kayıp ve kazançları b irbirini den­
gelerdi .  Zenginl iğin, değer çoğalmasının kaynağı ticaret 
değildir. 

Kapita list toplumda kôrın kaynağı ;  ticaret değ il ,  işçi­
ler tarafından yaratı lan. fakat kapital istler tarafından 
gaspedilen ARTl-DE�ER'dir. 

Artı-değer üretim sırasında yarablır ve mallar satılır­
ken gerçekleşir. 
8 SAATLiK IŞGÜNÜNDE IŞCILER iKi SAAT KENDiLERi 
ICIN 6 SAAT DA PATRONLAR ICIN CALIŞIRLAR 

Şimdi koltuk işçisinin çalışmasını biraz daha yakından 
izleyel im. işçi geldi . '  8 saat çal ışarak ücret dışında 400 lira 
masrafla pazarda 1000 l iraya satı lan bir mal üretti . Yani 8 
saatte. 600 l iral ık yeni bir değer üretti. Peki ,  işçi B saatte 
600 li ra l ık değer üretirse 1 saatte ne üretir? 

Bir saatte 600 : 8 = 75 l iral ık değer üretir. Birinci sette 
75 l ira. ik inci saatte 75 l i ra . üçüncü saatte 75 l i ra . . .  böylece 
B saatte 600 l iral ık değer üretir. 
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İşç in in ücreti ne idi? 1 50 l i ra .  İş.;i bir saatte 75 l ira l ık 
bir d�er ürettiğine göre demek ki ,  ik i  saatte kendi ücreti­
ni çıkarır. Geriye kalan 6 saatte ürettiğ i artı-değer olarak  
patrona g ider. 

150 l iranın üreti ldiği zamana gerekli çalışma süresi de­
nir. Geriye kalan zamana ise fazla çalıfmCI aOreel denir. 
Gerekli çalışma zamanı ücret i le ödendiğinden bu iki saat­
te harcanan emek, ödenmiş emektir, Geriye kalan 6 saatte 
harcanan emek ise işverenler tarafından gaspedllen 6den· 
memı, emektir. 2 saat sonunda ele gecen ücrettir. 6 saat 
sonunda üretilen ve patronlar tarafından gaspedllen ise 
ARTl-DEGER'dir. 

Ôyleyse daha önce de söylediğimiz gibi kapitallzmde 
de bir işçinin çalışması iki bölüme ayrı l ır: 

1 .  işçilerin yaşaması için gerekli olan ÜCRET'in ya­
ratı ldığı GEREKLİ CALIŞMA SÜRESİ . Yani  işçinin 1 50 l ira­
yı kazandığı 2 saat. 

2. Kapitalistlere ARTl-DECER olara k  giden zenglnllğln 
yaratıldığı FAZLA ÇALIŞMA SÜRESi. Yan i  patronlara giden 
450 l ira l ık artı -değerin yaratı ldığı 6 saat. 

1 2 3 4 

Gerekli çal ışma süresi 
.ı 

işçilerin kendileri için 
çalıştıkları süre 

ı 
ÔDENMIŞ EMEK 

.ı 
ÜCRET 

5 6 7 8 
. 

• 
Fazla çalışma süresi 

.ı 
işçi lerin kapitalistler ıcın 

çal ıştıkları süre 
.ı 

ÔDENM EMIŞ EMEK 
.ı 

ARTl-DEGER 
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Yukarıdaki şemayı h içbir zaman unutmamak zorunda ­
yız. içinde yaşadığımız toplumda sömürünün ne olduğunu 
anlatan şema bu şemadır. Ve her işçi kendi işyerine gö­
re bu hesabı yapmal ıdır. · 

Kabaca söylersek bugün Türkiye'de işçiler 2 saat ken-
di lerine, 6 saat patronlara çalışmaktadırlar, 

KAPiTALiZMDE SÖMÜRÜ ORANI NASIL BULUNUR? 

Artı-değerin nasıl ortaya çıktığ ın ı  gördük. Peki, kol­
tuk işçisi hangi oranda sömürülüyor? Bu sömürünün öl­
çüsü nedir? Daha önce kısaca gördüğümüz gibi işçilerin. 
ne kadar sömürüldüğünü gösteren orana SÖMÜRÜ ORA­
NI denir. 

Sömürü oranı herhangi bir işletmede, işkolunda, her­
hangi bir ülkede işçilerin  ne kadar sömürüldüğünü göste­
ren orandır. Bu oran bir işçi için yüzde olara k  şöyle bulu­
nur. Patronların el koyduğu artı-değer, işçinin aldığı üc­
rete bölünür. 

S .. 
.. _ 0 

Artı-deaer 450 x 1 00  __ 3 300 omuru ran ı  = 0 
cret 150 

Demek ki koltuk işçisi yüzde üçyüz oranında sömürü­
lüyormuş. 

Herhangi bir işyerinde işçi ik i  saat kendine, 6 saat 
patrona çalışıyorsa, öyle bir işletmede sömürü oranı 
% 300'dür. Bu oran başka türlü de bulunabil ir. işverenin 
gaspettiğ i 6 saat, işçinin kendisi için çalıştığı 2 saate bölü-
nür. 

Sömürü Oranı 
Kapital ist için Çal ışı lan Saatler 

işçinin Kendisi için Çal ıştığı Saatler 

6 
- - x 1 00 = % 300 

2 

Yukarıda bir koltuk işçisi için hesap yaparken yuvar-
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lak olsun d iye bazı rakamlar seçtik. Ama hemen baştan 
söyleyel im ki, Türkiye'de sömürü oranı yüzde 300'ün üze­
rindedir. Bugün Türkiye'de işverenlerin vergi kaçırmak için 
resmi kurumlara bild irdikleri sahte rakamlara göre yapı­
lan hesaplar bi le Türkiye' deki · sömürü oranını yüzde 400'e 
yakın göstermektedir. Türkiye'de işçiler aşağı yukarı bir 
buçuk saat kendi lerine, a ltı buçuk saat da patronlara ça­
l ışmaktadırlar. Ama sözünü ettiğimiz sömürü oranı ortala­
ma sömürü oranıdır. Bu oran bazı işkol larında düşüktür, 
bazılarında ise oldukça yüksektir. 

Gerçek sömürü oranlarını yansıtamayacak rakamlara 
göre yapılan b ir  araştırmada, aşağıdaki sonuçlara varı l­
mıştır. lşkolları arasındaki ortalama sömürü oranlarını kar­
şı laştırmak amacıyla bu sonuçları aynen veriyoruz: 

SANAYllNIN CEŞITLI KESiMLERiNDE SÖMÜRÜ ORANI 

Sanayi kesimleri Sömürü Oranı ( o/o )  

Gıda sanayi i 537 
İçki sanayii 1 246 
Tütün mamulleri sanayii 81 1 
Dokuma sanayii 177 
Giyim ve kündura sanayii 87 
Kauçuk sanayii 374 
Kimya sanayii 351 
Petrol ürünleri sanayi i 9656 
Çimento sanayii 196 
Demir ve çel i k  sanayii 399 
Makina sanayii 162 
Elektrik maklnaları ve malzemesl sanayii 288 
Taşıma a raçları sanayii 108 
Toplam ekonomi 377 
(Kaynak: Özlem Özgür, Türklye'de Kapltallzmln Gellşme­
sl) 
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Görüldüğü gibi içki, tütün, petrol ürünleri, demir-çe­
l ik  sanayiinde sömürü oranı çok yüksektir. Daha i leride 
göreceğimiz gibi bunun sebebi, bu sanayi dallarında mal­
ların üretim ve dağıtımını kontrol eden TEKEL'lerin mal­
ları diledikleri fiyattan piyasa sürmeleridir, aşırı tekel kôr­
ları kazanmalarıdır. 

Sömürü oranı Fransa, lnglltere, Batı Almanya gibi ül­
kelerde % 250-300 arasındadır. Emekçilere bağımsızl ık, 
özgürlük, eşitl i k  ü lkesi olarak  sunulmak istenen A. B. D.' 
de % 300'den aşağı değild ir. 

Kapital izmde işçilerin gelirlerinin yüksekliği öneml i  
d eğildir. işçilerin buzdolabı, televizyon, araba sahibi ol­
maları, günde 300-400 l ira kazanmaları da öneml i  değil­
d i r. Önemli olan sömürü derecesinin ne olduğudur. işçi 
sınıfının yüzde kaç oranında sömürüldüğüdür. işçi sınıfın­
dan sızdırılan a rtı-değerin büyüklüğüdür. 

Kabaca işçiler 2 saat kendilerine, 6 saat patronlara 
çalışırlar, demiştik. Şimdi bir işçi saat B'de işe gelip 10'a 
kadar çalışıp yani iki saat çalıştı ktan sonra işverene git­
se, «ben a ldığım ücreti i ki saatte çıkarıyorum, iki saat 
çalıştım, ücretimi hakettim, ödeştik, hadi bana eyvallah,» 
dese. patron küplere binecektir. crBen sana iki saat için 
değil 8 saqt için ücret veriyorum, daha 6 saat çalışacak­
sın,» d iyecektir. Ve hemen kendi yaptıkları kanunları işle­
tecektir. 

Sömürünün özü burada yatmaktadır işte. lşgücü ken­
d ine ödenen paradan çok daha fazlasını yaratan özel bir 
maldır. işçiye 8 saatl ik hakkını verir görünürler, ama ça­
l ışmanın en az altı saatl ik bir kısmına el koyarlar. Neye 
d ayanarak? üretim araçları üzerindeki mülkiyetlerine da­
yanarak. 

Sömürü böyle gerçekleşir. Ondan sonra, «çalıştık. 
çaba ladık zengin olduk.» derler. Gece gündüz çalışmakla 
kimse böylesine zengin olamaz. Türkiye'de al ınteri i le 
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kimse yılda 162 mi lyon l ira kazanamaz. İç inde yaşodı!}ı­
mız toplumda zenginllk ancak lşcllerin yarattı(iı artı-de(ie­
ri gaspetmekle olur. 

Ama bu düzende kanunlar öyle düzenlenmiştir ki ,  
işçileri öylesine kandırırlar ki. bu sömürü mekanizması 

işçi lerden g izlenir, maskelenir. Biz şimdi bu maskeyi in­
d iriyoruz. 

Kısaca SÖMÜRÜ budur. Ama böylesine bir sömürü 
bi le işverenlere yetmez. işverenler çeşitl i yollarla sömü­
rüyü artırmaya çal ışırlar. B..ınun için çeşitli yol lar bulmuş­
lardır. 
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SÖMÜRÜ NASIL ARTIRILIR? 

Kapita l ist düzen in tekerleklerini döndüren kôrdır. Ka­
pita l istler sürekl i  olarak, «kôr, daha fazla kar, en fazla kôn> 
peşinde koşarlar. Sürekl i olara k  sömürüyü artırmak is­
terler. Yani işçilerin kendileri için çalıştıkları saatleri a­
zaltıp, patronlar iç in çalıştıkları saatl�ri artırmak, kısa­
cası sömürü oranını artı rmak isterler. 

Patronlar: yani kapital ist sınıf sömürüyü a rtırmak için 
çeşitl l yol lar bulmuştur. Genel olarak kapita l istler dört 
yolla sömürüyü artırırlar: ' 

1 .  Ücretleri artı rmadan işgününü uzatara k sömürü­
yü artı rırlar. 
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2. Emeği yoğunlaştırarak, yani işçiyi daha fazla çal ış­
tırara k sömürüyü a rtırırlar. 

3. Emeğ in veriml i l iğ in i  yükselterek sömürüyü artırı r ·  
lor. 

4. lşci lerin el ine gecen ücretlerin satın alma gücünü 
düşürerek, yani gercek ücretleri düşürerek sömürüyü a r­
tırırlar. 

Şimdi bu sömürüyü artırma yol ların ı  teker teker ele 
alal ım. Ama hemen baştan söyleyel im ki, kapital istler i l le 
de bu dört yoldan bir in i  seçmezler. Durumlarına göre bo­
zan işlerine gelen b ir  yolu, bozan ik is in i  coğunlukla da 
dördünü bir a rada kul lanarak, yani her yolu deneyerek, 
sömürüyü art ırırlar. 

1 .  ÜCRETLERi YÜKSELTMEDEN IŞGÜNÜNÜ UZA-
TARAK SÖMÜRÜ NASIL ARTIRILIR? 

iş Kanununa göre Türk iye'de bir günlük çalışma 8 
saatti r. Genel olara k sömürüyü 8 saat içinde gercekleş­
tirme işverenlere yetmez. lşgününü birkaç saat daha 
uzatarak sömürüyü biraz daha a rtırmak isterler. 

Ne yaparlar? Mesela, günde 8 saat değ i l  de 1 1  saat 
ca l ıştırırlar. « Biz 8 saatten fazla çalışı rsak fazla mesai 
zammı a l ı rız» , d iyeceksiniz. Fazla mesai l i  durumu tartış­
mayı daha sonraya bıra kal ım. Günde 8 saat çal ıştıktan 
sonra 3 saat da para a lmadan çalışan bir işçiyi düşüne­
l im. Böyle birşey olur mu? Türkiye'deki iş Kanunu çok az 
sayıdaki işçiye uygulanır. Tarım ve orman işcileri, ç ırak­
lar . . .  iş Kanununun kapsamına bi le g1rmezler. 

Torna kalfası Ahmet, hergün saat 9'da işbaşı yapar. 
akşam saat 7'de işi bırakır. Öğle vakti yarım yamalak bir 
yemek tatil i yaptığ ından asl ında günde 10 saat çalışı r. 
Akşam tam işi b ırakacakken acele b ir  iş gel ir. Torna tez­
gahı sahibi der ki, «Ahmet oğlum, bu işin bu akşam bit-
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mesi lazım, biraz daha kal da bu iş bits in . ıı  Ahmet ne yap-. 
sın? Hayır derse işten atı l ı r. Kendi kend ine küfrede küf­
rede yeni işi yapmaya başlar. İş saat 1 0'da biter. 

Ahmet 13 saat calışmış olur. Hafta sonu Ahmet 200 
l i ra haftal ığ ın ı  al ırken ustası ek bir para verir mi? Nere­
de? Ahmet itiraz edemez. Kendini koruyabi lecek örgütü, 
sendikası olmadığından durumu mecburen k<;ıbullenir. iş­
gününü uzatma yoluyla, sömürüyü artırma en cok sen­
d ikasız işçileri peri'şan eder. 

Bugün Türkiye'de 8 saat çal ışma az sayıda send ika­
l ı ,  s igortal ı  işçiye uygulanır. özel l ikle toprakta çalışan­
lar 8 saat deği l ,  1 0, 1 2 , 1ıatta 14 saat cal ışırlar. 

Daha önce yaptığımız hesaba göre, işçiler 2 saat 
kendi lerine 6 saat da patronlara çal ışıyor. demiştik. Sö­
mürü oranı yine yaptığımız hesaplara göre % 300 idi .  
İşçi günde üç saat daha fazla çalışırsa ne olur Patron 
icin calışı lan süre 6 + 3  = 9 saat olur. Sömürü oranı 
ise: 

Sömürü Oranı = 9/2 x 1 00 = % 450 olur. 

işci 2 saat kendisi işçi 9 saat işvereni 
için çal ışıyor için çalışıyor 

işte böylece patronlar işcilerl daha fazla sömürerek 
zenginliklerine zenginl ik katarlar. % 300 oranında .sömü­
rürken % 450 oranında sömürmeye başlarlar. lşcilerin 
saat başına aldıkları ücret azalır. HERHANGi BiR IŞYE­
RINDE IŞGÜNÜ NE KADAR UZARSA IŞCI O DERECE 
FAZLA SÖMÜRÜLÜR. 

Türklye'de de lşcilerl on, ondört, hatta onaltı, yirmi 
saat calıştırdı lar. 1936 yıl ında ç ıkan iş Kanununda, gün-
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lük çalışma 8 saattir dediler. Ama hemen a rkasından se­
ferberl ik, savaş, sıkıyönetim hallerlnde günlük çalışma 1 1  
saate kadar uzatılabildi .  

lşgününü uzatarak sömürüyü artırma yolu yeni bir yol 
del:Jildir. 

ESKiDEN CUKUROVA'DA iKi EZAN OKUNURDU: Bi­
Ri FARZ EZAN, Dl�ERI A�A EZANI 

Çalışma zamanını  artırarak yapılan sömürü bütün ta­
rih boyunca uygulanmıştır. Sömürücüler eskiden beri e­
mekçileri daha fazla çalıştırıp artı-ürünlerine el koymak 
için her yolu denemişlerdir. 

Dünyanın heryerinde işçileri günde 10, 1 2, 1 4, 1 6, 20 
saat çal ıştı rmışlar, çalışma saatlerini artırabilmek için her 
yola başvurmuşlardır. 

Türkiye'de ağalar çal ışma saatlerini artırmanın daha 
kolay bir yolunu bulmuşlardır. Emekçileri sömürmede dini 
kullanmışlardır. 

Bundan 100,125 yıl kadar önce şimdi olduğu gibi Cu­
kurova'da çok fazla pamuk yetişirdi .  Zal im toprak ağa­
ları , onların simsarları, kôhyaları, çeşitl i bölgel.erden Cu­
kurova'ya çapaya, pamuk toplamaya gelen emekçileri 
günde 14, 1 5, 1 6  saat çalıştırırlardı. Karşı l ığ ında emekçi­
lere çok az bir para verirlerdi .  Emekçilerin aldığı yev­
miyenin dörtte birine yada yarısına da kôhyalar, simsar­
lar el koyarlardı .  

O zamanlar saatle işbaşı yapılmazdı. Emekçiler sa­
bah ezanı i le tarlaya giderler, akşam ezanı i le tarladan dö­
nerlerd i .  Ama bu kadar sömürü ağalara yetmezdi .  Ağalar 
müezzine . «bundan sonra sabah ezanını daha erken, ak­
şam ezanını daha geç okuyacaksın• deyince ve müezzin 
ezanı ağanın istediği g ibi okuyunca pamuk işçileri daha 
fazla sömürülmüş olurlardı. 
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işçi ler, «Sabah ezanı artık amma erken okunuyorı , 
d iyerek karanl ıkta işe giderler, akşam ezanı geç okunun­
ca da, «ezan amma da geç okunuyor» , diyerek şaşıp 
kal ırlardı .  Ama öte yandan sömürü biraz daha artarak 
devam ederdi .  Bu yüzden Çukurova 'da bir ağa ezanından, 
bir de farz ezandan bahsederler. Bugün Cukurova'd:::ı mü­
ezzinin biri kazara akşam ezanını geç okusa, yaşlı e­
mekçiler «bizim müezzin, ezanı ağa ezanına cevirdi ,» diye 
şakalaşırlar. 

Bu tür yollarla Tür.kiye'de işçileri uzun yıl lar sömür­
müşlerdir. 

IŞCI SINIFI YIGİT BiR· MÜCADELE iLE GÜNLÜK 
CALIŞMAYI 8 SAATE İNDİRMiŞTİR 

Kapita l istler için önemli olan kôrı artırmaktır. Bunun 
bir yolu da işçi leri daha çok saat çal ışt ırmaktır. Kapita l iz-
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min ortaya çıkışıyla birl i kte bu yol acımasızca kul lanı l­
mıştır. işçiler kadın, çocuk demeden 1 8, 20 saat çal ıştı­
rı lmışlardır. Yazı lanlara göre Avrupa'da pamuk sanayi inde 
günde 1 4-1 7 saat çal ışan 5-1 4 yaş arasındaki çocuk­
ların sayısı 1 840 yı l ında bile yüzbinlerdi .  

İşgününü uzatarak sömürüyü artırma Türkiye'de de 
eskiden beri kul lanı lmaktadır. Bakın 18 Mart 1926 tarih l i  
b ir  lstanbul gazetesi olan VAKİT neler yazıyor: 

«Demiryolu inşaatında çalışan Türk işçisi günde 1 5  
saat çalışır . . .  » 

«Dokumacılar ve tütün işçi leri günde 1 4  saat cal ışır­
ıar . . . ıı 

<dstanbul'un bazı semtlerinde lokanta, otel .  kasap ve 
buna benzer işletmelerde işçiler günde 20 saat çalışır . . .  ıı 

«Fırın işçis inin durumu daha da berbattı r. İş günleri 18  
saatten fazladır.» 

Ama çalışan işçilerin de bir dayanma gücü vardır. Ve 
tüm dünyada işci sın ıfı uzun yı l lar süren. kahırl ı  ama yiğit 
b i r  mücadele sonunda günlük çal ışma saatlerini  yasalara 
8 saat olarak geçirmiştir. Kapitalistler bunu kolay kolay 
kabul etmek istememişler, mecbur kalınca da yeni bir 
bicim bulmuşlardır. Bu yeni biçimin adı FAZLA MESAl'dir. 

FAZLA MESAi DEGİŞIK BİR SOYGUN YOLUDUR 

işçiler fazla mesai yaparlar. Fazla mesai yapan ışcı 
memnundur. Ancak fazla mesai ile eline gecen parayı bi­
raz artırır. Oysa işçilerin el ine biraz daha fazla para ge­
cerken, patronların e l ine onun birkaç misli geçer. Basit 
bir örnek verel im. 

160 l i ra yevmiyel i  bir işçiyi e :e a la l ım.  Yani saat üc­
reti 20 l i ra .  Böyle bir işyerinde diy�lim ki sömürü oranı 
% 300 olsun. Ne demekti sömürü oranının % 300 olması? 
işçi 2 saat kendisine 6 saat de patrona carışıyordu.  
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Peki işçi 2 saat kendisine çal ışırsa. yevmiyesi olan 
160 l irayı kaç saatte üretir? 2 saatte üretir. Yani saat ba ­
şına 80 l iralık bir değer üretir. 8 saatte de 80 X 8 = 640 
l ira l ık  bir değer üretmiş olur. Bunun 160 l irasını işçi aldığı­
na göre. patron 480 l i ra l ık  artı-değere el koyar. Yani  8 
saat çal ışan işçi günde 1 60 l ira ücret a l ıyor, % 300 oranın­
da sömürülüyor ve patron 480 l ira l ık artı-değere el kovu­
yor. 

Diyelim ki, bu işyerinde işçiler 3 saat fazla mesaiye 
kalsınlar. iş Kanunu ıişcilerln rızasını a lmak ve de Bölge 
Çalışma Müdürlüğüne başvurmak şartıyla işçiler, günde 
3 saati ve yılda 90 günü aşmayacak şekilde ücretine 
% 50 zamla fazla çal ışma yapabil irler.» diyor. 

işçi 8 saatten sonra 3 saat de fazla mesai yapınca 
ne kadarl ık  bir değer üreti r? Saatte 80 l i ra l ı k değer üreti ­
yordu. 1 1  saatte 80 X 1 1  = 880 l i ra l ı k , değer üretir. Yani 
240 l i ral ık  değer üretir. 

Peki 8 saatten sonra 3 saat de fazla çal ışma yapan 
işçinin el ine ne geçer? Önce 160 l i ra yevmiyesini a l ı r. Saat 
ücreti 20 l ira .  3 saat mesai yaptr. 3 X 20 = 60 l i reı da bu 
3 saat için al ır. Ama bil iyoruz ki, fazla çal ışmalar kanuna 
gô're zamla ödenir. Fazla çalışma zamları toplu sözleş­
meler ile artırı labi l ir. Diyel im ki, bu işçinin fazla mesai 
zammı % 50 olarak ödeniyor olsunı 60 l i ranın % SO'si 30 
l i ra eder. İşçinin el ine toplam ola rak 160 + 60 + 30=250 l i r::ı 
geçer. işç i  daha fazla para kazandığı için sevinçl idir. Peki, 
bakal ım patron ne kazanır? 

İşçi 1 1  saatte 880 l i ra l ık  değer üretmişti . 250 l i rasını  
işçi  a ld ı .  Geriye 880 - 250 = 630 l i ra kal ır. Oysa işveren iş · 
çiyi 8 saat çal ıştı rınca 480 l i ra l ık  artı-değere el koyabi l i ­
yordu .  Fazla çalışma sonunda ise 630 l i ra l ı k' bir artı -değeri 
gospediyor. Aradaki fark nedir? 630 - 480 = 1 50 l i ra .  

işçi 3 saat fazla çalışmaya kalınca kapita l istin cebi­
ne fazladan 1 50 l i ra kal ıyor. Sömürü derecesi artmamış-
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tır.  hatta azalmıştır. ama sömürü mutla k olara k  artmış­
t ır. Normal ücret in in dışında işçinin kazancı 30 l ira olmuş­
tur. Kapita l iste 1 50 işçiye 30 l i ra .  Bir koy, beş a l !  işte faz-
la çalışma kandırmacası.  

· 

NORMAL CALIŞMA 

3 4 

�--------.......... -
ücret : 

160 

Artı -değer: 
480 l i ra 

FAZLA MESAiLi CALIŞMA 

l 1 l  z ı a ı 4 ı  5 ı 6 ı 7 ı 8 ı  
ücret: 1 60 

60 
+ 30 

250 l i ra 

Artı-de()er : 

630 l i ra 

1 ş çin in yarattığı 
Değer : 640 l ira 

İşçinin yarattığı 
değer: 880 l i ra 

Kapitalist toplumc;fa üretim araçları özel mülkiyette­
dir, ama üretim topluca yapılır. Yukarıdaki işçinin çalış­
tığı işyerinde., 1 000 işçi "Çalışıyorsa. işçi başına 1 50 l ira 
ek gelir sağlayan kapital ist 1 000 işçiden günde 1 50 X 
1 000 = 1 50 000 l ira fazladan gelir sağlar. 

Kısaca söylersek, fazla çal ışma esaslı bir sömü ­
r ü  biçimidir. V e  fazla çalışmadan kazançlı çıkan, daha 
fazla para kazanana�ıriı" sanan işçller değil, kapitalist-
lerdir. 

· 

1 21 



FAZLA MESAi, DAHA FAZLA iŞSiZLiK, YORGUNLlJK, 
iŞ KAZASI DEMEKTiR. FAZLA MESAi, DAHA YÜKSEK 
ÜCRET VE DAHA KISA CALIŞMA HAFTASI MÜCADELE· 
SiNi BALTALAR 

Fazla çalışmanın başka yükleri de var işçiler için. 
işverenler neden fazla çalışma yaptırır? 

e Daha fazla kazanmak için. Kısa zamanda çok 
yüklü işler al ırlar, bu işleri fazla mesailerle bitirmek ister­
ler. 

e Teknik gelişmelerin çok hızlı ilerlediğ i bir dün­
yada yaşıyoruz. Bugünkü bir makine kısa zamanda yeni 
olma özell iğini kaybediyor. O makine yerine daha modern, 
daha ileri makineler çıkıyor. işverenler teknik gelişme­
lerin fazla gerisinde kalmak lstemediklerl�den ellerindeki 
makineleri çok kısa bir zaman içinde amorti etmek, yani 
makinelerin parasını çı karmak isterler. Daha modern ma­
kineler çıkmadan ellerindeki makinelerden ne kadar fay­
dalanırsa. işveren o kadar kazançlıdır. Bu yüzden işveren­
ler çok sayıda işçinin fazla mesaiye kalmasını  isterler. 

e Fazla mesai sayesinde kapitalistler ü lkedeki iş­
sizler sayısını daha da kabarık tutarlar. Herhangi bir iş­
yerinde işçiler fazla çalışmaya kalmasalar. işveren o iş­
yerine daha fazla işçi almak zorundadır. Çok sayıda işçi 
işveren için yeni yeni  masraf demektir. 

e Kapita listler fazla çalışmayı işçiler için zorunlu 
bir hale getirirler, işçileri al ıştırırlar. Hayat pahal ı l ığı kar­
şısında çaresiz kalan. sürekl i  olarak taksit ödeme duru­
munda olan işçiler için fazla mesaiye ka lmak şart olur. 
Böylece kapital istler işçi sın ıfının daha fazla ücret ve da­
ha kısa çalışma haftası mücadelesini  baltalarlar 

Bugün Türkiye'de gerçek send i kaların olduğu işyer­
leri dışında iş Kanunundaki  fazla mesaiye i l işk in madde­
ler bile uygulanmaz. Ayrı ca fazla mesa iye kalan işçi lerin 
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sinir ve �asları daha fazla yıpranır, d ikkati azql ır, dolayı­
sıyla iş kazaları daha da artar. Fazla mesaiye kalan işçi­
lerin yaşama düzeni iyice bozulur. işçilerin kendi eğitim­
leri icin kendilerine ayıracakları zaman iyice azal ır. Eko­
nomik ve siyasi mücadeleye daha az vakit ayırmak zorun­
da kal ırlar. 

Fazla çalışmaya il işkin bir sorun daha vardır. Fazla 
mesai ödemelerine temel olan ücret, çıplak ücrettir. Yani 
örneğimizdeki 1 60 l i ra . Oysa işçilerin kapitalistlerden aldık­
lan paralar sadece çıplak �cretten ibaret değildir. Do­
ğum, ölüm, evlenme, yakacak. izin, aile, çocuk parası 
gibi ödeneklerin yanısıra bir de ikramiye alırlar. Ama bu 
ödentiler fazla çalışma zammında hesaba katılmaz. Oysa. 
işçi lerin 1 yılda a lmış oldukları tüm paraları toplayıp yev­
miyesini hesaplasak. o zaman ücret 160 l ira deği l  de 200. 
240 l i ra o labi l i r. Ve fazla çalışma sonunda zamlı olarak 
e lde edilecek para, bu daha yüksek ücrete göre hesap­
lanacağından işçinin el ine daha fazla para geçecektir. 

Bu yüzden işverenler toplu sözleşmelerde işç ilerin 
zam isteklerini  ücret alanından sosyal yardımlara kaydır­
mak isterler. Toplu sözleşme görüşmelerinde sosyal yar­
dımlarda fazla direnmeyen patronlar ücret zamlarında eni­
ne boyuna direnirler. işverenler sürekl i  olarak çıplak üc­
reti düşük tutma k isterler. işverenler böylece bir taşla ik i  
kuş vurmak isterler. Hem işçilere ödeyecekleri toplu pa­
ranın büyük bir k ısmını  işçilere sosyal yardım adı altında 
ödeyerek, çıplak ücretleri düşük tutarlar, hem de işçilere 
sosyal yardım adı a ltında iane g ib i  ceplerinden para veri­
yormuş havasına g irip «baba patron» olduklarını işçilerin 
kafasına sokmak isterler. «iyi işveren» ,  «hak gözeten pat­
ron» göri in üşü yaratmaya çalışırlar. · Kapitalistlerin sosyal 
yard ı m  a d ı  a l tı nda işçilere ödedikleri paralar bir lütuf dr,5, i l ­
dir. işç i lere ödemeleri gereken para ların bir parçasıd ı • . 
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işçi sınıfı yiğit ve kararlı bir mücadele sonunda çalış­
ma gününü 18, 16, 14 saatten 1 0  saatş. daha sonra da 
8 saate indirmiştir. işçi sınıf ının 8 saatl i k  işgünü müca­
delesi her ülkede çok çetin  şartlarda gerçekleşmiştir. iş­
çi s ın ıfının uluslararası birl ik, dayanışma ve mücadele gü­
nü olarak kutlanan 1 Mayıslar 8 saatl ik işgünü mücade· 
les in in  an ılarını taşır. 

Bugün ise; Türkiye işçi s ınıfı 2 günlük hafta tatili ve 
40 saatlik çalışma haftası için mücadele etmektedi r. i şçi 
sınıfın ın çal ışma süresini azaltma mücadelesı. artı-değeri 
azaltma mücadelesidir. Calışma sürelerinin aza lmasıyla 
işci sınıfı daha fazla dinlenme, eğitim ve siyasi çalışma 
olanağına sahip olacaktır. 

2. EMEGIN YOGUNLUGU ARTIRILARAK SÖMÜRÜ 
NASIL ARTIRILIR? 

Kapitalistler işçilerin yiğitçe sürdürdükleri «8 saatl ik 
işgünü» mücadelesinde yenil ince, yani ücretleri artırma-
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dan işgününü uzatamaz olunca, sömürülerini 8 saat için­
de artırma yollarına g ittiler. 

i şleri öyle bir ayarladılar ki, işçinin 12 saatte çıkar­
dığı işi 8 saatte yaptırdı lar. Bell i  bir süre içinde işçiyi daha 
çok terletip yani emeği yoğunlaştırıp daha çok mal, daha 
çok değer ürettird iler. 

Yani işgününü uzatmadan, işçilerin kapita listler için 
çalıştıkları fazla çalışma süresini a rtırdı lar, işçilerin ken­
dileri için çalıştıkları gerekll çalışma süresini azalttı­
lar. 

Cok iyi bilel im ki, herhangi bir işyerinde o güne kadar 
günde 10 ton mal imal edil irken günde 20 ton mal üreti l­
meye başlanırsa, işçiler dakikada 2 kutu yerine 4 kutu 
doldururlarsa orada k� işçiler daha fazla sömürülür. Eme­
ğin yoğunluğu artarsa, işçiler daha hızlı ça lışır ve daha 
fazla sömürülür. 

Eme()in yoğunlu()unun artması demek, belirli bir za­
man içinde daha çok emek sarfedi lmesi demektir. Aynı 
süre içinde daha hızlı çal ışmak, daha çok zorlanmak. da­
ha çok işgücü harcayarak daha çok üretmektir. 

Fazla mesai hesabında verdiğimiz örneğ i hatırlaya l ım .  
B ir  işyerinde kolay l ık olsun diye, 1 60 l ira yevmiye i le c a ·  
l ışan b ir  işçiyi e le  a la l ım ve o işçin in lşyerinde % 300 
oranında sömürüldü()ünü farzedelim.  Ve diyelim k i ,  bu 
işçi bir i laç fabri kasında çalışıyor ve 8 şaatte 640 table1 
l ik  ilaç yapıyor. (Tekrar edelim ki, fabrikalarda lşbölümü 
vardır ve üretim topluca yapılır. Ama biz  kolay anlaşılsın 
d iye böyle bir işçiyi örnek alıyoruz.) 

Böyle bir işyerinde işçi % 300 sömürü lürse, işçi 160 
lira yevmiye a l ı rken günde 640 l ira l ık  bir değer ü retmiş 
olur ve üretilen yeni değerin 480 l irasına kapital ist el ko­
yar. 

Ama kapltallst işveren bu sömürü oranı ile yetinmez. 
SömürüyQ anırmak ister. Maklnaları daha hazlı çalıştırır, 
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çal ışma hızını yükseltir, bir  işçi bir makineye bakarken 
onun önüne bir makine daha koyar . . .  emeğin yoğunluğu­
nu a rtırır. Ve sonuçta randıman bir misil  yükselir. Bizim 
işçi günde 640 tab let l ik  i lôç yaparken 1 280 tabletl i k  i laç 
üretmeye başlar. 

Bir inc i  durumda 8 saatte 640 l i ra l ık  yeni bir değer ya­
ratan işç i  i k inci durumda, yani emeğin daha yoğunlaş­
ması.  rand ımanın bir misl i  artması sonunda 1 280 l i ra l ı k  
yeni  b i r  değer yaratmış olur. Ama işçi yevmiye olarak 
yine 160 l i ra a lacakt ır. 

Emeğin yoğunlaşması i le  1 280 l i ra l ı k  yeni b ir  değer 
üreten işçi yevmiye olarak 1 60 l i ra a l ınca kapita l iste 1280-
1 60 =  1 1 20 l ira ka l ı r .  Bu durumda:  

Artı - değer 1 1 20 

ücret 

Yani sömürü oranı % 300'den % 700'e yükselir. Eme­
ğin yoğunluğunu artıra ra k  sömürüyü a rtırma işte böyle 
bir yoldur. 

Emeğ in yoğunlaşması ile işçi 8 saatte 1 280 l i ra lık yeni 
bir değer yarat ırsa 1 60 l i ra l ık  ücretin i  kaç saatte üretir? 

1 280 8 = 1 60. yani ücret in i  bir saatte üreti r. Böylece 
işçinin kendisi için çalıştığı saatler daha azalmış yani işçi 
daha çok sömürülmüş olur. 

Eskiden 2 saat kendisi için, 6 saat kapitalist için ça­
lışı rken, emei:jln yoi:junlaşması ile, randımanın artması ile 
işçiler daha çok sömürülür. 

Kısaca söylersek, DAHA HIZLI ÇALIŞAN DAHA ÇOK 
SÖMÜRÜLÜR. 
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� .............. ..........._., 
işçi 2 saat ken- işçinin 6 saatlik Normal çalışma 
dlsi için oalışı- çalışması patro- ile işçi 8 saatte 
yor ve 1 60 l i ra na gidiyor ve 640 tabletlik i lôc 
ücret a lıyor. kapital ist 480 li- üreterek 640 l i-

Sömürü oranı 

İşçi 160 l iral ık  
ücretini 1 saatte 
çıkarıyor. 

Sömürü oranı 

ra l ık artı -değer ralık yeni bir de-
elde ediyor. ğer yaratıyor. 

480 
-- x 1 00 = % 300 
160 

işçi 7 saat kapi­
tal ist için üretim 
yapıyor. 1 1 20 l i ­
raya patron el  
koyuyor. 

1 200 · 

I '  ı s  ıs 
Eme!;Jin yoğun­
luğunun artma­
sı i le işçi 8 saat­
te 1280 tablet l ik 
ilôç üreterek 
1 280 l i ral ık  yeni 
değer yaratıyor. 

-- x 100 = % 700' 
1 60 

EMEGIN YOGUNLu()u NASIL ARTIRILIR? 

Kapitalistler lşyerlerlnde emeOin yoğunluğunu artır­
mak için çeşitli yollar bulmuşlardır. Kapltalistlerln emrin-
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deki bi l im adamları, lktlsatçılar, lşletmecller,cpatronların 
sömürüsünü daha da nasıl artırırız,> d iye gece gündüz 
çalışmaktadırlar. Kapltallstler emet)ln yo(junluOunu artır­
mak için çeşitli yollara başvururlar. işte bunların önemli­
leri :  

e lşyerinde sıkı b i r  d islplln uygularlar. Saat B'de 
işbaşı yapacaksın.  Geç kalınca ceza verirler, hatta kovar­
lar. Tuvalete g itme, tuvalette belll  bir süre kalma kontrol 
edil ir. Pencereyi açan, dalga gecen. yavaş çalışan derhal 
cezalandırılır. Fabrikalar kapitalistlerin faşizm anlayışına 
uygun birer hapishane hallne getiri l ir. Çünkü kapitalist­
ler ücret karşılığında kiraladıkları işçiden en yüksek dü­
zeyde faydalanmak isterler. 

lşyerlerinde ellerinde saat, kronometre ile gezen 
kontrolör, süpervizör gibi  işçllerl denetleyen kişller olur. 
Bunlar işçilerin üretim sırasındaki çalışmalarını  kontrol 
ederler, çalışma h ızını yükseltlrler, yani emeğin yo(junlu­
ğunu artırırlar. Köleci toplumda el indeki kırbaçla kölelerl 
çalıştıran kôhyaların yerini ,  artı k  zamanımızda kromomet­
rel i ,  saatli kontrolörler, ustabaşılar almıştır. 

e Kapitalistler çeşitli ücret sistemlerini  kullanarak, 
emeğin y�unluğunu artırırlar. 
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Ocretle"i ödemede çeşltll ücret slatemlerl kullanı l ır. 
Parça başına ücret, zamana göre ücret, primi! ücret, TOr­
kiye'de uygulanmayan posta başına ücret . . .  gibi. 

Biz burada bu ücret sistemlerin! uzun uzun ele al­
mayacaı'.jız. Yalnız şu kadarını söyliyellm ki, kapitalist dü­
zende saat başına ücret sistemi işçi sınıfı için en az za­
rarlı sistemdir. Gerçekte parça başına ücret de zamana 
göre ücretin maskelenmiş bir şeklidir. 

Kapita l istler çeşitl i ücret sistemlerini em�ln yoğun­
luğunu artırmada kullanırlar. En çok kullandıkları sistem­
lerden biri prlmll ücret sistemidir. Primli  ücret sisteminde­
günde bell i  bir üretim miktarına göre bir temel ücret ka­
bul edilir. işçinin bundan sonra ürettiği her ek parça için 
prim ödenir. (Temel ücret + prim.) 

Sözgel imi ,  8 saatte 80 metre kumaş dokunmasına 1 60 
l i ra temel ücret tayin edi l ir. Yani metresine 2 l i ra .  8 saat 
içi nde 160 metreden fazla dokunacak her bir metre kumaş 
için mesela. 50 kuruş pri m ödenir. 8 saat içinde 80 metre 
değ i l .  1 00 metre kumaş dokursan,  200 l i ra değil, 1 70 l i ra 
a l ı rs ın .  ( 1 60 l i ra temel ücret + metresi 50 kuruştan 1 0  met­
rel ik  prim 1 0  l i ra . )  İşçi fazladan a ld ığ ın ı  sandığı  15 l i rayı 
yükseltmek için daha fazla dokumaya başlar. 

Oysa bu primler, harca nan emeğin karşı l ığı  değild ir. 
Emeğin yoğunluğunu a rt ıracak bir bahşiştir. Ama elbette 
açıkgöz kapital istler temel ücreti öyles ine düşük tutar­
lar k i ,  işçiler el lerine biraz daha fazla para geçsin diye 
prim kazanmak için akıl  a lmaz bir h ızla çal ışırlar. 

Yada bel l i  bir asgari düzeye göre ücret ödenen bir 
işyerinde sözgel imi :  

randıman % 50 artarsa ücretler % 25 artacak 
» % 100 » )) % 35 » 

)) % 200 » il % 50 )) 
derler ve işçileri daha çok çal ıştırırlar. Ama d ikkat edel im, 
randıman a rttıkça işçiye ödenen prim de azal ır. işçi lerde 
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kazanma hırsı körü klenerek emeğin yoğunluğu artırı l ır. 
Dünyada değişik isimler taşıyan çok çeşitli prim sis­

temi vardır. Ama hepsinin de ortak özell iği vardır: işçile­
re daha fazla ter döktürüp onları daha fazla sömürmek. 

Priml i  çalışmanın bir başka yönü de zayıf işçilerin 
ortaya çıkmasıdır. Kapitalist, ıben çalışkan işçileri göze­
tirim,> gibi boş sözlerle başlar fabrikasındaki aşırı çal ış­
maya, normalden fazla çalışmaya dayanamayan yaşlı ve 
zayıf işçileri fabrikadan kovmaya. Ve priml i  ücret sistemi 
ile kapitalist, işyerinde •onnan kanunuınu uygular.  

e Emeğin yoğunluğu çalışmanın hızı artırılarak ger­
çekleştiri l ir. Makinalar daha hızlı çalıştırı l ır. Hareketlerde 
görülmedlk bir sürat başlar. üretimi hızlandıracak zincir­
leme slstemlerl, band sistemi getirilir. 

Orneğln band sistemi bir hat üzerinde işleyen hare­
ketli iş tezgahı sistemidir. Sıra sıra işçiler çeşitli işler ya­
parlar. Biri vidayı koyar, diğeri somun takar, bir diğeri sı­
kar, bir başkası vidaya kapa k takar . . .  Band türü çal ışma­
nın önemli bir özell iği vardır: bandın h ızını ayarlama k iş­
çilerin değil, kapitalistlerin elindedir. Band ne kadar hızlı 
dönerse işçiler de o kadar çok sömürülür. ıŞu banda ye­
tişmek için mahvoluyorum,> diye dövünürler. 

(J 

130 



işçiler daha hızlı çal ışınca band daha hızlı döner. 
Band daha hızlı dönünce işçiler daha hızlı çalışırlar . . .  
V e  mekanik olara k aynı hareketleri tekrarlarlar. işçiler 
bandın robot g ibi düşünmeden hareket eden bir uzantı­
sı hal ine gelirler. 

Di!}er biçimlerde de olduğu gibi ,  emeğin yoğunluğu 
arttıkça yani işçiler daha hızlı çalıştıkça sin irleri yıpranır. 
Çalışma insan takatini aşar. Sinir gerginl iğ i ,  ruhi  denge­
sizl ik başlar. Hatta bazı işçiler akıl hastanesine bile gider. 
Bu yüzden Almanya'da çalışan işçilerimiz bu band siste­
m ine LANETLi BAND demektedirler. 

Hızlı  çalıştırma s istemleri i le işçiler iki-üç misli güç 
tüketirler, l imon gibi sıkıl ırlar. Ama kapitalistler ne der? 
ıDaha mı erken ölecek? Ne çıkar! Kapı önünde binlerce 
İŞSİZ İŞ bekl iyor .. ı 

e Kapital istlerin işçileri sömürmek için buldukları 
her yola karşı işçiler de elbet çeşitli si lahlar buldular. Ka­
pital istler üretimi  h ızlandırınca, işçiler de topluca üreti­
mi yavaşlatmayı öğrendiler. Çeşitli blçimlere başvurarak 
işi yavaşlattılar, yanı patronlar için çalışılan emek süre­
sini azalttı lar. 

işçilerin ekonomi k  örgütleri olan sendikalar gelişince, 
işçilerin pol itik mücadelesi güçlenince kapitalistler vah­
şice yolları bırakıp kandırıcı yollara, özendirme sistemle­
rine başvurdular. işçiler! •k6ra ortak etme. yalanı i le da­
ha çok çalıştırdı lar. 

Sözgelimi. « işçiler üretimi artırırlarsa, iyi ça l ışan işçi­
ler % 5 oranında kôrdan pay alacaklardır,ı denir. 500 iş­
çi  çalışan bir lşyerinde fazla çalışma i le 10 milyon l ira 
ele geçse, tüm işçilere kôrdan % 5 üzerinden 500 bin 
l i ra veri l ir. Tek tek ise işçilerin el ine bin l i ra geçer. Ama 
işverenin eline 9 milyon 500 bin l ira geçer. 

Bu tür yol lar tatlı kandırma yollarıdır. Hatta bazı iş· 
yerlerinde yöneticiler daha ucuz kandırma yollarını  
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denerler. Söz gelimi ambalaj bölümündeki iki ,  üç ambalaj 
grubuna ıen çok mal üreten gruba meşrubat yada ye­
mek ısmarlayacağım.» derler. Bu vaad üzerine başlar iş­
çiler aralarında yarışmaya. Tatlı yol larla işyerlerinde işçi­
leri yarıştırarak üretimi artırma, emeğin yoğ unluğunu 
arttırma biçimlerinden biridir. 

Kôra ortak olma yalanına inanan ve günün birinde 
patron olma hayal i  i le yaşayan işçiler, önüne şerbet ko­
nan arı gibi, kendilerini yıpratma k pahasına daha h ızlı 
çolışırlar. 

Gerçekte « işçileri kôra ortak etmeı kandırmacası pat­
ronların elinde sömürüyü artırma yanında, bir yandan iş­
çi leri kapital istlerin korlarının meşru olduğuna, hakl ı  ol­
duğuna ikna etmeye, öte yandan işçi lerin kafalarında 
«patron olma hayal i»  yaratarak işçileri birbirine düşür­
meye, parçalamaya dolayısıyla işçi sınıf ının ekonomik ve 
s iyasi mücadelesini engellemeye yarar. Bu sömürü bi­
çimleri işçilerin sınıf bi l incini körleştiren, sınıf  dayanışma­
sını  zayıflatan biçimlerdir. 

3. EMEGİN VERIMLILIGI YÜKSELTiLEREK SÖMÜRÜ 
NASIL ARTIRILIR? 

Bu yol sömürüyü artı rmanın en gizl i ,  en maskelenmiş 
biçimid ir. Emeğ in verimli l iğinin artması demek, ça l ışma 
sırasında, her ürün başına sarfedilen emekte azalma ol­
ması demektir. Böylece bel l i  bir zaman içinde daha çok 
mal üreti l ir. Ama üretilen malların değeri azalır. Bu yolla 
işçinin ücretinin eşdeğerin i  üretmek için gerekli emek 
süresi aza l ır. İşçi daha çok çalışmaz. daha çok yorulmaz. 
ama daha çok ürün üretip daha çok sömürülür. Bu nası l  
olur? 

Kapitalist işveren işyerinde öyle ileri bir teknik, öy­
lesine yen i makineler. öyles ine yeni ça l ışma yöntemleri 

1 32 



" . 

U"-E ll M 

kullanır ki, işçi 8 saat içinde sarfettiği aynı miktar emek 
i le, hatta bazan daha az emek ile daha fazla mal üretir. 

Emeğin veriml i l iğinin, yani üretkenl iğinin artması de­
mek, ücretle satın a l ınan gerekli maddelerin değerinin 
düşmesi demektir. Yani en gerekl i, hayati malların üreti­
mi için harcanan gerekli çal ışma süresinin azalması de­
mektir. 

lşgücünün değeri, d iğer mallar gibi üretilmesi için ge­
rekli ortalama emek süresi i le �lçülür. Eğer bu süre aza­
l ırsa, işgücü daha ucuzluyor ve işçi daha çok sömürü­
lüyor demektir. Emeğin veriml i l iği artarsa geçim araçla­
rının değeri ve dolasıyla işgı!icünün değeri azal ır. 

Sözgel imi 1 ki lo ekmek 20 dakikal ık emekle üreti l ir­
ken, verimli l iğin, üretkenliğin artması sonucu 1 5  dakikal ık 
emekle üretilmeye başlarsa tüm olara k  işçiler işgüçlerinin 
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değerini  daha kısa zamanda üretip daha çok sömürülür­
ler. 

Verimli l iğin yü kselmesi sonucunda sömürünün art-
masını anlamak için bir tel< işyerini deği l ,  özell ikle tüke­
tim mallarını üreten tüm işyerlerini  b irl ikte düşünmeliyiz. 
Tü kettiğ imiz malları üreten işyerlerinde veriml i l iğin toplu­
ca artması işçilerin daha çok sömürülmesi demektir. Bu 
durumda işçilerin yaşama düzeyinde bir düşme görülme­
yebi l ir, ama patronlara oranla işçiler biraz daha yoksullaş­
mış olur1ar. 

Verimli l iğ in yani üretkenliğin artması işçinin kendisi 
için çalıştığı gerekli çalışma süresinin azalması, patron­
lar için çalıştığı fazla ça l ışma süresinin artması demek-
tir. 

Sözgel imi işçi, işgücünün değerin i  2 saatte çıkarır­
ken, yan i  2 saat kendisine 6 saat kapital iste çal ışırken ne 
oranda sömürulüyordu? 

3 4 5 6 · 7 

İşçi 2 saat işçi 6 saat 
kendisi için çalışıyor kapital ist için çalış ıyor 

Sömürü Oranı  = 6/2 x 1 00 = % 300 

Ama eğer i leri bir teknik i le emeğin in veriml i l iğ in in 
yan i  üretkenl iğ in in artması sonucu işç i  işgücünün değeri­
n i 1 ,  5 saatte çıkarmaya başlarsa sömürü oranı  ne olur? 

1 2 3 4 5 6 7 8 

.. 

i şç İ  1 ,5 saat İşçi 6,5 saat 
kendisi için çal ışıyor kapital ist iç in çal ışıyor 
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Sömürü oranı = 6,5/ 1 ,5 x 1 00 = % 433 

Yüzde dörtyüz otuzüç. Yani işçi daha çok sömürül­
müş olur 

Daha önce de belirttiğimiz gibi ,  kapitalistler sömürü­
yü bir tek yolla artırmazlar. Ellerindeki imkanlarla her yo­
lu denerler. Özel l ikle emeğin yoğunluğunun a rtırı lması i le 
emeğin veriml i l iğ inin artınlmasını birl ikte gerçekleştirir­
ler. 

Emeğin veriml i l iğ inin ve yoğunluğunun artması işçi­
lerin daha fazla sömürülmesi demektir. Oysa sarı sendi ­
kalarda eğitim adı a ltında hôlô, «Veriml i l ik, Randıman Na­
sı l  Artar?», «iş Değerlendirmesi Nedir?» konulu seminer­
ler yapı lmakta ve işçiler kuzu kuzu sömürülmeye iti lmek­
tedirler. Bu sendikaların yöneticileri veri ml i l iğ i  artırmak 
amacıyla kurulan Mi l l i  Prodüktivite Merkezi (M PM) top­
lantı larına katı lmaktadırlar. 

4. GERCEK ÜCRETLER DÜŞÜRÜLEREK 
SÖMÜRÜ NASIL ARTIRILIR? 

Bu yol fiyat artışları ile, pahal ı l ık  ile işçileri biraz da­
ha sömürmek demektir. 

Fiyatlar Arttıkça işçiler Neden Fakirleşlyor, Neden 
Daha Cok Sömürülüyor? 

Fiyat artışlarından, hayat pahal ı l ığından tüm emek­
ç i ler zarar görür. Zarar görenlerin başında işçi ler gel ir. 
Sendikalar yoluyla uzun mücadele sonucunda işçiler 
toplu sözleşme yapıp zam alırlar. El lerine daha fazla pa­
ra geçer. Ama bir bakarlar ki, ellerine daha fazla para 
geçmesine rağmen i htiyaçlarını yine gideremiyorlar, da­
ha az yiyecek, daha az giyecek al ıyorlar, daha da yok­
sul laşıyorlar. Nedendir bu? «Eskiden paranın değeri vardı .  
Artık paranın da b ir  değeri kalmaqı ,.ıı demeye başlarlar. 
Ne demek isterler? 
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işçiler için önemli olan ellerine geçen paranın mik­
tarı değil ,  o para i le satın a labilecekleri malların  miktarı­
dır, nasıl bir hayat yaşadıklarıdır. Bu yüzden iki tür ücret­
ten söz edil ir. 

1) Parasal Ücret : işçilerin işgucunu kapitalistle­
re, işverenlere klralayarak e lde ettiği paradır. Ücret pu­
sulasında gösterilen ücrettir. 

2) Gerçek ücret : işçi lerin ellne geçen paranın tüke­
teceOI mallar karşısındaki satın alma gücünü gösterir. 

Diyel im ki, bir işçi 150 l i ra ücret i le çal ışıyor. Saat 
başına 8 l i ra zam a ld ı .  Gündel iği  214 l i ra olur, yani  % 43· 
l ık bir zam almış olur. Ama aynı dönemde şekere % 35, 

kumaşa % 40, gaza % 50  elektriğe % 60 zam gelirse. işçi 
da'1a da yoksullaşmış olur. Yani cebine daha fazla para 
g irerken, evine daha az mal g irmiş olur. Fiyatlar h ızla art­
tığı için evine daha az yiyecek, daha az yakacak getire­
bllir. 

Gerçek ücretde d üşme demek, eskiden tüketebildiği­
mizden daha az tüketmek demektir. Yani işçinin kendisi 
için çalıştığı gerekli çalışma süresinde düşme demektir. 
Sözgellml,  fiyat artışı. hayat pahalı l ığı sonucu gerçek üc­
ret, 160 l i radan 1 20 l i raya düşerse işçin in tüketi mi  dört bi r 
azalır. Yani eskiden kendisi için 2 saat çal ışıyorsa, bu 
süre 1 .5 saate iner. 

Bugün Türkiye'de işçilerin gerçek ücretleri n isbi ola­
rak azalmaktadı r. işçiler daha verimli bir şekilde çalışır­
ken, daha fazla değer yaratırken, Türkiye'de mil l i  gelir 
sürekli olarak  artarken. işçiler her geçen gün bu toplam 
gelirden daha az pay almaya, daha da yoksullaşmaya itil­
mektedirler. Böylece karlar artmakta. IŞCILER BiRAZ 
DAHA FAZLA SÔMÜRÜLMEKTEDIRLER. 

Türkiye'de işçilerin parasal ücretleri sürekli olarak 
a rtmaktadır. Ama bu artış. fiyat yükselmelerin in azaltıcı 
etkisiyle kolayca erimektedir. Türkiye için yapı lan gerçek 
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ücret artış h ızı hesapları bunu açıkça gözler önüne ser­
mektedir. 

Gerçek ücret hesaplarının kayıtlardaki brüt ücretlere 
göre de(il l  de, kesintilerden sonra ele gecen net ücretlere 
göre yapılması gerekir. Aşa(iıdaki tabloda yıl lara göre, 
yalnızca slgortal ı  işcllerin ortalama parasal ücretlerlndekl 
artış h ızı ve yı l lar arasındaki net ücretlere göre hesapla­
nan gerçek ücret artış h ızı sergilenmektedlr. 

Tablodaki eksi (-) işaretlerinin de gösterdiOi gibi 
gerçek ücret artış hızında özel l ikle son yıllarda önemli 
düşmeler olmuştur. lşcllerin satın a lma gücü eskiye oran­
la düşmüş, işçiler biraz daha sömürülmüşlerdir. 

Tüm işcllerin net ücretlerine göre yapılacak hesap­
larda gerçek ücret artış h ızı daha da düşük çıkacaktır. 

Tablo, satın alma gücündeki de(lişmeleri düşünme­
den ücret artışından sözedenlere ve sürekl i  olarak ıaşı­
rı ücret istiyorlar, fabrikalar kapanacak,» sözleriyle işçi 
s ıntfına saldıran  kapitalist sınıfın yalanlarına karşı verilen 
önemli bir cevaptır. 

Yıllar 
1963 
1964 
1965 
1966 
1967 
1 968  
1 969  
1970 
1971  
1972 
1973 
1 974 
1975 

Ortalama Parasal 
Ücret Artışları 

(yüzde) 

8.9 
10.8 

8.8 
9.8 
9.3 

13.8 
1 0.0 
1 1 .3 
1 1 .4 
24.2 
25.4 
25.3 

Net Üzerinden 
Gerçek Ücret 

Artış Hızı (yüzde) 

5.5 
0.6 
2.8 
2.1 
3.3 
6.3 

- 0.7 
- 6.8 
- 3.0 

4.8 
- 1 . 1  
- 1 .8 
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ENFLASYON NEDİR? 

Enflasyon kapitalistler için bir soygun yoludur. En­
flasyon genel  olarak fiyatların h ız l ı  ve sürekl i  bir b i ­
ç imde artması demektir. Bu ise işçilerin daha fazla sö­
mürülmesi demektir. Daha fazla fiyat artışı ,  patron için 
daha fazla kôr, işçiler için daha fazla yoksul luk demek­
tir. 

Enflasyon işçi ücretlerin in  düşük tutulması için g i ­
rişilen b i r  pol it ikadır ve  patronlar, kapital istler iç in  iy i  bir 
soygun yoludur. Enflasyon, kapital ist düzenin aşırı kôr 
elde etme h ırsının sonucudur. Ve çıkarına işlediği  s ın ıf  
tarafından. yani  kapital istler, patronlar tarafından yaratı­
l ı r. 

Enflayon, mi l l i  gel i r, ücretler, pahal ı l ık  ve işsizl ik i le 
çok yakından i lg i l id ir. Nitekim bugün kapita l ist ü lkelerde 
ve kapital istleşmekte olan ü lkelerde enflasyon ve işsiz­
lik atbaşı gitmektedir. Ve o ü lkenin emekçilerin i  cidd i bir  
biçimde tehdit etmektedir. Avrupa'da yayın lanan raporlara 
göre. enflasyon hızı bakımlndan Türkiye sürekli  olara k  1 . 
yada 2. durumdadır. 

Fiyatlar a rtıkça, yani enflasyon oldukça, gerçek üc­
retler düşmekte ve bundan başta işçi sınıfı olmak üze­
re sabit gel irl i  tüm emekçi ler zarar görmektedir. 

Enflasyondan kôrlı ç ıkanlar ise, üretim araçlarına sa­
hip olan ve daha fazla kôr elde etmek için enflasyon ya-
ratan egemen sınıflardır. . 

Fiyatlar yine ateş pahası ise, ekmekler ufal ıyorsa, ki­
ra lar yükseliyorsa, f iyat artışları nedeniyle birçok mal ka­
raborsaya düşüyorsa, basında pahal ı l ık  ve işsiz l ik üzeri­
ne birçok haber çıkıyorsa, bir «enflasyon» sözüdür gidiyor­
sa ve bütün söz vermelere rağmen yeniden zamlar gele­
cekse. işçiler Du tür gelişmeleri d ikkatle izlemek zo­
rundadır. Günlük politika yalanları ile daha fazla a lda-

138 



tılmamak için bu sözlerin altında yatan gerçeklerl görme­
leri gerekir. i şçiler bütün günlük sosyal, ahlakı cümlele­
rin,  açıklamaların, söz vermelerin, hangi sınıfın çıkarlarını 
yansıttığını ,  işçilerin mi, yoksa sömürücü kapitalistlerin 
mi çıkarlarını yansıttığını anlamaya çalışmalıdırlar. Peki, 
basındaki, radyodaki, televizyondaki bu süslü cümleleri 
nasıl yorumlayacaklar? Söz konusu ·durumdan kimin k6r­
lı çıkacaqını düşünerek, kafa yorarak. 
Fiyat artı,ının sebebi nedir? 

Kapitalistler ve onların emrindeki ikt isatçılar bu so­
ruya şöyle cevap vereceklerdir: 

Fiyat a rtışlarının, enflasyonun nedeni, aşırı mal a lma 
isteğinden yada üretim maliyetlerindeki artışlardan, özel­
l ikle ÜCRET ARTIŞLARINdan doğmaktadır. « Fiyat artış­
larının nedeni işçilerin ücret zammı almalarıdır. işçiler üc­
ret zammı al ınca, bu artış maliyete yansır dolayısıyla fi­
yatlar artar ve enflasyona gidi l ir.ı işçiler ne zaman ücret 
artışı isterse kapitalistler ve onların çıkarlarını savunan 
iktidarlar, hep bu büyük yalanla karşılarına çıkarlar. 

Patronlar fiyat artışlarından işçileri ve sendika ları so­
rumlu tutarlar. Ve «enflasyonun önüne geçmek için üc­
retler! dondurmak, işçilere ve sendikalara baskı yapmak 
gereklr,ı derler. Bunu kendi iktidarlarınca savunurlar. 
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Patronlar, «ücretler artarsa , bu fiyatlara da yansır. 
fiyatlar da artar. Mesela ücretler % 25 (yüzde 25) artarsa 
fiyatlar da % 25 artar,» derler. 

ücret artışları malların  fiyatlarını  a ynen yükseltmez. 
Çünkü fiyatları ücretler tayin etmez. Eğer patronların de­
diği g ibi ücretler % 25 arttığında fiyatlar da % 25 artıyor 
olsaydı, bir mal ın mal iyeti tamamen ücretten ibaret de­
mek olurdu ki ,  bu imkansızdır. · eugün Türkiye'de ücretler 
maliyet giderlerinin % 5-15'i arasındadır. Sözgelimi. i lce 
sanayinde işçi ücretleri ve işletme masrafları tüm mal iyet 
giderlerinin % 10'udur. 

Şimdi bir örnek ele alal ım. Diyel im ki ,  100 l i raya ma-
lolan bir malın mal iyet g iderlerinin dağı l ımı şöyle: 

Hammadde, diğer masraflar 65 
Sabit giderler 1 5  
Ücretler + 1 O 

1 00 l ira 

Eğer ücretler % 25 artarsa, maliyet fiyatı % 25 ar­
tıp bu malın fiyatı 1 25 l ira mı olur? 

Elbette 1 25 l ira olmaz. Çünkü 1 00  l iran ın  ancak 10  
l irası ücrete aittir. 1 0  l i ranın % 25' i  ise 2,5 l i radır. Yani 
ücretler % 25 a rtınca o mal ın fiyatı 125 değil . 102,5 l i ra 
olur. Ama kapitalistler işçi lerin ücret artışı isteklerini is­
tismar ederek hemen fiyatları artırırlar. Ve genell ikle fi­
yat a rtışlarını  ücret artışları dönemine den k getirmek is­
terler. 

Oysa işçilerin daha yü ksek ücret istemeleri fiyatların 
artmasının bir SEBEBi değ il SONUCUDUR. Pahalı l ığın 
sebebi ücret artışı deği�. kapitalistlerin aşırı kôr hırsıdır. 

Gerçekte fiyat artışları, çoğunlukla kôrlarını aşırı bir 
biçimde artırmaya çalışan tekellerin etkileri ve kapital ist­
lerin çıka rlarını savunan iktidarların vasıtal ı  vergileri ço-

140 



ğaltorok ve bazı tedbirler alarak hayat pahal ı l ığını  a rt ıran 
tutumları i le ortaya çıkar ve devam eder. 

Dah a  ileride göreceğimiz gibi,  tekeller kapital izmin 
çökmekte olan aşaması emperyal izme dönüşmesiyle bir­
l ikte ortaya çıkan ve bel l i  bir üretim dalında bütün piya­
sayı tek başına el inqe tutan şirketlerdir, TEK EL'lerdir. Te­
kellerin amacı daha fazla kôr etmektir. Tekel ler fiyatları 
yükselterek kôrlarını a rtırmak isterler. Son petrol krizin i  
ve petrol tekellerinin art ırdığı petrol fiyatlarını  hatırlayal ım 
bir on.  Tekelci durumla rından faydalanarak tekeller önce 
margarin kıtl ığı ,  tüp-gaz kıtl ığı ,  petrol, demir, çimento, kıt­
l ığı  yaratı rlar. sonra bu malların fiyatlarını yükselterek pi­
yasaya sürerler ve aşırı kôr elde ederler. 

Kapital istler ücret artışlarını zorla durduramayınca, o­
na dolayl ı  yoldan sald ırırlar. Kapital istlerin çıkarlarını sa­
vunan iktidarlar enflasyon pol itikasına . başvurarak, işçi­
lerin ücretlerin i  dolaylı olarak düşürürler. 

Şeker, tütün, sigara,  a lkol lü  içki ler üzerindeki verg iyi  
artırırlar. PTT, ulaşım ücretlerin i  yü kseltirler. radyo tele­
vizyon. . .  ruhsatlarını artırı rlar. İşletme vergisi g ibi vergi­
ler icat ederler. Daha i leride göreceğimiz g ibi vasıtal ı  ver­
giler çalışan kitlelerin sırtına biner. çünkü sayıları çalış­
madan beleşe konan kapital istlere oranla çok çok fazla­
dır. Vasıtalı verg i lerden amaç, bir taşla iki kuş vurmak­
tır. Hem gerçek ulusal gel i rden işçilere daha az bir pay 
g itmesini sağlamak, hem de egemen sınıfların yararına iş­
leyen devletin masraflarının daha büyük bir bölümünü e­
mekçilere ödetmektir. 

Egemen sın ıfların iktidarları tarafından fiyat artışla­
rını kontrol için a l ınan tedbirler de işçi lerin ücretlerini a­
zaltcrn çeşitl i  oyunlardır. 

Kapital ist sömürü mekanizmasının özünü, yani artı­
değerin neden ve nası l  gaspedi ldiğini ve nasıl artı rı ldığı-
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nı böylece görmüş olduk. Ama bu temel mekanizma yanın­
da kapital istler işçileri ve d iğer çalışanları bazı özel yol­
larla da sömürmeye devam ederler. 

KAPiTALiST DÜZENDE KADIN VE ÇOCUK IŞCILER YE­
TiŞKİN ERKEK IŞCIL ERDEN DAHA FAZLA SÖMÜRÜLÜR­
LER 

Kapital ist düzenin  değlşmesiyle birl ikte a i le aüzeni de 
parçalanmıştır. Erkek işçinin bedeni gücüne i htiyaç duy­
mayan yeni yeni ma kinalar ortaya cıkınca, kapital istler 
fabrikalarda o makinaları çalıştırabi lecek kadın ve çocuk-
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ları da çalıştırmaya başlamışlardır. Ama onlara- erkek iş­
çllere ödediklerinden daha düşük bir ücret ödeyerek. 

Yaşayabilmek için çalışmak zorunda olan baba işçi­
nin yanısıra karısı ve çocuğu da çalışmaya başlayınca e­
ve daha çok para g irmiş ama topluca daha çok sömürül­
müşlerdir. 

Kapital istler çal ışmak üzere bekleyen çok sayıda ka­
dın ve çocuk işçiye çok düşük ücret ödeyebilince, erkek 
işçilerin ücretlerin i  de düşürmeyi becerebilmişlerdir. Böy­
lece kadın ve çocuk işçi çalıştırma·k erkek işçi ücretlerin i  
düşük tutabilmenin bir  yolu olmuştur. 

işçi sınıfı uzun yıl lar boyunca verdiği mücadele i le 
çeşitl i ü lkelerde kadın ve erkek işçilerin eşitl iğini yasala­
ra geçirtebilmiştir. Ama yasalardaki bu maddeler hayata 
uygulanmamaktadır. Bugün, ABD, lngi ltere, Almanya, 
Fransa . . .  gibi tüm kapital ist ülkelerde, kadın ve çocuk 
işçi lere erkek işçilerden daha az ücret ödenmekte, onlar 
erkeklere oranla dah::ı fazla sömürülmekte, kapitalistler 
kadın ve çocuk işçilerin sırtından ek bir artı-değer sağla­
maktadırlar. 
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Bu durum Türkiye'de d e  geçerl id ir. Eşit değerde iş i ­
çin kadın ve erkek işçi ler arasında ücret eşitl iği  hakkında 
1 00 sayı l ı  U luslara rası Çal ışma Sözleşmesi ve bu sözleş­
m eyi  onaylayan iş Ka nunu'nun 26. maddesinde « kadın ve 
erkek işçilere sadece cinsiyet ayrı l ığ ı  sebebi ile farklı üc­
ret verilemez,» denmesine rağmen Türkiye'de y ı l lardır  ka­
dın işçilere daha az ücret verilmektedir. 

Türkiye'de sigortalı bir erkek işçi günde ortalama 1 00 
l ira yevm iye al ıyorsa, 1974 SSK raka mlarına göre sigor­
ta lı  kadın işçi günde orta lama ancak 74 l ira alabi lmekte­
d i r. Ve böylece bir yandan kadın işçi ler daha fazla sömü­
rü lürken, öte yandan erkek işçilerin ücret düzeyleri dü­
şük tutulma ktadır 

TÜRKIVE'DE VERGi SİSTEMi DE 
SÖMÜRÜYÜ ARTIRAN BİR YOLDUR 

Kapita l ist düzende esas sömürü işyerlerinde gerçek­
leşti rilen sömürüdür. Kapital ist sömürü, işçilerin yarattığı 
ARTl-DEGER'e kapital istlerin el koymasıdır. Ama kapi­
talist düzende işçi ler yarattıkları artı-değer gasbedi ld i kten 
sonra kendi lerine verilen ücretleri a l ı rken ve aldıktan son­
ra da bazı özel yol larla sömürülmeye devam ederler. Ver­
gi s istemi ,  sömürüyü a rtıran özel yollardan b i ridir. İşçi ler 
daha el lerine ücretleri geçmeden b i r  de vergi  yoluyla sö­
mürü lürler. 

Anayasamızın 61 . maddesinde, «herkes, kamu g ider­
lerini karşılamak üzere, mal i  gücüne göre, vergi ödemekle 
yükümlüdür,» der. Yan i  verg i ödemek bir vatandaşlık gö­
revidir. Ayrıca, «zengin lerden çok, yoksul lardan az» verg i 
a l ına rak,  ü lkemizd.eki  gel ir  eşits iz l iğ in in kısmen önlene­
ceği söylenir. Oysa, Türkiye'de vergi sistemi tam anlamıy­
la kapitalistlerin lehine ve emekçilerin aleyhine işleyen ö­
zel b i r  sömürü sistemidir. 
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Türkiye' de a i leler orası gel ir dağı l ımı  kabaca _şöyle-
dir: 

Ai lelerin en az gel ir l i  % 20'si M i l l i  Gelirin % 3'ünü al ır 
Bunu takip eden % 20'si % 7'sini )) 

» J) )) % 20'si » % 10'unu )) 

» )) » % 20'si )) % 20's in i  )) 

En çok gelirl i  % 20'si )) % 60' ın ı  )) 

Bu duruma göre, Türkiye'de en çok vergi ödemesi 
gerekenler en çok gelirl i lerdir. Patronlar, toprak ağaları ,  
gayri menkul sahipleri . . .  Oysa Türkiye' de vergilerin büyü k 
kısmını ödeyen, emekçi coğunluktur. 

VERGi SiSTEMi NASIL ÖZEL BİR 
SÖMÜRÜ YOLU OLARAK iŞLER? 

Bugün Türkiye'de çok sayıda vergi vardır. Bu vergi­
leri  genel olara k  ikiye ayırabi l iriz: 1 .  Dolayla. vergller, 2. 
Dolaysız Vergiler. 

1 .  Dolaylı vergi ,  yani vasıtal ı  vergi bir aracı ile a l ına n  
vergilerdir. B u  vergiler hizmetlere v e  tükettiğimiz mallara 
konur. Tekel vergisi, işletme vergisi, gümrü k  vergisi . . .  g i­
bi .  Biz bu vergileri, sözgel imi sigara yada rakı  a l ırken ö­
demiş oluruz. 

Dolaylı vergiler, mal a l ınırken ödendiği için, tüketen 
insanların ödediği vergidir ve tüketicilerin sayısı i le önem 
kazanır. 

Türkiye'de dolaylı vergi lerin büyük kısmını nüfusun 
büyük çoğunluğunu meydana getiren emekçiler öder. 
1 800 l ira asgari ücretle çalışan bir işçi günde içtiği 2 pa­
ket s igaranın dolaylı vergisini öder. Aylık geliri 1 milyon 
l i ra olan kapita list de günde 25 paket s igara içemeyece­
ğine göre, içtiği 1 yada 2 paket s igaranın dolaylı vergisini 
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öder. Kazançları çok farklı olan bu insanlar mal a lı rken 
aynı vergiyi öderler. Türkiye'dekr sosyal adalet budur. 

Sözgelimi diyelim ki,  dolaylı vergiler, tüketim harca­
malarından % 20 olarak kesilmektedir. işçiler ellerine ge­
cen parayı biri ktirmeyip harcadıklarından % 20 dolaylı 
vergi ödemiş olacaklardır. Aylık  net gel iri 500 bin l ira o­
lan bir kapital ist harcasa. harcasa ayda 1 00  bin l ira har­
casın.  Yani gelirin in % 20 sini harcasın.  Bu % 20 üzerin­
den, % 20 olarak gelirlerinden % 4 ünü dolaylı vergi ola­
rak ödeyecektir. % 20 işçiden, % 4 kapitalistten. dolaylı 
vergi .  işte özgürlükçü, eşitlikçi demokrasi. 

Bugün Türkiye'deki tüm vergilerin % 38'ini dolaysız 
vergiler, % 62'sini ise dolaylı vergiler meydana getirmek­
tedir. Yani kısaca söylersek Türkiye'de dolaylı vergi yükü 
emekçilerin omuzundadır. 

2. Dolaysız Vergiler (vasıtasız vergi ler) vergi ödeyen­
lerden d<>Orudan d<>Oruya alınan verg ilerdir. Gelir vergi­
si, kurumlar vergisi, intikal vergisi . . . gibi. 

Gelir vergisi iki şekilde alınır. işçilerin, maaşlıların, 
yoni sabit gel irlilerin vergileri, el lerine ücretleri geçmeden 
kesil ir. Ama kapitalistlerin, serbest meslek sahiplerinin 
vergileri, vergi dairelerine bizzat beyan ettikleri (ve gö­
nül lerinden ne kopmuşsa ona göre bildirdikleri) gelir üze­
rinden ödenir. Ve elbette milyonlar içinde yüzen bazıları 
da zarar gösterir. 

işte vergilerin böyle kesilmesi kapital istlere her tür­
lü  vergi ka_cırma imkanı verir. Yani ücretl ilerin vergi kaçır­
ma imkanı yoktur, ama kapital istler istedikleri şekilde ver­
gi kaçırabil irler. 

Ve tahminlere göre, Türkiye'de vergi kaçakçılığı, tica­
ret kesiminde % 55, sprbest meslek ve hizmetlerde %80 
oranındadır. 
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Bil in bakalım vergi ödeme görevini yerine  getiren ve 
ü lkesin! düşünen gerçek yurtseverler, vatanseverler kim? 
Ve duvarda bir yazı: cVergl kalkınmanın temelidir.• 

Ama iş yalnızca bununla kalmaz. Kapltal ist düzende 
iktidara kapital istler hakimdir. Mecl islerde kanunları ya­
panlar işçl ler değild ir. Kanunlar yapılırken elbette işçller 
değll, kapitalistler korunur. Vergi kanunu bu yüzden eşit­
l ikçi  bir kanun değlldlr. Kapital istlerl vergi kaçırmaya teş­
v i k  &den bir kanundur. 

Bugün Türkiye'de işçilerin el ine gecen ücretten baş­
ka fazla mesaiden, primlerden. belirtllenin üzerindeki ço­
cuk zammından, yemek parasından, taşıt parasından, sen­
dika a idatından, bazı kuruluşlara yaptığı bağışlardan izin 
parasından . . .  vergi kesilmektedir. işçiler herhangi bir har­
camayı masraf olarak gösterememektedirler. 

Ama işverenlerin her türlü  kişisel masrafı vergi dışı 
kalmakta ve böylece gelirleri düşük gösteri lmektedir. Ka­
pital istlerin işverenler sendikasına ödedikleri a idatlar. va­
kıflara yaptıkları bağışlar. en lüks lokanta lardaki yemek 
pa raları,  otel, telgraf, telefon, özel araba giderleri, a ld ık­
ları kitap, dergi, gazete paraları, bedava tatll programları, 
lojmanlar, çocuklarına tatil bursları, özel hediyeleri . . .  iş 
münasebetiyle mesleki giderler olarak gösterilmekte, ver­
g iden düşülmektedir. 

Devlete verecekleri vergiden kesip, bu paraları söz­
gelimi bir eğitim vakfına yatırmakta sonra da hamiyetli 
bir yurtsever edasıyla gazetelerde arzı endam eyleyip 
'son beş yıl�a Eğitim Vakfına 25 milyon l lra bağışladım'. 
d iyerek halkımızı kandırmaya çalışmaktadırlar. 

1 975'de Türkiye'de gelir vergilerinin % 65'inl lşcller, 
memurlar ödemiştir. işte Türkiye'de vergi adaleti. Ve ver­
gi dairelerinin kapısında bir yazı: ıVergilendlri lmiş kazan(; 
kutsaldır.ı 
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Dahası var. ücretl i lerin vergileri ücretleri el lerine geç­
meden kesil irken, tüccarların, sanayicilerin, şirketlerin . . .  
vergileri gelirin elde edildiği yı l ı  izleyen mart, temmuz ve 
kasım aylarında üç eşit taksitte a l ınır. Ama bu durum üc­
retl ilerin aleyhine işlemektedir. ücretl iler vergi lerini geli­
rin kazanıldığı dönem içindeki para değeri üzerinden ö­
derken, kapital istler, serbest meslek sah ipleri bir buçuk 
yıla varan bir gecikme i le g ittikçe değeri azalan bir para 
ile öderler. Türkiye hayat pahalı l ığının, enflasyonun sürek­
l i  olara k hızla yükseldiği bir ülkedir. Böyle bir ü lkede vergi 
borçlarını geç olara k  sürekl i  değeri düşen para ile öde­
yen kapital istler ücretl ilere oranla kazançlıdır. 1974 yı l ın­
daki % 30 oranındaki enflasyona göre yapılan hesaplara 
bakıl ırsa, o yıl içindeki gel irlerine göre 1 00 l iral ık bir ver­
gi ödeyen işçi ve memura karşı, kapital istler parasal ola­
rak 100 l ira gözüken vergi borçları için gerçekte 55 l ira 
ödemişlerdir. Yani kısaca söylersek, vergi ödemede enf­
lasyon ayrıca özel olarak işçilerin, tüm ücretl ilerin aleyhl­
ne işlemektedir. 

Dahası var. Vergi kaçıran kapital istlere ayrıca vergi 
muafiyeti ve vergi indirim sistemleri tanınır. Yurt dışına 
ihracatı teşvik etmek amacıyla mal ihraç eden kapltal ist­
lere % 45'e kadar vergi iadesi yapı l ır. Ama o mal ı  üretmiş 
olan işçilere vergi iadesi yapılmaz. 

Bugün Türkiye'de verginin çoğunluğunu emekçiler 
verir. «Parayı veren düdüğü çalan,  derler. Parayı veren 
emekçiler düdüğü çalamaz. Ödediğ i vergilerin nerelere, 
nasıl harcanacağına karar verenler emekçiler değildir. 

Tekrarlarsak bugün Türkiye'de vergi sistemi gelir e­
şitsizliğin i  artıran özel bir sömürü yolu olarak işler. 
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EMPERYALiZM 

NEDIRt 

TEKELCi KAPiTALiZM yani 
EMPERYALiZM nedir? 

Daha önce nasıl ortaya cıktıi:jını gördüğümüz kapi­
ta l izm de zamanla gelişmiştir. Kapitalizmin temelde aynı 
özell ikleri taşıyan 2 dönemi olmuştur: 

1 )  Çoğunlukla l iberalizm denilen. serbest rekabet ka­
pltalizml, 

2) Tekellerin üretime ve malların dağı l ımına egemen 
oldukları tekelci kapitalizm yani emperyalizm. 

1870 yıl ına kadar süren kapital izmin serbest rekabet 
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döneminde aynı malı birçok kapitalist üretiyor ve piyasa­
da en elverlşll şartlarla satmaya çalışıyorlardı. Her kapita­
list en fazla kôrı elde etmek için çırpınıyordu. Bu yüzden 
rakip kapltallstler arasında kıyasıya bir rekabet vardı .  Ve 
h içbiri keyfine göre fiyat tesblt edemiyor. aralarındaki re­
kabet yüzünden mallar üretim fiyatlarıyla satıl ıyordu. 
cMalların  değeri nasıl belirlenir?ı sorusunu tartışırken 
ayrıntılarıyla ele aldığımız serbest rekabet kapital izmi dü­
neminde tek tek kapitalistlerin sömürü kaynağı işçilerin 
yarattığı ARTI- DEGER'di. 

cEkonomik özgürlükı, cserbest teşebbüsı olarak nl­
telendlrllen bu dönemde rakip şirketler birbirini trtsfiye et­
mek, birbirini yutmak istiyordu. Sözü edilen özgürlük. kuv­
vetlinin zayıfı ezme özgürlüğüydü. Ve burtuvalar arasın­
daki bu rekabette kapitalizmin orman kanunu işl iyordu. 
Zayıf şirketler, küçük işletmeler ortadan kalkarken güç­
lüler daha da büyüyordu. 

özell ikle 1 870'1erde elektrik ve buharla işleyen maki­
naların. daha ileri üretim tekniklerinin ortaya çıkmasıyla 
ai:jır sanayi hızla gelişti ve üretim yüzlerce, binlerce işçi 
çalışbran iyice bOyOk işletmelerin eline geçti. üretim yo­
ğunlaştı. 

cBüyük bal ık  küçük balığı yutaD derler. işte Ameri­
ka'da, lnglltere'de, Franso'da büyük şirketler küçükleri 
yuttu ve ortaya tekel dediğimiz şirketler çıktı. 

Tekeller. adı üzerin"de, bir mal ı n  üretimini ve dağıtı­
mını TEK EL'de toplamış büyük şirketlerdir. Tekeller çeşit­
li biçimlerde olabil ir: kartel, tröst . . .  işte bu büyük şirket­
ler bir ülkenin tüm üretimine egemen olmaya başlamış­
lardır. 

Kapitalizmin ilk günlerinde bankalar ve sanayiciler 
ayrı ayrı çalışıyorlardı.  Bankacılar sanayicilere faizle pa­
ra veriyorlardı .  Aracı gibi çalışıyorlardı .  Yavaş yavaş ban­
kacılar şirketlerin h isse senetlerini satın al ıp sanayicilere 
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ortak oldular. Böylece bankacılar ve sanayiciler blrteşe­
rek FiNANS KAPiTAL yada MALI SERMAYE'yl ortaya çı­
kardılar. Zamanla daha da güçlendiler ve ülkelerindeki si­
yasi iktidarlara da sahip çıktılar. Ve MALI OLiGARŞi dedi­
ğimiz bir avuç azınlık, ülkeleri yönetmeye başladı .  

Tekeller kısa zamanda çok kôr elde ettiler. Ellerinde 
büyük sermayeler birikti. Emperyal izm aşamasından ön­
ce yoksul ülkelere, sömürgelere mal satı lırdı .  Ama zaman­
la emperyal ist ülkeler, ıbiz yoksul ülkelere mal satmak 
yerine onlara sermaye ihraç etsek, oralarda fabrika a­
çıp ucuz işgücünü kullansak daha çok kör ederlz,ı dedi­
ler ve başladılar diı:ler ülkelerde yatırımlara g irişmeye. ıYa­
bancı sermaye• adı a ltında başladılar ülkeleri soyma­
ya. 

Ama tekel lerin kurulması rekabeti ortadan kaldırma­
dı  elbette. Bu kez çeşitli emperyal ist ülke ve tekeller ara­
sında rekabet, yarış başladt. «Burası benim pazarım. şu­
rası senin pazarın.•  diye dünyayı bölüşmek istediler. 

Pazar bulma, hammadde elde etme, sermaye yatırım 
bölgelerini  paylaşma, yani kısacası çıkar çatışmaları  yü-
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zünden birbirlerine girdller. işte bu yüzden paylaşım sa­
vaşlan olan 1. ve i l .  Dünya Savaşla n  ortaya cıktı. ıDaha 
fazla kar, en fazla karı hırsı i le milyonlarca insan bu sa­
vaşlarda öldürüldü. 

Ve bu a rada tekelci şirketler halklan sömürü ve bas­
kı altında tutmak için en zalimce yollara �aşvurdular. 
Böylece patronların kanlı  diktatörlüğü demek olan, ka­
pita listlerin en gerici, en asalak, en yobaz mil l iyetçi un­
surlarının yönetimi demek olan FAŞiZM ortaya cıktı ve gü­
nümüze kadar çeşitli biçimlerde sürdürülmek istendi. 

Emperyalizm, kapitalizmin tekelci aşamasıdır. Bu 
aşamanın özell ikleri şunlardır: 

« 1 .  Üretimde ve sermayede görülen yoğunlaşma öyle 
yüksek bir gelişme derecesine gelmiştir ki, ekonomik ha­
yatta tayin edici rol oynayan tekelleri yaratmıştır. 

2. Banka sermayesi sınai sermayeyle kaynaşmış ve 
bu mali sermaye temeli üstünde bir ma'li oligarşi kurul­
muştur. 
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3. Sermaye ihracı, emtia ihracından ayn olarak, özel 
bir önem kazanmıştır. 

4. Dünyayı aralarında bölüşen uluslararası tekelci ka­
pitalist birl ikler kurulmuştur. 

5. En büyük kapital ist kuwetlerce d ünya toprak ba­
kımından bölüşülmüştür.• 

Emperyalizm, kapltallzmln çürQyen, can çeklten, çök­
mekte olan dönemidir. 

Emperyal izm, birçok ülkenin ekonomik, siyasi. ideo­
lojik, askeri alanlarda baskı a ltında tutulması. halkların 
kapitalist tekeller tarafından sömürülmesi sonucunda aç­
lık ve yoksul luğa itllmesi, tekellerin cdaha fazla kôrı için 
savaş kundakçılığı yapması, milyonlarca insanın öldürül­
mesi demektir. 

Emperyalizm çok sayıda yabancı tekeldir . . .  Artı-deOer 
sömürüsünün yanında halkların aşırı tekel kOrları ile so­
yulmasıdır. . .  Fahiş fiyatlarla satın aldığımız mallardır . . .  
Oretlcilerln çok ucuza kapatılan mallarıdır . . .  Okullardaki, 
gazetelerdeki, radyolardaki yalanlardır. . .  Silah ambargo­
sudur . . .  NATO'dur, CENTO dur, iki l i  Anlaşmalardır, üsler­
dir. . .  Kıbrıs'daki, Fll istin'deki katl iamlardır . . .  Savaştır . . .  

TÜRKiYE BACIMSIZ BiR ÜLKE MiDiR? 

Bugün Türkiye'de emperyalizmden söz ettiğ iniz­
de, cBağımsız Türklyeı dediğ inizde, tekellere karşı çıktı­
ğın ızda csucluı olursunuz. Oysa güneş balcıkla sıvan­
maz. Gerçekçi ola lım. Hayatımıza bakal ım. Türkiye emper­
yalizmden bağımsız bir ülke midir? Türkiye'de bazı mal­
ların üretimi ve dağıtımı artık uluslararası n itel iğe bürün­
müş empe.ryalist tekellerin elinde midir? 

lstanbul'da şöyle Şişl i'den Taksim yoluyla Karaköy'e 
doğru sağımıza solumuza bakınarak yürüyelim. Neler gö-
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i'ürüz? MAN, Mercedes acentalan, Duvarda Coca-Cola, 
Yedlgün ilanlan. Biraz aşağıda bir elektrik araçlan satan 
mağazanın vitrinindeki mallann markalan: Slemens, Phl­
l lps, Slera, AEG. Nordmende, National .  General Electrlc, 
Edison . • .  

Biraz daha aşağıda solda Nlşantaşı'nda lngiliz High 
School (Lisesi) .  Harbiye dolaylarında Türk�Amerlka n .  Dış 
Ticaret Bankası (şimdi adı değiştlri ldl . ) ,  H i lton Otell .  Da­
ma De Sion Fransız Lisesi. Bazı benzin istasyonları: Mo­
bil .  Shell,  BP. Takslm'de bir eczaneye girip markalara ba­
kalım: Hoechst, Carlo-Erba, Wyeth, Ciba-Glegy. Pflzer, 
Roche. Bayer, Knpll . . .  

Dolmabahçe'de Phil ips v e  IBM'in büyük binaları. Bo­
ğazda 6. Filo. Dolmabahçe-Karaköy yolunda bazı acentalar: 
BMC. Austin, Renault, Fiat, Aga. ICI, Grasso, Lever Brot­
hers. Metalock, M ichel in, Nestle, Northern Electric, Sin­
ger, Massey-Ferguson . . .  

B i r  bakkala girelim. Vita-Sana (Ünllever Şirketi) ,  lpa­
na. Kolynos diş macunlan, Persil,  Pri l deterjanları. Per­
ma-Sharp j iletleri . . .  Yurdumuzu g�zmeye devam edel im. 
lstanbul-lzmit arasında bir sürü montaj fabrikası: Ford, 
Chrysler, IH. Uniroyal, Goodyear . . .  

Ankara'da binlerce Amerikalı casus. CIA ajanları. AID 
görevli leri ... incirl ikte bir üs, Diyarbakır'da bir üs daha . . .  
Mersin'de ATAŞ, lzmlr'de NATO Karargahı ve binlerce A­
merikalı .  Büyük şehirlerde Amerikan Kolejleri . . .  

Radyoyu açalım. «Hayatın Gerçek Tadı COCA-CO­
LA,ı «Dandy geliyor Dandyı . Elimize gazeteyi alalım: cNi"' 
hayat Ortak Pazar'o girdikı,  «Amerika parasını verdiği­
miz silahları satmayacak.ı «Bir Amerikalı subay bayra­
ğımızı yırttı . . .  ı Ve ilanlar: BASF, Ytong • .  Sandoz, N.ecch.i, 
Toyota, Grundlg, Banka di Roma. Tuborg . . .  
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AŞIRI TEKEL KARI · NEDiR? 

Bugün kapitalist ülkelerde malların üretim ve daaıh­
mı cok az sayıdaki uluslararası tekelin elindedir. ABD'nln 
üretiminin % 60'1 200, lngiltere'nin üretiminin % 75'i 50 
uluslararası tekel in elindedir. Uluslararası tekeller giderek 

daha da güçlenmektedir. Tekelleşme süreci a rtık Türkl­
ye'de de iyice ortaya cıkmıştır. 

işte imalat Sanayiinln Çeşitli Kesimlerinde Piyasaya 
Hakim Olan Firma Sayıları 

Sektör 
Havagazı ve Su Sayaçları 
Petrokimya ü rünleri 
Oto Lastlklerl 
Kağıt 
Demir-Çel ik 
Pencere Camı 
Elektrik Ampulu 
Buzdolabı 
Telefon Kabloları 
Demir ve Çel ik Bor:1.4lar 

Firma Sayısı 
Tekel 

Devlet Tekeli 
5 

Kısmi Devlet Tekeli 
3 

Tekel 
4 
6 
2 
2 
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El Aletler.I 
Çel ik Halat 
Motor Yatakları 
Otomobil 
Pli 
Elektrolitlk Bakır 
Sıhhi Tesisat Malzemesi (seramtk) 
Elektro Porselen 
Blcerdö(ier 
Tırpan 
Sondaj Matkapları 
Vinç 

Tekel 
Tekel 

3 
3 
2 

Tekel 
2 
2 

Tekel 
Tekel 

2 

Bugün Türkiye'de bankacıl ık Ziraat Bankası, Türkiye 
iş Bankası, Yapı ve Kredi Bankası, Akbank, Türkiye Sınai 
Kalkınma Bankası gibi bankaların denetimindedir. Ülke 
ekonomisi Koc Holding, Hac ı Omer Sabancı Hold ing, Ya­
şar Holding, Eczacıbaşı Holding, Transtürk Holding gibi · 
«halka açık ,ırkeb yutturmacısını sürdürmekte olan tekel­
lerin denetimine girmektedir. 

156 



Kapital izmin her dönemdeki temel kanunu artı-değer 
kanunudur. Artı-değerin kaynağı işçilerin yarattığı ve ka­
pltallstlerln üretim araçları üzerindeki mülklyetlerlne da­
yanarak el koydukları değerdir. Ama emperyal izm döne­
minde üretim ve malların dağıl ımı tekelerin denetimine geç­
miştir. Ve tekeller mallarını normal fiyatlarına göre değil ,  
diledikleri biçimde tayin ettikleri TEKEL FIYATLARI i le 
satarlar ve bu yüzden AŞIRI TEKEL KARI dediğimiz ka­
ra sahip çıkarlar Ve böylece yalnız işçi sınıfını değil ,  tüm 
halkı, tüm çalışanları sömürmektedirler. 

Aşırı tekel kôrına sahip olmak için tekeller şu yollara 
başvururlar: Tek satın alacak şirket olduklarından maliye­
ti düşürmek için üreticilerden a ldıkları hammaddeleri çok 
ucuza kapatırlar. Alım ve satımda da tek'el olduklarından 
ve ülkelerln yönetiminde söz sahibi bulunduklarından ucu­
za satmayanları ekonomik, siyasi ve askeri bakımdan 
mahvederler. 

Geri bıraktırılmış ülkelerde (örneğin Türkiye'de) çok 
ucuz işgücü kullanırlar, Düşük ücret verirler. Devletin teş­
vik ve vergi uygulamalarından faydalanırlar. Malların fi­
yatlarını a rtırmak için de üretimi kısarlar, işsizl ik ve pa­
halılık yaratırlar ve reklam kampanyaları i le beylnlerl yı­
kayıp üretim maliyetleri üzerindeki satış fiyatlarıyla daha 
çok mal satarlar. 

üreticiden ucuza hammadde kapatıp, a lıcıya fahiş 
tekel fiyatlarıyla mal satarak aşırı  tekel kôrı elde ederler. 

Böylece Türkiye'de yabancı tekelci kapitalistler ve 
onlarla işbirl iği  halinde çalışan yerli tekelci kapital istler 
başta işçiler olmak üzere topraksız ve az topraklı köylü­
leri.küçük üreticileri, esnaf ve zanaatkarları, memurları a­
şırı bir şekilde sömürürler. 

Aşırı tekel karı, böylece sömürüyü artıran bir yol o­
larak işler 
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Tekrarlarsak, 

KAPiTALiZM NASIL BiR DÜZENDiR? 

• Kapitalizm, üretimin topluca yapıldı!lı ama üretim 
araçlarının ufak bir azınlı!lın mülkiyetinde bulundu!lu bir 
düzendir. 

e Kapitalizm, işcilerln yarattığı artı-deOere, kapita­
listlerin üretim araçları üzerindeki özel mülkiyetlerine da­
yanarak el koydukları ve işçilerin korkunç bir şekilde sö­
mürüldüğü bir düzendir. 

e Kapitalizm aşırı sömürü, eşitsizlik ve baskı 
düzenidir. Kapitallzm çalışanlar için daha fazla yok­
sulluk, daha fazla sefalet, C<Jlışmadan üretenlerin sırtın­
dan geçinenler için daha fazla lüks, daha fazla rahat 
demektir. KapltaHzm zengini daha zengin, fakiri daha 
fakir yapan bir düzendir. 

e Kapitalizmde çalışmayanlar kazanır, çalışanla r  
kazanmaz. 
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e Kapitalizmde devlet sınıflarüstü değild ir, sömürü 
ve baskıyı sürdürmekte kullanılır. Kapital izm, kapitalist sı­
nıf için, yani  burjuvalar için özgürlük, işçi sınıfı için ise 
ücretli kölel iktir . 

. e Kapitallzm başta işçi sınıfı olmak üzere tüm e­
mekçilerin kapitallstlerle ve lşbirl lkçlleriyle kıyasıya mü­
cadele ettikleri bir düzendir. 

e Kapitalizm bir israf düzenidir. Herşeyln plansız. 
programsız, toplumun lhtlyaçlan için deği l ,  daha fazla kôr 
tein üretildiği, sık sık ekonomik krizlerin.  bunalımların gö- , 
rüldüğü bir anarşi (kargaşa) düzenidir. 

e Kapltallzm bolluk içinde yokluk demektir. 
Kapltalistler daha çok kazanmak için daha çok üre­

tirler. Kapitalistler a rasında ayrıca rekabet vardır, yarış 
vardır. Her patron plansız progromsız. a kl ına estiğince ü­
retir. 

Patronların mal satamaması, lşcllerln, köylülerin ge­
l lrlerlnln çok düşük olması yüzündendir. Eğer patronlar 
lşcilare fazla ücret verseler. onlar da ·daha fazla mal a­
lacak. bu şekilde patronların mallan satılacaktır. Ama faz­
la Ocret vermek de patronların işine gelmez, ücretleri yük­
seltmezler. Patronlar tam bir çıkmaza girerler. ücretler! 
yükseltemezken, elde fazla mal birikmesi kapltallzmln en 
büyük çıkmazıdır. Ve bu çıkmaz kapitalizmi yıkacaktır. 

iktisadi buhranlardan en büyük zararı görenler yine e­
mekçilerdir. üretim durur, lşslzl lk artar. açlık boşlar. 
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yoksulluk her yanı sarar. işçiler ve köylüler açlıktan kırı­
l ırlar. Fazla üretilen mal lar, buğday, bal ık vesaire fiyatlar 
artmasın diye denize dökülür. Çok fazla miktarda tahıl  
üretlldlğl halde, insanlar açlıktan ölür. 

Madencileri konu edinen bir kitapta şu fıkra anlatı-
l ır. 

Küçük bir çocuk annesine sorar: 
- Niye sobayı yakmıyorsun anne, hava çok soğuk 

üşüyoruz. 
Anne cevap verir: 
- Çünkü kömürümüz yok. Baban işten çıkarıldığı i-

çin köm�r alacak paramız yok. 
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Çocuk yine sorar: 
- Babam niye işten çıkarıldı? 
Anne cevap verir: 
- Çok fazla kömür elde edildi de ondan. 



işte bu bolluk içinde yokluktur. Ve kapitalizm yaşa­

dıkça, bu iktisadi buhra nlar olaca ktır, işsizl ik de olacak­

tır. Sefalet ve açlık  da artacaktır. 
e Kapitalizm pahalı l ık düzenidir. 

e Kapltallzm lşslzllk dOzenldlr. 

MJ boı kadro için 1 165 �haf vurdu 
işsizlik  kapitalizmin kaçınılmaz bir ürünüdür. Sosya­

list ülkelerde u laşılan sonuçların ispatlodıOı gibi,  ancak 
kapitalizmin yok edilmesi i le ortadan kalkacaktır. Kapita­
l izmde işçilerin bir bölümü sürekli olarak iş bulamaz. Her­
kesin çalıştıOı bir yerde işçiler kapitaliste •yüksek üeret 
vermezsen, biz de çallfmGYIZ• derler. Piyasada işsiz insan 
olmayınca kapitalist mecburen işçilerin iste klerin! kabul 
eder. Bu nedenle kapitalizmde sürekl i olarak büyük bir 
yedıH ltçl ordusu •it isterin diye bekler. 

Vanlanndakl işçiler seslerlnl çıkarınca, haklannı la· 
teylnce, patronlar, clşten atarım, bir yıOın odam iş bekll­
yor, elimi sallasam elllsl•, diye çalışan lşçllerl tehdit e­
der, onlan sustururlar. Böylece Qcretler dOşer, lşgünlerl 
uzar, çalışan işçiler daha fazla sOmQrQIOr. Aynca çalışan 
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işçilerle, çalışmayan işsizler birbirine düşürülür. işçi sını­
fının örgütlenmesl geciktirilir. 

Türklye'de işsizlik bütün işçilerin belini bükmektedir. 
Almanya'ya, Llbya'ya gitmek meseleyi halletmeyecektlr. 
iş ve işçi Bulma Kurumu da göstermelik kurumdur. An­
cak patronların işine yaramaktadır. 

Demek ki, kapitalizmde patronların çıkartan için her 
zaman işsizl ik olacaktır. 

e Kapitalizmde işçilerin sosyal güvenllOI de yok­
tur. işçilerin paraları ile kurulan SSK gibi örgütler de ka­
pita listlerin çıkarları doğrul�usunda işler. 

e Kapitalizm savaşçı, ı rkçı bir düzendir. Dünyada 
hergün yüzbinlerce insan açlıktan ölürken, savaş araçla­
rına, tanklara, bombalara milyarlarca l ira akıtılmaktadır. 

162 



e Kapitalizmde çalışanlar kötü beslenir, kötü giyi­
nir, kötü saalık şartlannda yaşar. Ônlenebilecek hastal ık­
lardan ölür. Yaşama süresi oldukça kısadır. 

e Kapitalizm çalışa n  insanlara en ufak saygı ·  duyul­
mayan bir düzendir. Bu düzende işçinin hayatı h içtir. Ka­
plta l lst üretim sırasında çok sayıda işçi ölür, sakat kalır. 
Yaratılan deaerler işçilerin kanları i le sulanır. Ve bunlara 
iş kazaıan denir. Oysa bunlar iş kazaları dean. iş Clf'.lay•t· 
lerldlr. Kapitalizm kan ve gözyaşı üzerine kurulmuştur. Ve 
işçilerin kQnıyla beslenmektedir. 

e Kapital izm. en son aşaması olan tekelci kapita­
lizm i le birlikte halkların çok sayıda tekeller tarafından sö­
mürüldüğü, devletlerin tekellerin dümen suyunda hizmet 
gördüğü bir düzendir. 

e Kapital izm en son aşaması ola n  emperyalizm ile 
birlikte refah,  barış ve özgürlük getiren bir düzen deaıı. 
sefalet. ölüm ve savaş getiren bir düzendir. 

• Kapital izmin en son aşaması olan emperyalizm, 
cürüyen, asalak bir kapital izmdir  ve a rtık çökmektedir, ba­
tağa gömülmektedir. Ve çökmemek için çırpındıkça daha 
fazla batmaktadır. 

e Kapitalizm çıkmaz bir düzendir. Emperyal izm a­
şaması ile birlikte ÇÖKECEK ve yerini  SOSYALIZM'e bı­
rakacaktır. 

e işte burada bir soru soracağız: 
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B<ONOMIK MÜCADILI 
YEIMLI MiDiR! 

SITMA HASTALl�I NASIL ORTADAN KALDIRILIR? 

Sıtma hastolıj:iını ortadan kaldırmak için iki yol var-
dır: 

1. Sıtma hastall&)ını yayan slvrlslneklerl teker teker 
yakalayıp öldürmek. 

2. Sıtma hastalıiını yayan slvrislneklerln yataj:iı olan 
bataklıktan temelden kurutmak. 

Hangi cevap doi)rudur? Elbette bataklıkları kurut­
mak. Slvrlslneklerl teker teker öldürmekle hiçbir yere va­
nlmaz, hastalıj:iın yayılması birazcık azaltılır, ama ortadan 
kaldırılmaz. 

Peki işçiler toplu sözleşmelerle ne elde eder? iki saat 
kendl lerlne, a ltı saat patronlara çalışıyorlardı ya, toplu 
eözleşme ile öyle bir hak elde ederler ki, sözgellml artık 
iki saat deOil. iki  saat onbeş dakika kendileri, beş saat 
kırkbeş dakika da patronlar için çalışmış olurlar. Yani iş­
gücünün deOerl artar. 

Ama kapltal lstler yeni vergilerle, enflasyonla, fiyatları 
artırma ile işçileri yeniden geriye iterler. Ve işçiler yeni­
den kendileri için 2 saat çalışmaya başlarlar. Yani lşgü-
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canan deOerl dOşer. iki, üç yıl sonra işçiler yeniden top­
lu sözleşmeyle· bir hamle daha yapar, hak elde eder ve 
kendllert için daha çok aaat çalışmaya başlarlar. Ama on­
lar yeni tedbirlerle lşçllerı yeniden geriye iterler. 

TOPLU SÖZLEŞMELER iLE 
iŞÇiLER IŞGOCONON 
DE�ERINI ARTIRMAYA 
YÔNELIRL R 

IŞVERENl�N DE�ERINI 
DÜŞÜRMEK 
ICIN HER YOLA 
BAŞVURURLAR 

işçiler böylece denizde sallanan bir kayık gibi bir i­
lerl, bir geri olduktan yerde, yani iki saat etrafında oyna­
yıp dururlar. 

lşçllerln toplu sözleşmelerle hak elde etmesi slvrlsl­
neklerı teker teker yakalayıp OldOnneye benzer. Oysa amac 
bataklıkları kurutmak olmalıdır. Amaç 2 saat onbeş da­
kika deOll. 8 saat kendimiz ıcın çalışmak olmalıdır. 

Buna ulaşmak tein yalnızca ekonomik mücadele ye­
terli dealldlr, işçiler aynı zamanda siyasi mücadele de yap­
mak zorundadırlar. 
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IŞCI SINIFI iLE KAPiTALiST SINIF ARASINDA CIKAR 
CATIŞMASI VARDIR 

Kapltalist toplumun itici gücü, kapltal ist d üzenin te­
kerleklerin!  döndüren kôrdır. Kapltallstlerln tek amacı, 
kOrlannı a rtırmaktır. Kapltallstler her türlü yola başvura­
rak işçilerin aldı(iı payı (ÜCRET) azaltmak, kendilerinin el 
koyduS)u payı (ARTl-DE�ER) çQilaltmak isterler. 

Demek ki, kapltallstlerle işçilerin c•karları taban taba­
na zıttır. 

işçiler ücretlerini, kapitalistler kôrlarını yükseltmek 
isterler. 

işçiler sömürülmemek, kapitalistler ise lşcllerl daha 
fazla sömOrmek isterler. 

lşcller ücret sistemini yıkmak, kapita l istler bu siste­
mi korumak isterler. 

iş böyle olunca bu iki sınıf arasında bir mücadele var­
dır: Zaten kapita lizmin tarihi, işçi sınıfı ile kapitalist sıhıf 
arasındaki mücadelenin tarihidir. 

BU iKi SINIF ARASINDAKI MÜCADELE KAPiTALiZ­
MiN BiR SONUCUDUR. Bu mücadelenin sebebi kapital iz­
min kendisidir. Ve kapita lizm yaşadıkça, işçi sınıfı i le ka­
pitalistler a rasındaki mücadele sürüp gidecektir. 

Ekonomik mücadele örgütleri olan sendikalar ekono­
mik mücadelede kesinl ikle gereklidir. Ama işçi sınıfının 
gerçek kurtuluşu için sendikalar yeterli de(illdlr. Sendika­
ların tüm zorluklara gö(iüs gererek verdikleri ekonomik 
mücadele yaln ızca sömürüyü azaltır, ama ortadan kaldır­
maz. işte bu yüzden işçiler iki türlü örgütlenir: 

1 .  Sendikal örgütlenme, yani  ekonomik istekleri elde 
etmek için işçilerin biraraya gelmeleri. 

2. Siyasi örgütlenme, yani devlet yönetiminde işçi sı­
nıfının ve tüm emekçilerin söz sahibi olması icin işçilerin 
demokratik haklarını kullanarak işçi sınıfı partisinde bira­
raya gelmeleri. 
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Sendikal mücadele gerekl idir, çünkü sendikalar işçi­
leri daha büvük mücadeleve hazırlayan okullardır. Ama lş­
cı sınıfının gerçek kurtuluşu ücretlerin artırılması i le deği l ,  
kapitalist duzenin  ortadan kaldırılması i le mümkündür. 
Bu da ancak ve a ncak işçi sınıfı partisinin önderliğinde 
tüm sömürülen emekçllerle birlikte verilecek olan siyasi 
mocadele ile gercekleşecektlr. 

Kapita lizmin temel çelişkisi toplumsal üretim ile kapi­
talist özel mülkiyet arasındaki çel işkidir. Kapitalizm kendi­
n i  yıkacak olan bu çelişkiyi bağrında taşımaktadır .  Ancak 
kapitalizm yerin i  kendi kendine sosyal izme bırakmaz. Bu 
aşamayı gerçekleştirmek işçi sınıfının tarihsel görevidir . 
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i Ç i N D E K i L E R  

Giriş 
Ekonomi Politik Nedir? 
Kapltallzm Oncesı Toplumlar 
Nasıl Gellftl? 
Kapltallzm Nedir? 
Artı-DeOer Nedir? 
Sömürü Nasıl Artınlır? 
Emperyalizm Nedtr? . . . • • .  . . .  
Ekonomik Mücadele Yeterll Midir? 
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