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Yazar Hakkmda: 

Hasan Oğuz, 1 956 yı l ında Elazığ' ın  Keban ilçesi Denizli kö­
yünde doğdu. lık ve orta öğrenimi köyünde tamamlayan yazar 
1 974-75 yı l ında Istanbul Pertevniyal lisesini bitirdi .  1 975-76 yı l ın­
da Istanbul Üniversitesi Iktisat Fakültesine girdi .  Aynı yı l  I ETT'de 
çalışmaya başladı .  

Lise y ı l larında (J 974-75) Istanbul Orta Öğrenim Derneği 
( IDÖD), !977-78 Istanbul Yüksek Öğrenim Derneği ( IYÖD) ve Is­
tanbul Yurtsever Devrimci Gençlik Derneği ( IYDGD) gibi gençl ik 
örgütlerinde çalışt ı .  Ama esas çalışma alanı işçi ve emekçiler ara­
sındaydı .  Önce TÜM-DER 'in kuruluşunda bulundu ardından çe­
şitli işçi sendikaları içinde faaliyette bulundu. Istanbul'un işçi ya­
takları olan Okmeydanı ,  Gultepe, Alibeyköy, Kağıthane, Nurtepe, 
Sanayi Mahallesi, Bayrampaşa, Topkapı vb. işçi semtlerinde ve 
bu bölç:elerdeki fabrikalarda işçi faal iy€tlerini örgutledi .  

1 980 12 Eylul'un gelmesiyle birlikte işyerini terkeden yazar, a­
ranmaya başlandı .  1 981 yı l ında önce lzmir'e ard ından da 1 983 
yı l ında Adana'ya geçt i .  Buralarda işçi ve emekçi faaliyetlerini ör­
gutlemeye çalışt ı .  Bu arada muhasebecilik, pazarlamacı l ık, bak­
kal l ık,fabrika işçiliği ve işportacı l ık gibi işlerde çalışt ı .  
1 989'da lstanbul'a döndüğünde 7 yaşına gelen oğlunu i lk  defa 

gördü. 1 990'da Belediye'ye giren yazar halen burada çalışmakta­
d ır. 

Hasan Oğuz, kamu çalışanlarının ilk örgütlenme sürecine ka­
t ı larak Tüm Belediye Memurları Sendikası (Tüm-Bel-Sen) kurucu 
üyesi ve eski 1 No'lu Şube Başkanl ığını  yapmışt ır. 

Yazar, Özgur Gündem, 1 Mayıs ve Yeni Politika g ibi gazete­
lerde yazı lar yazdı .  Halen de Yeni Politika gazetesinde haftal ık 
yazı larını sürdürmektedir. Yazılarından dolayı hakkında DGM'ce 
çeşitli davalar açılan yazarın bu davaları devam etmektedir. 

Yazar evli ve iki erkek çocuk babasıdır. 
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Sunuş 

Sendika Bürokrasisinin İhaneti 

Mihri Belli 

TOrkiye Işçi Sınıfı'n ın  ve genellikle emekçilerin son yı l lardaki 
sınıf savaşımı konusunda ayrınt ı l ı  bilgilenma kaynağı niteliğinde 
çal ışmaların eksikliğini çekiyoruz. 

Işçi davasına dair yaz ılanlar genellikle somut veriler içerme­
yen genellemeler. 

Hasan Oğuz'un bu çalışması öyle değil. Yazar son yıl larda iş­
çi  s ın ıf ın ın ,  kamu çalışanların ın  mucadelesini, o mücadelenin 
içinde yer alan bir kimse olarak yakından izlemiş. Gözlemlerini bi­
ze aktarıyor. Ama onunla da yetinmiyor. Kitap derinliğine durum 
tahlil lerini de içeriyor. Çözümler konusunda ipuçları veren tahlil ler 
bunlar. 

Oğuz, özlemlerini gerçek sayan bazı aşırı iyimserlerimiz gibi 
değil. 

O, işçi sınıfı mücadelesinin genel olarak henuz ekonomik- de-



mokratik hedefler sınırını aşamad ığı gerçeğini vurguluyor. 

Bir diğer tespiti eylemlerin mahalli olarak kaldığı ve henüz ül­
ke düzeyinde bir yığınsal işçi dayanışması bil incinin oluşmadığ ı  
gerçeğidir. Yazar eylemlerin başarısının sınırı l ı  kal ışını ya da dü­
pedüz yenilgiye uğramasının nedeninin burada olduğunu görüyor. 

Hareket ekonomik demokratik istemler sı nır ını  aşmayanıca 
burada örgütlenmenin de mesleki örgütlenme ile sın ırl ı  kalmaya 
mahkum olduğunu belirtiyor. Sendika bürokrasisinin ihanetine tep­
ki olarak oluşan işçi komiteleri gibi tabandan f ışkıran örgütlenme­
ler bile eninde sonunda aynı sendikal sınırlama içinde kalmakta­
d ır. 

Yazar işçi hareketi politikleşmedikçe havanda su dövülmenin 
süreceğini söylüyor ve amaca ulaşmak için zincirin hangi halkala­
rını kavramamız gerektiğine işaret ediyor. 

Bunlar işçi kometeleri ve Siyasi Parti'dir. 

Kitle eylemlerinin devrimci bir hedefe yürümesinin güvencesi 
olarak ve sendika bürokrasisinin ihanet çizgisini aşarak yaratacak 
etkenierin gelişmesini sağlayacak olan işçi komiteleri. . .  Mücad'Jie 
geliştikçe tabanın davaya sarılma duygusunun da gelişmesiyle 
oluşan ve bürokrasiye karşı  sendika içi demokrasiyi dayatan işçi 
komiteleri . 

Politik örgüte, Parti'ye gelince yazar, son yı lların işçi ve kamu 
çalışanları eylemlerinden çıkardığı sonuç; işçi s ın ıf ının politik ör­
gütüne kavuşmasının art ık  bir zorun luluk olduğudur. "Başarı ve 
zaferin güvencesi buradadı r. Pari sorununun çözümü bütün gö­
revlerin önünde duran ve çözülmesi zorunlu bir görev olarak ken­
dini dayatrnaktadır."diyor Hasan Oğuz. Doğru söylüyor. 

5 Ağustos 1 995 
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Sunuş 

Emek Cephesi'nin Örülmesi 

Munzur Pekgüleç 

DiSK , Deri - iş Genel Başkanı 

Türkiye işçi sınıfının mücadele tarihi beşinci çeyrek yüzyı l ın ı  
yaşıyor. Tersane grevlerinden Ulusal Kurtuluş Mücadelesi'ne 
uzanan birinci dönem;  Ulusal Kurt u luş Mücadelesi 'nden 
1 950'1ere uzanan ikinci; 1 950' 1erden 1 980'e uzanan üçüncü ve 
1 980'den günümüze uzanan ve devam eden dördüncü dönem 
işçi sınıfın ın mücadele tarihinin ana dönemleridir. 

Bugüne kadar, yaşadığımız dönem de içinde olmak üzere sı­
nıflar mücadelesinin bu uzun tarihi henüz genel - özel yanlarıy­
la, genişliğine ve derinliğine yazılabilmiş değil. Parça parça, dö­
nemsel olarak yazılan eserler ancak bu uzun tarihin yazı lması­
nın birikimleri olabilecek niteliktedir. 

Bu görev, gerçekleştirilmek üzere önümüzde duruyor. 

l l l  



Sın ıflar mücadelesinin dörduncu ana dönemi, diğer dönem­
lerden belli noktalarda ayrıl ıyor. 1 980'1er öncesinde yaşanan sı­
nıflar mücadelesinin, sistemden bir kopuş noktasına götürecek 
denli sert ve uzlaşmaz karakteri, 1 980'1erle birl ikte yerini ;  "yumu­
şak" ve görece de olsa "uzlaşır " karaktere bıraktı . Işçi sınıf ı ha­
reketinin geçmiş dönemde guçlu ve sistemleşmiş bir ideolojik 
hatta örulemeyişinin tum zaafları, 1 2  Eylul faşizmiyle daha belir­
gin ve göze batar hale geldi. 

Işçi sınıfın ın 1 2  Eylul öncesinde yaratı lamıyan 1 yaratamadı­
ğı  siyasal örgutluluğunun acı ve sancıları yeni döneme olabildi­
ğince sarldı ve işçi sınıfının yeni dönemi, 1 5  yıl öncesinin has­
tal ık  ve zaaflarından inmelenerek doğdu. 

Okuyacağınız kitap, işte böylesi bir dönemin tarihini yazmaya 
çal ışmış. 

Çalışmada, 1 980 sonrası işçi sınıfı hareketinin ağırlıkla 
" kendiliğindenlik " uzerine yukselişi saptamasına gidi l irken, bu 
eylemlerin; özellikle 1 989' 1arla birlikte başlayan kitlesel eylemle­
rin içinde zayıf da olsa "kimi önderiikierin " yer aldığı belirtiliyor. 

Doğrudur. 1 980 sonrasında neredeyse açl ık  seviyesine ka­
dar yoksullaştır ı lan işçi s ın ıf ı  genel bir tepki dalgasın ı  "Bahar 
Eylemleriyle" yükseltirken, �endikacıların planlı bir eylem hat­
t ından daha çok kendi, kendiliğinden eylem hattın ı  gündelik ve 
dönemsel olarak ortaya koymuştur. 

Ve, o gune kadar sınıfla birlikte öfkesini biriktiren, kimi 1 980 
öncesinden sınıfın içinde kalan "öncu işçiler" bu sürecin içinde 
kimi yönlendirmelere gidebilmişlerdir. Işçi sınıfı n ın kıpırdayan 
gövdesi içinde canlanan, geçmişten gelen "öncu işçiler" eylem­
ler içinde sınıfa yol göstericililde bulunmaya çal ışsalar da kendi 
taşıdıkları zaaflar yuzunden bunda çok da başarıl ı olamamışlar, 
eylemlerin uzun soluklu sürdürülmesinde ve adım adım parola­
ların ın demokratik-siyasal yöne çekilmesinde başarısız kalmış­
lardır. 

Bu, onlardan ziyade yukarıda belirttiğimiz gibi 1 2  Eylül önce-

IV 



sinden devral ınan siyasal yapıların zaafıdı r. 

Işçi sınıf ın ın bu doğal öncü işçileri, sistemleşmiş ve güçlü bir 
ideolojik hat içinde kendilerini bulamadıkları ve tersinden bunu 
yaratmaya başlamadıkları sürece bu zaaf her işçi eyleminde 
kendi versiyonlarıyla tekrar edecektir. 

Yine çal ışmada önerilen işçi s ın ıfı mücadelesinin bir "Emek 
Cephesi' nde örülmesi ve sürdürülmesi"; 

Birinci olarak, kendiliğinden karakterli eylemlerden i radi ve di­
renişçi bir eylem karakterine, 

Ikinci olarak, böylesi bir Emek Cephesi için siyasal farkl ı l ıkla­
rın kalınca çizgilerle çizildiği, örgütsel olarak birl ik sağlanırken 
Eleştiri-Propaganda Özgürlüğünün elden bırakılmadığı  bir ör­
gütsel yapı lanmaya, 

Son olarak, tüm bunlarla birlikte işçi sınıf ının hakl ı l ık  ve meş­
ruluk zemini kaybedilmeden, burjuvaziden icazet almak yerine, 
legaliteyi istismarı en üst s ın ırına kadar zorlayacak, bi leğinin 
hakkıyla dövüşe dövüşe yolunu açacak bir mantaliteye geçişle 
olanakl ıdır. 

Çalışma, bu iki önemli noktada yaptığı saptamalarla yeni ve 
yakın dönem tarihinin yazı l ışına önemli bir "G iriş" yapıyor. 

Böylesi bir "Girifin yazılmış olması ,  önümüzdeki dönemde 
işçi sınıf ının mücadele tarihini yazmaya devam edecek çal ış­
malara ışık tutacaktır. 

Bu çalışmayı yapan başta Hasan Oğuz olmak üzere katkısı 
olan tüm arkadaşlara bundan sonraki çal ışmalarında başarı lar 
di lerim. 

14 Ağustos 1 995 





1- ÖNSÖZ 

1 2  Eylül 1 980, devrimci hareketlerimiz açısı ndan bir dönemin 
adıdır. Adeta tarihimiz yazı l ırken milattan öncesi ve sonrası gibi 
olan bu tarih, tarihsel bir moment olarak kabul edilmektedir. " 1 2  
Eylül öncesi veya 1 2  Eylül sonrası" ,  bu devrimciler için  bir söy­
lem tarzı oldu. Amacım işçi sınıfı hareketinin tarihini yazmaktan 
çok, devrimci hareketmizin üzerine bir deprem gibi gelen Eylül 
faşizminden sonra, yaşanan işçi sınıf ı  hareketimizin bir değer­
lendirmesini yapmak. Tartışmaları ,sorunları , konunun biçimlerini 
vb. ele almak. 

Üzerinde titizlikle durmak istediğim önemli bir nokta şudur: 
Işçi s ınıfı hareketinin sendikal ve siyasal sorunlarında gündem­
leşrnek ve can alıcı tartışmalı konuların üzerinde yoğunlaşmak, 
esası belirleyen düşüncem olmuştur. O nedenle 1 2  Eylül sonra­
sında yaşadığımız grev ve direnişierin yaratmış olduğu siyasal 
sonuçları tartışmak istedim. Burada amacım işçi s ınıfı hareketi­
mizin grev ve direnişlerinin biyoğrafisini çizmek değildir. Hareket 
nası l  başladı nereye kadar ulaştı ve sonraki s�reçte nereye ev­
rildi? Buradan sosyalistler olarak çıkardığımız sonuçlar nelerdi? 
Sınıf hareketinin ihtiyaçları , önderlik sorunları , örgütlenme so­
runları , sendikal ve siyasal sorunlar i le tüm bunlar ın  toplamın­
dan ç ıkan sonuçlar ve sorunun çözümlenmesi . Bütünüyle bunla­
rı tartıŞmak istedim. Çok konuşulan ama örgütlenmesinde ba­
şarı l ı  olunamamış işçi komitesi ve diğer biçimlerini ,  sendikala­
rın geçirmiş olduğu evrimi tartışmak istedim. Hiç bir şekilde tar-

ı 



t ışmaya açı lmayan sendikaların dikey ve yatay örgütlenme bi­
çimlerini gündeme getirmeye çal ışt ım.  Işçi hareketinde arayış 
ve çı kış momentleri üzerinde bir çözümlerneye gitmek ihtiyacını  
duydum. Daha farklı bir gözlemle soruna yaklaşmaya çal ışt ım. 
Güncel olan ve son yıl larda önemli bir işieve kavuşması olanaklı 
olan, şubeler platformunun sorunlarını tart ışmak ve bir örgüt­
lenme planı sunmak istedim. Umarım bu sorunlar daha da ge­
nişletilerek tartışı l ı r  ve olumlu bir yöneliş elde edilir. 

Burada kamu çalışanların ın gerek politik gerekse sendikal 
boyutta ortaya çıkan sorunların ı  tartışmak istedim. Kamu çal ı ­
şanların ın  sendikal boyutta ortaya çıkan daralma ve t ı kanma 
sebepleri üzerinde durmaya çalışt ım. 

Umarım bu kısa çalışma, işçi sınıfı hareketimizin ilerici, de­
mokrat ve sosyalist öncüleri i le , sınıfımız ın,  emekçi hareketimi­
zin içinde yer alan dostlarımızın faali}ıetlerinde yard ımcı olabile­
cek bir döküman olabil ir. Ve böylece amacına ulaşmış olursa 
en büyük sevinç benim olur. 

Kitabın haz ırl ığ ında her türlü katkıyı sunan arkadaşı m  Ha­
kan Feyyat'a, kitabın hazırl ığ ında enerjik çabasın ı  esirgemeyen 
Gülenaz Şahin ve Sibel I lkin Uçuran arkadaşlara, kitabın redak­

siyonundaki katkılarından dolayı Muammer Kurtulmuş ve Nesrin 
Ulu 'ya teşekkürlerimi bir borç bilirim. 
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1. BÖLÜM 

12 Eylül 1980 Sonrasi 
işçi Hareketinin Özellikleri 

Eylü l  rejimi ,  yaşanan ekonomik ve siyasi krizin faturas ın ı  
başta işçi sı nıfı olmak üzere milyonlarca emekçi kitlelere ç ıkar­
d ı .  Bu krizi askeri diktatörlükle çözebileceklerini sandı lar. Dış 
borç açığ ı  artarken, iç ve dış pazarın  giderek küçülmesi, döviz 
dar boğazın ın artması , üretilen mamüllerin tüketilememesi, kit­
lelerin al ım gücünün düşmesi nedeniyle stokları n genişlemesi 
ve tüketimin daralması krizin belli başl ı  göstergeleriydi. Enflas­
yon her geçen gün artarak devam ediyordu. Paranın al ım gücü 
düşüyordu. Sık sık değişen hükümetler, parlemento ve cumhur­
başkanl ığı kurumları işlemiyordu. Yasama ve yargı organları iş­
levlerini önemli derecede yitirmişti. Ordu ve polis kurumları , si 
yasi çekişme içinde parçalanmayı yaşıyordu. 

Bu koşullarda, işçi s ın ıf ın ın ,  yoksul köylü lüğün,  öğrenci 
gençliğin ve diğer emekçi katmanların, sisteme yönelik anti-fa­
şist gösteri , grev ve direnişleri ,  yerel ve bölgesel boyutları aşan 
ve ülke genelinde giderek olgunlaşan bir sürece yayı lmıştı . 
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1 2  Eylul "anarşi ve teröru" önleme bahanesiyle gerçekleştiril­
mişti. Ancak sorunun esası bu değildi. Esas amacı sistemi teh­
dit eden anti-faşist, anti-emperyalist bir devrim dalgasının önunu 
kesrnek ve emperyalizmin bölgedeki çıkarlarını güvence a lt ına 
almak ve tahkim etmekti. 24 Ocak 1 980 kararlarıyla alınan bir 
dizi önlemler, empary"alizmin ekonomik organları olan, I M F, 
Dünya Bankası vb. gibi kurumların direktifiyle olmuştu.  Bu ka­
rarlarda ekonominin tumuyle emperyalizme bağıml ı l ığ ı  daha da 
pekiştirilmiştir. Bu gelişmeler emekçi yığınlara büyük bir sald ırı­
nın başlangıcıyd ı .  Ancak emperyalistler 24 Ocak kararlar ın ı  
böyle bir  ortamda ve böyle bir  hükümetle uygulayamayacakla­
rını iyi biliyordu. Dolayısıyla bu kararların uygulanacağı bir or­
tam hazırlanmalıyd ı .  Bu da 1 2  Eylül askeri faşist darbesiyle ol­
du. Böylece istekleri gerçekleştirilmiş oldu. Burada amaç, bölge­
de emperyalizmin ç ıkarları güvence altına al ınırken,  ekonomiyi­
de emperyalizmin lehine yeniden biçimlendirmekti. 

12 Eylül rejiminin, diğer iki askeri darbeden farkl ı bir özell iği, 
vard ı .  Eylül rejimi i lk defa 60 yı l l ık var olan ideoloj i ,  siyaset ve 
ekonomiye yeni bir yorum getirmiş ve geleneksel resmi kalıpları , 
emperyalizmin ulaştığ ı  boyutlar düzleminde değişikliğe uğrata­
rak yeniden yorumlamıştır. Rejim henuz "bağımsızl ı kçı" gibi gö­
rünen kendi kurumlarını da tasfiye etmiştir. Bu yönuyle Eylul re­
jimi ,  Atatürkçüluğun yeniden tanımlanmasında mihenk taş ı ol­
muştur. Bu konuda Fikret BAŞKAYA "Paradigmanın iflası" adlı 
eserinde şöyle diyor: 

"Arttk koşullar 1930'1ardan beri geçerli olan resmi ideolojinin 
yeni versiyonunun oluşturulmasmt gerektiriyordul Yaptlacak iş, 
yeni koşullarm gerektirdiği, yerli burjuvazinin ve emperyalizmin 
çıkarianna cevap verecek bir Atatürkçü/ük versiyonunun üretil­
mesiydi. Bu da, geleneksel olarak geçerli ktlmmtş resmi ideoloji 
olan Atatürkçülüğün, ktsmende olsa dtşlanmasmt gerektiriyor­
du. Bu yüzden askeri cunta, geleneksel olarak resmi ideolojinin 
üretilip yaytldtğt kurumlan ( Atatürkçülük) ( T T K, T D K, vb.) 
yeniden biçimlendircli. " (Age. Syf. 1 89) 
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Bu gelişmeye paralel olarak bu kurumlarda ki kadrolar değiş­
tirildi ,  üniversiteler yeni düzenlemeye tabi tutuldu, öğretim üyele­
rinin tasfiyesine gidildi. YÖK sistemi üniversiteleri , liseler düze­
yine düşürdü. Eğitim kurumları tamamıyla sisteme uyumlaştıni­
d ı  ve din dersi mecburiyeti koyuldu. Bu dönemde "Türk Islam 
Sentezi" formülasyonuyla her alanda yoğun çabalara gidi ldi . 
Imam Hatip okulları korkunç derecede artt ı ,  Kuran kurslarında 
büyük patlamalar oldu vb. 

Ancak bunlar bütünüyle Atatürkçülük sloganları kullanı larak 
yapı l ıyordu. Yerden mantar biter gibi Atatürk'ün heykelleri inşa 
ediliyordu.  Art ık  halk bile Atatürk'ü "beton Kemal" diye espiriyle 
karışı k  anmağa başlamışt:. 

1 97 4'1erden itibaren kapitalizmin yapısal krizi derinleşmiş, 
petrol sorunu bu krizi daha da artırmıştır. Emperyalizm bu soru­
nu çözmek için yeni arayışlara yönelmiştir. Birçok tedbirin yanı­
s ıra en başta çözülmesi gereken sorun olarak, kaynak sorunu 
görülüyordu. Bu sorunu çözmek için, en başta gelen çözüm yol­
larından birisi reel ücretleri düşürmek oldu.  Işçi sınıf ın ın son 
derece düşük olan ücretlerini kısmak, hatta dondurmak, Eylül 
Rejimi'nin esas hedefini belirlemiştir. Bunu gerçekleştirebi irnek 
için, işçi sınıf ın ın sendikal örgütleri de işlevsizleştirilecekti Ma­
mul ve yarı mamül maddelere korkunç zamlar yap ı ld ı .  D iğer 
masraflar kısıld ı .  Sonuçta emek sermaye i l işkisindeki var olan 
emek aleyhindeki denge daha da bozuldu; ve emekçi kitlelere 
yönelik sistemli sömürü ve sald ırı birarada vürütüldü . 

1 2  Eylül askeri faşist diktatörlüğü, i lk saldırıların ı  bi lindiği gi­
bi , işçi hareketine ve onun sendikal örgütüne yöneltt i .  I leri işçi­
lerin çoğunluğunun yer aldığı DISK kapatı ld ı .  Birçok bağımsız 
sendikanın kapısına kilit vuruldu. Türk-Iş gibi devlet sendikaları 
hizaya sokuldu .  Türk-Iş hükümete bir de bakan vererek, devletin 
yeni uyum politikasına göre kendini yeniden tanımladı Bu ta­
nımlama, askeri yönetimin buyruğuna teslim olmak ve uşak bir 
ruh haliyle yaşamak anlamına geliyordu. Birçok ileri işçiler ve 
sendikacı lar gözaltına al ındı  ve tutuklandılar. Ayrı bir değerlen-
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dirme konusu olan, Selimiye Kışiası önündeki sendikacılar kuy­
ruğu ,  sendikaların geleceğe il işkin nasıl bir tutum sergi leye­
ceklerinin de önemli bir göstergesiydi .  

Sonuçta bil inen sald ır ı lar, toplumun her  kat ı na sirayet etti .  
Partiler ve DKÖ'Ier (Demokratik Kitle Örgütleri) kapat ı ld ı .  Parle­
mento fesh edild i .  Tüm sivil örgütler bu saldırı lardan nasibini al­
dı lar. Ülke yarı-açık bir cezaevine dönüştü .  Yüzbinlerce insan 
soruşturmadan geçti. On binlerce insan işkence gördü tutuklan­
d ı ,  öldürüldü. Onlarcası ası ldı . Kısaca işçi ve emekçiler aç ısın­
dan 1 980 yı lları, kara bir dönemdi .  

Cuntanın başları, DISK' le birlikte işçi s ın ıfı ve emekçi kitle­
lerden ciddi bir direnişin gelişeceğini bekliyordu. Biraz da hazı r­
l ıkların ı  buna göre yapmışlard ı .  1 2  Eylül öncesinde cunta başla­
r ı ,  yapmış oldukları çeşitli toplantı larda, olası bir direnişi nası l 
kı racakların ı  tartışmışlar ve bir dizi karar almışlard ı .  Onları en 
çok düşündüren, işçi sınıf ının sosyalist hareketle kısmen bütün­
leşmeye doğru eğilim gösterdiği noktaların ve bölgelerin varl ı ­
ğıyd ı .  Gerçi onlar burjuva sendikal akımların içinde bulunduğu 
durumun ayrı nt ı l ı  raporunu alıyorlard ı .  Burjuva reformisi bir ön­
derliğe sahip de olsa, içinde önemli bir devrimci işçi potansiyel ini  
taşıyan DISK, belki bir "sorun" teşkil edebi l irdi .  Ancak DISK yö­
netiminin uzlaşmacı çizgisi bilindiği için ,  bu da cunta için pek so­
run olmayacakt ı .  

Esas sorun, DISK yönetimine rağmen işçi sı n ıf ı n ı n  duru­
muydu. Sendikal merkeziere rağmen sendikalar içinde yoğunla­
şan, giderek sendikal merkezleri aşma eğilimi gösteren işçi ha­
reketinin muhalif tutumuydu. Anti-faşist muhalefetin temel unsu­
ru olan işçi cephesindeki rahatsızl ık ve kıpırt ı lar kendini dışa 
vuruyordu. 1 2  Eylül darbesi öncesinde 40 bine yakın işçi grev­
deydi .  Birçok sanayi merkezlerinde grevler ard arda geliyordu. 
Istanbul ve Adana gibi sanayi kentlerinde, askeri darbe grevlerle 
karş ı lanmışt ı .  Ve bu grevler, giderek Cuntaya karşı gel işme 
gösteriyordu. Örneğin Adana'da Sabancı kuruluşların ın da için­
de olduğu birçok fabrikada direnişler başlamışt ı .  Birçok bölgede 
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anti-faşist sokak gösterileri, miting ve yürüyüşler gerçekleşiyor­
du. Çorum, Fatsa, Tunceli gibi yerlerde ciddi sayı labilecek dire­
nişler ortaya çı kmışt ı .  Bunların bir kısmı savunma amaçlı silah­
l ı  direnişlerdi .  

Tüm bunlar 12 Eylül öncesinin bel irgin özelliğiydi. 

Darbe sonrası yerel düzeyde ortaya ç ıkan d ireniş odakla­
rı ,yavaş yavaş düşmeye başladı .  Kısa bir süre sonra ülkedeki 
ivmenin egemen güçler lehine değişmesi, sendikacıların kışiaiar 
önünde teslimiyet kuyrukları oluşturmaları , sol arasındaki an­
laşmazl ığın hala devam etmesi (ortak cephenın kurulamaması) ,  
lokal düzeyde eylem ve direnişleri de olumsuz etkiledi. Sonuç 
olarak var olan grev ve direnişler de ezild i .  

Bu olumsuz koşullamanın en önemli nedenlerinden birisi de, 
tekrarlayarak söylemek gerekirse,Türkiye Sosyalist hareketinin 
bölünmüşlük durumudur ve sın ıfa yönelik faaliyetlehnde, iyi sa­
y ı lamayacak bir sı nav vermeleri gerçeğidir. Ortak düşmana kar­
ş ı  ortak bir cephede dahi anlaşmanın sağlanamaması , Cuntaya 
karşı birleşik bir d ireniş hareketinin örülememesi, salt sol içinde 
var olan zaaflarla açıklanamaz. Konumuz olmasa da bunun 
çok daha derin nedenleri olsa gerektir. 

Burada durum zorunlu olarak pedagojik anlamda moral bo­
zukluğuna yol açmıştır. Yoğun olarak devam eden devlet terörü 
ve saldırı ları karş ısında var olan direniş merkezlerinin düşmesi, 
nefes boruların ı  da t ıkamışt ı r. Kitlelerde dumura uğrayan böyle 
bir ruh hali, ilerisi için bazı ipuçların ı  veriyordu Medya ise bu 
durumu yoğun bir şekilde körüklüyordu. 

Bu gelişmeleri daha anlaşı l ı r  hale getirmek için, 1 980 12 Ey­
lül sonrası ,  işçi sın ıfı ve emekçi halkın ekonomik olarak kayıpla­
rına kısaca bir göz atmak gereklidir. 

Kaybedilen hakların en başında ücretierin düşürülmesi geldi­
ğini yukarıda söylemiştim. Bu dönemde reel olarak ücretlerde 
yarı yarıya bir düşme gözlenmiştir. Resmi açıklamalara göre (ki 
bu açıklamalar enflasyon oranının yüzdesini sürekli düşük gös-
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termektedir) 1 983 i le 1 987 arasında sat ın alma gücü aç ısından 
ücretlerdeki düşüş % 50 oranına ulaşmışt ı r. 1 977 y ı l ı  temel 
al ındığ ı nda ücretlerde ki düşüş 3/4'e varmışt ır. Yani bir işçi 
1 987'de aldığı  ücret ile satın  alabileceği bir mal ın ,  ancak 1 /4 
'ünü alabilecek duruma gelmiştir. 1 kg ekmek için 1 983'te 23 da­
kika çal ışan bir işçi , 1 988'de 45 dakika, 1 983'de1 kg et için  4 
saat 22 dakika çalışan bir işçi , 1 988'de 7 saat 22 dakika çalış­
mak durumundadır. 1 988'de yapı lan bazı toplu sözleşmeler ile 
rakam olarak yüksek gibi görünen artışlar (% 1 30'1ara varan üc­
ret artışları) ,  gerçekte alım gücü açısından 1 980 öncesine göre 
son derece düşük ve geridedir. Bu rakamsal büyüklük bazı sen­
dika bürokratları tarafından zafer olarak ilan edi lmiştir. 

Bu gelişmelerin sonucunda, işçi ve emekçilerin mil l i  gelirden 
aldıkları pay, 1 976'da % 34'den, 1 988'de % 1 4'e gerilemiştir. 
Işçi sınıf ın ın  reel ortalama ücretlerinde 25-30 yı l l ık bir gerileme 
sürekli devam etmiştir. Ücretierin sat ın alma gücü 1 963'1erin dü" 
zeyine düşmüştür. Petrol-Iş'in 1 987'de yayımlanan yı l l ığ ında 
ulusal gelir - ücret endeksi tablosunda, 1 0  y ı l l ık  dönemde ( 1 977 
- 1 987) kişi başına düşen ulusal gelirin % 33.2 artt ığ ın ı ,  aynı dö­
nemde gerçek ücretierin % 60.8 azaldığı bel irti liyor. 

Asgari ücret işçi s ın ıf ının durumunu ortaya koyan önemli bir 
göstergedir. Hem işgücünün karşı l ığ ı  olması , hem de taban üc­
reti olması açısından, işçi sınıfın ın  ücretlerini etkileyen önemli 
bir özelliğe sahiptir. 1 988'de asgari ücret 1 26.000TL brüttür. Bu­
nun ele geçen net tutarı 83.766 TL' dir. Oysa, beslenme, konut, 
ulaş ım,  kültür harcamaları, giyim, sağlık  vb. gibi ihtiyaçların or­
talama gideri toplam 1 40 ile 1 50 bin TL' d ı r. Bu durumda devlet 
işçiden, bu giderlerin yarısını yapmasını istemektedir. 

1 7  Kasım 1 986 tarihli Hürriyet gazetesinde yer alan karş ılaş­
t ırmal ı bir araştırmaya göre, 1 kilo et için Türkiye'de bir işçi 1 1  
saat 20 dakika çal ışı rken, Bangladeş'li bir işçi 4 saat 24 dakika, 
Fransız bir işçi 1 saat 20 dakika, Avusturyalı bir işçi ise 1 saat 
25 dakika çalışmaktadır. Bu durum işçi s ın ıf ın ın refah düzeyi­
nin nasıl olduğunu gösteriyor. Yoksullaşma ve sınıfsal farklılaş-
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ma, 1 2  Eylül'den sonra giderek derinleşmiştir. 

Son yı llardaki ortalama reel ücret, 5 N isan 1 994 tarihli ekono­
mik paketi ile çok daha gerilemiş ve fiziksel yoksullaşma daha 
da artmışt ı r. 

Bu olumsuz tablo sendikalar cephesinde de kendini göster­
miştir. Işten atmaların yoğunlaşmasıyla birlikte işsizler ordusuna 
yeni işsiz orduları eklenmiştir. Bu durum sendikaların tabanın ı  
kazımağa yönelmiştir. Sendikasıziaştı rma politikaları �arklı mec­
ralardan devam ettirilmektedir. Örneğin, 1 980 yı l ında 81 3 sendi­
kanın ,  toplam üye sayısı yaklaş ık  6 milyona ulaşı rkan (ki bu 
sendikaların 450 tanesi yerel sendikalard ı r  ve 27 iş kolunda ku­
rulmuştur ) , 1 987 rakamlarına göre toplam sendika sayısı yakla­
ş ık  80 civarındadı r  ve üye sayısı da yine ortalama 2 milyonun 
üzerindedir. Yoğun bir nüfus art ış ına karş ın bu tablo düşündürü­
cüdür. Özel sektörde ise sendikalı işçi sayısı sadece 300 binler 
c ivarındadır. 

Sendikal örgütlülük anlamındaki bu gerilayişin esas nedeni, 
1 2  Eylül faşist cuntasının baskı ve terör ortamıdı r. Bu alana iliş­
kin 1 982 Anayasa'sıyla getirilen birçok kısıtlayıcı hükümlerle sı­
n ıf ın bağazı kesilmeğe çal ış ı lmıştı r. Anayasa'nın kabulünden 
sonra, Mil li Güvenlik Konseyi'nce ( MGK ) kabul edilen sendika­
lar yasası i le Toplu Iş Sözleşmesi ( TIS ) grev ve lokavt yasa­
larında, Nazi Almanya'sını aratmayacak şekilde işçi ve emekçi­
lerin aleyhine yeni düzenlemeler yapı ldı .  Bu yasaya göre; 

Sendikaların şube sayısı sınırlandırı larak, sendika kurucusu 
olabilmek için en az 3 yıl bir işyerinde sigartah olarak çalışıyor 
olma şartı aranacak, Hükümet Komiseri'ne, Genel Kurul'a mü­
dahalede bulunma hakkı tanınacak, sendika yöneticisi olabil­
mek için en az1 O yıl işçi olarak çalışı lmış olacak. Ayrıca, kurucu 
ve yönetici l ik için sabıka kayıtları n ın  genişl iği , özel okul öğret­
menlerine ve emekçilere sendika üyesi olabilme imkanının veril­
memesi , sendikaların uluslararası işçi örgütlerine üye olmaları­
nın yasaklanması ,  konfederasyonların uluslararası üyeliğinin ön 
izin koşuluna bağlanması , sendikalara genel siyaset yasağın ın  
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getirilmesi, amaçları dış ında toplant ı düzenleyemeyecekleri ka­
rarı , üyelik aidatiarın ın %1 olarak sınırlandır ı lması, sendikala­
rın iç işleyiş ve yönetimlerine müdahale imkanı veren hükümler, 
fesih halinde tasfiye kurulları i le sendikaların  adli ve idari ma­
kamlarla yargı organların ın kararları n ı  etkilemek amacıyla gre­
ve kalkışmaları halinde feshedilmeleri vb. 

Görüldüğü gibi Eylül faş izmi, işçi ve sendikal hareketin kolu­
nu kanadını böylece kı rmayı amaçlamıştır. Buna ek olarak 274-
275 no'lu,  iş yaşamını ilgilendi ren yasaları da kuşa çevirerek, 
2821 -2822 sayı l ı  yasalarla boğazımıza kemend geçirilmek is­
tenmiştir. 

Eylül rejimi, 1 981 'den sonra hemen her kesimde eğemenliği­
ni inşa ederek ad ım adım hedefine doğru ilerledi. 1 984'1ere ka­
dar işçi hareketinde, deyim yerindeyse bir ölüm sessizliği hük­
münü sürdürdü.  Ancak 1 984'den sonra yerel düzeyde bazı grev 
hareketlerine rastlamak mümkün oldu. Ama esas kıpırdanma ve 
yükselişin berlirtileri 1 986-87'den sonra gözlendi. Dönüm nokta­
sı den ilebilecek 1 987 Netaş grevi üzerinde durmadan önce, bir­
kaç noktayı belirtmek gerekiyor. 

1 980 1 2  Eylül askeri darbesinden sonra, işçi s ın ıfın ın  duru­
munda ciddi bazı gelişme ve değişmelerden bahsetmek müm­
kündür. 1 990'1ara bu değişimle girdi sınıf ın kendisi. Bunları 
şöyle özetlemek mümkündür. Örneğin, 1 980'den önce, greviere 
ve grevci işçilere geniş halk yığınları, "hayat pahal ı l ığ ın ın esas 
sorumlusu, aç gözlü, devlet düşmanı vs." gibi yarg ı lar ve tan ım­
lamalarla bakıyordu. Belki tümüyle genelleştirmek doğru olma­
sa da böyle bir eğilim toplum katında güçlü bir fikri temsil ediyor­
du. Bunu tespit etmek yanlış olmasa gerek. Yükselen bir grafik 
izleyen anti- faşist hareketin üyelerinde bile bu yaklaşımın var 
olması ,  hareketin hem bilinç öğesini, hem de sın ıfsal karakterini 
açığa çıkarmaktadır. Sosyalist hareketin "halkçı "  motifleri, anti­
faşist ögrenci gençlik, memur, küçük esnaf ve yoksul köylülük 
temelindeki sınıfsal karaktere dayanıyordu. Bu durum hareketin 
toplumsal temelinin, ne derece sınıf özünden uzak olduğunun 
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da göstergesidir. Böyle bir tablo, "sol" hareketlerin özüne i lişkin 
de bir ipucu vermektedir. 

1 980'den, özellikle 1 987-88'1erden sonra bu eğilim önemli de­
recede tersine dönüşmüştür. Halk kitlelerinde grev yapan işçiye 
daha hoşgörülü bir yaklaşım vardır. Toplumda grevci işçi ,  hak­
ları için  mücadele veren bir insandı r. Bu durum somut koşullar 
i le uygun araçlar devreye sokulduğunda desteğe de dönüşmek­
tedir. Son yı l larda, medyan ın karş ı propagandasın ın etkisiyle, 
belediye işçilerine karş ı oluşan tepkinin dışında, genel kanı bu 
yöndedir. Son on y ı lda , gerek sendikalar arasında, gerekse 
sendikasız işçilerle, sendikal ı işçiler veya diğer meslek sektörleri 
arasında ciddi bir dayanışma bilinci gelişmiştir. Örneğin,  Kamu 
Çalışanları 'n ın Ankara yürüyüşlerine, işçi sendikalarından para 
yardımının yanı sıra, bizzat kendileri tarafından otobüs kiralan­
ması gibi dayanışma örnekleri de mevcuttur. 

1 980 öncesine göre işçilerin durumuna i l işkin bir başka deği­
şik örnek de, topraktan kopmanın hızlanmış olmasıdır . Hatı rla­
nacağı gibi, birçok büyük sanayi merkezlerinde yoğunlaşan işçi­
lerin önemli bir kesiminin kökeni kı rsala dayan ıyordu .  Bu 
1 950'1erden sonra giderek yaygınlaşan köyden şehire göç olgu­
sunun sonuçlarıdır . Toplumsal alt üstlük kı rsal alanlarla ilişkileri 
zayıflatmıştır . Ulaş ırnın pahal ı l ığ ı ,  köydeki yakınların ı n  şehire 
taşınması ,  son yı llarda yaşanan devlet terörü sonucunda ( köy­
lerin yakılmas ı ,  yıkı lması ,  bombalanması) köylerin boşalt ı lması 
ve köy halk ın ın  şehirlere yoğunlaşması vb. nedenlerle k ırsal 
bağlant ı ları önemli derecede kopmuş, topraktan elde edilen ek 
ranttan mahrum kalmışt ı r. Dolayısıyla proleterleşme, yoksullaş­
mayla birl ikte h ızlanmışt ı r. Elbette bu durum, işçi hareketi açı ­
sından önemli sayı labilecek unsurlardan birisidir. 

Soruna başka bir noktadan bakacak olursak, grevlerin ,  top­
lumsal etkisinin önemli ve vazgeçilmez olması gerçeğidir. Özel­
likle kamu iş yerlerindeki grevlerde, tek tek işverenden ziyade 
grevin içeriği ve etkisi nedeniyle, daha ziyade bütüne ve devleti 
hedefleyen bir içeriğe yönelmiş olması önemli bir unsur olarak 
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görülebilir. Bir yerde grevierin birbirinden kopukluğu ve yerel dü­
zeyde kal ışı· i le kendi içine hapsoluşu ortadan kalkmış, birbirini 
etkileyen, birinin başarısın ın diğerinin başarısına bağl ı  olduğu­
nu bilen, artık bütün cephelerde ve ülke düzeyinde bir mücadele 
sürecine yayı lması gerektiğini bilince ç ıkaran bir gelişmenin 
göstergeleri olmuştur. Elbette bununla kastedilen, bu sorunun 
örgütsel bir cephenin yarat ı ldığı anlamında ele al ınmamasıdır. 
Ancak, olumlu bir zeminin varolduğunu, sınıfın bu deneylerin­
den öğrenilebileceğini ifade etmek gerekiyor. Belki de bu yönüy­
le 1 980 öncesinden farklı l ığı ,  konunun önemi açısından ayı rt  
edici bir öneme sahip olmasıd ır. 

Bir başka olumlu sayı labilecek örnek de, işçilerin ortalama 
yaşların ın gençleşmiş olmasıdır. Bu duruma bağlı olarak oku­
muş ve meslek edinmiş, belli bir eğitim süzgecinden geçmiş bir 
işçi kuşağıyla karşı karşıyayız. Ancak ne yazık ki 1 994 özelleş­
tirme politikasıyla, bu işçi kuşağının,  özellikle öncü ileri işçilerin 
büyük bir çoğunluğu işten at ı lmış ve işsizler ordusuna kat ı lmış­
lardır. 

Ekonomik setalet her geçen gün artmaktadır. 5 Nisan ekono­
mik paketiyle bu daha da ağırlaştı rı lmıştır. Özelleştirme baha­
nesiyle 1 994 yı l i ında bir milyona yakın işçi işten at ı lmışt ı r. Eko­
nomik baskı ve sömürü yoğunlaşarak artarken, siyasi saldırı lar, 
baskı ve terör de eş zamanlı olarak artmaktadır. Ülkede adı 
konmamış bir iç savaş yaşanmaktadır .  Bu kirli savaş, Kürt böl­
gelerinde köylerin yakı lmasına,  yıkı lmasına ve boşalt ı lmasına 
yol açmıştır. Her gün failieri belli olan, adına "faili meçhul" deni­
len siyasi cinayetler işlenmektedir. Böyle bir ortamda en küçük 
kazanı lmış haklara dahi tahammül edilmemektedir. 

Iş yaşamında kazanılan haklara yönelik tehdit ilk defa bu 
dönemde artmıştır. TIS hükümleri iptal edilmiş ve bu TIS karar­
ları dahi uygulanmamıştır. TIS'den doğan alacakları ödeyeme­
yen devlet, işçilere alacakları paranın yerine utanmadan devlet 
bonolarıyla ödeme yapmışt ır .  Bu dönemde gündeme getiri len 
ve "Mezarda Emeklilik Yasası "  olarak adland ırı lan yeni SSK ya-
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sasında yapılmak istenilen değişiklik, kazanı lmış haklara yöne­
lik kapsamlı sald ırı ların en önemlilerinden birisidir. Sendikalar 
tüm bu olumsuzluklar karşısında ölü bir sessizliği yaşıyor. Gide­
rek devletin güdümüne daha fazla sokuluyorlar. Bu yetmezmiş 
gibi şimdi de birbirlerine karşı savaş ilan ediyorlar. Sendikaların 
fonksiyonel gücü, tarihinde ilk defa bu kadar yok edilmiş ve eli 
kolu bağlanmıştı r. Sendikalar devlet tarafından artık ciddiye 
alınmamakta, birer "devle organı" olarak görülebilmektedir. 

Buraya kadar söylediklerimizle genel bir profil çizmeye çalış­
t ık ,  Eylül faş izminin çok özet olarak sonuçları nı tartışt ık. Bu 
noktadan sonra esas konumuza geçmek imkanını bulabiliriz. 
1 980 sonrası işçi hareketinin kapsam ve doğrultusunu dönem 
olarak ortaya koymak sanırım daha yararlı olacaktır. Eylül rej imi 
sonrasında işçi sınıf ı hareketini dönemsel olarak üçe ayırmak 
pek yanlış olmasa gerek. Bu dönemleri şöyle ifade etmek müm­
kündür: 

1 . Dönem :1 2 Eylül 1 980'den, 1 987 Netaş grevine kadar 
olan dönem. 

l l .  Dönem : 1 987 Netaş grevinden 1 989 baharına kadar 
olan dönem. 

l l l .  Dönem : 1 989 Bahar eylemleri ve sonrası süreç. 
Bu dönemler üzerinde özetle durmak gerekiyor; 

ı. Dönem: 12 Ey lül 1 980'den, 1 987 Netaş grev ine 

Altı y ı l  içinde ülkede büyük b ir  işsizlik hüküm sürdü. Askeri 
faşist cunta, işçi ve emekçi hareketini önemli derecede ezdi ;  ku­
rum ve organlarını dağıtt ı .  

Bu dönemde, kitlelerde büyük b i r  sessizlik eğemen haldeydi. 
Silah zoruyla estirilen terör, ülke tarihinin en karabasan dönemi 
oldu. Organ ve kurumları kapatı lanların sessizliği i le yukarıda 
da belirtiğimiz gibi, DISK yöneticilerinin kuzu kuzu gidip teslim 
olmaları , belki de görülebilecek en büyük kara mizaht ı .  Parti, 
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sendika; kitle örgütü vb. yöneticileri ve üyeleri adeta cunta lider­
lerinin önünde şapka çıkaran şaklabanlard ı .  l llegal örgütler ciddi 
darbeler yerken, önemli bir kesimi tasfiye edildi .  Uzun yı llar bel­
lerini doğrultamadı lar. 

Bence sosyalist hareketin bu bölünmüş kesimlerine, asıl en 
büyük darbe kendilerinden geldi .  Yakalanmayan ve geride ka­
lan yönetici ve üyeler büyük bir değiş ime uğradı lar. Bu hiç de 
olumlu yöndeki bir değişim değildi. Bu şartlarda örgütlü müca­
dele yürütülemez diyenler, örgütün kapısına kilit asarak yurt dı­
ş ına tatile gittiler. Geri kalan diğerleri ise "örgütlü mücadele yü­
rütüyoruz, ülkede tek ayakta kalan biziz . . .  " söylemleri içinde, ka­
pağı yurt dışına att ı lar ve fiilen, örgütlü mücadeleyi yeniden re­
organize etme yerine tasfiye ettiler. Ciddi bir mültecileşme - ya­
bancı laşma ve reformistleşme sürecine girdiler. Bu, 1 2  Eylül 
sonrası Türkiye sol hareketinin l ikidasyonuydu. Büyük tasfiyeci 
hareket, bu geric i l ik y ı lları nda örgüt ve partilerden kaçış ın 
adıyd ı .  Örgütle bağı olanlar dahi çeşitli nedenle"rle (mi nareye kı­
l ıf uydurarak) bu bağların ı  kopardı lar. 

Ne acı ki bunların büyük bir kesimi (tasfiyeci yönelimin suç or­
takları lider-yönetici vb. kadroları) biraz "güneşli" bir ortamda 
1 988-89'1ardan sonra_, yine bu örgütlerin başlarına, yönetim ka­
demelerine geçtiler. Ustelik örgütü en zor koşullarda, 1 980'den 
1 987 -88'1ere kadar temsil eden nitelikli kadrolar tasfiye edilecek­
ti. Elbette bu düşüncelerimiz her örgüt için geçerli değildir. Ger­
çekten az da olsa, en zor koşullarda ülkede kalarak d irenen ve 
örgütlü mücadelesini sürdürenler de oldu. Ancak onlar da koşul­
ların özelliğinden, 1 2  Eylül'ün yaraların ın derin olmasından ve 
politik yetersizliklerden dolayı olumsuz durumu olumluluğa çevi­
remediler. 

Gerçekten bu gericilik y ı llarında herkes suskunluğunu korur­
ken, onurlu bir direniş sesi hapishanelerin dört duvarının içinden 
geliyordu. Bu hiçbir zaman unutulmayacak deneyimimizdir. N ice 
kadrolar, davası uğruna ölümü seve seve kabullendiler; onların 
anısı önünde saygıyla eğiliyorum. 
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1 984'den itibaren bazı bölgelerde yerel düzeyde kalan grev­
ler yaşanmasına rağmen, esasta bu gericilik yı lları 1 986-B?'e 
kadar devam eHi. Henüz işçi hareketinin kendisi yerel ve bölge­
sel düzeyi aşamamışt ı .  Kısmi talepler üzerine yapılan ekonomik 
karakterli grevler, birbirinden yalıt ı lmış (izole edilmiş) ve küçül­
tülmüş hareketlerdi . Sosyalist hareket ise içten ve d ıştan tasfiye 
edilmiş, ancak, işçi hareketi de henüz kabına sığmaz bir süre­
ce oturmamışt ı .  Başka bir deyişle işçi hareketi devrimci sosya­
l ist hareketi aşamadı ve i leriye doğru atı l ımı  gerekleştiremedi. 
Potansiyel enerjisini yoğunlaşt ı rmış işçi hareketi , kinetik enerji­
ye dönüşmenin olanaklarını arıyordu. Bu dönemde devlet sen­
dikacı l iğı (Türk-Iş vb.) burjuva devletin kurumlarıyla daha da ya­
kınlaşmış, onun bir türevine dönüşmüştü. Dolay ısıyla sendikala­
rın bu özelliği dönemin önünde duran engelleri aş(a)mayacağını  
göstermiş oldu. 1 984'1erde bazı grevler i le gençlik eylemleri de, 
bu dönemin önünü açan gelişmeleri yaratamadı .  

Işçi hareketinin sorunlarında büyük yığı lmaya karş ın ,  sosya­
listler bu sorunlara çözüm önerisi içerer. çıkış politikalarından 
oldukça uzakta, deyim yerindeyse kış uykusundaydı lar. Gün­
demdeki sorunların da önemli derecede üstü kapat ı lmış ve bek­
lerneye bırakı lmıştı . Bu konular daha çok ikinci dönemde orta­
ya çıkacaktır . 

l l .  Dönem : 1987 Netaş grevinden 1989 Bahar 
eylemlerine kadar geçen dönem 

Bu yı llar arasında harekette bir yoğunlaşma ve bir güç birik­
tirme olduğunu görebiliriz. Henüz lokal düzeyde olan grev ve d i­
renişler, açıkça potansiyel olarak gelişme istidadı göstermeye 
başlamıştır. Kitlelerde daha bir canl ı l ık  gözlenebilmektedir. Ne­
taş grevi burada önemli bir kıvılc ımın işaretidir. Bu konudaki ay­
rı ntıyı sonraki sayfalarda okuyacaksınız. Böylece bu 2. dönem­
de grevci say ısında önemli bir art ış gözlemlenmiştir. Örneğin 
greve kat ı tan işçi sayısı 1 984 yı l ında 561 iken, 1 987 y ı l ında 
27.873 kişiye ç ıkmıştır. Sayısal yoğunlaşmanın yanısıra, grev 
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ve direnişlerde daha niteliksel bir durum vard ır. Sendikalarda 
ciddi gelişmeler olmuştur. 

B irinci dönemde açıkladığımız g ibi sendikalar tamamiyle (ki 
esasda Türk-Iş vardı) devletin güdümüne girmişlerd i .  Türk- Iş,  
Devlet' in herhangi bir organı  gibi çal ış ıyor; hatta bir yönetim ku­
rulu üyesini hükümete bakan verecek kadar faşist ve devletçi 
bir karaktere sahip bulunuyordu. Ancak d ipten gelen dalganın 
boyutlanması ,  kitlelerdeki hoşnutsuzluğun had safhaya ulaşma­
sı ve işçi sın ıf ın ın tarihinde görmediği yoğun sömürü ve baskı 
alt ında tutulması gibi nedenler, s ın ı fta patlamaya yüz tutan bir 
enerjiyi depolamaya başlamışt ı .  Bu muhalif gücün yoğunlaşma­
sıyla, Türk-Iş daha "sol" bir söylemi kullanmaya başlamışt ı r  ve 
devletle olan i lişkilerini açık  ve bariz bir halden çıkarma çabası 
içine girmiştir. Bu tabandan yükselen sesin duyumsanmasıdır. 

Örneğin,  1 986'da toplanan Türk-Iş Kongresi'nde, hem çal ış­
ma ve çelişkilerin yoğunlaşması yaşanmış, hem de "sosyal de­
mokrat" sendikacı ların "sol" argümanları kullanması sonucu, bu 
"muhal if sendikac ı lar"ı yönetime çok yaklaşt ı rmıştır. Bu geliş­
meyi kuşkusuz reformist sendikacı lar i le burjuva sendikac ı lar 
arasındaki bir "it dalaşması" olarak yorumlamak kolaycı bir 
mant ığ ın ürünü olur. Gerçekte bu "muhalif" hareket in ,  "S ın ıf 
sendikacı l ığ ı "n ın i lkeleriyle donanan bir hareket olmad ığı  bell i­
dir. Reformist ve devletçi sendikacı ların cuntayla işbirliğinde bu­
lunan, burjuva (ve faşist) sendikacı lara karş ı bir i ktidc.. çatışma­
sıyd ı .  

Ancak burada görünen b i r  gerçek vardır. Işçi s ın ıf ın ın alttan 
alta biriktirdiği muhalif potg.nsiyel güç, açığa çıkmağa başlamış­
t ır .  1 984'1erden itibaren yerel düzeyde grev ve direnişler başla­
mışt ı .  Bu gelişme Türk-Iş yönetimini etkil iyor, hatta onu sarsma­
ğa ramak kalıyordu. Dipten gelen bu dalga, Türk-Iş içindeki mu­
halefetin de açığa çıkmasına sebep olmuş, güç ve enerjisin i  bu 
potansiyel sınıf hareketinden almışt ı .  Dolayısıyla reformist sen­
dikacıların faali yeti bu s ın ıf hareketinin üzerine oturarak ger­
çekleştiri lmiştir. Sonuçta bir " it dalaşı "  vard ır  ama bu " it dala-
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şı "n ın alt ında, yoğun işçi hareketinin kaynaması ve muhalif sesi 
yatmaktadır .  Bu dalgay ı ,  ne yazı ki o günlerde devrimci s ın ıf 
sendikacı l ığı hedefiyle yürüyenler toparlayamadı ve örgütleye­
mediler. 

Yukarıda belirttiklerimizden de anlaşı labileceği gibi ,  bu dö­
nemde işçi hareketinin siyasal ve örgütsel sorunları daha da tar­
t ışı lır hale gelmiş ve bazı sorunlar yüksek sesle konuşulur ol­
muştur. Bu dönemin en karakteristik özelliği, kinetik enerj inin bi­
riktird iği bu potansiyelini depolaması ve bu enerjiyi ku llanı lması 
gereken alanlara sevketmesidir.Yani işçi ve emekçi kitlelerinde 
ki huzursuzluk ve kaynama giderek potansiyel bir güç biriktirme­
sine yol açmış ve bu kendisini yavaş yavaş ey lemlerle açığa 
vurmaya başlamışt ır .  Yerel ve bölgesel düzeyde ortaya ç ıkan 
eylemler, birbirinden izole edilmiş bir halden ç ıkmış; tersine on­
ları birleştirme başarısı gösteren bir  sürece girilmiştir. Böyle bir  
gelişme potansiyeli ,  1 989 Bahar eylemlerine taş ınmış ve 1 989 
Bahar eylemleri ülke sınıf hareketine damgasını  vurmayı başar­
mışt ı r. Bu dönem, sınıf hareketinin toplum kat ında meşruiyetini 
elde ettiği bir dönemdir. 

l l l. Dönem: 1 989 Bahar eylemleri ve sonraki süreç 

Bu dönemin başlangıcını ortaya çıkaran en önemli gelişme, 
hiç kuşkusuz 1 989 Bahar eylemleridir ve 3. Dönem'in önünü 
açan tarihi b ir  gelişmedir. 1989 Bahar eylemleri, 87'1erin bir  biri­
kimi olarak tarih sahnesine ç ıkmışt ı r. En karakteristik özelliği ,  
birbirinden kopartı lmış ( yal ıt ı lmış ) yerel ve  bölgesel eylemleri, 
bir zincirin halkasıymışcasına birleştirmiş olması, birleşik bir çiz­
gide gelişmesini sağlaması ve yaratt ığı  sarsınt ıd ır. Bu gerçek­
ten sermaye için küçük ölçekte de olsa bir depremdir. l i k  defa 
Eylül rejimi sonrasında sermayeyi tedirgin eden bir gelişmedir. 
Bu konuyu ve bu bölüme giren gelişmeleri, daha sonraki sayfa­
larımızda ayrınt ı l ı  anlatacağımızdan burada ayrınt ı larına g irmi­
yoruz. Salt dönemin özeliklerini tanımlamak için birer cümleyle 
açıklıyoruz. 
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Bu dönemde bir başka önemli gelişme de, sınıf ın eylemleri­
ne paralel olarak ortaya çıkan sendikalardaki gelişmelerdir. Işçi 
hareketinin sorunları yüksek sesle tartışı l ı r  olmuştur. Sorun sa­
dece tart ışmaktan da çıkmış somut olarak ele a l ın ı r  düzeye 
ulaşmışt ı r. Işçi komitesi deneyleri ile işçi kurultayı terübesi bu 
dönemin sorunları olarak tartışı lmışt ı r. 

Bu bölüme ilişkin bir iki noktayı hatırlatmak istiyorum. 3. Dö­
nem çok kapsamlı gelişmelere sahne olan bir dönemdir. In işl i  
ç ıkışl ı  bu süreç hala devam ediyor. Bundan sonra anlatacağı­
mız tüm gelişmeler bu döneme ait olacakt ır .  Ancak onları ayrı 
başl ıklar olarak tan ımlayacağız. Bu dönemi anialmamız burada 
noktalanmamaktadır  tersine yeniden açı lmaktadı r. Bir başlangı­
cın ifadesid ir. 

1 . ve l l  . Döneme damgasını vuran eylemler 
Netaş grevi ve 89 Bahar atı l ımı  

Gerçekten gerek Netaş grevi, gerekse 89 Bahar eylemleri, 
bir dönemin aç ı l ıp  bir dönemin kapanmasında önemli bir mi­
henk taş ıdır. O nedenle özetle bu gelişmeleri daha yakından iz­
lemek durumundayız. 

Netaş'ta grevin başladığı 1 986 sonunda, işçi say ısı 31 50 idi. 
Işçiler, o zaman bağımsız sendika olan Otomobil- lş'de, (sonra­
dan Maden-lş'le birleşerek Bi rleşik Metal-Iş olan sendikada) ör­
gütlüydüler. Sendika ücret art ış ı  vb. talepleri ile greve ç ıkt ı .  
Grev önceleri kendi içinde ve  Ümraniye bölgesinde etki yapan, 
bir kısım basın yayın organları nda haber olmanın ötesinde bir 
etkinliğe ve yaygınl ığa sahip değildi. Gelişme öyle hızl ı  oldu ki, 
adeta bir kıvılc ımın yaygınlaşması gibi ülkenin gündemine yay­
g ın  bir sorun olarak geldi, oturdu. Neredeyse ulusal bir boyuta 
dönüştü. Netaş grevi ,  1 980'den sonra ölüm sessizliğini yaşayan 
ülkede, 6-7 yı l  sonra en büyük grev hareketi olarak doğdu. Biraz 
da önemli baz ı gelişmeler sonucunda fiili bir noktaya oturdu. 

ilerici kamuoyunda, sendikal merkez ve şubelerde en çok 
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Netaş grevi özgülünde, "Bu yasalarla grev yapı l ı r  mı ,  yapı lamaz 
mı?" tartışması başladı .  Bu tartışma yapı ladursun ,  fiili olarak 
gelişen Netaş grevi, öğrenmek isteyene önemli mesajlar veriyor­
du. Hatta kendini işçi sı nıfı hareketinin temsilcisi gören bir kısım 
parti ve örgütler bile böyle bir kısır tart ışmanın içine girmişlerdi. 

12 Eylül zutmünü aşacak, kitleleri örgütleyerek devrim yolun­
da yürüyecek siyasal merkezlerin,  neden bu ulvi görevi başara­
madıkları nı Netaş örneğinden dersler çı kararak öğrenmeleri 
olanaklıyd ı .  Devrimi örgütlemek, parçalarla uğraşmaktan ziyade 
bütünü kavramak hareketidir. Büyük düşünmek ve düşündüğü­
nü uygulamak özverisidir. Netaş grevi i lk defa sosyalistlere bir 
şey öğretti 1 2  Eylül rejiminin ilk 6 yı l ı  deyim yerir-leyse, hem 
kitlelerin mücadelesi açısı ndan olsun, hem de sosyalist hareket 
açısı ndan olsun, (biri diğerinden önemli değild ir) bu iki ayrı ha­
reket birbi rine paralel bir süreci yaşad ı .  Ancak ilk defa Netaş 
greviyle bu denge bozuldu. Işçi sınıf ının mücadeledeki konumu 
( ki daha sonraki süreçte bı• görülecektir ) sosyalist hareketi aşt ı 
ve onu geriye itti. Netaş grevi böyıle bir sürece de damgasın ı  
vurdu. Yukarıda ifade ettiğimiz, "bu yasalarla grev olur mu,  ol­
maz mı" tartışması , Netaş greviyle büyük bir darbe yedi ve tar­
tışmayı bitirdi. 

Elbette Netaş grevi tek başına her şeyi başlatan ya da bitiren 
bir hareket olarak görülemez. Bu grev öncesinde enerjiyi topla­
yan irili ufaklı çok sayıda eylem ve grevler an ı lmak zorundadır. 
Örneğin öğrenci gençliğin bir dönem aktivitesi unutulamaz . An­
cak Netaş grevi ve sonuçları, yaratt ığı  imkanlar i le tartışma ko­
nuları açısından küçür ısenemeyecek bir harekettir. Bunun en 
önemli sonucu, 12 Eylül sonrasın ın  ilk büyük grev hareketi ol­
ması ,  dolayısıyla burjuvaziyle proleteryanın i lk defa karşı karşı­
ya gelmesi gerçeğidir. Yoksa Netaş grevi başanya u laşmış ve 
zafer taçları nı giymiş bir askeri hareket değildir. Bu bil inmelidi r. 
Devam edelim: 

Işveren greve rağmen, grevi kı rmak için ,  dışardan stajyer işçi 
getirerek çal ıştı rmaya başladı .  Cihaziarı dışarıya kaçı rd ı .  Bi l i -
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nen her türlü hinoğlu hinliği yaptı .  Tedbirlerini ald ı .  Hukuki ola­
rak işçiler birşey yapamadı .  Ancak başka yollar bulunabilirdi. O 
da işçi lerin boyutunu aşıyordu. Metal- iş kolunda 4 ayrı sendika­
nın varl ığ ı ,  sendikal bölünmüşlüğün de bir ifadesiydi. Netaş'ta 
burjuvazi çok direndi .  Tüm imkanların ı  kullandı .  ABD'li ve Kana­
da' l ı  işverenleri vard ı .  1 980 sonrasının ilk muharebesi özel l iğini 
taşıyordu. Işçiler diğer iş koliarına göre daha iyi bir ücret al ıyor­
lardı .  Işveren bu durumu kendi lehine çevirebileceğini sanıyor­
du. Ancak burada bilinç öğesini hesaba katmadı lar. Greve Türk­
Iş tümüyle ilgisiz kald ı .  B ırakın somut yard ımları , bir tek başarı 
mesaj ı bi le yayınlamadılar. Sonuçta grev bazı geri haklarla biti­
rildi. 

Yukarıda da ifade ettiğimiz gibi sosyal ist sol, bu greve d ışar­
dan yazıp çizerek "yaşasın" edebiyat ın ı  aşamayan bir destek 
sundu! Buna "uvriyerist" biçimde sahip ç ıkt ı .  Bir yerde tapınma 
mant ığıydı egemen olan. Bu örnek sosyalist hareketin durumu­
nu çıplakl ığ ıyla ortaya koyan acı bir örnektir. 

Grevin çözüme doğru gittiği bir evrede, grevin bitirilmesini na­
sı l  açıklamak gerekir? Söylediğimiz gibi bu grev, 1 980 sonrası­
nının i lk ve dönemsel olarak yolunu da açan bir mücadele örne­
ğiydi. Gelecek döneme örnek olacak bir anahtar rolü üstleniyor­
du.  O halde bu tehl ikeli girişim ne yapıp edip durdurulmalıyd ı .  
Aksi takdirde gelecekte işçilere kötü bir örnek olacakt ı !  Daha da 
önemlisi TIS hazırl ıkların ı ,  Işçi Komitesi gibi, tabandaki işçi insi­
yatifi yürütüyordu Bu küçük ama baş ağrıtacak örnekler, daha 
doğmadan yok edilmeliydi. O nedenle Netaş grevi, gerek burju­
vazi aç ısı ndan, gerekse işçi sın ıfı ve sosyalistler açısı ndan çok 
önemliydi. Gelişmeler sendikaların çözülmesini yarattı .  Olumsuz 
bir gidişin önü açılmış oldu. Grevin başarısı açısından tayin edi­
ci bir dönemde bitirilmesi düşündürücü olmuştur. Bu olumsuz gi­
dişi devrimci sosyalist güçler önleyebilirlerdi. Ancak bilinen ger­
çekler bunu engelledi. Çeşitli taleplerle ortaya çıkan ekonomik 
karakterli diyebileceğimiz grevler, sosyalistler nezdinde küçüm­
senmiştir. Bu grev de öyle olmuştur. Bu örnekten kalkarak bir 
parantez açmak durumundayım. 
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Bizim gibi emperyalizme bağıml ı ,  geri kalmış yarı sömürge 
özell iğini taşıyan ve faşizmin hüküm sürdüğü ülkelerde, ekono­
mik mücadele (veya grev) zorunlu olarak siyasi bir karakter de 
taşımaktadır. Ekonomik ve siyasal haklar, önemli derecede yok 
edilmiştir. En küçük bir ekonomik veya demokratik  hak arama 
bile suç sayı l ı rken, onlarca faili meçhul deni len siyasi cinayetie­
rin işlendiği, düşüncelerin yasaklandığı ,  gösterilerin ve kirli sa­
vaşın bir iç savaş halinde yoğunlaşt ığ ı  ve kitlesel katliamların 
arttığı ,  köylerin yakı l ıp yıkı ldığı bir ülkede, ekonomik bir grev 
hareketi ,  aynı zamanda siyasal bir mücadele özelliği de taşı­
maktadır. Bu konuya i l işkin Rosa Luxemburg aynen şöyle bir ta­
n ımlamaya gitmiştir: 

"Işçi hareketinin her tür/O biçiminin ve d1şa vurumunun ya­
sak olduğu, en basit bir grevin suç sayıldığı bir 0/kede, mantık­
sal olarak her ekonomik mOcade/e politik mücadele de olmak 
zorundadir" ( Kitle Grevi- Parti ve Sendikalar Syf.55 ) 

Evet parantezi kapatarak devam edelim: 

1 986 ve 1 987 yı l larından itibaren işçi hareketi olgunlaşarak 
gelişti. Yerel düzeydeki bir çok grev, toplum kat ında yankı uyan­
dırdı .  Bu sürede grev dışı bir çok eylemler de gündeme sokul­
du. "Vizite eylemi, yal ın ayak yürümek, yolu trafiğe kesmek, aç­
l ık  grevleri, basın açıklamaları , yer yer işgaller, bıyık ve saç 
kesrnek " g ibi çeşitli eylem örnekleri sokakta yerini ald ı .  

Işçilerde mücadeleyi sahiplenme bilinci giderek gel işiyordu. 
Bu durum işçi hareketiyle birlikte bir yükselme grafiği çizmeye 
doğru evrimleşmişti .  Bu dönemde grevci işçilerde dikkate değer 
bir artış-gözlemlenmektedir. 

1 984'de toplam 4 işyerindeki grevci işçi sayısı 561 , 1 985'de 
22 işyerinde toplam 241 O ve 1 986 yı l ın ın Temmuz ayına kadar, 
1 7  işyerinde toplam 1 596 işçi greve çıkt ı .  1 987'de ise bu sayı 
27.873'e ç ıkmış ve 23 işyerinde grevde kaybolan iş günü 
2 .314 .873'ü bulmuştur. 1 8  Kasım 1 986'da dönemin en büyük 
grevi olan Netaş grevi başlamıştır. 2600 işçiyle ba�layan grev 
geleceğinde habercisi gibidir. Netaş grevinden kısa bir süre son-
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ra, Dora Iş letmesi'nde 1 30 işçi, Derby Lastik Fabrikaları 'nda 
1 300 işçi ,  ücret zammı, yakacak yardımı ,  izin ve bayram parası­
nın art ı rı lması talepleriyle greve ç •kt ı lar. 

1 987 y ı l ın ın  ilk grevi Kütahya'da (ki Netaş öncesi ve Netaş 
grevini doğuran önceki süreçlerdir) Kümaş Manyezit Işletmele­
ri'nde çal ışan ve Türk Maden- lş'e bağl ı  485 işçi 30 Ara l ık  
1 986'da greve başladı .  Şeker Sigorta'da da, 14  Ocak 1 987'de 
1 59 işçi greve çıkt ı .  Şubat ayında bu sayı 4200'ü aşıyordu. Ha­
va- lş'e bağlı THY lşletmeleri'nde, Şubat sonunda 4282 işçi grev­
deydi. Petrol-lş'e bağl ı  greve ç ıkan işletmelerin sayıs ı ,  Mart 
ayı nda 9000'i bulmuştu.  Otomobil- lş'e bağl ı  598, Basın-l ş'e 
bağl ı  445, ayrıca Türk Maden-lş'e bağlı 1 2 1 8, Öz G ıda-lş'e 
bağlı 3500, Konya Seydişehir Alüminyum lşletmeleri"nde 5400 
işçi, Migros Satış Mağazaları'nda 1 00 iş; ;  grevde bulunuyorlar­
d ı .  

Grevierin dış ında iş  yavaşlatma ve direnişler de mevcuttu .  
I ETT şoförlerinin di renişi, pahal ı l ığa karşı açl ık  grevleri, Türk­
Iş' in Meclis yürüyüşü, Samsun'da "Ekmek- Özgürlük-Barış" mi­
tingi ve Kocaeli'de 2500 işçinin katı ldığı Kocaeli mitingi, ilk etap­
ta sayı labilecekler arasındaydı .  

Burada Deri-Iş i le Migros grevleri siyasallaşma yönünde 
önemli gelişme sağlayan iki grev deneyimidir. Ayrıca incelenme­
lidir ve önemsenmelidir. 

1 987 yı l ın ın sonunda grevci işçi sayısı 30.000'e yaklaşt ı .  Y ı l  
sonunda grevci işçi sayısı 29 .734 olarak belirtildi. Toplam grev 
sayısı ise 307 idi. 1 988'de ise grev sayısı 357'dir. Greve çıkan 
toplam işçi sayısı 30. 1 4  7' dir. 1 988'deki SEKA grevi 1 0.200 işçi 
ile dört ay sürdürüldü .  SEKA grevi ,  önemli deneyleri mevcut 
olan bir grevdi. Burada toplam iş kaybı 1 .892.655 iş g ünüdür. 
1 989 y ı l ına geldiğimizde grevci işçi sayısı 40.000'i geçmiş, ey­
lemlere kat ı lanların ın sayısı 1 .300.000'i bulmuştur. 1 990 yı l ında 
grevci sayısı 200.000' i aşmışt ı .  1 991 'in Mart -Nisan-Temmuz 
aylarında genel eyleme katı lan işçi lerin ve emekçilerin sayısı 
2 .069.000'di. 
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1 987'den itbaren bu eylemler yayı ld ı  ve kendi meşruiyetini 
yaratt ı .  1 989'da ise doruğuna ulaşarak kitleselleşti .  Yukarıdaki 
rakamlarda da görülebileceği gibi, her yıl bir önceki y ı la göre, g­
rev sayısında ve grevci işçi sayısında önemli artışlar gözlem­
lenmektedir. Ancak 1 989'a kadar grev ve eylemiere kat ı lan işçi 
sayısı sadece ve sadece onbinlerle hesap edil irken , (ki en yük­
sek kat ı l ım y ı l ı  1 988'de 30.000 civarındadır) 1 989'da milyonlar 
telaffuz edilmeye başlanmışt ır. Toplam grev, gösteri ve direniş­
Iere kat ı l ım neredeyse 1 .500.000'u bulurken, 1 99 1 'de iki milyo­
nu aşmışt ı r. O halde 89 Bahar eylemleri ile birl ikte, grev ve dire­
nişlerin en büyük sorunu olarak ortaya çıkacak olan kitleselleş­
me problemi de çözülmüştür. 

1 987 Netaş Grevi ve sonrası nası l  ki grevierin kitleler nezdin­
de meşrutiyetini sağladıysa, 1 989 Bahar eylemleri de, grevierin 
kitlesell iğini sağlamıştır. 1 989 ve 1 990 yı l ların ın  en karakteristik 
özell iği bu iken, lokal düzeyde ve birbirinden yal ı t ı lmış (izole 
edilmiş) olan grev ve direnişlerin ,  birbirini bütünleyen ve zincirin 
halkası gibi birbirine bağlanmış bir özellik kazanmış olması , bu 
dönemin temel özelliklerinden birisidir. Artık ülkede hiç bir ey­
lem, geneldeki grev ve direnişierin dışı nda teleffuz edilemez bir 
noktaya oturmuştur ve bir bütünsel liği ifade etmektedir. Serma­
ye cephesine yönelik 1 989 Bahar eylemleri . 1 5-1 6 Haziran ey­
lemlerinden sonra, belki mücadele biçimleri bakımından olmasa 
da, karan l ık bir dönemde yaratt ığı  fii li özgürlük ortamı açısın­
dan, en büyüklerinden birisi sayı labilir. 

Kalkış noktası ekonomik talepler de olsa, bu taleplerin ger­
çekleşme olanaklarının tek tek işverenden ziyade, siyasal ikti­
dardan alacağı fikri ve hedefinin de Ankara olması bunu yeterin­
ce kanıt lamaktadır. Burada Rosa Luxemburg'un yukarıdaki al ın­
t ısı hat ı rlanmalıd ı r .  "Gel iyoruz Ankara" sloganı da bu gerçek 
üzerine oturmuştur. Eylemlerde önemli sayı labilecek siyasal ta­
lepler vardır. Yerel ve bölgesel düzeyde yaygınlaşan ve kitlesel­
leşen eylemler "Genel Grev" sloganını  dillendi rmiş ve sın ıf ın 
gündemine oturtmuştur. Böylece 3 Ocak 1 990 genel eylemine 
gelinmiştir. 

· 
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Burada 1 989 Bahar eylemleri ile 1 99 1 'deki Yaz eylemlerinde 
kullanı lan mücadele araç ve biçimlerine de kısaca değinelim. 

'89 Baharında, "SSK'ya toplu vizite, sakal bırakma, yal ı n  a­
yak yürüme, boşanma davası açma" gibi eylem türleri geliştirilir­
ken, 1 991  Yaz eylemlerinde daha çok öne ç ıkan eylem biçimle­
ri "yol kapatma, sendikalarda açl ık grevi yapma, miting, yürüyüş 
vb. "dir. 1 991  Yaz eylemlerinin sloganlarında siyasileşme daha 
fazlad ır. "Genel grev yaparız hükümeti yıkarız" , " Işçi ler elele 
genel greve" ,  " Çankaya sefada, işçiler cefada" ,  " Çankaya'n ı n  
şişmanı ,  işçilerin düşmanı", " Bekle gel iyoruz Ankara" g ibi  slo­
ganlarla birlikte, 1 May ıs' ın  anlamına uygun "ekmek, barış ve 
özgürlük" sloganları kulanı lmıştır. Camialt ı , Pendik, Taşkızak 
ve Haliç tersane işçilerinin önder tutumları hala hafızalardadır. 
Hava-Iş grevi, Petkim, Demirçelik, Ereğli, Tekel ve Karayolu iş­
çilerinin eylemleri i lk etapta hat ı rlanması gereken eylemlerdir. 
Beykoz Şişe Cam işçilerinin şalierieri indirmesi de öyle. 

3 Ocak 1 991 Genel Eylemi ve Zonguldak Grevi 

Türk-Iş başkanlar kurulunun 20 Aral ık 1 990 tarihli aç ıklama­
s ında şöyle denilmektedir: " Tüm uyanlara kulak ttkayan, 
umursamazttk gösteren her çevre ve başta siyasal iktidan gö­
reve davet için, üretimden gelen gücümüzün, bir gün süre ile 
kulantfmastmn ittifakt içinde ihtanmtz, tüm örgüt birimlerimizin 
kararftftğt ve kattitmi içinde sendikalanmtzca yerine getirile­
cektir. " 

Türk-Iş, 3 Ocak1 991 için bir günlük genel eylem çağrısın ı ,  
böylece yapmış oldu. Al ınan kararlara göre işe gidilmeyecek 
evde kal ınacakt ı .  Eylemin dinamizmini söndürmeyi arnaçiasa 
da, böyle bir kararın bile alınmış olması ,  siyasal iktidara yönelik 
ilk tepki olması nedeniyle önemliydi. Elbette bu tepkinin nitel iğini 
düşüren ve hedefini bulanı klaşt ı ran, üretim merkezlerine gidip 
şalierieri indirmeden, evde oturarak eylemi gerçekleştirmek an­
layışıydı .  
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3 Ocak öncesinde TIS görüşmeleri birikmiş ve uyuşmazl ıklar 
devam ediyordu. Toplu grevler ve direnişler gündemdeydi. 1 991  
yı l ında 600.000 işçinin TIS sorunu gündeme gelecekt i .  Yoksul­
laşma giderek artıyordu. Bunun yanısıra siyasal devlet terörü de 
yoğunlaşmışt ı .  1 989 y ı l ında Bahar eylemleri siyasal i kt idara 
önemli bir ihtar ın ı  vermişt i .  Ancak bu eylemlerle istenilen he­
deflere ulaş ı lmış değildi ve henüz siyasal bir genel greve g idi le­
memişt i .  Sorunları n çözümünde, işçi sınıfın ın birleşik bir eyle­
minin, bir genel grevin önemli bir etkisi olabilird i .  

Tabandan gelen dalga giderek kabarıyor, kabına sığmaz bir 
noktaya evriliyordu. Kabaran bu dalganın önüne set örülmeye 
çalışı l ıyor ve tüm imkanlar bu çabaya seferber ed il iyordu.  Bu 
seti örenlerin baş ın ı ,  burjuva faşist i ktidar ile elele vermiş hain 
sendika bürokratları çekiyordu. Türk-Iş gibi bazı konfederasyon 
ya da sendikaları n görevi ,  bu kabarış ın  önüne geçmek, bazı 
"sol " argümanları da kullanarak hareketi söndürmekt i .  Ancak 
gelişme öyle bir noktaya doğru gitmeye başladı ki, Türk-Iş dip­
ten gelen bu öfkeyi dindiremeyeceğini  c..nlamışt ı .  Sonuçta 3 
Ocak Genel Eylem kararın ı  almak zorunda kald ı .  Bu noktadan 
sonra, eylemi sulandırarak, düzen sın ırları içinde tutulmas ın ı  
sağlamayı hedefleyen Türk- Iş, 3 Ocak günü işçileri evlere hap­
sederek amacını gerçekleştirmiş oldu. 

3 Ocak 1 99 1  y ı l ın ın  öncesinde büyük bir mücadele başla­
mışt ı .  Henüz eylemler dinrnek bilmezken, 30 Kasım 1 990'da 
Zonguldak'da, Genel Maden-lş sendikasın ın  çağrısıyla büyük 
bir madenci grevi başladı .  45 bine yakın maden işçisi kömür 
havzaların ı  kapatt ı .  Grev dalga dalga tüm şehrin varaşların ı  
kapsadı .  Grev, kı rsal yoksul emekçilerini d e  içine aldı .  Grev ar­
t ık madenci grevinden nerdeyse çıkmış, Zonguldak emekçi hal­
k ın ın bölgesel bir direniş hareketine dönüşmüştü. Sendika, grev 
dışı kitle eylemlerini ve gösterilerini de kullandı .  

Ocak 1 99 1  'de 70-80 bin işçi ve  emekçinin katı ldığı gösteriler 
yapılmaya başlandı .  Zonguldak'da hayat felç oldu. Resmi ku­
rumlar işlemez hale geldi .  I ktidar organların ın kararları kağıt üs-
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tündeki yazıyı geçmez oldu . Zonguldak meydanlarında bayram 
havası vard ı .  Adeta meydanlar işçi lerin ve emekçilerin el ine 
geçmişt i .  Sanki madenciler kendilerine özgü bir madenci de­
mokrasisi inşa etmişlerdi .  Ülkenin çeşitli yerlerinden akın akın 
insanlar destek vermeye geliyorlard ı .  Parasal desteğin yanısıra ,  
kamyonlarca giyim ve yiyecek malzemeleri taşınıyordu. Insanlar 
duyarl ıyd ı .  Ancak bu destekler ülkenin bir çok sanayi merkezle­
rinden fabrika ve atölyelerden, tarlalardan, Zonguldak Madenci 
grevini destekleyen dayanışma grevierine dönüşmüyordu.  En 
yakın lzmit ve Istanbul sanayi proleteryasından dayanışma ey­
lemleri ulaşamıyordu madencinin kulağ ına. Çözümsüzlük de­
vam edince, işçiler Ankara'ya yürümeye karar verdi ler. Yürüyü­
şün başlang ıcında, yürüyüşçüler 50 bine ulaşmışt ı .  Soğuk, yağ­
mur, çamur demeden, önemli ·hedefleri aşarak yürüyüşe devam 
edi ldi .  Ancak Mengen' de önüne barik.at oluşturu ldu . Günlerce 
iktidar ve hükümetin kulağ ı Zonguldak'tadaydı .  Adeta işlerin i .  
güçlerini bırakmışlard ı .  

Tehlikenin boyutu görülünce ( k i  bu Ankara'ya varan ve yüz­
binleri bulan bir işçi kitlesinin, hem Ankara halkını da safları­
na çekeceğinden, hem de diğer i l  ve ilçelerden gelen emekçile­
rin giderek daha büyük boyutlarda desteğe dönüşeceğinden 
korkmuşlardı) ,  maden işçilerinin önü büyük bir askeri barikatla 
kesildi. Bu barikat, ülkenin bir çok yerinde ortaya çıkacak grev 
ve direniş hareket lerinin başlamasıyla, ancak aş ı labil ird i .  Bu 
destek gelmedi .  Henüz madenci hareketi siyasal bir bi l inçle do­
nat ı lmış ve iktidar üzerine yürüyen bir siyasal ayaklanma değil­
di. En öneml isi Türkiye Işçi Sın ıfı 'n ın olduğu gibi ,  Zonguldak 
madencileri de kendi siyasal örgütüne-partisine kavuşamamışt ı .  
Oysa böyle cidd i b i r  eylemi , Genel Maden-lş gibi reformist bir 
sendika önderliği deği l ,  proleteryanın sosyalist organizasyonu 
yaratmalıyd ı .  

Bu olumsuzluklara rağmen olumlu b i r  gelişme, taban insiyati­
f inin eylemde ağı r  basmasıyla görüldü. Gerçi ey lemi yöneten 
Genel Maden-lş Sendikası 'n ın ağırl ığı her alanda hissedil iyor­
du.  Ancak tabanda esas faaliyetleri örgütleyen arka plandaki iş 
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yeri komiteleriydi. Genel Maden-lş Sendikası yöneticilerin in 
(esasta Şemsi Denizer'in) bu komitelere danışmadan teslim bay­
rağ ın ı  çekmesi ve Mengen'den geriye dönüş kararı n ı  almaları , 
bu yöneticilerin, reformist ve uzlaşmacı politikalarına uygun bir 
tutumdu. Daha fazlas ını beklemek, zaten politikada ahmaklık 
olurdu. Geriye dönüş kararı tepkiyle karşı lanmasına rağmen ey­
lemlerde bulunulduğu bir aşamada, dost ve düşmanın  önünde 
eylemi parçalayacak tartışmalara girmeyen maden işçilerinin 
disipl inli tutumu, incelenmesi gereken bir konudur. Bir başka 
nokta da, Genel Maden-lş Sendikası yöneticilerinin bu ihanetle­
rine rağmen, hala aynı koltuklarda oturuyor olması ve hesap so­
rulmaması gerçeğidir. Daha sonra göreceğimiz gibi, bunun kuş­
kusuz birçok siyasal nedenleri vardır. 

Bu gelişmeler olurken, Türk- lş' in (ki Genel Maden-lş bu 
konfederasyonun bir üyesidir) hiç bir şekilde maden işçilerinin 
bu görkemli eylemine destek vermemesi , k ı l ın ı  bile kıpırdatma­
ması , bu Konfederasyonun ne derece işçi sınıf ın ın mücadelesi­
ne düşman olduğunu gösterdiği gibi, devletle olan bağlantıları­
nın hangi düzeyde olduğunu da göstermiştir. Türk-Iş'in n iteliği 
bir kez daha ortaya çıkmışt ır. 

Zonguldak Madenci grevinden çıkarı lması gereken sonuçla­
rı şöyle özetlemek mümkündür: 

1 )  Bu grev göstermiştir ki , ekonomik talepleri aşan bir siya­
sallaşma henüz gerçekleştiri lememiştir. Ekonomik taleplerle do­
nanan bir kısım siyasal talepler ve bunların çözümü Ankara he­
defli olsada, henüz siyasallaşmamış bir işçi hareketinin ,  önüne 
koyulmuş barikatları aşması zordur. 

2) Madenci grevinde de görüldüğü gibi, birleşik bir işçi hare­
ketinin yarat ı lamamış olduğu gerçeğinin alt ı çizilmelidir. Istan­
bul, lzmit, Bursa vb. gibi işçi yataklarından somut destek grev­
lerinin gelmemesi, henüz birleşik bir politik işçi hareketinin yara­
l ı lamadığının göstergeleri olmuştur. Durumun böyle olması , ye­
rel ve bölgesel düzeydeki en kitlesel ve dinamik eylemlerin bile, 
başarıya ulaşmasının olanaksız olduğunu göstermiştir. Zongul-

2 7  



dak Madenci grevinin gerçeği de budur. 

3) Bu grev ve gösteri eylemlerinde de görüldüğü gibi, sendi­
kalar henüz tarihsel görevlerini - miadlarını - doldurmamışlardır .  
Tersine sendikalar giderek artan bir önemde, işçilerin demokra­
tik -ekonomik kurumları olmağa devam etmektedir. 

4) Sendikal bürokrasiye karş ı ,  işyeri kitle örgütlenmelerinin 
(işçi komiteleri vb'nin), yükselen kitle mücadelesi döneminde bi­
le, henüz sendikal örgütlenmenin bir parçası olduğu ve onu aşa­
madığı ,  Zonguldak Madenci grevi özgünlüğünde de kanıtlan­
mıştır. 

5) Böylesi kitle eylemlerinin devrimci bir retada yürümesinin 
güvencelerinden ve sendikal bürokrasinin ihanet çizgisin i  aşa­
cak bir süreci yaratacak etkinlikterin gelişmesinden birisi, Işçi 
Komiteleridir. Zonguldak Madenci eyleminin somut deneyleriyle 
bir kez daha ispatlanmışt ır ki, devrimci işçi hareketinin güvence­
si, artan önemde taban insiyatifine bağl ıdır. Ve vazgeçilmez bir 
güvencedir bu. 

6) Mücadele geliştikçe sahiplenme duygusu da gelişmiş, 
sendika içi demokrasi önemli bir noktaya ulaşmış ve hareket 
kendini yenileme dinamizmini kazanmışt ır. 

7) Bütün bunların toplamından çıkarılacak sonuç, işçi s ın ıfı­
nın politik örgütüne-partisine kavuşmasının artık zorunluluk ol­
duğudur. Başarı ve zaferin kesin güvencesi buradadır. Parti so­
rununun çözümü, bütün görevlerin önünde duran ve çözülmesi 
gereken bir görev olarak kendini dayatmışt ır. 

89 Bahar Eylemlerinin Kritiği 

'89 Bahar eylemleri, daha önce belirtmiş olduğum gibi , hare­
ketin özellikleri nedeniyle, Türkiye işçi Sınıf ı 'nın mücadele tari­
hinde önemli bir yere sahiptir. Hareketin kitlesel boyutu, 1 989 yı­
l ının sonuna doğru 1 ,5 milyonu bulmuştur. Bu hareketin kapsa­
mının hangi düzeyde olduğunu göstermesi bakımından önemli-
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dir. '89 Bahar Eylemleri ve sonraki süreçte ortaya ç ıkan müca­
dele biçimlerinin en karakteristik yanı ,  adeta bir zinçirin halkaları 
gibi eylemlerin bütünsel bir özellik göstermesidir. Başka bir ifade 
ile, lokal ve yerel düzeyde ortaya çıkan bir grev ve gösteri bile, 
dışardan bakan birisi için, bölgeler arasında, bölgeler ile çeşitli 
iller arasında, semtlerle fabrikalar arasında vb. adeta organik 
bir çalışma olduğunu göstermektedir. S ınıf ayaktad ır. Her yer­
den bir ses gelmektedir. Bu s ın ıf hareketinin taş ımış olduğu 
önemi göstermiştir. 

Bu dönemde, eylemler içinde sanıyorum 40'a yakın eylem 
çeşitleri ortaya çıkmışt ır. Bu da sınıf hareketinin zenginliğini ve 
taşıdığı birikimi göstermesi bakımından önemlidir. Içlerinde çok 
yeni olan (Örneğin, 1 500 Diyarbakır yol işçisinin boşanma dava­
sı açması gibi) eylem biçimleri olmasına rağmen , daha önce 
kullan ı lmış eski eylem çeşitlerinin olup olmaması önem taşımı­
yor. Önem taşıyan, bu derece yaygın bir mücadele insiyatifinde 
son derece çeşitl i ve geniş eylem biçimlerinin uygulanmış olma­
sıdır. 

Başka önemli bir tesbit olarak şunu ifade edebiliriz 1 989 Ba­
har eylemleri ve sonrasında ortaya çıkan olgulardan bir tanesi, 
hareketin sendikaları aşan bir boyut göstermesidir. Bu durum 
dipten gelen muhalif dalganın ulaşmış olduğu seviyeyi göster­
mesi bakımından önemlidir. Eylemleri esas olarak, sendikaların 
dışında geniş işçi önderleri örgütledi ve yönetti. Bazı yerel du­
rumların dışında, gerçekten eylemlerde sendikalar önemli bir iş­
lev görmedi. Hareketin bilyutu sendikaları aşmıştı .  Ancak bura­
dan bazı yarumcuların yaptığı gibi, "sol" bir anlayışla hareketi 
devrimci bir siyasal temele oturmuş gibi gören ve bu nedenden 
dolayı da, sendikaları ve sendikal bürokrasiyi aşan bir bilinç ve 
örgüt unsuru olarak değerlendirenler vard ı .  Kuşkusuz böyle bir 
yaklaşım, sübjektif bir düşünce tarzıydı ve gerçeklerle bağdaş­
mıyordu. 

Henüz işçiler h ilinçli bir devrimci faaliyetin sonucunda, burju­
va sendikal akımlara karşı kendi karş ıt örgütlerini yaratan ve bu 
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yönüyle (hali hazı rda bulunan) sendikaları aşan bir anlayış için­
de değildirler. Ancak gerçek olan şudur: Sendikalar bu gelişme­
lere önderlik etmek yerine, tersine hareketin gelişmesini engelle­
yen, onu durduran ve düzen sın ı rları içine hapsetmeye çalışan 
bir uğraşın içindeydiler. Dolayısıyla s ın ıf hareketi bu yönüyle, 
hain burjuva sendika bürokratların ın engellemelerini aştı ve on­
ları geride bırakt ı .  Sendikaların aş ı lmasın ı  bu yönüyle ele al­
mak daha anlaşı l ı r  ve daha doğrudur. Bunun tersi, bizi sübjekti­
vizme götürür. 

Sanırım burda bir ilginç nokta da (belki tartışı lması gereken 
önemli bir nokta) ,  sosyalist hareketin (grupların) '89 Bahar ey­
lemleri -Zonguldak Madenci grevi ve sonraki eylemler sürecini 
değerlendirme biçimidir. Burada hemen hepsinin ortak bir söyle­
mi vardır: " Işçi sınıf ın ın bilimini savundukların ı ,  s ın ıfla var olan 
bağlant ı ları nın kopuk olduğunu, bunu sosyalist hareketle bütün­
leştirrnek gerektiğini vb." ifade etmişlerdir. Ancak bu sorunlarla 
yüzyüze gelen sosyalist sol , önlerine tarihte çok sık rastlanma­
yan bazı imkanlar çıkmış olmasına rağmen, bu imkanları değer­
lendirmesini bilmemiştir. Bu durumu gerçekten önemsiyorum ve 
üzerinde durulması gerektiğini düşünüyorum. 

Kuşkusuz bu tartışma kitabımız ın esas konusunu teşkil et­
memektedir. Ancak sonuç olarak şu tesbiti yapabil iriz: Denilebilir 
ki, işçi sınıf ının bu eylemlilikleri yaln ız sendikaları değil, kapsa­
mı ,  içeriği ve yönelimi aç ısından sosyalistleri de aşmışt ı r. Bu sı­
navda kendini görmek isteyenler kendi durumunu ç ıplakl ığ ıyla 
görmüşlerdir. Bu deneyle birlikte gücümüzü-polit ik hatt ımızı -ör­
gütümüzü sınama imkanı bulmuşuzdur. Taş ıdığımız iddian ın 
neresinde konumland ığımız ortaya çıkmışt ı r. Birlik sorunu,  ör­
güt, çalışma tarz ı ,  politik taktik ve stratejilerimiz, eylem çizg imiz, 
ideolojik gelişkinliğimiz vb. bu mücadelede sı navdan geçmiş ve 
üretkenliğimiz yeniden ortaya çıkan tartışmalara konu olmuştur. 
Bu tartışmaların bence esasın ı  şu oluşturmuştur: 

Sosyalist hareketimiz bu haliyle, işçi hareketinin düzeyini ya­
kalayamadığı gibi, onun gerisine de düşmüştür. Öncülük yerine 
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onun gerisinde ve arkasındadır. Arkadan sürüklenmiştir. Bu du­
rum vahimdir, acıd ı r  ve düşündürücüdür. Tarihsel olarak da sos­
yalist hare'ket bunu haketmemiştir. Oysa yapılması gereken ter­
si olmalıdır. S ın ıfla bütünleşmenin imkanları çok daha fazlad ır  
bugün. Koşullar daha elverişlidir. Elbette 1 2  Eylü l'ün yıkıntısına 
paralel olarak ortaya çıkan "sosyalist kampın" çöküntüsü, kitle­
lerde ve devrimci kadrolarda moral bozukluğuna ve sosyalizme 
olan güvenin sarsı lmasına yol açmıştır .  Bu yönüyle şartlar 
kuşkusuz elverişli değildir. 

Ancak bahsettiğim elverişl i  imkanlar daha çok başka nokta­
larda düğümlenmektedir. ı 980 öncesini hatı rlayan her devrimci 
şunları bilir; gerek DISK'in, gerekse Türk- Iş'in örgütlediği bir gre­
ve veya bir tahrikaya ulaşmak için, o sendikaların gerici disiplini 
aş ı lmak zorundaydı .  Bir yanda devletin mil itarisi güçlerinin elin­
de sopa ve silahlar vard ı ,  bir yanda da sendika merkez yönetici­
lerinin ve onların örgütlediği "vurucu timlerin" el indeki sopalarla 
karş ı karşıyaydı .  Özellikle DISK, böyle elinde sopası olan bir 
"vurucu tim"e sahipti. Sovyet revizyonistlerinin beslemeleri tara­
f ından organize edilen ve işçi sınıf ının paraları n ın ,  böyle eli so­
pal ı  işçi dalkavuklarına harcandığı bir süreçten geçtik. Örneğin 
1 977 1 Mayıs'ı vb. eylemler hat ı rlanabilir. Dolayısıyla bir fabri­
kada, bir atölyede, bir grev veya bir direnişte, ajitasyon ve pro­
popaganda yapmak, örgütlerneye gitmek son derece gCiçtü ve 
bu çifte sald ı rı lara maruz kalmak her an olasıydı .  Sendikalar, 
açı kça henüz sın ıfla bağları çok zayıf olan sosyal istler i le s ın ıf 
arasına aşılmaz duvarlar koymuşlard ı .  

Ancak 1 980 sonrasında durum böyle değildir. Birçok "Tapı­
naklar" yıkı ld ı .  Bu anlamda çal ışma ortamında daha bir "özgür­
lük" vard ı r. Daha bir olgunluk yaşanmaktadır .  En azı ndan bir 
araya gelerek konuşma ve tartışma imkanları bulmak mümkün­
dür. Daha olumlu bir zemin ise sosyalist, ilerici ve demokrat nite­
likler taşıyan, genç işçi önderler kuşağı aracı l ığ ıyla, işçi eylem­
lerin in in örgütlenmiş olmasıd ı r. Bu durum , sosyalist çevre ler 
açısından son derece umut verici olmuştur, hem de çalışma fa­
aliyetlerini kolaylaşt ırmışt ır. Ne yazık ki, bu derece olumlu zemi-
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ne rağmen sosyalist hareket, işçi eylemleriyle birleşememiş, ön­
derl ik vasfını  yerine getirernemiş ve dolayısıyla iki ayrı mecra­
dan, farklı kanallardan paralel olarak akmaya devam etmiştir. 

Bu durum siyasal grupların çok parcal ı bölünmüşlüğüne de 
son vermemiştir. Oysa işçi eylemlerinin önemli söylemlerinden 
birisi "Birl i kten kuvvet doğar" mesajıdır .  Esas olarak, grev, gös­
teri veya direniş yapılan yere, destekçi konumuyla gidir riestek­
leyerek ve görevimizi yapmış olmanın rahat l ığ ın ı  ya� •"::ırak 
kendimizi tatmin etmiş olabiliriz. Ancak bu sorunun çözi..ı r ı ıü de­
ğildir. Bu  durum sosyalist solun, giderek sonraki y ı llaı da da gö­
rülebileceği gibi ,  daha da marjinalleşmesine ve ciddi bir "yapa­
mama " kriz ine sebep olmuştur. Sosyalist ortamım ııda çok s ık  
kullanan bir tabir vard ı r, "Sol giderek çürüyor" Bu seslendirme  
tesadüfi ortaya çıkmamıştır. V e  üzerinde c iddi olarak düşünül­
melidir. 

Bu eylemlerde yakalanacak önemli bir halka, sendikalara 
rağmen Işçi komiteleri veya çeşitli platform örgüt lenmelerinin 
devreye girmesi ve önemli rol leri üstlenmesi gerçeğidir. Birçok 
grev, direniş veya gösterilerde, gerçekten sendikaları n  yanı sıra 
işçi taban insiyatifinin bir göstergesi olan örgütlenmeler sık kula­
n ı ld ı .  Bunları n genelde ortak bileşeni, özgün koşullarda kendili­
ğinden devreye girmesi olgusudur. Hemen hemen her grev veya 
direnişlerde, ya grev komiteleri yada eylem komiteleri kullan ı l ı r  
olmuştur. Örneğin, Kağıthane Belediyesi işçilerinin direnişlerini 
örgütleyen eylem komitesi , Gebze Belediyesi işçileri eylem ko­
mitesi, Istanbul Kargo ve Aras Kargo Direnişi'ndeki eylem komi­
tesi, lzmir Belediye işçilerinin Ankara yürüyüşündeki eylem ko­
mitesi, y ine birçok gösteri ve mitingierin eylem komitesi vs . . . . .  
bunları uzatmak mümkün. 

Komitelerin ortak özelliği ,  bir direniş, grev veya benzer bir ey­
lem öncesinde ortaya çıkması gerçeğidir. O direnişi örgütlernek 
göreviyle yükümlüdür ve direnişin doğal üyesi olan tüm işçiler 
tarafından seçilirler. Fonksiyonu eylem süresince geçerlidir ve o 
eylem bitince doğal olarak komite de kendiliğinden ortadan kal-
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kıyor. Bu direniş veya grevler (veya açık  kitle gösterileri) daha 
çok kendiliğinden ortaya çıkan eylemlerdir. Bu kendiliğinden ge­
lişme sürecinde, hayat ın zorunlu olarak dayatt ığ ı  sorunları çöz­
mek üzere tartışmalar yapı l ı r  ve bazı kararlar al ın ır. Komite ve­
ya platformlarda biraz böyle doğdular. Önemli bir öze l l iği, yuka­
rıda da izah ettiğimiz gibi bu eylemleri örgütleyenler, daha çok 
genç ve eğitimli sosyalist öncü işçilerdir. Bunlar farklı sosyalist 
gruplardan etkilendikleri gibi, herhangi bir çevreye adapte olma­
yanlar da vard ı r. 1 992 sonundan itibaren bu öncü sosyalist işçi 
kuşağı ,  önemli derecede tasfiye edi lerek üretim dışına it ildi ler. 

Eylemler zaman zaman şöyle değerlendirilmiştir; emekli ola­
cak veya sorumluluğu fazla olmayan (hatta evli barklı olmayan) 
işçiler eylemleri yönetmiştir. Bu tez baştan aşağı yanl ışt ı r. Yapı­
lan araştı rmalara göre eylemi örgütleyen ve eyleme kat ı lan işçi­
lerin ,  işç il ik sürelerinin ortalaması on yı l l ık  olarak bel irti lmiştir. 
Sorumluluğu olan, birden fazla çocuk sahibi olan, ekmeğini fab­
rikası veya iş yerinden başka bir yerde kazanamayan işçilerdir. 
Onların geleceği fabrikalarıdır, iş yerleridir. Bu onların hangi sı­
nıf güdüleriyle hareket ettiğini ve 1 989 Bahar hareketinin olgun­
luk düzeyini gösterir bir işarettir. Işçilerin çoğu kendi işçi köke­
ninden ve kı rsaldan gelme, ikinci üçüncü kuşak işçilerdir. K ı r­
saldan gelmelerine rağmen bu bağ önemli derecede kopmuştur. 
Yukarıda da belirtiğimiz gibi genç ve eğit im görmüş, ülke ortala­
masının üstünde bir özell ik arz etmektedirler. 1 980 sonrasında, 
işçi sınıf ın ın üyelerinde hızla bir mülksüzleşme süreci yaşan­
mışt ı r  ve bu önemli bir durumdur. 

'89 Bahar eylemleri ve sonraki süreçte ortaya çıkan gelişme­
lerden bir tanesi de, eylemlerde kamu işçilerinin dış ında , özel 
sektörde ciddi destek eylemlerinin gelişmiş olması gerçeğidir. 
Eylemlerin yoğunluğu, kamu işyerlerinde çal ışan işçil ler tarafın­
dan gerçekleştirilmiştir. '89 eylemleri sadece toplui iş sözleşmesi 
biten kamu işçilerini kapsıyordu. Özel sektörü ve belediyeleri içi­
ne almıyordu. Belki bu anlamda dar kapsaml ı l ıktan bahsedilebi­
lir. Ancak özel sektörde çalışan işçilerin eylemiere kat ı lması ,  ha­
reketin bütünselliği açısından önemli olmuştur. 
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'89 Bahar eylemleri sonrasında ortaya çıkan kitle eylemleri­
nin özell iği , değişkenlik göstermiş olmasıdır. Bu gösteri ve grev­
ler, siyasal ve ekonomik mücadelenin birçok safhasın ı  yansıt­
mışlardır. Zaman zaman çıkmaza girmiş g ibi görünen hareket, 
birdenbire yeni hareketlerle atı l ımlar göstermiş ve belli mevzileri 
tutabilmiştir. Örneğin, '89 1 Mayıs sonrasında görünen durağan­
l ığ ı ,  lzmir belediye işçilerinin Ankara yürüyüşü, 3 Ocak Genel 
Eylemi ve Zonguldak Madenci Grevi vb. aşabilmiştir. Rosa Lü­
xemburg'un ifadesiy le bu grev ve gösteriler, "Kah bir gel git 
olay1 gibi, bütün imparatorluğa yay!l1r, kah bir dereciklerden 
ibaret kocaman bir şebeke halinde parçalan1r; kah canli bir 
kaynak gibi topraktan ftşkmr, kah toprak içinde kaybolur" 

Gerçekten Rosa Lüxemburg'un kitle grevleri ve gösterileri için 
bu değerlendirmesi, ülkemizdeki gel-git olay ını sanıyorum anla­
şı l ı r  bir şekilde açıklamaktadır . Zaman zaman hareket öyle bir 
ivme kazanır ki herkes şaşırır, ne diyeceğini bilemez hale gelir. 
Hatta birçok sosyalist çevrenin başın ı  döndürür ve yeni strateji ,  
yeni taktikler tartışı l ır. Yeni bir dönemin başlangıcı gibi ele al ır­
lar. Bütün düşüncelerini gözden geçirirler. Bir de eylemler durur­
sa , ortada bir sessizlik hükmünü sürdürürse ( Örn .  1 993'ün 2 .  
yarısı i l e  1 994'ün i lk yarısı gibi) neler neler söylenmez k i .  "Bu  
kadar zulme karş ı ,  bu  sessizliğe işçiler nasıl olur da boyun eğer­
ler?" ,  " Yok can ım bu halktan bu işçiden bir b . .  olmaz",  "Bu du­
rum aniaş ı lamaz bir durumdur, neden kimseden ses ç ıkmaz" 
vb. 

Böylece politik hedefler, stratej i ve taktikler değişt iri lmeğe 
çal ış ı l ır .  Yeni dönem ve yeni sloganlar, yeni söy lem tarzı tuttu­
rulmağa çal ışı l ır! Var olan geçici sessizlik, yeni dönem diye algı­
lanır. Moral bozukluğu başlar. Kitlelerdeki canl ı l ık ,  sosyalist kad­
roların bir kısmında can sıkıcı hale dönüşür. 

Oysa koşullarda hiç bir değişiklik yoktur. Tersine örgütlerimiz­
de, sendikalarım ızda, partilerimizde olumsuz bir gidiş vard ı r. 
Hareketi örgütleyecek kapasiteden uzaklaşmaktadırlar. Zaman 
zaman bu ve benzeri nedenlerle, hareketin "toprak içinde kay-
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bolması"  can sıkınt ısına, moral bozukluğuna yol açmamal ıdır. 
Çünkü bu gelgitler kimi zaman bütün ülkeye de yayı labilir, kimi 
zaman "dar dereciklerden ibaret kocaman bir şebekeye" de dö­
nüşebil ir, "toprakta da kaybolabilir" Ancak hareketi doğuran ob­
jektif nedenler kaybolmamıştı r, potansiyel enerji toprak altında 
da olsa, 1-ıer an elektrik enerjisine dönüşecek bir zemine sahip­
t ir. Önemli olan bunu anlamaktır. Ve buna hazırl ıkl ı  olmakt ı r. 

Ekonomik Mücadele ve Kendi l iğ indenci l ik  

Kitle grevleri ve  gösterilerinde tart ış ı lan b i r  konu da şu ol­
muştur: Eylemler kendiliğinde gelişen eylemler midir, yoksa bi­
linçli müdahalenin sonucu mudur? Ayrıca eylemlerin ekonomik 
karakterli mi, siyasal karakterli mi olduğu sorunu da sürekli gün­
demde kalmıştır? Bu konuları biraz açal ım: 

Gerçekten eylemleri ekonomik içerikl i görenler ile siyasal vur­
gusunu oldukça abartanlar, bu iki farklı tutumları nedeniyle sü­
rekli olarak tartışmalara neden olmuştur. Sonuçta her iki taraf da 
savundukları anlayışları haklı ç ıkartacak slogan ve söylem tar­
zını bulmuş ve bunları yazı l ı  basında yayınlamışlardır. 

Kuşkusuz eylemlerin kalkış noktası ekonomik içerikliydi .  Top­
lu iş söz leşmesinden (TIS) doğan alacaklarını almak, TIS i le 
geçmiş yı l larda ortaya çıkan kayıpların ı  gidermek için ücretiere 
zam talebi ,  iş güvenliği, sağl ık sorunu gibi taleplerdi eylemin 
özünü belirleyen . Bütün bunlar sınıf hareketindeki yükselişin 
esas nedenleriydi. Bunlar da eylemde kendini sloganlarla ifade 
ediyordu. Anlaş ı lacağı gibi eylemin özünü belirleyen kalkış nok­
tasın ın ekonomik talepler olduğu gerçeği ,  bilince çıkarı lmış bir 
doğrudur. Böyle olunca doğal olarak eylemlerde yoğun bir eko­
nomik ajitasyon ku llanı lmıştır. 

Ancak hareket öyle bir ivme kazandı ki, ekonomik içerikli 
olan ve kalkış noktası bu formülasyonla belirlenmiş eylemler, 
yoğun olarak siyasi ajitasyonun kullanı lmasına ve siyasal hedef­
lere yönelmesine yol açmıştır. 
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Bu sorunu biraz daha genelleştirerek ve tarihsel yorumlarıyla 
birlikte ele alarak tartışmak gerekiyor. 

'89 Bahar eylemleriyle ortaya çıkan gelişmeler, ekonomik 
mücadelenin talep ve sloganlarıyla donatı lmış bir gelişmeye 
sahne oldu. Ücretierin yetersizliğ i ,  işten atmalar, TIS'nin so­
nuçlar ın ın uygulanmaması , yeni TIS görüşmelerinde t ıkanıkl ık­
lar, sağl ık ve eğitim sorunundaki engeller vb . talepler "kapitalist­
lere karşı direnen" işgücü ve emeğin ekonomik mücadelesi 
özelliklerini taşı rlar. Yukarıdaki taleplerle yapılan ekonomik aji­
tasyon ( bildiri- gazete- sözlü vs. araçlarla) işçi sınıf ını grev, d i­
reniş ve gösterilere yöneltir. Bu yönüyle ekonomik mücadele ve 
ekonomik teşhirler sınıf mücadelelerinde önemli işlevlere sahip­
tir. "Iktisadi (fabrika) teşhir/er, iktisadi savaş1mm onemli bir ma­
nivelasJYdl ve şimdi de oy/edir" (Lenin). Bu ekonomik ajitasyon­
lar (teşhi. faaliyeti), sendikal mücadelenin geliştirilmesi, sınıf bi­
lincinin uyanması ve siyasal mücadelenin (sosyalizmin) yayı l­
ması için başlang ıç ve çıkış noktalarıdır. 

Buradan kuşkusuz şu sonuç ç ıkarı lamaz: Ekonomik teşhir ve 
ekonomik mücadele olmadan, siyasal teşhir ve siyasal mücade­
le olmaz. Böyle birşey olamaz. Hayat o kadar tefaruatl ı  ve canlı­
dır ki , ekonomik bir mücadele gelişmeden de doğrudan siyasal 
bir kavgaya atı lmak olanakl ıd ır. Örneğin, dinsel mezhepler üze­
rindeki baskının kald ırı lması için, ya da anti- terör yasasının fa­
şist ve baskıcı bir yasa olarak düşünenleri içeriye t ıkan bir özel­
lik taşınmasından dolayı ona karşı verilen bir mücadele, iktisadi 
teşhir ve i ktisadi mücadele olmaksızın doğrudan verilen siyasal 
bir kavgadır. Hiç de iktisadi mücadeleyi takip etmek zorunlulu­
ğu yoktur. 

Ekonomik eylemler ve ekonomik teşhirler, işgücünü daha iyi 
şartlarda satmayı ve "salt t icari al ışveriş konusunda al ıc ı larla 
savaşrnayı"  öğrenmelerini amaçlamışt ır. Genellikle amacı böy­
le olmuştur. Işte bu noktada iktisadi mücadele, Marksist-Leninist 
Proleteryanın Partisi tarafından iyi kullanı lmış olsaydı ,  sosyalist 
hareketin ( siyasal eylemin) kitlesel gelişmesinde önemli bir hiz-

36 



mete sahip olurdu. Başka bir deyişle, iktisadi mücadele sosyalist 
hareketin "bir başlangıcı ve onu oluşturan bir parçası olabi l ir " 
Demek oluyor ki, iktisadi mücadeleyi siyasal eylemin bir unsuru 
olarak ele alabiliriz ve bu yanlış olmaz. 

Öte yandan ülkemizde çok sık görüldüğü gibi i ktisadi kaynak­
lı mücadele, sosyalistlerin bölünmüşlüğü ve yaşad ıkları kriz ne­
deniyle, olanaklar iyi kullanı lmadığı için " salt sendikal" mücade­
leyle sın ırlandırı larak, ekonomizme - sendikalizme düşürü lmüş­
tür. Hiç bir şekilde iktisadi mücadelenin yarattığı olanaklar (bir 
kısım istisnaları d ış ında tutarak) ,  siyasal (sosyal ist) eylem için 
kullanı lmamıştır. Dolayısıyle ekonomizmle malül lanmiş bir eko­
nomik mücadele, sosyalist olmayan bir sınıf hareketine yol aça­
bilir. Tarihsel gelişmeler buna iyi bir örnektir. 

Kuşkusuz sosyalistler açısından sorun, bu mücadelede, işçi­
lerin en iyi şartlarda işgücünü satmak ve ileri sürdükleri talepleri 
kazanmak değil, ama aynı şekilde bu zulüm mekanizması ola­
rak işleyen toplumsal sistemi, ortadan kald ıracak sınıf savaşı ­
mına önderlik etmektir. O nedenle sosyalistler ya lnızca kandile­
rin i ktisadi mücadeleyle s ın ı rlandıramazlar. Bu doğruda olmaz. 
Iktisadi teşhirlerin örgütlenmesi işini başl ıca uğraşları haline ge­
t i rmemelidirler. Işçilere siyasal bakımdan ezi ldiklerin i ,  zu lüm 
gördüklerin i ,  sömürülduklerini anlatmalıyız. Kuşkusuz ajitasyo­
numuzun esas yönelimi, bu zulümün örnekleri olacaktı r. Bunlar 
her yerde, fabrikalarda, okullarda, evde, köyde olduğuna göre 
faşist devlet sisteminin siyasal olarak teşhirini tüm yönleriyle 
yapmak gereklidir. Bunu yapmazsak siyasal bilinci geliştirdiğimi­
z i  nası l  söyleyebiliriz? 

Burada en çok tartış ı lan iki nokta vardır: 

1) Siyasal mücadele iktisadi mücadelenin en gelişmiş şeklidir. 

l l) Iktisadi mücadelenin kendisine siyasal bir n itelik kazandır­
mak. 

1. Siyasal mücadele gerçekten iktisadi mücadelenin en geliş-
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miş şekli midir? Ülkemizde son yı llarda görünen eylemlerdeki 
ekonomik karakterli mücadele, bizi böyle bir sonuca gölürebilir 
mi? Kuşkusuz bunlar doğru değildir. Zira Lenin'de bunu şu soru­
yu sorarak cevaplandınnışt ır, " Iktisadi savaşımm, genel ola­
rak yığmları siyasal savaşıma sürük/eyebilecek " en geniş uy­
gu/anabilir/iğe sahip araç olduğu doğru mudur?' (Ne Yapmalı 
Syf.68). Lenin buna cevap veriyor, "Tamamiyle yanlıştır" (A .y.) .  
"Otokratik zulmün tüm belirtileri ve polis zorbalığı "  kitleleri eyle­
me çekmekte, " hiç de daha az" geniş uygulanabilirl iğe sahip 
bir araç değildir. Gerçekten tümüyle durum böyledir. Yukarıda 
söyledik, Kürt köylerinin yakı l ıp yıkılması ,  ormanların yakı lması ,  
köy boşaltmaların ve göçe zorlamaların uygulanması ,  her gün 
onlarca ilerici- demokrat ve aydın kişinin "faili - meçhul" denilen 
cinayetlere kurban gitmesi, yerinde infazların yapılması , evlerin ,  
işyerlerinin ,  okulların basılması , kitlesel gözalt ıların yaşanması ,  
Alevi, Ermeni,  Kürt,  Yahudi vb .  d insel veya ulusal az ın l ıkların 
üzerinde baskı ların uygulanması vs . . .  

Tüm bunlar, ne  iktisadi savaşımın en  gelişmiş şeklidir, ne  de 
"daha az uygulanabirliğe sahip araçlardır" Bu örnekler iktisadi 
mücadelenin öncesinde de, sonrasında da vard ı r  veya ortaya 
ç ıkabil ir. Bizzat siyasal mücadelenin kendisidir ve kapital izm 
şartlarında bu koşullar sürekli var olacakt ır. '89 Bahar eylemleri 
ve sonrasında iktisadi taleplerle donanmış mücadele, ülkede 
sın ıf hareketi aç ısı ndan çok daha büyük bir canl ı l ık  yaratmış, 
dolayısıyla iktisadi talepler ve ajitasyon, siyasal eylem ve ajitas­
yon iç in en geniş ölçüde uygulanmış araçlar olarak ortaya çık­
mışt ı r. Ancak bunlar "en iyi araçlar" yerine "en geniş uygulana­
bilirliğe sahip araçlar " olarak gösterilemez ve i leriye sürülemez. 
Aynı şekilde bu konuya ilişkin Lenin, BUND ( Yahudi Işçiler Bir­
liği) ile bir tartışmasında, " 'Eğer Yurtdışı Birlik' iktisadi bir te­
mel üzerindeki siyasal ajitasyonun en geniş ölçüde uygulanan 
(uygulanabirliğe sahip değil) araç olduğunu söyleseydi bu sos­
yal- demokrat hareketimizin gelişiminin belli bir dönemi için 
doğru olurdu " demektedir. (Ne Yapmal ı ,  Syf. 69-70) 

Bunları n sonucunda diyebi l iriz ki, 1 986-87'den itibaren ve 
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özell ikle 1 989 Bahar eylemleriyle birlikte yaşadığımız bu sü­
reç, önemli bir şekilde, iktisadi bir temel üzerinde şekillenen ve 
siyasal taleplerle birlikte siyasal ajitasyonun geniş ölçüde kulla­
nı ldığı  ve hareketin siyasallaşmasının zeminlerinin oldukça ola­
naklı hale geldiği bir dönemin özelliklerini belirler. hareketin ge­
lişme ivmesi açısından birkaç nokta üzerinde dural ım: 

1) En küçük iktisadi talepler bile, çözüm yeri olarak Ankara 
hedefli olmağa dönüştü. Bu gelişme siyasal iktidara yönelik, e­
konomik taleplerle de olsa, hareketteki bir siyasallaşmayı gös­
termesi bakımından önemlidir. 

2) Ayrıca bu kitle gösteri ve grevlerinde çok yoğun olarak si­
yasal içerikli sloganların kullan ı lmasıdır. Örnegin, " Işçi memur 
el  ele genel greve" ,  " Çankayanın şişmanı ,  Işçilerin düşmanı" ,  
"Savaş zamlarına hayır", " Özal istifa " ,  "Hükümet istifa", " Işçiler 
birleşin iktidara yerleşin", "Kahrolsun MIT-CIA-Kontr Gerilla", " 
Yaşasın Halkların Kardeşliği" ve daha hatı rlayamadıgımız on­
larca slogan . . . .  Bu hareketin aynı zamanda siyasal unsurunu da 
ortaya ç ıkaran, ya da ona vurgu yapan bir özell ik taşıyor. Görü­
leceği gibi hareket sanki bir kald ıraç üstünde yürümektedir. 
Hangi taraf ağı r  basarsa gelişim o yönedir. Siyasallaşma yöneli­
mi oldukça olumlu bir zemine kaymıştır. Burada beceri, sosya­
listler ve onların örgütlerine düşüyordu. Ne yazık ki bu beceri­
lemedi .  

Sonuç olarak denilebilir k i ,  hareketin boyutu, kullanı lan araç­
lar, yatay ve dikey derinlik, siyasal şiarlar ve hareketin bütünsel­
liği vb. gibi sebepler, hareketin siyasal özünü ortaya çıkarmağa 
(etmiştir. Kaldı ki , kısmi ve yerel düzeyde bir iktisadi grev bile, 
Lenin'in deyişiyle bize " stntf bilincinin uyanmast ve sosya­
lizmin yaytlmast için bir başlangtç noktastdtr" (Ne Yapmal ı ,  
Syf. 64) sağlamışt ı r. 

Elbette soruna çok daha derinlemesine bir başka boyutuyla­
da bakılabil i r. Ekonomik mücadelenin zorunlu olarak politik bir 
mücadele olması gerçeği şu nokta üzerinde olanakl ıdır : Buna 
göre; 
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Engels, iktisadi mücadeleyi ,  "özgur Olkelerde, kapitalizme 
karşt direnen ve emeğin sendikal savaştml olarak ortaya çtkan, 
pratik iktisadi savaştmm kendisi olduğu" gerçeğiyle açı klar. I kti­
sadi mücadele açısından burada aranan ekonomik ve demokra­
tik hakların tümüyle yasaklanmadığı "burjuva demokratik" olan 
"özgür ülkelerdeki" savaşımın sorunlarıdır. Eğer s ın ıf hareketi­
nin her türlü biçimi, ekonomik ve demokratik hakların önemli de­
recede yasak olduğu bizim gibi ülkelerde, yani emperyalizme 
bağ ımlı sömürge- yarı sömürge biçimindeki ülkelerde Rosa Lü­
xemburg'un yukarıda al ıntısını yapt ığ ım sözleriyle "Manttksal 
olarak her ekonomik mOcadele, politik mOcadelede olmak zo­
rundadtr" 

l l .  Ayrıca ikinci nokta olarak çok tart ış ı lan, "iktisadi mücade­
lenin kendisine siyasal bir nitelik kazand ırmak" anlayışıd ır. Ger­
çekten bu anlayış hem son bir kaç yı l  içinde ülkenin sınf hare­
keti tarihindeki gelişmeler somutunda, hemde sosyalist sol için­
de uzun yı llardır tartışı larak gelen ve önemli derecede karışt ı rı­
lan bir konu olmuştur. Bu yönüyle önemli bir sorundur. Bu soru­
nu nasıl anlaş ı l ı r  bir şekilde ele alabiliriz? 

Yüzyı l ın  başında, Marksist hareket içinde ll Enlemasyonalc ı 
(Bernstein vb.'leri) akımın, devrim yerine "sistemle uyum" teori­
sini savunarak, reform için mücadeleyi temel bir mücadele ola­
rak gören anlayışın, düşünce sistemi olarak doğdu. Kitle çalış­
masında reformculuğu temsil eden söylem tarzlarından biri de 
Rusya'da Menşevik'lerin savunduğu (Martinov vs.) "Iktisadi sa­
vaştmm kendisine siyasal bir nitelik kazandtrmak" anlayışıdır .  
Bu Marksizim adına savunulmuştur. 

Gerçekten bu cümle ile Marksist-Leninist Partiye yüklenen 
görev ne olabilir? Iktisadi mlıcadele, sınıf ın kendi işgücünü ( 
emeğini ) en iyi koşul larda satmak mücadelesidir. Yaşam ve ça­
l ışma şartları n ı  iyleştirme savaşımıdır. Bu da zorunlu olarak 
sendikal bir mücadeiedir. Koşulları n daha yaşanı l ı r  bir hale dö­
nüştürülmesi uğruna verilen savaşım, elbette meslek örgütleri 
temelinde yürütülebiiir. Batı ülkelerin�e bu sendikalar aracığ ıl ıy-
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la olmuştur. Rusya'da ise meslek birlikleri, gazate ve bi ldiriler 
aracı l ığıyla . . . O halde ll iktisadi savaşımın kendine sjyasal bir ni­
telik kazandırmakil demek, bu ekonomik taleplerin gerçekleştiril­
mesi ve her iş kolundaki meslekten kaynaklanan sorunları n çö­
zümü uğruna savaşım demektir. Yakarıda da ifade ettiğimiz g i­
bi, bu da, zorunlu olarak işçi sınıf ının ekonomik örgütleri olan 
sendikalarla yürütülebilir. 

Siyasal eylemin hedefi, doğrudan siyasal iktidarın bizzat ken­
disidir. Yani i ktidar olmayı amaçlayan,  geniş kapsamlı siyasal 
bir eylemdir. Var olan burjuva siyasal iktidarın yıkı lması ve yeri­
ne sınıf hakimiyetine dayanan işçi sınıf ının i ktidarı n ı  geçiren, 
bir mücadelenin adıd ır  siyasal eylem. Böyle olunca sendikalar 
aracı l ığıyla iktidar kavgası verilerneyeceği açıkt ı r. Eğer bunun 
tersi savunulursa ( ki bu ll iktisadi mücadelenin kendisine siya­
sal bir nitel ik kazandı rmakil anlayışıyla savunulmaktad ı r) dev­
rimci- marksist siyaseti ,  sendikal siyaset düzeyine düşürmek de­
mek olacakt ı r. Dolayısıyla böyle bir meslek örgütünün mücade­
lesi , zorunlu olarak ekonomik reformlar uğruna bir mücadele 
olacakt ır  ki, sonuçta reformlar uğruna mücadele, esas ve temel 
bir mücadele biçimi olacakt ır. Yani ll iktisadi savaşımın kendisi­
ne siyasal bir nitelik kazand ırmakil mücadelesi , zorunlu olarak 
reformlar uğruna bir savaşım anlamına gelecektir. 

Sosyalist siyaset, ekonomik reformların uygulanmasın ı  ve 
her türlü önlemlerin yerine getirilmesini istemek için değil, aynı 
şekilde iktidarın işçi ve emekçi düşmanı bir avuç zengin sınıfın 
i ktidarı olduğu, dolayısıyla bu iktidara bir son verme mücadelesi 
olduğu gerçeğini kavramakt ır. Elbette proleterya partisi, iktisadi 
reformlar için de mücadele edecektir. Ama hiç bir şekilde bu 
mücadeleyi esas alan iktidar mücadelesine tabi kı lmamazl ık et­
meyecektir. Dolay ısıyla, Mart ınev'lar gibi aşamalı bir mücadele 
(devrim) önermeyeceklerdir. Aşamal ı  devrim teorisine göre, si­
yasal mücadele iktisadi mücadeleye tabi kı l ınacak, reformlar yo­
luyla sosyalizm kurulacaktır! 

Bilerek veya bilmeyerek çok s ık olarak karışt ır ı lan bu konu, 
niyetler ne olursa olsun, mücadelemizin yörüngesini karartt ığ ı  
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için herkes tarafı ndan düzeltilmelidir. 

Hareketimiz açısından tartışma konularından birisi de, 1 986-
87 yı lları nda başlayan ,  '89 Bahar eylemleriyle kitleselleşen ve 
sonraki y ı l lardan itibaren büyüyerek gelişen işçi s ın ıfı hareketi­
nin kendiliğinden bir özellik taşıyıp taş ımadığı sorunudur. Daha 
doğru bir ifadeyle "kendiliğindencilik" önermesi ne anlamda kul­
lan ı l ıyor, yerli yerine oturuyor mu? Veya bu sorun rastgele ifade 
edilen bir sözcük müdür? 

Gerçekten ülkemizde, l iteratürde kullanılan kendiliğindencil ik 
Ingi ltere'de ortaya çı kmış "Trade- i Union "culuğun karş ı l ığ ı  
olarak kullanı lmıştır .  Özü itibariyle anlaş ı lan şudur: Işçi sın ıf ı  
hareketi, dışarıdan proleteryanın komünist partisinin herhangi 
bir müdahalesi olmadan, çalışma ve yaşam koşulların ın  zorunlu 
olarak ortaya çıkardığı maddi gereksinmeleri karşı lamak veya 
daha iyi koşullarda çalışmak ve yaşamak için öne sürülen talep­
ler uğruna kavgaya at ı lmakt ır. Işçi sınıfın ın tarih sahnesine ç ık­
masıyla, objektif olarak üretim araçların ın  sahibi sın ıfiara (kapi­
talist burjuva sınıf ına) karş ı mücadele de başlar. Önce tek tek 
patraniara karş ı ücretlerini artı rmak, daha sağl ıkl ı  koşullarda ça­
lışmak isJeği, sağlık, eğitim, yakacak vb. talepler i uğruna müca­
dele, yine önce fabrikasında, ayn ı meslek işkolunda, farklı işkol­
larında ve sonra ülke genelinde başlar. Tek tek işçinin mücade­
leyi sürdürmesi olanaklı olmadığı için topluca bütün bir sın ı f  ola­
rak kavgaya girerler. S ınıfın sınıfa karşı kavgası böylece büyü­
yerek gelişir. Dolayısıyla Marx' ın  da dediği g ibi, "Ben sımflan 
ve sınıf mücadelesini keşfetmedim. Bu benden 6nce de vardı. 
Benim soy/ediğim zorunlu olarak sınıflar mücadelesinin prole­
terya diktatorlüğüne varacağıdır" Bu kavgan ın  yapı labilmesi 
için , d ışardan bir etkiye ve d ışardan bir dürtüye gerek kalma­
dan, kendiliğinden başlamış olmasıdır. Böylece işçi sın ıfı kav­
gaya kendiliğinden girmiş olur. Bu kendiliğinden bir eylemdir. Bi­
linçli bir yönlendirme ve örgütleme yoktur. 

Bu noktada bilinçli bir sosyalist müdahale devreye girer. 
Sosyalizmin amacı ,  insanın insanı sömürmeyeceği bir toplum 
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sistemini kurmaktır. Bunu da insanın her türlü maddi ihtiyaçları­
n ı  üreten bir sınıf, işçi sınıfı başarabilir. Işçi sınıf ının ise kendili­
ğinden en fazla geliştireceği bilinç, sendikal ve ekonomik düzeyi 
geçmez. O halde sınıfa sosyalist bilinç dışardan, köken olarak 
burjuva, küçük burjuva olan aydınlar tarafı ndan veri l ir . Böylece 
sosyalist teori sınıf içinde maddi bir güce dönüşerek, Marksizm­
Leninizm, sınıfın elinde kurtuluş meşalesi olarak doğar. 

Süreç böyleyken farklı gelişmeler de olmuştur. Işçi sınıf ının 
bu kendiliğinden girmiş olduğu mücadeleyi (ki sosyalistler bu 
kendiliğinden mücadeleye müdahale ederek, bil inçli bir harekete 
dönüştürmeyi amaçlarlar) Rusya ve benzer birçok ülkede, bu 
düşünce tarzı  teorileştirilmiş ve pratikte uygulanmıştı r. Marksist­
Leninist politikanın bağımsız bir şekilde ortaya çıkarak bunu ter­
sine çevirmesine karşın,  çeşitli ekonomist vb. akımlarda mev­
cut olmuşlardır. Bu siyasal akımlar, yığınların kendil iğinden elde 
etmiş oldukları düzeyin arkasına takı larak, bu kendiliğinden ge­
lişmeye tapınmışlar ve kitle mücadelesinde kuyrukçu bir konu­
mu ifade etmişlerdir. Dolayısıyla siyasal mücadeleyi böylece ik­
tisadi mücadelenin arkasına takmışlardır. 

Bu genel özetten sonra esas konumuza devam edebiliriz. Sol 
kamuoyunda, uluorta bir şekilde, '89 Bahar eylemleri ve sonra­
sı ndaki Zonguldak Madenci grevi vb. leri rahatl ıkla kendil iğin­
deneilikle yorumlanmıştır. Sorun bunun doğru olup olmamasın­
dan öte, çalakalem bir yaklaşımla meseleye çözüm getirilmesi­
dir. 

Evet hareketin doğuşu, sosyalist grup ve çevrelerin bil inçli bir 
faaliyeti sonucunda ortaya çıkan bil inçli eylemler halinde geliş­
memiştir. Kendiliğinden gelişen bir özellik vardır .  Ancak biz bu­
nu nası l  anlamalıyız ? 

Bu eylemlerin başı ndan itibaren Marksist bir hareket veya 
hareketlerin organize ettiği bil inçli bir başkaldırı olmadığını  söy­
ledik. Hareketin stratejik ve taktik hedeflerini çizen , örgütlayerek 
eylem tarzlarını belirleyen ve bir Marksist-Leninist örgütün öncü­
lüğünde gelişen, bir kitle hareketi olmadığı herkesin ortak görü-
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şüdür. Ve hareketin bu formasyonu kendiliğindenci bir hareket 
olduğunu göstermiştir. Evet, sosyalistlerin bil inçli bir müdahale­
de bulunamadığı ve damgasını vurmadığı bir harekettir. 

Peki ama hareket in kapsamı ,  derinliği, yönelttiği mesajlar ve 
gücü açısından çok rahatl ıkla bu harekete, "ne olacak bu da 
kendil iğinden bir harekettir" diyebil ir miyiz? Böyle bir yaklaş ım  
gerçekten son derece sığ ve  kolaycı bir yaklaş ımdır. Hareketin 
kapsam bakımından son derece geri olduğu, taleplerin in ,  me­
sajları n ın  ve gücünün zayıf olduğu koşullarda var olan bir kitle 
hareketiyle, tersi durumunda olan hareketleri aynı şekilde, hiçbir 
fark yokmuş gibi, her ikisinide kendiliğindencilikle suçlayamayız. 
Böyle durumlarda Lenin, örneğin 30.000 Petersburg sanayi işçi­
sinin grevini (1 896'da) tartış ırken , "kendiliğindencil ik vard ır" de­
miştir. Bunu da farklı dönemlerde ortaya çıkan kendiliğinden ey­
lemlerin arasındaki farkı anlatmak için söylemektedir. Bu nokta­
yı biraz açalım: 

Lenin 1 890' 1arın grevlerini, 1 860-70 grevleriyle karşı laşt ır ı­
yor. 1 890'1arın grevierini s ın ıf hareketinin ilerlemesi açısından 
daha "bilinçli" hareketler olarak yorumluyor. Ancak bu grevler de 
kendil iğinden olan grevlerdir. Asl ında Lenin ,  bunu "kendiliğin­
den unsur" olarak değerlendiriyor ve "özünde tohum halindeki 
bilinçlenmeden başka birşey değildir" diyor. (Ne Yapmal ,  Syf. 
37) 

Kendil iğinden olarak ortaya çıkan 1 860-70'1erin grevleri , bi­
l inçlenmede bir uyanışı ,  sistemin yıkı lamad ığı düşüncesinin 
sarsı lmasını ,  mücadelenin ve direnmenin şart olduğu, en az ın­
dan duyumsandığı ve hakların kavgasız alınamayacağı gerçek­
lerini sağlamıştır. Bu grevler işçi sınıfı ve emekçi halkın başkal­
dır ı larıydı ve ezilenlerin direnme hareketiydi, ancak sistemli de­
ği ldi. Hedefleri açık, geleceğe ilişkin projelendiri lmiş eylemler 
değildi. Lenin'in deyişiyle "Ama bu grevler bir savaştm niteliğin­
den çok, umutsuzluk ve öç alma patlamalan niteliğindeydi" 

Buna karş ın 1 890' 1arda ortaya çıkan grev hareketleri ise, bi­
linçlenmede daha i leri uyanışları ve parıldayış ları sağlamışt ır .  
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Talepler ve zamanlama doğru seçi lmiş ve iyi hesaplanm ışt ı r. 
Kendinden önce varolan deneyler tartış ı lmış, bunların dersleri 
hesaplanmıştı r. 1 860'1arın grevierine göre daha ileride gerçekle­
şen grevlerdir. Bu sistemli grevler, "tohum halindeki sın ıf sava­
ş ımın ı  temsil ediyordu " ama, Lenin'in deyişiyle sadece ve sa­
dece tohum halindekini. Bunlar salt ekonomik ve sendikal müca­
delelerdi. Henüz sosyalist niteliğe bürünmüş siyasi savaşım de­
ğildi. Bil inç ve gelecek özlemleri açısından sosyalizmi temsil et­
miyorlardı .  Ama büyük bir gelişmeyi temsil ediyorlard ı ,  bil inçli bir 
sosyalist mücadelenin yarat ı lacağın ı  ve sınıf hareketinin gele­
ceğini müjdeliyordu. Yine de bu grevler sonuçta salt kendil iğin­
den bir hareketi aşamadılar. 

Bu iki farklı tarihsel koşullarda ortaya ç ıkan grevierin ortak 
özell iği kendil iğinden olmasıdır. Ancak hiçbir Marksist g ibi Le­
nin'de, bunları aynı laşt ırarak üzerinden geçmemiş ve bu farklı­
l ı klara vurgu yaparak, "kendil iğindenci l ik vard ır" diyerek bunu 
anlatmaya çalışmıştır. 

Esas hedef kitle gösteri ve grevierindeki kendiliğindencilik un­
suruna son vermektir. Eğer buna son verilmez veya başarı la­
mazsa, s ın ıf hareketinin gelişmesi burjuva ideolojisine tabi ola­
rak gelişecek ve düzene daha çok entegre edilecektir. Çünkü 
kendiliğ inden hareket trade-unionculuktur. Işçilerin burjuvaziya 
ideolojik olarak kölece bağlanmasıdır. Işçi sınıfı hareketini bur­
juvazinin kanatları alt ına sokmak anlamına gelecektir. Lenin'in 
değişiyle kendiliğiden hareket "en az direnme çizgisi izleyen ha­
reket burjuva ideolojisinin egemenliğine yol açwor. " Çünkü bur­
juva ideolojisi köken ve tarihi gelişimi açısından sosyalist ideolo­
jiden daha eskidir, daha deney sahibidir ve çok daha "yayı lma 
olanaklarına" sahiptir. O halde devrimci bir insiyatif, bu kendili­
ğinden unsura son vermek çabasıdır. Bunun tarihsel önemi bu­
radadır. 

Tartışmamız açısından şu noktaya gelmek istiyorum; bu tür 
grev ve gösteri hareketleri kendi l iğinden gelişen eylemlil ikler de 
olsa, bu hareketler tümüyle ekonomist-sendikalist hareketler 
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midir? Başka bir deyişle, kendiliğinden gelen bu hareketlerin 
devrimci bir rota izlemeleri olanaksız mıdır? Bence hayı r, bu 
olanaklıdı r  ve tarihsel örnekler bu soruya olumlu cevap vermiş­
tir. Gerek uluslararası deneylerde ( ki yukarıda 1 890' 1ar Rus­
ya'sı ndaki grevierin kendiliğinden gelişen bir unsura rağmen 
devrimci bir gelenek yaratmış olması) ( l l  gerekse ülkemiz özgü­
lünde ortaya ç ıkan ( ki en yakın örneği1 5- 16  Haziran direnişidir. 
Bu direniş kendiliğinden bir özell ik taşısada devrimci bir gele­
nek yaratmışt ı r. Ü lkemiz işçi sınıf ı tarihinde örnek bir direniş 
olarak anı lmaktadır) grev ve direniş örnekleri kendiliğindencil ik 
unsuruna rağmen devrimci bir çizgide bir gelenek yaratmış ol­
ması somut ve çarpıcı örneklerdir. Ancak bunun devrimci rota­
sına rağmen, bu hareketlerin akıbeti ,  ya ezilmek olmuş, ya da 
reformist bir kanalda düzene bağlanmıştı r. Kaçın ı lmaz olarak 
bir başka üçüncü yol yoktur. Başarı ve zafer ancak bu kendi li­
ğindencilik unsuruna son vermek, proleteryanın komünist parti­
si öncülüğünde ve yol gösterici liğinde sınıf hareketinin gelişme­
sini sağlamaktır. Ancak üçüncü bir yol böyle sağlanabilir. 

Bu görüş açısıyla, 1 989 Bahar eylemleri ve sonrasına bakıl­
dığında, eylemleri ekonomizmle ve sendikal izmle malüllenmiş, 
eylemler olarak değerlendirmek doğru bir Marksist yaklaş ım de­
ğildir. Bu sorunu kolaycı tanımlamakt ır. Kuşkusuz bu eylemler­
de devrimci bir siyasi örgütün-partinin damgası yoktur. Bu yö­
nüyle kendiliğindenci bir nitel ik taş ır. Ancak eylemlerde i lerici ,  
devrimci veya sosyalist nitelikli işçi önderleri vard ır  ve  esasda 
eylemleri bunlar yönetmektedir. Önemli derecede sendikalar a­
ş ılmış, taban insiyatifi ağrı l ığ ını  hissettirmiştir. Eylemlerin kap­
Dip not ( 1): Uluslararası çarpıcı örneklerden birisi de Paris Komünü örneği-

dir. Bilindiği gibi dünyanın ilk prolerterya diktatörlüğü 90 gün dayanabilen Paris 
Komünüdür. Paris Komünü işçi sınıfının kendili�inden bir eylemi olarak başla­
mıştır. Siyasal iktidar ele geçirilmiş ve ilk defa sınıf iktidan kurulmuştur. Kısa 
bir siNe sonra bu işçi sınıfı iktidan yı kılmıştır. Marx bu deneyi tartışmış ve bu 
örnekten önemli sonuçlar da çıkarmıştır. O, ne bu deneyi küçümsemiştir; ne de 
hatalan eleştirmemezlikten gelmiştir. Lenin ,Paris Komünü'nü kastederek "Ko­
mün kendiliğinden doğdu, kimse onu bilinçli ve yöntemli bir biçimde oluşturma­
dt "diyor.Lenin, bu deneyi tartışarak ve Marx'ı kastederek "Paris/i/erin kendili­
�inden eylemini eleştirir" diye belirtmektedir. ( Bkz. Lenin. Komünün anısma. 
Paris Komünü. Shf. 406-408) 
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samı ,  hedefi, gücü ve şiarları açısından devrimci bir işlev gör­
müş ve ekonomizmi- sendikalizmi aşan bir çizgiye orturmuştur. 

Ancak bu eylemler çok uzun süre olmadan aşağıya doğru 
çekildi ve ileriye yönelik yeni aç ı l ımlara sahne olmadı .  1 993'1er­
de önemli bir durağanlığa girdi. Bütün bunlara esas neden sınıf 
hareketinin direniş inatçıl ığındaki örselenme değildi. Bunun nes­
nel bir zemin olmadığı anlamına gelmez . Esas neden, sınıf ın 
öncüsü olmada ısrarlı olan sosyalist güçlerin zaaflarıdır. Asl ın­
da soruna başka bir yönüyle bakı lacak olursa şunları söylemek 
mümkündür: Türkiyede 1 2  Eylül zulmünden sonra, ortaya çıkan 
işçi ve emekçi kitlelerin bu mücadelesi, tüm engellere ve barikat­
Iara rağmen gelişirken, sosyalist güçler ( M-L' Ier) , bu mücadele­
nin önüne geçemedikleri gibi, gerisinde kaldılar. Bu geride kalış 
yalnızca eylemiere önderlik edernemekle sını rlandırı lamaz. Ay­
nı zamanda politika üretememeleri ve teorik donukluklarıyla da 
geride kal ınmışt ır. 

Bunu 1 900'1erin başında Rusya'da kendiliğinden büyüyen ve 
1 905 devrimine taşıyan eylemlerde de görmek olasıd ı r. Büyü­
yen kitle mücadelesine karşın, Marksist' ler bu eylemler karşısın­
da hem teorik olarak, hem de örgütsel mücadele olarak geride 
kalmışlardı .  Hem hareketi tümüyle yönetecek kabiliyel noksanlı­
ğ ından, hem de süreklilik arzedecek bir devrimci örgüt kurama­
mış olmalarından yakınırlar o günün Marksist' leri . 1 905 devrimi­
nin yenilgisini de, devrim öncesi bu gelişmelerde ararlar. Ancak 
bu örnekler Rus Marksist'lerini eğitmiş, bu örneklerden olumlu 
sonuçlar ç ıkarmış ve geleceğe ilişkin yeni projeler geliştirme ye­
teneğini yakalamışlardı r. Ne yazık ki son 9-1 0 yı l ın sınıf hare­
ketlerindeki bu deneylerimizden, bizi olumlu düzeyde eğitecek, 

Görüldüğü gibi Paris Komünü kendiliğinden başlayan, tarihimizin öönemli bir 
devrimci başkaldmsıydı. Daha da ötesinde teorinin ilk vücüt bulduğu ve işçi sı­
nıfının iktidara taşınd1ğ1 görkemli bir eylemdi. Kuşkusuz başarısızliğının se­
beplerinden biriside, bu kendiliğinden eyleme bilinçli bir müdahale ile kalicı bir 
son vermemektir. Anlaşılaçaği gibi böyle devrimci bir ratada gelişen kendiliğin­
den hareketler, kuşkusuz ekonomizm/e veya sendikalizm/e aç1klanamaz. Tersi­
ne onları aşan ileri hareketler olarak tarih sahnesine Çlkmlşlardlf. 
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deneyler sonucunda ders ç ıkarmamıza yarayacak, politik ve 
ideolojk gelişmemize hizmet edecek, M.L'Ierin bölünmüşlüğüne 
son verecek bir süreci hala yaklayabilmiş değiliz. 

'89 Baharı ve sonrası eylemlerin dersleri 

Eylül faşizmi sonrasında ortaya çıkan kitle eylemleri , birçok 
olumlu sonuçlara yol açmasına karş ın ,  belkide en olumlu işlevi, 
Işçi sınıf ın ın özgürleşmesini sağlamasıdır. Gerçekten bu kitle 
gösteri ve grevleri ( Genel grev vb.) ,  politik ve ekonomik haklara 
yönelik saldırı lara karşı .  politik mücadelenin en güçlü si lahı ol­
muştur. Elbette kitle grevleri, proleteryanın salt politik mücadele­
sinin bir biçimi değildir. Ama en güçlü eylemlerinden birisi ol­
muştur. Alman, Rus vb. devrimlerinin bize öğrettiği önemli ger­
çeklerden birisi , kitle grevlerinin gelişi güzel ve iradi bir zorla­
mayla yapı lmayacağıd ır. Kitle eylemleri açıkt ı r  ki, belirli bir ke­
sitte, sosyal ve ekonomik koşulların olgunlaşmasına bağl ı  ola­
rak ortaya çıkar. 

Zaman zaman şöyle yakınmaları duymak mümkündür, " 1 989 
Baharından 1 992'nin sonlarına kadar eylem gelişirken, 1 992'den 
sonra eylemler neden düştü ve gel işmedi vs." Burada adım 
adım işçi sınıfın ın  politik eylemlerine karşı kuşkuc·u bir yakla­
ş ım,  bir güvensizl ik ve moral bozukluğuna yol açan eğilimler 
gelişmiştir. Bu durum,emekçi halkın mücadelesine sırt çevirme­
ye kadar gitmiş ve aydınların şu söylem tarzı etkili olmaya baş­
lamışt ı r; " Bu işçiyle ve bu insanlarla bir şey olmaz" Bugünlerde 
küçük burjuvazinin teslimiyetçi ruh hali ve sözde "keskin devrim­
ci" söylem tarzı ile aynı madalyonun ayrı yüzleri g ibi işçi sınıf ı­
nın mücadelesine ve yarattığ ı  geleneğe inançsızl ık  moda olma­
ya başladı .  Elbette bu yaklaş ım yine de devrimci söylemlerin ar­
kasına sığınarak yapılmaktadır. 

Ama açık  ki işçi sınıfı mücadelesinin tarihsel koşul ları , yarat­
t ığı  devrimci gelenek ve gelişme süreci görülmek istenmemek­
tedir. En ağı r  ekonomik ve sosyal koşullarda bile, öğrenmek is-
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teyenler için, işçi s ın ıf ı n ın  yürütmüş olduğu mücadelelerin 
önemli tarihsel deneyleri görülmek istenmemiştir. Işçi sınıfı mü­
cadelesinin öncüsü olduğunu i leri süren sosyalist çevreler bile, 
bunun önemini anlamamışlard ı r. Bu özgürleşme mücadelesi 
anlaş ı lmış olsaydı ,  Türkiye Işçi S ın ıf ı 'nın siyasal birliği sağlan­
mış ve politik örgütü inşa edilebilmiş olurdu. Işçi s ın ıfı adına 
hareket eden sağ veya sol "oportünist" akımlar, birçok derin (!) i­
deolojik ve politik tahliller yerine, işin bir ucundan tutsalardı ve 
sınıf ın içinde politik mücadelesini gelişiirselerdi sonuçlar kuşku­
suz böyle olmayacakt ı .  Işçi sınıf ı  eylemi bu tarihsel konumu 
nedeniyle elbette düz bir çizgi , (sorunsuz bir çizgi) izlemed i. Yo­
ğun sorunlar yaşadı ve hala yaşamaktadır. 

O halde denilebi l ir ki, kitle grevlerini , bu tarihsel zorunluluğu 
hesaba katarak, subjektif bir değerlendirme yerine, onun eylem­
sel kaynakların ı  nesnel bir şekilde değerlendirerek sonuca ulaş­
mak en doğru bir tutum olacakt ı r. 

'89 ve sonrası eylemlerden ç ıkarı lması gereken sonuçlar 
vard ı r  ve bunlar tartışı lmalıdır . Bu eylemler proleteryanın siya­
sal mücadelesine önemli dersler kazandı rmıştır ; birl ik  f ikrin i  
gündeme sokmuştur. Tek tek lokal düzeyde kalan eylemlerin 
başarıya ulaşamayacağı fikrini bil ince ç ıkarmıştır .  Işçi s ın ıfı ve 
emekçi halkın birleşik cephesinin yarat ı lması için sosyalist güç­
lere mesaj vermiştir. Hareketi daha da eğiterek, olgunlaşması­
na hizmet etmiştir. Kendi gücünü ve işverenin gücünü hesaba 
kalmışt ı r. Bi l inçlenmede bir uyanışı sağlamışt ır .  Hükümetin,  
onun militarisi güçlerinin ve yasaların nasıl kendisine düşman 
olduğunu bilince çıkarmıştı r. Sistemin yıkı lmazl ığı  düşüncesini 
sarsmıştır. Proleteryanın düşünme ufuklar ın ı  genişletmiş ve 
kendini eğitmiştir. Sın ıf bilincinin gelişmesine ve keskinleşmesi­
ne, "düşünme biçiminin derinleşmesine ve eylem gücünün şe­
killenmesine" (Rosa Luxemburg) yol açmıştır. 

Gelecek mücadelelere, daha haz ı rl ıkl ı  olarak, bu deneysel 
birikimlerin yol göstericiliğinde atı lacakt ır. 1 989 ve sonrası ey­
lemler ezilenlerin başkaidırışı ve. direnişiydi. Sonuçta bu eylem-

49 



ler ülkemizin tarihsel kesitinde, büyük bir ilerlemeyi temsil edi­
yordu. Kitlesel grev ve gösteriler devrimci mücadelenin bir biçimi 
olarak gündeme girmiştir. Eylemlerde onlarca mücadele biçimle­
ri kulan ı lmışt ır. "Bunlarm hepsi içiçe, yan yana giderler, kesişir­
ler, birlikte taşarlar; sonsuza dek devinen, değişen bir görünge­
ler denizidir bu" diyordu Rosa Luxemburg. Bu mücadele yasası 
aynı zamanda devrimin yasasıdır. Bunlar devrimin politik ilişki­
lerinde yatmaktadır. 

1 993 Durağanlığı • 20 Temmuz '94 Genel Eylemi ve 
Sosyalistlerin konumu üzerine 

1 993 ve_ 1 994 yı llarında, yukarıda da belirtildiği gibi sosyal ve 
siyasal zorunluluklarla birlikte, hareketin siyasal bir önderlik etra­
fında birleştirilememiş olması ,  belli bir geriye çekilme ve durgun­
luk yaşanmasına neden olmuştur. Ve bu yerel düzeyde ki bazı 
eylemler dışında devam etmektedir. 1 994'ün ikinci yarısı ndan 
sonra tekrar yeni bir yükselişe sahne olmaktadır. 1 995 y ı l ın ın  
henüz i lk  altı ayında grevci işçi sayısı daha şimdiden 30.000'1eri 
bulmuştur. 

Sald ı rı lar, işten atmalar ve sömürü yoğunlaş ırken, böyle bir 
durgunluk sosyalistler cephesinde anlaşı lması güç bir ruh haline 
neden olmuştur. Gizliden gizliye devrime ve işçi sınıfı eylemleri­
ne karşı ,  kuşkuya ve karamsarlığa yol açmıştır. Bir çok nedenle 
birlikte '89 ve sonrası eylemlerin yukarıda özetle toparladığımız 
mesajı (ki  bunların başında birlik hedefi vardır) .  anlaşı lmış ve 
olumsuz durum giderilmiş olsaydı ,  öznel olan bu moral bozuklu­
ğu, işçi sınıf ını geçici bir sürede olsa olumsuz etkilemezdi .  Sını­
f ın öncü güçleriyle reformisı sendikal bürokrasi arasında kav­
ganın rolü küçümsenmiyecek bir aşamaya gelmiştir. 1 993 yı­
l ından itibaren 89 Bahar eylemlerine öncülük etmiş önder işçiler 
kuşağının önemli bir kesimi, çalıştıkları yerlerden atı lmışlard ır. 
S ın ıf ın nefes boruları önemli derecede kesilmiştir. Bu durumu 

1 994 yı l ın ın daha ilk yarısında 700 bin işçinin işinden atı l ış ı  
ve işçi s ın ıf ın ın politik kurmaylarının (iddia böyledir) olumsuz 
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tablosuyla birlikte, işçi sınıf ını politik mücadelesinde daha tem­
kinli olmaya zorlamıştır .  Karş ı devrim güçlerinin sald ı rısı sınıf 
hareketini, '89 eylemlerinin öğretileriyle yeni bir safhaya yükselt­
miş, bütün bu gelişmelerden kendini yeniliyerak ve dersler ç ıka­
rarak geleceğe hazırlanmağa yöneltmiştir. Ama ne olursa ol­
sun , bu yenileme ve geleceğe hazır l ık sürecinin önemli oranda 
kendiliğinden olması, mücadelenin zafere ulaşmasın ın  önünde 
hala engel olarak durmaktadır. Bu mutlak olarak aş ı lmalıdır .  

Sendikal merkezler 89 Bahar eylemleriyle birlikte, sendikal 
bürokrasinin engellemelerine rağmen, kısmen işçi insiyatif inin 
baskı gücüyle ileri adımlar atabilmiş, en gerici Türk-Iş yöneticile­
ri bile o günlerde " sol" bir söylem tutturmuş ve hareketi destek­
ler bir hava yaratmışlardır. Burjuvazi, sendikaların bu gösterme­
l ik  "sol " söylemlerinden dahi rahatsız olmuş ve bu sendikal 
merkezleri bir çok yeni taktik ve söylemler, ve yine birçok argü­
manlarıda kul lanarak, tümüyiP- kendi kanalına çekmeyi başar­
mışlardır. Zira bu sendikal merkezler devletin herhangi bir kuru­
mu gibi çal ışmaktadır. Siyasal iktidara binbir araçla bağlanmış­
t ı r. Bunun içinde, sat ın  alma, tehdit ve değişik olanaklar gibi 
yöntemler kullanı lmaktadır. 

Özellikle 1 994 yı l ın ın ikinci yarısında, işçi sınıf ının mücadele­
sine yönelik tehdit ve saldırı dozaj ın ı  çok daha fazla artt ırmış­
lardır. Bir çok şube yöneticisi görevden alınmış, tasfiye edilmiş 
ve soruşturma açı lmıştır. Istanbul'da şubelerin kat ı ldığı  bir top­
lantıda Türk- Iş, işçi sınıfın ın MGK'sı olarak tan ımlanmışt ır .  Bu 
toplant ıda, Hava-Iş sendikası Gensl Başkanı Atilay Ayçin şunla­
rı söylemiştir. "Türk- lı: işçi smıfımn MGK'sıdır. MGK ile Türk­
Iş'in aldığı kararlar arasmdaki benzerlik bunun somut gösterge­
sidir. MGK'den aldığı emirler/e çalışan hükümet, DEP milletve­
killerini meclisten attı. Türk-Iş'de aldığı kararlarla muhalifleri 
sendikal görevlerinden alıyor " Yine bu toplant ıda Tüm-Tis 
Sendikası Genel Başkanı Sabri Topçu, sendikal hareketin t ıkan­
dığ ın ı  anlat ı rken şunları söylemiştir, "Bir sistem var. Bu sistem­
den sendikacılar da paymı alıyor. Bu nedenle on/ann işçi sım­
tım düşündüğü yok" ( 17  Ekim '94, Özgür Ülke ) 
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Bu arada DISK'in gerek Ören tezleri, gerekse son genel ku­
rulda al ınan kararlar, bu sendikal merkezinde önemli derecede 
sisteme entegre edi ldiğini göstermiştir. DISK Genel Başkanı 
Rıdvan Budak i le TlSK Genel Başkanı Refik Baydur'un " yanya­
na ve dizdize" gelerek krizi nası l  aşacakların ın  planları yapıl ır­
ken bu, sın ıfa saldır ı ların boyutunu ve bu sald ır ı lara yangın ı  
söndüren itfaiyeci göreviyle, D ISK'inde kat ı l ımın ı  göstermekte­
dir. 

Görüldüğü gibi bundan birkaç y ı l  öncesinde cüret bile ede­
meyecekleri bu yönelimler, 1 994 yı l ında, burjuvazinin çok yönlü 
taktikleriyle, sendikal merkezleri de, sınıfa sald ır ı  merkezlerine 
dönüştürmüştür. 

Bu gelişmelerin henüz yeni başlat ı ld ığ ı  bir dönemde, 20 
Temmuz '94'de genel eylem gerçekleştiri ldi .  Işçi Sın ı f ın ın mu­
halif konumu ve tabandan baskı gücü oluşturması sonucu, 20 
Temmuz eylemi düzenlendi. 20 Temmuz öncesinde sın ıfa yöne­
lik yoğun bir abluka vardır. Özelleştirme adı altında KlT'Ier yerli 
ve yabancı sermaye grupları na peşkeş çekilmektedir. Tem­
muz'a gelirken 600 bini aşkın işçi işinden atı lmış durumdadı r. 
Daha onbinlerce işçi, işinden olacağının toplumsal baskısı alt ın­
dadı r. Devlet terörü yoğunlaşmışt ır .  Böyle bir mücadelenin 
olumlu zemini üzerinde 20 Temmuz Genel eylemi gerçekleştiril­
di. 

Ancak eylem, sermaye üzerinde yaratması gereken baskı 
açısından, bazı olumsuz ipuçları vermiştir. Bu durumu daha iyi 
tesbit edebilmek için eylemin özelliklerini biraz irdeleyel im. Yo­
ğun baskılar karşısında ve tabanın insiyatifi sonucu sendikala­
rın ayak diretmelerine rağmen, 20 Temmuz '94 günü genel bir 
eylem kararı al ındı .  Ancak hiç bir şekilde aşağıda da göreceği­
miz gibi bu sendikalar eylemi örgütlemediler. Istenilen sonuçlar 
tam olarak al ınamamış da olsa yine bazı olumsuzluklara rağ­
men, eylem işçi sınıfının sermaye ve iktidar çevrelerine ciddi bir 
uyarısı olmuştur. 

Bu konu üzerinde biraz daha ayrınt ı l ı  duralım: 

20 Temmuz '94 öncesinde, yani 12 Temmuz '94'de, Istanbul, 
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Eskişehir, Lüleburgaz, lzmir , Ankara gibi 1 3  bölgedeki sendika 
şubeler platformları, hükümetle uzlaşma arayan Türk-Iş yöneti­
mine, 2000'i aşkın işçi önderi ve emekçiler olarak ve kararl ı l ık­
larını belirterek, eylemleri uygula "muhtırası" verdiler. Türk-Iş'in 
böylece almış olduğu eylem kararı , taban insiyatifinin ağırl ığını 
göstermesi bakımından anlamlıdır. Ancak Türk- Iş eylemi yine 
sulandırmak için, 3 Ocak eylemi gibi, işe gidilmeyecek, kart ba­
sılmayacak kararın ı  almıştı .  Buna karşın şubeler platformu söz­
cüleri, sokaklara çıkacağız diyorlard ı .  Bayram Meral bu geliş­
meler karş ısında 1 9  Temmuz'da yaptığı  bir aç ıklamada, fabri­
kalarda ve işyerlerinde kalacakların ı  belirtt i .  Elbette bu tabanın 
ağırl ığ ın ı  gösteren bir belirtiydi .  Ama Türk- Iş'in kararına göre, 
fabrikalara giderek sesizce Bayram Meral' in basın  açıklaması 
okunacak ve tekrar iş başı yapı lacakt ı .  

Buna mukabil daha önce önemli b ir  karar al ınmışt ı .  Türkiye'­
de ilk defa işçilerle kamu çalışanları , birlikte ortak bir eylem ya­
pacaklard ı .  lik defa diyoruz, çünkü bu eylem birl ikte örgütlene­
cek, sorumluluklar eşit olacaktı .  Daha önce ise işçilerin yapt ığ ı  
eylemiere kamu çalışanları destek mahiyetinde kat ı l ıyorlard ı .  1 4  
Nisan'da ortak olarak al ınan bu karar tarihsel önemde bir karar­
d ı .  20 Temmuz öncesinde, bölgesel ve yerel düzeylerde SSK' la­
ra yönelik eylem ile, Gebze direnişi, Ankara ve Kırşehir mitingle­
ri söz konusu olmuştu. Sonuçta kamuoyunun bu baskısı karş ı ­
sında Türk-Iş yönetimi 20 Temmuz '94 Eylemi'nin kararın ı  al­
mak zorunda kald ı .  Burada önemli bir gelişme daha oldu . Bazı 
sendikaların genel merkezleri, Türk-lş'e rağmen, i lk defa şube­
ler platformuyla birl ikte hareket ett iler ve destek verdiler. Bu du­
rum Türk-Iş'teki çat iağın  ve rahatsızl ığın bir göstergesiydi . 

Sonuçta 20 Temmuz günü iş bırakı ldı .  Istanbul'da Kadıköy 
ve Aksaray olmak üzere Iki ana güzergah belirlendi. Gösteri bu 
iki alanda yapı ldı .  Işçiler ve emekçi memurlar dört beş ayrı kol­
dan yürüyerek alana geldiler. Birçok fabrikanın önünde konuş­
malar yapı ld ı .  "20 Temmuz başlang iÇ, mücadele sürecek" te­
mel sloganı hedefiyle ihtar ve uyarı eylemi gerçekleşiiriimiş ol­
du. Eylemde daha nitelikli bir "Gehel Grev, Genel Direniş" çağrı -
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sıyla eyleme somutluk kazandırı ld ı .  Bu eylemde yaklaş ık 40 bin 
işçi ve emekçi memur sokağa çıkmışt ı .  1 37'ye yakın şubenin 
kat ı l ımı  sağland ı .  Buna karşın birç.;k fabrika ve işyerlerinde ça­
l ışma sürdürüldü ve bazı sendikalar eylemi kırmak için çok uğ­
raştı lar. Eylemin örgütlenmesi son derece zayıft ı .  Bazı sendika­
lar kitlesel kat ı l ım yerine temsili bir kat ı l ımla yer ald ı .  Bir çok 
sendika eyleme kat ı l ım için kı l ını  bile kıpırdatmadı .  Basına ya­
pı lan açıklamaların ötesinde somut destek yok denecek kadar 
azdı .  Gösteri merkezlerinde yoğun bir dağınıkl ık ve düzensizlik 
egemendi. 

20 Temmuz Eylemi, uyarı ve ihtar hedefi aç ısından bir çok­
ları nın iddiasının tersine, devlet ve sermayeyi fazla tedirgin et­
medi .  (Özellikle bu tabiri kullanıyoruz, çünkü bir kısım paneller­
de ve dergi sayfalarında, 20 Temmuz eyıemi, " Büyük bir genel 
grevdir, sermaye panikiedi ve tedirgin oldu vs. "  gibi subjektif de­
ğerlendirmeler yer aldı .) Bunun esas nedeni, hareketin ciddi ola­
rak örgütlenmemiş olması ,  konfederasyonların bırakın örgütlen­
meyi doğrudan ayakbağı olması, sloganlardan yürüyüş koliarına 
kadar var olan düzensizlik, can alıcı sektörlerin, özellikle özel 
sektör işçilerinin eyleme kat ı l ımının sönük ve cansız kalması ,  
sermaye açısından korkutucu bir düzeye ulaşamamasının esas 
nedenleri olmuştur. 3 Ocak Genel eylemlenin ülke sathında ya­
rattığı sarsıntıy ı ,  20 Temmuz yaratamadı.  Bu yönüyle abartma­
ya gerek yoktur. 

Işçi sınıf ı hareketinin bazı deney ve birikimleri açısından, 20 
Temmuz '94 eyleminden ç ıkarı lacak sonuçları değerlendirmek 
mümkündür: 

1 )  lik defa 20 Temmuz'da, konfederasyonlara rağmen , şube­
ler platformunun ağırl ığı hissedilmiş, dolayısıyla Türk- Iş bu plat­
formu dikkate almak zorunda kalmıştır. Bu nedenle 20 Temmuz 
Eylem'lerine damgasını vuran Türk-Iş yöneticileri değil, taban 
insiyatifi ve şubeler platformu olmuştur. 

2) Yine ilk defa eylem kamu çalışanlarıyla birlikte örgütlen­
miş, bilinçli bir eylem birliği sağlanmış ve ortak mücadele birlik-

54 



leri için adım at ı lmışt ır. 

3) Şubeler platformuyla birlikte hareket eden bazı genel mer­
kezler, Turk- lş'e rağmen gündeme girmişlerdir. 

4) 20 Temmuz'da kullanılan sloganların önemli bir kesimi si­
yasidir. " Genel grev", " Kirli savaş zamlarına hayır" ,  " MIT-CIA 
Kontr gerilla kahrolsun" vb. gibi . Dolayısıyla eylem önemli dere­
cede siyasileşmiş ve özgürleşme açısından olumlu imkanlar ya­
ratmışt ı r. 

5) Eylem sonrasında birçok bölge ve fabrikadan,  şubeler 
platformuna, i l işki kurma talepleri gelmiştir. "Bizi çal ışmalarınız­
dan haberdar edin, yayınlarınızı  gönderin,  platformun durumu­
nu öğrenmek istiyoruz, nasıl ilişki kurarız " gibi talepler söz ko­
nusu olmuştur. Kalıcı bir kurumsall ığa doğru önemli bir potansi­
yelin var olduğu gözükmüştür. 

20 Temmuz Genel Eylemi'nin, içinde böyle olumlu öğeleri ta­
ş ıyan ve gelecek açısından umut verici bir potansiyeli de birikti­
ren bir şekilde sonuçlanması elbette sevindirici olmuştur. 

Ancak abartı lacak bir yan ı  yoktur. Eylem, sermaye iktidarına 
karş ı yaptır ım gücü olan ve milyon ları ayağa kald ıran bir genel 
grev hareketi değildir. Devrim ve karş ı devrim cephesindeki 
deAgede, karşı devrimin üstünlüğü tartışı lamaz boyuttad ır. Dev­
rim güçleri örgütsüz ve dağın ıkt ır. Büyük bir potansiyel barındır­
masına rağmen, bu örgütsüzlüğü ve dağınıki iğı nedeniyle, ey­
lemlerden de istenilen sonuç al ınamamışt ır .  Bu yönüyle 20 
Temmuz Eylem'i ,  sermayeyi paniklendiren ve korkutan bir güce 
dönüşmemiştir. Ancak kendi içinde taşıdığı olumluluk ve geliş­
meye i l işkin verdiği umut,  sermaye için ürkütücü olmuştur. Bu  
doğrudur. Gerçekten de ilk defa işçi insiyatifinin bir ürünü olmuş­
tur eylem. Sendikaların kast yapısı aş ı lmış ve siyasi sloganlar 
at ı lmıştır. Hareketin siyasileşmesinde ve kendi özgürlüğünü ya­
ratmasında, 20 Temmuz bir kilometre taş ıdır .

. 
Bunu çok iyi de­

ğerlendiren işbirlikçi tekelci burjuvazi, sahneye yeni taktikler su­
narak, sendikaların bürokrasiyi temsil eden kanadın ı  harekete 
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geçirmiş, MGK benzetmesinde olduğu gibi, muhalif unsurları te­
ker teker tasfiyeye yönelmiştir. Bunun bir nedenide, kapıda du­
ran özelleştirmeyi rahatça sahneye koyması ve önündeki işçi 
barikat ın ı  kı rmak istemesidir. 

Abartmadan söylemek gerekirse, karamsarl ığın giderek eğe­
men olduğu bir dönemden geçiyoruz; işler iyi gitmiyor. Serma­
yenin sald ır ı ları artarken, solda ki bölünmüşlük, dağ ın ıkl ı k  ve 
parçalanmış l ık  devam ediyor. Sosyalist güçlerde ciddi sayı lacak 
bir kötümser eğil im gelişmeye yüz tutmuştur. Işçi sınıf ında kötü 
bir karamsarl ık pisikozu yaşanmazken, sosyalistlerde bu yaşan­
mağa başlamışt ır. Bunun en bariz örneklerinden birisi 31 Tem­
muz '94 Uyarı Mitingi'nde ortaya çıkmıştır. 

Gerçi çok çeşitli yerlerden örnekler veri lebilir. Ancak bu mi­
ting ortak bir f ikir vermesi açısı ndan önemli bir mihenk taşıd ır. 
Mitinge işçiden çok (ben mütevazi olarak işçiden çok diyorum, 
asl ında hemen hemen işçi yoktur ) sosyalistler, memur ve öğ­
renci gençlik kat ı lmıştı r. Farklı meslekten kat ı lanların hemen 
hemen tümü, kendini sol ayrımı içine yerleştiren ve sosyal ist 
olarak kendini ifade eden kimselerden oluşmuştur. Miting yoğun 
bir ablukaya al ınmışt ı .  Mitingde görünen sahne şuydu: Slogan­
ların ağızdan çıkıp çıkmadığı dahi belli olmuyordu. Sloganları 
atanları n bile kendini duyamadığı bir ruh hali yaşanıyordu. Cı ­
l ız ve ürkeklik egemendi. Tedirginl iği ifade eden bir ruh hali ya­
şanıyordu. Sanıyorum insanların beklentisi, "bir an önce bitsede 
gitsek" yönündeydi .  Çünkü polis ablukası yüksek düzer:leydi ve 
polis saldırgan bir hava estiriyordu. Miting alanında, mitinge ka­
t ı lanlardan çok (ki mitinge katı lanların say ısı 2000 i le 2500 ola­
rak belirtildi basında) resmi polis ve miting sahası d ış ında elle­
rinde telsizlerle bekleyen sivil polisler vardı .  

20 Temmuz'dan bir  hafta sonra yapı lan 31 Temmuz Mitin­
gi'nde durum böyleyken, 20 Temmuz'da durum farkl ıdır. Kitleler, 
nezdinde meşruluğunu elde etmiş ve emekçilerin, işçilerin kat ı l­

dığı  bir 20 Temmuz Mitingi'nde tedirginliği aşan bir özgürleşme 
yaşanmışt ı .  Dolayısıyla sosyalistler gücünü bu sınıf hareketin-
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den al ırken, 31 Temmuz'da tersi olmuştur. Bu bize sınıfla birleş­
menin önemini "devrim kitlelerin eseridir" özdeyişinin ne derece 
doğru olduğunu göstermiştir. Bu birincisidir. I kincisi , kimse tek 
baş ına kahramanl ık  yaparak devrimi gerçekleştiremez. Kitlelere 
dayanmayan her eylem, (dolayısıyla örgüt ) ağır saldırı ların ya­
şandığı  bu dönemde , ne kadar kahramanl ık  gösteril irse göste­
rilsin, bu tedirgin ruh halini değiştiremez ve dönüştüremez. 

Böyle bir dönemden geçiyoruz. Daha önce de belirttiğim gibi 
alttan alta şöyle bir seslendirme gelişiyor ve bunu duyar g ibi­
yiz: " Bu işçilerle ve bu kitleyle birşey yapılamaz. Bu derece yo­
ğun sald ırı lar karşısında sessiz. Anlamak mümkün değil. Bunla­
rı çözmek zor. Baksana devlet nasıl güçlü vs. "  

Sosyalistler, önce çubuğu kendi yönlerine bükmeleri gerekir­
ken, yanl ışi l kiarı n ı  rahatl ıkla işçi s ın ıf ına yükleyebil iyorlar. Işçi 
s ın ıf ı  ayağa kalkt ığında, onları örgütlemekle muktedir değilken, 
kendi içinde ortak bir mücadele birl iğini bile kuramamışken, bu 
yaklaş ım hem kendine, hem işçi sı nıfına hem de devrim dava­
sına bir güvensizliği ifade etmektedir. Kuşkusuz özeleştirimizi ,  
bu derece yoğun yaşanmış ve birkaç yı la sığdırı lmış işçi eylem­
lerini tartışırken, kendi hataları mızı tesbit ederek, sınıf hareketi­
nin bütününe yapmamız gerekmez miydi? 

Elbette ki anlaşı lmaz bir iyimserlik tablosunun çıkarı lması hiç 
kimseye birşey kazandırmaz. Dikkat edilecek temel unsur, belki 
de özeleştirinin belkemiğini oluşturacak politik bir yaklaşım, kit­
leler ile bağımızı ,  sınıf üzerindeki etkimiz i ,  propaganda ve aj i­
tasyonumuzun başarı ların ı ,  polit ik ve ekonomik mücadeleyle 
olan i l işkilerimizin n iteliğini vb. noktalar üzerinde derinlemesine 
düşünmektir . Hangi noktadayd ık ve nereye geldik sorusunun 
cevabı n ı ,  verebilme kabi l iyetini gösterebilmektir asli olan. Le­
nin' in de ifadesiyle bu etkiyi ve i l işkiler sistemini geliştirmeyen 
herhangi bir grup veya kimse Marksist olmaya hak kazanma­
mışt ır  Lenin önemli bir konunun alt ın ı  çizerek şöyle diyor: 

tüm işçi s1ntf1n1 mümkün olduğu kadar sosyal demokrat 
bilinç seviyesine Çikarma, Marksist çaltşmas1n1, bizi bu acil gö-
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revden uzaklaşt�racak politik firtınalara , hele ortamda politik 
değişmelere izin vermeksizin yOrOtmemiz gerçeğindedir" (Le­
nin, Kitle içinde Parti Çalışması ,  Syf.34} 

Bu niteli kte bir çal ışmanın gerçekleştirilmemesi ve böyle bir 
çal ışmanın kesintisiz bir hale dönüştürülmemesi, zor günlerde 
aksat ı lmış olması ve zayıf l ık olarak sahneye ç ıkması ,  daima iş­
çi sınıfı hareketine zarar vermiş ve yenilgisine sebep olmuştur. 
Lenin'in de ifade ettiği gibi, "Sosyal- Demokrat (Markist anlayl­
şm, BN.) Partinin politik faaliyetinde pedagojik bir unsur vard1r 
ve daima olacaktir" düşünce tarzı , işçi sınıfı katmanların ın  eği­
ti lmesinin zorunluluğunu , kapitalizimden kurtuluşunun gerçek­
leşmesi için kaçını lmaz bir görev olduğu ve günlük her faaliyeti­
mizde, "pedagojik bir unsurun" var olduğunu hiç bir zaman göz­
den uzak tutmamalıyız. 
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l l . BÖLÜM 

12 Eylül Sonrasi 
Sendikalann Evrimi 

1 .  Sendikalar ve Türk-iş 

1 2  Eylül rejimiyle birlikte, işçi sınıf ına ve onun önemli bir ke­
simini bağrına topariayan DISK'e karş ı baskı yoğunlaşmışt ı .  
Daha sonra DISK kapatı ld ı .  Binlerce üye ve yöneticisi yargı lan­
dı. Diğer birçok bağımsız sendikalarda bu kovuşturmadan nasi­
bini ald ı .  S ınıfın kendini ifade edeceği tüm nefes boruları kesil­
miş oldu. Ortada sadece Türk-Iş vard ı .  Bu konfederasyon kral­
dan çok kıralcı kesilerek cuntayı destekledi .  Hatta askeri cunta 
bükümetlerine Türk-Iş Yönetimi'nde olan Sadık  Şide'yi bakan 
olarak verdi. Üstelik bu zat Konfederasyon'nun Genel Sekre­
ter'iydi .  Türk-Iş böylece, sadece cuntaya ve işçi haklarına yöne­
lik sald ı rı lara, kardeş sendikaların yönetici ve temsilciliklerine, 
işkence ve zulme karşı çıkmadığı gibi ,  bizzat bu uygulamaları 
gerçekleştirmek için yönetirnde yer ald ı ;  Cunta'yla kaynaştı .  Sa­
d ık  Şide Sosyal Güvenlik Bakanlığı görevindeydi. Yine General­
ler' in atadığı Danışma Meclisi'nde Türk-Iş'li sendikacı lar da var­
d ı .  Ve Generaller bunları veto etmediği gibi onaylamışt ı .  
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Işçilerin gerçek ücretlerindeki düşüş 1 970'1erde başlamasına 
rağmen, en üst noktaya 12 Eylül sonrasında ulaştı .  Işçi ücretle 
rini yoksulluk sınır ının alt ında belirleyen Yüksek Hakem Kurulu'­
nun (YHK) uygulamaları ,  ücretlerdeki vergi ve prim kesintilerinin 
artırı lması gibi işçi sınıf ının aleyhine al ınan kararlara karşı bir 
direniş geliştirilemedi. 

DISK'in akibeti belli olurken, Türk-Iş her zamanki tutumuyla 
1 2  Eylül 'ü desteklediği gibi, bizzat generallerin aldığı kararları 
uygulamaya sokan yürütme erkinde yer al ıyordu. YHK gibi faşist 
kurumlarda bulunarak işçi s ın ıfın ın  aleyhindeki kararlara imza 
atıyordu. Ayrıca yine Türk-Iş, 1 982 Anayasası 'n ın kabul edilme­
si için "evet" kampanyası bile başlatmışt ı .  Türkiye Işveren Sen­
d ikaları Konfederasyonu (TlSK) öncülüğünde gerçekleşen ,  
1 983 y ı l ı nda 2821 -2822 sayı l ı  yasaların kabul edilmesinde, 
Türk-Iş yine hiçbir karş ı politika gerçekleştirmediği gibi ,  destek­
leyen ve yasalaşmasına ön ayak olan faşist bir politikanın öncü­
lüğünü yapt ı .  

Generallerin esas amacı tek t ip bir toplum yaratmakt ı .  Tek bir 
parti ,  tek bir sendika, tek tip elbise, tek tip tek tip vs. yaratı l­
ması amacındayd ı lar. O nedenle onlar ülkede sendikaları nda 
teke indirilmesi gerektiğini vaaz ediyorlard ı .  Türk- Iş' in dışındaki 
sendikalar kapatı larak, bu tek tip mil l i sendikacı l ık  hayata geçiri­
lecekti. Bu açı kca faşist sendikac ı l ığ ın  bizzat kendisiyd i. Zira 
çok uzun yı l lar DISK vb. i lerici sendikaların tümü tasfiye edil­
mişti .  Bu durumda işçi sınıfına sunulan tek alternatif Türk-lş'e 
üye almakt ı .  Işçi sınıfı yine çok uzun yı llar 1 985-86' 1ara kadar 
özell ikle DISK üyeleri, bu faşist saldırı lara karşı tepki olarak 
Türk- lş'e üye olmadı lar. 1 985' 1erden sonra kaç ın ı lmaz olarak 
başka alternat iflerin yarat ı lmamış olması nedeniyle, Türk- lş'e 
yavaş yavaş üye olmağa başladılar. Bunu körükleyenlerden biri­
side, i lkesizce yaklaşan Sovyet'lerin güdümündeki uşak ruhlu 
TKP (Türkiye Kominist Partisi) 'ydi .  TKP Radyo'sundan yoğun bir 
propagandaya geçmişt i .  Işçi sınıfı na önerdikleri tek çı kış, Türk­
lş'e üye almakt ı !  Oysa s ın ıf ın içten içe kaynayan tepkisi vard ı  
ve  bu tepki örgütlenmiyordu. 
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Bu dönemde devrimci güçler de sınıf ın önüne yeni alternatif­
ler sunamadılar. Kuşkusuz Türk-Iş'de örgütlenmek yanlış değil­
di. Ancak �iç bir şey yokmuş gibi ve i lkesizce böyle bir takt ik 
yanlışt ı .  Zira DISK'in kapat ı lmasına gösterilen tepki, önemli de­
rece kitlesel bir özell ikteydi .  Sınıfın en ileri unsurları D ISK'de ör­
gütlüydüler. Doğal olarak bu tepki içten içe kayn ıyordu. Ancak 
baskı doruktaydı .  Zulüm, görülmemiş bir ölçüdeydi .  Bu koşullara 
uygun çalışma tarzıda yaratı lamadı .  Buna esas neden, devrimci 
siyasi örgütlerin büyük darbeler yemesi, deyim uygunsa kendi 
dertlerine düşmeleri gerçeğidir. Gerçi bazı siyasi çevreler tara­
fından önerilen "DISK' i  yaşatma komitesi " söz konusu o lması­
na rağmen, bu öneriler bir propagandayı aşamadı ve maddi bir 
güce dönüşmedi. Bu konuda ayrıca bütünlüklü bir programada 
sahip değildiler. Sınıf ın somut talepleriyle birleştirilen bir müca­
dele hattı olmaksızın bu komiteler elbette yaşayamazdı ,  zira so­
mut adımlarda atı lmamışt ı .  Diğer ihtiyaç ve taleplerle bütünleş­
tirilemeyen böyle bir mücadele anlayış ı ,  i lk aylarda bir hareketli­
l ik yaralsa da (DISK'in kapatı lmasına tepki anlamında) , bir süre 
sonra bu tepki düşecek, olay kanıksanacakt ı .  Zira olan da buy­
du. 

Türk-lş'e üye olma dayatması hem "sağ"dan hemde "sol"dan 
yoğunlaşmışt ı .  Bir yandan Cunta ve hükümetleri , d iğer yandan 
Sovyet revizyonizminin uydusu TKP bu dayatma Içindeydiler. 
Işçi sınıf ının ileri unsurları bu tepkilerini esas olarak iki noktada 
yoğunlaşt ırd ı lar. Bir kesimi Türk-lş'e girmek gerektiği fikrindey­
diler ve öyle oldu. Türk-Iş'de yer ald ılar. D iğer bir kesim de (ki 
bu kesim daha i leriyi temsil eden ve devrim davasından etkile­
nenlerdi) ,  bağımsız sendikaların örgütlenmesinden yanaydı lar. 
Bu süreçden sonra önemli oranda Otomobil-Iş gibi bağ ımsız 
sendikalar doğdu. 

Işçilerin bağımsız örgütlenme girişimleriyle birlikte, 2821 ve 
2822 yasaların güvencesinde, yetki barajlarını kolayca aşabile­
cek bağımsız sendikaların önü kesiliyor ve böylece Türk-Iş'in 
önü açıl ıyordu.  Kendilerine muhalif sendika ve insiyatifleri bu 
yasalarla fehdit ett i ler, s ın ırlad ı lar. Sendikal bürokrasi sadece 
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sendika içindeki rahat bir konumdan kaynaklanan bir gelişMe 
seyri izlemedi. Devletle bir çok girift ilişki içinde gelişti ve boyut­
land ı .  S ınıf hareketinin giderek içten içe mayalanmasıyla birl ik­
te, TOrk-Iş, bu politik hattın ı  terketmeden gelişmelere uygun da­
ha esnek bir taktik çizgi izlemeye başladı .  Aslında bu taktik çiz­
gi hiçte gerçekçi ve ikna edici değildi. Dipteki dalga karaya doğ­
ru vuruyordu. Bir mayalanma söz konusuydu.  Ted irginlikde bu­
radaydı .. 1 984'den itibaren giderek gelişen 1 986 ve '87 eylemle­
ri, 1 989 Bahar Eylemleri'nin dinamiklerini oluştururken, 1 988'de 
Türk-Iş daha esnek ve daha "sol" kararlar almağa başladı .  El­
bette D ISK'den Türk-lş'e katı lanların muhalefeti güçlendiren et­
kileri de vard ı .  Örneğin, 1 986 Türk-Iş kongresinde muhalif "sol", 
başka bir ifadeyle sosyal demokrat sendikacı lar ilk defa yönet im 
mekanizmasına yaklaşmışlardı .  Muhalefetin grıcü önemli dere­
cede, tabanın gücünün ve mayalanan işçi hareketinin itici etkisi­
nin birer göstergeleriydi. Örneğin, "Kıdem Tazminatı Fon Yasa 
Taslağı'na" karş ı ,  70'e yakın şubeden imza toplanmışt ı .  Daha 
sonra ortak bir insiyatif sağlanamadığı için bu muhalif güçte da­
ğ ılmak zorunda kald ı .  

Kolayca anlaşı labileceği gibi, "sol" görünümlü muhalif kanat, 
gerçekte işçi sınıfının istem ve özlemlerini ifade etmiyordu. Bur­
juva sendikacı l ığın, yükselme istidadı gösteren sınıf hareketinin 
üstüne oturan reformisi kanadını oluşturuyordu. Aydınl ık g ibi bir 
çok oportunist çevreler, bu muhalif kanattan geleceğe dönük 
önemli beklentiler içine girmişt i .  Ancak şurası aç ık  ki, bu "sol" 
görünümlü muhalif hareket, sınıf hareketinin bir sonucu, onun 
kaynamasının doğal yansımasıydı .  O günün koşul larında ma­
yalanan bu hareketi ,  bu reformisi çevre kendi kanal ına çekebil­
miştir. 

Cunta, 1 984 y ı l ında sendikaların çalışmaların ı  "serbest" bı­
rakmışt ı .  Kuşkusuz serbest bırakılanlar, Hak-Iş, MISK gibi geri­
ci ve faşist sendikalard ı .  Bilindiği gibi DISK serbest bırakılınadı­
ğı gibi kapat ı ld ı .  Eylül rejiminin ç ıkarmış olduğu bu "serbestlik­
ten" Otomobil - Iş, Laspe�kim-lş gibi bağımsız sendikalar da ya­
rarlandı .  Kısmen de olsa gelişmelerdeki bu değişiklik, sınıf için-
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de bir hareketlil ik yarattı .  Bu kuşkusuz Türk-lş'e tepki olarak ge­
lişmeye başladı .  Örneğin ,  1 984 yı l ında istanbul Açık Hava Ti­
yatrosu'nda, Türk-Işe bağl ı  sendikaları n işyeri temsilci l iklerinin 
sloganı "Türk-Iş uyuma" idi .  Bu slogan o dönemin bir özelliğini 
anlatır. Daha o günden işçi insaytifinin giderek ağırl ığ ın ı  kaya­
cağın ın  da bir göstergesidir. Zira 1 986 y ı l ındaki lzmir M itin­
gi'nde bu slogan, "Türk-Iş istifa"ya dönüşmüştü. Bu sloganlar 
dahi, hareketin nereye doğru evrildiğinin göstergeleri oldular. 

Türk- Iş içinde ilk defa 1 986 yı l ında yönetim erkinde bir bölün­
me yaşandı .  Sadık Şide ile Şevket Yılmaz'ın yolları ayrı ldı .  Şev­
ket Yı lmaz, Mustafa Başoğlu ile birleşti. Sosyal Demokrat olan 
Cevdet Selvi'nin başını  çektiği ekip ise az bir oy farkıyla Genel 
Kurulu kaybettiler. 

Bu süreç yaşanırken bağımsız sendikalar ile aynı işkolunda 
yer alan diğer sendikalar birleşme süreci başlatt ılar. Bunların en 
önemlisi, i lkesiz, programsız ve hedefsiz bir birl ik arayışı o lan 
Otomobil- Iş , Çelik-Iş ve Özdemir- lş'in birleşme giriş imleridir. 
Bu sendikaların birlik çalışması sonuçsuz kaldı ve birleşme ger-
çekleşmedi. 

· 

Bu dönemde bir başka önemli noktanın alt ın ı  çizmek gereki­
yor. Henüz revizyonist ve işbirlikçi kimliğini koruyan TBKP'nin 
etkilediği bir çevre Kongre' de, ulusal mutabakat ı. savunarak Şev­
ket Yı lmaz'ların kuyruğuna takı ldı lar. TBKP açıkça, Ş.Yı lmaz 
yönetimini "olumlu değişme var" gerekçesiyle destekledi. Ş.Yı l ­
maz'ların zevahiri kurtarmak için sahte bazı "sol" ç ıkışların ı ,  bu 
çevreler "evrim geçiriyor" diyerek olumluyorlard ı .  Gelişme ve de­
ğişme olduğu söyleniyordu. Sendikal bürokrasiyi parçalamak ye­
rine , Ş. Yı lmaz'larla birlikte "demokratikleşme " sloganları temel 
sloganlarından biriydi. 

Sosyal demokratların muhalif gücüne tapınarak Türk-lş'i de­
ğiştirme tutkusu, bir ara oportünist çevrelerde de pek moda ol­
muştu. Bu biraz kendine güvensizliğin ifadesi olduğu gibi , sınıfın 
gücüne de inançsızl ığın bir belirtisiydi .  Türk- lş'i tümüyle deği­
şikliğe uğratmak ve onu sınıf ın yörüngesine çekmek, biraz da 
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iktidarın tasfiyesiyle ilgil i bir sorundur. Yani siyasi bir mücadele 
sorunu. Burjuva gerici ve faşist sendikacı l ığın devletle bütünleş­
tiğini ve onun bir organı gibi çalışt ığ ın ı  daha önce görmüştük. 
Tarihsel deney de, görsel deney de bunu ispatlamışt ı r. Işçiler 
on yı llard ı r  yaşayarak gördüler. Aşağıdan yukarıya doğru, ayak­
ları fabrikalarda olan işyeri komiteleri insiyatifinin henüz "rücu" 
halinde olduğu bir dönemde ve henüz muhalif gücün bu eksen 
üzerinde oturmadığı koşullarda, böyle bir hayale kapı lmak, de­
reyi görmeden paçaları sıvamak anlamına gelecektir. Ve bu ölü 
bir taktiktir. N itekim hayat bunu yeterince kanıtlmışt ı r. 

2 - DiSK: Nereden Nereye ! 

Ülkemizde sınıf işbirl ikçi eğil im, işçi s ın ıfı hareketinin doğu­
şuyla eş zamanl ı  boy verd i .  Bu da ülkemizin yarı-sömürge bir 
karakterden kurtulamaması nın ve burjuva demokratik devrimini 
(sanayi devrimi) gerçekleştirememesinin doğal sonuçlarıyd ı .  
Oysa Avrupa Işçi S ınıfı tarihine baktığımızda, devrimci eğil im, 
işçi sınıf ı  eylemlerinin doğuşuyla birlikte gelişmiştir. Kuşkusuz 
sınıf işbirlikÇi l iği her dönemde olmuştur, olacakt ı r. Ancak bizim 
gibi geri kalmış ülkelerde sınıf işbirlikçi eğilim, emperyalist-kapi­
talist sistem tarafından yukarıdan enjekte edilmektedir. Aşağı­
da da göreceğimiz gibi, örneğin Türk-Iş'in kuruluşunda böyle bir 
özellik vardtr. Tarihsel olarak böyle bir durumun alt ın ı  çizmek 
gerekiyor. 

Toplumsal yapıya paralel olarak, 1 932'1erden sonra daha da 
açığa ç ıkan, güdümlü devletçi bir sendikal anlayış gelişmiştir. 
Bu devam ederek, ·1 947"de ve 1 952'1erde hızlanmış ve bir sen­
dikacı lar prototipi yaratmışt ı r. Bunun karakteristlik özelliği, dev­
letçi-uzlaşmacı bir "sendikal önderler" kuşağı yetiştirmiş olması­
d ı r. 

Bu gelişmeyi tarihsel olarak daha iyi anlayabilmemiz için bir 
parantez açmak istiyorum. Bu parantezin içine Türk- Iş'in kuru­
luş yı l larını almak istiyorum. Eğer bu sorun anlaş ı l ı rsa , daha 
sonra ortaya çıkacak DISK sorununu da daha iyi anlamak müm-
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kün olabilir. 
Türk-Iş kurulmadan önce, bir çok ilde Işçi Sendikalar Birl iği 

var. Çeşitl i üretim sektörlerinde örgütlülüğü sözkonusu . Faşist 
tek parti diktatörlüğüne dayanan, çok yönlü baskı ve sömürü , 
1 950'1erdeki seçimlerde "özgürlük-kardeşlik" sloganlarıyla yola 
ç ıkan DP'nin hükümet olmasıyla ortadan kalkmadı .  Daha sinsi­
ce devam etti. Çok kısa sürede kitlelerin nasıl yanıld ıkları orta­
ya ç ıkt ı .  Ancak önemli bir gelişme, ü lkenin kapı ların ın  ağzına 
kadar emperyal istlere açı lması gerçeğiydi. O güne kadar daha 
çok Avrupa Emperyalist Grupları'yla ilişkiler sürdürürken, DP ik­
tidarı i le birlikte 2. Dünya Savaşı'ndan gal ip ç ıkan Amerikan 
Emperyalistleri'ne yönelim artt ı .  Yeni sömürgecilik ve onun yeni 
teorisi Truman Doktrini'yle başlayan Marshall Yard ımı ,  ülkemi­
zin sanayisinden, t icaretine, eğitimden , işçi ve sendika ilişkile­
rine kadar yansıd ı .  Gerek 1 950'den önce, gerekse 1 950'1erden 
sonra işçi hareketi içten içe kaynayan ve zaman zaman önemli 
greviere sahne olan bir karakter gösteriyordu. Örneğin 1 946'da 
Şefik Hüsnü'nün kurduğu ve sadece altı ay yaşayan Türkiye 
Sosyalist Emekçi ve Köylü Partisi , bu süre içinde 600 işyerinde 
sendika kurdu. Kuşkusuz gerek bu parti, gerekse kurulan sendi­
kalar, Istanbul Işçi Sendikalar Birliği ve Istanbul Işçi Ku lübü ka­
patı ldı .  1 950'1erden sonra da aynı akibet yaşanacakt ı r. 

Işçi sınıfı ve emekçi kitlelerdeki bu yoğun kaynaşma ve kı­
pırdanma (mücadele direngenliği), emperyalist- kapitalist siste­
min kültürü altına girmeliydi .  Işçi hareketi devletin güdümüne 
sokulmalı ve sınıf esaslarından uzaklaşmalıyd ı .  Bu niyet ve dü­
şüncelerle Amerikan emperyalistleri kapımızı aşındı rmağa baş­
ladı .  Zira Menderes Hükümeti, tamamiyle emperyalizmin hizme­
tindeydi. Ülkemiz adeta Amerika'nın bir Eyalet'i gibi yönetil iyor­
du. 

1 951  y ı l ın ın başlarında, henüz Türk-Iş Konfederasyonu ku­
rulmadan önce, Amerikan Iş Federasyonu ekonomi uzmanı ve 
Marshall Planı Avrupa Temsilcisi Müşaviri Boris Shiskin i le, ABD 
Büyükelçilik Mensupları , Istanbul işçi Sendikalar Birl iği 'ni ziyaret 
ediyorlar, çeşitli sorunları görüşüyorlar, kendi deneylerini aktarı -
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yorlar. Ülkemiz işçi sınıfı hareketi hakkında bilgi alıyorlar ve so­
nuçta bir soru soruyorlardı ,"Gelir kaynaklarınız ne durumda, ih­
tiyaçlarınızı nereden ve nasıl hallediyorsunuz?" Bu soruyla, da­
ha sonra da açıkça söyleyecekleri gibi, parayla sat ı n  alıp ala­
mayacaklarını öğreniyorlar ve ona göre hazı rlanıyorlard ı .  Bura­
da Yunanistan ve benzer ülkelerin işçi konfederasyonianna na­
sıl para ve eleman yard ımları olduğunu anlatıyorlar. Sonuçta 
baklayı ağızlarından çı karıyorlar, "Siz de bir konfederasyon ku­
rarsanız size de para yardımı yapabiliriz" 

Istanbul Işçi Sendikalar Birliği yöneticilerini aynı  y ı l ,  Birleşik 
Amerika Işçi Federasyonu Avrupa temsilcisi ve Uluslararası Hür 
Işçi Sendikaları Konfederasyonu Yönetim Kurulu Üyesi lrwing 
Broun (ki bu kuruluşlar devletin bir organı gibidir ve bunların yö­
neticileri CIA ajanı ve bürokrasinin elemanlarıdır) ziyaret edi­
yorlar. Bu toplantıda da Konfederasyon'un kurulması isteniyor. 
"Eğer konfederasyonu kurar ve Uluslararasi Hür Işçi Sendika­
lan Konfederasyonu'na üye olursamz, sizden aidat almayaca­
ğimiz gibi, üstelik maddi yardim da yapanz, diyorlar" (Kemal 
Sülker, Türkiye Sendikal Tarihi 1 , Syf. 1 78) 

Sendikac ı lar henüz kesin bir karara varmamışken, aynı  şa­
hıs tekrar lstanbul'a geliyor (Mayıs 1 951 'de). Türkiye'den iki 
sendikacıyı Amerika'ya davet ediyor. Davete uyuluyor ve iki 
sendikacı Amerika'ya gönderil iyor. Bu defa Fransız Genel Iş 
Konfederasyonu, lstanbul'a geliyor. Gelen Fransız Demiryolu 
Işçileri Federasyonu Sekreteri olan A. Lafond'dur. Görüşmeler 
ve vaadler yapı l ıyor. Kendi ana tüzüklerini göndereceklerini söy­
lüyorlar. Gelip gidenin trafiği kabarık. Dikkat edilirse bunlar hep 
1 951  y ı l ında oluyor. 1 952'de de Türk-Iş kuruluyor. 

1 7  Aral ık 1 95 1 'de Oragan Eyaleti Işçi Federasyonu yöneticisi 
ve Marshall Planı temsilcisi (dikkat edilirse bu şahıslar hem sen­
dikayı ,  hem de Marshall Planı 'nı temsil ediyorla, içiçe geçmişler) 
Ray Renaud ile Marshall Planı Haberler Bürosu Temsilcisi Ralp 
Harvood ülkemize geliyorlar. Bunlar Hür Dünya Işçi Konfederas­
yonu'na üye olunmasını sal ık  veriyorlar. Bu uluslararası konfe-
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derasyondan bir temsilci, 1 7  Ocak 1 952'de lstanbul'a gönderil­
di. Bu şahıs gece yarısı davullu zurnal ı hava alanında karşı lan ı­
yar ve CIA ajan ı sendika yetkilisi "Sizi ,  Orta Doğu'nun en büyük 
ve en güçlü kuruluşu yapacağız" diyor. 

Kuşkusuz bu çalışmalar devletin onayı ve yönlendirilmesiyle 
oluyordu. Emperyalist temsilciler, devlet yetkili leri ve uşak sen­
dikacı lar. Bu üç sacayağıyla, s ın ıf hareketi abluka alt ına al ın­
mışt ı .  Örneğin işçi ve sendikacı ların toplant ı larına DP Mil letve­
kili lhsan Altıner kat ı l ıyordu. 

Daha sonra (Türk-Iş kurulduktan sonra), bu istekler yerine 
getirilerek, Hür Dünya Işçileri Sendikaları Konfederasyonu'na 
üye oluyorlar. 

1 952 yı l ında, Marshall teknik kısmından ayrılacak bir öde­
nekle, kurs görmek için Avrupa'dan 2000, Türkiye'den 1 00 işçi 
isteniyordu. Bu arada Karşı l ıkl ı  Yard ım Örgütü'de, Türkiye'den 
sendika lideri vasıflarına haiz 1 0  sendikac ıyı Amerika'ya davet 
ediyordu. Bunlar 1 y ı l  kadar A.F.L'nin konuğu olarak inceleme 
yapacak, kurs göreceklerdi. Bunlar Ekim1 952'de oluyordu. Türk­
Iş gideceklere gizli birer mektupla ve doldurulmasını istediği bir 
fiş verdi .  Amerikan Emperyalizmi'ne uşakl ık  yapmak isteyen 
sendikacı lar sı raya girmişlerdi. Mektup mühim ve gizli ibaresiyle 
başlıyordu. Istanbul ve Ankara'da incelemelerde bulunan Mr. 
Reno, Türk- Iş saymanı lsmail Aras'la temasa geçmiş, Marshall 
yardım fonundan nası l  faydalanacaklarına ilşkin bir rapor iste­
mişti. Yine gizlilik ibaresi taşıyan bu raporda şunlar vard ı :  

1 )  Amerika'da en az 35 sendikacıya 6 ay süreyle eğitim veril­
mesi 

2) Amerika'n ın ,  Türkiye'de sendikac ı l ı k  alan ında bir teknik 
müşavir bulundurması .  

3) Türkiye'ye bir işçi ateşesi tayininin yapılması .  

4) Başta baskı araçları olmak üzere, bazı teknik malzeme 
yardımın ın yapılmasını  istemiştir. 
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Bu rapordan sonra Ekim 1 952'de Karşı l ıkl ı  Yardım Teşkilatı 
Bakanı ve Teknik Müşavir Mr. Hall ile görüşülmüştür. ABD'ye gi­
decek 1 O işçinin ismi istenmiştir. Çok talep karşısında bu isimler 
tart ışma konusu olmuştur. Daha sonra 35 sendikacı ABD'ye 
gönderilmiş ve eğitimden geçerek, Türk Sendikac ı l ık  Hareke­
ti'n in,  emperyalizmin ve Türk Faşist Yönetimi'nin ç ıkarları doğ­
rultusunda "önderleri " olarak hareket etmişlerdir. Bu güne ula­
şan kalıntı ve "önderler" kuşağı bunlardır. 

1 960'1ardan sonra, önceleri Çalışma Bakanl ığ ı  aracı l ığ ıyla 
yapılan AlD yardımları ,  1 962 yı l ından itibaren Türk-Iş aracı l ı ­
ğıyla yapılmaya başlanmıştır. Bu da Türk-Iş'in niteliği açısından 
önemli bir ipucudur. 

Biraz ayrıntısına girdiğimiz Türk- Iş kuruluş sürecinde, çıkara­
cağımız önemli sonuçlar olsa gerek: 

1 )  Türk-Iş Konfederasyonu, işçi sınıfındaki mücadele istekle­
rine ve önemli kıpırdanmalara rağmen, işçinin bir dayatması so­
nucunda oluşmamıştır. Yaln ızca gelişme dinamizmini emperya­
list birjuvazi görmüş, s ın ıf hareketini daha başından bağlamak 
ve tümüyle denetimi altına alabilmek için konfederasyonlaşmayı 
istemiş ve gerçekleştirmiştir. 

2) Bu politikaya uygun teslimiyetci-sınıf işbirlikçisi ve emper­
yalizmin kuklaları bir sendikacı "önderler" kuşağı yaratmışt ı r. Is­
tenilen bu sendikacı lar aracı l ığ ıyla, devletçi, ordusunu ve milleti­
ni seven sınıf işbirlikçisi bir işçi hareketi yaratmakt ı .  Bunun için 
Türk-Iş'in 24. ilkesine şunlar koyulmuştur: "TOrk işçisinin emeği­
ni, ordumuzun gOcO ile birleştirerek, yurt savunmasmda 6z kay· 
naklanm1ztn kullamlmasi ve savunma gOcOmOzOn d1ş yard1ma 
bağli kalmadan yurütebilmesi için, TOrk-Iş ulusal harb sanayi­
nin kurulmasi yolunda gerekli butOn çabay1 g6sterecektir". 

Yine Türk- Iş'in "partiler üstü" politikasını ,  Amerikan sendika­
cı l ığ ına eğemen olan, "tarafsız" {non partisan) politikasının de­
vamı olarak görmek gerekiyor. 

1 960'1ardan sonra kısmi demokratik hakların kullanı l ı r  olma-

68 



sından sonra DISK, Türk-Iş içindeki sol'un etkisiyle (siz bunu 
reformist sosyal demokrat olarak anlayın) gündeme geldi. Ayrış­
mağa ramak kalmışt ı .  Türk- lş' in ,  1 966 y ı l ında Paşabahçe 
Cam'da Kristal- lş'i atlayarak, (ki o zaman grevdeydi) işverenle 
görüşüp grevi bitirmek istemesi, bardağı taş ıran son damla ol­
muştu. Işçiler grevi sürdürmek ve geliştirmek için komiteler kur­
muşlard ı .  Maden-lş grevi desteklediği için, Türk-Iş'den geçici 
olarak ihraç edildi. Basın-Iş, Lastik-Iş, Gıda-Iş ve Maden-lş bir­
likte hareket ederek, Sendikalar Arası Dayanışma Örgütü'nü 
kurdular. Kısaca bu gelişme SADA olarak adlandır ı ld ı .  Bu sen­
dikalar daha sonra DISK' i kurdular ve böylece 1 3  Şubat 1 967' 
de DISK doğmuş oldu. 

D ISK'in gelişimi, militan ve kararlı işçi eylemlerinin üzerine 
oturdu. Geleneksel sendikacı l ıktan bu dönemde önemli derece­
de kopuşu da sağlayan, yine bu mil itan işçi mücadelesiydi. Ka­
vel direnişi, 200 bin işçinin kat ı ldığı Saraçhane Mitingi ,  yapı işçi­
lerinin Meclis'e yürümesi, Derby, Roche, Demirdöküm, Alpagut , 
Singer ve daha sayısız grev, gösteri, yürüyüş ve işgalleri, Türki­
ye Işçi S ınıfı Tarihi'nde, 1 5- 1 6  Haziran'ları yaratacak görkemli 
devrimci bir s ın ıf hareketi tarihi olacaktır .  Bu süreçle birl ikte 
DISK güçlendi ve gelişti. 

DISK, sınıf ve kitle sendikacı l ığı  hedefiyle, Türk- Iş'in partile­
rüstü politikasına karşı l ık, sınıf mücadelesiyle toplumu değiştir­
me politik hatt ını çizdi. Bu ilk defa gelenekçi ve devletçi sendikal 
anlayışa karş ın ,  ileri bir konumu ifade ediyordu. Henüz devrimci 
bir sınıf sendikacı l ığının politik bir söylemi ve çizgisi olmasa da 
(ki aslında DISK'in bu söylemi reformist bir özü aşan bir söylem 
değildi), bir kopuşu,  ama ileriye dönük bir kopuşu ifade ediyor­
du. 

15 -16 Haziran eylemleri, kabına sığmaz bir n iteliğe doğru 
bürününce, işçi hareketinin geliştiği evrimsel karakter DISK'i aştı 
ve DISK hareketi tümüyle sahiplenemedi. Hareketin yarat ı lması 
her ne kadar DISK'in kararı ve öncülüğünde olsa da, boyutlanan 
işçi eylemleri DISK'in sın ırlarını aşt ı .  Bu noktada DISK hareke-
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t in gerisinde kald ı .  Başka bir deyişle, hareket D ISK' in  önüne 
geçti ve D ISK sağcılaşt ı .  

D ISK yöneticilerinin o meşhur radyo konuşmaları dahil , bü­
yüyen işçi hareketinden kendini soyutlaması , devletin koyduğu 
kanun ve nizarniara uyan bir teşkilat olması ve sınıf ın mücade­
lesini yüzüstü terketmesi yeni bir olgu değildir. l ık kuruluş döne­
minden bu yana reformist bir çizgi izlemesi yok sayı lamaz. Belki 
mücadelenin yükselerek geliştiği 1 960' ların ikinci yarıs ındaki 
"devrimci söylem", bu gerçeği ortadan kald ıramaz. Devletin ve 
emperyalist güçlerin s ın ıf hareketine yönelik "uzlaştı rma" ve  
"uysallaştırma" politikaları da etkili olmuştur. Örneğin ,  Ameri­
ka'n ın  Türkiye'de Çalışma Ateşesi olarak görev yapmış olan Mr.  
Mi l len yazdığı bir makalede şunları söylüyor, ''Amerika Birleşik 
Devletleri'nin taktik, teknik ve hatta felsefe olarak sağladığı un­
surların pek çoğunun, yanlızca Türk-Iş 'in değil, fakat aynı za­
manda ilk sendikacılık deneyimlerini 'ücret bilincine' dayalt sen­
dikacılık içinde geçirmiş olan üyelerin meydana getirdiği 
DISK'in politikasını, muhtemelen etki/emeye devam edeceğine 
ilişkin umutlarını ortaya koymuştur. ( Aktaran,  A .  l ş ı kl ı .  Send ika 
ve Siyaset , Syf. 327) 

Burada da görüldüğü gibi , Amerikan Emperyalizmi, işçi hare­
keti içinde kendi taktiklerini, yardımlarını ve kendidüşünce siste­
mini yaymaya çalışmaktadır.  Bunu ilk elden böylece öğreniyo­
ruz. Bunu yalnız Türk-Iş için değil ,  ayn ı  zamanda DISK'i etkile­
rnek ve onları da kendi yörüngelerine çekmek için uyguladığı  
belirtilmektedir. DISK yöneticilerinin 1 970'1erden sonraki icraat­
ları nı  da (1 5-16 Haziran'da yaptıkları gibi) dikkate alacak olur­
sak, Amerikan uzmanlarının (tabiki devletin) "D ISK'in politikası ­
n ı "  muhtemelen etkilerneye devam etmeleri çok doğaldı r  . .  

1 975 -77 arasında DISK hızla büyüdü ve kitleselleşt i .  Refor­
mist önderliğin yerini, önemli derecede reformist-ilerlemeci (Mül­
teci ve Sovyetçi TKP ) kanat ald ı .  DISK'in bu süreçte giderek re­
formist ve sendikalist ç izgisi derinleşirken,  devrimci potansiyel 
taşıyan, sendika ve sendikacılar tasfiye edilmeye başlandı .  
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1 2  Eylül öncesinde, devletin kurumlarında olduğu gibi, parti­
ler, Mecl is, bürokrasi kurumları vs. işlevsiz bir noktaya doğru gi­
derken, DISK'de de ciddi bir iç hesaplaşma, hizipleşme ve ben­
zer zaaflar mevcuttu .  Bunun açığa çıkmasına ve patlamaya ra­
mak kalmıştı .  Bu durumu 1 2  Eylül Darbesi önledi .  D ISK 1 978' 
lerden sonra gerilemişti. Sı nıfın umudu olmaktan önemli dere­
cede ç ıkmışt ı .  Ancak DISK'in tasfiyesi, gerçekte 1 2  Eylül cunta­
c ı ları ndan deği l ,  iç hesaplaşmaların  varl ığ ı ,  reformisı bir politik 
hattı ve gevşek bir örgütlenmesi sonucunda kendil iğ inden ol­
muştur. Gerçek budur. Bu da 12 Eylül sonrasında görülmüştür. 
Gerek DISK Yönetici leri'nin Selimiye Kışiası önünde "teslim ol­
ma" kuyruğu oluşturmaları , gerekse tüm örgütlerin tasfiyesi, bu 
gerçeği doğrular. Bir noktanın  alt ın ı  çizelim, Selimiye'de teslim 
olan sendikacıları n ,  ç ıktıktan sonraki polit ik yönelimleri ve gün­
lük yaşam çizgisi, devrimci sınıf hareketinin onuruna yakışan bir 
yönelim olmamıştır. Ya burjuva partilerinde, ya da ticareti (Müte­
ahitlik vs.) esas alan bir yaşama yönelmişlerdir. Yeni yeni orta 
nitel ikte zenginler sın ıfı na dahil olmuşlar ve bunlar 1 990'dan 
sonra bir kısmı DISK ve sendikaların başına yeniden geçmişler­
dir. 

Ancak bunlara karş ın  DISK' in ismi, geçmişte taşıdığı  dev­
rimci potansiyel, yaratmış olduğu gelenek ve imaj, hala sermaye 
güçleri ve siyasal iktidar için ürkünlü vericidir. Cezalandı rma da 
bunun üzerine oturmuştur. 

General lerin, 1 2  Eylül öncesinde kendilerini düşündüren en 
büyük sorun D ISK idi. D ISK ya diren işe geçerse! Kuşkusuz 
DISK yöneticilerinin böyle bir direnişe öncülük edemeyeceklerini 
bil iyorlard ı .  Ancak bu işçilerin ne yapacağı belli olmaz. Işçiler 
DISK yöneticilerini dinlemeyerek direnişe geçerlerse sonuç ne 
olabilir? Generalleri düşündüren esas konu buydu.  12 Eylül ön­
cesi bu konuda Generaller sayısız toplantı yapt ı lar. Kendilerine 
bilgi ulaşt ı ran kaynakları devreye soktu lar. Gerekli ön lemleri al­
dı lar. Ayrınt ı l ı  plan krckileri çizild i .  Direnişi bastırmak için ellerin­
den ne geldiyse yapt ı lar. 
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Ne acıd ır ki DISK yöneticileri o günlerde bulunmayan yağ ve­
ya gaz kuyruğuna girmişçesine, Selimiye Kışiası önünde, teslim 
olma kuyruğuna girmişlerdi. Bu herşeyi açıklayan bir teslimiyet 
belgesidir. Bulgaristan Işçi Sendikaları Birliği'nin (BISB) Sendi­
kal Komitesi'nin başında bulunan J. Dimitrof, 1 923'de askeri 
darbeye karşı Işçi sınıfını mücadeleye, direniş ve genel grevler 
örgütlerneye çalışırken; Sovyet revizyonizminin kuklası T Jiv­
kov'un ülkesini çok kez ziyaret eden DISK yöneticileri , her ne­
dense Dirnitrat'un bu direngen tutumu yerine, T. Jivkov' ları n 
1 989-90'1arda Bulgaristan yönetimi yıkl ı rken teslimiyetçi tutu­
mundaki örnek gibi teslim olma kuyrukları na girmişlerdi. Bu tutu­
mu direnmeye yeğ tutmuşlardı .  Gerçi onlardan bunu, beklemek 
saftdillik olurdu. 

DISK, 1 99 1  'de yeniden aç ı l ınca, "sol" kamuoyunda yeniden 
açı lan DISK, eski DISK olur mu? Yeniden bir umut kaynağımız 
gerçekleşebi lir mi? gibi sorular tart ışı lmağa başlandı .  

Oysa DISK'in yeniden, 1 960-70'1erin DISK'i olmasın ın hiçbir 
toplumsal dayanağı yoktu. DISK'in yenilenmiş,  genç ve dinamik 
sosyalist önder işçiler kuşağını  da kucaklaması düşünülemez. 
-DISK, 1 989 Bahar eylemleri, Zonguldak Madenci grevi v.b. üze­
rine oturmamıştır. Bu süreçten gelmiyor. D ISK'de, eskinin bü­
rokrat reformist önderleri ve kadroları ,  bu günün kokuşmuş dü­
zeninde köşe başların ı  tutan yeni tüccar, bürokrat ve iş adamla­
ndır. Hiçbir devrimci dinamizm taşımayan, tümüyle düzene bağ­
lanmış "önderler kuşağı" sadece ve sadece, "DISK'in milyarlarla 
ölçülen para ve mal varl ığını nasıl bölüşebil irizin" hesabı içinde­
dirler. DISK'in son kongresi de bu gelişmenin önüne geçeme­
di. Düşünce ve yapı aynı .  R ıdvan Budak 1 2  Eylül sonrasın ın 
büyükjşa�amlarındandır. Kooperatif başkanı olarak bi l in ir. 
DISK'in hataların ı ,  1 980 öncesi iç hesaplaşmaların ı ,  Sel imiye 
kuyrukların ı ,  1 987 sonrasında gelişen işçi hareketlerinin nere­
sinde oldukların ı ,  özetle geçmiş tarihi muhasebesini ve tarihle 
hesaplaşmasını yapamamışlardır. 
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Ama bütün bunlar ortada dururken, hiçbir şey yokmuş gibi 
1 992 Ocak'ında toplanan DISK'in 8 .  Kongresinde "Ören Tezle­
ri" olarak bilinen anlayışı geliştirdiler. Bunların bir kısmına özet­
le değinelim: 

Ören tezlerinin teorik çerçevesi "Teknolojik Gelişme ve Işçi 
S ın ıf ına Etkileri "  başl ığıyla veril iyor. Buna göre "elektronik ve 
mikro elektoronik sistemlerin ve sayısal teknolojinin üretime gir­
mesi ,  makine ve ekiprnanın küçülmesi ,  yaz ı l ırnın donan ıma 
egemen olması vb." nedenlerden dolayı ,  yani "bilimsel teknolo­
jik devrim" kapital ist üretim sistemini değişikliğe uğratmış, dola­
yısıyla işçi sınıf ında ve sendikal alanda ciddi gelişmeler ve de­
ğişimler olmuştur. Gerçekten buradan çıkarı lacak sonuç, tezle­
rin ifadesiyle, "sıradan ücret sendikacı l ığ ının,  sınıf kavgac ı l ığı­
nın yerini ne, nasıl almalıdır" sorusuna verilen cevaptır . Elbette 
DISK bu soruya "sı n ıf kavgası" değil, uzlaşmayı esas alan bir 
düşünceyle cevap verdi. Sorunun içinde cevabı saklıydı zaten. 

DISK'in Ören Tezleri, "yeni dönem, yeni sendikal pol it i kalar 
oluşturmayı zorunlu kı lmaktadır" diye devam etmekte, " toplum­
sal mutabakat" çağrısıyla sonuçland ırı lmaktadır. Bu toplantıda 
D ISK Genel Başkanı Kemal Nebioğlu şunları söylemişti ,  "12 
yilda çok şey değişti. Bizim kongremize TlSK Başkant sayın 
Retik Baydur geldi. Biz de önümüzde ki günler içerisinde TISK'i 
ve Genel Başkam'm ziyaret edeceğiz. Meseleleri oturup tartl­
şacağiZ, biz diyalogdan, demokrasinin kural ve kurumlannm 
sağl1kll işlemesinden yanay1z. Artik sorunlan kavgayla değil, 
daha çok masada çözeceğiz" 

Daha sonraki DISK Genel Kurulun'da, Genel Başkan Rıdvan 
Budak ise , bu toplantıda şunları söylüyor, " . . .  işçi sınlfmın ve 
DISK'in talepleri çerçevesinde oluşacak sağlam ve kallCI bir 
demokratik toplumsal mutabakatın tüm toplumu 2000 y1/lara 
taşwacağına inamyorum. " 

Ören Tezleri'nde, yukarıda da söylediğimiz gibi "Bi l imsel ve 
teknolojik gelişim, işçilerin konumunu niteliksel olarak değiştir­
miştir" temel şiarı üzerinde devam ederek, şu ana başlıklarla 
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geliştiriirnek istenmişti ,  " Marksist sınıf tahlili değişti" ,  " Toplum­
sal mutabakat, şeffafl ık  ve çağdaş sendikacı l ık gibi ilkeler be­
nimsenmelidir", " Beyaz yakalı ların önemi artmışt ı r, sendikaya 
kazanmak için özel çaba sarfedilmelidir" , "Dikey farkl ı laşma",  
"Sın ıfların birarada özgürce yaşaması" ,  " Işçi lerin Avrupa'sını 
yaratmayı amaçlamak" vb. söylemleri, 3. Ören Tezleri'nin ana 
omurgasını oluşturmuştur. 

Gerçekten "Ören Tezleri'yle" ,  D ISK'in yaratmış olduğu bir ge­
leneğe böylece nokta konulmuş oldu. DISK, ilk defa kendi ilke 
ve normlarını  terketti. Gerçi onları terkedeli y ı llar olmuştu. An­
cak şimdi bunu yazı l ı  hale getirerek mezara gömmüş oldular 

Böylece sınf savaşımı yerine oturan "toplumsal mutabakat" 
anlay ış ı ,  Türk- Işin parti ler üstü anlayışına çevrildi ve DISK 
Türk- Iş'in yanına savruldu. 

DISK 9. Genel Kurulu'nu Ağustos 94'de yapt ı .  Ancak bu Ge­
nel Kurul'da da beklenen değişiklik olmadı .  Toz duman arasın­
da "koltuk" çekişmeleri yaşandı ve eski yönetim devrilerek R ıd­
van Budak ekibi yönetime geldi. Az bir farkla kazanan bu yöne­
t im "DISK'in sonu mu oluyor?" sorularına neden o!du . Çünkü 
DISK'i oluşturan, kitlesel güce sahip sendikalar oylamayı pro­
testo etti ler ve salonu terketti ler. Kuşkusuz hepsinin hesabı 
D ISK'in para ve mal varl ığ ın ı  ele geçirmekti .  DISK'in muhase­
besini yapabilecek bir süreç yaşanmadı Genel Kurul'da . Pazar­
l ıklar şimdilik çözümlenmemiş gibi görünse de, bunun henüz bi­
ten bir savaş olmadığını bilelim. 

DISK, bugün art ık, devrimci kadrolarca "ele geçirmek" , " dö­
nüştürmek" vb. söylemleriyle değil (ki bu mantık sadece işçi sı­
nıf ını oyalamak ve kandı rmak olur )ciddi olarak muhasebesi ya­
pı lması gereken bir sürece girmiştir. Sorumlu devrimci kadrolar 
ve işçi sınıfımızın önder güçleri, ciddi bir DISK değerlendirmesi­
ni ve muhasebesini yapmak zorundadırlar. Bu yapı lmadan sağ­
l ıkl ı  adımlar da at ı lamaz. Açıkca belirtmek gerekir: DISK'de ki 
tartışmanın gerçek muhatabının çoğu, bugün D ISK'in d ış ında­
dır. Bu gerçek görülmek zorundadır. 
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Bu sonuçlardan kalkarak bazı önemli noktaları tesbit edebil i­
r iz. Işçi hareket inin ulaştığı politik durum açısından, sendikalar 
hala vazgeçilmez temel s ın ıf örgütleridir. Bu tarihi olarak henüz 
işlevinin bitmemiş olduğunu göstermektedir. Özellikle ülkemizde 
ki "Devletçi" geleneğin ağ ır  basıyor olması ,  zemin ve eğil iminin 
güçlü olması ,  sendikaların sınıfla i l işki kurulması aç ısından ka­
çını lmaz bir konumunu ifade etmektedir. Işçi s ın ıfı n ın  içinde do­
ğal bir eğilim olarak reformculuk zaten vard ı r. Tarihsel deneyler 
de bunu kan ıt lamıştır. Bu durum ise , sendikalizmi körüklemiş 
ve yasalc ı l ığı beslemiştir. Bu mesele aş ı lmaz mı? Elbette aş ı la­
bilir. Doğru devrimci politik taktiklerle ve tarihsel koşulların orta­
ya ç ıkardığ ı  ortak değerlerin bileşimiyle önerilecek bir örgütsel 
polit ika ve doğru bir çalışma tarz ıyla, sendikalizm aşı labilir ve 
etkisizleşti ri lebi lir. 

"Sol" pol it ik ç ıkış olan DSM, DSIM, gelişi güzel önerilen Işçi 
Komiteleri, Konseyler vb. girişimlerle sonuç al ı namayacağı aşi­
kard ı .  N itekim öyle de oldu. Ülkemiz devrimci işçi hareketi tari­
hinde, pragmatizm (faydacı l ı k) ile dogmatizm sürekli kullan ı l­
mış oportünist politikalard ı r. Açı kt ı r  ki pragmatizm teorisiz bir 
faydacı pratiktir. Kısa dönemli ç ıkarları esas al ı r. Dar pratikçidir. 
Dogmatizm ise, yarat ıc ı l ıktan uzak, somut koşulları gözardı 
eden, M .L  adına genel doğruları soyut olarak tekrarlayan bir ay­
d ın  yaklaşımıdır. Bir oportünist politikadır. Bu her iki eğil imde 
Türkiye Işçi Hareketi'ne oldukça fazla zarar vermiştir. 

Bugün sendikal hareket ciddi bir t ıkanıkiğı yaşıyor. Her dö­
nemsel gelişmeye uygun yeni politik söylemler (aç ı l ımlar) yapı­
lamadığı için hareketin önü de açı lamıyor. Tutuculuk varl ığ ın ı  
fazlaca hissettiriyor. Sınıf hareketinin sendikal mücadeledeki 
(sınıf sendikac ı l ı k  hareketi anlamında) t ıkan ıkl ığ ı  neredeyse ik­
tidar mücadelesindeki t ıkan ıkl ıkla eşdeğerdedir. Mevcut sendi­
kal programlar i le, sendikal mücadelenin oturması gereken ze­
min arasında ciddi bir çelişki vard ır. Işsizlik sorunu, memur so­
runu,  Kürt sorunu , kadı n  işçi lerin sorunu , vb. noktalarda yöne­
lim itibariyle net bir aç ıkl ık  yoktur. Politika da t ıkanmışt ı r. Geliş­
meleri açıklamaya yetmemektedir. Ne yaz ık ki, bugün söylenen-
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ler, ortadoksça bir yaklaşımı bir adım dahi geçmiyor. 

Bugün sendikal mücadelede aşı lması gereken önemli unsur­
dan birisi sendikal bürokrasi sorunudur. Ülkemizde sendikal bü­
rokrasi öyle bir gelişme kaydetmiştir ki, adeta bir kast sistemi 
haline dönüşmüştür. Elbette bu doğrudan devlet i le girift bir iliş­
kinin varl ığ ı  anlamına da gelmektedir. Sendika yöneticilerinin  
bugün almış o ldukları maaş, yan ödeme, harcırah vs .  birl ikte 
1 00 milyonları bulmaktadır. Asgari ücret in henüz daha net 2,5 
milyon civarında olduğu bir ülkede, işçi haklarını devlete ve iş­
verene karşı savunmakla yükümlü bir yöneticinin maaşının yüz 
milyonları bulması arasındaki çelişki nasıl aç ıklanabilir? Başka 
bir ifadeyle işçi sınıf ının ekonomik ve politik böyle bir sendikal 
kast sistemini savunabilmesi olanakl ı mıd ır? Bu soruya elbette 
olumsuz yanıt vermek zorundayız. 

Ortada bir sınıf farkl ılaşması var. Bu burjuva zengin yaşamı­
n ı  hayat felsefesi yapmış bir sendikacı ,  nasıl olurda, en kötü ve 
en izbe yerlerde çalışan bir emekçinin hakların ın sonuna kadar 
tavizsiz savunucusu olabilir? Bu olanaksız olduğu için ,  bugün 
sendikaların önünde ki en büyük engel olarak bürokrasi sorunu 
durmaktadır. Çünkü sendikal bürokrasi, bir sınıf ayrışrnası hare­
ketidir ve burjuvaziye entegre olma girişimidir. Dolay ısıyla sen­
dikal bürokrasi, işçi sınıfı hareketi içine sinsice sokulmuş en bü­
yük ihanet hareketidir. 

Peki ama bu durumu değiştirmek olanaksız mıdır ? 

Ya da bu sorun değişmez kaderimiz midir ? 

Kuşkusuz bu bir kader değildir ve bunu değiştirmek imkan 
dahilindedir. Işçi s ınıf ının öncü güçlerinin, doğru izlenecek bir 
politik çalışma tarzıyla hedefe ulaşması mümkündür. Sendikal 
bürokrasinin aşı lmasının olanakları vardır. Bunun için, çok kes­
tirmeden, belli başl ı  şu noktaları gündemleştirerek tartışmak zo­
runludur. Ve bu uğurda kararlı ve özverili bir mücadeleyi göze 
almak gerekmektedir: 
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1 )  Sendikal kast sistemini oluşturan yöneticiler için belirle­
nen ücret sistemini temelden değiştirmek gerekmektedir. Bunun 
için o işkolunda uzman bir işçinin en üst birimden almış olduğu 
maaş sistemini geçmeyecek bir ücret politikası izlenmelid ir. Ve 
bu hüküm o işkolundaki sendikanın genel kurulunda bir tüzük 
hükmü olarak yer almalıdır. 

2) Iki kongre arasında seçilmiş yöneticileri, görevden ala­
bilecek, başka bir deyişle geri çağırma olanakların ı ,  olabildiğin­
ce doğrudan demokrasi yönetimini kullanarak (ve diğer uygun 
biçimler) tüzüksel güvenceye bağlayacak, bir politik tutuma yö­
nelmek zorunludur. 

3) TIS dönemlerinde ve grev, direniş vb. eylem kararların­
da veya görüşmelerde izlenecek yöntem, kapalı kapılar arka­
sında değil , işçilerin önünde, TIS Komiteleri ya da Grev Komite­
leri aracı l ığıyla olmal ıdır. Yine bu da temenniler düzeyinde de­
ğil , uygulanabil ir bir güvenceye bağlanmalıdır. 

4) Yönetim merkezleri, işçi tabanının denetimine ve hesap 
sormasına açı lmalıdır. 

Bunu ve yukarıdaki sorunları çözmenin yolu işçi kitleleri­
nin tabanında, işçi komiteleri vb. biçiminde örgütlenmesinden 
geçmektedir. O halde çözümün tek anahtarı vardır: Işçi kitleleri­
nin örgütlenmesi, örgütlenmesi ve yine örgütlenmesidir. Sanıyo­
rum sihirli anahtar budur. 
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l l l . BÖLÜM 

Sendikalann Örğütsel biçimleri 
üzerine bir tart1şma 

Sendikal merkezlerin içinde bulundukları olumsuz durum sü­
rekli tartışma konusu olmuştur. Yaşadıkları krizin niteliği ve çö­
züm önerileri de d gündemde kalmışt ı r. Özellikle 1 994 y ı l ında 
sermayenin ve onun iktidarının, özelleştirme (5 Nisan ekonomik 
paketi) yoluyla gerçekleştirdiği işçi tensikatların ın yıl sonuna ka­
dar bir mi lyonu bulacağını  da hesaba katarak, yoğun ekonomik 
ve siyasal baskının artt ığ ı  bu dönemde, sendikalar, uygun bir 
tabirle ifade etmek gerekirse, bir faciayı yaşamaktad ır. Serma­
yenin görülmemiş bu saldırısı karş ısında sendikal merkezler 
adeta eli kolu bağlı bir şekilde oturmaktadır. Diğer yandan, sen­
dikaların başına çöreklenmiş sendika bürokratların ın ,  güncel ta­
birle "korucu başları"nın,  hükümet ve iktidar kurumlarıyla yapı ­
lan açık ve  gizl i  pazarl ıkların ın sonucunda, işçi sınıtma ihanet­
leri , sendikal tarih boyunca görülmemiş bir durum almıştı r. 

Bu durum on yı ldan beri "Kahrolsun!  "edebiyatı ile sözde 
aşı lmağa çalış ıld ı .  Oysa böyle bir "Kahrolsun-Yaşasın!" slogan­
cı l ığ ı  ve çalışma tarzıyla sorunun çözülemeyeceği anlaşı lmıştır. 
Sendikalar ve sendikaların içinde bulundukları çok yönlü sorun-
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lar, son yı l larda daha akılcı ve daha mantıkl ı  tartışmalara sahne 
olmaktadır. Ancak tartışmaların yoğunluğu hala sorunun kıyısı­
nı köşesini aşmağa yönelmiyor. Bu konuda bütünsel politik açı­
l ımların sağlandığını söylemek olası değildir. 

Örneğin, tart ış ı lması gereken en temel konulardan birisi , 
sendikaların içindeki taban hareketinin, ağırl ığ ın ı  koyması so­
runudur. Başka bir deyişle sınıf hareketinin dipten gelen dalga­
sının,  daha büyük dalgalarla yönetim ve iktidar mevzilerine vu­
ramaması ,  alttan alta oluşan dalgalar birleşiminin, dönemsel ge­
lişmelerle birlikte hareketlenmesi , ancak med-cezir hareketi gibi 
yine dibe vurması gerçegidir. Işçi insiyatifinin, kendine bir kanal 
açarak ilerlemesi ve vuruşlarını giderek geliştirmesi ve yönetim 
erkini sarsması zorunludur. Başarısızl ığ ın esas nedenlerinden 
birisini, diğer bir çok etkenle birlikte, tek tek, birbirinden yal ıt ı l ­
mış eylemiikierin lokal düzeylerde kalması gerçeği oluşturmuş­
tur. Bu sorunun esas kalıcı nedeni ise, sendikaları n örgütlenme 
biçimleri ve esaslarıdır. Bu konuyu biraz tartışmak gerekiyor. 

Siyasal iktidar çok yönlü bir saldırı içinde bulunuyor. Özellikle 
1 994 yı l ından bu yana işçi sınıfına ve onun örğütlerine görülme­
miş bir baskı uyguluyor. Onbinlerce işçi işten atı ld ı . TIS' nin ala­
cakları ödenmediği gibi işçilerle adeta dalga geçer gibi bonolar 
verilmek istendi. Özelleştirmenin olumsuz sonuçları gün geçtik­
çe daha iyi anlaş ı l ı r  oldu. Birçok sendika ya kısmen ya da tü­
müyle batırı lmak isteniyor, altı oyuluyor. Diğer sendikal merkez­
ler daha şimdiden iktidara teslim olmuşlar. Sermaye merkezleş­
miş ve birleşik bir gücü ifade ediyor. Ve bu güçle saldı rıyor. 

Bu sald ırı nası l  göğüslenecek? Sermayenin sald ırı larına 
karşın birleşik ve merkezleşmiş bir işçi cepesiyle cevap verilebi­
lir ve ancak bu şekilde sonuç almak mümkün olabil ir. Bu ger­
çekleştirilmediği sürece saldırı püskürtülemeyecektir. O halde 
durum böyle midir? Tersine işçi cepesi dağınık ve parçalanmış­
t ır. Bölük pörçüktür. Bu haliyle saldırı lara karşı sonuç almak ola­
nakl ı değildir. Son yı llarda birçok lokal düzeyde ortaya ç ıkan 
eylemler başarısızl ı kla sonuçlanmışlardır. Bunların bir kısm ı ,  
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çok iyi örğütlenmiş olmasına karş ın yinede başarıl ı olamamışt ı r. 
Olması da mümkün değildi. Örneğin, Gebze, Kağ ıthane, Suser, 
çeşitli Belediye işçilerinin eylemleri, Aras Kargo direnişini vb. 
sayabiliriz. Merkezi olarak sermayenin saldırı ları ancak birleşik 
bir işçi cephesiyle gögüslenebil ir. Acil görev de bunu dayat­
maktadır. 

Peki ama bu birleşik işçi cephesinin yaratı lamamasının ne­
denleri nedir? Bence bu soruya verilecek yanıt, sorunun çözü­
münde ana mihenk taşı olacaktı r. Birleşik bir devrimci işçi ha­
reketinin yaratılamamasının belki bir çok nedeni vardır. Bu so­
runa yanıt verecek bir açıklama, bu duruma neden olan tüm ko­
nuları kapsamaktadır. Ancak konumuz açısından diğer neden­
leri anlatmak yerine (ki bunların bir kısmın ı  diğer bölümlerde 
açıklad ık, sonraki bölümlerde de ayrıca değinme fı rsat ı mız ola­
cak) sorunun sendikal hareketin örgütlenme biçimiyle doğrudan 
bağlantısı olduğunu gözönünde tutarak, bu konuyu tart ışmak 
istiyorum. 

Haziran 1 993'de bir gazete makalesi olarak hazı rlad ığ ım 
"Sendikalar ve Iş kolu Örğütlenmesi Hakkında " başl ıkl ı  yazıdan 
bir alıntı yapmak istiyorum: 

.. .Bu eleştirilerden biri sendikalann işkollan esasma göre 
örgtJtlenmede ki, neredeyse değişmez ve tarttşllmaz gibi görtJ­
nen an/aytşmm gtJndeme almmastdtr. Başka bir ifadeyle dikey 
bir örgtJtlenme an/aytşma yöneltilmesi gereken eleştirilerdir. " 
(Yeni Politika -31 Mayıs '95, Syf.B) 

Gerçekten , doğruluğu veya yanl ışl ığı hiç tart ış ı lmayan, ne­
redeyse tabu gibi algı lanan bu konu, sendikalarımız ın işkolları 
esasına göre örgütlenmesi sorunudur. Bugün bu tarz bir dikey 
örgütlenmenin birçok sakıncası ortaya çıkmış bulunuyor. Özel­
likle birleşik ve merkezileşmiş bir işçi hareketinin önünde, ciddi 
engel haline gelmiştir. Bunun en büyük sakıncası yatay ve de­
renlenmesine örgütlenmeyi reddetmesi, farklı işkolları veya iş­
yerlerinin ayn ı  bölgede, aynı mekanda, yan yana durmaları na 
rağmen birbirinden yalıt ıyor olması ,  adeta meslek şövenizmi 
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içinde kendi iş koluna hapsetmesi ve dış dünyayla bağlantısını  
kesmesi, sonuçlarını doğurmuştur. 

Bu konuyu daha ayrınt ı l ı  açmadan önce ülkemizde ki bazı 
deneylere , tarihsel örnek olması aç ısı ndan kısaca değinmek 
gerekiyor: 

Ülkemizde, yüzyı l ın başından itibaren işçi hareketi kendini 
çeşit l i  örgüt biçimleriyle tan ımlamıştır. Bu konuda oldukça ge­
niş kapsamlı örnekler ve deneyler mevcuttur� 1 946'lıua kadar 
örgüt biçimleri pek tartış ı lmamış, daha çok meslek �saslarına 
dayanan birl ikler kurulmuştur. Haliç Şirketi Arnele Cemiyet i ,  
Istanbul Umum ve Tahliye Işçi leri Cemiyeti ,  Tütün Fabrikası 
Arnele Ittihad Cemiyeti, Istanbul Tramvay Arnele Gerniyeti , Mü­
rettipler Cemiyeti, Anadolu Bağdat Şömendöferciler Gerniyeti gi­
bi. . . Istanbul Arnele Birliği veya Türkiye Arnele Birliği gibi birçok 
kuruluşu içine alan Birlikler'de kuruldu. Konumuz işçi örğütlerinin 
tarihi gelişmesi olmadığı için üzerinde daha fazla du�muyoruz. 

Yalnız 1 946 y ı l ında Cemiyet , Birl ik ve Federasyon denilen 
sendikal örğütlerin örgütsel biçimleri tartışı lmağa başlanmışt ı r. 
O dönemde Esat Adil Müstecaploğlu'nun başkanı olduğu Türki­
ye Sosyalist Partisi, meslek esasına {işkolu esasına) göre sen­
dikaların örğütlenmesini savunmuştur. Bugün bizim uyguladığı­
m ız işkolları esasına göre örğütlenme prensibinin aynısıd ı r. Se­
fik Hüsnü Degmer' in başkanı olduğu Türkiye Sosyalist Emekçi 
ve Ç iftçi Partisi ise, işyeri- fabrika esasına göre örgülenmeyi ,  bir 
başka deyişle, her işyerinde bir sendika anlayış ını  ileri sürmüş­
tür. Buna göre " . . .  Sendikalar, tercihan işletme ve istihsal şube­
lerinde kurulmal1dlf. Herhangi bir fabrikada iki ila üçyüz tuta­
rmda bir işçi topluluğu varsa derhal o fabrika ve işletmede bir 
sendika kurulmalldlf. Aym şehir ve bölgede aym sanayi şube­
sinden bir iki, üç ve hatta dört sendika kurmak, bunlan birarada 
kurmaktan daha doğrudur. Gerek mücadele gerekse taktik ba­
klmmdan bu suretle hareket etmek zarureti vardlf. 

Başka memleketleri aynen kopya etmek mecburiyerinde de­
ğiliz. Bizim memleketimizin kendine mahsus hususiyetleri var-
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d1r. Bunlan daima göz önünde tutacağ1z. 
Bu şekil sendika kuruluş sistemi diyaletik sendika sistemidir 

ki, bunun çok büyük faydasi vard1r. " (Kemal Sülker, Türkiye 
Sendikac ı l ı k  Tarihi, Syf .45-46) <1 > 

Bu fikre göre önce işçi sendikaları kurulacakt ır .  Bunlar işlet­
me ve üretim esaslarına göre kurulacaktı r. Ayn ı  bölgede veya 
aynı i lde kurulan sendikalar biraraya gelerek " Işçi Sendikalar 
Birl iği"ni oluşturacaklar. Daha sonra Türkiye çapında kurulan 
ayn ı  üret im şubesinde veya aynı iş kolundaki sendikaların bira­
raya gelmesiyle, federasyonlaşma olacaktı r. Bu birlik ve fede­
rasyonlar ise Konfederasyonu meydana getireceklerdir. 

Şimdi bu plan, işkolu esasına göre örgütlenmeyle ayn ı şey­
miş gibi alg ı lanabilir. Oysa durum öyle değildir. Burada, ayn ı 
bölge veya ilde yer alan, ayn ı üretimi yapan fabrika veya işlet­
melerin dikey işkolu örgütlenmesi değil, tersine yatay bir örğüt­
lenme modeli öneriliyor. Örneğin Istanbul'da bulunan 1 O tane 
tekstil fabrikası için, tek bir sendika ve ona bağlı şubeler yerine 
her fabrika için bağımsız bir sendika önerisi ortaya çık ıyor. Bu 
durumda Istanbul'da 1 O tane Tekstil sendikası olacakt ı r .  Bu 
sendikaların bir araya ·,e lmesiyle " Işçi Sendikalar Birliği" oluşa­
cakt ı r . Ve arkasından bi l inen federasyonlaşma ve konfederas­
yonlaşma süreci . . .  

Elbette bu örneklerden çıkarı lacak olumlu veya olumsuz de­
neyler, bugün için tart ışı imalı ve geleceğe ilişkin sağl ıkl ı  adımlar 
at ı lmal ıd ı r. 

Çeşitli sektörler i le iş kolları arasında var olan sorunlar gide­
rek aynı  temelden kaynaklanan ortak sorunlara yerini bırakıyor. 
Elbette buradan farklı sorunlar olmadığı  anlamı ç ıkarı lmamalı ­
dır. Ancak emperyalizmin gelişme seyri biz i ,  bu sonuca ulaşma­
ya zorunlu kılmaktadır. 

Dipnot (1): Şefik Hüsnü'ünn kurduğu. Türkiye Sosyalist Emekçi ve Köylü Parti­
si bu dönemde (ki bu dönem 6 ay/tk bir dönemdir) 600 sendika örgüt/edi. Bunu 
her işyerinde bir sendika anlaylŞiyla örgütlenmişti. Sorımki dörıe11ıde bunlarm 
hemen hepsi kapatiidi ve tasfiye edildi. 
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Emperyalizm. gerçekten yüzyı l ın ilk dönemlerine göre, olduk­
ça geniş kapsamlı bir gelişme yaşamışt ı r. Bi l imsel teknik dev­
rim ,  dünyanın "küreselleşmesine" ve "global" anlamda küçül­
mesine neden olmuştur. Sermaya enternasyonal bir karakter al­
mış ve bu durum daha belirgin son�çlara yol açmışt ı r. Merkezi­
leşen bu sermaye, dünyan ın en ücra köşelerine kadar uzanmış 
ve buraları adeta bir zincirin halkaları gibi birbirine bağlamışt ır. 
Dünya küçülmüştür. 

Sermayenin yoğunlaşması .  sermaye ihracın ın taşıd ığ ı  so­
nuçlarla birlikte, ulusal ekonomilerde ciddi değişikl iklere neden 
olan bir süreci başlatmışt ır .  Üretimde bilgisayarın kullan ı lmas ı ,  
bilimsel ve teknolojik gelişmenin başdöndürücü hızla i lerlemesi, 
ulusal ekonomileri tahrik ederek birbirine yakınlaşt ırmış, zayıf 
ve geri kalmış ülkeleri hızla emperyalizme bağıml ı  hale getir­
miş ve tek bir dünya ekonomisi yaratmıştır. Bu farkl ı laşma ve 
ilişkiler, bağımlı l ığı daha da artt ırdığı için, sermayenin dolaşımı ,  
salt teknik b i r  özell ik görünümünden çıkarak daha da derin i l iş­
kilerin yaratı lmasına yol açmışt ır. Bu ilişkilerin başında siyasal 
bağıml ı l ık  gelmiştir. Ülkeye yabancı sermayenin girmesiyle bir­
l ikte, o bağıml ı  ü lkenin ekonomik ve siyasal ortamı ,  hukuk ve 
adl i  sistemi, ücret politikası , iş yaşamı , vergi sistemi, örgütlenme 
ve düşünme ortamı vb. tümüyle emperyalizmin ç ıkarlarına göre 
ayarlanmışt ı r  artık. 

Sermayenin merkezi yoğunlaşmasıyla birlikte, ü retimde yeni 
teknolojinin kullanı lması ve üretim sektörlerinin kapitalist ü retfn1 
normları içinde birbirine bağlanması , üretimden dolaşımına, pa­
zarlanmasından da:,;ıt ımına kadar, sektörler arasında ortak so­
runlar yaratmıştır. Farklı üretim dalları (veya işkolları) arasında­
ki sorunlar farklı problemleri gündeme getirmekten ziyade, aynı 
özden kaynaklanan ve aynileşen sorunları ortak bir sürece yay­
mışt ı r. Dolayısıyla fabrika üretimindeki, emek potansiyeli prole­
teryanın sorunları ve hedefleri farklı sektörlerden kaynaklansa 
da, giderek aynılaşan bir gelişme izlemektedir. lşkol ları arasın­
da ki farklılıklar kuşkusuz tümüyle ortadan kalkmamıştır. Farklı 
üretimden kaynaklanan farklı sorunlar, çalışma yaşamına ilişkin 
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farklı istemler devam ediyor. 

Ancak bu işkollarının farkl ı sorunları olmakla birlikte temelde 
öne çıkan sorunları , sermayenin bu karakterinden dolayı para­
lellikler arzetmektedir. Yukarıda da belirttiğimiz gibi bu durumun 
nedeni, tekelleşmiş sermayenin merkezi yoğunlaşmasında, ka­
pitalist üretim tarzın ın bilgisayar - uzay çağının yeni teknik araç 
ve gereçlerini kullanmasının yarattığ ı ,  "küreselleşmenin" ve ev: 
renin "global" anlamda küçülmesinin, sonuçlarında aranmal ıdır . 
Kısacası, farklı işkollarındaki ayrı l ı kların önemsiz seviyeye düş­
mesi nedeniyle, birleşik bir sennaye cephesine karşı ,  birbirinden 
yal ı t ı lması engellenerek, hangi farklı l ıklar olursa olsun, birbirin­
den koparılma gerekçeleri reddedilerek, proleteryanın birleşik 
ve merkezi cephesi inşa edilmelidir. 

Bu gün ülkemizde sendikalar dikey bir örgütlenme modeline 
göre örgütleniyor. Iş kolları esasına göre örgütlenmede esas 
model, aynı işkolunda çalışan işçilerin ilçe, il ve Türkiye genelin­
de, hiyerarşik bir yapıya uygun olarak, yukarıdan a:;ağıya doğ­
ru, dikey bir modelle örgütlenmesidir. Bunun gerekçesi de bilin­
d iği g ibi, işkolların ın kendine özgü farklı sorunları olması i le 
açıklanmaktadır. Oysa yukarıda da belirttiğimiz gibi, işkolları 
arasında farklı sorunlar olmakla birlikte, bu sorunlar işkollarına 
göre dikey bir örgütlenmenin gerekçesi olacak düzeyde ciddi ay­
rımlar taş ımıyor. Tersine birbirine paralel benzerlikler ve ortak 
sorunlar taşıyan bir karakter üzerinde kesişiyorlar. Bunun nede­
nini yukarıda özetle anlatmıştık. 

Oysa işkollarına göre bir dikey örgütlenmenin, işçi sınıf ın ın 
mücadelesi açısından çok ciddi olumsuzluklar yaratt ığ ın ı  biliyo­
ruz. Herşeyden önce, dikey bir yapılanma, farklı işkolların ın or­
tak amaçtan kaynaklanan mücadele yönelimini bölmekte, ·par­
çalamakla ve birbirinden yalıtmaktadır. Birçok işkollunda ortaya 
çıkan mücadelenin, bir diğerinden habersiz, hiçbir dayanışma 
gösterilmeden ve birbirinden tümüyle kopartılmış özellikler gös­
termesi, üzerinde ciddi olarak düşünülmesi gereken bir konudur. 
Aynı işkolunda çeşitli şubeler arasında ve hatta şubelerle tem-
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silcilikler arasında bir koordinasyon eksikliği mevcuttur. Öyle ki 
aynı sendikanın bir şubesinde başlayan bir mücadele, diğer şu­
be açısından önemsiz görülmekte, g iderek ortak bir eylem cep­
hesi aynı işkolundaki sendikal örgütlenmelerle bile gerçekleştiri­
lememektedir. 

Bu durum aynı işkolu sendikaların ın şubeleri ve temsilcilikleri 
açısından da geçerlidir. Üstelik daha vahim bir nokta da şudur; 
ülkemizde onlarca işkoluna dağı lmış sendikalar, yüzlerce şube 
ve temsilcilikler ile farklı sendikal organlar, s ınıf mücadelesi birli­
ğinin aksine, birbirinden tam anlamıyla yal ı t ı lmışl ığ ı  ifade edi­
yor. Metalurji işkolunda başlayan bir grev hareketi diğer işkol ları 
açısından, adeta kendilerini ilgi lendirmez bir duruma evrilmiştir. 
Örneğin, Zonguldak Madencileri'nin Ankara yürüyüşü, ülke sat­
h ında tüm işçi sınıfı hareketini ilgilendiren bir konumdaykan bi­
le, diğer işkollarından destek gitmedi .  Bunun birçok sebebi ol­
makla birl ikte sendikaların birbirinden izole edi lmiş örgütlenme 
biçiminin de etkisi olduğunu düşünmek durumundayız. Zira ha­
reketin merkezi ve birleşik bir konuma girmesi, birbirini olumlu 
anlamda etkilemesi, mücadele cephesinin genişlemesi i le birlik­
te hareketin politikleşmesini de hızlandıracak bir etken olacaktır. 

lşkolları esasına göre dikey bir örgütlenme, bugün fabrika 
ve işyerlerinde sendikal kurumların oluşturulmasında ve taban 
insiyatifinin derinlemesine örgütlenmesinde de başarı l ı  olamı­
yor. Bunun esas nedenlerinden birisi , fabrikalar arası yerel ve 
bölgesel örgütlenme ağın ın yarat ı lamaması ,  s ın ıf hareketinin 
bölünmesi ,  parçalanması ve birbirinden kopartı lmasıdır. Dikey 
örgütlenme bu duruma hizmet etmiş ve onu daha da derinleştir­
miştir. 

Oysa bugün gerek aynı işkolundan olsun, gerekse farklı iş­
kollarında olsun merkezlerden şubelere ve temsilciliklere kadar, 
tüm sendikal organlar ortak sorunlar çerçevesinde, ortak müca­
dele anlayışıyla yürüyen bir organizasyona kavuşmal ıdırlar. Gö­
rüldüğü gibi dikey örgütlenme bugün resmi görüşü ifade eden 
ve bu kurala göre örgütlenen bir sendikal örgütlenme tipidir. Bu­
nun asli görevi de, işçiler arasında ki dayanışmayı yok etmek, 
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birbirinden izole edi lmiş durumdaki sınıf hareketini parçalamak­
t ı r. O halde bu resmi görüşe karş ı mücadele cephesi açılmak 
zorundadır. 

1 936'dan sonra Ispanya iç savaşı şartlarında ve daha sonra­
ki süreçte, Ispanya işçi sın ıfın ın öncü güçleri ( Ispanya Komin ist 
Partisi vb.) dikine sendikal örgütlenmelere karş ı mücadeleyi gö­
rev bilmişler ve bu örgütlenme biçimini reddederek, bunun faşist 
sendika örgütlenmesinin sonucu olduğunu ve resmi görüşü ifa­
de ett iğini bel i rtmişlerdir. Yerel ve bölgesel düzeyde, tabandan 
işçi insiyatifini geliştirecek, Sendikal işçi Direniş Hareketi (ÖSO) 
gibi örgütleri yaratmışlar, legal ve i l legal araçlarla faşist d ikine 
sendikal örgüilere karşı mücadele etmişlerdir. (Bugünkü Ispan­
ya'da Sın ıflar Savaş ımı ,  Hans Werner Franz , Syf.30) 

Bu konuda önemli bir deneyde Polanya Işçi Hareketi 'nin de­
neyidir. Resmi devlet sendikalarına karş ı ,  sanayi işçilerin yoğun 
olduğu Gdanks gibi bölgelerde, birbirinden izole edilmiş grev ha­
reket lerini birleştiren, Fabrikalararası Grev Komitesı ( MKS)nin 
kurulmasıdır. Bu da anlaşı ldığı kadarıyla, yerel ve bölgesel dü­
zeyde somut bir grev hareketinden kalkarak, resmi dikine örgüt­
lenen sendikaları reddeden bir taban insiyatifi olduğunu göster­
mektedir. Bu hareketin gelişmesi ülke sathı nda "Dayanışma" 
hareketini yaratacaktır. 

Yine Brezilya Işçi Hareketi'nin deneyleri de bu konuda öğreti­
ci olgularla doludur. 

Yukarıda belirtiğimiz gibi, işkolu esasına göre örgütlenme yu­
karıdan aşağıya dikey bir örgütlenmedir ve bu örgütsel anlayış 
aynı ilde veya aynı bölgede farklı meslek kollarındaki sınıf hare­
ketinin birliğine h izmet etmiyor. Polit ik örgütlerde egemen olan 
yukarıdan aşağıya dikey örgütlenme politikası ,  sınıfın ekonomik 
örgütleri olan sendikalarda savunulamaz. Tersine aşağıdan yu­
karıya doğru yatay ve derinlemesine örgütlenme esas olmal ı ­
d ı r .  Yani yerel ve bölgesel düzeyde fabrikalar arası bağiantıyı 
öne ç ıkaran ve sınıf hareketini izole etmek yerine, birleştiren bir 
örgütsel politika izlenmelidir. Bunun bugünkü anlamı ,  fabrikalar 
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arası örgütlenme ağının kurulmasın ın ,  işkolları düzeyinden çı ­
kı larak, tersine bölgesel düzeyde ele alı nması gerçeğinin açı kl ı ­
ğ ıd ır. Bugün ülkemizde sınıf hareketinin en temel ihtiyaç duydu­
ğu konu, lokal düzeyde ortaya çıkan, birbirinden koparı lmış ve 
içine çekilmiş eylemlerin, birleştirilmesi ve merkezi bir s ın ıf cep­
hesinin yarat ı lması sorununun aş ı lmasıd ı r. Herhangi bir bölge­
de veya birkaç merkezde, farkl ı  işkol ları ndan gelen işçi ve 
emekçinin mücadele birliğine ihtiyaçları vard ı r  Deney ve biri­
kimlerin karşı l ıkl ı  olarak birbirine aktarı lması ,  ortak sorunlardan 
ortak sonuçları n ç ıkarı lması , kavgan ın  bil ince oturlu lması vb . 
gibi sınıf hareket ini eğiten olgular, ancak ve ancak fabrikalar a­
rası bağ!::ıntıyı gözeten ve bölgesel düzeyde inşa edilmiş, yatay 
bir örgütlenmeyle olanakl ıd ı r. Burjuvaz inin örgütlenme düzeyi , 
çapı ve merkez i liği düşünüldüğünde birbirinden izole edilmiş, te­
kil düzeyde ortaya çıkan lokal eylem ve direnişierin başarı şansı 
hemen hemen yoktur. Ülkemizde son birkaç yı ld ı r  sınıf mücade­
lelerinde ortaya ç ıkan deneyler de bunun böyle olduğunu göste­
riyor. Son Gebze , Kağı thane, lzmir Belediye Işçi ler i ,  Aras 
Kargo, Human ik, Süser vb. örnekler bu düşüncemizi doğrulay an 
gel işmelerdir. 

Bölgesel ve yerel düzeyde fabrika merkez lerinde oluşturula­
cak, derinl iğine ve genişliğine yatay bir örgütlenme, aynı zaman­
da sendikal bürokrasinin parçalanmasında da önemli işlev göre­
cektir. Soruna bu yönüyle bakı lmalıdır . Tabandan işçi denetimi­
nin gerçekleştirilmesinin yolları ndan birisi, an ılan örgütlenmeyle 
sağlanacaktır .  Bu tür işçi insiyatifi, sendikal merkezler üzerinde 
demokratik bir baskı gücü yaratacakt ır .  Birbiriyle bağlant ı l ı ,  bir­
leşik ve merkezi bir sınıf hareketi , sendikal bürokrasiye karşı da 
sonuç al ıcı bir eyleme yönelecektir. Devletin  güdümünde ve 
merkezden yönetilen sendikaların koorparatist eği l imlerine kar­
ş ı ,  tabanda gelişen sınıf insiyatifi, bu tür bir örgütlenmeyle daha 
ileri mevzileri ele geçirecektir. Ve bu olanaklıdır .  Farklı meslek 
kolları da olsa sendikal bürokrasi üzerinde işçi denetimi i le yap­
t ı r ım gücü sağlanmış olacakt ı r  ve bu gelişme hedefine ulaşa 
caktır. 
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Soruna şöyle bir yaklaşımla da bakılabilir: Çeşitli işkolları 
kendi aralarında ki meslek ve işkolu şovenizmi nede'niyle bir­
birleriyle rekabete girebiliyorlar. Dolayısıyla bir işkolunda başla­
yan bir grev hareketi veya direniş, diğer bir işkolu sendikası ta­
rafı ndan "bu beni i lgi lendirmez"le karş ı lanabil iyor. Diyel im ki, 
hizmet işkolunda örgütlü sendika, kısa vadeli ç ıkarları nedeniy­
le, sağlık işkolundaki işçilerin çıkarların ı ,  mücadele ve eylemle­
rin i  görmezlikten geliyor. Bu durum oldukça da yaygındır. Dola­
yısıyla, hizmet işkolunda örgütlü sendika yönetimi (bürokrasisi), 
rekabet, meslek şövenizmi gibi birçok nedenlerle koorparatist 
kışkırtmalara kapılabilir. Nitekim yaşananlar da bunu doğrulu­
yor. Oysa fabrikalar arası bölgesel düzeyde gerçekleştirilen 
yatay örgütlenmeler, sendikaların üzerinde farklı işkollarından 
gelen işçilerin bir baskı gücü ve denetimini sağlayacağından, 
bürokrasi "kast ı "n ın aşı larak kır ı lmasın ın ,  toplumsal dinamiği 
mümkündür ve gerçekleştirme olanağı çok yüksektir. Bu  du­
rum sınıf hareketine de yeni boyutlar getirecektir. 

Fabrikalar arası yatay örgütlenmelerin, bir başka önemli 
gelişme dinamiği de, sendikalar ve sendikal bürokrasiye tan ı ­
nan ayrıcal ıkların g iderilerek, hareketin siyasallaşmasının önü­
nü açacak imkanları yaratmasıdır. Örneğin farklı işkollarında iş­
ler çeşitli sebeplerden dolayı iyi gitmeyebilir. Bir kısmı daha dur­
gun ve daha porblemli olabilir. O işkolunda veya meslek sektö­
ründe krizin boyutu daha da derin olabi l ir, diğerinde daha hafif 
olabilir. Ama tüm meslek sektörlerinde uzun süreli durgunluk 
çok daha istisnadır. Dolayısıyla yatay bölgesel ve yerel düzey­
de bir örgütlenme, kendini işçinin yerine koyan ve büyük ayrıca­
l ıklarla donatmış sendikacıya (sendikal bürokrasiye) tanınan bu 
üstünlüklerin ortadan kalkmasında da önemli bir işlev görebilir. 
Bu ayrıcal ıkları n kırı lması oranında sınıf sendikacı l ığ ı  gel işe­
cek ve güçlenecektir. Bu ise hareketin siyasallaşmasını hızlan­
d ı racaktır. 

Kuşkusuz bu tart ışma ve önerilen bu proje çok yenid ir ve 
sendikalar nezinde bile daha tartışı lmağa açı lmamışt ı r. Aynı şe­
kilde devrimci sosyalist çevreler açısından da durum budur. An-
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cak bu konuyu ısrarla gündeme getirip tartışmak zorundayız. 

Tabanda yoğunlaşacak olan bölgesel düzeydeki fabrikalar 
arası bağlantı l ı  yatay örgütlenme (ki bunun işkolu düzeyinde ol­
mayacağını anlatmıştık), herşeyden önce şu noktaları başar­
mak zorundadır: 

a) Bunlardan birincisi, işçi sınıfı hareketini ,  sosyalizmin bilimi 
ışığında, sın ıf uzlaşmacı l ığ ını  reddeden bir bakışla geliştir­
mek, 

b) Ikincisi, çok önemli olan Birleşik ve Politik S ınıf Cephesi'ni 
oluşturmak ve bu uğurda gereken fedakarlıktan kaçınmamak, 

c) Üçüncüsü, sendikalarda bürokrasiye karş ı mücadele et­
mek ve demokratik sınıf sendikalarını yaratmak, 

d) " Işsizl ik Sorunu ve Sendikalar" yazısında da belirttiğim gi­
bi işsizler mücadelesini de sendikalara bağlı " Işsizler Komitesi" 
aracı l ığ ıyla örgütlemek, sendikaların dışındaki örğüt ve organ­
larları da bu cephe içine çekmek. ( Işsizlik Sorunu ve Sendika­
lar, 1 Mayıs Gazetesi, Eylül '94, Sayı-5) 
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IV. Bölüm 

işçi Komiteleri ve Sendikalar 

1 - Örgütsel Olarak işçi Hareketindeki Olumlu  
Zeminler 

Bugün işçi sı nıfı hareketinin önünde devasa sorunlar duru­
yor. Ne yazık ki bunca geçen zamana rağmen yeni bir açı l ım ve 
yeni bir çözümle'ne getirilmiş değildir. Işçi sı nıfı hareketinin 
önünde çok farklı karakterde sorunlar dursa da, bizce en önemli 
sorun, sınıf sendikacı l ığı başlığı altında toplanan, çok yönlü ör­
ğütsel sorunlard ı r. Örgütsel politikadaki kısırl ı k  ve bugüne dek 
resmi hüviyeti aşmayan bir gelişmenin devam etmesi, devrimci 
işçi hareketinin , sorunların çözümünde, donuk kalmasına sebep 
olmuştur. Işin en önemli yanı olan böyle bir sorunun çözümlen­
mesi, kanımca şu iki noktanın aşı lmasıyla olanaklı olacaktır. 

1 )  Var olan işçi sendikaların ın içinde bulundukları sorunlar­
dır. Bunların bir kısmına değinme fırsatı bulduk. Önemli olan bu 
sorunları aşma kabiliyeti ve becerisini gösterebilmek. 

2) Türkiye Sosyalist Hareketi'nin, sınıf ın sendikal örğütlen­
mesi boyutunda, hala kısır, dar pespektifl i ,  dogmatik ve kitabi bir 
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yaklaş ım ile çalışma tarz ın ı  aşamamış olmasıd ı r. Yeni politik 
hedefler ve aç ı l ımları n gösterilememiş olması ,  örgütsel planda 
da çekim merkezi olamad ığının bir göstergesi olmuştur. Kuşku­
suz burada en temel sorunlardan birisi, sosyalist hareketin çok 
parçalı ve bölünmüşlük durumudur. Kuşkusuz böyle bir görü­
nüm, politik faaliyeti zaafa uğratt ığı gibi , s ın ıf ın üzerinde, dev­
rimci ideolojinin egemenliğinin sağlamasın ı  da güçleştirmekte­
dir. 

Bugün var olan sendikal merkezlerde, önlerinde duran deva­
sa sorunları çözümlüyememekten kaynaklanan bir t ıkanıkl ığ ın 
yaşand ığ ın ın ve örgütsel olarak bir bunal ımın  devam ett iğinin 
alt ın ı  çizmiştik. Bunu nasıl aç ıklamak ve nası l  anlamak gereki­
yor? Gerici- reformcu bir temelde örgütlenen, önemli derecede 
bir "kast" sistemine dönüşmüş bürokratik örgütlenme, giderek iş­
çilerin talep ve isteklerine çarpıyor. Kuşkusuz bu taleplerin kar­
ş ı lanması ,  böyle merkezi ve bürokratik bir örgütlenmeyle ola­
naksızdır .  Bu tartışı lmaz şekilde ortaya ç ıkmışt ı r. Sendikalar 
sürekli olarak, kendi içinde yeniden ve yeniden bürokrasiyi üreti­
yor. Ve bu kadro sınıf ın içine sal ınıyor. Kimisi "sol"dan, kimisi 
"sağ"dan bir söylem tarzıyla, ama aynı hedefe doğru vuruyorlar. 
Tüm faaliyet alanı ,  sistem içinde kal ınarak, sistemi aklamak ve 
sın ıf hareketini düzene entegre etmek. 

Sın ıf uzlaşmasını  esas alan bu yapılanmaların temel amacı ,  
sürekli olarak, sözde "önderler" kuşağı tarafından, gelişen işçi 
s ın ıfı mücadelesini bölerek, parçalayarak ve tasfiye ederek yö­
netmek ve sistemin içinde tutmak. Bu yönüyle burjuva sendikal 
sistem, düzenin birer sivil kurumları haline getirilmiştir. Özell ikle 
Türk-Iş nezinde bu durum son derece çarpıcı özelliklere sahip­
tir. "DISK; Nerden Nereye" başlığ ıyla verdiğimiz bölümde Türk­
Iş'in kuruluş y ı l larındaki deneyleri özetle aktarmışt ık. Buradan 
da görülebileceği gibi Türk-Iş ve benzeri burjuva sendikal anla­
yışlar, doğrudan doğruya işçi sınıf ına karşı kalkan olarak kulla­
n ı lan , birer düzen örğütleri haline dönüştürülmüşlerdir. Ya da 
Türk-Iş örneğinde olduğu gibi , başından itibaren burjuva kapita­
list sistemin koruyucusu olarak örgütlenmişlerdir. 
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1 950'1erde Truman Doktrini ve Marshall Planıyla birl i kte 
Amerikan emperyalizmi birçok ü lke gibi, ülkemize de el atmış, 
sendikal harekettleri kendi ideolojik ve siyasal hedefleri doğrultu­
sunda kuşatmış ve yönlendirmiştir. ABD elçiliği Uluslararası Hür 
Sendikalar Konfederasyonu, Amerikan lşci Federasyonu - Sa­
nayi örğütleri Kongresi temsilci leri kanallarıyla ilişkiler geliştirmiş 
ve 1 952'de Türk-Iş böyle bir dönernde kurulmuştur. Daha sonra 
ABD'de eğitilmek üzere birçok sendikacı gönderi lmiş ve onlar 
aracı l ığıyla, işçi ve sendikal harekett, sisteme bağlanmaya çal ı­
ş ı lmışt ı r. Daha sonra dönemsel gelişmelere uygun yeni taktik­
lerle, burjuva sınıf işbirliği politikaları , sürekli uygulanmaya baş­
lanı lmışt ır. Sendikal organlar, bir yandan arpal ıklar olarak kula­
nı l ı rken, diğer yandan da işçi sınıfının mücadele istek ve talep­
lerini bastırrnanın aracı olarak kullanı lmıştır. 

Kokuşmuş olan bu düzenin her yan ından iplikler birer birer 
dökülürken, reçetelerin en acısı işçi sınıfına çıkarı lmaya çalışıl­
maktadır. Bu somut durum, mücadele ivmesini daha da gelişti­
ren objektif bir temeli oluşturuyor. 1 984'den ve Netaş grevinden 
başlayan süreç, '89 Bahar eylemlerini , 3 Ocak Genel eylemleri­
ni, Zonguldak Madenci grevini ve daha yüzlerce iri l i  ufaklı eyle­
mi ve en son 20 Temmuz. 20 Aral ı k  1 994 ile 20 N isan 1 995 ey­
lemlerini yarattı .  Sendikal merkezleri aşan bu eylemlerin önüne, 
burjuva sendikal yönetim erki yeni duvarlar örmeye çalış ıyor. 
Her eylemsel girişim sendikaları daha da tutuculaştırıyor ve gi­
derek daha da saldı rganlaştır ıyor. 

Sendikaların bu çalışmasına ve t ıkanmış yapıların çözüm­
süzlüğüne rağmen, direnen sendika tıürokrasisi ile yine direnen 
işçi sınıfı hareketi arasında ki çelişkinin önemli bir sürece yay ı l­
ması ve giderek art ık kabına sığmaz bir devinimi taş ı ması 
önemli gelişmelere neden olmuştur. Elbette burada boyutlana­
rak yaşanan çatışmayı abartmak değil, ama bunun önemli dere­
cede nesnel bir zemine sahip olduğunu ve bu çelişkinin derinle­
şerek geliştiğini görmek zorunday ız. Bfıyle olumlu bir zeminde 
somut polit ik  çıkışları n ,  nisbeten durgunluğun yaşand ığ ı  dö­
nemlere göre daha kolay olduğunu ve somut uygulan ır bir orta-
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ma yöneldiğini belirtmek gereklidir 

Siyasal iktidarın, burjuva sendikal merkeziere dayatt ığ ı  bazı 
taktikleri yukarıda görmüştük. Ücret sendikacı l ığ ı , siyasetle uğ­
raşma ya�ağı ,  sınıf ın kendi müttefiklerinden soyutlanması ile 
sonrasında pragmat izmin gelişmesi, sendikalizmin ve ekano­
mizmin körüklenmesi gibi eğilimleri başlıklarla saymak mümkün­
dür. Bütün yaptı rırnlara rağmen burjuva sendikal merkezler krizi 
aşamıyor. Krizin kareideri yapısal olmasından geliyor. Ancak bu 
durum olumlu imkanlarıda ortaya çıkarıyor. Manevra alanını  
gelinişletiyor. Kast sistemini sarsıyor. Önemli gedikler aç ı l ıyor. 
Işçi hareketinin olgunlaşarak gelişmesine paralel olarak, yaşa­
yarak görmesinin zeminleri yaratı l ıyor. Yani bu durum işçi sı nıfı­
nı eğitiyor, geliştiriyor. 

Ikinci sorun olarak Türkiye Devrimci Hareketi' inin, bu imkan­
ları ve bu fı rsatları değerlendiremiyor olmasını başka bir bölüm­
de inceleyeceğimiz için geçiyoruz . 

2. işçi Komitelerini nasıl anlamalıyız 

Bugün hemen her siyasal çevre, değişik isimlendi rmelerle de 
olsa Işçi Komiteleri'nden bahsediyor. Onun gerekli liğinden dem 
vuruyor. Bu konuda tartışmalar yapıl ıyor. Gerçi tartışmaların ço­
ğu soyut ve doğmatiktir. Yarat ıcı ve geliştirici değildir. Sovyet­
Konsey vb. örgütlülüğü ile diğer komitelerin örgütlenmesi tartış­
maları daha çok somutluluğun dışında ve ülke işçi hareketinin 
tarihsel deneyleri hesaba kat ı lmaksızın yapıldığı için, kal ıcı ve 
geliştirici alamıyor. Bu ayrımiara kısaca aşağıda değinme fı rsatı 
bulacağım. Ancak alt ın ı  çizdiğim bir hususu görmek gerekiyor: 
Işçi Komiteleri veya benzer örgütlenme biçimleri (ne adla adlan­
dır ı l ırsa adlandırı lsın) nasıl örgütlenecek, nasıl güçlenerek kal ı ­
c ı laştırı lacak, nasıl kitleselleştirilecek ve kurumsallaşt ı rı lacak, 
sendikalarla bağı ve ilişkisi ne olacak, hangi hayat damarların­
da ortaya ç ıkarak yaşayacak vb. gibi sorunlar nası l  ele al ı na­
cak.? 

Bu coğrafya üzerinde yaşayan devrimci sosyalistler cephe-
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sinde ciddi bir politikasızl ık, bir haml ık mevcuttur. O halde bu 
durumu nasıl izah etmek gerekiyor? Bunca tartışmaya ve bunca 
dökümanter bilgiye rağmen bunun aç ıklaması nası l  olmal ıdır? 
Elbette bu sorunların farklı cevapları vard ır. Ancak sanıyorum 
öne çıkan sorun, somut tarihsel durum ve koşullar dikkate al ın­
maksızın,  dogmatik ve şabloncu bir yaklaşımla popülist bir poli­
tika söyleminden yaklaş ı l ıyor olmasıdır. 

Konuya girmek gerekirse, nedenleri bir yana bırakarak, yu­
karıda belirtt iğimiz sorulara arıyacağımız cevapları nerede ya­
kalayabil iriz? Sanıyorum bunun en doğru cevabı , kendi dar ve 
küçük dünyamızın d ış ına çıkarak. yaratt ığ ımız küçük şatoları 
bir yana iterek olacakt ır. Diyebil iriz ki, var olan sendikalardaki 
çalışmanın önemi,  tüm doğru söylemiere rağmen (ki bu söylem­
lerde sendikalarda çalışmanın zorunluluğundan hep bahsetmiş­
tik) önemsenmemiş, küçümsenmiş ve bu mevziler önemli dere­
cede terkedilmiştir. Uygun taktikler ve politik aç ı l ımlar geliştiril­
mediği gibi, uzun vaadeli ve kalıcı bir hedef de güdülmedi ve bu 
potansiyel hareket , Işçi Komiteleri hedefiyle birleştirilemedi.  Bu 
durumu bir örnekten kalkarak açmak olanakl ıdı r. 
" Işyeri Komiteleri ve DSIM" broşüründe şöyle deniliyor: 

(Amacım burada adı geçen broşürü değerlendirmek veya 
eleştirrnek değildir. Ancak konunun anlaşılması bakımından bu 
ik i  al ınt ıyla sorunu tartışmak mümkün olacakt ır.) 

"/şçi stmfmm gelişen mücadelelesinin önünde E'ngel teşkil 
eden tüm burjuva sendikalart ve Türk-Iş ytktlmaltdlf gerçeği 
duyarlt, öncü işçilerin kafasmda yerleşmiştir. " (Syf.3 ) 

Broşürde ayrıca, sınıf sendikacı l ığ ın ın yaratı lmasını ,  işçi ko­
mitelerinin örgütlenmesini ve DSIM (Devrimci Sendikal Işçi Mu­
halefeti) örgütlüğüyle birleştirmek ve burjuva sendikaları n ı  y ık­
mak hedefi anlat ı l ıyor. ( Syf. 31 ) 

Bu yaklaşım tarzı bizi bir tek sonuca götürür. Türk-Iş bir bur­
juva sendikası olduğu için yıkı lmal ıdır. Bunun için DSIM'i örgüt­
leyelim. Özetle anlatılan budur. Bundan nasıl bir sonuç çıkar 
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1 .  Bu, Türk- Iş gibi sendikal merkezlerdeki çal ışma tarz ın ın ,  
iğneyle kuyu kazar gibi kısa ve uzun vaadeli taktiklerini geliştir 
mek değil, kolaycı bir şekilde sendikanın dışında sendikayı he­
defliyerek onu yok etmek gerektiği tavrıdı r. !  Söylenen taktik poli­
t ika budur. Işçiler buraya üye olsalar bile bu böyledir. 

2. Buna karşın zorunlu olarak alternatif bir örgüt olan DSIM'i 
(Devrimci Sendikal Işçi Muhalefeti ) örgütlernek kaçını lmaz ola­
cakt ır. Oysa her örgüt gibi sendikalarda bir zorunluluğun , gerek­
sinmenin ürünleridir. Bu gereksinmeye cevap veren örgütlenme­
ler sı nıf nezdinde meşrudur, kal ıc ıdır. DSIM işçilerin talebi hali­
ne dönüştürülmeden, üç kişinin talebini, işçi sınıf ı n ın  talebi yeri­
ne koyarak işe başlamak, tamamiyle subjektivizmi ifade etmek­
tedir. Bizlere 1 980 öncesi DSM (Devrimci Sendikal Muhalefet) 
deneyleri öğretici olmalıydı .  Zira DSM'ler de zorlamanın ve sub­
jektivizmin en taze örnekleriydi.<1> 

3. Bugün önderler konumunda da olsalar, duyarlı işçiler nez­
dinde bile, Türk-Iş'in yıkı lması bil ince çıkarı lmış değildir. Bu da 
ayrı bir subjektivizmi ifade etmektedir. Burada, Türk- Iş'in y ıkı l­
masıyla, Şevket Yılmaz-Bayram Meral'lerin yıkı lmasın ı  aynileş­
tirmekten kaynakland ığını  sand ığım bir popül ist yaklaş ımı  gör­
mek olasıd ır. Üye işçilerin bilinç düzeyi hesaba kat ı lmadan ya­
pı lan çalışma, her zaman pratikte doğru bir tutumu temsil et­
mez. 

A. Dipnot {1): Bu konuya bir ömek'de, Almanya Sendikal Hareket Tarihi'nden 
verebiliriz. 1930'/arda Almanya Sosyal Demokrat Partisinin (SDP) etkisi ve yön­
lendirilmesinde olan Alman Sendikalar Birliği (ADGB) içinde örgütlenen ciddi bir 
devrimci muhalefet var. Bu muhalefeti Almanya Komünist Partisi (KOP), Dev­
rimci Sendika Muhalefeti (RGO) adıyla örgütlüyor.(Burada hemen bir konuyu 
belirle/im. Türkiye'de bir çok siyasal akım tarafından özellikle 'BO öncesinde ay­
nen Almanya ve Ispanya 'da ki DSM'Ier örnek alınmıştır. Ancak bu örnekler ne 
anlaşılabi/miş ne de özgün koşullar dikkate alınmıştır. Deyim uygunsa şabloncu 
bir yaklaşımra DSM isimleri alınmıştır.) 
Bu hareket başta Ruhr bölgesinde olmak üzere önemli greviere (Meta/ Işçileri 
gibi) yol açan kararlarda etkili oluyorlar. Faşizmin adım adım ileriediği 1 93 1  'ler­
de sendikal hareket önemli yanlışlar yapıyor. Bunların başında aynı Türkiye'de 
de uygulandığı gibi (ki Türkıye'de iş iyice karika/ürüze olmuştu) RGO adıyla fa­
aliyet yürüten Devrimci Sendika Muhalefeti, kendisinin ADGB dışında baijımsız 
sendika haline gelmesini ve bağımsız devrimci sendikaların kurulmasını ıstiyor­
du. Bu önemli yanlışlık/ara neden oldu. Ancak böyle bir kararın alınması, 1930 
Ağustos'unda 5. Kongresi toplanan Enlemasyone/'in önerme/eriyle olmuştur. 
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4. Yine subjektivizmin bir sonucu olarak bir fabrikada DSIM de­
neyi bile hayata geçirilmemişken, böyle bir deneyin pratik  so­
nuçları toparlanmadan, masa başında DSIM'i merkezleştirmek, 
Türk-Iş - DISK veya Hak-Iş Konfederasyonları'na karşı alternatif 
bir sendikal örgüt olarak çıkmak, yine aynı hastal ığ ın  bir sonu­
cudur. 

DSIM gibi farklı isimlerle de olsa, " Işyeri Komisyonları veya 
Konseyleri " gibi örgütlenmeler, ya da teorik bazda önerilen ben­
zer örgütsel biçimler de gündeme getirilmektedir. Bunlardan bir 
tanesi Işçilerin Sesi gazetesi çevresinin önerisidir. Bu çevrenin 
önerisine göre sendikal platformun alt yapısını oluşturan, nüvesi 
olan, komite ve konseyler " gelişim sürecine bağli bir şekil­
de değişik biçimler kazanarak gelişen, mücadeleyi sürekli k1lan 
kaltel nitelikteki yap1lardtr. " (Sayı 1 ,  Syf. 1 3  ) Isim değişikl iğinin 
dışında bu öneriler, DSIM'Ie çok büyük bir benzerliği göstermiş­
tir. Alternatif örgütlenmeler konusunda da önemli derecede aynı  
düzlemde kesişmektedir. Işçilerin Sesi bu konuda şöyle demek­
tedir, "çekirdek örgütlenmeler" konusunu işledikten sonra de­
vamla M • • •  alternatif sendikal ilişkilerde bu tür orgütlülükler yara­
tarak sm1f sendikasi hedefine varmaktadtr. " (Syf . 1 4) 

Belirtildiği gibi bu yaklaşımın ortak bir özelliği vard ır: Başın­
dan planlanarak örgütlenen ve giderek merkezileştirmeyi esas 
alan, alternatif bir karakter kazanan ve bu�uva sendikal merkez­
Iere karş ı sınıf sendikacı l ığını  yaratmayı amaçlayan örgütlen-

Başka bir değişle K1z1/ Sendikalar Enternasyoneli'nin 5. kongresinde alman ka­
rar doğrultusunda, art1k bağ1ms1z devrimci sendikalarm kurulmasi öngörülmüş­
Wr. O dönemde KOP başkani Emst Thaelman'm uyan/anna karşm Almanya'da 
k1z1/ sendikalar DSM ve madencilerin, klf emekçilerinin birlik örgütleri ve benzer 
örgütler kurulmaya başlan�yor. Ancak buna rağmen Almanya'da işçilerin çoğun­
luğu yine eski sendikalarmda kalm1ş ve çok az işçi bu sendikalara kazan�lmlş­
tlf. Devrimci sendikalar önemli derecede yalnlZ l:ıaşlarma kalmişlar ve etki 
alanlan sm1rl1 olmuştur. Bu olumsuz gidişi fJÖren komünist Ernst The/mann, 
DSM'Ieri (RGO), bliğ1ms1Z, Hristiyan ve diger sendikalar içerisinde örfJütlenmiş 
işçilerle ortak eylemiere yöneltmiŞ ve olumlu gelişmelerin meyvelerini 1932'den 
sonra toplayabilmiştir. 
Bu k1sa özet/emeden şu sonuca Çikarmak mümkündür: 
Işçi komiteleri yada DSI M gibi örgütlenmeler hiçbir şekilde sendikalara karş1 al­
ternatif örgüler değildir ve olamazlar. Böyle bir politik taktik bu güne kadar dev­
rimci sosyalist güçleri işçi s1n1f1 içinde yaln�zlaşt�rd1, yabancllaştlfdl ve marjinal 
bir konuma itti. Bu anlay1ş art1k terkedilmek zorundadir. @ 
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meler olarak anlat ı lmışt ı r. Bu örgütlenmelerin işlevsel karakteri­
ni bir tarafa bırakarak düşünelim; bu herşeyden önce ne sınıfsal 
mücadele tarihimizi ne de işçi sın ıfı n ın  deney ve birikimlerin i  
dikkate almaktadır. Masa başlarında iradi yetkinl iğimizle ürete­
rek ortaya ç ıkarmaya çalışt ığ ımız ,  dolay ısıyla ayakları yere 
basmayan, zorlama ve subjektif bir düşüncenin ürünü olduğu 
yeterince kan itlanmışt ı r. Zira sınıf hareketinin en son 30-35 yıl­
l ık tecrübesinin de ortaya çıkardığı gibi pratik hayat , böyle başa­
r ı l ı  bir deneye sahip olmamışt ır . Bu durum bile bu önerinin ye­
terince yanlışl ığ ını  ortaya çı karmaktadır. 

Yukarıda da belirttik, sı n ıf örgütleri bir ihtiyacın  ürünüdür. 
Grev aşamasında bir grev komitesi ya da TIS döneminde bir 
Tl S Komitesi ne kadar iht iyaçsa, Işçi Komitesi gibi benzer örgüt­
lerde o derece iht iyaç olarak doğarlar. Bu iht iyaç işçilerin nez­
dinde bir zaruriyettir. lşçilerce benimsenir ve örgütlenmeye sa­
hip çıkarlar. Kuşkusuz burada konunun eleştirisini yaparken , gi­
derek ihtiyaç haline dönüşen Işçi Komitelerin i ,  işçilerle birl ikte 
yaratmak yerine, şartları ve somut durumu hesaba katmadan ve 
henüz işçilerin geniş bir kesimi tarafından sendikal merkezler bi­
rer umut organları olarak görülürken, alternatif örgütlenmeleri, 
birkaç önder sosyalistin çabalarıyla inşa etmek gibi ,  subjektiviz­
me düşme eğil imlerine karş ı uyarıyoruz. Bu tür komitelerin olu­
şumunda çok geniş örnekler olmamasına karşın ,  mücadelenin 
yükseld iği bir evrede ortaya çıkarak gündemleşen Zonguldak 
Madenci grevi dönemindeki Sendika Komiteleri, böyle bir dene­
yin sonucudur. 

3 ) Bir  deney : Zonguldak Madenci Grevinde Ortaya 
Çıkan Komiteler 

Kozlu, Kil imli ,  Amasra, Üzülmez ve Merkez işyerlerinde Sen­
dika Komiteleri kuruluyor. Bu komiteler mücadelenin yükseldiği 
ve grev hareket inin başladığı şartlarda oluşturuluyor. Her ocakta 
işçilerin seçimlerine dayanıyor. Ve Sendika merkeziyle işçiler 
arasında karar ve yürütme organı n iteliğini taşıyor. Baz ı ların ın  

97 



iddiasının tersine Komiteler, sendikanın dış ında, ondan bağ ım­
sız olarak kurulmuyor. Bunlar, Genel Maden-lş Sendikası 'n ın 
(GMIS) tamamlayıcısı ve parçası özelliğini taşıyor. Bu özelli­
ğiyle Işçi Komitelerinden ayrıl ıyor. Ancak Işçi Komiteleriyle örtü­
şen esas yanı ,  işçilerin taban örgütü ve demokrasinin tüm özel­
l ikleriyle işlediği, bir örgütlenme olmasıdır. 

Bu komiteler bir araya gelerek bölge komitesini oluşturuyorlar 
ve birlikte toplantı yapıyorlar. Bu komitelerin çekirdeklerini ,  grev 
komitelerinde yer alan işçiler oluşturuyor. Böylece grev komite­
leri sendika komitelerine dönüşüyorlar. Bu komitelerde her dü­
şüncede veya eğilimde işçiler yer alıyor. Komitelerin Yürütmesi 
ve havza çapında oluşturulan üst komite seçimle gerçekleştirili­
yor. Bu komiteler oluşturulurken sendikalar bazı i lkelerle ortaya 
çıkmışlard ı r. Ortak deklarasyanda birkaç madde i le düşünceler 
belirti lmiştir. Bu savunulan düşünceler sınıf sendikacı lğ ın ın  da 
ortak ilkeleriydi. Şöyle sıralan ıyordu 

1 - Işyerlerinde tabandan örgütlenmeye önem verilmelidir. Bu­
nun en iyi yolu işyerlerinde işçi komitelerinin kurulmasıd ı r. 

2- Al ınan kararlarda işçilerin söz sahibi olması ve demokratik 
kat ı l ımın sağlanması .  

3- Seçilen yöneticileri gerektiğinde görevden alabilmesi. 
4- Sendikacı ların ücretinin işçi ücretini geçmemesi. 
5- Işçilerin sendika yönetimlerini tümüyle denetlemesi. 

Ancak, Genel Maden-lş Sendikası tarafı ndan Mengen dönü-
şüne ilişkin al ınan kararının,  bu komitelere danışı lmadan al ın­
ması ve grevin bitirilmesi, komitelerde bir moral bozukluğuna ve 
işlevsizliğe yol açmıştır. Kalıcı bir noktaya taşınamamıştır. Bu  
da sanıyorum tek  tek ileri işçilerin çabasını aşan, sosyalist bir 
işçi hareketinin yarat ı lmasına önderlik eden, Proleterya Partisi'­
nin olmamasından kaynaklanan nedenlerle açıklanabilir. 

Bu deneyden sonra Işçi Komitelerini biraz daha irdeleyelim. 
Işçi Komiteleri sınıf mücadelesinin seyrine uygun olarak sınıf ın 
ihtiyaçlarına göre işyerlerinde örgütlenen taban örgütleridir. Bi­
rer işçi insiyafit idir. O işyerinin somut olarak ekonomik-siyasal 
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sorunlarına ve ihtiyaçlarına cevap verebilmek için örgütlenen 
kurumlard ı r. Işçi komiteleri mücadelenin seyrine uygun olarak 
çeşitli işlevler kazanabil ir. Ayrıca işçi komitelerinin o işyerinde 
örgütlenen sendikalardan kaynaklanan, sendikal bir işlevi  de 
olabilir. Çok farklı zaman ve süreçlerde iktidar organlarıda olabi­
lir. Sendikalara da dönüşebilir veya Sovyetler kurulduktan sonra 
sendikaların alt hücreleri de olabilirler. Demek ki işçi komiteleri 
çok farklı işlevlere sahip olabilecekleri gibi, Işçi Komitelerini be­
lirleyen karakter biraz da, o ülkenin, o işkolunun ya da o işyeri­
nin somut ihtiyaçlarına göre farkl ı l ıklar gösteriyor olması gerçe­
ğidir. 

Sorunu somutluktan ç ıkararak, biraz da, teorik genellemeler 
yapabil iriz. Işçi Komiteleri tarihsel süreç içinde nasıl anlaşı lmış­
t ı r  ya da nasıl anlaşı lmal ıdır? Sovyet-Konsey veya Şuralar gibi 
biçimler ülkemizde nasıl değerlendirilmiş ve Işçi Komiteleriyle 
ilişkileri nası l  açıklanmışt ır ? 

4.· işçi Komitel�ri Konsey, Şura ve Sovyet 
Orgütlemeleri Uzerine ( Uluslararası Deney ) 

Ülkemizde Işçi Komiteleri'yle Sovyet, Konsey veya Şura'laı 
gibi örgütlenmeler önemli oranda birbirine karıştırı l ıyor. Başka 
bir deyişle benzer bu türden örgütlenmeler birbirinin yerine ika­
me eHirilmektedir. 

Farklı siyasal eğilimler, Sovye -Konsey örgütlenmelerini sen­
dikal deneyin bir parçası olarak sın ırlama eğil imi taşıyorlar, gi­
derek Işçi Komiteleri'yle aynı öze sahip örgütlenmeler derecesi­
ne düşürülüyorlar. Ya da bu farklı örgütlenmeler arasındaki ya­
kın bağı ve somut i l işkiyi, inkara kadar uzanan eğilimler olarak 
yansıyorlar. Sağlıkl ı  bir yaklaşımın yakalanmasında, çarp ık  bir 
bil incin etkil i olması olanaksızdır. Bu sorunu biraz incelersek, 
şunları söylemek gereklidir : 

Sovyetler, devrimci durumun yükseldiği, devletin giderek par­
çalandığ ı ,  kurumların işlevlerini -buyük oranda yerine getireme-
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diği bir dönemde, gücünü kitlelerin başkaid ır ışından alan ve kit­
leleri kucaklayan birer iktidar organlarıdır. Bu yönüyle ne sendi­
kal bir örgütlenmeyle sınırl ı  organlard ır, ne de bir işyeri, fabrika 
ve işkolu düzeyinde farklı karakterdeki bir örgütlenmedir. O, ay­
nı zamanda Proleterya Partisi'nin yerine koyulan örgütlenme de 
değildir. Kısaca Sovyet-Konsey, Şura'lar doğrudan kitlelerin tem­
sil edildiği, siyasal erke karşı alternatif birer iktidar organ larıd ır. 

Oysa ülkemizde bunun aksi eğilimler mevcuttur. Sovyet ör­
gütlenmesini Işçi Komiteleri düzeyine indergeyen, onu sendikal 
çerçeveyle s ın ı rlayan ve sı nıf sendikacı l ığına olduğundan çok 
misyonlar yükleyen, siyasal eğilimleri göz ardı etmemiz olanak­
sızdır. 

Elbette bu eğilimin tersini savunanlar da vardır  ve onların sa­
vunuları çok daha i lkel bir  konumu ifade etmektedir. Işçi komite­
lerini, Sovyet-Konsey ya da Şura'lar örgütlenmesi düzeyine ç ıka­
rarak, komitenin görevlerini atfeden ve aynı zamanda, bu tür ör­
gütlenmeleri, Sovyet organlarıyla benzer misyonda iktidar or­
ganları olarak tanımlayan polit ik çevreler de mevcuttur. 

Yukarıda da özetiediğimiz gibi Sovyet örgütlenmesi, özellikle 
devrimin baş kaldırışı döneminde ortaya ç ıkan, devrimin yenilgi­
si ya da devrimci dalganın düşüş gösterdiği gerici l ik yı l larında 
ise giderek ortadan kalkan örgütlerdir. Lenin onları " . . .  Güçleri 
ve başan/an salt başkaldmnm gücüne ve başansma bağ/w­
di . . .  savaş1mm yeni boyutlara ulaşmasi durumunda bu aşama­
ya gelindiği zaman kuşkusuz bu tür kurumlar (bahsedilen, Işçi 
Vekilieri Sovyetleridir) gereklidir ve varliklan arzu edilir" (Le­
nin) 

Lenin, Sovyet örgütlenmelerinin Parti kadar, "eşit derecede" 
ve "geniş gövdeli " siyasal örgütler olduğunu söylemektedir. Bu 
tür örgütler Rusya'da, 1 905 arefesinde, grev komitelerinin (fab­
rika komitelerinin ) kal ıcı bir duruma dönüşmesiyle ortaya ç ık­
mıştı r. Çünkü 1 905 devriminde kitlelerin baş kaldır ısı ,  direniş, 
grev ve gösterilerin yaşanması sürecinde ortaya çıkmıştır. Dev­
rimin yenilgisiyle, bu örgütlenmeler de sahneden çekilmiştir. Bu 
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durum 1917 Ekim Devrimi dönemine kadar devam etmiştir. 1917 
devriminde bu örgütlenmeler tekrar gündeme gelmiştir. Ekim 
1917 ile birlikte yeni iktidarın temel organları haline dönüşmüştür. 

Buraya kadar anlat ı lanlardan çıkan sonuç şudur: Işçi Komi­
teleri ile Sovyet örgütlenmelerinin, işlevleri açısı ndan taş ımış 
olduğu özellikler değişiktir ve aynileştirilemez Herşeyden önce 
Sovyetler bir başkaldı rın ın yaşandığı dönemde siyasal karakter­
de bir yönetim organlarıdır. O halde iki ayrı düzeyde varl ı klarını 
sürdüren bu türden örgütlenmeleri birbirine karıştı rmamak ge­
reklidir. Fakat bunlar arasında birbiriyle hiç kesişmeyen bir Çin 
Seddi çekmek de doğru değildir. Hayat göstermişti r  ki , Işçi Ko­
miteleri'nin (Fabrika veya Grev Komiteleri gibi ) kal ıc ı laşt ı rı lma­
sıyla, Sovyet örgütlenmesine dönüşme koşulları varolmuştur. 
Ancak burada, Rusya'nın özelliğinden kaynaklanan bir durum 
vard ı r. Onun üzerinde de kısaca dural ım 

Rusya'da sendikalar yasaktır .  Legal mevziler çok c ı l ız ve za­
yıft ı r. Örneğin, bazı "demokratik hakların kullan ı ld ığ ı "  dönemler­
de ortaya çıkan sendikalar, çok kısa süre sonra yasaklanmışt ı r. 
1 906 ile 1 91 O yıl ları arasında (bu yı l lar gericil ik yı !larıd ı r. ) 550 
sendika kapat ı lm ışt ı r. Legal konumda olan kurumlar daha çok 
yarti•m s.:•rıdıkları , koopı:ıratifler veya Spor dernekleri gibi ku­
rumlardır. Işte böyle bir özell iğ i  yaşayan Rusya'da sendikal bir 
işlevi de üstlenen, bir yerde sendikaların yerine ikame edilen, Iş­
çi Komiteleri doğmuştur. Rusya'da i l legal örgütlenme geleneği 
ve alışkani iğ ı  çok daha fazla gelişmiştir. Fabrika Komiteleri 
ekonomik taleplerle birlikte ve önemli derecede kendil iğ inden 
ortaya çıkan organlard ı r. (Bu konuda ayrınt ı l ı  bilgi için, ' Işçi De­
netim ve Sosyalist Demokragi ,  Sovyet Deneyimi' Carmen S ı ria­
ni, Belge Yayınları ) Fabrika Komiteleri sendikaları n  var olduğu 
dönemlerde de varl ığ ın ı  korumuş, bunlar hem sendikalarla bir­
l ikte çal ışmış hem de çal ışmışlardır .  

Bu durum Rusya'nın özgün yapısı na uygun bir durumu ifade 
etmektedir. Fabrika Komiteleri'nin oluştuğu dönemlerde sendi­
kalar yoktu. Varolan boşluğu doldurmuşlard ı .  Sın ıf  bilincine bağ­
lı olarak bu komitelerin hemen hepsi aynı  tip özellik göstermiş-
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lerdir. Korriitelerin kendiliğinden oluşmasından dolayı kapitaliz­
min içinde kalanlar da var, onu aşanlar da. Belirttiğim gibi, bu sı­
nıf bilincine bağlı olarak değişkenlik göstermiştir. Fabrika komi­
teleri de, Sovyet örgütleri gibi devrimin yükseldiği dönemlerde 
1 905 devrimi ile 1 9 1 7  devrimi arefesinde ortaya çıkmışlar ve 
1 905 yenilgisi ile sahneden çekilmişlerdir. 

Özetle Rusya'daki gelişme bu seyri izlerken ıtalya'da da Kon­
sey tipi örgütlenmeler ortaya çıkmışt ır. Konseyierin ortaya ç ık­
masında etkin olan özellikler kısaca şunlardır : Konseyler burju­
va yasall ığın iflas ettiği, sendikal hareketin yaygın olduğu dev­
rimci yükseliş dönemlerinde ortaya çıkan iktidar organlarıd ı r. 
Örneğin 1 91 9  ile 1 920 y ı lları arasında yoğun fabrika işgal leri 
vard ır. Iktidarı almada ki basiretsizliği ile Parti bağının reddedi­
mesi yenilginin esası olarak açıklanmışt ı r. Demek oluyor ki, hal­
ya'da yoğun bir sendikal mücadele geleneği var. Ve bunlar, esa­
sen işçilerin ekonomik örgütleri olarak işlevlerini sürdürüyorlar. 
Fabrika işgallerinin yoğunlaşması ve devrimci durumun gelişme­
siyle birl ikte sendikaların işlevleri geri plana it i l iyor, gelişme 
sendikaları aşıyor ve bu noktadan sonra Konseyler doğuyor. O 
halde ne sendikalar Konseyierin yerine ikame edil iyor ne de 
Konseyler sendikanın düzeyine çekiliyor. Farklı tarihsel koşullar­
da farklı işlevlerle tarih sahnesinde yerlerini al ıyorlar. (1) 

Bir başka deney de lspanya'dır. Ispanya'da Franko faşizmi 
hükmünü sürdürüyor. Tüm demokratik kurumlar yasaklanmış. 
Dipnot (1) Meselş ltalya 'da bir delege sistemi var. ltalya'ya özgü bir durum. 
Bir çok fabrikada (Örneğin Fıat gibi) fabrika kurulları oluşturuluyor. Tüm işçiler 
bu kurullara katılıyor/ar. Torino bölgesinin 15 fabrikasının delegeleri toplantı ya­
pıyor. Ve bunlar 30 bin !şçiyi temsil ediyorlar. Fabrikalar işgal edi!iyo_r . . �u du_­
rumda sendıkalar bu milcade/eye önderlık etmek yenne, devletle ışbırliğme gı­
derek gericileşiyor. Fabrika delegeler sisteminde, sendikanın ba.sit bir uzantısı 
olarak görülen eğilimler de vardı. Oysa delege hareketi sendikaları aşmıştı. 
Hatta sendikalar, örgütlenmemiş tabnka işçileri bu kurullara katilmamalidır diye 
propaganda yapıyorlardı. Açıkçası bu, sendikanın dışına taşmama/1, onun için­
de kalmali aniamma gelmekteydi. 
Gramsci bu durumu, her sendikanın temsili kuruluşlarının fabrikaların içiinde,o­
luşma eğilim!nde bulundu�larını, şimdi ise (1919 hareketi) Rus Sollre!in� b_e'!.­zer hücreler ıle yenı devletm temel hücrefen olma noktasında gelıştığinı duşunu­
yordu. Burada Gramsci'nın Fabrika Komiteleri ile sendikalar konusunda dü�ün­
düklerine çok özette de olsa girmek gerekiyor. Gramsci'ye göre, emek gücıinün 
daha iyi koşullarda satılması için, bu mücadelenin araçlarmdan biri olan sendi­
kalar vazgeçilmez örgütlenmelerdir. 
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sendikalar da bu yasaklardan payın ı  alan örgütlerdir. Ispanya 
Komünist Partisi' nin ( IKP) önderliğinde Işçi Komisyonları kuru­
lur. Ancak Işçi Komisyonları Franko rej imi sonrasında, yani 
1 960'dan sonra ortaya çıkarlar. Daha sonra bunlar Konfederas­
yonlaş ırlar. Faşizm sonrasındaki süreç , Işçi Komisyonları 'n ın 
sendikalara dönüşmesine sahne olmuştur. Işçi Komisyonları­
'nda tüm temsilciler aşağ ıdan yukarıya doğru seçimle gelmişler 
ve her an temsilcilerini geri alma anlayışını yerleştirmişlerdir. 

Kuşkusuz IKP'nin burada önemli bir yaniışı var: Parti, Işçi 
Komisyonları 'n ın ,  sınıf ın kendi bağımsız örgütleri olarak tarih 
sahnesine çık ış ın ı  anlamad ı .  I radi bir zorlamayla bu örgütler 
sendikalara dönüştürüldüler. 

Buradan çıkan sonuç şudur : Demek ki hiç bir örgütsel süreç, 
kendi tarihsel ve nesnel gerçekliğinin dışında, onu hesaba kal­
maksızın, iradi olarak başka bir örgüt biçimine dönüştürülemez. 
Dönüştürmek belki mümkündür ama hedefleri aç ısından doğru 
ve gerçekçi değildir. 

Franko döneminde ise, PCE (Ispanya Kominist Partisi) i le 
PSVC (Katalonya Sosyalist Birlik Partisi) 1 948 toplantısında şu 
kararı aldılar, " Bir sendika, içinde farkit siyasi göriişteki işçile­
rin herhangi bir gizli tavra gerek kalmadan örgütlendiği kitle ör­
güt/eridir " (Bugünkü Ispanya'da S ın ıflar Savaşı ,  H .W. Franz 
Syf.29 ) Adı geçen örgütler daha ileri giderek şu sonuca varmış-

Ancak emek fiJÜCünün bir meta olarak sattlmasmm tümüyle ortadan kaldtrma 
mücadelesi içm sendikalar yetersiz kalan organlardlf. Sendikalar meslek grup­
Ianna göre örgütlendik/eri için bunlann iki asli görevinden birisi disiplinin sağ­
lanmasi, diğeri ise TIS'nm yaptlmastdlf. Bu nedenle kaÇintlmaz olarak sendi­
kalar işçilerden uzaklaşacaktt. Kapitalizm içinde sanaytde yasal/tk, işçilerin ÇI­
karlar� m savunmak için gerekliydi, ancak sermayeye karşt devrimci işçi deneti­
mini sağlamak gereklidir. Bu da proleter demokrasinin organlarmm yaratiimast­
nt zorunlu k1/ar. Oysa bunu, sendikalar yapamaz. Onlar bürokratik organlar ha­
line 9elmişlerdir. Fabrika komiteleri (veya konsey/eri) yeni bir bilincin yarattima­
Si lÇin örgütsel zemin yaratacakti ve toplumu yönetmeye hazlflayacaklardt. 
Konsey hareketi Gramsci'nin umutlanm önemli derecede klfdi Konseyler ile 
sendikalar arasmdaki ilişkilerde ciddi eksiklikler mevcuttu. Sendikalan aşan bir 
hareket gelişti ama sendikalar hiç bir zaman egemen konum/arm1 yitirmedi/er. 
Fabrika konseyleri sendikalarm yerini alan birer örgütlenmeden çok onlara ha­
yat veren organlar biçiminde gelişti. Esas eğilim konseyierin sendikalara katti· 
mas1yd1. 
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lard ı r. "Çok act deneylerimiz bize göstermiştir ki, Franko ktytmt 
koşullannda gerçek sendikalann yarattimasi ve ayakta kalmast 
olanak dtştdtr " (Age.) 

Devletin tek taraflı tesbit ettiği çok düşük ücretiere tepki doğ­
maya başlamışt ı .  Işçiler işyerinden istedikleri ücretleri artırma 
talebi için, içlerinden en güvendikleri temsilcileri seçiyorlar ve 
görüşmelere gönderiyorlardı .  1 940 Bilbao'daki büyük gösteri ile 
1 947 1 Mayısı'nda ki Genel Grev sonrasında, yasadışı olarak 
ücreti ayarlama şekli yayıldı ve genişledi. Hükümet bu gelişme­
den sonra baskıyı kaldırmak zorunda kald ı .  Sendikal çalışma­
n ın  bu biçimi Legal Katolik Işçi Hareketi (HOAC) , Katolik Hare­
keti Işçi Gençliği gibi örgütlerle devam ett i .  lspanyol Komünist 
Partisi (PCE) dikine örgütlü faşist sendikaların içinde ve d ışında 
yürütülen bu biçim sendikal eylemde, iki büyük yarar görüyordu 

a) Birincisi, legal olanakları akıl l ıca kullanmak ve legal çal ış­
manın  sendikalar içinde genişlemesini sağlamak ve sın ıfsal bir 
sendikal hareketin tohumların ı  atmak. 

b) I kincisi, farkl ı politik ve dini görüşlerin , işyerlerinde ortak 
çıkarların ortakça savunulmasın ı  engellemesine, karş ı koymak. 

Bu, her iki durum daha sonra, demokratik bir Ispanya müca­
delesinde ve sınıf sendikacı l ığ ın ın gelişmesinde önemli bir et­
ken olmuştur. 

Önemli görülmesi gereken bir deney de Polonya'dır. Polonya 
Işçi Hareketi'nin deneylerinde öğretici çok yanlar vard ır. 

Işten atılan ve tutuklanan işçileri savunmak amacıyla Işçileri 
Koruma Komitesi (KOR) kuruluyor. Lenin Tersanesi'nde büyük 
bir grev başlıyor. Ücretiere 1 000 Zilot i l ik bir art ış  sonrasında 
Welase grevin bittiğini ilan ediyor. Ama i�çiler diğer fabrikadaki 
grevierin desteklenmesini istiyorlar (Dayan ışma grevi) .  Bu sü­
reçte Fabrikalararası Grev Komitesi (MKS) oluşuyor. Hükümetle 
görüşmeleri MKS yürütüyor. Resmi sendikalar devredışı kalıyor. 
Gdanks anlaşmasıyla MKS'Iar sendikaya dönüşüyor ve "Bağım­
sız ve Özerk Işçi Sendikaları" adını al ıyor. 

Görüleceği gibi işçi hareketinin, sistem sınırların ından ç ıkan 
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ve politik hedeflerle donanmış birleşik bir harekete dönüşmesi, 
tüm resmi kurum ve organları aşarak siyasal iktidarı tehdit ede­
cek aşamaya ulaşması ,  bu hareketin gücünü göstermesi bakı­
mından önemli ve öğreticidir. Polonya Işçi Hareketi'nin, politik 
önderliğinden bağımsız olarak, nasıl bir devrimci potansiyel ta­
şıdığ ın ı  görmek gereklidir. Ancak ideolojik önderliğin (sosyalist) 
ve Proleterya Partisi'nin bulunmadığı ,  sınıf hareketine damgası­
nı vurmadığı bir gelişmede, hareketin büyüklüğü ne kadar yük­
sek düzeyde olursa olsun, sonuçta o hareket kendi devrimci ze­
mininden koparak kapitalist sisteme entegre olacakt ı r. N itekim 
olan gelişmeler bunu doğrulamıştır. 

Son olarak tarihsel deneyler aç ısından, Bulgaristan Işçi ve 
Sendikal Hareket deneyini incelemek istiyoruz. 

B il indiği gibi Bu lgaristan, Osmanlı Imparatorluğu'nun uzun 
yı llar boyunduruğu alt ında kalmışt ı .  Aynı sömürgeci imparator­
luğun altında yaşayan, farklı uluslardan işÇ ilerin, ortak değerleri 
mevcuttur. Tarihsel düzelernde Bulgar Işçi Hareketi, Türk Işçi 
Hareketi'nden daha önce tarih sahnesinde yer almıştı . 1 9. yüz­
yılın ortalarından itibaren, işçi sınıfın ın mücadelesi, ciddi düzey­
de söz konusudur. Dolayısıyla, Bulgar Işçi Hareketi, Türk Işçi 
Hareketi'ni yakından etkilediği g ibi , bu hareketin, hem ideolojik  
ve siyasal perspektifler aç ısından, hem de insan malzemesi 
(sürgün ve göçler nedeniyle) açısı ndan örnek bir konumda oldu­
ğunu belirtmek gerekmektedir. Türkiye ilk işçi hareketinden baş­
lamak üzere (örneğin tütün işçileri gibi) bugüne kadar önemli 
kadro rezervini göçmen denilen işçi yoldaşlardan almıştır. O ne­
denle Bulgar Işçi Hareketi'nin niteliksel gelişmesiyle birlikte, son 
derece öğretici deney ve birikimlerinin varl ığ ı ,  incelemeye değer 
bir süreci ifade etmektedir. Ayrıca Türk Işçi Hareketi'yle, Bulgar 
Işçi Hareketi'nin idieolojik-siyasal-ekonomik ve sosyolojik ben­
zerlikleri, soruna katkı açısından da kolaylıklar sağlamaktadır. 

Bulgaristan'da ilk ciddiye al ı nacak işçi hareketi 1 878 yı l ların­
dadır. 1 900'1erden sonra Bulgar Işçi S ın ınfı 'n ın alım gücünün 
daha da düşmesiyle birlikte yoksullaşma ve yabancı sermayenin 
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yoğun sömurusu artmış , angarya çalışma geliştirilmiş, hayat pa­
hall ı l ığ ı  i le setalet hızla yoğunlaşmışt ır .  1 902 y ı l ında yabancı 
sermaye sömurusüne karş ı bir çok ilde grevler patlak verdi .  Işçi 
hareketinin meslek örgütleri, önemli derecede darbe yedi ve da­
ğıt ı ldı lar. Aynı dönemde sınıf hareketi içinde reformizm ve opor­
tunizm de uç vermeye başlamışt ı .  Böylece Bulgaristan Sosyal 
Demokrat Işçi Part isi (BSDIP) bölündü.  Sonuçta Marksizm' i  
temsil eden Dar Sosyalistler Partisi doğdu. 1 904 yı l ında ise Bul­
gar Işçi  Hareketi'nde önemli bir yere sahip olan Işçi Sendikaları 
Genel Birliği ( ISGB) kuru ldu. Part i ,  sendikal mücadele üzerine  
ş u  ka rarları ald ı :  

1 .  Işçi sı nıfın ın  sendikal hareketi i l e  politik hareketi arasında 
yakın ve kopmaz bağlar kurmak. 

2.  Sendikal çalışma, sınıf ın temel ç ıkarları yanısıra ,  yak ın  ve 
güncel ç ıkarları için savaşmalı ve genişleti lmelidir. 

3. Sendikal hareketin, Sosyal-Demokrat Parti (Marksist Parti 
B.N.) ve bilimsel sosyalizm konularında ki her türlü tarafsıziiğı 
reddedilmelidir. 

4.  Sendikal hareket birleştirilmeli ve zayıflat ıcı -parçalayıcı 
veya tutucu her türlü harekete karşı uyanık olunmalıdır. 

5 .  Bütün mesleki sendikalar, merkezi sistem adı verilen siste­
min ilkeleri temelinde birbirlerine bağlanmalıdır. (Bkz. Bulgaris­
tan Sendikal Tarihi. Syf. 61 -62 ) 

ISGB, 53 sendikayı temsilen 45 delegenin kat ı l ı mıyla i lk  
kongreyi gerçekleştiriyor. Alınan bir  kararla Dimitrof'un da içinde 
olduğu bir Sendikal Komite seçiliyor. Bu arada bir çok iş kolunda 
ve fabrikada yoğun grevler başlıyor. Bunlardan biri de Pern ik  
Madenci grevidir. Bu grevi Işçi Komitesi yürütüyor. ISGB ise 
Sendikal Komiteyle organ iz eli bir şekilde çalışıyor. 

BSDI P'in dar sosyalistler kanadı ,  ısrarla sendikaların Parti 
karş ıs ında tarafsız l ığ ın ı  savunan oportünist düşüneeye karşı ,  
savaş açt ı .  Parti ,  " . . .  devrimci bir sendikal hareket yaratabilmeyi 
ancak parti ve sendikal örgütler arasında derin ve kopmaz ide­
olojik ve örgütsel bağlar kurma yoluyla " başarabiieceği sonucu­
na varmıştı r. ( Age.Syf. 67-68 ) 
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Bu bağları geliştirebilmenin yolu olarak Işçi Konseyleri'ni ör­
gütledi ler. Bu konseylerde, parti örgütlerinin ve sendikaları n 
temsilcileri bulunuyordu. Bu bağ, sendika ve Parti kongrelerinde, 
birbirine delegeler göndermeleri, Işçi Gazetesi'nde ortak görev­
Iere sahip olmaları ve ortak klüpler kurmaları vb. yoluyla gerçek­
leştiriliyordu. 

Bir çok meslek sektöründe merkezi işçi birlikleri kurulmaya 
başlandı .  Pek çok merkezi işçi birlikleri, ISGB saflarında birleşti. 
ISGB giderek kitlesel bir güce dönüştü .  ISGB'nin Sendika Komi­
tesi (ki başında Dirnitraf bulunuyordu) bir çok sorun için konfe­
ranslar düzenliyordu. 1 922'de ISGB kendi kongresi yerine, Sen­
dikalar Genel Konferansı düzenledi. Bu konferansda sendikala­
rın ve yerel işçi konseylerinin sorunları tartışı ldı .  Konferansa, 
ISGB'nin Sendikal Komitesi, farklı üretim kollarındaki sendika 
sekreterleri ve bölgesel (yerel) işçi konseylerinin sekreterleri ka­
t ı l ıyordu. Sendikal mücadelede önemli sayı lacak kararların ba­
z ı larına işaret edelim Her fabrika veya işletmede özel Işçi Ko­
miteleri kurulması. Işletme ve devlet kurumlarında işçiler ve me­
murlar arasında, siyasal ve ideolojik yakınlıklarına bakı lmaksı­
z ın  sürekli eylem birliklerinin sağlanması .  Bu eylem birliklerinin 
gerçekleştirilmesi için işçilerin ve memurların kendi aralarında 
seçimle, işçi ve memur komitelerinin kurulması .  Bu komitelerle, 
Işçi Sendikaları ve işçilerin diğer birlikleriyle sürekli yakın i l işkiler 
kuracak, onlarında onayı i le eyleme girişecek olan birfeşik işçi 
komiteleri. .. 

Yerel işçi konseylerinden bahseden Dimitrof, her devrimci 
sendika yöneticisinin, tutuklandığında, yerini alacak olan iki yar­
d ımcı atamak zorunda olduğunu belirmektedir. 1 923-25, Bulga­
ristan' ın gericilik yı llarında BKP (Bulgaristan Komünist Partisi) 
kendi faaliyetini ve sendikaları darlaştıran ISGB (Işçi Sendikala­
rı Genel Birligi) ile olan ilişkilerini gözden geçirdi. Örneğin Parti 
i le sendikaların ortak gazete çıkarması gibi kararları eleştird i .  
ISGB'nin yeraltında yapt ığ ı  bu konferansda reformist sendika­
larla ortak eylem birlikleri yapı lmasın ı  kararlaştı rd ı .  O dönemde 
Dirnitraf şöyle diyordu 
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" Devrimci sendikalar, Bulgaristan Proteryasl'nın, kendi yö­
netim kuruluna, kendi kasasma sahip olan, yalnızca kendi tü­
zük/erine, toplantiianna ve konferansianna dayanan bir sendi­
kal politika izleyen bağ1ms1z ekonomik örgütlerdir. " (Age. 
Syf. 1 41 )  

1 923 yı l ı  9 Haziran darbesi ile birlikte , Eylül Ayaklanması'nın 
yenilgisiyle, tüm demokratik kurumlar ve bu arada ISGB ve di­
ğer sendikal merkezler de kapat ı lmış oldu. ISGB , 1 924 Ni­
san'ında kapatıld ı .  1 923'de ISGB'nin, devrimci sendikal hareke­
tin acil görevleri gündemiyle yapılan konferansında al ınan ka­
rarlar ışığında, ISGB Sendikal Komitenin yeni genel sekreteri 
olan Zheko Dimitrof Içişleri Bakanl ığı 'na başvurarak "Ülkedeki 
tüm politik partilerden tamamen bağ1ms1z salt ekonomik bir 
örgüt" olarak devrimci sendikaların yasal varl ığ ın ın kabul edil­
mesi için izin istedi. (Age. Syf. 1 41 )  

Burada bir parantez açarak bizim "sol"cuların kulakların ı  ç ın­
Iatmak gerekiyor. Bizimkilere göre Zheko Dirnitraf burada büyük 
sağcı l ık, uzlaşmacı l ık, oportünistlik yapmışt ı r! 

Hiç kuşkusuz Parti ve sendikalar arasındaki bu bağların ,  fa­
şist diktatörlük şartlarında sendikal merkezleri korumak için , bi­
çimsel olarak kopartı lması gerekiyordu ve öyle yapı lmışt ı .  Yok­
sa sendikalar yine Part,.inin ideolojik ve siyasi yörüngesindeydi .  
Başarın ın yolu da buydu. 

ISGB'nın kapat ı lmasıyla sendikal komite, tüm legal ve yarı 
legal olanakları kulland ı .  ISGB'nın yasaklanmış Trud gazetesi 
yerine, diğer adlarla çeşitli gazeteler çıkarıld ı  ve halka açık top­
lantılar örgütlendi. 

Parti  ve Dirnitrat'un tartıştığı  Işçi Komiteleri üzerinde kısaca 
durmakta yarar vard ır.  Anlaşıldığı gibi Dimitrof'un, devrimci sen­
dikal mücadelenin önderi olarak, kafasını  en çok yorduğu sorun ,  
sendikalarla y ığ ınlar arasında nasıl ilişkilerin kurulacağı  soru­
nuydu. Salt bu soruna i l işkin, ISGB yeni bir konferans daha yap­
mışt ı .  (2 1 Haziran 1 922'de). G ündemin tek konusu Dimitrof'un 

1 08 



sunduğu "Sendikaları Bekleyen Yakın Görevler" başl ıkl ı  rapor­
du. Raporda birinci �orun olarak, sermayenin saldır ı ları na karşı 
kararlı bir karşı koyma tutumu i leri sürülüyordu. Ancak bunu 
sağlamanın yolu, sendikal organlarla kitlelerin i l işkisinin gerçek­
leştirilmiş olmasına bağl ıdır. Dimitrof bu konuda "Örgütlenme­
miş kadın ve erkek işçiler arasında çelik bir köprü kurulmali ve 
işçilerin arasina herhangi bir aynllk girmesine izin verilmemeli­
dir" diyordu. 

Bu hedefin gerçekleştirilmesinin biricik yolunun , fabrika ve iş­
letmelerde işçi komitelerinin kurulmasıyla olacağını  aç ıkça be­
lirtmişti. D imitrof, aynı zamanda bu komitelerin, gelecekte birle­
şik cephenın birer organları olacağın ı  söylüyordu Bu komitele­
rin görevleri, işvereniere karş ı işçileri temsil etmek, onları ser­
mayeye karş ı savunmak, an laşmazl ıkları çözümlemek, iş yasa­
ları ndan doğan hakları savunmak, Toplu Iş Sözleşmesi yapı l­
masına öncülük etmek, ücret ve çalışma koşulları n ın  iyileşti ril­
mesine göz kulak olmak vb . . .  

Işçi komiteleri için Dimitrof şöyle diyordu, "Bu komite/er, iş­
letmelerde çal1şan personeli, yakınliklarına, ideolojik ve politik 
eğilimlerine bakilmaksizın birleştirerek, işletmelerdeki emekçi 
güçlerin tümünü doğal bir yolla birleştirmeyi sağlayacak organ­
lar haline geleceklerdir" (Age. Syf. 1 1 7  ) 

Ü lkede azgın bir terörün hüküm sürmesi döneminde, ISGB 
1 924 yı l ın ın başında Cephe taktiğine uygun olarak genel bir işçi 
federasyonu öneriyor. Bunun içinde reformistler de olmal ıd ır  de­
niyor. Ancak reformist sendikalar bu öneriyi redediyorlar. ISGB 
bu öneri kararı n ı ,  1 924 yı l ında yapt ığı bir konferansta al ıyor. 
ISGB kapat ı l ınca, ISGB'ye bağlı tüm sendikalar da kapat ı l ıyor 
ve ancak yeni bir tüzük i le bazı ları yasall ıkların ı  geri alabiliyor­
lar. Ancak 1 925 yı l ında gericiliğin tekrar sald ır ı larıyla bunlarda 
yasaklanıyor. 

BKP, yapt ığı  gizli bir konferasta "Bağımsız Işçi Sendikaları 
Birliği 'nin" (BISB) kurulmasını karalaştırıyor. "Bağımsız" ibaresi 
tüzüklerinin onaylanması için taktiksel bir durum olarak özellikle 
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yazı lıyor. BISB, ISGB'nın davasının sürdürücüsü oluyor ve Ba­
ğ ımsız Işçi Sendikalar Birligini, BKP Merkez Komitesi'ne bağlı 
Merkezi Sendika Komitesi yönetiyor. 

BISB bazı tavizlere razı olarak Hür Işçi Sendikalar Genel Bir­
liği (HISGB) ile birleşrnek istedi. Örneğin hiçbir uluslararası sen­
dikaya üye olmayacak, ancak üye sendikalar isterlerse üye ola­
bileceklerdi. H ISGB bu öneriyi de reddetti. Sonuçta 1 926' da 
birleşme kararı alındı .  

BISB'nın temel örgütsel birimleri , sendikal gruplard ı .  B irçok 
grup bir birliği oluşturuyordu. Belirli sanayi kollarında ki birlikler­
de sendikayı oluşturuyordu. BISB'e böylece genişledi ve büyü­
dü.  

1 934 hükümet darbesinden sonra, BKP'nin "sol" sekter çizgi­
si yüzünden devrimci sendikal hareket dağı ld ı .  Bulgaristan' ın  
devrime gebe b i r  ülke olduğu söyleminden yola ç ıkarak, işçiler 
arasında ki sendikal çalışmanın ikinci planda bir çalışma oldu­
ğu düşüncesi egemen oldu .  Sendikalar bu politika yüzünden 
darlaştı ve küçüldüler. 

BKP'nın Vurdışı Bürosu ve Korninterin katkısıyla ayrıca nite­
likli komünistlerin yönet ime seçilmesiyle, devlet sendikaları 
içindeki çalışma olanakları değerlendirildi ve yeni bir politik hat 
belirlendi. Örneğin Korninter Yürütme Bürosu, BISB-MK'ne gön­
derdiği bir mektupta şunları söylüyordu 

"Bizim g6revimiz, işçilerin ç1karlarmm savunulmasi ve sen­
dikal demokrasi için, bu birlikler içindeki tüm olanak/an, hükü­
metin tüm vaatlerini vb. kullanarak, faşist y6netime karşi birle­
şik cephe temeli üzerinde, faşist sendikalar içindeki tüm anti-fa­
şist ageleri bir araya getirmektir • (Age. Syf. 1 86-1 87 ) 

Böylece, Ocak 1 935'de BISB-MK'nin aldığı bir kararla devlet 
sendikalarını boykot etme taktiği kald ırı lmış, bu sendikaların fa­
aliyetlerine kat ı lma kararı al ınmıştır. Birleşik Cephe Hareketi ,  
telgraf ve posta memurtarı, şoförler, demiryolu emekçileri, tütün­
cüler vb. içinde yeni güçler kazandı .  Devlet sendikaların ın  için-
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deki faaliyetlerin ,  giderek potansiyel bir güç haline gelmesine 
rağmen, dar pratikçil ikten kaynaklanan bir çal ışma tarz ı ,  geliş­
meyi frenliyordu. Bu dönemde BKP-MK 1 935'de yapt ığı  bir top­
lantıda " Devrimci Sendikal Muhaletet" in "kapalı ve sekter bir ör­
güt" haline dönüştüğünü ve tasfiye edilmesi gerektiğini belirtmiş­
tir. Ve buna uygun davranmışt ır. 

Bu s ırada BISB, Bulgaristan Işçi Birliği (BIB) adlı devlet sen­
dikaların ı  ve ona bağlı örgütleri esnek bir politik taktikle iyi kul­
lanmış ve BIB'ne bağlı bu örgütler aracı l ığıyla yeni birlikler oluş­
turma başarısını gösterdi .  BIB' in üye sayısı artt ı .  Buralarda le­
gal olanaklarla genişlemenin ve sınıfsal esaslarda bir sendikal 
çalışmanın koşulları düşüncesi gelişti. BISB bu sırada yer altı n­
da çal ışıyordu. Üye sayısı azalmıştı . 1 936'da BISB'nın 950 ci­
varında üyesi kalmışken, BIB içindeki devrimci-demokrat eylem­
cilerin say ısı 20.000'i geçmişt i .  Bu nedenle BISB'in varl ığ ına 
son verildi ve tüm üyeleri B IB içinde yer aldı lar. Partiye bağl ı  
olarak BISB-MK'si yerine Merkezi Sendikal Komite (MSK) oluş­
turuldu. Aynı şekilde BIB'in örğütleme escısiarına uygun farklı iş 
kollarında sendikal komiteler kuruldu. B IB içindeki devrimci sen­
dikal hareket, tabandaki işçileri kucakladı .  

Hükümet , devlet sendikası olan BIB' in ,  tabandan gelen işçi 
hareketinin önünde subob alamadığ ın ı  görünce,  önce B IB­
MK'ni değiştirmek istedi. Çeşitli birlikleri kapattı .  Yeniden üye 
yazımı  istedi. Bunlarla da hareketin önüne geçemeyince, B IB'in 
örgüt yapısını altüst edercesine yeni bir örgütlenmeye girişti .  
Tüm BIB kongrelerinin iptal edilmesini istedi. Ne var k i  işçi sını­
f ın ın direnişi, bu kararları savaşa kadar uygulatmad ı .  2 .  Dünya 
Savaşı 'n ın çıkmasıyla, BIB' in hedeflenen örgütlenme politikası 
yürürlüğe girdi .  Devrimci önder işçiler tasfiye edildi .  Artık devle­
tin kontrolüne geçen yeni bir Bulgaristan Işçi Birligi (BIB) vardı .  

Partizan Savaşı 'nın başlamasıyla, Bulgaristan Işçi Hareketi ,  
çok sayıda grev ve anti faşist gösterilerde başı çekti. l l legal top­
lantılar düzenlendi. Devrimci Sendikal Hareket'in seyri değişt i .  

Buraya kadar Bulgar Işçi Hareketi üzerinde oldukça geniş 
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durduk. Bu özetten de anlaşılabileceği gibi, Bulgaristan Devrim­
ci Işçi ve Sendikal Hareketi 'nin söz konusu olan çok geniş bo­
yuttaki deney ve birikiminin öğreteceği malzeme yoğunluğu i lk 
etapta göze çarpmaktadı r. Ancak bu organlar, yani devrimci ça­
l ışmanın  yaratt ığ ı  organlar, salt sendikaları ele geçiren b irer 
muhalefet organları olarak görülemez. O zaman kendi esas 
programı olan sermayeye karşı mücadele, sadece sendikal bü­
rokrasiye karş ı mücadeleye dönüşür ki, bu Işçi Komiteleri'ni sı­
n ı rlar ve kitlesell iğin gelişmesine engel olur. Bu ciddi bir "sol 
sekterizmin" ürünüdür. 

Işçi Komiteleri ülkemizde yeterli bilinç öğeleriyle donat ı lama­
d ı .  Çok parçal ı bölünmüşlük, farklı anlayış ve programları da­
yatmayı gündeme getirdiği için gelişmesi durdu ve kal ıcı laşt ı rı ­
lamad ı .  Işçi Komiteleri'nin hangi amaçlar i le ne iç in ve hangi 
alanda olacağı yeterli açıkl ığa kavuşturulmadı .  Bu ortamı ve bu 
koşul ları bilmeden Işçi Komiteleri hakkında bir çok soyutlama 
yapı labil i r, ama sınıfla birleşen kurumsal organiara dönüştürüle­
mez. Yine neredeyse parti yerine koyulacak polit ik birer aygıt  
olarak görenler de oldu. Bu tür örgütler her şeyden önce tüm iş­
çileri kapsayan derin, geniş ve daha esnek "lose" örgütler olmak 
zorundadırlar. Katı kuralları olan "disipl inl i" birer polit ik organ 
değillerdir. Ancak soruna böyle yaklaşı lmadı. Bizim için son de­
rece ögretici olan Bulgaristan Işçi hareketi'n in deneylerinden de 
öğrenme tutumu alınmad ı .  

Sendikalar işçilerin delayl ı  iradelerinin yansıdığı örgütlerdir. 
Bir kurumdur sendika. Ön seçimler sonucunda "delegelik" siste­
miyle işçiler i radelerin yansıtırlar. Bilindiği gibi ülkemizde işçile­
rin, delegelik sistemiyle i radelerini yansıtmas ın ın  yolları da 
önemli derecede kapanmışt ı r. Dolayısıyla sendikalardaki bu ge­
lişme ,yozlaşma ve bürokrasiyi doğurmuştur. Oysa Işçi Komite­
leri, sınıf ın iradesinin, doğrudan yansıd ığı ve doğrudan demok­
rasinin uygulandığı delegelik vs. gibi benzer ara organların ol­
madığ ı ,  tüm yöneticilerinin doğrudan seçim yoluyla belidendiği 
birer işçi örgütleridir. Yapamayanın hemen geri al ınabileceği bir 
organizasyondur. Yozlaşma, çürüme ve bürokrasi yoktur. lşçile-
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rin doğrudan çıkarları nı savunan organ olması ,  onun birer işçi 
taban örgütleri olduğunun d a göstergesidir. 

Işçi hareketinin yükseliş gösterdiği, emekçi halk katmanları­
nın devrimci bir durumu yaşadığı şartlarda, Konsey-Komite ve­
ya Sovyetler' in ,  ortaya çıkması durumunda, bazı siyasal çevre­
ler. iradi bir şaşkınlı kla , neredeyse bu örgütleri Proleterya Parti­
si'nin yerine koyarak, Parti fikrinin gereksizl iği üzerinde durmaya 
yönelmişlerdir. Parti'yle komiteler aynı laşt ır ı lmıştır. Bu da Partiyi 
Işçi Komiteleri düzeyine düşürürken ,  komiteleri de Part i 'n in 
programına denk düşecek görevlerle donatma eğilimi uç vermiş­
t ir. Özell ikle yüksel iş şartlarında bu ve benzer oportün ist eğil im­
leri yayg ın olarak görmek olanakl ıdır .  Bu türden polit ik yakla­
ş ımlar, özellikle gerici l ik yı llarında, karamsarlığa, ürrıitsizliğe ve 
şaşkınlığa yol açmışt ı r. 

Bu nedenle herşeyi sendika, konşey veya komitelerle çöz­
meye kalkmak, koyu bir ekonomizm-sendikalizm düşüncesinin 
ürünüdür. 

5. Ülkemizden Bir Deney: 1. Kil ikya Fabrikalar 
Konferansı ve Bazı Saptamalar 

Bu noktada ülkemizden güzel bir örnek vermel< istiyorum. 
Her ne kadar 1 990'1arın Türkiye'sinde vereceğimiz örneklerde 
nitelik yakalanmamış olsa da, tarihsel birikimimizin taşıdığı po­
tansiyeli göstermesi açısından önemlidir. 

Kızı l  Sendikalar Enterasyoneli'nin 1 923 yı l ı  bülteninde L .D.Y 
imzasıyla ç ıkan bir  yazıda, 6-7 Ekim 1 923'de Mersin Adana ve 
Tarsus fabrikalarından 1 9  temsilciyle bir konferans düzenlendiği 
yer alıyor. Bunun adına da Kilikya Fabrikaları 1 .  Konferansı <de­
nil iyor. Bu konferansı TKP ile Sendikal Merkez Bürosu (SMB) 
organize ediyor. Konferansda politik durum, siyasal iktidarın uz­
laşmacı l ığı ile talepleri s ı ralandıktan sonra KSE'ya (Kız ı l  Sendi­
kalar Enternasyonali'ne) bir mesaj gönderiliyor ve bu konferans­
dan doğan örgü

.
tün KSE'na kabul edilmesi isteniliyor. Konferans 
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kendi içinden bir sendikal büro seçiyor. Bu büro şu görevleri be­
l irliyor. 

1 .  Çeşitli işkollarında (Mesela, tekstil, demiryolu,  zenaat vb.) 
sendikalar kurmak. 

2. Sendikaların örgütlenmesi ve toplumsal örgütlenmeler için 
kavga vermek. 

3. Merkezi Ankara'da bulunan Sendikal Merkez Büro'yla 
(SMB) sıkı i lişkide bulunmak ve SMB arac ı l ığıyla KSE ile i l işki­
leri gel iştirmek. 

4. SMB aracı l ığ ıyla Ankara veya lstanbul'da, TOrkiye Işçi 
Konferansı 'n ın düzenlenmesine ilşkin olarak, Anadolu'da ki tüm 
sendikalara çağrıda bulunmak. 

Şişmanov'a göre, benzer örneklerin, Çukurova'n ın çeşitli yer­
lerinde gerçekleştirildiği bel irtil ir. Örneğin 1 922'de 42 delegeyle 
bir konferansın yapı ld ığını söyler. Bu konferansa TKP adına Af­
tan Hikmet kat ı l ı r. 

Bu  örnekden de anlaş ı ld ığı gibi ülkemiz sın ıf hareketinde 
son derece önemli vf3 ögrenilmesi gereken tarihi dersler vard ı r. 
Bu tarihsel potansiyeii anlamak, gelecekteki sınıf hareketinin de 
yol göstericisi olacaktır. Önemli olan böyle bir bakışa sahip ol­
maktır. 

Bu deneylerden sonra özetlemeye çalışırsak şu noktaları n 
alt ını çizebiliriz: 

Işçi Komiteleri, kapitalizmin s ın ı rlarını aşan, denetim ve yö­
netim g ibi işlevlere sahip, demokrasiyi temsil eden ve sendika­
lardan bağ ımsız (elbette burjuva-faşist sendikaları kastediyo­
ruz) ,  devrimci işçi hareketinin önemli ölçüde yükseliş gösterdiği 
dönemlerde, alttan gelişen ve kitleselleşen işçi örgutleridir. I radi 
olarak tepeden birkaç kişinin aldığı kararla kurulan bir organ o­
larak algı lanmamal ıdır. Ya da Ispanya örneğinde görüldüğü gi­
bi , Işçi Konseyleri'ni iradi olarak sendikalara dönüştürerek, sınıf 
hareketinde gereken ivme ve gelişme de sağlanamaz. l ık önce 
aşağıdan yukarıya doğru bir ihtiyac ın Orunu olarak doğarlar. 
Zonguldak Madenci Grevi'nde ortaya çıkan, ancak burjuva sen-
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dikal merkezleri aşamayan bir organ olarak doğmuştur. 

Işçi komitelerinin inşa edilmesinde s ın ıf sendikac ı l ığ ı  i le 
sosyalist önderliğin belirleyici yanı vardır. Yaşaması da önemli 
derecede Proleterya Partisi'nin önderliğine bağlanmıştır. Örne­
ğin Bulgaristan'da hemen her dönemde, sınıf ın çeşitli hareket 
ve örgüt biçimlerinin yaşat ılmasında Korninisı Parti'nin vazgeçil­
mez bir önderliği olmuştur. En değerli kadrolar sınıf hareketinin 
bu örgüt biçimlerine teksit edilmiş ve sınıf hareketi kitleselleşe­
rek gelişmiştir. Bulgar devrimcileri hiç bir zaman işçi komiteleri 
i le sendikal grup ve komiteleri , Parti'nin bir yan organları gibi 
görmemişlerdir. Zira bir dönem böyle bir hataya girmiş olsalar 
da onun eleştirisini yaparak kısa zaman sonra doğruyu oturt­
muşlard ı r. 

Anlaşı labileceği gibi, Bulgar Koministleri hemen her koşulda, 
gerek 1 923 darbesinde, gerek savaş yı llarında, gerekse "barış" 
dönemlerinde, devrimci işçi !"ıareketinin yol ve yöntemlerini bula­
rak, kitlesel bir karakter taşımasına ve sınıf ın, geniş yığınlarla 
birleşmesinin olanaklarını bulmaya yönelmişler, ayrıca çalışma­
larında kesintisizlik esas olmuştur. Her koşul kendi içinde somut 
olarak değerlendirilmiş ve o somut duruma uygun stratejik veya 
taktik politikalar belirlenmiştir. Fabrika ve işyerlerinde nası l  isim­
lendirilmiş olursa olsun, taban örgütlenmesine, onun bir biçimi 
olan Işçi Komiteleri'nin inşa edilmesine özel bir önem verilmiş ve 
bu, sorunun esasını oluşturmuştur. Başından itibaren devrimci 
koministler, sınıf hareketini derinden etkilemiş ve sendikal mü­
cadeleyi sosyalizmin ideolojik-siyasi ve örgütsel etkisi alt ına al­
mayı başarabilmiştır. En zor koşullarda bile, devlet sendikaların ı  
(BIB örneği gibi) nasıl sın ı� insiyatifi ile işlemez hale dönüştür­
düklerini ve BIB'in faaliyetlerinin sonuçta devlete nasıl zarar ver­
diğini ve bunun tasfiye edildiğini görmüş durumdayız. 

Elbette tüm bu ve benzer noktaları kendi ülkemiz işçi hareke­
ti açısından değerlendirmek ve tartışarak dersler ç ıkarmak zo­
runda olduğumuz anlaşı lmalıd ır. Hangi noktada katı olacağımı­
zı ,  nerede esnek politik taktiklere başvuracağımızı, nasıl anında 
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farklı örgütlenmelere geçebileceğimizi Bulgar Devrimci Işçi Ha­
reketi 'nden öğrenmek mümkündür. Son derece birbirine benze­
yen ve birbirini etkileyen yaşanmış süreçlerimizden hiçbir dersin 
ç ıkarı lmadığını görmek, insana gerçekten acı bir hüzün veriyor. 
1 920'1erden itibaren, tersane, ulaşım, tütün vb. sektörlerde çalı­
şan göçmen işçi ler, devrimci işçi hareketinin önemli kadro re­
zervleriydiler. 

Ayrıca o günlerin özgünlüğünde işçi hareketinin önündeki so­
runlar, Kil ikya konferansı'nda olduğu gibi ,  çeşitli konferanslarla 
çözüme ulaştı rı lmağa çalışı lmışt ır. Sonuçta bu tür sorunlar si­
yasal önderiikierin aşabileceği sorunlardır. Ancak Türkiye Komi­
n ist Hareketi 'nin içten ve d ıştan sürekli tasfiyeye uğrat ı lmas ı ,  
Parti'nin (TKP) işlevsiz kı l ınması ve  giderek mülteci revizyonist 
bi r konuma oturması ile 1 970'1erden sonraki süreçte de onlarca 
grup veya Parti'ye rağmen Türkiye'de gerçek bir Proleterya Par­
tisi inşa edilemedi. Bu nedenle koministlerin bölünmüşlükleri işçi 
hareketimizin de birliğini ve devrimci bir kanaldan i lerlemesini 
sürekli engellemiştir. En önemli faktör budur. 

Bu deneylerden çıkarılan önemli bir sonuç, hemen her konu­
da veya her yeni gelişmede, önderlik kararlarıyla, bir tek günde­
mi bile ele alan konferansların toplanıyor olması .  Bu konferans­
larda alınan kararlar, işçi demokrasisi aç ısından clsun,  ortak 
paydayı bulmak ve kararlara sahiplenmek açısından olsun bü­
yük bir önem taşıyor. 
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V. Bölüm 

işçi Hareketindeki 
Aray1ş Momentleri 

1- işçi Kurultayı 

Işçi Kurultayı girişimi, işçi hareket inin sorunların ın  yoğunlaş­
t ığ ı ,  farkl ı çözüm önerilerinin tartış ı ld ığ ı ,  yükselen işçi hareketi­
ne sendikal merkezlerin önderlik yapamadığ ı ,  tersine sendika­
ların t ı kandığı  bir dönemde, arayış g irişimlerinden birisidir. 
Farklı siyasi çevrelerin önerdiği, bazıların ın tekil düzeyde Kurul­
tayları gerçekleşt iği, bazı ların ın  ise, çeşit l i  siyasi çevrelerle or­
tak olarak ilk ad ımlarını att ıdığı bir süreç yaşandı . Bunlar ara­
sındaki en ciddi girişim, 1 992 yı l ında yapılmak istenen Kurultay 
girişimidir. Bu Kuru ltay aynı şekilde ortak bir Bülten'de çıkard ı .  

Bu dönemin belirgin özel liği şun lard ı r: 1 989 Bahar eylemle­
rinde, işçi sınıf ının sendikal ve siyasal mücadelesindeki eksik­
lerini ve yanlışi lkiarını ortaya koyan bir süreç yaşandı .  Işçi hare­
keti de, sosyalist hareket benzeri çok yönlü bir parçalanmışl ı k  
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içindeydi .  Burjuva siyasal merkezlerin, sendikal bürokrasinin ve 
farklı siyasal akımların (kanalların), ideolojik ve siyasal deneti­
mine tabi oluyordu. Reformist eğilimlerin yoğun etkileşimi içinde, 
düzen partilerine entegre edilmeye çalışı l ıyor ve bu yolla 1 2  Ey­
lül'ün getirdiği düzeniemelerin ve anlay ışlar ın h ız lanmasına 
yard ımcı oluyordu. Sosyalist Harekett' in de bölünmüşlük duru­
mu, aynı şekilde sınıfa bir merkezden gitmeyi engelliyordu. Do­
layısıyla burjuva kapitalist içerikli propaganda ve ajitasyon faali­
yeti (teşhir çalışması) etkileyici bir rolü yerine getiremiyordu. 
Değiştirici-dönüştürücü olmakta zayıf kalıyordu. 

Bütün bu olumsuzluklara rağmen, 1 989 Bahar eylemleri i le 
sonrasında yükselen eylemsel grafik, işçi hareketini daha politik 
bir yönel ime sürüklese de, subjektif etken olan sistemli politik 
bi linçlendirme faktörü ile örgütleme çalışmaları nın sın ırl ı  kalma­
s ı ,  yine solun bölünmüşlügü ile birl ikte, hareketi sosyalist bir ç ı ­
k ış noktasına yöneltemedi. 

Ancak durumun böyle olması ,  kendi içinde birçok yönü i le 
tartışma süreci başlattı ve ç ıkış politikası aranmasına yol açt ı .  
Işçi Kurultayı böyle b i r  döneme denk geldi. 

Işçi Kurultayı elbette bu nesnel koşulların bir ürünüydü.  Sen­
dikal mücadeleyi doğru bir zemine oturtmak ve bazı temel gö­
revlerini omuzlamak düşüncesinden doğmuştur. Toplumsal mu­
halefeti sınıf önderliğine yükseltememenin ve Marksist-Leninist 
önderliğin yakalanamamasının yaratt ığı sıkınt ın ın bir sonucu­
dur. Bu gelişme işçi hareketinde kopuşmalara yol açt ı .  Ve böyle­
ce Kurultay' ın  amacını ;  

a) Sınıf ın günlük davranış ındaki t ıkanıkl ıkları gidermek, 

b) Işçileri düzen partilerinden kopartmak, 

c) Işçilerin sistemden kopuşunu sağlamak ve sınıf sendikacı ­
l ığ ın ı  inşa etmek, 

d) Sendikaların siyasal mücadeleye duyarl ı l ıklarını artırmak 
vb. olarak özetleyebiliriz. 
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Bölünmüşlüğün had safhaya ulaşt ığı ,  homojenliğin yakalana­
madığı  bir dönemde, homojen bir yapısı olan Parti veya siyasi 
grupların bile çözemediği , bu derece yoğun ve karmeışık  bir 
gündemle sorunları çözmek, elbette düşünülemezdi. Bunların 
tümü, 70 yı l l ık süreçte çözülmeyen bir sorun olarak hala sosya­
listlerin önünde duruyorken, bir Işçi Kurultayı'ndan çözümleyici 
güç olmasın ı  beklemek, kuşkusuz olanaksızd ır. Parti sorunu, 
ulusal sorun ve kad ın sorununu gündemleştirmek, açı kt ır  ki, bu 
koşul larda lafügüzaf olacakt ı .  Sonuçta bu girişim benzer yanlış­
l ı klarıyla kendini bitirdi. 

Böyle bir süreç yeterli tart ışma ortamını işçilere doğru yaya­
madı .  Önüne geniş gündemler koymasına rağmen , programsız­
l ı k  önemli bir özelliğiydi. Sınıf hareketindeki esas halka neresidir 
ve bu nası l  yakalanabilir açık değild i ,  belirsizl ik vard ı .  S ın ıf ın 
önderlerini kucaklamada da etken bir rolü var mıydı ,  bu da çok 
açık  değildi . Sınıf hareketini bir odakta merkezleştirecek yapı ve 
enerjiden de yoksundu. 

Özetle, böyle bir karakterde gelişen Işçi Kurultayı çabası ,  so­
nuçta başarısız kaldı. Ancak daha sonra da Kurultay sesleri ç ık­
masına rağmen, Sosyalist Parti'nin (Şimdiki ismiyle Işçi Parti­
si'nin) çabası dışında, somut bir çaba görülmedi. Sosyalist Par­
ti 'nin çabası ise, kendi grup çıkarları doğrultusunda ve işçi ha­
reketini burjuva reformist "sol" bir söylem ve program etrafında 
birleştirmeyi amaçlayan,  düzene "sol"dan entegre edilen bir ca­
bayı geçmedi. 

Ancak 20 Temmuz 1 994 Genel Eylemleri'nden sonra Şubeler 
Platformu önderliğinde yapılan toplantı larda, Işçi Kurultayı top­
lama kararı tartışı lmaya başlandı .  Sorunun çözümü için ,  bu 
konuda çıkış süreci yarat ı labilir mi, sorusuna cevap aranıyordu. 
Altyapısı oluşturulmadan hemen Işçi Kurultayı 'nı toplama eğili­
mi gelişmeye başladı .  Bu eğlimlere karş ı uyarı niteliğinde, 1 Ma­
yıs gazetesinin Eylül '94 tarihli say ısı nda " Işçi Kurultayı Ihtiyaç­
ların  Üzerine Oturmal ıdır" yazısını yazdım ve işçi önderlerini 
uyardı m. 
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26 Mart 1 995'de yapılan Işçi Kurultayı 'nın değerlendirilmesini 
bu bölümü n sonunda ek olarak sunuyorum. 

l l  - Bir Proje : Ortak Dava Uğruna Ortak Bir  işçi 
Gazetesi 

Ülkemizde, işçi sınıfı hareketinin gelişim evrimi ,  sorun üze­
rinde kafa yoran herkesi sarsıyor. Sancı lar var ama her sancı 
düşünmeye yol aç ıyor. Pratik olarak somut olguları tartıştı rıyor 
ve tutum almaya zorluyor. O halde bu zemin üzerinde oluşan 
soruna nasıl yaklaşmak gerekiyor? 

Işçi hareketi, 1 987 Netaş grevinden bu yana, bir gelişim gra­
fiği çiziyor. Bu grafikte görünen çizgiler kimi zaman düşerek, ki­
mi zaman yükselerek, bir başka deyişle hareket, kendi içinde 
med ve cezir yaratarak, yüks�liş eğrisini oluşturuyor. Netaş gre­
vi ile birl ikte birçok lokal düzeyde grev ve direnişler, 1 989 Bahar 
at ı l ımını  yaratıyor. Devreye çok farklı mücadele biçimleri giriyor. 
Yaratıcı l ık bir kez daha kanıtlanıyor. Genel grevi sesleri yükseli­
yor.S alt 3 Ocak Genel Eylemi bile bu yürüyüşte kilometre taşı 
oluyor. Ülke çapında genel grev provası gerçekleşiyor. Üretim 
duruyor. 

Bu gelişmelerin devamında, büyük işçi dalgası bat ıdan, Zon­
guldak'tan patlıyor. Yeraltı maden işçileri greve çıkıyor ve ülke 
tarihinde i lk defa Ankara hedefi seçiliyor. Ekonomik hedefli ta­
leplerin bile merkezi otoriteyle çözüleceği bil inci gelişiyor. Ken­
dinden sonra gelen hareketlere önderlik ederek, yolu açıyor. Bir 
ay ı aşkın Zonguldak'ta devlet yok oluyor. Vilayet'i adeta işçiler 
yönetiyor. Işçi demokrasisi ilk sınavını veriyor. Ancak bu dalga 
Mengen barikat ına takıl ıyor. Önüne devletin ordusu ve çeşitl i 
kurumları tüm gücüyle çıkıyor. Bir kez daha sendika bürokrasisi 
bu rada gerçek yüzünü gösteriyor. Bununla birl ikte dayanışma, 
destek grev ve direnişleri de gerçekleşemiyor. Ya da çok zayıf 
kalıyor. Ne Istanbul işçisi ne de Kocael i işçisi, destek yürüyüşü­
ne çıkıyor. Farklı kollar ortak bir noktada birleşemiyor. 
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Aynı  dönemde tarihi bir başka olay yaşanıyor. Kürt bölgele­
rindeki mücadele, geri l la hareket iyle birleşerek kit le 'Serhil­
dan'larına yol açıyor. Ulusal bil inç özgürlük savaşı hedefiyle ge­
lişiyor. Türk Işçi Hareketi'ne ve devrimci sosyalist mücadeleye 
bir soluk getiriyor. Ama becerilemiyor. Sunulan devrimci imkan­
lardan yeni bir dalgalanma ve yeni bir açı lım  sağlanamıyor. Oy­
sa her iki cephenin birbirine öyle bir greksinimi var ki, t ı kanan 
boğazdaki lokma ancak cephenin açı lmasına bağl ı .  Bir i lk adı m  
olarak "Botan Zonguldak elele" sloganı devreye giriyor. Ancak 
bu da işlevini gerçekleştiremiyor. O noktada kalıyor, t ıkan ıyor. 

1 991  Yaz eylemleri, 1 992'nin lokal düzeydeki direniş ve grev­
leri yeni bir engellemeyle yüz yüze geliyor. DYP-SHP Koolisyon 
Hükümet i'nin "demokrat l ığ ına, şefaflığ ına" soldan da veri len 
destek, geçici bir durağanlığa yol açıyor. Bu özellikle 1 990 dö­
nemlerine denk düşen ve 1 989 Bahar at ı l ımın ın da derinden et­
kilediği, kamu çalışanları nın mücadelesini de olumsuz etkiliyor. 
Sessiz bir bekleyiş ve umut yaratıyor. Yeni bir reformizim dalga­
sı işçi hareketini bir kez daha olumsuz bir düzeyde etkileyerek 
onu arkadan vuruyor. Amacım 1 987 sonrası işçi hareketini de­
ğerlendirmek değil. Zira daha önce yapı ld ı .  Ancak bu çarpıcı 
gelişmeden bazı sonuçlar çıkarmak gerekiyor. 

Işçi hareketinin, henüz kendiliğinden bir karekler taşıyarak 
onu aşamadığ ın ı  ilk elden belirtmek gerekiyor. Bu aslı nda sos­
yalist hareket i le işçi hareketinin parelel gittiğini ve farklı mecra­
lardan akt ığ ın ı  gösteriyor. Burada belki en önemli noktayı tespit 
edebil iriz . Son alt ı yedi y ı l ın tarihsel geçmişinin bize· şunu gös­
terdiğini sanıyorum. Kendil iğinden boyutu aşmasa da, işçi hare­
keti sosyalist hareketi aştı ve onun ilerisinde yürüdü .  Olgun bir 
işçi hareketine denk düşen olgun bir sosyalist hareket gerçek­
leştirilemedi. Sosyalist hareketin (dolayısıyla sosyalist grupların) 
marjinal olarak kalması biraz da bu gerçeklikle yatıyor. Prog­

ram olarak, yeni koşullara uygun taktikler olarak, örgütsel ve si­
yasal alternatifler olarak, sosyalist grupların parcalanmışlığı ola­
rak ve daha birçok yönleriyle bu böyleydir. 
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Bu gelişme bize şunu göstermiştir: Işçi hareketindeki devre­
ye sokulan mücadele biçimleri, kullanılan araçlar ve içine girdiği 
yönelim, kendi zemininde t ıkanmış kanalların açı lması için, zor­
layıcı bir faktör oluyor. Ancak ne yazık ki, işte bu nokta da sos­
yalist ôncCıler (kuşkusuz Parti'sizliğin temel bir nedeni var) bu 
kanalları açacak planların ı ,  projelerini ve çeşitli araçlarını s ın ı­
f ın önüne koyarak gündemini oluşturamıyorlar. 

Işçi hareketi sendikaları da aşarak bir gelişim çizgisi izledi .  
Kanalları zorluyor derken bu nokta da unutulmamalıdır. Sendi­
kalar, bu mücadeleyi geliştirmeleri gerektiği yerde, tersine bir 
kez daha devletle iç içe geçerek yükselen hareketi boğmaya 
çalıştı lar. Işçi hareketinin önündeki en büyük handikaplardan bi­
risi de sendikal bürokrasiyi y ıkabilmek, onu aşabilmektir. 

Son zamanlarda kendine "Sol" diyen gruplardan bazıları öyle 
görüşler ortaya sürdü ki, konu neredeyse kendi günahlarını işçi 
sınıfın ın üzerine yıkarak, açıkça söylenmese de, küçük burjuva 
alışkanlıklarıyla ve satı r  aralarında "yok canım bu işçilerden bir­
şey ç ıkmaz" noktasına kadar götürüldü. Daha önce yazı ld ı ,  
söylendi. Politikasızl ık öyle bir noktaya vardı ki, ya eski söylem­
ler tekrarlandı ya da Lenin ve Marks alınt ı larıyla sorun açıklan­
maya çal ışı ld ı .  Hareket somut zeminde kendini yeniden ürete­
medi. Dolayısıyla t ıkanma hala varl ığını devam ettiriyor; 

Somut olarak işçi hareketindeki tarihsel süreç, önümüze çöz­
memiz gereken önemli bazı problemleri çıkarmıştır: 

Bunlardan birincisi, işçi hareketi mücadele sürecinde güçleri­
ni birleştirmelde zayıf kalarak tam bir dağın ıkl ıkl ığ ı  yaşamakta­
dır .  Işyeri ile işkolları arasında, farklı sektör ve bölgeler arasın­
da, sendika merkez ve şubeleri arasında, hatta aynı iş kolunda 
farklı şubeler arasında, birbirinden yal ı t ı lmış l ık  gerçeği hala 
hükmünü sürdürüyor. Mücadele ve eylem birl iği gerçekleştirile­
miyor. Bunu oluşturacak olanlar, sendikaların. genel merkezleri 
ve konfederasyonlardır. Ancak onlar zaten bu birliği engelleyen 
en temel kurumlardır. S ınıf hareketi çok parçal ı  bir görünüm ar­
zediyor. Sınıfın öncüleri i le sendikaları ciddi bir bölünmüşlük ya-
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ş ıyor. Sendikal rekabet (özellikle son yı l larda DISK ve Türk-Iş 
rekabeti) bu parçalanmışlığı çok daha derinden etkiliyor. 1 993 1 
Mayıs' ı ,  bunun en açık göstergesi olmuştur. Bu gerçegin alt ı  
kal ın bir çizgiyle çizilmelidir. 

Zira bu gerçeklerden dolayı zorunlu olarak lştanbul Şubeler 
Platformu gibi örgütlenmeler devreye girmiştir. Ancak '93 1 Ma­
yısı 'nda da görüldüğü gibi üç konfederasyonun tutumu, s ın ıfın 
mücadele ve direniş günü olan 1 Mayıs'ta, sınıf ı bölmeyi daha 
da derinleştirmiştir. Bölünmüşlüğün önüne geçebilmek ve birlik 
hedefi i le mücadeleci bir çizgi tutturabilmek için, başka bir ifa­
deyle bu alanda var olan boşluğu doldurmak için, Şubeler Plat­
formu gibi benzer oluşumlar zorunlu olarak gündeme gelmiştir. 
Ancak bu türden örgütlenmeler daha çok, 1 Mayıs gibi belli mü­
cadele günlerinde varl ığını hissettirebiliyor ve etkin duruma dö­
nüşebiliyor. Kald ıki '93 1 Mayısı 'nda da görüldüğü gibi Plat­
form'da yer alan şubeler kendi Konfederasyon'ların ı  aşamıyor. 
Demek ki bunları , sınıf ın güçlerini birleştiren kalıcı örgütlenme­
ler olarak ifade etmek pek gerçekçi sayı lmaz. O halde devreye 
başka oluşumları sokmak gerekiyor. 

Böyle bir bölünmüşlük, sınıf mücadelesinde çözülmesi gere­
ken sorunlar açısından, somut bir durumu ifade etmektedir. So­
run ,  s ın ıf ın öncüleri tarafından görülen bu somut olguya bil inçli 
ifadeler vererek onu ileri bir noktaya taşımaktır. Bu olguyu tartı­
ş ırken, sadece Parti'nin yaratı lmasını  değil ,  Parti dışı ama siya­
sal içerikli oluşumları da bu kanalda ele almakt ır. Konuyu bir 
başka boyutuyla ifade edersek, sendikaları da içine alan, ama 
salt sendikalarla sınırl ı  olmayan politik bir işçi hareketi yaratmak 
asli sorunlardandır. 

Şu yanı lg ıya düşülmemelidir; işçi hareketi belki büyük oran­
da bugün sendikal hareket olarak kendini tan ıml ıyor. Ya da 
onun çağrısıyla grev ve eylemleri gerçekleşiyor. Buradan çıka­
rılması gereken sonuç, sendikaların vazgeçilmez örgütler oldu­
ğunu ve ülkenin somutluğunda bu alandaki çalışmanın ne dere­
ce önem taşıdığını görmektir. Ancak mücadeleyi salt bununla 
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sınırlamak, ne günümüz işçi hareketini kavramak, ne de gele­
cekteki mücadeleyi anlamak olacakt ı r. Böyle bir hareket, düzen 
sın ırlarını aşarak onun dışına taşan, sendikal bürokrasiyi içten 
ve d ıştan abluka ve denetim altına alan, aşağıdan yukarıya 
doğru gelişen bir "işçi insiyatifi" demektir. Bu, sendikaların de­
ğiştirilip dönüştürülmesinde en büyük maniveladır. Aynı  zaman­
da kendi çal ıp  kendi söyleyen ve kimsenin de duymadığ ı  sendi­
ka içi işçi muhalefetinin başarısızlıkların ın da, tart ışı lmasında, 
sorgulanmasında ve yeni arayışlarında, önünü açacak i lk hare­
ket zemini de olabilir. Bu,  çeşitli ülkelerde konseyler, komiteler, 
mecl isler, komisyonlar, dayanışma hareket i ,  işçi evleri veya 
Sovyetler gibi biçimlerle olabilir. Bunları daha önceki sayfalarda 
okuduk.Sorun şabloncu bir soyutlama değildir. Somut verilerle 
durumu tahlil etmek ve uygun çıkış zeminini yakalamaktır. 

Bu nedenle somut bir deney üzerinde durmak istiyorum. Bun­
dan bir iki yıl önce Işçi Kurultayı deneyi yaşandı .  Son derece 
yerinde bir tespitin sonucuydu bu. Kurultay'a hizmet etmek için 
ayrıca bir Işçi Bülteni de ç ıkarıl ıyordu. Ama sonrasında kendi 
içinde kısır tartışmalarla kendi kendini tüketti. Neden . . .  ? Belki 
birçok nedenin yanısıra gündeminin yanlış bel irleniyor olması 
bu duruma yol açmışt ı .  1 Mayıs 1 992' tarihli sayısı nda Bülten,  
Kurultay gündemini dört ana maddeyle belirliyordu: 1- Işçi sınıf ı­
n ın politik sorunu, 2- Işçi sınıf ının sendikal sorunu, 3- Ulusal so­
run ,  4- Kadın sorunu ( Bülten, Sayı2) 

70 yı l l ık tarihsel süreçte çözülmeyen bu en temel sorunları , 
işçi hareketinin mücadele birliğini amaçlayan ve öncü ile ardçı 
arasındaki bağı  sağlayacak böyle bir Kurultay'da, bir ç ı rp ıda 
gündemleri belirleyerek çözmek, elbette bu girişimi darlaşt ır ır ve 
kısı rlaşt ırı rd ı .  Sonuçta olan da buydu .  Kendini yeniden ürete­
mediği için böylece bu sayfa kapanmış oldu. Ancak sınıf hare­
ketinin açı lması gereken yeni sayfalara ihtiyacı vard ı .  

Sı n ıfı n bugün esas gündemi, topyekün saldırıya karşı topye­
kün cevap vermektir. "Birleşek Bir Işçi Hareketi"nin yarat ı lması 
ertelenemez temel bir görev olarak karş ımızda durmaktad ır .  
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Parti sorunu gibi birçok sorun da, bu sürecin içinde ele al ınacak 
bir konu olarak görü lmelidir. Aksi taktirde mücadele bir l iğini 
amaçlayan bir Kurultay girişimi, kısa vadeli bir perspektifle böyle 
ciddi ve uzun erimli çalışmayı gerektiren bir konuyu elbette çö­
zümezdi ve bu güne kadar da çözülemedi .  Birleşik bir işçi hare­
ketinin en önemli görevlerinden bir tanesi de, işçi s ın ıfı üzerin­
deki şovenist dalganın kırı lması ,  ulusal özgürlük mücadelesine 
destek vererek ve ortak bir cephenin yarat ı lmasına öncülük et­
mesidir. 

O halde bu hedefler içinde araçlardan birini devreye sokabili­
riz; "Birleşik" ve "Polit ik" bir Işçi hareket i ,  öncü işçilerin ortak ve 
pratik mücadelede, birlikte iş yapma alışkanl ığının yaratı lmasın­
dan geçecektir. Ben buna ' Işçi Demokrasisi' diyorum.  Küçük bir 
fabrikada da olsa, önce ·biz orada Işçi Demokrasisi'ni hayata ge­
çirebiliyor muyuz, geçiremiyor muyuz ? Sorunun özü budur. Bir­
likte iş yapma alışkanl ığ ını  ve demokrasinin kültürünü yaratmak 
zorunlu hale gelmiştir artık. Zonguldak örneği bu aç ıdan öğreti­
cidir. Memuru, esnaf ı ,  köylüsü Zonguldak Madencileri i le ortak 
hedef uğruna ortak çaba sarfettiler. Birl ikte iş yapma kültürünü 
ve demokrasiyi yaratt ı lar. Sanıyorum siyasal oluşumlar bu yerel 
deneyden yararlanmasını bilmeliydiler. Ve bu konuda çok öğre­
t ici derslerle doluydu Zonguldak örneği. 

Bu durumda devreye sokabileceğimiz araçlardan biri ne ola­
bilir? Tüm grupçu kaygı lardan uzak, birieşek bir işçi hareketinin 
yarat ı lmasına hizmet edecek ve ortak bir dava uğruna birl ikte 
koları lacak bir " IŞÇI GAZETESI" bu araçlardan biri olamaz mı? 
Elbette böyle bir  gazete, işçi sınıfı ad ına üç beş aydın ın ç ıkara­
cağı ve bol miktarda örnekleri de olan bir gazete olmamal ıdır .  
Fabrika ve işyerlerinden başlamak üzere öncü işçilerin yönetim 
ve sorumluluğunda, aşağıdan yukarıya doğru, işçi insiyatifi ve 
denetiminin olacağı bir çekim merkezine dönüştürmek. Her ka­
pın ın kendine aç ık olduğu ve her kapıyı zorlayan, işçi kültürünü 
temel alarak, anlaşılabilir ortak bir dili yakalayan, esnek bir siya­
si gazete, ortak davanın örgütlenmesinde ilk ve temel bir ad ım  
olabil ir. Önemli olan bı.J  i l k  ad ımı atmak, sabırl ı  ve  inatç ı bir 
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kavgayı göze alabilmektir. Elbette bu düşünce ne i lktir ne de bi­
linmeyen yeni bir projedir. Sorun, ortaya koyulan araç ve politika 
doğruysa bu doğru üzerinde yürüme sorunudur. Ona sahiplen­
mektir. Aksi taktirde tarih bizi affetmez. 

Bu yaklaşımdan sonra bu gazetenin planı (politikası) hakkın­
da neler söylenebilir? Bunlara bakalım. 

A- işçi Gazetesi Planı (Polit ikası) 

1 )  Gazetenin politik hattı ,  işçi sınıf ı hareketini, sosyalist bir 
hareket düzeyine yükseltmek, aynı ve ortak mecradan yürüme­
sini sağlamak için katkıda bulunmak. 

2} Doğrudan sınıf ın bütününe yönelik politik hedefler sapta­
mak. Parçalarla uğraşmak değil ,  bütünü kucaklayacak taktıkler 
geliştirmek, düşünsel planda hareket planları saptamak. 

3} Işçi hareketinin sendikal, ekonomik, demokratik, siyasal ve 
örgütsel sorunların ı ,  ulusal ve uluslararası deneyleri inceleyen, 
araştı ran ve siyasal hedef ve sonuçları saplayan bir faaliyet yü­
rütmek. Sınıf ı tanıma, tarihsel deneyleri çözümleme, farklı bo­
yutlarda sorunları irdeleme gibi, bir dizi hareket kaynakl ı prob­
lemierin çözümü için anket ve benzeri deney ve bulguları kul­
lanmak. 

4} Sosyalist hareketin bölünmüşlüğü, sı nıf hareketine de 
yansıyor. S ınıfın öncü güçleriyle birlikte bir bölünmüşlük yaşa­
nıyor. Bu ise karşı tarafa yönelik mücadelede hareketi zayıflatı­
yor. Azami ölçüdeki bu bölünmüşlüğü asgariye indirmek, sınıf ın 
hareket bütününü sağlamak için, ortak iş yapma, ortak mücade­
le ve eylem birliğini sağlamak gerekir. "Birleşik Bir Işçi Hareketi" 
yaratmak görevlerin en acilidir. Buna katkıda bulunmalı ,  yayın 
politikasını bu temel üzerine oturtmalıdır. 

' 

5) Bugün işçi merkezleri ile yerel merkezler arasında, farklı 
işkolları kendi aralarında, aynı işkolları ile aynı işkollarına bağlı 
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işyerleri arasında, farklı sendikalar kendi aralarında, yine farklı 
işçi dernekleri ve komiteleri ile diğer işçi örgüt ve sendikaları 
arasında, işçi hareketi ile diğer emekçi katmanlar arasında bir 
bölünmüşlük, birbirinden yalıt ı lmışl ık ve ortak mücadelede de­
ney ve birikimin aktarılamaması söz konusudur. Bu durum mü­
cadeleyi zayıflatıyor, güçleri birbirinden ayırıyor ve burjuvazinin 
işine yarıyor: Böyle bir gazete, adı geçen bu yerler ve örgütler 
arası bir bağlantı merkezi ,  ortak bir merkez, deney ve birikimle­
rin aklarıldığı  bir odak olmalıdır. 

6) Böyle bir yayırı, belli bir grubun yayını olarak düşünülme­
melidir. Yayın politikasının ekseni nedeniyle, sın ıfa doğrudan ve 
sınıfın bütününü hedefleyen bir yayın olacağına göre, grupları 
bu ortak hareket bütününe ve çıkarına yöneiten bir çaba içinde 
olunmalıdır. Aksi deneylerle de sabittir ki, gazete dar bir çalış­
manın,  sekter bir politikanın ürünü ve onlarca grup yayınların­
dan farklı olmayan sıradan bir organ olacak ve esas fonksiyonu­
nu yerine getiremeyecektir. Yayın politikası, bu eksen azerinde 
tüm siyasal grupları bu faaliyet içinde, bağımsızl ı kların ı  koru­
mak kaydıyla, birleştirmeyi kendine görev edinmelidir. Ortak ey­
lem ve mücadele birliğini yaratmalıdır. 

7) Gazete, çeşitli sendika ve işçi örgütleriyle bir bağlantı ara­
cı olmalıdır. Her düzeyde ve her konumda olan, kurum ve kişi­
lerle ilişki kurabilecek esnek bir politika izleyebilrnelidir. Deyim 
uygunsa her kapıyı açabilmeli ve her kapı da kendine açık  ola­
bilmelidir. Esneklik, aynı şekilde kul lanacağımız usluba ve dile 
dikkat edilmesini de zorunlu kı l ıyor. Sınıf ın kültürel düzeyini de 
dikkate alacak olursak, kullanacağımız dil bizi s ınıftan kopara­
cak bir usluba yönelmemelidir. Öncüye ve sın ıfa yönelik ortak 
bir söylem dilini bulabilmeliyiz. 

8) Fabrika ve işyerlerinde (genel veya tek tek) sömürünun 
nası l  oluştuğunu teşhir ederek, somut araştı rma ve inceleme 
yazılarına yer verilmelidir. Teşhirde yoksulluğu anlatmak değil, 
yoksulluktan nasıl kurtulmak gerektiğini öne çıkararak anlatmak 
gerekir. 
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9) Işsizler ve özellikle işten atı lan işçiler, kadın işçilerin so­
runları ve diğer emekçi katmanlarla ilgili somut politikalar üretil­
meli ve bu somut projeler sendikalara ve diğer kurumlara tart ış ı ­
larak sunulmal ıdır. 

1 O) Işçi önderlerine hitap eden, onların ortak mücadele bir­
liğini hedefleyen ve çekim merkezi olmayı amaçlayan bir politi­
ka izlemelidir. Bunun yolu da soyut bir söylemden kurtulan , so­
mut ve güneeli işleyen, çözüm planlarını tartışan bir işievle ken­
dini yükümlü kı lmakt ı r. 

1 1 ) Değişik inançdaki işçilerin ortak irade birliğini yaratacak 
bir politik tarz tutturulmalıdır. 

B- işçi Ga�etesi ve Sınıfın Diğer Talepleri için, 
Sendi kal (Işçi) Grubun Tanımı ve Amaçları 

1 )  Bu grup Sosyalizm'in ideolojik - siyasi hattın ı  benimsemiş , 
işçi sınıfı bilimini rehber alan politik bir gruptur. 

2) Işçi hareketi bölünmüş ve dağın ıkdır. Bu somut durumu 
dikkate alan grup, asgari temellerden ve sınıf ın ortak mücadele 
birliğini yaratmaktan başlayarak, politik birliğe de hizmet edecek 
ekonomik-sendikal birligğni yaratmak ve bunun için gayret et­
mek. 

Acilen il düzeyinde işçi hareketi i le sendikal hareketi birleşti­
rerek, siyasi iktidara karşı birleşik işçi hareketini (cephesini) ya­
ratmak. 

3) Işçi hareketinin birçok düzeyde ortaya çıkan sorunlarında 
(politik, ekonomik, sendikal vb.) projeler üretmek, tartışmak, dü­
şünsel cepheyi geliştirmek. 

4) Işçi hareketinin birliğine hizmet edecek araçları yaratmak 
ve devreye sokmak. Örneğin, Bülten (gazete) , Işçi Akşam Okul­
lar ı ,  Işçi Eğitim Grupları vb. gibi. 

5) Sendikal bürokrasi ve sendika içi demokrasi sorununda 
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sınıfın eğitilmesi, somut taktiklerin geliştirilmesi ve düşünsel sis­
temin yaratı lması ve siyasi tavrın geliştirilmesi vb . . .  

6) Işçi hareketine yönelik saldırı ları ve güçleri bölen kampan­
yaları tesirsiz hale getirmek için kullanı lması gereken- araç ve 
gereçleri yol ve metotları belirlemek, sosyalist ideolejinin ve sos­
yalist politikanın egemenliğini sağlamak. 

7) Somutta Türk-Iş-DISK rekabeti, genelde sendikal rekabe­
tin güçleri nası l  böldüğünü, sendikasız iaştı rma çabalarında sı­
nıfı güçsüz bırakt ığ ın ı ,  sınıf ın birliğinin nası l  tahrip edildiğini an­
latmak gerekir. 

8) Tek tek deneyleri inceleyen-araşt ıran; işçi hareketinin ulu­
sal ve uluslararası sorunlar'ın ı  her düzeyde takip ederek siyasi 
sonuçlar ç ıkaran, uzun ve kısa erimli siyasi taktikler geliştiren, 
bu sonuçlardan hareketle sınıf içinde güç olmayı amaçlayan ve 
s ın ıf ı  yönlendiren bir işlevi gerçekleştirebi imaii ve adına lay ık 
davranışlarda bulunabilmelidir. 

9) Bu grup, kendini işçi sınıf ın ın yerine koymamal ı  ve dar 
p�.:-tikçi, akşama kadar koşuşturan maratoncular yerine, zama� 
nında müdahaleci olmasın ı  bilen, düşünsel plal)da projeler su­
nan ve esasta sınıf ı harekete geçirmeye çal ışan , onun bir ad ım  
önünde ama onunla birlikte öncülük vasıfları na uygun bir toplu­
luk olmalıdır. 

1 O) Çalışmalarda kendimizi daraltacak ve sın ıftan koparacak 
hem sekter hem fraksiyoncu bir tarz terkedilmelidir. Kendimizi 
kabul ettirmek, varl ığımızı hissettirmek için yokuz. Değiştirmek 
ve yeniden inşa etmek için varız. Bilinç budur. 

1 1 ) Sosyalist bir işçi hareketini var etmek için her düzeyde, 
(tüzük-program ve taktikler yönüyle) bir seçenek oluşturmal ıyız. 
Bu çekim merkezi olacakt ı r. 

C- Sendikal (işçi) Grubunun Programı  

1 - KlT ve diğerilşletmelerde, işverenle ilişkilerde işçi ve me-
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murları temsil edecek, seçilmiş Işçi Komiteleri oluşturu lmalıdır. 
Memur hareketini de Birleşik Işçi Hareketi içinde değerlendir­
mek gerekiyor. Bu komitelerin şöyle bir yararı olacaktır: 

a) Işletmelerde, sendikalı olsun veya olmasın tüm işçileri (ça­
lışanları) kapsayacaktır. 

b)Birleşik Işçi Hareketi'nin yaratı lması için bir adım ve bir giri­
şim olacaktır. 

c) Işçilerin çalışt ığ ı  ve kitlelerin bulunduğu işyerierini temel 
almak gereklidir. 

d) O işyerinde var olan işçi veya memur sendikaların ın  her­
hangi bir organı gibi çalışmayacaktı r  . .  

e )  Örgütlü işçilerle örgütsüz işçiler arasındaki ilişkiyi güçlen­
direcektir. 

2- Gerek dünyamızın gerekse ülkemizin en önemli sorunla­
rından biri, çalışan yığınların işkolları , işyerleri ve farklı örgütler 
biçiminde bölünmüş ve birbirinden yal ıtı lmış olması gerçeğidir. 
Deney ve birikimlerin karşı l ıkl ı  aktarımı ,  ortak sonuçlar çıkar­
mak ve ortak bilinç ve mücadele büyük oranda yok edilmiştir. 

Bu nedenle sendikal grup, sendikaların örgütlenmesinde ya­
tay ve dikey örgütlenme tartışmasını açtırmal ı ,  kendi çalışmala­
rında örnek tutum alarak değiştirici olmalıdır. Özetle şu düşünce 
gel iştiri lmelidir: 

Yatay örgütlenme (veya bölgesel örgütlenme) o bölgede bu­
lunan çeşjtli işkollarında, fabrikalar arası örgütlenmedir. Sorun­
ları tartışmak ve çözüm üretmek ve ortak hareket etmek anla­
mında bölgesel örgütlenme, tek tek fabrika örgütlenmesini red­
deden degil, tersine teşvik eden, daha çok konferans, birl ikte 
sık sık toplantılar ve bu toplantıları organize edecek komite vb. 
biçiminde olabilir. Bunun yararları şunlardır: 

a) Koorparatist eğil imler gerileyecektir. 

b) Bir işkolunda işçiler pekala kısa vadeli ç ıkarları nedeniyle 
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diğer işçi lerin ç ıkarları nı görmezl ikten gelebiliyor. Bu konuda 
kendi işkolundaki sendika bürokrasinin koorparatist kışkırtmala­
rına kapılıyor olabilirler. Bu örgütlenme bunları geriletmek ve sı­
nıf dayanışmasını sağlamak için gerekli olabilir. 

c) Bu tr•r örgütlenmede sendikacılar üzerinde değişik işkola­
rından işçilerin denetimi sağlanabilir. 

d) Sendikacı ile işçi arasındaki ilişkinin sendikacıya verd iği­
miz ayrıcalıkların geriletilmesinde de bir işlevi olabil ir. Örneğin 
bir işkolu çok uzun bir süre durgun gidabilir ama tüm işkolların­
da uzun süreli durgunluk çok daha az bir ihtimaldir. 

3- Deyim uygunsa işçi hareketinin arkasından, dar pratikçi bir 
mantıkla koşuşturuluyor. Onu yönlendirici ve degiştirici olunamı­
yor. Neden . . .  ? Oneelikle proje yok. O halde kısa sürede bunu 
ortaya çıkarmak gerekiyor. Onun için geniş Işçi Eğitim Toplantı­
ları organize etmek gerekiyor. Bir plan dahilinde somut pratikten 
kaynaklanan bir dizi konuyu bu toplantı larda işiemek zorunludur. 
Haz ı rlanı imalı ve bu Sendikal Grup tarafından organize edilme­
lidir. Toplantı lara bir sınırlama getiri lmemeli, kat ı labilen her işçi 
ve emekçi toplantıya alınmalıdır. 

4- Bölgesel (birkaç fabrikayı birleştirerek) sık sık konferans­
lar düzenlenmelidir. Örnegin Rumeli Yakası şu şu fabrika işçi 
konferansı diye bir genel isimlendirme yapı lmalır. Fabrika i l işki­
leri, somuttan kaynaklanan sorunlar, kooperatiften sendikaya 
kadar, TIS'den greve kadar birçok sorunu tartışma ve sonuçlar 
çıkarma yeteneğine sahip olmalıdır. Bu konferansiara sendikalı 
olsun veya olmasın her işçi katı lmal ıdır. Oradaki Sendika-lşçi 
Komitesi veya derneği ve tek tek işçiler katı labilmelidir. Bu tek 
bir fabrika işçilerinin kendine özgü konferanslarını dışlamaz. 

5- Modern sanayi proleteryası olan belirli fabrika ve işkolları­
na ağırlıklı yüklenmek hedefi unutulmamal ıdı r. 

6- Işçi hareketinin birliği, işçiler içinde faaliyet yürüten grupla­
rın birliği olarak anlaş ı lmamalıdır. I l işkileri bu temelde düzenle­
mek gerekir. Işçilerin ve sendikaların birliği kesinlikle sınıf ın mü-
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cadele birliğidir. Böyle anlaşılmalıd ır. O halde grupları bu bakış­
la değerlendirmek gerekir. 

7- Acilen bir Işçi Gazetesi (veya Bülteni) çıkarılmalıdır . Sen­
dikal grubun işçi hareketine yönelik programını ,  hedeflerini ve 
somut projelerini yayıniayan bir gazete olmalıdır. Gruplar arası 
tartışma arenasına müsade edilmemelidir. 

8- Gazet'eyle birlikte ele alınması gereken bir konu da her iki 
yakada (söz konusu Istanbul olunca) birer (i lk dönemde tek de 
olabilir) Işçi Evi (veya lokali) tutulmal ıdır. Bu işçi evine "Şerif Ay­
gün" Işçi Evi vb. gibi isimler verilmeli ve bu isimle tan ınmalıd ır. 
Bunun önemi yadsınamaz. 

9- Sendikalara önerimiz , Işsizler Komitesi (Bürosu) bir an 
önce kurulmalı ve programı çıkarılmal ıdır. Bu Büro'nun acil ola­
rak öne süreceği talepler şunlar olabilir; 

a) Işsizierin devlet tarafından desteklenmesi ve iş bulunması . 

b) Işsiziere verilmeküzere kapitaislerden özel vergi alınma�ı. 

c) Parasız sağlık yardımı yapılması . 

d) Işsizlik sigortasının çıkarılması. 

e) lşsizlerin, Belediye Meclisi oturumları gibi çeşitli kürsüler­
den seslerini duyurma olanağının yarat ı lması . 

1 O-Bugün işçi hareketinin önemli bir bölümü sendikal kaynak­
l ıharekettir. Yani işçi sendikanın çağrısı doğrultusunda eyleme 
geçmektedir. Sendikal bürokrasi ise temel olarak aşı lması ge­
reken sorunlardan biridir. Sendikal Grup bu bilinçle hareket ede­
rek, sendikalardan kaynaklanan sorunlarda çözümleyici olmalı­
dır. 

D- işçi Gazetesi için anket 

1 )  Yaşınız ve tahsil durumunuz? 
2) Hangi işkolunda çalışıyorsunuz? 
3) Herhangi bir sendika veya benzer bir kitle örgütüne üye 

misiniz? Üyesi bulunduğunuz sendika hakkında ne düşünüyor-

1 32 



sun uz? 
4) Bugüne kadar işyerinizde kaç grev veya direniş oldu .  Siya­

si, dayanışma, destek vb. grevler oldu mu, sonucu ne oldu? 

5) Sendika Yayınları dahil günlük, haftal ık  yada 1 5  günlük 
veya daha fazla aralıklarla ç ıkan gazeteleri okuyor musunuz? 
lsteklerinize cevap veriyor mu? Vermiyorsa neden? Ya da nasıl 
bir gazete olmasını istiyorsunuz? Diğerlerinden farkı ne olmalı ­
d ı r? 

6) Sendika gazetesi i le günlük gazetenin dışında, çok sayıda 
siyasi grupların ç ıkardığıgazeteler var. Bunları okuyor musu­
nuz? Beğeniyer musunuz? Beğenmiyorsanız neden? 

7) Bu tür gazetelerin dışında tüm işçileri (sendikalı veya sen­
dikas ız) ortak mücadele birliğine hizmet edecek, sermayeye 
karşı işçi cephesinin sesi olarak ona hizmet edecek, ı farkl ı dü­
şünen işçilerin de içinde yer alacağı Birleşik Işçi hareketi için 
böyle bir IŞÇI GAZETESI projesine ne diyorsunuz? Doğru bulu­
yorsanız bunu el birliğiyle nasıl yaratı rız? 

8) Böyle bir ortak Işçi Gazetesi'ni, farklı siyasal kesimlerle de 
olsa ortak bir çaba . ile çıkarmak olanaklı mıdır? Olanaklı ise bu 
konuda tüm gücünüzü vermeye ve her düzeyde sorumluluk al­
mağa hazır mısınız? Ve bunu nası l başarırız? 

9) Bu gazete sizce, işçi sınıf ının mücadele ve irade birliğini 
hangi araçlar kul lanarak nasıl sağlar? Öneriniz nelerdir? 

1 O) Işçilerin ortak çıkaracağı böyle bir yayın ın adı sizce ne 
olmalıdır? 

l l l  . işçi Akademisi: 

Işçi Sınıfı Akademisi son yı llarda çeşitli dergi ve gazetelerde 
gündeme getirilmiştir. Ancak bu söylemlerin tümünün ortak nok­
tası ,  Işçi Akademisi konusunu, sınıf temellerinin dışında, ay­
dınca özelliklerin oluşturmasıdır. Bu yaklaş ıma her ne kadar işçi 
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sınıfı aydını  denilsede, bu sonuçta sınıf hareketinin bir unsuru 
olarak gelişen bir süreçten ziyade, küçük burjuva tanıma uya­
cak bir aydın tavrını ifade etmektedir. 

Önerilerin esası, sınıf hareketinin bir sonucu olarak değil ,  
akademik bir yaklaş ımla sözümona boşluğu dolduracak bir pla­
nın d ışa vurulması olarak ayakları yere basmayan, somut geliş­
me yerine soyutlamayı amaçlayan bir önerme olarak alg ı lan­
mıştır. Ama herşeye rağmen olumlu bir işlev görmüş ve bu so­
run tartışma gündemine girmiştir. 

Gerçekten ülkemizde işçi sınıfı hareketinin yaratmış olduğu 
ciddi potansiyel güç küçümsenemez. Bu potansiyel güce ek ola­
rak sonsuz sayıda birikmiş deney ve anılar vard ır. S ınıf hareke­
t imizin eski kuşaklarının bir kısmıhala yaşıyor. Ama bunlar bir 
köşeye atı lmış günlerini sayar hale getirilmiştir. Oysa bunların 
deneylerini, bilgilerini toplamak ve bir sistem haline dönüştürüp 
işlernek zorunludur. Sanıyorum bu da Işçi Akademisi i le olanaklı 
olabilir. Bütün bunların derlenip toplanarak devrimci işçi hareke­
tine sunulması gerekiyor. Bu toplama ve geliştirme faaliyetini 
bireylerin elinden alıp bir işçi Akademisi'nin kollektifl iğine ver­
mek gerekmektedir. Işçi sınıf ının yaratmış olduğu sosyalist ay­
d ınların ortak ürünlerini geliştirmek zorunludur. Bu çalışma sa­
dece deneyleri, birikimleri toparlamak ve sunmak olarak algılan­
mamalıdır. Aynı zamanda geleceğe i l işkin toplum projelerimizi ,  
doğa yasalarıyla toplumsal yasalarımız ı ,  felsefe, siyaset bil imi, 
ekonomi -politik, sosyoJoji ,  ulusal hareket, sağl ık, hukuk, spor ve 
egitim gibi konuları da içeren bir kollektif çalışma sürecine gire­
bilmelidir. Bunun imkanları vardır. 

Bence Işçi Akademisi projesinin oluşturulması için, yerel ve 
bölgesel düzeyde gelişen işçi hareketi i le sınıf sendikacı l ığ ın ın ,  
merkez düzeyde olmayan, tersine bölgesel veya yerel dar böl­
gelerde oluşturulan ve sınıf hareketinin üstüne oturan, ihtiyaçla­
rına cevap veren bir süreçle başlamak, daha gerçekçi bir yoldur. 
Hiçbir abartmaya gitmeden, böyle bir yaklaşımla farklı işkolların­
dan işçilerin de bir araya geldiği, yerel insiyatifierin organize etti­
ği ve önderliğini gerçekleştirdiği bir Işçi Akademisi (isim değişik 
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de olabilir, bence bu önemli değildir) hayat bulur ve kurumsalla­
şabilir. Bir veya iki pilot bölgede gerçekleşecek bu proje, işçi ha­
reketinin gelişmesine paralel gerçekleştirilebilir ve merkezleştir­
me olanaklarını da yakalayabilir. 

Bu yazıda, biçimi, örgütleniş yöntemi, ilişkilerin sağlanış tarz­
ları vs. gibi konulara ayrınt ı l ı  olduğu için g irmiyorum. Ancak bu 
önerinin tartışı l ıp geliştiriirneğe muhtaç bir öneri olduğu da unu­
tulmamalıdır. 

IV- Şubeler Platformu 

Bu bölüm VI .Bölüm olan "Birleşik Harekette Şubeler Platfo­
rumu'nun rolü ve bir örgütleme planı üzerine" adlı yazıda işlene­
cektir. 
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VI . Bölüm 

Birleşik Harekette Şubeler 
Platformunun Rolü ve 

Bir Örgütlenme Plan• Üzerine 

a) işçi Sınıfı Hareketi ve burjuvazin in yeni 
takt ikleri 

Sınıf hareketi 1 993 yı l ından sonra göreceli bir durgunluk ya­
şadı .  Yerel ve bölgesel düzeyde tekil eylemler sürmekle birl ikte 
s ın ıf hareketindeki gelişme, ülkenin bütününü kaplayan ulusal 
bir s ın ıf hareketine dönüşmüş değildir. 1 986 ve 1 987'1erde baş­
layan ve meşru temel lerde gelişen sın ıfsal devinim, 1 989 Bahar 
eylemleriyle birlikte kitlesel l ik kazandı .  Daha sonraki süreçte kit­
le gösteri ve grevleri az ımsanmayacak derecede devrimci dina­
rnizmin öncüleri oldu. DYP-SHP Koalisyon Hükümeti'nin kurul­
ması ile bu süreç önemli derecede kesintiye uğradı .  Ve hareket 
1 993 y ı l ından sonra kendi yatağına çekildi .  Bunun nedenlerini 
tartışmak son derece önemlidir. Bazı sonuçlara yönelmek duru­
mundayız. Gerçi önceki bölümlerde bunun nedenleri üzerinde 
özetle de olsa durmuştuk. Ancak bazı önemli noktalanı derin-
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leştirrnek gerekmektedir. 

Burjuva siyasi iktidar, daha organize bir güç olması nedeniyle 
gelişmenin yönelimini devrimci güçlere oranla daha erken tah­
min edebi lmişti. Araştırma inceleme kurumlarından , siyaset üre­
tim merkezlerine kadar burjuvazinin organları , gerçekten (ki 
bunun alt ın ı  çizerek söylüyorum) devrimci sosyalist güçlerden 
çok daha erken ve çok daha akılcı olarak, işçi sınıf ının 1 989 
Bahar eylemleri ve özellikle Zonguldak Madenci grevinden son­
raki dönemde "büyük bir devin" uyanış ın ı  görmüşler ve ciddi 
olarak paniğe kapı lmışlardı .  Korkularında haksız değillerdi. Do­
ğu'dan Kürt Hareketi, batı'dan işçi hareketi aynı hedefe vurma­
ğa kalkarsa, siyasi iktidar yıkınt ı ları n alt ında kalabilirdi. Bu du­
rum gözlemlendi. Ve bu noktadan sonra, burjuvazinin karar me­
kanizmasında olan tüm kurumları ve siyaset üretim merkezleri 
"Acil durum" tesbitiyle bu sorunun üzerine giderek, köklü çö­
zümler aramaya başladı lar. Nitekim bu arayış , gerek bir kısım 
basın ve özel TV kanallarındaki tartışmalarla, gerekse Hükümet 
ve Ordu Kurmayları 'nın görüşmeleriyle sağlanmaya çalışı l ıyor­
du. 

Burjuva organlar, sınıf ı  harekete geçirecek önemli ve kitlesel 
güce sahip sendikalarla ilişkileri daha da artırd ı lar. Çok yönlü 
ilişkiler içinde bu sendikacı lar satın alındı ve sisteme daha çok 
bağlanacak olan volan kayışiarı nı art ırdı lar. Olanaklar görül­
medik derecede yükseltildi. Örneğin 1 00 bine yakın maden işçi­
sinin yürüyüşü sonrasında, Genel Maden-lş SendikasıBaşkanı 
Şemsi Denizer' in, grev öncesine göre devletle bağlant ısı çok da­
ha fazla artırı ld ı .  Denizer'e Sarıyer sırtlarında kooperatif için 
büyük olanaklar tan ınd ı .  Kongre'de devletin eliyle Türk-Iş Ge­
nel Sekreteri yapı ldı .  Büyük parasal olanaklar sağlanarak Ja­
guarl ı  gece hayatına yöneltildi .  Oysa Şemsi Denizer' in yaşam 
süreci büyük Madenci grevinden önce böyle değild i .  Bu derece 
dejenerasyon yaşanmıyordu. Ama bu durum hala sosyalistler 
nezdinde bile anlaşı lmış değildir. Bazı sosyalist çevrelere göre 
Şemsi Denizer başından beri böyledir ve hiçbir değişiklik yoktur. 
Onlara göre Denizer, işçilerin parasını yiyen bir ağadır. Bu tahli-
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ler gerçekten de doğrudur. Ama burada bir politika yoktur. "Ya­
şasın ve kahrolsun" edebiyatı vardır. Dolay ısıyla bu politikasız­
l ık, Denizer' in yaşamındaki evrimin altında yatan burjuvazinin 
geniş taktiği olduğunu görememekten kaynaklanmaktadır .  Bu 
mantığa göre şöyle düşünebiliriz: 

Şemsi Denizer, sendikaların parasını yiyen bir "sendika ağa­
sıdır" Dolayısıyla böyle bir yaklaş ım içinde şu sakl ıdır  "Ağa, 
mağa ama yine de sendikacı "  Yani Denizer, tüm kötülüklerine 
rağmen sistemin dışında bir sendikacı ,  bir sendika ağası !  Oysa 
Denizer ve Denizer gibiler bizzat sistemle iç içe geçmiş, salt 
sendikanın parasını  yiyen deği l ,  bizzat Devlet'çe de destekle­
nen sınıfın içinde ki ihanet merkezleridir. 

Bu gelişmeye paralel olarak bir başka önemli gel işme de 
Türk-Iş'de ki  yaşananlardır. Türk-Iş Genel Başkanı Şevket Yı l­
maz yıpranmıştı .  Yı lmaz işçilerin dil inden düşmezdi. Özel soh­
betlerde bile örnek vermek gerekirse "Şevket Ağa" örneği verilir­
di .  Bu yıpranmışlık işçi sınıf ının gelişen mücadelesi önünde bir 
set görevi göremiyordu artık. Daha yeni, az yıpranmış isimler bu 
görevi yerine getirebilirlerdi. Derelerden, ırmaklardan, çaylardan 
akan bu selin önüne set, ancak böyle çekilebilirdi. Dolayısıyla 
Şevket Yı lmaz Türk-Iş kongresinde -sözde kongrede-, aslında 
ise burjuvazinin yetkin organlarında devrildi ve yerine Bayram 
Meral getirildi .  

"Osmanlı'da oyun çok" denilir. Bunun gibi ,  iktidarın yetkin or­
ganları 1 989'dan sonra sı nıfın içindeki oyunlarına devam ettiler. 
Birçok ilerici- devrimci sendika ve sendikacı tasfiye edildi. Sat ın  
a l ın ıp düzene entegre edilemeyenler "sopa" politikasıyla hizaya 
getirilmeğe çalışı ldı . Onlarca sendikacı katiedildL 

Osmanlı'daki oyun sona ermedi. Bu sefer de, son yı l larda ya­
şadığımız Türk-Iş eliyle muhalif sendikacı ları cezalandırma yol­
larını denediler. Özelleştirme gibi işçi ve emekçi kitlelere yönelik 
büyük saldırı , ançak işçi sınıfın ı  susturmakla başarıl ı  olabilirdi. 
Bu oyunun bir ayağında da sendikasıziaştı rma vard ı .  Özell ikle 
KlTierde örgütlü olan sendikaların ,  daha 1 994 başlarında, yani 
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her.:ız özelleştirmenin gerçekleştirilmediği dönemde, üye oranla­
rı yarı yarıya düşürüldü. Örneğin Petrol-Iş sendikasının 65 bin 
olan üye sayısı 40 bin civarına düştü .  Diğer sendikalarda da 
durum aynı .  Eğer özelleştirme tümüyle gerçekleşirse örgütsüz 
bir toplum olacağız. Sendikalar si l inecek, tasfiye olacaklar. 
Özelleştirme hareketinin böyle vahim bir yanı da var. Türk- Iş 
sermaye iktidarı tarafından özel bir görevle donatı lmışt ı r. Göre­
vi Türk-Iş'de ki muhalif sendikaları cezalandı rmak. Son birkaç 
ayda Yol-Iş 1 No'lu Şube, Türk Harb-Iş gibi birçok sendika 2 ay­
l ı k, 6 ayl ık  ihraç kararlarıyla cezalandır ı ldı .  Bunların ayrıntısı 
daha önce yaz ı ld ı .  

Kald ığımız yere dönersek, sı nıfa yönelik bu susturma ve sal­
d ırı politikaları devreye sokulurken, başka bir önemli süreç baş­
lat ı ld ı .  Bu, DYP-SHP Koalisyonu'ydu. Bu Koalisyon, ülkedeki 
işçi, memur ve Kürt Hareketi'ne karş ı özel olarak örgütlenmiş ve 
planlanmış karşı bir saldırı hareketiydi .  Başka bir deyişle bu Hü­
kümet aracı l ığıyla doğu'nun Kürt Hareketi ile bat ı 'nın işçi ve me­
mur direnişinin ortak hedefe karş ı ,  olası bir ortak cephesinin ya­
rat ı lmasının engellenmesi hareketidir. Demirel çok haklı bir şey 
söyler; "Ülke tarihimizde ilk defa bir sol parti i le bir merkez sağ 
partinin koalisyon kurması bir şanst ır" .  SHP'nin solculuğunu bir 
tarafa bı rakal ım. Burada amaçlar çok önemlidir. DYP-SHP Koa­
lisyon Hükümeti bu "şansı" çok iyi kullandı .  Evet, işçi sınıfını ve 
emekçi kitleleri susturmak için iyi kullandı .  Burjuvazi çok iyi bili­
yordu ki, baskı ve terörle sonuç alınamıyor. Geçici de olsa ikti­
darı sürdürebilmek ve nefes almalarını sağlamak için bir güler­
yüzlü " havuç" politikasına ihtiyaç vard ı .  l ık çıkışları da bu güler­
yüzlü "Demokratikleşme" paketiydi. Aylarca örgütlenmiş çeşitli 
bölgelerden, hükümete ziyaretler yapı ld ı .  Hatta ilerici kamuo­
yunda ve aklıevvel bazı sol çevrede bu paket bir "devrim" bile 
olabilir değerlendirilmesiyle karşı landı !  Bununla ne amaçlandı? 

Işçi sınıfı ve emekçi halk kitlelerinin üzerinde derin b i r  refor­
mizm dalgası etkiliydi. Sendikalar ve kitle örgütleri bu etkinin al­
t ındaydı lar. Geniş halk kitleleri SHP'yi sol ve ilerici bir hareket 
olarak görüyordu. 1 986 yerel seçimlerinde SHP'ye büyük destek 
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verilmiş ve belediyelere yerleşmişlerdi. Her askeri hareketten 
sonra (1 971 12 Mart sonras ve1 973 seçimlerinde CH P'nin atı­
l ımı gibi) "sol" görünümlü Partiler genellikle büyük oy patlarna­
larına yol açarlard ı .  Dolayısıyla 1 992 Koalisyon Hükümeti 'nin 
kurulmasıyla kitlelerde "demokratik" özlemler arttı ve beklenti 
Koalisyon Hükümeti'ne yöneldi. Örneğin emekçi memur hare­
keti daha yeni yeni gelişirken, SHP'nin sol kanadı Dev-Yol dö­
küntüleri ("SHP ML. "olarak da adlandırı ldı lar) aracı l ığ ıyla bu 
Koalisyon Hükümeti'nden umutlu olmaya başladı lar ve eylemler 
önemli derecede durdu.  Sisteme bağlanan parolalar att ı lar. 
Bunlardan birisi "Toplu Iş Sözleşmesi yapacağız" parolasıyd ı .  
Bunun öncülüğünü Tüm Bel- Sen ve  Eğit -Sen yapt ı .  

Burjuva siyasal iktidarı, böyle bir hükümet denemesiyle 
önemli derecede amaçlarına ulaştı .  1 993 sonrası s ın ıf hareke­
tindeki durgunluklardan birisi de, reformisi hayallerin ( Demokra­
tikleşme ve insan hakları vb.) Hükümet aracı l ığıyla yaygınlaş­
t ı rı lmak istenmesidir. Bu dönemde başta Türk-Iş olmak üzere 
sendikal merkezlerin hemen hepsi Hükümet'i desteklediler. TU­
SIAD, TlSK vb. işveren kuruluşları da aynı şekilde bir yol tuttu­
lar. 

Ancak Hükümet yıpranınca bu destekler geri al ındı ve yeni 
hükümet arayışları başladı .  Işverenler açıkca (TÜS IAD) "Ana­
yol Hükümeti" önerdi ve destek çekildi. 

Koalisyon Hükümeti tarihinin belki de en büyük baskı ve terör 
hükümeti oldu. Hükümet gerçekten bir özel savaş hükümetiydi. 

Burjuvazi bu noktadan sonra yeni arayışlara yöneldi. 

b) Şubeler Platformu hangi ihtiyaçtan doğdu ve 
sorunları nelerdir  

12 Eylül faşist cuntası ,  işçi s ınıfı ve emekçi kitlelerin çok 
önemli ekonomik sosyal ve siyasal haklarına topyekün bir saldı­
rı içine girdi. Yoksullaşma hızlandı .  Sendikal haklar gibi bir kı­
sım haklar önemli derecede budandı .  
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Eylül karabasanma karşı 1 984'den itibaren tekil düzeyde 
grevler, yer yer işgaller, gösteri ve direnişler gerçekleşmeye 
başladı. 1 9�9 Bahar eylemleri arkasından eylemler hızlandı ve 
büyüdü. Bu noktadan sonra yerel ve bölgesel düzeyde grevler 
ve direnişler yaygınlaşt ı .  Ancak bu eylemler birbirinden yalıtı l­
m ış bir özellikle gelişti. Sözgelimi, Adana bölgesinde gerçekle­
şen bir grev o bölgeyle sınırl ı  kald ı .  Hatta Adana'da örneğin 
Toros Gübre'de başlayan bir grev için (direniş ve işgaller de da­
hi l) Sassa, Güney Sanayi veya Bossa fabrikalarından destek 
grevleri gelmedi. Bölgeler arasında yaşanan sorunlardan birisi 
bu. Ülkemiz sınıf hareketinin belkide en olumsuz noktalarından 
birisi dayan ışma grevlerinin eksikliğidir. Zonguldak Madencileri'­
nin,  Mengen barikat ın ı  aşamamalarının en önemli sebeplerin­
den birisi de budur. Eğer ülkenin çeşitli bölgelerinde, başta lzmit 
ve Istanbul olmak üzere, destek ve dayanışma grevine gidilsey­
di, hem Mengen barikatı aşılabil irdi hem de tekil eylemler birle­
şik bir özelliğe bürünurdü. Başka bir ifadeyle işçi sınıfı mücade­
lesi ulusal bir mücadele düzeyine yükselird i .  Ü lkenin bu coğraf­
yasında yaşayan tüm emekçileri içine alabilirdi. 

Tekil eylemler başarısızlıklarla sonuçlandı . Kağıthane, Geb­
ze, Aras Kargo, Suser, lzmir Belediye Işçileri'nin yürüyüşü,  To­
ros Gübre, birçok belediye eylemleri , memur eylemleri ve daha 
yüzlerce direniş, grev ve benzer eylemler yenilgiyle sonuçlandı .  
Bu eylemlerden bazı sonuçlar ç ıkt ı .  Çıkan bu  deney ve  birikim­
ler çok iyi bir şekilde özetlenemedi. Derslerin özümsenmesi zo­
runluyken bu konu pek anlaşılamadı .  Ancak bu süreçden işçiler 
önemli derecede kendil iğinden bir sonuca vardı lar. Bu deney 
şunu gösterdi; tek tek eylemlerle başarıya ulaşmak zordur. Çün­
kü karşısındaki devlet gücü daha organizedir. Başarın ın  yolu 
birleşrnek ve ortaklaşa karşı koymak. Dolay ısıyla bu ortakl ığı in­
şa etmek gerekiyor. Işçi sınıfında, birleşik mücadele isteği düne 
göre çok daha ilerdedir. Ve bu, bir talep konumuna yükselmiştir. 

Burada bir parantez açarak, işçi sınıfı içinde örgütlenmek is­
teyen bir kısım sosyalist cevrelerle tart ışmak istiyorum. Bu arka­
daşlar gerçekten işçi s ınıf ın ın mücadele evrimini doğru tahli l 
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eder.ek, işçi sınıf ın ın ihtiyaçlarına cevap verebilmişler midir? 
Bundan kuşku duyuyorum. Bence verememişlerdir. Dolayısıyla 
işçi sınıf ın ın birleşik hareketi hakkında bir plana, bir programa­
da sahip değil lerdir. Bu planı aşağıda tartışacağız. Böyle bir ça­
l ışma hangi sosyalist çevre tarafından organize edilirse edilsin 
kendil iğinden bir çalışmadır. Sürekli yakındığ ımız ve aşı lması 
gerektiğini ifade ettiğimiz şu meşhur "kendiliğindencilik", kanım­
ca biz sosyalistlerin bir hastalığıdır. Kendimiz el yordamıyla yü­
rüyoruz. Gerçekten hangimiz işçi sınıf ının önüne çözümü kap­
sayan bir program sunarak gündemleştirabii mişiz? O halde bu 
el yordamıyla yürümeyi aşmak zorundayız. Parantezi kapatıyo­
rum. 

Işçi sınıf ındaki bu gelişme, öncü işçiler tarafından 1 990'1ar­
dan sonra aniaşı lmaya başlandı .  "Birleşik hareket" sorunu tartı­
ş ı ld ı .  Ancak somut bir ç ıkış, bir plan yoktur. Hafızam beni ya­
n ı ltmıyorsa 1 992 y ı l ında, Kocaeli'de sendika şubeleri biraraya 
geldi . Sorunların ı  tartışt ı .  Hatta ortaklaşa bazı eylemler ger­
çekleştirildi. Türk-Iş'in Bursa mitingine kat ı ld ı lar. Hareket he­
nüz şekillenmiş, kristalize olmuş değildi. Kendilerini adlandı rma­
ya başladı lar. Kocaeli'nin işçi yatağında önemli tarihsel birikim­
lerde vard ı .  Dolay ısıyla bu sendika şubeleri kendilerini, Kocaeli 
Sendika Şubeler Platformu olarak adlandı rmaya başladılar. 
Böylece ilk tohum Kocaeli'de atı lmış oldu. 

Aynı  yı llarda Istanbul'da paralel gelişmeler yaşanıyordu. I l k  
başlarda 1 O '  u aşmayan sayıda sendika şubesi bir araya gelmiş­
ti. Bir araya gelişler daha çok bazı eylemler veya mitingler ön­
cesindeydi. Örneğin 1 992 ve 1 993 1 Mayıs mitinglerinin örgüt­
lenmesi için şubeler bir araya gelmişlerdi. Bu biraraya gelişler 
Istanbul Sendika Şubeler Platformu olarak adlandır ı !dı .  Bu top­
lant ı lara memur sendikaları da kat ı lmaya başladı .  Yine henüz 
şekillenmiş, kristalize olmuş değildi. Ayrıca pek işlevsel olmadı­
ğ ı  gibi kurumsallaşmayı da yaratmamışt ı .  Söylediğim g ibi 
önemli gelişmeler karşısında toplanarak bazı kararlar almaktan 
öte pek işlevselliği yoktu. Hareketin tümünü birleştirecek ne bir 
yapt ı rım gücüne kavuşmuştu ne de hala birçok sendika şube-
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sini bağrı nda toplayabilmekteydi. Kurumsallaşamadığı gibi pek 
ciddi bir iç d isiplini de mevcut değildi. En öneml i  sorunlardan bi­
risi, kendi alt kitlesel organlarına sahip olmamasıydı .  

Elbette Şubeler Platformu, bir kurum gibi kendine bağl ı  or­
ganlar kuramaz. Ancak sorun, şubelerin gerçekten yeniden ve 
yeniden fabrikalarda reorganize bir örgütlenmeye gitmeleri ger­
çeğidir. Malesef şubelerin önemli bir kısmı ,  Şubeler Platfor­
mu'nun hedefini ve amacını anlamış değillerdir. Kuşkusuz bura­
da şuç şubelerde de aranamaz. Önemli olan Şubeler Platformu'­
nun nası l  bir tarihsel dönemde nasıl bir işlev gördüğünü anlat­
mak, amacını ve hedeflerini belirlemektir. Başka bir deyişle Plat­
form'un programını açıklamak ve plana dayalı bir örgütsel süre­
ce yayı lmaktır .  Bu konular bir açıkl ığa sahip olmad ığı  iç in,  
sendika şubelerinin kendi hedefleri aç ısından, hareket ratası 
pek anlaş ı lmış değildir. O halde sorun bunları açmak ve tartış­
maktır. 

Kocaeli ve Istanbul'da bu sürec yaşanırken,  Bursa, Ankara, 
lzmir, Eskişehir, Lüleburguz vb. yerlerde de Şubeler Platformu 
doğmaya başlad ı .  Platform son olarak, Türk- Iş'in sendikaları ce­
zalandırma kararlarına karş ı ve 20 Temmuz '94 eyleminin ör­
gütlenmesi gibi faaliyetlerde etkin oldu ve önemli bir s ınav ver­
di. 

Burada bir noktanın alt ın ı  çizmek gerekiyor; Şubeler Platfor­
mu 1 990'1ardan sonra tarih sahnesine çıkmasına rağmen, onun 
önemi 1 994 yı l ında anlaşı lmışt ır. 1 994 yı l ında özelleşti rme ha­
reketinin ardından, sın ıfa yönelik büyük bir saldırı başladı ve ilk 
6 ay içinde 700 bin işçi işinden oldu. Ortak hareket bilinci ve so­
mut adım at ı lması ihtiyacı kendisini dayattı .  Ve 20 Temmuz '94 
Genel Eylemi ( ki bunu daha önceki sayfalarda değerlendirmiş­
t ik) olumsuzlukianna rağmen, Istanbul Sendika Şubeler Platfor­
mu'nun i lk önemli ve başarıl ı  eylemiydi .  Deyim uygunsa böyle 
bir eylem kararın ı  Türk-lş'e aldırtan ve eylemin Istanbul'da so­
kaklara taş ı nmasına, gösteriye dönüşmesine neden olan bu 
Platform'dur. 20 Temmuz '94 tarihi ,  Şubeler Platformu iç in ta-
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rihsel bir dönüm noktası ve belki de bir başlangıç olması açı­
sından son derece önemlidir. 

c) Platform'un başındaki 'Demokles'in Kıl ıcı '  Türk­
iş ve sendikaların kitleseliği sorunu 

Örgütlenme sorununu tartışmadan önce birkaç noktayı vur­
gulamak gerekiyor. Bunlardan,  Şubeler Platformu'nun önemli so­
runlarından birisi olarak gündeme gelen, şubelerin yeniden ör­
gütlenmesi ve kitleselliği sorunudur. Diğeri ise Platform'a katı lan 
sendikaların başında sallanan "Demokles' in K ı l ıc ı "  Türk- Iş . 
Çünkü Türk- Iş Platform'a kat ı lan şubeleri cezaland ırmanın 
adımlarını att ı .  Bu iki nokta üzerinde biraz dural ım. 

Bunlardan birincisi Türk-Iş sorunudur. Bilindiği gibi Türk- Iş 
yönetimi Şubeler Platformu'na katı lan sendikalardan rahatsızdır .  
Bu rahatsızl ığ ın temel bir nedeni var: Türk-Iş ,  s ın ıf mücadele­
sinde sınıf ın önündeki temel engellerden birisidir. Sel yatağına 
set olma görevi vardır. Burjuvazinin işbirl ikçi  s ın ıf politikası 
Türk-Iş eliyle gerçekleştirilmektedir. Hareketin sisteme yönelme 
tehlikesi vard ır ve bu tehlikeye en iyi subop Türk- Iş yönetimidir. 
Türk-Iş böyle bir tarihi görevi yerine getirirken pek şaşırmamak 
gerekiyor. Bu nedenle Türk- lş' i aşabilecek ve Türk-lş' i denetim 
d ış ına çıkaracak her oluşuma müdahale edi lecektir. Şubeler 
Platformu Türk- lş'i çoktan aştı .  Onun önüne geçti .  Ve tüm zaaf­
Ianna karşın hareketi ateşlernede bir görev üstlendi .  Bu böyle 
devam ederse, işçi sınıf ı eylemleri ülkeyi tutuşturacak bir yan­
g ına dönüştüreceği gibi, Türk- Iş yönetimini de bu yangının içine 
alabilir. Koltuklarından ve parasal kaynaklardan olabilirler. Onlar 
için böyle bir durumu düşünmek dahi bir kabusdur, bir karaba­
sandır. O halde çocuğu daha doğmadan öldürmek gerekiyor. 20 
Temmuz bir başlangıçt ı .  S loganı da "20 Temmuz başlangıç,  
mücadele sürecek" di .  Zira ne olduysa 20 Temmuz'dan sonra 
oldu Sermaye tehlikeyi gördü ve Türk-lş'i devreye soktu . Önce 
kendine bağl ı  Genel Merkezler aracı l ığ ıyla cezalandırmalar 
başlatı ldı .  Örneğin, Tek G ıda -Iş 1 No'lu Şube Başkanı 'n ın pro-
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fesyonelliği elinden al ındı ,  Yol - Iş 1 No'lu Şube Başkanı ve 2 yö­
neticisine 2 ay görevden el çektirild i .  Yine Selüloz- Iş Istanbul 
Şube Başkanı ve Yönetim Kurulu görevden al ınd ı .  Dikkat edin 
bu yöneticilerin hemen hepsi Şubeler Platform'una kat ı lan,  söz­
cü, yürütme kurulu üyesi ve üye olan sendikacı arkadaşlardır. 
Bu uygulamalara devam edili rken Türk-Iş bir ad ım  daha att ı .  
Doğrudan, üyesi olan Sendika Genel Merkezleri'ne yönelik ihraç 
kararları başladı .  Türk Harb-Iş sendikası 6 ay süreyle Türk­
Iş'den ihraç edildi .  Elbette bu gelişmeler benzer şekilde süre­
cektir. 

Amaç, Şubeler Platformu'nu susturmak ve sınıf mücadelesini 
bast ı rmakt ı r. Oynanan oyun budur. Şubeler Platformu'na kat ı ­
lan, ama Türk-Iş'in bu oyununu göğüslemekte zorlanan sendi­
kalarımız var. Bu durum Platform'un gücünü zayıflatıyor. Oysa 
bugün herşeyden önce Platform'un birliğini daha da sağlamlaş­
t ı rmak, cezalandırma ve sald ırı ları göğüslemek ve henüz Plat­
form'a katı lmayan şubeleri, Platform eylemine katmak gereklidir. 
Patform'da yalnız işçi sendikaları değil memur sendikalarıyla 
birl ikte diğer kitle örgütleri, halk örgütleri, sanat örgütleri vb. ku­
ruluşlarda yer almalı lard ı r. Burada azami ölçüde temsil yetkisi 
ve kitlesellik aranmaya çalışı lmal ıd ır. Platformun iç işleyişi bir iç 
tüzükle çözümlenebilir. Ayrıca ciddi olarak çözümlenmelidir de. 

Platform'un kitlesel liği ve birliği nasıl sağlanacaktı r? 

Bu soruyu ciddi olarak önemsiyorum ve çok sesli düşünerek 
nası l  bir çözüme yönelebiliriz diyorum. 

Kanımca başta gelen sorun, Platform'a kat ı lan sendikaların 
kitlesell iği ve örgütlenmesi sorunudur. Başka bir ifadeyle temsil 
etme sorunudur. Gerçekten Platform'a kat ı lan sendikaların tem­
sil edici niteliği nedir? Ve bu sorun nasıl aşılabilir? 

Birinci temel mesele sendikaların yeniden organize edilmesi­
dir. Bugünkü resmi sendikal örgütlenme anlayışı aş ı lmal ı ,  işçile­
rin egemen olduğu bir örgütlenmeye yönelmelidir. Tüm-Tis Ge­
nel Başkanı Sabri Topçu, sorunların aşı labilmesi için Şubeler 
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Platformu'na bağl ı  şubeterin kendilerini yeniden ve yeniden ör­
gütlemeleri gerektiğini söyledi .  Gerçekten sendikalardaki t ıka­
n ıkl ığın temelinde sınıftan kopmuş, kitlesellikten uzak bir sendi­
kacı l ık anlayış ın ın varl ığ ı  yatmaktadı r. Biz bu bölümde bir sen­
dikanın  nasıl örgütlenmesi gerektiğini tartışmak istiyoruz. Ve bu­
nun adına yeniden örgütlenme, reorganize diyoruz. 

Sendikaların örgütlenme problemleri, kuşkusuz salt örgütsel 
politikalarda ki yanlışlıklardan, tutarsızlı klardan kaynaklanmı­
yor. Ideolojik ve politik bakışdan da kaynaklanmaktadır. Eğer 
bir sendika kendini, burjuva devlet erkinin eksikliklerini tamamla­
makla görevli kılar ve ücret sendikacı l ığıyla sınırlarsa, bu elbet­
te ki sınıf ın ç ıkarların ı temsil etmez. Aynı zamanda sendikanın 
önündeki krizi aşmaya da yaramaz. Zira istenen de budur. De­
mek oluyor ki sendikaların örgütlenme politikasına yön veren 
dünya görüşüdür. Yani ideolojik-siyasi temeli ve yapısıdır. Biz 
bunu bir tarafa bırakarak, nasıl bir örgütlenme politikasına ge­
reksinim olduğu üzerinde durmağa çalışal ım.  Kuşkusuz dünya 
görüşmuz Marksist- Leninist bir bakış olmak zorundadır  ve öyle 
olacakt ı r. 

Bugünkü sendikalar, işçi sınıf ını "sağı lacak bir sürü" olarak 
görüyor. Aidatı alan ve iki y ı lda bir TIS yapan bir sendikacı l ık. 
Özetle ücret sendikacı l ığ ı .  Ne ac ıdır  ki son y ı llarda devletin 
krize girmesiyle sendikalar bu ücret sendikacı l ığ ın ı  da önemli 
derecede yerine getiremez oldular. Burada şöyle bir tablo çıkı­
yor ortaya; bir yanda aidatiarı kesilen milyonlarca edilgen leştirif­
miş r işçi topluluğu, bir yanda da onların başında her türlü lük­
se sahip sendika yöneticileri güruhu. Adeta ağa (senyör) ve 
köylü (sert) ilişkisi. Kuşkusuz bu işçi topluluğu kendi içinde ör­
gütlenmiş de değil. Yani şekilsiz ve biçimsiz bir yığın görünümü 
arzediyor. Bunları uyandırmak ve örgütlernek sendikal kast sis­
teminin (bürokrasinin) işine gelmez ve bu nedenle özellikle işçi 
sınıf ın ın örgütlenmemesi ve uyandırı lmaması gerek:idir! 

Sendikaların krizi bu noktada ortaya çıkıyor. Uyanan bir dev 
var. Kıpırdanmalar ve eylemler var. Hesap sorma ve sorgulama 
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bil inci  gelişiyor. Öte yandan ağır ekonomik, sosyal ve siyasal 
sömürü ve baskı var. Ocağın üzerinde suyun kaynaması gibi, 
içten içe fokur fokur bir kaynama yaşanıyor. Sendika yönetimleri 
bu kaynamayı ,  nitel bir noktaya ya da ortak bir kanala dönüştür­
meleri gerekirken, tersine durdurmaya çal ışıyorlar. Işçi sınıf ının 
mücadelesi sendika merkezlerine çarparken, sendika merkezle­
ri de bu çarpmaları durdurmaya çal ış ıyor. Işte kriz bu noktada 
ortaya ç ıkıyor. Tı kanıkl ık denilen il let de bu. Özetle işçi sınıfı 
mücadelesinin önündeki sorunlar çözülemiyor. Çözüm dayatma­
ların ın  üstü, burjuva sendika bürokratları tarafından örtülmeye 
çalışı l ıyor. 

O halde çözüm nedir? Çözümü işçiler bulacakt ır. Her kıvı l­
c ım yeni bir arayışı dayat ıyor. Her yeni dayatma, çözüme yak­
laştırıyor. Bu süreç hızlanarak gidiyor. Burada sosyalistlerin kat­
kısı ne olabilir, bunu tartışmalıyız. Sınıfın önüne somut öner­
melerle çıkmalıyız. 

Önce belirleme yapal ım: Sendikcılarda alttan yukarıya doğru 
bir ivme yaşanıyor. Ama kanal t ıkar.mıştır. Bu kanalı açmak zo­
rundayız. Nasıl açacağız? 

Mesela, sendikanın fabrika veya işyeri kurullarıyla temsil­
cilik organlarıyla) başlamalıyız. Çarpık bir örgütlenme biçimi de 
olsa bu haliyle bile bu kurumlar işletilmez olmuştur. Işlevsiz ve 
önemsiz bir hale dönüştürülmüştür. Bu bilinçli bir tutumdur. Ön­
ce bunu yıkmalıyız ve bu kurumları işletmeliyiz. Fabrikadaki her 
örgütsel biçim hareketin can damar:dır. Sınıfla i lk diyalog ayak­
larıdır. Nası l  ki tüm "'ğretilerin temeli matematik bilimi ise sendi­
kanın ilk temeli de işyeri örçıütlülükleridir. 

Bugün işyeri kurulları (temsilcilikleri) adeta kollektif bir hattan 
uzaklaştırılmışt ır. Sendikanın temsilciler toplantısında herşey, 
baş temsilcinin parmak kaldırmasına terk edilmiştir. Kollektif bir 
i radenin temsilcisi yoktur orada. Dolayısıyla sendika üzerinde 
bir yaptırım gücüne de sahip değildir. Yani dönüştürücü ve de­
ğiştirici olamıyor. Yanlış kitle çizgisi , çalışma tarzı veya eylem 
anlay ış ı elbette etken olan faktörlerdir. Sınıf bil inciyle donat ı l -
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mamış olmakta önemli bir nedendir. Ama bir başka neden de iş­
yeri kurulların ın örgütlenme politikasında ki yanl ışlıklard ır. Fab­
rikalardaki işçiler örgütsüzdür. Temsilcilik kurumları da örgüt­
süzdür. Kuşkusuz bu durum tek başına sendika yönetiminin be­
ceriksizliğiyle açıklanamaz. 

Soruyu şöyle soral ım: Temsilciler kurulunun örgütlü olduğu­
nu varsayal ım. Bu kollektif bir faaliyeti yansıtır mı? 

Soruya verilecek cevap kuşkuludur. Yukarıda da belirttiğimiz 
gibi bu kuşkuya yol açan nedenlerin bir kısmını  saymışt ık.  An­
cak burada önemli bir neden, işçilerin örgütlenme politikasındaki 
kollektif iradeden çok, temsilcilik kurumuna birey iradesinin ika­
me edilmesi anlayışıdır. 

O halde fabrikada kollektif bir iradeyi egemen kı lmak gereki­
yor. Bu da kanımca, fabrikada doğrudan demokrasiyi işletmekle 
olanakl ıdır. Peki ama bu doğrudan demokrasiyi hangi örgütsel 
kanallarla işletebiliriz? Cevap aranacak soru budur. Herşeyden 
önce iradenin bireye bırakılmasının yollarını t ıkamak gerekiyor. 
Yani bireye indirgenmiş baş temsilcilik veya ünite temsilcileri gibi 
bir örgütlenmeyi terketmek gerekmektedir. Burada adına ne de­
nil irse denilsin (temsilci l ik vs. denilebilir), bugünkü örgüt biçmi 
olan temsilciler kurumunun yerini ,  komiteleşecek bir örgütlen­
me biçimine bırakması zorunludur. Komiteleşme bir kollektif ör­
gütlenmedir. Doğrudan demokrasinin bir kuralı olarak seçimle 
gelirler. Atama yoktur. Ve en az 3 kişiden oluşurlar. Ünitelere 
doğru, komiteleşme yaygınlaşt ır ı l ı r  ve her ünitenin komitesi, o 
ünitede çalışan işçiler tarafından seçilirler. Ancak baş temsilci­
lik yerine geçen fabrika düzeyindeki merkez komite, tüm fabrika 
işçilerince, yani farklı ünetelerin de kat ı l ımıyla seçilmelidirler. 
Bunun adlandırması i lk etapta sendika merkezlerine itici gele­
bilir. O nedenle adiandırma değiştirilebilir. Yine temsilciler kuru­
lu, delegeler sistemi veya temsilciler komitesi, ünite temsilciler 
komitesi vb. gibi değişik adiandırma olanakl ıdır. Anlaşılması ge­
reken nokta, tartışt ığ ımız komiteleşme olgusunun kesinl ikle 
sendikaya bağlı organlar olduğudur. Dolayısıyla bağımsız işçi 
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komiteleriyle karıştırı lmamalıdırlar. 

Sendikanın bu tür bir fabrika örgütlenmesi, mutlak şekilde tü­
züksel bir hükme bağlanmalıdır. Keyifiliğe son verebilmek için 
bu zorunludur. 

Bir iki cümleyle de işlevsell iğine değinelim. Temsilc i ler ve 
ünite temsilcileri komitesi, tüm gücünü fabrika işçilerinden alır .  
Bu tür organlar karar organları olmamalıdır. Deyim uygunsa da­
yanışma, istişari organlardır. Daha önce gördük. Baş temsilci 
veya iki üç temsilci bir araya gelerek, binlerce işçi adına herhan­
gi bir konuda karar alır ve bu karar sendika merkez ine bildirilir. 
Karar orada kesinleşir. Veya temsilciler toplantısı (i l veya bölge 
düz.eyinde) yapı l ır  ve kararlar kesinleşir. Sonuçta nası l  olursa 
olsun bu kararlar, işçi sınıfının iradesini yansıtmaz. Eger öner­
diğimiz komiteleşme biçmi, aynen böyle olacaksa, yani temsilci­
lik kurumu gibi karar organı olacaksa, şimdiki örgütlemeden 
farklı olmaz. Temsilciler komitesi kesin olarak, grev, Tl S ,  dire­
niş ,  işçi al ımı ,  sağl ık, yemek vs. gibi sorunlarda, işçiler arasında 
doğrudan demokrasi kurallarını işleterek karara varacaktır . Se­
çim aşamasında ve karar alma sürecinde, gerçek anlamda de­
mokratik bir iç işleyiş mekanizması olacaktır. Karar organı tüm 
fabrika işçilerini içine alan büyük komitedir. 

Burada şu soruyla karş ı laşabiliriz : "Böyle bir fabrika örgüt­
lenmesine paralel olarak, sendikanın d ış ında, eğer bir de işçi 
komitesi örgütlenirse, bu doğru olur mu? O Jıalde bu iki örgütlen­
me nasıl bağdaştı rı lacak? " 

Daha önce işçi komiteleri sorununu genel boyutlarıyla tartış­
mıştık. Genelleştirerek işçi komitelerinin zorunluluğu üzerinde 
durmuştuk. Hareket manevrası geniş olan ve sendikalarla sınır­
lanmayan işçi organların ın  yarat ı lmasın ın gereklı olduğunu 
söylemiştik. Bunlar biraz soyutlamaydı .  Teorik bir yaklaşımı  ifa­
de ediyordu. 

Ancak o bölümde, Zonguldak Madenci grevi döneminde orta­
ya çıkan ve çeşitli kömür havzalarında oluşan komiteleri anlat-
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mıştım. Dikkat edilirse bu komitelerin daha çok, sendikaların dı­
ş ında olmayan, sendikanın diğer kurumlarını tamamlayan ve 
onun içinde şekillenen komiteler diye belirtmişt im. Hareketin 
yükseldiği şartlarda doğdu ve grevin bitimiyle devreden çekildi. 

Buradan bazı sonuçlara varabiliriz. Ü lkemizde sendika ların 
dışında oluşan işçi komiteleri kurumsallaşamıyor ve uzun süreli 
yaşayamıyor. Bunun birçok nedeni var. Işçi sınıf ı  büyük dev­
rimsel altüstlükler yaşamadı .  Avrupa devrimleri gibi bir süreçten 
geçmedi. Dolayısıyla sınıf hareketinde yasadış ı örgüt geleneği 
zayıft ı r. Ayrıca baskı ve terör, bu amacı taşıyan adımları tahrip 
etti .  Ülkenin kurtuluş savaşı dönemlerindeki yasa dışı g irişimler 
ve sonrasında yer yer gerçekleşen adımlar, daha çok sın ırl ı  ve 
yerel düzeydeydi. Reformizm köklü anlayış ve ilişkiler yaratt ı .  O 
nedenle hala sendikaların fonksiyonu, diğer birçok ülkeye göre 
daha da fazladır. Deyim uygunsa sendikalar dışında her örgüt­
sel adım kuşkuyla karş ılanıyor. Burada yanlış politikanın, bölün­
müşlüğün vb. nedenleri de vardır. Bu ve diğer birçok nedenden 
dolayı sendikaların örgütlü olduğu yerlerde, sendika dışı  komi­
teleşmeler için, çok iyi hesaplanmadan adım at ılmamal ıdır. 

O nedenle şu sonuca varabiliriz: Sendikaların fabrika örgüt­
lenmesini, temsilcilerin komiteleşmesine ( ki bu çok daha imkan 
dahilindedir) doğru geliştirirken, ayrı bir işçi komiteleşmesi ör­
gütlenmesine yönelmek doğru olmaz. Popülist bir yaklaş ım olur. 
Burada ayrıca sınıf hareketinin devrimsel bir yükseliş gösterme­
diğini de dikkate alırsak, işçi komitelerinin örgütlenmesi, sosya­
list kadroları geçmeyen ve sınıfı temsil etmeyen örgütlere dönü­
şürler. Bu da genellikle kısa bir süre sonra kendiliğinden ortadan 
kalkar. Ancak buradan işçi komitelerine karşı olduğumuz kesin­
likle ç ıkarı lmamalıd ır. Tersine işçi komiteleri böyle örgütlenirse 
sorun .çözümlenebilir. 

Bir başka önemli nokta da sendika yöneticilerini görevden al­
ma sorunudur. Son zamanlarda bu sorun tartışılmakla ve sınıf 
sendikacı l ığ ı  i lkeleri etrafında, bir talep olarak ortaya koyulmak­
tadır. Ancak, sendika yöneticileri görevden nasıl al ınabilir ve ye-
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rine ne konulabil ir , sorusuna cevap verilerneden tart ış ı l ıyor. 
Sendikal bürokrasinin engellenmesi veya tasfiyesinde görevden 
alma gerçekten önemli bir örgütsel yaklaş ımdır. Ancak nası l  alı­
nacak ve yerine ne koyulacak sorusuna cevap vermek daha da 
önemlidir. 

Sendikaları, tüzükte belirltildiği g ibi, 5/1 oranında üyenin iste­
ğiyle olağan üstü Kurultaya götürmek olanakl ıdır. Ancak bu ko­
nudaki girişimler, bu güne dek işçilerin iradesini yansıtan bir so­
nuca ulaşamadı .  Yine delegelik oyunlarıyla aynı  ekip, yönetim­
leri ald ı .  Olağanüstü Kurultay böyle bir örgütlenme kast siste­
miyle kollektif i radeyi yansıtamazdı .  

Sorun iki kongre arasında görevle yükümlü olacak b i r  mecl i­
se verilerek çözülebilir. Tüzüksel hükme bağlanması gereken bu 
sorun şöyle çözülebi lir; ik i  kongre arasında yeni bir kurul oluştu­
rulabilir. Bunun tan ımlaması Meclis olabilir. Meclis, fabrika ünite 
temsilciler komitesi, fabrika temsilciler komitesi, üst kurul dele­
geleri , şube disiplin, onur ve yönetim kurulu üyelerinden oluştu­
rulabilir. Oluşturulan bu meclis, bir sendika kurumu olarak tanın­
malı ve sendika tüzüğünde yetkileri belirtilerek hükme bağlan­
mal ıdır. Görevden alma sorununu bu Meclis çözüme kavuştur­
mal ı ,  iki kongre arasında görevl i olacak ve yetkileri sınırlandırı l­
mış bir Yönetim Kurulu atamalıdır. Bu geçici bir görevdir ve ge­
rekirse olağanüstü Kurultayla sorun acilen çözümlenmelidir. Iki 
kongre arasında görev yapacak Yönetim Kurulu, istişari ve da­
nışma organı görevleriyle yükümlü olmalıdır. Yine aynı  şekilde 
karar organı değildir. Kararlar, periyotları belirlenmiş zamanlar­
da toplanacak Meclis tarafından alı nmalıdır. 

Çok özet de olsa bu bakış etrafında, sendikalar yeni baştan 
reorganize edilmelidir. Sendikalar gelecekteki daha sert kavga­
lara göre örgütlanecek mekanizmaları bulmak zorundadırlar. 

d) Bir örgütleme planı üzerine tartışma 

Israrla söylüyorum; bugün işçi sınıfı ve emekçi hareketimizin 
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acil sorunu, birleşik-politik bir hareketi yaratmakt ır. Bu soruna 
ilişkin programatik temeldeki tartışmalar meselenin sadece bir 
boyutunu açıklamaya yetiyor. Tart ışı lan sorunun örgütlenme po­
litikasındaki boyutu eksik kalıyor. O halde bu noktayı açmak ve 
ısrarla üzerinde durmak zorundayız. 

Bugün Şubeler Platformu, hareketin örgütsel yönünü tartışı­
yor. Bir arayış içinde. Bu konuya i l işkin çeşitli sosyalist çevre­
lerdeki tartışmalar, somut bir örgütlenme üzerine oturmuyor. Bir 
çoğu, soyut düzeyde ve şabloncu bir yakalaş ımla önermelerde 
bulunuyor. Bu kitabın sonuna aldığımız " Işçi Kurultayı ihtiyaç­
ların üzerine oturmal ıdır" ad!ı yazı ile "Birleşik mücadeleye 
doğru" yaz ı ları yazı l ırken, Şubeler Platformu da aynı  doğrultu­
da örgütlenme sorunlarını tartışmaya açmışt ı .  Öncü işçiler tara­
f ından tartış ı lan sorunlarda, büyük paralel ikler ortaya ç ıkt ı .  Bu 
sevindirici bir  gelişmeydi. 

Şubeler Platformu, ülkemiz sınıf hareketinin somut bir geliş­
mesi olarak ortaya çıkmışt ı .  Ancak birçok pratik eylemlerde ol­
duğu gibi (son 20 Temmuz Genel Eylemi'nde bir kez daha} Şu­
beler Platformu'nun alt ayakları (işyeri ve fabrikalar ayağı} geliş­
tirilmemişti. Sorunlardan birisi buydu. Ayrıca, Istanbul gibi met­
ropol kentinde aşağ ıdan yukarı sarmal zincir gibi gelişmeyen bir 
merkezileşme (platform} söz konusuydu. Bu durum hem kitlesel­
liği zedeleyen bir unsur oluyordu, hem de disiplinli ve hedefe yö­
nelen sistematik bir hereketen uzaklaş ıyordu. 

Sorunun çözümü Şubeler Patformu'nu aşağıya doğru yaygın­
laştırmaktır. Başka bir değişle Patform, kendini bölgesel ve ye­
rel olarak yeniden örgütlernek zorundadır. Örneğin Istanbul'da 
bu yerel örgütlenmeler çok sayıda yaygınlaşt ı rı labilir. Kartal, 
Gebze, Topkapı , Merter, Sanayi, Küçükcekmece, lkitel l i  vs. gibi 
yerel insiyatifler organize edilebilir. Bu yerel ve bölgesel konum­
lanışta , işçi sendikaları şubeleri, fabrika temsilcil ikleri veya işçi 
insiyatifleri , memur sendika şube veya temsilcilikleri, bölgesel 
halk kültür dernekleri, sanat örgütleri, mahalli örgütler, kadın in­
siyatifleri, gençlik kuruluşları, spor örgütleri vb. kuruluşların için-
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de yer alacakları bölgesel veya yerel komitelerin, birleşik plat­
formların (burada isim yine önemli değildir önemli olan içeriğine 
uygun bir isimlendirme olmasıdır.) yaratı lması gerçeğidir. Bun­
ların kendi aralarında öncelikleri savunulamaz ve sıralanması 
doğru olmaz. Diyelim herhangi bir bölgede sadece işçi kuruluş­
larıyla böyle bir girişim başlarken, diğer bir bölgede salt memur 
ve mahalli örgütlerle başlayabilir. Esas mesele sınıf ve emekçi 
hareketin birleşik bir mücadele cephesini yaratabilmektir. Bu ko­
mitelere katı lacak örgütlerin azami temsil yetkisini önemsemek 
gerekmektedir. Yaşadığımız deneyler bu konuda acı ve düşün­
dürücü olmuştur. 

Bir noktaya vurgu yapmak gerekiyor ki bu, böyle bir birleşik 
hareketi örmeye çal ış ırken , şu anda şubeler (işçi sendikaları) 
platformunda olduğu gibi kat ı l ırncı ları n bağımsızl ığını koruması 
ve varl ığını  devam ettirmesinin önemi.  Başka bir değişle bu ya­
pı lar bölgesel komiteler içinde bağımsızl ığ ına son vermemeli , 
komite dışında varl ığ ını  korumasın ı  bilmel idir. Bunun hayati bir 
önemi vardır. Çünkü böyle bir hareket tarzında ve dolay ısıyla 
bölgesel komiteler içinde de, önderliği yapacak olan işçi sınıf ı  
ideolojisi ve onun uygulayıcı öncü güçleridir. 

Bi rleşik sınıf hareketinde önemsenmesi gereken bir nokta, 
fabrikalar arası örgütlenme sorunlarıdır. Hemen her fabrikada, 
sendikanın ya bir temsilcilik kurulu ya da benzer dernek ve insi­
yatifleri vard ır. Ancak sorun, bölgesel veya yerel çaptaki bu or­
ganların, kendi aralarında bağları n ın olmaması gerçeğidir. Ge­
rek işkolları arasındaki örgütlenmenin yanl ışl ığından kaynakla­
nan, gerekse çalışma tarz ı .  mücadele anlayışı vb. nedenden 
kaynaklanan yal ı t ı lmışl ık sorunu, çözümlenmesi gereken en te­
mel problemierin başında geliyor. Çünkü bu durum sınıf hareke­
tini çaptan düşürür ve sonuç alıcı eylemleri engeller. Fabrikalar 
arası bağiantıyı gerçekleştirecek bölgesel komitelere bu neden­
le de önem vermek gerekmektedir. 

Bölgesel komite veya platformun esas gündemi, o bölgedeki 
işçi hareketinin birleşik mücadele sorunlarıd ır. Kuşkusuz hedef, 
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bu temel üzerinde, Lenin'in de ifadesiyle işçi hareketini "Ulusal 
Hareket" boyutuna taşımaktır. Yani işçi hareketini ulusal (mil l i) 
harekete indirgemek deği l ,  s ın ıf hareketini ü!ke boyutuna taşı­
yarak, diğer emekçi halk katmanlarını da ulusal ölçekte hareke­
te geçirmektir. 

Yerel veya bölgesel komite (platform) yönetimi, kesinl ikle, 
temsil yetkileri dikkate alı narak doğal bir süreçle oluşmal ıd ır. 
Yani katı lan örğütleri temsil eden her kadro komiteyi oluşturma­
lıd ı r. Bunlar komitenin doğal üyesidir. Kalabal ık  bir sayı ortaya 
çıktığında kendi içinde bir yürütme organı seçebilir. Bu doğru bir 
tutum olur. 

Örneğin Istanbul i l inde, 1 O bölgede oluşan bölgesel (yerel) 
komite, ü lkemizin ve Istanbul'un bu somut koşul larında,' acilen 
birbiriyle bağlarını geliştirecek, hareketi merkezleştirecek bir yü­
rütme organı ç ıkarmal ıdır. Bu yürütme, 1 O bölge komitesinin bi­
raraya gelerek yapacakları kongre sonucu seçimle olmalıd ır .  
Yürütmeye seçileceklerde aranacak en öneml i unsur, yetenekli ,  
bil inçli, kararlı olmaktır. Ve bunları ,  mümkün olursa temsil ola­
nağı fazla olan (kitlesel gücü etkin olan) kurumlardan seçmek 
en doğru ve isabetli yoldur. Yürütme kesinlikle bir karar organı 
değildir. lstişari ve koordineyi sağlayan bir organdır. Al ınan ka­
rarları iki kongre arasında yürütmek ve uygunlamakla görevlidir. 

Henüz tartışmaya muhtaç olduğumuz bu örgütlenme planı 
gerçekleştiri l ir, i l ler arası bağlantılar g iderek yaygın laşt ırı l ı rsa , 
ülke dahilinde sermaye ve Devlet'e karş ı ,  işçi sınıf ının ve emek­
çi halkın kitlesel birleşik bir mücadelesi yaratı lmış olur. En az ın­
dan onun önü açı l ır. Ancak bu proje tartış ı lmaya ve geliştiriime­
ye muhtaçtır. Bu bilinmelidir. 

Ek:  işçi Kurultayı ve bir  değerlendi rme 

Işçi Sendikaları Şubeler Platformu ( ISŞP), Kurultay' ın ı  26 
Mart 1 995 tarihinde, Bostancı gösteri merkezinde yaptı .  6 ayl ı k  
bir ön çalışma sonucunda toplanan Kurultay'a, 500- 600 civarın-
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da bir kat ı l ım oldu. Kat ı l ırncıların yarıdan fazlası siyasi gurupla­
rm taraftarlarıyd ı .  Kurultay 'a işçi hareketinin öncü güçleri i le 
işçiler çok sınırlı bir sayıda kat ı lmışt ı .  Bazı grevci işçilerin d ış ın­
da salonda esas kalabal ığı oluşturan siyasi gruplar ın cevrele­
riydi. ISŞP'nin sonuç bildirisine göre, ne 1 500'ü aşkın işçi vardı 
ne de ciddi tartışmalar oldu. Kurultay' ın  Kurultay'a benzer hiç bir 
yanı yoktu. Panel veya sempozyumu andıran bir girişimin ötesi­
ne geçmedi. Konuşmacı ların okumakta bile güclük çektiği uzun 
metinler (ki bize kalı rsa önceden başkalarınca hazırlanmıştı) hiç 
bir şekilde dinlenmedi bile. Bunlar yapı lan bir sempozyuma su­
nulan bir tebliğ anlayışın ın ötesine geçmedi. 

Herşeyden önce Kurultay gündemi yanlış belirlenmişt i .  Bir si­
yasi partinin gündem alarak tartışması gereken bir çok sorun, 
gündeme alınmışt ı .  Kuşkusuz bu sorunları herhangi bir sendika 
veya herhangi bir işçi insiyatifi de tartışmal ıdır. Ancak ISŞP'nin 
Kurultay' ı nda böyle bir gündemin, ne zaman açısından ne de 
hazırl ık  yapma açısından, ciddi bir şekilde ele alınması olanak­
sızd ı .  Kurultay gündemine şu konular al ınmışt ı .  

1 - Sendikal Sorunlar 
2- Özelleştirme 
3- Kamu çalışanları ve Örgütlenme 
4- Demokrasi 
5- SSK ve Sosyal Güvenlik 
6- 5 Nisan Kararları ve Gümrük Birliği 

lik defa sendikal bürokrasiyi aşma özverisini gösteren böyle 
bir platformun tek bir gündemi olmalıydı .  Bu da, " Işçi sınıf ı  ha­
reketinin sorunları, özellikle örgütlenme problemleri"dir. Platform 
süreç içinde bu gündem konularını tartışacak ve sonuçlar çıka­
racaktır. Ancak bu haliyle ve bir güne sığdırılan Kurultay'la neyi 
ve nasıl tartışabilirdi ki? Dolayısıyla buradan bazı sonuçlar ç ık­
mışt ı r  ve bu sonuçlar hiç de akıl ve mant ı k  açısından olumlu 
gelişmeler değildir. 

Özellikle Kurultay'a kat ı lan çok az sayıdaki işçi önderleri, 
kendi görüşlerini ifade etme olanaklarını bulamamışlardır .  Saat 
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1 6:00 'ya kadar tebliğler sunulmuştur. 

Gündemde ki konular tartışı lmamışt ı r. O kürsü işçi mücade­
lesinin ateşi içinden gelenlerin kullanabildiği bir arenaya dönüş­
memiştir. Burada doğrudan bir sonuç ç ıkmış ve kendin i  tanımla­
mışt ı r. ISŞP Kurultay' ı ,  gerçek bir Işçi Kurultay' ı yerine arka 
planda Işçi Partisi-Gerçek Dergisi çevresi ittifakı na dayanan 
(zımnen de olsa) ve bazı reformisı siyasi gurupların hazırlan ıp 
sunduğu, buna bazı sendikacıların da alet olduğu bir "Kurul­
tay"olarak geçmiştir.Gündeme ilişkin okunan metinler bunun en 
açık  göstergeleri olmuştur. Bir örnek verelim: Gündemin özelleş­
tirme bölümünde okunan metin, Aydınl ık'ta yayınlanan yazı ları n 
ve ayrıca Işçi Part isi'nin "Emekçi Çözüm" diye adlandırd ığ ı  
"Yeniden Bölüşüm ve Kamulaştı rma" başlığıyla yayınlanan iki 
yapraklı bildirisinin hemen hemen aynısı veya biraz daha geniş­
let i lmişiydi. Diğerleri de öyleydi .  Demek oluyor ki Işçi Kurulta­
yı 'nın gündemi de dahil tüm hazırlıklar, arka planda zimnen an­
laşan grupların bir gösterisi haline dönüştürülmüştür. 

Sonuç olarak coşkusuz geçen Kuru ltay' ı n, amaçlanan hedef­
leri yerine getirdiği söylenemez. 

Başarısızl ığın sorumlusu bazı siyasi gruplardır 

Sın ıf hareketinde b i r  olgunlaşma yaşandı .  1 989 y ı l ından it i­
baren onbinlerce grevci işçinin, mi lyonlarca emekçinin gösteri 
ve eylemleri sınıf hareketinde siyasi bir öngörü yaratt ı .  Zaman 
zaman geri çekilen, ama her f ı rsatta mücadele potansiyelini d ı ­
şarı vuran bir  işçi sınıfı hareketi gelişt i .  Dolayısıyla sınıf hareke­
ti bu eylem süreçinde onlarca ve yüzlerce biçim denedi .  Onları 
yaşadı .  Doğrular ve yanlışlar atbaşı gitti. Bu pratik deney, sınıfı 
eğitt i .  Sınıf, olgunlaşan bir sınıf hareketi hatt ına oturdu. 

Işçi sınıfının önemli deneylerinden birisi, 1 992'de yapı lan Iş­
çi Kurultayı'yd ı . 1 989 Bahar eylemleri, Zonguldak Madenci dire­
nişi , 3 Ocak Genel Eylemi ve sayısız irili ufaklı eylem ve grevler 
üzerine şekillenmişti, 1 992 Kurultay ı .  Dolayısıyla Kurultay' ın  ba-

156 



şarı l ı  geçme olanakları fazlayd ı .  Yukarıda bu konu izah dildi . 
Gerek siyasi grupların yaklaşım tarzı gerekse gündemin yoğun­
luğu ve yanlış seçimi gibi nedenlerle başarısızl ığa uğramıştı 
Kurultay. 

1 992 Kurultayı 'n ın derslerinden yola çıkarak, 1 995 26 Mart 
tarihinde yapılan Işçi Kurultayı 'na öneride bulunmuş, önceki Ku­
rultay deneyinin hataların ın  tekrarlanmamasın ı  vurgulamışt ım.  
O zaman 1 Mayıs Işçi Gazetesinde yazdığım b i r  makalede ay­
nen şunları ifade etmiştim 

"Örneğin 1992'/erde toplanan ve koşullar aç1smdan uygun 
olan bir dönemde (ki 1989 Bahar eylemleri Zonguldak yürüyü­
şü, 3 Ocak Genel Eylemi ile kitlesel eylemlerin geliştiği bir dö­
nemde toplanmlŞti) gerçekleştirilen Işçi Kurultayi başanya u/a­
şamadi. Dönemsel olarak olgunlaşmiş koşullara rağmen, ne­
den başans1z kalmdJğl sorusunu cevaplamak gerekiyor. O dö­
nemde Işçi Kurultayi'ndan beklentiler çok farkiJYdl. Adeta bir 
proleterya partisinin yaratilmasi için gerekli olan siyasal sorun­
Jan gündeme alm1ş, Kurultay hareketini çok çeşitli ve altmdan 
kalkilmasi mümkün olmayan (ki 70 y1/da sosyalist hareketin çö­
zemediği sorunlan gündemleştirmiş) sorunlarla yoğunlaştml­
mJŞtl. 

Kuşkusuz böyle bir gündemle toplanan Işçi Kurultayi hede­
fe varamazd1 ve sonuçta k1s/f tartişmalaria kendi kendini bitir­
di . . .  " (Işçi Kurultayı Ihtiyaçların Üzerine Oturmal ıdır. 1 Mayıs 
Gazetesi, Sayı 6 ,  Ekim 1 994) 

Sın ıf hareketi 1 992 Kurultayı'ndan sonra, ç ıkarı lması gere­
ken dersler açısından çok daha önemli deneyler yaşan­
d ı . 1 992'ye kadar sınıf hareketindeki tek tek parçaların ulusal 
boyutta bütüne doğru evrimleşmesi, zincirin halkaları haline 
gelmesi önemli ve temel bir olguyu ifadelendirmiştir. 1 992 yı l ı  
sonundan itibaren ise önemli derecede zincirin kırı lması , halka­
ların kopmasına ve ayrı konumlanışına sahne olmuştur. Lokal 
eylemler bir bütünselliği yaratmamış, ulusal düzeyde sınıf hare­
ketinin bileşenleri, sermaye ve devlete karşı ortak bir cepeheye 
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doğru evrimleşememiştir. Özellikle 1 994 yı l ından itibaren özel­
leştirme programıyla sermaye, sınıf hareketine karş ı görülme­
miş çapta saldırıya gecmiştir. Bunun bilinen tek bir nedeni var­
dır: S ınıf hareketinin örgüt (sendika) ve organlarını yoketmek, 
halk kitlesini örgütsüz köle bir halka dönüştürmektir. Sın ıf hare­
ketinin ve emekçi halkın, düne göre bugün, zorunlu olarak daha 
fazla başarması gereken görevi, birleşik bir işçi ve emekci hare­
ketinin, siyasal olarak sermaye devletine karş ı konumlanış ın ı  
yaratmaktır. 

Bunun yaratılabilmesinin yollarından birisi , sendikal bürokra­
sinin mutlak bir şekilde kırılmasıd ır. Sendikal bürokrasiyi (kast 
sistemini) aşmayan bir sınıf hareketi ,  sermaye iktidarına karşı 
bileşenlerini yaratmaz ve başarıya ulaşması da olanaksızdır. 

Işte bu nedenlerden dolayı, 1 994'1er de, biraz daha çerçe­
vesi çizilen ve netleşmeye doğru giden işçi platformları doğma­
ya başlamıştı r. Bu platformlar, gerek siyasi hedef ve program­
larda, gerekse örgütsel plan gibi sorunlarda doğru bir hat izleye­
bilseydi, sınıf hareketinde bir merkez olabilirdi. Sendikal bürok­
rasiyi aşabilecek bir odak da olabilirdi. Kendiliğinden ertaya çı­
kan, haklı bir zeminde yürüyen, dolayısıyla büyüme olanakları 
çok olan işçi insiyatifleri, Kurultay'a başarısına yeni bir halkayı 
ekieyecek ve hareket daha siyasi ve örgütsel temellere otura­
cakt ı .  

Ancak bütün bunlar 26 Mart 1 995 Kurultay ı'nda gerçekleşe­
medi. Bunun nedenleri üzerinde biraz dural ım. 

Yukarıda da söylendiği gibi 1 993'den sonra sınıf ın karş ı kar­
ş ıya bulunduğu tehlikeler, sı nıf hareketini birleştirmenin hem 
psikolojik şartların ı ,  hemde siyasi ve örgütsel imkanlarını yarat­
mışt ı .  Özellikle sınıfın üyeleri herkesten daha fazla , bunu zorun­
lu görüyordu. Birleşerek mücadele etmenin kaçın ı lmaz bir yol 
olduğu gerçeği, kendilerinin yaşamsal bir sorunu olmuştu. Kuş­
kusuz bu zorunluluğu kavrayan ve onun kavgasını veren sınıf ın 
öncü güçleriydi. Dolayısıyla sınıf hareketinde böyle bir olgunluk, 
ayakların ı  sağlam zemine basan bir kararl ı l ık  söz konusuydu. 
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Burada soruna doğru bir politik öngörü de bulunmak, ona uy­
gun örgütsel adımları atmak ve kit le mücadelesini hakl ı bir ze­
min götürmekti. Özetle politika yapma tarzımızı ,  sınıf hareketi­
nin ihtiyaçları üzerinde geliştirmekti. 

Burada sosyalist çevrelerin, sınıf-kitle çalışmasında politika 
yapma tarzı ciddi olarak tartışı lmal ıdı r. Bunun en somut durumu 
Işçi Kurultayı çal ışmasında yaşanmıştır. 

Ü lkemizdeki devrimci siyasi gruplar malesef, s ın ıf hareketi 
açısından uzun erimli politik hedeflerden yoksun olagelmişlerdir. 
Günlük politika, çal ışmaların ın  temelidir. Program ve plandan 
yoksunluk vard ır. Bütün mesele parçayla uğraşmaktı r. Bütünü 
kucaklamak, geniş yığınları harekete geçirmek sadece söylem­
de kalmıştı r. Bu hem grupçuluğu körüklemek anlamına gelmek­
tedir, hem de kendil iğindenciliği ifade etmektedir. Dolayısıyla 
böyle bir politik çalışma tarzı ,  sınıf üzerindeki reformisi politika­
lara darbe vurmak yerine, onu sınıf nezdinde daha çok meşru­
laştıran ve güçlenmesine neden olan bir konuma itmiştir. 

Böyle bir çalışma tarz ı ,  Işçi Kuru ltay ı 'nda da yaşanmıştır. 
Dolayısıyla Kurultay' ın  başarısızl ığa sürüklenmesine neden 
olan etkenierin başında bu gelmektedir. 

Özellikle siyasi gruplar Kurultayı ele geçirmek temel hedefiy­
le hareket etmişlerdir. Milyonlarca işçiyi harekete geçirmek yeri­
ne, kendi iradelerinin dış ında ortaya ç ıkan henüz küçük olan , 
ama gelişme dinamiği çok yüksek olan Şubeler Platformu'nun, 
üzerinde "politika" (entrika vb.) yapmak istenmiştir. Onu ele ge­
çirmek (ele geçirmek istenen ne varsa!) asli v� temel çalışma 
olmuştur. Fraksiyoncu "ele geçirme" mantığı ,  Kurultay öncesin­
de bölge komitelerinde yaşandığı gibi, Kurultay günü de ya­
şanmışt ı r. Gündemdeki konuların hazırlanışında, kollektif irade 
yerine grup iradesi (hazırl ığı) ,  metinleri hangi kesimin okuyaca­
ğı tartışmaları , aç ık ve net bir gerçeği ortaya ç ıkarmışt ı r. Böl­
gelerde bulunan fabrika ve işyerierini nasıl bir politik tarzla ör­
gütlerim, dolayısıyla Kurultay'a bu merkezleri nası l  taşır ım kay­
gısını ve sorumluluğunu hiç bir siyasi çevre taş ımamıştır. Iyi ni-
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yetli olan çevre ve gruplar ise bunu aşacak bir politik hat çize­
memişlerdir. Çünkü "cehennemin yolları iyi niyet taşlarıyla dö­
şenmiştir." 

Soru şudur: Biz, sın ıfa ve sınıf hareketine karş ı mı sorumlu­
yuz, onun ihtiyaçları için mi uğraşıyoruz, yoksa kendimize karşı 
mı sorumluyuz ve kendi ihtiyaçlarımız için mi uğraşıyoruz? Bu 
soru, Kurultay gününde cevabını bulmuştur. Siyasi grupların, s ı­
nıfa karş ı olan değil, kendilerine karş ı olan "sorumlu luk" duygu­
ları , Kurultay' ın başarısızl ığına neden olan temel etken olmuş­
tur. 

Kurultay' ın gündem hazırl ığ ı ,  işçileri salona taşıyamama, si­
yasi grup gösterisi yapma, slogan yarışmacı l ığ ı ,  ayrı ayrı siyasi 
çevrelerin salonda farklı farklı oturuş biçimleri, konuşmaçı ları 
dinlemeyen tavırları , kürsüye müdahale de bulunmaları , organi­
ze bozukluğu, geleceğe ilişkin net bir mesaj ın veri lmemesi vb . 
nedenler durumu yeterince açıklamaktadır. 

Burada öncü işçilerin ve bir siyasi çevreye angaje olmamış 
sendikacı ların yeterli ve belirleyici bir tutum içinde olmadığı 
gözlenmiştir. Bu arkadaşlarda da önemli oranda siyasi bir öngö­
rü yoksuniuğu vardır. Gerekli iradenin gösterilmemiş olması ne­
deniyle Kurultay' ın  olumsuz havası değiştirilememiştir. Ayrıca 
Kurultay için ciddi bir ön hazırl ığın olmadığı da kendini yeterin­
ce ortaya ç ıkarmışt ı r. Aylar önce bu konuya i l işkin yaz ımda 
uyarmışt ım. ISŞP 20 Temmuz '94 eylemlerinde göstermiş oldu­
ğu basiretli tutumun çok gerisine düşmüştür. Bunlar geleceğe 
ilişkin ç ıkarılacak önemli dersler olsa gerek. 

Şimdi ne yapı labi l i r ! 

Işçi Sendikaları Şubeler Platformu ( ISŞP), bu olumsuz Kurul· 
tay deneyinden sonra, şu önemli noktalar üzerinde durmak zo­
rundadır: 

1 - Oarlaştı ran, sın ıftan kopartan, sekter grup ve yapı lara kar­
ş ı  sınıf tavrın ın  ortaya koyulması gerekiyor. Bu anlayışlar mah­
küm edilmek zorundadır. 
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2- "Sol" sekter anlayışiara karşı  doğan tepkisel tutum, hare­
ketin daha çok sağa, reformist kanallara kaymasına neden ola­
cak potansiyeli taşımaktadır. Bu bil inerek devrimci politik bir tu­
tum alı nmal ı ,  esas yönelimin siyasal iktidara karş ı verilmesi ge­
rektiği bir an akı ldan ç ıkarılmamalıdır. 

3- Sın ıf hareketinin yaşadığı deneyleri de dikkate alarak güç­
lü bir Birleşik Işçi ve Emekçi Hareketi'nin yarat ı lmasın ın pratik 
zeminleri ortaya çıkmıştır. Bu potansiyeli taşıyan sı nıf hareketi­
nin, başarı l ı  olabilmesinin koşulu, sendikal bürokrasiyi aşması­
na bağlıdır. Bunun da nesnel zeminleri vard ır. 

4- Kur·_:ltay'da gündeme al ınan 6ı konu, ISŞP'nun geleceğe 
il işkin program metni açısından,  genel bir bakışı ifade etmekte­
d ir. Özell iştirmeye karş ı ,  SSK ve Sosyal Güvenlik, 5 N isan ve 
Gümrük Birliğ i ,  Demokrasi ve Kürt Sorunu gibi konularda çok 
genel anlamıyla bir tutum alabilmiştir. Içinde önemli yanlışlı klar 
da barınd ırsa genel hatlarıyla mesele ortaya konulmuştur. Bu 
ileriye dönük olarak ve içi deldurularak bir eylem programına dö­
nüştürülebilir. 

ISŞP'nun gerek yayınlad ığı Sonuç Bildirgesi'nde, gerekse 
Kurultay'da okunan metinlerde, ne yöneticilerin ne de Kurultay 
kat ı l ımcıların ın sunduğu program metinleri ögretici ve eğitici bir 
özellik taşımıyordu . Böyle bir yaklaşımın,  bil imsel bir derneğin 
sempozyumunu hatı rlatmaktan öteye bir anlamı olmadı .  Şimdi 
sorun bu program metinlerini daha anlaşı l ı r  bir şekilde ortaya 
koymak ve birer eylem kı lavuzuna dönüştürmektir. 

5- En önemli sorun kanımca, örgütlenme ve eylem tarzi so­
rununu çözmektir. ISŞP özellikle sendikal bürokrasiyi nası l  aşa­
caktır? Bu konuya i l işkin örgütsel öngörüleri nedir? Bu sorunları 
cevaplandırmak hayati önemdedir. O nedenle burada bazı dü­
şüncelerimi ifade etmek zorundayım. 

Öncel ikle sendikal bürokrasiyi aşmanın yolu ,  sermayeye 
karş ı direngen bir kavganın verilmesine bağl ıdır. Bununda biçi­
mi, fabrikalarda ve işyerlerinde örgütlenmeyi yaratmak, bu ör-
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ğütlenmeleri bölgesel çapda birleştirmektir. Başka bir deyişle ye­
rel insiyatifleri yaratmaktır. Ançak yerel ve bölgesel insiyatifleri­
nin kal ıc ı laştır ı lması , onların fabrika ve işyerierindeki ayakları­
n ın  iyi örgütlenmesine bağlıdır. 

Fabrikalarda esnek bir yapı ortaya çıkarıimal ıdır. Katı kural­
larla donatı lmış bir yapı olamaz. Bu kimi zaman o işyerinde var 
olan sendikanın temsilcilikleri de olabilir, kimi zaman ünitelerde 
ortaya ç ıkan farklı birlikler olabil ir, kimi zaman bir dernek, koo­
peratif etrafında bir araya gelen topluluklar olabilir. Önemli olan 
hemen bunları biraraya getirip normlar bütünüyle donatmak, on­
lara bir biçim vermek degildir. 

Önemli olan o çevreleri olaylar ve olaylara tavır  üzerinde b i­
raraya getirmektir. Çünkü bu kendiliğinden gelişmeler ancak ve 
ancak sınıf mücadelesinin şu veya bu biçimlerinde eğit i lebil ir , 
dolayısıyla daha siyasi bir çerçeve çizebilir. Ama esas mesele 
fabrika ve işyerlerinde olabildiğince iyı teçhiz edi lmiş organları­
mızı yaratmaktır . 

Bunların bir araya getirilmesi, bell i bir program ve plan dahi­
linde organize edilmesi, bölge komitelerinin ana d inamiklerini 
oluşturacakt ı r. Bu konuya il işkin diğer yazı larda da atıflarda bu­
lunmuştum. O nedenle konunun esas işlevini nasıl sağlayabil iriz 
sorusu üzerinde durmamız gerekiyor. 

Organlarımızı nasıl bir işlerliğe dönüştürmeliyiz? 

Bölge komitelerinin işlevini çok iyi belirlemek gerekiyor. Özel­
l ikle bölge komitesine tüm işyeri ve fabrika organları (temsilcilik­
ler vb.) kat ı lmal ıdır . Yani bu kat ı l ımda, fabrika organını temsi­
len bir veya birkaç kişinin değil tümünün kat ı l ımın ı  hedeflemeli­
yiz. Dolayısıyla bölge komitesi olabildiğince geniş platforma dö­
nüşmelidir. Eğer komite tanımı darlaştırmağa neden olacaksa 
başka uygun bir tan ımlama getirilebilir. Bir anlamıyla bölge ko­
mitesinin tanımı ,  karar alabilen bir meclisin tanımı anlamına ge­
lecektir. Dolay ısıyla böyle geniş bir insiyatif, diğer bölge insiya­
tifleriyle karşı l ıkl ı  al ışverişleri sağlamak için, karar organı olma-
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yan istişari organ olan bir yürütme seçebilir. Seçmelidir de. 

Ancak Istanbul çapında var olan altı bölge komitesi ve onla­
rın üstünde Şubeler Platformu biçiminde bir kurumu tarif etmek 
değil (ki klasik bir sendika örgütlenmesi benzeri olacakt ı r. ISŞP 
merkez büro olacak, bölge komiteleri de o merkez büronun şu­
besi olaca�ır. Dolayısıyla a ltüste bağl ıdır ve kararlarına uymak 
zorundadır. Boyle bir örgütlenme doğru değildir ) tersine bölge­
lerin bağımsız insiyatifleri espirisiyle yola çıkan ama hareketin 
merkezleşmesi için (eylemde, somut işlerde merkezi leşmesi 
anlamında) gerekli ilişkiyi sağlayan, o nedenle yürütme organı­
na ihtiyaç duyulan örgütsel tarz. Başka bir ifadeyle bölgeler ara­
sı yürütmelerin bir araya geldiği ortak yürütme, sendikanın yü­
rütmesi biçiminde değil eylemlerde ve somut konuda biraraya 
gelerek, 6 farklı bölge insiyatifini ortak cephede harekete geçire­
cek bir işieve sahip olan , ama karar mekanizması olmayan bir 
organ. Bunu böyle tanımlamak laz ım. 

Aksi ve bugüne dek olan tarz, hem hareketi daraltmış hem 
de işlevsizliğe sürüklemiştir. Bugün slogan her bölgede bir insi­
yatif yaratmak olmal ıdı r. 

Işçi Sendikaları Şubeler Platformu, böyle bir perspektife sa­
hip olabilirse, içine girdiği olumsuz durumdan çıkabilir. Sın ıf ha­
reketi içinde gerekli ağırlığı koyabilir. 
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VII . Bölüm 

Kamu Çalişanlan 
Sendikalannın Evrimi ve 

Yaşanan Sorunlar 

Kamu emekçilerinin 1 980 sonrasında önemli bir devrimci güç 
olarak tarih sahnesinde yer almaları tesadüfi değildi. Zira Eylül 
faşizminin işçi sınıfına ve yoksul köylüye yönelik sömürü ve zü­
lüm politikaları , aynı şekilde kamu emekçilerine de yönel ik ola­
rak yoğunlaşt ır ı ld ı .  Yoksullaşma h ızland. Ücretler önemli oran­
da donduruldu. 1 980 öncesine göre a l ım güçleri reel olarak 
%70-BO'Ier civarında düştü. Emekçi memurların işçiler gibi sen­
dikal hakları , sır:ıırlandı rı lmış da olsa toplu iş sözleşme ve grev 
hakları da yoktu. Devlet onlar için ne uygun görürse o verilmek­
teydi. Bu güne kadar hep böyle olmuştu. 

1 970'1ere kadar göreceli de olsa memurlar, toplum kat ında 
ayrıcal ıkl ı bir konuma sahiptiler. Devleti oluşturan önemli bir un­
sur olarak bürokrasi henüz bu derece şişkinleşmiş ve büyümüş 
değildi. Devlet kendini var eden kollarından biri olan memurları ­
n ı ,  toplumun diğer sınıf ve katmaniarına göre ücret ve bazı sos-
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yal haklar bakımından daha olumlu bir konumda tutuyordu. Do­
layısıyla memurların yaşam standartları belli bir düzeyde seyre­
diyordu. Işçi ve köylü kitlelerine göre koşulları oldukça iyiydi .  

Bu durum ne zaman bozulmağa başladı ? 

Cumhuriyetin i lk kuruluş yı l larında, özell ikle lzmir I ktisat 
Kongresi'nden sonra Devlet kendi eliyle bir sermaye birikimi ya­
ratmak istedi. Kendi iç dinamiğiyle gelişmiş ne bir bıJrjuva sınıfı 
vardı ne de sermaye birikimi .  T.C.'in kabul edilen ilkelerinden 
birisi devletçil ikti . Bunun amacı devlet eliyle bir burjuva sın ıf ın ın  
yaratı lması anlamına gelmekteydi .  Dolay ısıyla birçok sektörel 
alanda Kamu Iktisadi Teşekküı leri (KlT) denilen kurumları n 
adımları atıld ı .  Sümerbank, şeker ve çimento fabrikalar vb. gibi 
kurumlar oluşturuldu. Bankacı l ık  sektöründe de (Iş Bankası gi­
bi) aynı yol izlenmeye çalışı ldı .  

Bu kurumlarda çalışan memurlar, toplumda okumuş yazmış 
sayılan ve belli oranda ayrıcalıklara sahip kimselerden oluş­
muştu. Çalışan işçi ve köylü kitlelerine göre yaşam standartları 
çok iyiydi .  Bu durum 1 946 yı l ında çok partil i dönemin başlama­
sı ve 1 950' 1erden sonra, Marsahali yardımı ve Truman Doktrini 
ile bozulmağa başladı .  Bu arada ülkeye yoğun bir sermaye akı­
mı vardı ve bu sermaye özellikle Istanbul gibi büyük kentlerde, 
başta altyapı olmak üzere özel ve kamu kuruluşların ın  yatırımı­
na veya finansmanına gitti. Diğer yandan çok partil i yapın ın  ya­
rat ığı bir sonuç olarak KlT'Ierin siyasi amaçlı olarak kullanı lma­
sının ilk adımları atı l ıyordu. KlT' Iere siyasi yat ır ım olarak ihtiya­
c ın çok üstünde personel alınmağa başlandı .  Devlet bir taraftan 
büyürken ve yeni sektörler devreye girerken, diğer yandan 
Kirler şişkinleşmey'3 başlıyordu. Dolayısıyla özel sektörde yo­
ğunlaşma çok olmazken kamu kuruluşlarında yüzbinlerce me­
mur istihdam edildi. 

Gerçi bu yoğunlaşma ve bu şişkinlik1 970'1ere kadar çok bariz 
bir konumda değildi. 1 970'1erden sonra bu durum çok net bir ge­
lişmeye sahne oldu. Artık ciddi bir potansiyel gücü olan, nere­
deyse sendikalı (1 970'1erde) işçi sayısını aşan oranda bir top-
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lumsal güç devreye girmiş oldu . Sayıları tam olarak ortaya be­
li rlenmemiş olsa da 2 ,5 milyon civarında bir çalışan olduğu tah­
min edi lmektedir. Yakınları i le birlikte bu güç 1 O milyonu bulan 
önemli bir toplumsal katman olarak önemsenmesi gereken bir 
durumu ifade etmektedir. 

1 - i lk örgütlenmeler ve bazı saptamalar 

1 961 Anayasa'sının göreceli olarak getirmiş olduğu bir kısım 
demokratik haklar, toplumun sola aç ı lmasına neden olmuştu.  
Var olan sol birikim, yasal zeminlerini yaratarak önemli gelişme­
ler sağladı .  Devrimci sosyalist hareket, i lk defa yasal platformda 
toplumsal bir mücadele içinde kendi dinamiklerini yaratmışt ı .  
Bu yı l larda başta öğretmenler olmak üzere, çeşitli alanlarda ö­
nemli örgütlenmelere yönel indi .  Türkiye Öğretmenler Sendikası 
('TÖS' , Toplu iş sözleşme ve grev hakları olmayan bir dernek 
statüsündeydi) gibi 600'ü aşkın irili ufaklı dernekleşme ortaya 
ç ıkt ı .  Bu toplumsal tabaka önemli eylemleri de örgütlemişti. Ha­
t ı rladığımız TÖS boykotu, ülkemizin emekçi mücadele tarihinin 
özel bir sayfasını  ifade etmektedir. Daha birçok direniş, boykot , 
gösteri, yürüyüş ve mitingler sayı labilir. 

Ancak bu dönem 1 2  Mart yarı Askeri Faşist Darbesi'yle ke­
sintiye uğrad ı .  Fakat bu kesinti uzun sürmedi. 1 973 genel se­
çimleriyle birlikte özell ikle 1 975'1erden sonra emekçi memurla­
rın örgütlenmesi tekrar h ızlandı .  1 970'1erden sonra yoksullaşma 
çok daha (1 960'1ara göre) fazla artt ı .  O oranda da örgütlenme 
yaygın laşt ı .  TÖS'ün yerine TÖB-DER olmak üzere, Tüm- Der, 
Mühendis ve Mimar Odaları , TÜSES vb. gibi memur örgütleri 
doğdu. PTI, Banka, TEK, Belediye vb. iş kollarında örgütlen­
meler ortaya çıkt ı .  Ancak bu örgütlenmeler hala dernek statüsü­
nü aşmıyordu. 

Fakat bu dönemin mücadelesi incelendiğinde bazı saptama­
lar yapmak zorunlu hale gelmektedir. Memur örgütleri ü lkemiz 
sın ıf mücadelesi içinde yerlerini almış olmalarına rağmen,  bu 
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örgütlenmelerin ne istediği henüz net olarak belirginleşt i ri lme­
miş, talep ve istekleri uğruna ısrarlı bir mücadele hattı yarat ı l ­
mamışt ı .  Öğretmenierin kavgasını saymazsak, bu alandaki mü­
cadele ne ciddi düzeyde, hedefin gerçekleştirilmesi anlamında 
yapt ı rım gücüne sahip olmuş, ne de o oranda kitleselliği yakala­
yabilmiştir. Hareket emekçi halk hareketinin içinde kendi özgür­
lüğünü belirglnleştirememiştir. Dolayısıyla halkçı bir motifle şe­
kil lend irilmiş bir özellik olarak gelişt i .  Sonuçta 1 2  Eylül faşizmi 
örgütlerin tümünü tasfiye etti. 

2 - 1 2 Eylül  son rası süreçte memur hareketi 

1 2  Eylül Askeri Hareketi ,  işçi sınıfı ve emekçilerin tüm sendi­
ka, dernek, birlik vb. örgütlerine karşı büyük bir saldır ı başlatt ı .  
Bu sald ı r ı lardan emekçi memur örgütleri de nasiplerin i  ald ı .  
TÖB-DER, Tüm- Der, TÜSES ve  diğer işkolları örgütleri kapa­
t ı ld ı .  Yöneticileri ve üyeleri gözalt ı na al ındı ,  işkence gördü ve 
y ı l larca zindanlarda tutuldu.  Bu dönem sessiz l ik ve suskunluk 
dönemi olarak geçt i .  1 989'dan itibaren bu sessiz l ik son buldu. 
Örgütlenme adımları hızlandı .  Örgütlenme daha bil inçli , ne iste­
diğini bilen ve sın ıfsal bir öze sahip olarak gelişti. 1 989'un orta­
larından itibaren başta Istanbul'da olmak üzere Sendika Yürüt­
me Komisyonları (SYK) kuruldu. Bu mücadele başta çok az bir 
insanla başladı .  Hatı rlad ığ ım kadarıyla Istanbul'da belediye 
memurlarının çal ışmasında 13 kişil ik bir ekip vard ı .  

Giderek hareket büyümeye ve gelişmeye başladı .  Bunun 
üzerine seçimle oluşturulan 20 kişilik b i r  yürütme kuruldu. Hare­
ket kitleselleşiyordu. Dikkat edeceğimiz bir nokta şudur; bu dö­
nem hareketin siyasal ve teorik temelleri, kendini var eden dü­
şünsel temelleri belirginleşmemiştir. Tek ç ıkış noktası , sendika­
laşmaktı ve istenen sendika grevli ve toplu sözleşmeli olmal ıy­
d ı .  Bütünüyle teorik ve siyasal çerçevesi çizilen yaklaş ım bu 
noktada odaklaşıyordu. Gerçi hareketin içinde " l lerlemeci" ola­
rak bi l inen arkadaşlar tüzüğe grevin konulmasına karş ıydı lar. 
Sonra ki süreçte herkes "grevli ve toplu sözleşmeli" bir sendika 
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istemi üzerinde ortak bir fikre sahip o!du. Hareket, gerek düşün­
sel temelleri gerekse hedefleri açısından önceden hazı rlanmış, 
bi l inçli bir ad ımın ifadesi değildi. Bu yönüyle hareket kendi l iğin­
den gelişiyordu. 

Emekçi memur hareketi ,  tarih sahnesinde yerini al ıyor  ve 
son 4-5 yı lda, kitlesel bir güçle mücadelede kendini ifade edi­
yorsa , buradan çıkarılacak önemli sonuçlar vardır. Emekçi me­
mur hareketinin 1 989-90'1ardan itibaren gel işmesi tesadüfi bir 
gelişme değildir. 1 2  Eylül sonrası kitlesel boyutlara ulaşan orta­
lama 1 ,5, 2 mi lyon işçi ve emekçinin tarihsel öneme sahip olan 
mücadelesini daha önce işledik. Bu tarihsel döneme denk ge­
len bir unsurda Kürt Hareketi'dir. Daha önce yazı lan bir bro­
şürde şöyle diyordum, 

"Kürt Hareketi'nin varltğt organik bir örtüşmeyle gelişmese 
de, gerek işçi hareketinde, gerekse emekçi memur hareketinde 
önemli bir devrimci dinamizm yarattlmtşttr. " (Kamu Emekcileri 
Sendikalarında yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri . Syf. 4,5) 

Kürt Hareketi işçi ve emekçi memur hareketini olumlu bir dü­
zeyde etkilemiş ve hangi yolda yürüneceğine i l işkin ipuçları ver­
miştir .  Kamu emekçilerinin eylemsel konumu, işçi s ınıfın ın  ve 
Kürt Hareketi 'n in mücadele grafiğine paralel olarak gelişen, 
üçüncü bir devrimci dinamik olarak bulunuyor olmasıdır. 1 989 
işçi sınıfın ın  bahar ve yaz eylemleri, (sonrasındaki 1 991  Zon­
guldak Madenci grevi ,  Yaz eylemleri ve birçok grev ve direniş 
kavgaları vb.) kamu emekçilerini derinden etkileyen ve sokakla­
ra taşmasına neden olan en önemli devrimci unsurdur. Bu üç 
unsurun biraraya gelmesi ve ortak hedefe vurması ,  siyasal ikti­
dar nezdinde ciddi bir sarsınt ı  yaratmıştı. Bu durumun önemini 
kavradığımız için 1 992 Ağustos'unda şöyle yazmıştık: 

"Oysa bugün tarihsel görevlerden birisi, var olan bu üç dev­
rimci dinamiği, aym ve tek bir kanalda birleştirmek ve her birinin 
kendi alanlannda ortak hareket hatttm ve ortak hareket cephe­
sini yaratmaktir " (Agb. Broşür, Syf.5,6) 
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Burada emekçi memur hareketinin, sorunlarıyla birlikte, çö­
züm önerilerini de içine alan kısa bir tarihçesini vermeye çalışı­
yoruz. O nedenle bu süreçi belli başlı üç evrede inceleyebiliriz. 
Bunlar; 

1) Birinci dönem: 1 989 ile 1 99 1  yı l ları arası. Tarih sahnesine 
ilk çıkış yı lları. 

2) 1 99 1  - 1 993 ikinci yarısına kadar olan dönem. Sendikala­
rın kuruluşu ve kitlesel mücadelenin geliştiği yı llar. 

3) 1 993 ve sonrası dönemi: Sorunların yoğunlaşt ığı yı l lar. 

Bunları kısaca inceleyelim. 

3 - Sendikal mücadelenin dönemsel evreleri : 

1. Dönem: 1 989 ve1991 yılları arası dönem: 

Bu dönem, yukarıda da belirtt iğimiz gibi memurları n, tarih 
sahnesine 1 2  Eylül'den sonra i lk ç ıkt ığ ı  y ı l larıydı ve 1 989'un 
ikinci yarısında Sendika Yürütme Komisyonları'yla (SYK) baş­
lad ı .  Bu dönemin en belli başlı sloganı "Sendika hakkı " sloga­
nıydı .  Bu slogan tüm emekçi memur kitlesini biraraya getirmeyi 
başard ı .  Bu dönem henüz düşünsel yapının teorik ve siyasal 
çerçevenin tartış ı ldığı bir dönemdir. Deyim uygunsa hareketin 
arayış momentleri ve devrimci devinimine rağmen ilkel bir dö­
nemi ifade eder. "Sendika hakkı" sloganı tüm kitleyi birleştirmeyi 
amaçlamışt ı ,  ama nasıl bir sendika sorusuna henüz doyurucu 
yan ıt veremiyordu. Farklı eğil imler vard ı .  Bu farklı eğil imler de 
doyurucu bir teorik bakış tarz ına sahip değild i. 

Sosyalist çevreler bu konuda da yine emekçi memur hare­
ketinin gerisinden seyrediyordu. Çünkü kimse (siyasi çevreler) 
bütünlüklü bir program sunamıyordu. Açıkcası emekçi memur­
lar, içindeki tek tek sosyalistler de dahi l ,  deneme yanı lma meto­
duyla bu düşünsel yapıyı inşa ediyordu. Pratik süreç herşeyin 
doğruluğunu ·veya yanlışl ığını sahneye getiriyordu. Bu dönem-
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de hareket içinde tartışı lan konuların belli başl ı ların ı  şöyle ifade 
etmek mümkündür; hareket içinde yer alan,  hatta SYK içinde 
olanlar bile, "sendika mı dernek mi" olsun sorusunu tart ışıyor­
lard ı .  Genel egil im "sendika olmal ıdır, çünkü dernek hem ihti­
yaçlarımıza cevap vermez, hem de geri bir örgütlenme tarzı .  Biz 
bu örgütlenmeyi 1 980 öncesinde denedik" diyenlerdi. Bu tarzı 
geliştirenler sürece daha fazla egemen olanları kapsiyordu .  Bu­
na karş ın  dernekleşmeyi savununlur ise "bugün sendika degil , 
dernek olabilir, daha sonra dernekten sendikalaşmaya geçebili­
riz" demekteydiler. Onlar hiçte gereği olmadan aşamalı bir süreç 
yaşanmal ıdır diyorlard ı .  Hatta daha önceden bazı işkollarında 
örneğin belediyede, eğitim kurumunda vb. yerlerde dernekler 
kurulmuştu. 

Burada eğitimcilerin özgün bir durumu vardı .  Bunu ayırt ede­
rek ifade etmek gerekir. Ancak "dernekleşme egğlimini savunan­
ların bir kısmı ayrı bir koldan ve sadece bir siyasal çevreyi ifa­
de eden dernekleşmeye yönelmişlerdi. Ama bu ve benzeri eği­
l imler SYK içinde de vard ı .  Bem-Der olarak doğan bu eğilimler­
den bir tanesin adı ,  hareketin kitlesel gövdesi tarafından sendi­
kalar kurulmağa başlan ı l ınca alel acele, Bem -Sene çevri ldi. 
Ancak dernekleşme eğil imi, hareketin yöneldiği hedefler ve ihti­
yaçlar açısından hızla yerini sendikalaşma eğlimine b ı rakınca, 
bu anlayış büyük bir darbe yedi .  Ve dernekleşme ikinci dönem­
de tartışma olmaktan ç ıkt ı .  

I kinci tartışma noktası nasıl b ir  sendika sorusuna il işkindi. 
Sendikalar, "sınıf ve kitle sendikacı l ığ ı"  i lkesiyle mi, "sı n ıf sen­
dikacı l ığ ı"  i lkesiyle mi , yoksa "sınıf" tabirini dışarda tutan kitle 
sendikacı l ığıyla mı yürütülecekti .  Tart ışmalar bu doğrultuda sü­
rüyordu. 

Burada tartışmanın odağın ı  oluşturan esas nokta, s ın ıf ve 
kitle sendikacıl ığı i le sadece kitle sendikacı l ığını ifade eden gö­
rüş arasında geçti. S ın ıf sendikacı l ığ ını  savunanlar bu dönem­
de hareketin ağırlığı ve genel eğilimi nedeniyle, farklı bir eğil imi 
gündeme getirme yerine. "sınıf ve kitle" sendikacı l ığ ını  savunu-
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yordu. Zaman zaman sınıf sendikacı l ığ ı  da dillendirilse bile bu 
konuda zimmen bir ortakl ı k  vard ı .  S ı n ıf sendikacı l ığ ı  diyen ar­
kadaşlar hareketin ikinci ve üçüncü döneminde bunu d i l lendir­
meğe, çeşitli yaz ı larda ve toplantı larda söylerneğe başlad ı lar. 
Ancak bu yaklaşım yine zimmen bir anlaşmanın devamı gibiydi. 

" l lerlemeci" diye bil inen çevre ısrarla "kitle" sendikacı l ığ ın ı  
savunuyordu. Onlara göre Dünya ve Türkiye değişmiştir, "yeni 
globalleşen" dünyada, esas tehlike savaşlardır. Çevrenin kirlen­
mesi, doğanın tahribi ve kadın sorun larıd ı r. Bu sorunlar hem iş­
vereni (burjuaziyi) hem de işçi ve emekçileri ortaklaşa ilgilendir­
mektedir. Art ık  s ın ıf ayrımı yerini ,  bu sorunlara bı rakmışt ı r  O 
halde bizler de burjivaziyle birl ikte dünyamızı ve ülkemizi i lgilen­
diren bu ortak sorunların çözümünde birieşebil iriz vb . "Sın ıf ay­
rımı ve s ın ıf mücadelesi diye birşey yoktur" diyorlardı açıkcası .  

hareket bu dönemde arayış içindeydi .  B i r  yandan kendi için­
de hızlı bir devinim yaşanırkan, dışardaki ortam da emekçi me­
murların ayağa kalkınasının zeminlerini yarat ıyordu. Tartışma­
lar, i lk arayış örnekleri olsa da, yoğunlaşt ığı nokta örgütlernek 
ve eylemsel faaliyetleri organize etmekti . Farklı meslek sektörle­
rinden gelen emekçi kamu çalışanları , haftan ın belli günlerinde 
toplant ı ların ı  yapıyorlard ı .  Özellikle Beled iye çal ışanları , her 
çarşamba akşamında biraraya geliyor, adı geçen ilgili konular­
da yoğun tartışmalar yaş ıyorlard ı .  

Bu toplantılarda, sonradan pek yaşama şansını yakalayam­
dığ ımız ,  güzel bir örgüt içi demokrasi örnekleri veriliyordu. Ade­
ta " i lkel bir demokrasi" vard ı .  I lkel diyorum; çünkü kurumları , or­
ganları hiyerarşik düzeni ve bu anlamda "disiplini " olmayan, 
doğrudan demokrasinin uygulandığ ı  örnekierdi bunlar. Henüz 
tüzel anlamda bir örgüt yapısına (sendik - dernek vb.) kavuşma­
mıştı . Herkesin kat ı ldığı açık toplant ı larda, SYK'Iar seçiliyor ve 
SYK'Iarın yönlendiri lmesinde bel l i  bir örgütsel hiyerarşik yapı 
olmadan ve yine örgüt "disipl ini" yaşanmadan sorunlar tartışı l ı­
yordu. Kararlar alınıyordu. Görev alanlar bir sonraki , yine herke­
sin kat ı ld ığ ı  toplantı larda göreviyle ilgili rapor veriyordu. Dolayı­
sıyla burada hem faaliyetler denetlenmiş oluyordu hem de disip-
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l in sağlanmış oluyordu. Adeta oto kontrol sistemi egemen hal­
deydi .  

Ülkedeki işçi sınıfı hareketinin, 1 989 Bahar eylemleri, 3 Ocak 
Genel eylemi, 1 991 Zonguldak Madenci grevi, '91 Yaz eylemleri 
ve sayısız grev ve direnişler toplumsal muhalefetin s ın ıf kanal­
larında yükselerek, aktığını gösteriyordu. Tarihsel olarak emek­
çi memur hareketi bu süreçle örtüştü. Mücadele devinimi, şehir 
yoksulların ı  sokaklara taşıyordu. Işte böyle bir dönemde Istan­
bul'da ki haftal ık  toplant ı lar, vazgeçilmez bir gelenek yarattı .  
Ey lem kararları bu haftal ık  toplant ı larda al ın ıyordu.  Belediye 
emekçilerinin çarşamba toplantı larına paralel olarak, eğit im, ma­
liye , sağlık, demiryolu, PTT vb. meslek kollarındaki emekçi ka­
mu çalışanları da haftanırı belli günlerinde benzer toplant ı lar ya­
pıyordu. Eğitim emekçilerinin bir farkı vardı .  O da Eğit- Der söz­
konusu olduğu için örgütlenmelerini bu çatı altında sürdürüyor­
lard ı .  Farklı işkollarında meslek dernekleri olmakla birlikte, bu 
kuruluşlar kitlesel ve direngen olmaktan uzaktı lar. Daha çok ko­
misyon veya komite örgütlenmeleriyle i lk adımlar atı l ıyordu. 

Demokratik i l işkilerde bir noktayı belirtmeden geçmeyelim: 
1 99 1 'den itibaren sendikaların tüzel olarak kurulmasıyla birlikte 
" kurumsallaşma" sloganı ortaya at ı ld ı .  Ve sözde örğüt disiplini 
bu şekilde sağlanmaya çal ışı ldı .  Siyasi örgütlerde var olan de­
mokratik merkeziyetçilik yöntemi de uygulanınca, (ki buna göre 
alt üste, az ın l ık çoğunluğa tabi olunacak vb.) sendikalarımııda 
gönüllü olmayan bir disiplin egemen olmaya başladı .  Demokra­
tik i l işkilerin yerini aynen burjuva partilerinde olan delege çalma, 
pazarl ık vb. ayak oyunları ald ı .  Kitleler adeta sürü olarak görül­
mekteydi .  Çoğunluk olduğunu sananlar, az ınl ık üzerinde ege­
menlik kurmağa başlad ı .  Bu sorunu hareketin üçüncü dönemin­
deki bölümde ele alacağız. 

Eğitim, belediye ve sağlık işkolu başta olmak üzere 1 99.0 Ka­
sım ve Aralık aylarında SYK'Iar sendikaya dönüştürüldü. Sendi­
kalarımız fiilen kurulmuş oldu. 1 991  y ı l ından itibaren yaygın bir 
şekilde diğer işkollarındaki sendikalar kuruluyordu. 
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Sendikaların kuruluş sürecinde çok önemli bir karar al ınmış­
tı. Bu karar uyarınca sendikalar, yasaya göre "yeter n icel ikte 
üyelerle kurulur" ibaresini, yeter sayı olan 7 veya 9 kişiyle s ınır­
lamadı .  Bazı arkadaşlar bu şekilde düşünüyorlardı .  Gerekçeleri­
ni ise, "ne lüzüm var binlerce insanın dosyasını Valiliğe bildir­
meye" d iyorlard ı .  Elbette bu mantık  süregelen düşüncenin bir 
ürünüydü. 

Ülkemizde bir dernek, sendika veya parti kuruluşu,  kitlelerin 
ihtiyacı sonucu ve onların sahiplaneceği bir yöntemle değil, "bu­
lurum 7 kişiyi kurarım derneği" mantığı  ile oluyordu. Böyle bir 
anlayış hala saflarımızda yaşıyordu. Bu fikri savunanlar da var­
d ı .  Bu yaklaşımla kitleyi devlet nezdinde koruyor gibi görünse 
de gerç.ek bu değild i .  Bu alan herkese açık  olduğu bir a landı .  
Kaldı k i  dernek veya sendikaların üye sayısını ve  üye kimliğini 
çok daha iyi bilecek olanaklara sahiptirler. Bu üye l isteleri seçim 
kurulu dahi l  birçok kuruma yasal olarak vermek zorunluluğun 
var. Oysa sendikalarımız kitlesel bir yolu seçti .  Yüzlerce ve bin­
lerce kurucuyla sendikalarını kurdu. Dolayısyla üye kit lemiz ne­
zinde sendika sahiplenild i .  Bu yönüyle hala dar kadroculuğu 
aşamayan yaklaşımlar yok değildi. Örneğin, Sağl ık-Sen, Bem­
Sen gibi sendikalar böyle bir anlayışın sonucu olarak kuruldu. 
Dolay ısıyla kitleleri kapsamayan, dar kadro örğütleri hal inde 
varl ı kların ı  sürdürmek zorunda kaldılar. 

1 989 ve 1 990 y ı l ın ı  belirleyen "sendika hakkı "  sloganıyd ı .  
Bütün faaliyetler bu istek doğrultusunda yürüyordu. Gel işmeyi 
bekleyen ve faaliyetin odağına oturan sendika hakkın ın  elde 
edilmesiydi. Bunun uğruna verilen mücadele önemli kitlesel güç­
leri birleştirebiidi ve eyleme çekebildL Siyasal iktidara rağmen fii­
len sendikalarımız kuruluyor, kurucular Kurultayları yapı l ıyor, 
yöneticileri seçiliyor ve Vali l ik makamına kuruluş di lekçeleri 
binleri ifade eden bir şekilde veriliyordu. Vali l ik önleri adeta gös­
teri alanlarına dönüşüyordu. Işçi sınıfı güçlü bir müttefik kazan­
mışt ı .  " işçi - memur el ele genel greve" sloganı, emekçi memur­
ların temel sloganıydı .  Birlikte mücadele isteği önemli bir yol al­
m ışt ı .  Bu dönemin sloganlarından biride " Işçi memur ayrımına 
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son " sloganıyd ı .  Bu aynı zamanda ortak bir sendikada örgüt­
lenmeyi de ifade ediyordu. " Işçilerle aynı  yerde, yan yana çal ışı­
yoruz" diyorlard ı .  

1 989-1 990 yı l ları nda, hareket kendi meşruyet in i  yaratmak 
için çeşitli yollar deniyordu. Kitleler nezdinde eylemleri meşruy­
du.  Hak arıyorlard ı .  Ücretleri setalet ücretiydi . Hayat şart ları 
ağı rlaşmışt ı .  I nsanca yaşamak için memurlar ayağa kalkıyordu.  
Toplum katında, bu eylemler hakl ı bulunuyor, destekleniyordu. 
Hareket bu anlamda kendi meşruyelini yaratmışt ı .  Ancak kitle­
ler nezdinde meşru olan , devlet nezdinde meşru değildi. O hal­
de devletin kendi kanunlarıyla kendisini vurmak gerekiyordu.  
Hareket , devletin çelişkilerinden yararlanmasını iyi bildi. Kalkış 
noktasının hukuki çerçevesini çizdi .  Önemli bir hukuk savaşına 
girdi .  1 989-90 yı l ları , bir anlamda devletle sendikalar arasında 
hukuki bir mücadeleye dönüştü. 

Memur sendikaları , 1 982 Anayasası'nda ki bir çelişkiyi kulla­
nıyordu . . .  Anayasa'da memurların sendika kurmaları veya kur­
mamaları doğrultusunda bir hüküm yoktu.  Bu durumun hukuki 
yorumu tartışmağa açıkt ı .  Bağlay ıcı bir karar olmadığına göre 
sendika kurulabil ir ve bu uğurda adı mlar at ı labil ird i .  Çünkü 
Anayasa'da belirlenmiş kurallat gereği, uluslararası taraf oldu­
ğumuz ve alt ına imza att ığımız hukuki düzenlemeler, iç hukuk 
yerine geçer ve Devlet, bunlarıuygulanmakla yükümlüdür. Buna 
göre Türkiye, Paris Antlaşması ,  Insan Hakları Beyannamesi, 
Uluslararası Çalışma Örgütü ( ILO) vb. kuruluşların, çalışanların 
örgütlenme haklarını güvenceye alan maddelerini imzalamış ve 
taraf olmuştur. 

Anayasa'n ın 90. maddesi uluslararası hükümleri, iç hukukta 
emredici hükümler olarak tanımışt ı r. Bu hukuki savunma, fi ilen 
hazırlanmış ve kurulmuş olan sendikalarımızın, Devlet'le süren, 
"sendikalar yasal mıdır değil midir" tartışmalarında, hukuki du­
ruşu gösterir. Bu aslında, fi i l i  ve meşru olarak yarat ı lmış örgütle­
ri devlet nezdinde "hukukun tanıdığı bir hakkı kullanmak" olarak 
algı lanmışt ır. Bu durum hareketin i lk yı l larında, henüz geri kit-
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leler üzerinde olumlu bir etki yaratmış ve kitlesel gelişmeye h iz­
met etmiştir. l ik y ı llarda emekçi önderlerine sorulan esas soru­
lardan birisi "hareketiniz yasal mıdır  değil midir, sendikaları ne­
ye göre kuruyorsunuz" gibi sorulard ı .  Özellikle de kamu işyerle­
rinde çalış ıyorlarsa, bu durumun önemi, çok daha fazla artıyor 
demektir. Hareketin bu ve benzer sorulara verdiği cevaplar i le 
büyümesi arasında doğrudan bir ilişki vardı .  Hareketin etki alan­
ları büyüyordu. Merkez dalganın etrafında gelişen sarmal dalga­
lar giderek genişliyordu. Büyüme ve genişleme önemli derece­
de kendil iğinden bir özell ik arzediyordu. Haz ı r  bir potansiyel, 
g izl i  bir güç birikmişt i .  Küçük bir bildiri veya bir kaç saat l ik bir 
tor�<>nt' !<:ı • ' ı ı-:- ımı çakmağa yetiyordu. Hemen o il veya ilçede 
kümelenmeler, biraraya gelip sorunları tart ışmalar ve nihayet 
komisyon veya komite denilen ve kendiliğinden oluşan organlar 
doğmaya başlıyordu. 

Bu dönemin en önemli karakteristiği, aynı hedef dorultusun­
da aynı dili kullanmak olmasıdır. Siyasi ve grupsal çekişmeler 
yaşanmadı .  E l  birliğiyle hedefe doğru ortak bir çalışma örgüt­
lendi. Bu çalışma içinde hala mevcut sağ eğilimleri taş ıyan, dini­
ne bağlı olanlardan tutun, sosyal demokrat ve demokrat, sosya­
list ve komünistlere kadar hemen herkes vardı .  Ancak hareketin 
öncülüğünü yapan farkli siyasal kimliklere sahip ve kendini sos­
yalist olarak tanımlayan arkadaşlard ı .  

Burada b ir  noktayı belirtelim: hareketin kendiliginden karakte­
ri ile bahsettiğimiz bu öncülük arasında bir çelişki varmış gibi 
JÖrünebil ir. . Kan ımızca böyle bir çelişki yoktur. Ama somut bir 
gerçek vardır. Hareketin i lk çıkış noktasında, belli bir programa 
ve plana sahip olunmasa da, Sendika Yürütme Komisyonların ın  
(SYK) öncülük vasfı bir gerçektir. Ancak hareketin ülke çapında 
ve en küçük bir ilde dahi yankı bulması , yeni yeni komisyon ve 
komitelerin oluşturulması ,  çakan ilk kıvı lcımın propaganda ve 
ajitasyon düzeyindeki etkisinin sonucu olmuştur. Yoksa fiilen bir 
öncü grubun buraları örgütlenmesi sonucunda elde edilen bir 
başarı değildir. Hiç gidi lmeyen birçok ilden başvuru gelmişti r. 
Mektupla belgeler istenmiştir. Çalişmayı başlatt ıkları ifade edil-
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miştir. Bu durum emekçi memur kitlesinin mücadele istek ve ka­
rarl ı l ığ ının göstergesidir. Farklı siyasal kimliklere sahip olanları 
dahi ortak bir noktada birleştiren bir emekçi hareketi doğmuştur. 
" Sendika hakkı" gibi ortak sloganlar etrafında ki bu hareket yeni 
dönemde farklı bir mecraya yönelecektir. Şimdi bu yeni yönelim­
leri inceleyelim. 

ll Dönem: 1 991-1 993'ün ikinc i  yarısına kadar olan 
dönem 

Bu dönem sendikaların fiilen kurulduğu ve kitlesel mücadele­
nin geliştiği bir döneme tekabül eder. Bu dönemin en belirgin 
sorularından birisi "nasıl bir sendika istiyoruz" olmuştur. Dolay ı­
sıyla birinci dönemin temel sloganı olan " sendika hakkı" sloga­
nı yerini, "Grevl i ,  Toplu Sözleşmeli bir Sendika" hakkına bırak­
mıştır. Bu temel hedefin belirleyeceği mücadele biçimlerine ve 
mücadele taktiklerine yönelinecektir. Kitlesel boyut çok önemli 
noktalara evrilmiştir. Iş bırakma, iş yavaşlatma, vizite eylemleri, 
kitlesel basın aç ıklamaları , sendika merkez şubelerinde açl ık  
grevleri, miting ve gösteri ler, Ankara yürüyüşleri gibi çeşitli ey­
lem biçimleri devreye girmiştir. 

Bu dönemde sadece beş sefer Ankara'ya yürünmüştür. Is­
tanbul, lzmir, Adana, lzmit vb. merkezlerden otobüslerle yola çı­
kan emekçi memurlar Ankara'nın yakın kavşaklarında emniyet 
güçlerince durdurulmuştur. Çeşitli defalar direnme karşı l ığ ında 
Ankara'ya giren ve Ankara sokaklarında yürüyüş ve mitingler 
yapan emekçilere polis saldırmış ve çatışmalar ç ıkmıştır. 22 
Haziran '92 Ankara yürüyüşü ve onbinleri ifade eden kitlesel 
gösteri hala hafızalarımızdadır. Yine 1 7- 1 8 Haziran 1 995 tari­
hinde yüzbinleri bulan emekçi memurlar, Ankara sokakların ı  
adeta teslim almışlard ı .  Görkemli bir eylem yapı lmışt ı .  Unutul­
ması olanaksızdır. Ankara'ya girmeden bekletilen ve geri dön­
dürülen zamanlar da olmuştur. Bu eylemler kamu emekçilerinin 
sorunlarını Türkiye halkının gündemine sokmayı başarmışt ır .  
Burjuva kurumları nın organları olan yazı l ı  ve görsel basın  bile 

176 



i lgisiz kalamaz hale gelmiştir. 

Bu dönemde öne ç ıkan sloganları şöyle özetlemek müm­
kündür: "Grevli, Toplu Sözleşmeli Sendika Hakkı" , " Işçi, Memur 
el ele genel greve " ,  " Devlet güdümlü sendikaya hayır", Savaş 
zamlarına hayır" ,  "Zam istemiyoruz" ,  "Grevl i ,  TIS' I i  Sendika 
Hakkı" ,  "Yaşasın Halkların Kardeşliği" , " Söz, karar çalışanla­
ra", " Işçi, Memur ayrımına son", " 657'ye Hayır"vb . . .  

B u  dönemde mücadelenin devinimi karşısında sendikal ön­
derlikler yetersiz kalmağa başladı .  Talepleri ve gereksinmeleri 
cevaplandıramaz hale geldi. Kamu emekçilerinin eylemlerinin, 
Işçi s ın ıf ın ın mücadelesine paralel bir yükselişi sözkonusuydu.  
1 991 başındaki Zonguldak Madenci grevi ,  ülke sath ında müca­
delenin odağı haline gelmişti. Tutuşturulan ateş yaygınl ık kaza­
nıyordu. 1 991  güz eylemleri milyonlarca işçi ve emekçinin eyle­
me kat ı ld ığ ın ı  gösterdi . Sınıf  hareketi yaygın l ık göstermeye 
başlamıştı .  Burjuva sendikal önderliklerinin ihanet i ,  sosyalistle­
rin becerisizlikliği ve basiretsizliği 1 992'de ivmenin 1 99 1 'e göre 
biraz değişmesine yol açtı .  Ancak daha mil itan ve kararlı ey­
lemlerin ortaya çıkmasına neden oldu. 9 1 'e göre eyleme kat ı­
l ımda azalma olmasına rağmen 1 992'de daha sonuç al ıcı ey­
lemlere yönelindi .  1 993'ün özellikle ikinci yarısından sonra DYP­
SHP Koalisyon Hükümeti'nin sahte "demokratikleşme" umutla­
rıyla bir gerileme dönemine giri lecekt ir. 

Işte tam da bu koşullarda sınıf hareketine paralel olarak, ka­
mu emekçilerinin eylemlerinde kitlesel bir gelişme sağlandı .  Adı 
geçen eylem biçimlerinin hemen hepsi , fiilen uygulanan, önemli 
derecede orta ve geri kesimleri saflarına çekmeyi başaran bir 
özell ik taşır. Belki bu yüzbinlerle ifade edilmez. Ancak tarihsel 
olarak devrimci bir güç ve d inarnizim olarak onbinleri arkasın­
dan sürükleyebilmiştir. Daha da önemlisi her türlü reformcu dü­
şünceye darbe vurarak gelişmesidir. Zira yukarıda da belirtiği­
miz gibi yüzlerle, belki bin lerle ifade edilecek eylemler yapıldı. 
Bunların tümünde devlet yetkil i lerinden iz in alma olmamışt ı r. 
Toplum katında kendi meşruiyeteni yaratmış ve eylemler fi i len 
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uygulanmışt ı r. l ık dönemin tedirginl ikleri, toplu çoşku ve morale 
dönüşmüştür. 

Hareketin devrimci dinamizmi kendi yatağında yanlış düşün­
ce ve eğilimleri de aşarak ilerlemiştir. Hala bu dönemde, sendi­
ka merkezlerinde veya öncü konumlarda bulunan ve kendilerini 
"sosyalist" olarak tan ımlayanlar, icazetli ve reformcu düşünceleri 
savuna geldiler. Gerek örgütlenmelerde, gerekse eylemler de 
"yetkililerden izin alalım", "bu kadar insan ın güvenliğini sağla­
yamayız", "sadece eylemler çözüm değildir" , "sürekli eylem de­
niliyor, ne olacak bu işin sonu", " kitlemiz çok geri, eyleme gel­
mez" vb. düşünceler savunuldu. Parantez içine aldıklarım, top­
lantı larda söylenen ifadelerden hatı riaya bildiklerimdir. Ancak 
mücadele öyle ivme kazanarak gelişti ki, bu ve benzer reformist 
düşünceler büyük darbe yedi. Ve bu düşünceler önemli derece­
de sahneden çekildi .  Ancak ortadan kalkmad ı .  Yeri ve zemini 
yakaladığında tekrar ortaya çıkt ı .  

Bu evrede önemli b ir  noktan ın alt ın ı  çizmek istiyorum. DYP­
SHP Koalisyon Hükümeti'yle birlikte bu reformist düşünce tarz ı ­
n ı  savunanlar, farklı b i r  söylemle tekrar sahneye ç ıkt ı lar. Bu 
söylem tarz ından birisi, "Her işletme veya işyerinde toplu iş  söz­
leşmeleri yapmalıyız" kampanyasıd ır. Diğeri ise "Her alanda ku­
rumsallaşma" sloganıdır. Bu anlayış tarzlarının yaratmış olduğu 
tahribatı biraz tartışal ım. 

1 991 , 20 Ekim seçimleriyle birl ikte yeni bir dönem başladı .  
Kurulan Koalisyon Hükümeti büyük bir propaganda ile işe başla­
d ı .  Buna göre "demokratikleşme, insan hakları " vb. konularda 
umut olmak istedi .  Günlerce medyada bu konu işlendi . Hatta 
"tat l ı  su sosyalistleri" , ile devletin kucağında büyüyen bir kısım 
"sol", "Konuşan Türkiye" yaratacakt ı !  Emekçi memurların yo­
ğun eylemleri ile gündemde yer almaları , burjuva part i ler nez­
dinde bir oy deposu olarak görüldüğü için, istisnasız hemen 
hepsi "Memurlara Sendika" hakkından bahsett i ler. Koalisyon 
bunu protokolüne ve hükümet programına koydu. Öyle ki en bü­
yük demokratikleşme hareketlerinden birisi memurlara sendika 
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hakkın ın tanı nacağı sözleriydi .  

Kamu emekçileri ciddi bir tehlikeyle karş ı karş ıyaydı lar. Bu 
propaganda, özellikle sendika hakkının tanınacağı propaganda­
s ı ,  sendika merkezlerinde umuda dönüştü .  En az ından büyük 
bir kısmında bu umut vardı .  Az ımsanmayacak geniş bir kitle hü­
kümetin bu propagasından etkilendi. 1 992 yı l ın ın i lk alt ı ayında 
ciddi sorunlarla yüz yüze kal ınd ı .  Bu dönemde önemli bir dur­
gunluk yaşandı .  Eylemler bilinçli olarak geri çekilmeye başladı 
Bir beklenti havası esti. 

Burada bir parantez açarak, somut olarak yaşadığ ım bir göz­
lemimi anlatmak istiyorum. Sanıyorum 1 992'nin son aylarıyd ı .  
Memur Sendikalar'n ın merkez yöneticileri, o zaman Başbakan 
olan Demirel ile görüşmeye gitmişlerdi .  Görüşme sonrasında 
merkez yöneticilerden bir arkadaş gözlemlerini an latt ı .  Demi­
rel' in bir sözünü anlatarak konuşmağa başladı .  Demirel " Hak­
lanmz için yürüyeceksiniz, sokaklarda derdinizi anlatacaksmız, 
polis saldmrsa bize gelecek.c;iniz, sizi biz koruyacağız" şeklinde 
ifadeler kullanmış. Arkadaş devam ediyor "Ilginç Demirel ger­
çekten değişmiş eskisi gitmiş adeta yepyeni bir Demirel gel­
miş" 

O günlerde Demirel ve DYP için bazı "sol " aydınlarımız, hat­
ta bazı "sol" gruplarımııda aynı düşüncededirler. "Demirel de­
ğişt i "  Bu yı l larda Aziz Nesin'in espiri l i bir sözü var. Ve bu söz 
herkesin ağ ız ında. Aziz Nesin şöyle demişti, "Demirel 12 
Mart'ı, 12 Eylül'ü gördü. Darbeleri yaşadı. Bu darbeler sonu­
cunda demokrat oldu. Eğer bir darbe daha görürse komunist 
olur". 

Sol kamoyunda ve bası� yayın organlarında estirilen bu ha­
va, kamu emekçilerinde de önemli yankılar yarattı .  Sonuçta bu 
durum, sendika merkezlerinde, Koalisyon Hükümeti'ne karş ı ,  
özel likle onların "Şeffaf, demokrat ve  insan haklarına dayal ı  
Türkiye" sloganları , bekleme tavrına yol açt ı .  Reformist hayaller 
yayılmaya başladı .  Işçilerin Sesi gazetesi başta olmak üzere bu 
anlayışı çeşitli gazete ve dergiler açıkca savundular. 
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Kasım 1 991  ile Mayıs 1 992 y ı l ı  arasındaki dönem bu ne­
denle en ölü geçen dönem olmuştur. Sendika Merkezleri bu dö­
nemi esas olarak sadece ve sadece, hükümetle sık s ık görüş­
melerle geçirmişlerdir. 8u durum, yaratı lmış olan devrimci gele­
neğe de ters düşüyordu. Ciddi tepkiler vard ı .  Sık sık "Şu Bakan'­
la görüşüyoruz , Hükümet Temsilcileri'yle, Demirel ve lnönü i le 
görüşeceğiz, onlardan randevu koparrnağa çalışıyoruz" vb.  ko­
nuşmalar oluyordu. Adeta Ankara'da görüşmeler örgütü kurul­
muştu .  Bu durum kitlelere ve örgütlere büyük bir başarının so­
nuçları olarak anlatı l ıyordu. Salt bunun için toplantı lar yapı lıyor, 
bildiriler dağıtıl ıyordu. Hareket yarattığı  gelenekten uzaklaşma­
ğa yönelmişt i .  Tam bu dönemde Ağustos 1 992'de yayınladığı­
mız Broşür'de şunları yazdım, 

"Kamu emekçilerinin ytflardtr dişe diş gelişen mücadelesini 
böyle bir parlamenterist avanakltğa teslim etmek ve süreci bek­
lentiye terketmek, hareketin en vahim hatalanndandtr. Beklenti 
ölüm getirir. Bu, kavgada en geri durumu ve en tehlikeli konum­
lamşt ifade eder" (Kamu Emekçileri Sendikalarında Yaşanan 
Sorunlar ve Çözüm Önerileri, Syf . 1 2- 1 3 ) 

Bu günlerde reformist anlayışın bir devamı olarak ve 9 Sen­
dika'nın imzalad ığı bir belge yayınlandı .  Bu belgenin adı" Ana­
yasa Değişikliği ve Ortak Genel Demokratik Bir Sendika Yasası 
Için Düşünce ve Önerilerimiz " başl ığ ını  taşıyordu. Bu Broşür, 
örgüt tabanının ve kitlenin hiçbir şekilde görüşü alınmadan ya­
y ınlanıyor ve Çalışma Bakanlığ ı'na gönderiliyor. Ancak bu Bro­
şür rastgele bir hazır l ık değil. O güne kadar vazgeçilmesi müm­
kün olmayan bir kısım temel anlayışdan uzaklaşmayı ifade edi­
yor. Hükümetle flörtün kapıların ı  açıyor, hakların mücadeleyle 
alınmasına gölge düşürüyor ve reformist hayaller yayıyor. 

Temel sloganlardan biri olan "657"ye Hayır" sloganından (ta­
lebinden) vazgeÇiliyor. Hükümet'e ve Bakanlığ'a methiyeler dü­
zülüyor. Bu Broşür'de şöyle deniliyor " . . . .  çabalarmtzt ilgi ve 
sempati ile karştltyoruz. Özellikle içinde bulunduğumuz günler­
de işveren çevrelerinin yoğun saldmianna hedef olan çaltşma 
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hakktmn korunmasi ve güvenliğine yönelik yasal düzenleme 
çaltşmalarmtzt destek/iyoruz" (Agb. Syf .6) . Ve devam ediyor: 
"Sendikalarımtz, Bakanltğ'tmza bağlt Çaltşma Meclisi'nde şah­
smtzm (Çaltşma Bakant Mehmet Moğultay kastediliyor. Bn.) iş­
veren ve bakan/tk temsilcilerinin, öğretim üyelerinin, işçi ve iş­
veren konfederasyonunun ve sendikalanmtz temsilcilerinin l(a­
ttlacağt kamu · sendikactltğt için zirve toplanttst yaptlmasmt 
öneriyor" (Asb. Syf.6) 

Sözde işçi memur ayrımına son diyeceksin, işçi ve memur 
için ayrı sendikalar öngören yasayı reddedip tüm çalışanlara or­
tak sendika yasası öngöreceksin. Sonra kalkıp işverenle birlikte 
kamu sendikacı l ığ ı  için zirve toplanmasını isteyeceksin .  Böyle 
bir çelişki ve tutarsızl ık olabilir mi ? 

Diğer yandan, "657'ye Hayır" sendikalarımız ın  temel slogan­
larından biridir. Yani Memur Yasası olarak adlandırı lan bu dü­
zenleme tümüyle ortadan kald ı rı lmal ıdır. Bu, temel taleplerimi­
zin içindedir. Ancak adı geçen Broşür'de, 657"nin kald ırı lması 
değil sadece 22. Madde'si hakkında düzenleme isteniyor. Şöyle 
deniliyor: 

"657 saytlt Devlet Memurlan Yasast 'ntn 1972'de kaldm/an 
22. Madde'si grevli, toplu sözleşme/i sendika hakktnt güvence 
altma alacak bicimde yeniden düzenlenmelidir. " (Agb. Syf. 1 9  ) 

Bu Broşür'e ilişkin eleştirilerimizi biraz uzun tutmamız ın ne­
denlerinden birisi şudur; bu belge Koalisyon Hükümeti 'nden 
beklentilerin gündeme geldiği bir dönemde yayınland ı .  Reform­
cu beklentiyi yazı l ı  materyallerle besleyen bir özellik taşıdı .  Ka­
mu emekçi hareketinde önemli ve temel güce sahip 9 sendika 
merkezi imzaladı .  Hareketin yönelimi açısı ndan bu tarihsel bir 
belge özelliği taşıyordu. Sonrasında eleştiriler yoğunlaşınca an­
laşıldı ki bir kısım sendika merkezi gerçekten oyuna getirilerek, 
fazla incelenmeden imzalanmış. Yanlış l ıkları sonradan kabul 
edilmiş. Ancak bu broşür " llerlemiciler" tarafından, eski "Dev­
Yol" çevresi diye adlandırılanlarla birlikte hazırlanmış ve Eğit­
Sen, Maliye-Sen ve Tüm Bel-Sen tarafından diğer kamu sendi-
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kalarına dayat ı lmıştır. Bu belgenin tarihsel önemi buradadır. 

Sonuçta bu y ı llar, kamu çalışanların ın  mücadelesi açısın­
dan, ölü geçmiş y ı llar olarak anıl ır. Koalisyon Hükümet i'nden 
beklenti ler, sendika merkezlerinin başında bulunanların önemli 
bir kesimi tarafından olumlanırken ve hareket reformist bir kana­
la çekilirken, hareketin kendi iç dinamiği ve mücadelenin üzerine 
oturduğu temel omurgaları nedeniyle, bu tehlikeli g idiş fazla 
uzun sürmedi. Türkiye gibi bir ülkede, bu tür hayallerin ve yakla­
ş ımların hayat bulması olanaksızdır. Her alanda çatışmalar sü­
rerken, en küçük bir demokratik talep kanla bastır ı l ı rken, refor­
mist hayal lerin uzun süre varl ığ ın ı  koruması olanaksızdır. Zira 
bu durum, 1 993'ün ikinci yarısından ve 1 994 y ı l ı ndan sonra 
önemli derecede ortadan kalkt ı .  Özelliklı:ı 20 Temmuz 1 994 ge­
nel eylemi (ki daha önce bu konuyu ayrınt ı l ı  ele almıştım) bu gi­
dişata son veren önemli bir eylem olarak anı l ır. Bu eylemin bir 
diğer önemi işçi sınıfıyla birl ikte gerçekleştirilmiş olmasıdır. 

O halde üçüncü döneme geçebiliriz. 

l l l .  Dönem: 1 993'ün ikinci yarısı ve sonrası dönem 

Yukarıda da belirtildiği gibi, kamu çalışanları hareketi kendi 
mücadele hattına doğru, h ızla girrneğe başladı .  Gerek 20 Tem­
muz genel eylemlerinde, gerekse 20 Aral ık eylemlerinde bu, so­
mut olarak yaşandı .  Ancak yönetim erklerin in değişmemesi ve 
önderiikierin hızla sağa kayması , sendikal mücadeleyi ciddi dü­
zeyde tahrip etmeye başlamışt ı .  Somut bir çelişki yaşanıyordu. 
Bir yandan çal ışan ların mücadele geleneği ve mücadeleci po­
tansiyel gücü adeta kendine bir kültür yaratmışt ı ,  diğer yandan 
ise önemli sendikal merkezlerin reformist önderlikleri bu müca­
dele potansiyelini frenlemeye çalış ıyordu ve sonuçta, bu düz­
lemde somut çelişki ve çatışmalar yaşanıyordu. Hatta bazı tar­
t ışmalarda, bir kısım sendikaların ,  Kamu Çal ışanları Platfor­
mu'ndan (KÇSP) ayrı lması söz konusu olmuştu.  Kamu Çalı­
şanları Platformu'nun, gerek Konfederasyon'laşma kararı , ge-
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rekse son Gazi ve Ümraniye katliamlarında göstermiş olduğu tu­
tum bunun son kanıtları olmuştur. 

Bu noktaları daha sonraya b ı rakarak, KÇSP'nin üzerinde 
önemle durduğu bir konuyu tartışal ım. Daha önceki ismi Kamu 
Çalışanları Sendikalar Platformu olan, Konfederasyonlaşma ka­
rarından sonra Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyon­
laşma Kurulu (KÇSKK) olarak değişen Kamu Çalışanları Sendi­
kaları . 1 993'ten itibaren toplu sözleşme yapma anlayışın ı  öne 
ç ıkarmışlardı .  Buna göre sendikalar derhal işverenleri (Işvere­
nin, Devlet mi yoksa, Belediye Başkanları, hastane başhekimle­
ri, genel müdürlükler mi oldukları bile belirlenmiş değilken) toplu 
sözleşme masalarına çağırdılar Alelacele ve tart ışı lmadan uy­
duruk toplu sözleşme taslakları oluşturuldu. Toplu sözleşme ko­
misyonları sözde kurulmağa çal ış ı ld ı .  Bu anlayışın baş ın ı  Tüm 
Bel -Sen çekiyordu. Buna Eğit-Sen ve Tüm Maliye-Sen yönetim­
leri, giderek KÇSP içindeki sendikaların önemli bir kesimi destek 
oluyordu. 

Tüm Bel -Sen, özellikle, 1 989 yerel seçimlerinde iktidara ge­
len SHP'nin ,  Belediye Başkanları 'na güveniyordu.  SHP' I i  baz ı 
Belediye Başkanları'da kendi reklamları için bu f ırsatı iyi değer­
lendirdiler. Hemen " toplu sözleşme" ler imzalandı .  Basına haber 
geçildi .  Propaganda araçları iyi kullan ı ldı .  Mesela bunlardan bir 
tanesi Gaziantep Belediye Başkanı Celal Doğan' la yapılan söz­
leşmeydi. Bu Tüm Bel -Sen'in ilk "toplu sözleşme" girişimiydi. 
Burada sendikanın hemen hiç örgütlülüğü yoktu. Genel Başkan 
ve bazı yöneticilerle, Celal Doğan kamera karşıs ında uyduruk 
bir metni imzalıyor ve kamuoyuna bu icraatı başarı l ı  bir iş olarak 
sunuyorlard ı .  

Daha sonra bu ve benzer sözleşmeler, yeni yönetimlerin ikti­
dara gelmesiyle ortadan kald ırı ld ı .  Celal Doğan herkesden önce 
mahkeme kararını baha.ne ederek sözde toplu sözleşme metni­
ni yırt ıp att ı .  Acı olan, hiç kimsenin .  uyduruk da olsa imzalan­
mış olan toplu sözleşme metnine sahip çıkmamasıdır. Gazian­
tep, Şişli ve birçok Belediye'lerde imzalanan bu sözleşmeler y ı r-
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t ı l ıp atı ld ığ ında, bunu savunan ve hayata uygulayan bir müca­
dele örgOtlenemedi. Orgutlenemezdi, çünkü toplu sözleşme an­
layışı bir örgOtiOIOğOn uzerine oturmamıştı .  Yı l larca sendikalar­
da bunlar anlatı lmağa çalış ı ldı . H iç kimse toplu sözleşmeye 
karşı olamaz. Sendikaların önemli hedeflerinden birisidir toplu 
sözleşme yapmak. Bu anlaşı lmal ıd ı r. Ancak örgOtiOIOğOn yara­
tı lmadığ ı ,  henuz üyelerin bile olmadığı veya son derece az ol­
duğu yerlerde yapı lan sözleşmeler sadece ve sadece reklama 
dayanır. Nitekim bu Belediye Başkanları binlerce sendika afişiy­
le ve sendikalarımız aracı l ığıyla kendi reklamların ı  yaptırdı lar. 
Sendika bir yerde alet oldu bu duruma. Bu tümüyle SHP'ye da­
yanan icazetli bir anlayışın OrünOydO. Buralarda imzalanan söz­
leşmeler, o i l in veya ilçenin sendikal örgütlenmesine de h izmet 
etmedi. 27 Mart yerel seçimlerinden sonra hızla üye kayıpları 
yaşandı .  Orgütlerimiz dağıld ı .  

Toplu sözleşme anlayış ı ,  sendikalrırımızı eylemsel b i r  müca­
dele hatt ından kopartan önemli bir araç olmuştur. Hareketi dü­
zene entgre eden reformist bir düşüncenin sonucudur. Bu anla­
yış sendikalarımız için hem tahripkar olmuştur, hem de t ıkan­
maların nedenlerinden sayı lmıştır. Ayrıca hayat, bu anlayışı tü­
müyle mahkum etmiştir. Böyle bir toplu sözleşme anlayış ın ın  
zararları iyi niyetli ve samimi bazı sendikacılarca da kabul edil­
mektedir. Çünkü toplu sözleşmenin imzalandığı her işyerinde 
sendikal örgütlenmeler dağı lmışt ı r. Bu elbette ki nedenlerden 
sadece birisidir. Diğer başka nedenler de mevcuttur. 

Hayat bu anlayışları mahküm etmekle birlikte, reformist ön­
derlik, dönem dönem yeni düşünsel taktikler geliştirerek, yine 
hareketi ,  devrimci kanalından çıkarmağa çal ışmaktadır. 

Sendikalarımızca, taban ın  ağırl ığ ı  nedeniyle alı nan eylem 
kararları , suland ın imak istenmekte ve ayrıca başarıs ız l ığa 
mahkum olması için de çal ış ı lmaktadır. Al ınan eylem kararları 
diğer birçok sendikal çalışmada olduğu gibi, taban ın insiyatifi 
dikkate al ınmadan, oldu bittiyle sonuçlandırı lmak istenmektedir. 
Bunun en belirgin örneği, Mart 1 994 etkinliklerini iptal etme ve 
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eylemleri N isan ayına aktarma gerekçeleridir. Daha önce 
KÇSKK, baskılara, surgünlere karş ı ve işverenleri toplu sözleş­
me yapmağa çağırmak Ozere, 1 8  Mart 1 994'de Ankara'da yürO­
yOş kararı ald ı .  1 2  Mart'ta Gazi'de ve 1 4  Mart'ta Ümraniye'de 
halka yönelik katliamların arkasından KÇSKK "yurtseverlik" duy­
guları nedeniyle yurOyOş kararını  iptal etmişti. Bu iptal kararı hO­
kOmette ve medyada sevinçle karşı lanmışt ı .  Oysa son derece 
önemli bir tı rsattı ve kitlelerde önemli bir duyarl ı l ık vardı. Bu yO­
rOyuş, kitlelere yönelik toplu katliamlara karşıprotesto yuruyüşu­
ne dönOştOrebilinirdi .  Ancak "yurtseverlik" duyguları ağır  bastı 
ve böylece bu eylem engellendi. 20 Mart'ta KÇSKK ile birlikte 
Demokrasi Platformu,  günah savareasma 2 saatl ik iş bırakma 
kararı ald ı .  Bunun adına da "genel yas" denildi. Bu da fiyaskoy­
la sonuçlandı. ÇOnkO bu kararı alanlar başarı ve zafere i l işkin 
umutların ı  yitirmişlerdi .  Ayrıca bu kararlar kitlelerle birlikte al ın­
mıyordu. Şubeler ve işyeri örgOtiOIOkleri adeta dışlanmışt ı .  Işte 
bu dönemde yazdığım bir yazıda şunları ifade ediyordum: 

"Bu noktadan sonra KÇSKK, şube/ere ve işyeri organianna 
gerekli insiyatifi ve esnekliği tammalid1r. Aldtğt kararlan dayat­
ma ve oldu bittiyle değil, taban insiyatiflerine dayanarak almalt­
dlf. Işyerierindeki örgütlenmeye özel bir önem vermek gereki­
yor ve bu konuda sendikalar özel bir gündem yaparak program­
lar üretmelidir. Altnan kararlarda kitlelerin payt yoksa eylemiere 
sahipfenrnek de zor olur. Gerek bugüne kadar altnan eylem ka­
rar/an nda gerekse 20 Nisan eylem kararlannda bu gözönüne 
altnmamtşttr . . . . . .  Oncü, stntf mücadelesinde zaferi kazanmaya 
kendini mahkjm etmemişse o zaten baştan yenilgiyi kabul et­
miş demektir . . . .  " ( Yeni Politika Gazetesi, 1 8  Nisan 1 995) 

Yine daha önce alınan, 30-31 Mart iş bırakma eylemi de ses­
siz sedasız geçirildi. Daha sonra duyuldu ki iki günluk iş b ırak­
ma kararı ertelenmiş. Ancak, ne yazı l ı  ne sözlü hiçbir gerekçe 
de yok. Sonuçta 20 Nisan '95'de bir günluk iş bırakma kararı çı­
kıyor. 

Kuşkusuz KÇSKK'nın eylemiere ilişkin çok daha fazla örnek-
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lerle tutumları açıklanabil ir. Ancak bu bir iki olay bile KÇSKK'nın 
eylemiere ilişkin yaklaşımını  ortaya çı karmaya yetmiştir. Taba­
n ın ağırl ığı ve baskısı sonucu alınan eylem kararların,  sonuçta 
başarısız olması için elden ne geliyorsa yapı lmaktad ı r. Bu ger­
çek, sendikal önderiikierin içine yuvarlandıkları çıkmazı da gös­
teriyor. Kuşkusuz kimse eylem için eylemin yapılması gerektiği­
ni ifade etmiyor. Burada planl ı ,  stratejik hedefleri bell i , kazanma 
olanakları yüksek, içi doldurulmuş bir eylem tarz ı  geliştiri lme­
miştir. "Sol"dan bir yaklaşımla "amaç eylemdir" diyenlere de 
önemli derecede prim verilmiştir. Kör bir kurşun g ibi hedefi bel l i  
olmayan, dolay ısıyla başarısı olanaksız olan eylem kararları da 
al ınmıştır. Dolay ıs ıyla sendikalar, benzetme uygun olursa bir 
kaldı raç üzerindeki tahtarevelliye benzeti lebilir. Hangi taraf ağır 
basarsa o yöne kayabil ir. Buradan sendikalarımız ın  kısa ve 
uzun vadeli sağl ık l ı ,  politik öngörü lerinin olmadığın ı  ç ıkarmak 
olasıdır. 

Bu dönemde sendikalarımız, daha çok içe dönük sorunlarla 
uğraşmaya başladı .  Bir yandan sendikal merkezlerin, "toplu 
sözleşme" benzeri politikaları dayatması ,  diğer yandan Koalis­
yon Hükümeti'nden beklentilerin varl ığ ı ,  sendikaları ciddi sorun­
lar içine yuvarlad ı .  Bir tarafta bunlar yaşanı rken baskılar yoğun­
laştı. Karşımıza faşist ve gerici sendikalar çıkarı larak kamu çal ı­
şanların ın mücadelesi çepeçevre sarılmak istendi .  

Gelinen noktada, sendikalarımızın asli ve kurucu kadroları 
süreç içinde tasfiye edilmişti. Bunların önemli bir kısmı bu alan­
dan, kendini geriye çekti. Küskünlerin sayısı oldukça kabardı .  
l ı k  dönemin heyecan ı kayboldu. Sendikalara karşı güvensizl ik, 
kırgınl ık başladı .  Saygıyla anı lması gereken bu kadroların yeri­
ne yeni dinamik kadrolarla da kazandırı lamad ı .  Meydan genel­
l ikle bu işten anlarnayan, önemli derecede sistemle uyumlanmış 
reformist kadrolara kald ı .  Bunun çok farklı nedenleri vard ı .  Biraz 
bunları irdeleyelim. 
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Sendikaların tıkanmasından devrimci gruplar da 
sorumludur 

Bu gidişat ın  esas sorumlusu, bugün sendikaların başında 
bulunan kadrolard ır. Kuşkusuz bu kadroların kendilerince bir 
siyasi görüşü vardır. Dolayısıyla sendika yönetici lerini belirleyen 
siyasi akımlar da direk olmasa da indirekt olarak bu gidişattan 
sorumludur. Reformist bir dünya görüşünün savunucuları , her 
ne kadar bu durumu "devrimci" olarak sunsalar da gerçeğin ar­
t ık  bu olmadığı ortaya çıkmıştır. Ancak çok genel ifadeyle sen­
dikal hareketin örgütsüzlüğünOn ve t ıkanmışl ığının esas nedeni, 
politikasız l ıkt ır .  Polit ikaların ortaya çıkmaması ona uygun bir 
kadrolaşmayı da yaratmıştır. Tersinden söylersek, sendikaların 
önündeki problemlere çözüm üreten , pol it ik açımlar sağlanmış 
olsaydı ,  o politikalara uygun kadrolaşma ve örgütlenme gerçek­
!eştiril ird i .  Ancak Türkiye Sol Hareketi'nde ne kadar "sol fraksi­
yon" varsa, bunun sendikalara yansıması da o oranda olmuştur. 
Bu çevreler, bir plan dahilinde politik açımlar ve ona uygun pra­
tik tutumlarla donanmaları gerekirken, sendikalar içinde "frak­
siyonel grup" olarak kalmışlar ve ne kendilerini doğru dürüst ör­
gütleyebilmiş, ne de sendikaların önündeki sorunlara politik açı­
l ımlar getirecek bir iradeyi gösterebilmişlerdir. 

Bu gruplar kendi kadroların ı ,  sendikalar içinde doğru dürüst 
mevzilendiremediler. Sonuçta bunlar sendikalarda birer fraksiyo­
nel grup olarak kaldı lar ve kendileri ile geniş kit leler arasına ka­
l ın duvarlar ördüler. Fraksiyonculuk da budur asl ında. Başka bir 
değişle fraksiyonculuk, geniş kitleleri harekete geçirecek politi­
kaları yaratan, politik araçları devreye sokan ve ona uygun kad­
roları mevzilendiren bir siyasal akım değildir. Tersine fraksiyon­
culuk, ekonomizme-reformculuğa göstermelik de olsa yayl ı m  
ateşi tutarken, özde reformcudur ve kendil iğinden bir hareketir. 
Sendikalarımııda erken başlayan fraksiyonel tutum, reformcula­
ra büyük bir kan vermiştir. Onları var eden ve yaşamasına ne­
den olan, bu siyasi grupların politik çapsızl ığ ı ,  politik öngörüden 
yoksun oluşu, kadroların ı  bu reformist girişimler önünde mevzi­
lendirememesi ve geniş kitlelerle birleşememesidir 
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Bu fraksiyonel gruplar politikada reformist, .örgütlenmede 
oportünist bir hat tutturmuşlardır. 

Canalıcı bir örnek vermek gerekirse, kendini sol söylemle ifa­
de eden bir siyasal grup temsilcisi ve sendika merkezinde yer 
alan bir arkadaş, sendikanın salonunda, Kürt sorunu konusunda 
çok ileri laflar ederken, geniş bir kitle toplant ısında, aynı konuya 
ilişkin gelen soruya korkunç derecede gerici bir söylem ile cevap 
vermiştir. Bu bir başka somut durumun da örneğidir. Şöyle ki , kad· 
rolar, toplumsal yaşam içinde ciddi düzeyde ahlaki bir yozlaşma­
nın içindedir. Bu durum günlük yaşamına, ideallerine ve çal ışma­
larına yansımaktadır. 

Sonuçta; bir yandan sendikaların merkezinde bulunan refor­
mist önderlik, diğer yandan şubeler veya işyerlerinde bulunan 
fraksiyoncu kadrolar, hareketi kendi doğrultusundan septırarak 
düzene uyumlulaştıran bir sürecin önünü açmışlardır. T ıkanma­
nın özünde, bu anlayışlarla, sistemle kavga içinde olan geniş kit­
lelerin bu tutumu yatmaktadır. Yarat ı lmış bir devrimci gelenek 
vard ır. Bir de bu geleneği tasfiye etmek isteyen güçler vardır .  Pa­
radoks buradadır. Politik öngörüler yoktur. Örgütlenmeler önemli 
derecede tasfiye edilmiştir. Hele işyeri örgütleri son derece arnort 
ve cı l ızdır. Mücadele, kavga içinde yarat ı lmış ancak kollektif bir 
örgüt yapısı içine al ınamamıştı r. Çalışmalar bireysel olarak du­
yarlı kadroların sırtında yürütülmektedir. 

Bu konuda daha önce yazdığım bir yazımda şöyle d iyordum, 

"1) Sendikalanm1zm önünde çözmesi gereken temel bir so­
run vardlf. Bu, "fiili ve meşru" mücadele geleneğine uygun, yöne­
tim erkleriyle birlikte sendikalan yeniden reorganize edecek ör­
gütlenme problemlerini acilen çözmek kaçm1lmaz hale gelmiştir. 
Sendikalann siyasal ve örgütsel muhtevaswla, kamu çalişanlan­
mn eylemselliği arasmdaki çelişki çözülmedikçe, işçi smlf1 sen­
dikalannm başma gelen sorunlar (Sendikal bürokrasi, uzlaşmaci­
Iik, devlet güdümüne girme v.b) kamu çalişanlan sendikalannm 
da başma gelebilir. Bu unutulmasm. " ( Yeni Politika, 28 Haziran 
1 995) 
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Böyle bir dönemde, yani sendikalarımız ın önemli derecede 
sıkışt ı rı ldığı ,  örgütlenmesinin eskiye göre daha da geriye kaydığı 
ve birçok sorunun çözüm beklediği bir süreçte , 1 994 y ı l ında Kon­
federasyon'laşma kararı al ındı .  KÇSP'nin ismi KÇSKK olarak de­
g iştirildi. 

Konfederasyonlaşma üzerine 

Konfederasyon'laşma kararı gerçekten, sendikalarımız ın ö­
nünde duran bunca problemi çözmeye yetecek midir, yoksa bu 
sorunlarını çözmek bir yana, sendikaları g iderek kitlesinden daha 
çok koparacak bir bürokrasiyi mi yaratacakt ı r  .. ? Beı:ıce soru bu­
dur. Ve bu soruya mutlaka doğru bir cevap bulmak gerekir. 

Sendikalarımız şöyle bir süreci yaşadı .  1 989-90'dan itibaren 
"Grevl i ,  Toplu Sözleşmeli Sendika Hakkı " ,  geniş emekçi memur 
kitlelerinde kabul gördü. Hatta kamu emekçilerinin ağ ırl ığ ı ,  Türki­
ye Emekçi Hareketi içinde önemli bir odak da oldu. Bu hareket 
sistemin d ış ında ve ona karş ı gelişti. Belirlenmiş bir kalıba sığdı­
rılamadı .  Kendi yasaların ı  kendisi yapt ı .  Uzun vadede siyasal he­
defleri saptanmış, ideojik omurgası şekillenmiş ve örgütsel biçim­
leri netleşmiş bir hareket değildir. Temel bazı sloganlar etrafında 
kendiliğinden ortaya çıkmış, ancak modern bir emekçi hareketin­
den ziyade, henüz i lkelliği aşamamış, buna rağmen devrimci bir 
dinamizm sergileyen emekçi bir halk hareketidir. 

Bu hareket, kendi yasaların ı  yaparak yoluna devam ederken, 
1 992-93'1erden sonra bir kal ıbın  içine sokulmak istendi. lık elden 
kulağa hoş gelen ve doğru bir söylemmiş gibi algı lanan sloganlar 
atı lmaya başlandı .  Bu sloganların en geniş anlamıyla anlatmak 
istediği, hareketin belli kurumlarını yaratarak örgütlenmek, gele­
neksel işçi sendikalarındaki örgüt normlarını uygulamak, dolayı­
s ıyla hareketi bu örgüt yapısı içine hapsetmekti. Bu yaklaş ım " 
kurumsallaşma" slogan ı  olarak gündeme geldi. 

Devrimci gibi duran örgüt bazındaki bu siyasal taktik, i lkel bir 
özell ik arzediyordu. Bir yandan hareketin darlaşmasına neden 
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olan klasik örgüt normların ı  savunarak, diğer yandan gruplar a­
rası çatışmalarla, hareket kendi kanallarından ç ıkarı lmak isten­
miştir. "Kurumsallaşma" hemen her siyasi çevrenin savunduğu bir 
siyasal yaklaş ım olmuştur. Bunu savunan siyasi çevrelerin dünya­
s ın ın  ne kadar dar, hayata i l işkin önermelerinin ise ne kadar 
dogmatik olduğu görülmüştür. 

Zira hareketin, dört bir yandan bir kalıba sığdırı lmak istenme­
si ve kendi kanallarından ç ıkartı lması ,  1 993 yı l ından sonra tehli­
keli mecralara sürüklenmesine neden olmuştur. Önceki sayfalar­
tia da bel irtmiştim, var olan örgütler tasfiye ile karş ı karş ıya kal­
mışt ı r. Işyerierindeki örgütlenmeler (komisyon ve temsilci likler) yı­
kı lmıştır. Insanlar uzaklaşmıştır . Hareketin omurgası olan kurucu 
kadrolar gruplar arası savaş nedenleriyle (ve diğer nedenlerle bir­
l ikte) kendilerin i  geriye çekmişlerdir. Küskünlerin sayısı giderek 
artmışt ı r. Şubeler ve organlar çalışamaz hale gelmiş, kimse görev 
almak istememiştir .  1 989-93 arasında yapılan Kongre'lerde yarı­
ş ı rcasına listeler, adaylar çıkarı l ı rken, 1 993'den sonraki Kong­
re' lerde neredeyse yönetime aday bulunamaz hale gelmiştir. 

Sendikalarda böyle bir gelişme yaşanırken, s ık sık örgütlerı­
me çağrıları yapılmağa başlanmışt ı .  Sendika merkezlerinde çeşit­
l i  ayak oyunlarıyla yönetime gelenler, art ık  bu işin böyle gitmeye­
ceğini anlamışlard ı .  Ancak bu anlayış, ne kendilerinin değişmesi­
ne yol aç ıyordu ne de buna uygun bir özeleştiri sürecini başlatı­
yorlardı .  "Artık bu böyle gitmiyor" diyorlard ı ama, neden gitmediği­
ni ve geriye dönerek yapılan hataları değerlendirmiyorlard ı .  Onlar 
yine " pirüpak" idi .  Ancak çağrılarından da geri durmuyorlard ı .  

Bu çağrıların ileriye dönük siyasal bir perspektife de sahip ol­
madığı ortadaydı .  Geleceğe ilişkin yeni bir proje yoktu. 

Işte böyle bir koşulda, 1 994'de Konfederesyon'laşma çağrısı 
gündeme geldi. 

I leri sürülen düşüncelere göre Konfederasyon'laşma var olan 
örgütsel dağınıkl ığa, bir çözüm olarak ileri sürülmüştü.  Denil iyor­
du ki, "Hareketin artık merkezileşmeye ihtiyacı vardır, bunun yolu 
da Konfederasyon' laşmadan geçmektedir" D ışardan yapı lan bir 
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gözlemle, böyle bir yaklaşımın doğru ve makul sayılması nl; ıö ; ın­
d ır. Olağan olmayan emekçi memur hareketinin, ihtiyaçl ı ı r ı ı ı Lori­
ne oturmadığı gerçeğidir. 

Her şeyden önce şu soru sorulmalıdır; Konfederasyoı ı ' l ; ı�ına, 
örgütsel dağınıkl ığın hOkOm sOrdügO bu ortamda nası l l ı i r  cJıtüm 
getirebilir? 

Konfederasyon'laşma, aşağıdan yukarıya bir örg ı ıl ln ı ı r ııenin 
yollar ını  mı açacaktır, tersine yukardan aşağıya merkutı l ıi ı  dısip­
lini mi yaratacaktır? 

Böyle bir örgütlenmenin yöntemi ne olacakt ır? 

Herşeyden önce sendika merkezlerinin ortak anlaşın; ısı sonu­
cu,  ortaya büyük gövdel i ,  o gövdeye uyarlanmış bir h ı tlıgü olan 
olan ve sendikaların üye olduğu bir örgüt doğacaktır. l l ı ı  örgüt; 

1 - Hızla bürokratik ilişkileri yaratacak, sonuçta Tür k  Iş benze­
ri bir işlerliğe dönüşerek, memur cephesinde yeni send ika ağala­
rı n ı n  yarat ı lmasına yol açacak ve bürokratik il işkileri şoki i lend iri 
lerek, kurumsallaştı racaktır. 

2- Tek tek sendikalarda çözülemeyen işyerleri , şubıJier ve di­
ğer taban organların ın  örgütlenme problemleri, böyle bir örgüt­
lenme (Konfederasyon'laşmayla) daha kat ı disiplin ve normlarla 
sıkrşt ırı lacak ve işlevsizlik giderek artacaktır . Başka bir deyişle,  
tek tek sendikaları n daha özgür hareket etme olanağı sözkonusu 
iken. Konfederasyon'laşma sonucunda, her sendika bir kalıba so­
kulacak ve giiderek kast sistemi yaratı lacaktır. 

3- Sendikalar bOyLık oranda "tek tip" bir kurum olarak, daha 
sık "kurumsallaşma", "biz bir kurumuz herkez istediğini yapamaz 
vb." slogan ve söylem tarzıyla mücadele ve eylem hatt ından ko­
pacak, hareket daha fazla sisteme uyumlaşt ı rı lacak ve entegre 
edilecektir. 

4- Tabanın söz ve karar sahibi olması gerektiği söylemi , Kon­
federasyon'laşmayla birlikte önemli derece ortadan kalkacakt ır. 
Tek tek sendikalar da bile örgüt içi demokrasi büyük yaralar al-
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mışken, Konfederasyon'laşma ile bu tümden ortadan kalkacaktır. 

Bu ve benzer nedenler söz konusu olduğu için, özellikle bugü­
nün somut gidişatı nedeniyle, Konfederasyon'laşma, tehlikel i bir 
sürecin önünün açılması anlamına gelmektedir. Örgütlerin önemli 
derecede tasfiye olduğu bir süreçte ve sendikaların t1kanmış ol­
duğu da göz önüne al ındığında, böyle bir merkezi örgüt yarat­
mak, bu sorunların çözümü olmayacaktır. Tersine sorunları n da­
ha da ağı rlaşmasına neden olacakt ır. 

1 994 y ı l ı  25,26 Kasım tarih inde Istanbul'da yapı lan Kamu 
Çalışanları Şubeler Platformu'nun Kurultay ı 'nda, büyük bir çoğun­
luğun, Konfederasyon'laşmanın henüz erken olduğu doğrultusun­
daki kararlarına ve d iğer birçok ilde de aynı  doğrultuda eğlimler 
olmasına rağmen, Ankara'da yapı lan KÇSKK toplant ıs ında, 
Konfederasyon'laşma kararı ç ı kabilmiştir. Taban ın  söz ve  karar 
sahibi olduğu yolundaki söylemlerin ,  ne derece sahte olarak kul­
lanı ldığı böylece anlaşı lmışt ır. 

Bütün bu nedenlerden, özell ikle sendikalarım ız ın  içinde bu­
lundukları bu sorunlardan dolayı ,  yeni bir Konfederasyon' laşma 
ad ım ı ,  bunların çözümlenmesine yard ımcı olmadığ ı  gibi, sonuçla­
rın daha da ağı rlaşmasına neden olacaktır. Çünkü bu sorunların 
çözümü, her sendikan ın  kendi iç özgürlüğüne, serbest manevra 
kabil iyetine, esnek ve demokratik işleyişine bağlıd ı r. Sorunlar an­
cak böyle çözülebilir. Oysa Konfederasyon'laşma, sendikaları da­
ha dar bir kalıba dökecek, özgür manevra kabiliyetini sınıriandıra­
cak ve demokratik ilişkileri zedeleyecektir. Sonuç olarak bu karar 
çözüme yardımcı olamayacağı gibi ayakbağı  olacakt ır. 

Bütün bunlara karşın şu soru sorulabilir; hareketin merkezleş­
meye ihtiyacı yok mudur ? Varsa bu nası l gerçekleşecektir ? 

Kuşkusuz her hareketin kısa ve uzun vadeli hedefleri vardır .  
Bu hedeflere ulaşabilmesi için tek tek dağınık örgüt ve insiyatifleri 
bir merkezde birleştirmek gerekiyor. 

Ancak bugün kamu çal ışanları sendikaların ı n  Konfederas­
yon' laşma anlamında bir zorunluluğu yoktur. Zaten bir merkezi 
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platform varl ığ ın ı  korumaktadır. Bu platformun işlemeyen yönleri 
de mevcuttur. Bu gün sorun, platformu KÇSKK'dan çıkararak tek­
rar eski hal ine, KÇSP'na dönüştürmektir. KÇSP'nin daha iyi orga­
nize edilmesi ve işlevsiz olan yönlerinin ortadan kaldı rması gerek­
lidir. Bunun nedenleri üzerinde dururursa daha iyi işieve sahip 
özellikler arzeder. Çünkü hiç bir zaman, platformun işleviyle, Kon­
federasyon'un işlevini aynı şekilde göremezsiniz. 

Fakat süreç içinde sendikalar iç örgütsel ve siyasal problemle­
rini çözdükçe, adımlarını daha emin yere bast ıkça, merkezi bir 
örgüt çatısı altında buluşmak olası hale gelebilir. Bu yeni oluşum 
y ine de bugünkü konfederasyonlaşma mant ığ ından uzak olmak 
zorundadır. 
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SONUÇ 

Belki son söz olarak şunları söylemek mümkün. Öncelikle bu 
çalışmayla neyi amaçladım? Kitap okunduktan sonra bu soruyu 
yanıtlamak güç olmasa gerek. Yine de şunları tekrarlama pahası­
na da olsa, söylemek gerekiyor: 

Birinci nokta; bu mücadelenin içinde yer alan kadrolarda ciddi 
bir bil inç çarpıkl ığını düzeltmek belki öncelikli amacım oldu. Ger­
çekten de 1 980 sonrası ,  özellikle 1 989 Bahar eylemlerinden son­
ra, Türkiye Işçi Sınıf ının eylemlerinin ne nitel olarak ne de n icel 
olarak yeterli düzeyde kavranı ldığı söylenemez. Hareketin boyut­
ları küçümsendi .  Yaratt ığ ı  imkan anlaşı lamadı .  Sessiz ve derin­
den gelen büyük "selin" kendine nasıl bir yatak yaratt ığı anlaşıla­
mad ı ya da hafife al ınd ı .  Sınıf ın kazanımları, sadece ücret gibi 
konularda ve ekonomik temelde bir iyleştirme sağlandığıyla sınır­
land ırı ld ı .  Oysa çok daha önemli, belki de tarihsel olarak i lk defa 
sosyalistler açısından önemsenecek olanaklar yaratt ı .  Farklı ka­
nallardan giden işçi hareket iyle sosyalist hareketin yakınl ığı ,  baş­
ka bir deyişle Işçi hareketinin sosyalizme doğru evrimleşmesi için 
tarihi bir fı rsatt ı .  Bu tarihi fırsat , sosyalist hareketin kendini aşma­
sına ve yenilemesine olabildiğinden çok imkanlar sundu. Işçi sı­
n ıf ın ın sunduğu bu tarihsel imkanlar değerlendiri lemedi .  Büyük bir 
rahatl ı kla burun kıvrı larak, hareket kendil iğindencil ikle suçlandı .  
Sonuçta bu noktaya gelindi . 

Işçi sınıf ının yaratt ığ ı  imkanları nasıl anlamak gerekiyor? 

Işçi sınıfı ve kamu emekçileri sadece kendi istemleriyle de ol­
sa, sistemi geriletmede önemli bir baskı gücü olmuştu. Gerek ka­
mu emekçilerinin, 1 7-1 8 Haziran 1 995 tarihinde, 1 50 bine yakın 
kitleyle Ankara'yı "tesl im" alması ,  gerekse 27 Kasım 1 994 tarihin­
de Türk-iş'in engellemesine rağmen, 1 00 bin işçinin Ankara'da 
Meclis'e yürümesi ; sadece bu iki örnek bile hareketin iç devinimi­
nin ve geleceğe dönük yürüyüşünün temel taşlarını belirten dev­
rimci bir potansiyeli ifade eder. 
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Işte bu devinim, çürümeyle yüz yüze gelen sosyalist harake­
t in,  yeniden kendini üretmesinin manivelası olacak yegane dev­
rimci güçtü. Ası l  olan, bu imkanı kul lanarak kendini aşmasını  bil­
mek, ideolojik-siyasal ve örgütsel olarak kendini yeniden ama ye­
niden üretebilmektir. 

Bunun birinci kıstası , 1 980 sonrası ortaya ç ıkan Işçi ve 
Emekçi Hareketi' ni, gerek siyasal gerekse örgütsel-eylemsel bo­
yutlarıyla çok iyi değerlendirmek basiretini göstermektir. Bu ne ya­
z ık  ki gösterilmemeştir. Işçi hareketi küçümsenmiş, önemli bir du­
yarl ı l ıkla değerlendirme yoluna gidilememiştir. Bu çarp ık  bil incin 
başka bir şekiilenişi de, hareketi olduğundan büyük gösteren, so­
nuçta siyasal örgütlenmeyi reddeden saf bir "işçicil ik" tavrıdır ki, 
bu düşünce de sosyalist hareketin gelişmesine imkan verecek bi­
rikimi ve potansiyeli taşımamışt ır. 

Salt bu düzlemde, işçi ve kamu emekçileri hareketinin doğru­
dan içinde yer alan bir arkadaşınız olarak, somut gözlemlerimle, 
bu hareketi en küçük ayrıntısına kadar imkaniarım ölçüsünde sor­
gulamaya ve i rdelemeye çalışt ım.  Ancak bunun yeterli olduğu 
hiçbir şekilde söylenemez. 

Bu araştı rmayı tamamlayacak olan gazete yazı larını kitabın 
sonuna ek olarak koymayı düşünmüştüm. Çünkü bu yaz ı lar doğ­
rudan kitabın konusuyla i lgil iydi ve o günün somut koşulları nda 
kaleme alınmışt ı .  Dolayısıyla birbirini bütünlayecek yazı lard ı .  An­
cak kitabı çok şişireceğini düşünerek, bu yaz ı ları ek olarak koy­
maktan vazgeçtim. Belki ilerde ayrı bir kitap olarak hazırlanabilir. 

Bu kitapta eksik kalan bir başka yan da, işçi sınıf ın ın pol it ik 
örgütlenmesine i l işkin düşüncelerin yer alamamasıd ı r. Ancak bu­
nu bilinçli bir seçimle, kitaba almayı düşünmedim. Çünkü bu bö­
lüm çok ayrı bir çal ışmayı gerektirecekti .  Doğrusu böyle önemli 
bir konuyu kitabın iç sayfaları nda, alelacele bir yerlere sıkışt ı r­
mayı ,  ciddiyetle bağdaşt ıramadım.  O nedenle kitapta çok genel 
bir "sosyalist hareket" söylemini geçmememeye dikkat ettim. Ayrı 
ayrı parti ve siyasi gruplar ayrımına gitmedim. Genel bir ifade kul­
landım. 
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Bu kitap tasarısını yaptığımda, ilk akl ıma gelen konu başl ığı 
" Işçi S ın ıf ı  ve Kürt Sorunu" olmuştu.  Bu konuya i l işkin i lk çalış­
mam bu mihvalde gelişmişti. Ancak elimdeki materyalierin son de­
rece yetersiz oluşu, yine araştı rmalarım sonucu yeterli belge ve 
donelerin olmaması ,  çal ışmamı soyutluktan ç ıkaramayacağı m  
kuşkusuna götürdü beni . V e  şimdilik b u  projeden vazgeçtim. An­
cak i lk elden yapmak istediğim şey, bu projeyi mutlaka sonuçlan­
d ırmak olacaktır. 

Sonuç olarak bu kitapta katkısı olan arkadaşlarıma, ayrıca 
M ihri Belli ve Sevim Belli arkadaşlara, dostum sendikacı Munzur 
Pekgüleç'e kitabı okuyarak, değerlendirme yazı larıyla verdikleri 
destekten dolayı sonsuz teşekür ederim. 
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"Bu kitaptaki amacım işçi sınıfı hareketimizin grev ve 
direnişlerinin biyografısini çizmek değil. 1 2  Eylül sonrasında 
yaşadığımız grev ve direnişierin sonuçlarını tartışmak istedim. 
Hareket nasıl başladı, nereye kadar ulaştı ve sonraki süreçte 
nereye evrildi ? Buradan sosyalistler olarak çıkardığımız 
sonuçlar n el erdi ? Sosyalist hareketin sınıf hareketinden 
kopuşunun yarattığı çürümüşlük, sınıfla birlikte yürünülerek 
nasıl giderilebilir, bunu tartışmak istedim." 

Hasan Oğuz 

"Yazarın son yıllardaki işçi ve kamu çalışanlan eylemlerinden 
çıkardığı sonuç; işçi sınıfının politik örgütüne kavuşmasının 
artık bir zorunluluk olduğudur. 'Başarı ve zaferin güvencesi 
buradadır. Parti sorununun çözümü bütün görevlerin önünde 
durari ve çözülmesi zorunlu bir görev olarak kendini 
dayatmaktadır.' diyor Hasan Oğuz. Doğru söylüyor ... " 

Mihri Belli (Eski TKP Yöneticisi) 

"Bu çalışma yeni ve yakın dönem tarihinin yazıl ışma önemli . 
bir 'giriş' yapıyor. Böylesi bir 'giriş'in yapılmış olması, 
önümüzdeki dönemde işçi sınıfının mücadele tarihini yazmaya 
devam edecek çalışmalara ışık tutacaktır." 

Munzur Pekgüleç (DiSK Deri-Iş Genel Başkanı) 
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